Etatyon kaytanteet

Koronapandemian aikana ja sen jalkeen on eta- ja hybridityd lisdantynyt huomattavasti.
Huolellisesti suunnitellussa etatydssa on paljon hyvia puolia; sen koetaan nostavan
tyohyvinvointia, osa tdista hoituu tehokkaammin, tydmatkoihin kuluva aika saastyy muuhun
ja tydmatkaliikenteen vaheneminen saastaa luontoa. Myds rekrytointien yhteydessa on
perusteltua kertoa etatydmahdollisuuksista.

Kirkon paasopijaosapuolet ovat yhteistydssa valmistelleet seuraavan materiaalin, joka on
tarkoitettu tueksi seurakunnille, jos ne miettivat / kehittavat eta- ja hybridityokaytantéjaan.
Osapuolet korostavat, etta materiaali on tarkoitettu paikallisen suunnittelun tueksi. Jos
tydyhteisdssa on jo toimivat alla esitettyja suuntaviivoja noudattavat jarjestelyt etatyohon, ei
niita ole tarvetta muuttaa. Toisaalta etatydomahdollisuuksien koko ajan kehittyessa on hyva
aika ajoin tarkastella yhteisia pelisaantoja. Eta- ja hybridity® perustuu aina luottamukseen,
joten sen rakentaminen ja vahvistaminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Eta- ja hybridityd ei rajoita tydnantajan direktiota. Tydnantaja voi esimerkiksi edellyttaa
lasnaoloa tiettyina tyopaivina tai tietyntyyppisissa kokouksissa, vaikka paasaantoisesti
henkil6 tydskentelisi ao. viilkonpaivana etana. Etatyossa tyontekija tydskentelee muualla kuin
tydnantajan tiloissa.

Tyoajattomassa hengellisessa tydssa ei sovelleta tassa materiaalissa tarkoitettua etatyota.
TyOajattomuus edellyttaa jo luonteensa vuoksi riittavaa tydaika-autonomiaa, joka tarkoittaa
tyontekijan mahdollisuutta paasaantoisesti itse valita tydon tekemisen aika ja yleensa myds
paikka.

Etatyokaytannoista

e Etatydn periaatteiden kasittely yhteistoiminnassa
Kirkon paasopijaosapuolet muistuttavat, etta eta-/hybriditydn pelisdantdja valmistellaan ja
kasitelladn yhteistoiminnassa. Paatokset asiassa tekee tydnantaja. Eta-/hybridityota
tekevien kanssa tydnantajan kannattaa sopia asiasta aina kirjallisesti. Eta- ja
hybriditydsopimuksen voi kumpi tahansa sopijaosapuoli irtisanoa paattymaan sovitun
madaraajan jalkeen.
o Etatyon tekemisesta sovitaan aina esihenkilén kanssa.
o Aloite etatydn tekemiseen voi tulla tydntekijalta tai esihenkildlta.
o Etatydhon siirtyminen tydnantajan tiloista on vapaaehtoista seka tyonantajalle etta
tyontekijalle. Etatydhon ei kenellakaan ole subjektiivista oikeutta.
= Tydnantaja voi hyvaksya tai kieltaa etatydn tekemisen.
= Tyodntekijalld on myds oikeus kieltaytya etatyosta ja jatkaa tyoskentelya
tydnantajan tiloissa.



Etatydn sopivuus kunkin tyontekijan tehtavaan on aina arvioitava tapauskohtaisesti
tydnantajan ja tyontekijan tarpeet huomioiden, silla kaikki tehtavat eivat sovellu
etatyona tehtaviksi. Teknologian kehittyminen ja useimpien tyétehtavien laaja-
alaisuus tarkoittavat kaytanndssa sita, etta yha useampia toita ja niihin liittyvia
tyotehtavia voi tehda etang, vaikka itse paatehtava olisikin vahvasti lasnatyoskentelya
vaativaa.

Etatydssa sovellettavat palvelussuhteen ehdot

O

O

Etatyohon sovelletaan samoja palvelussuhteen ehtoja kuin muuhunkin tyohén.
Tyontekijan tydhon ja sen tekemiseen liittyvat velvoitteet ovat samat kuin tydnantajan
tiloissa suoritettavissa tehtavissa.

TyoOaika etatyota tehtdessa

O

Etatydssa noudatetaan tydntekijan virka- tai tydehtosopimuksen mukaista
tavanomaista saanndllista tyoaikaa.

Tyoaikakorvauksia maksetaan vain toista, joista on erikseen sovittu esihenkilén kanssa
tai esihenkild on ne maarannyt, esimerkiksi ylityot tai iltatyot.

Toteutuneen tydajan seuranta toteutetaan, jos mahdollista, séhkdisen
ty6ajanseurantajarjestelman avulla.

Etatyontekijan paivittaisesta tavoitettavuudesta sovitaan tydnantajan kanssa ennen
etatyodn aloittamista.

Etatyotakin on syyta muistaa "huokoistaa” muun muassa tauottamalla tai
taukoliikunnalla, jottei tydpaivasta synny liian raskasta henkisesti ja/tai fyysisesti.

Sairauspoissaolokaytannot

O

Sairauspoissaolojen kanssa toimitaan tyontekijan virka- tai tydsuhteen ehtojen
mukaisesti seka niiden mahdollistamia paikallisia joustoja kuten
omailmoituskaytantéa noudattaen.

Vaikka etana tydskentely mahdollistaa esimerkiksi kokouksiin osallistumisen
flunssaisena tartuttamatta muita, on hyva hahmottaa, etta sairaana ei ole syyta
tydskennelld, vaan silloin on keskityttava paranemiseen.

Tyonantajan kannattaa selvittaa tydtapaturmavakuuttajalta, miten voimassa oleva
vakuutussopimus soveltuu erilaisiin etatyon ulottuvuuksiin.



