
Den viktigaste lagstiftningen inom personalförvaltningen 

Nedan följer en förteckning över de viktigaste lagarna som påverkar församlingens 

personalförvaltning. Förteckningen är indelad enligt ämnesområde. Efter lagnamnet anges lagens 

nummer och vilket år den stiftades (t.ex. 657/2023). 

I Statens författningsdatabas Finlex på internet upprätthålls en ständigt uppdaterad databas med 

den gällande lagstiftningen i Finland. Finlex finns på adressen www.finlex.fi/sv/. I Finlex kan man 

söka författningar på nummer eller med hjälp av sökord. 

En gällande lag eller förordning hittar man i Finlex genom att på förstasidan välja Lagstiftning och 

sedan Uppdaterad lagstiftning och därefter skriva in lagnumret och året i sökfälten. 

1. Arbetsavtal, samarbete, jämställdhet och integritetsskydd 

• Arbetsavtalslag (55/2001) 

• Lag om likabehandling (1325/2014) 

• Lag om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986) 

• Lag om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) 

• Dataskyddslag (1050/2018) 

• Lag om tjänster inom elektronisk kommunikation (917/2014) 

• Lag om beställarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstående 

arbetskraft (1233/2006)    

2. Arbetstid och ledigheter 

• Arbetstidslag (872/2019) 

• Semesterlag (162/2005) 

• Lag om alterneringsledighet (1305/2002) 

• Lag (273/1979) och förordning (864/1979) om studieledighet 

3. Arbetarskydd, tillsyn över arbetarskyddet och arbetshälsa 

• Arbetarskyddslag (738/2002) 

• Lag om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete på arbetsplatsen 

(44/2006) 

• Statsrådets förordning om krav för säkerhet och hälsa på arbetsplatsen (577/2003) 

• Lag om företagshälsovård (1383/2001) 

• Lag om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) 

• Sjukförsäkringslag (1224/2004) 

4. Unga arbetstagare 

• Lag om unga arbetstagare (998/1993) 

• Statsrådets förordning om arbeten som är särskilt skadliga och farliga för unga arbetstagare 

(475/2006) 

• Social- och hälsovårdsministeriets förordning om en förteckning över exempel på arbeten 

som är farliga för unga arbetstagare (188/2012) 

• Social- och hälsovårdsministeriets förordning om en förteckning över exempel på lätta 

arbeten som är lämpliga för unga arbetstagare (189/2012) 

https://www.finlex.fi/sv/


  



5. Förvaltning 

• Förvaltningslag (434/2003) 

• Lag om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003) 

• Lag om rättegång i förvaltningsärenden (808/2019) 

• Lag om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) 

• Förordning om offentlighet och god informationshantering i myndigheternas verksamhet 

(1030/1999) 

6. Kyrkliga tjänsteförhållanden samt tjänste- och arbetskollektivavtalslagstiftning 

• Kyrkolag (652/2023); 7 kap. i lagen  

• Kyrkoordning (657/2023); 7 och 8 kap. i kyrkoordningen 

• Lag om den evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal (968/1974) 

• Lag om den evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005) 

 


