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Kirkkohallituksen missio

Edistamme uskon, toivon ja rakkauden
toteutumista kirkossa ja muualla
yhteiskunnassa hoitamalla ja
kehittamalla kirkon yhteista hallintoa,
taloutta ja toimintaa.



Kirkkohallituksen visio 2026

Kirkkohallitus on rohkea
uudistaja ja edellakavija kirkon
parhaaksi.



. Vahvistamme kirkon roolia merkityksellisena ja
luotettavana toimijana osallistumalla aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun seka
kehittamalla vaikuttamistoimintaamme.

O k . Selkeytamme vastuunjakoa ja kehitaimme
Vet dUKI yhteistyota Kirkkohallituksen, tuomiokapitulien,
A seurakuntien ja jarjestojen kesken.
ulospain 2 Jepjesta
. Toteutamme ja koordinoimme ajankohtaista,

avointa ja dialogista viestintaa.

. Arvioimme ja kehitamme toimintaamme
systemaattisesti toimintaymparistosta keratyn
tiedon avulla.

KIRKKOHALLITUS-I-




Ovet auki
kirkkoon ja

kasvuun

KIRKKOHALLITUS-I-

Tuemme seurakuntien tyota tutkitun tiedon ja
saamamme palautteen pohjalta.

Tuemme seurakuntia 16ytdmaan monimuotoisia
tapoja toimia ja viestig, jotta ihmiset voivat olla
kristittyja itselleen merkityksellisilla tavoilla.

Vahvistamme kirkon jasenyyden
merkityksellisyytta ja lisiamme osallisuuden ja
toimijuuden mahdollisuuksia.

Kehitdmme jasenviestintdd yhdessa seurakuntien
kanssa.



Ovet auki
kaikille

KIRKKOHALLITUS-I-

Edistimme katsomus- ja uskontodialogia,
kristillista todistusta, ldhetystd, ekumeniaa ja
positiivista uskonnonvapautta kirkossa ja
yhteiskunnassa niin kotimaassa kuin kan-
sainvilisesti.

Teemme kontekstuaalista teologiaa, jossa otetaan
huomioon ekologiset muutokset, sosiaalinen
eriarvoisuus ja kulttuurien moninaisuus.

Edistimme yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista kirkossa.



Ovet auki
yhteiselle tyolle
Ja

kumppanuuksille

KIRKKOHALLITUS-I-

Hoidamme kumppanuuksia tavoitteellisesti
yhteistd etua etsien.

Kehitdimme jarjestoyhteistyota sopimuspohjaisesti
ja kokeilemme uusia yhteistyon muotoja

Tyoskentelemme ilmiolahtoisesti
seka Kirkkohallituksessa etta
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Huolehdimme henkil6ston hyvinvoinnista
koulutuksen, joustavien tyojdrjestelyiden ja
laadukkaan tyéterveyshuollon ja hyvin johtamisen
avulla.



Ovet auki uusille

mahdollisuuksille

KIRKKOHALLITUS-I-

Piddmme Kirkon keskusrahaston
talouden tasapainossa ja turvaamme
tulevaisuuden toimintaedellytykset.

Luomme toiminnallisia ja taloudellisia
edellytyksia kokeiluille.

Kehitamme henkiloston digivalmiuksia ja
edistimme digitalisaatiota.

Ylldpidimme ja kehitimme sahkoisia
palveluitamme ja
tietojarjestelmiamme kayttajalahtoisesti.
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Ovet auki

tulevaisuuteen

KIRKKOHALLITUS-I-

Tuemme seurakuntien ekologisesti,
taloudellisesti, yhteiskunnallisesti ja
kulttuurisesti kestavaa toimintaa ja luomme
siihen valineita.

Noudatamme omassa toiminnassamme kestavan
kehityksen periaatteita.

Olemme osa maailmanlaajuista kirkkoa ja
opimme erityisesti globaalin eteldn kristityilta.

Korostamme tydssaimme toivon nikdkulmaa
sekd luottamusta tulevaisuuteen.
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