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1 Johdanto

Kirkolliskokous paatti 15.11.2019 pyytaa kirkkohallitusta selvittamaan, millainen suositus
kirkossa on tarpeen antaa luottamushenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden sidonnaisuuk-
sien ilmoittamisesta seka ryhtymaan asian vaatimiin toimenpiteisiin suosituksen ja ohjeis-

tuksen antamiseksi.

Sidonnaisuudella tarkoitetaan mahdollista eturistiriitaa. Eturistiriita puolestaan tarkoittaa
olosuhteista syntyvaa riskia sille, etta luottamushenkilon tai viranhaltijan ensisijaiseen ta-
voitteeseen tehda objektiivinen paatds vaikuttaa toissijainen tavoite, esimerkiksi oma tai
laheisen hyoty. Sidonnaisuuksien ilmoittamisten tarkoituksena on paatéksenteon avoimuu-
den ja lapinakyvyyden edistdminen seka hallinnon riippumattomuuden ja puolueettomuu-
den turvaaminen. Sidonnaisuuden ilmoittaminen on laheisessa yhteydessa viranhaltijan ja
luottamushenkilon esteellisyyttd koskevaan saantelyyn. Kasitteina esteellisyys ja sidonnai-
suus on kuitenkin pidettava erillaan. Esteellisyys koskee aina kasittelyssa olevan yksittai-
sen asian yhteydessa luottamushenkilon tai viranhaltijan esteellisyyden toteamista, jos
este on olemassa. Jos henkil on kirkkolain (1054/1993) tai hallintolain (434/2003) tarkoit-

tamalla tavalla esteellinen, han ei voi lainkaan osallistua asian valmisteluun ja kasittelyyn.

Jo talla hetkella useassa seurakuntayhtymassa seka joissakin seurakunnissa pidetaan
erillistd henkilorekisteria luottamushenkildiden sidonnaisuuksista tai luottamushenkildiden
ilmoittamat sidonnaisuudet ovat osa luottamushenkilérekisteria. Taman suosituksen tarkoi-
tuksena on edistaa yhdenmukaisia kaytantdja sidonnaisuuksien ilmoittamisessa ja toi-
saalta kannustaa lisddmaan seurakuntien, seurakuntayhtymien, hiippakuntien ja kirkkohal-

lituksen hallinnon avoimuutta ja |apin&kyvyytta.

Kirkolliskokouksen p&aatéksen mukaisesti sidonnaisuuksien ilmoittamisen tulisi perustua
vapaaehtoisuuteen eli luottamushenkilén tai johtavan viranhaltijan suostumukseen. Kun
sidonnaisuuksien ilmoittamiseen ei ole laissa sdadettya velvoitetta, ei mydskaan toimieli-
men paatoksella voida téllaista velvoitetta maaraté. Luottamushenkiloon tai viranhaltijaan,
joka kieltaytyy ilmoittamasta sidonnaisuuksia, ei voida kohdistaa toimenpiteitd, vaikka seu-
rakunta, seurakuntayhtyma, hiippakunnan tuomiokapituli taikka kirkkohallitus olisi tehnyt

paatoksen sidonnaisuuksien ilmoittamista koskevasta kaytanndsta.



Jos seurakunta, seurakuntayhtyma, tuomiokapituli tai kirkkohallitus paattaa ottaa vapaaeh-
toisen sidonnaisuuksien ilmoittamisen kayttoon, tulisi siihen liittyvasta menettelysta, ilmoi-
tettavista sidonnaisuuksista ja rekisterinpitajasta ottaa maaraykset hallinnon sisaisiin maa-
rayksiin kuten kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston ohje-

saantoon taikka tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen ty6jarjestykseen.

2 lImoitettavat sidonnaisuudet

2.1 Johtotehtavat ja luottamustoimet

Sidonnaisuusilmoitus suositellaan tehtavaksi luottamushenkilon tai johtavan viranhaltijan
johtotehtéavista tai luottamustoimista elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai
muussa yhteisossa. Elinkeinotoiminnalla tarkoitetaan liike- ja ammattitoimintaa. Yritysten
ja muiden ammatti- ja liiketoimintaa harjoittavien yhteiséjen johtotehtavista ilmoitusvelvolli-
suuden piiriin kuuluvat ainakin toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan tehtava. limoitetta-
villa luottamustoimilla tarkoitetaan puolestaan yrityksen tai muun yhteisén toimielimen ja-
senyytta lahinna yrityksen hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimieli-
men jasenyytta.

liImoituksen perusteena on yhteison harjoittama elinkeinotoiminta. Siten henkilén toimimi-

nen esimerkiksi asunto-osakeyhtion hallituksessa ei ole ilmoitettava tieto.

2.2 Merkittava varallisuus

Sidonnaisuusilmoitus suositellaan tehtavaksi lahtokohtaisesti sellaisesta omaisuudesta ja
omistusosuuksista, jotka on hankittu liike- tai sijoitustoimintaa varten. Sellaista omaisuutta
tai omistusosuutta, jota ei ole hankittu tallaista tarkoitusta varten, ei tarvitse ilmoittaa. Ilmoi-
tuksen piiriin ei siten kuuluisi henkilon tai hAnen kaytdéssaan oleva tavanomainen asunto

tai vapaa-ajan kiinteisto.

Sellaista osakkeenomistusta tai muuta omistusta, joka antaa yli 20 prosentin &&nivallan,
pidetaan sidonnaisuuksien ilmoittamisen kannalta merkittdvana. Seka valittomat etta valil-

liset omistukset (esimerkiksi yhtyman tai kuolinpesan kautta) suositellaan ilmoitettavaksi.



lImoittaa tulisi omistuksen laatu ja kohde sek& omistusosuus. limoitusta ei ole tarpeen

tehda talletuksista eikd rahasto-osuuksista.

My0s velat, takaukset ja muut vastuut, jotka on otettu lilke- tai sijoitustoimintaa varten, suo-
sitellaan ilmoitettavaksi. Velkaa tai muuta sitoumusta, jota ei ole otettu tallaista toimintaa
varten, ei tarvitsisi ilmoittaa. Siten sidonnaisuusilmoitusta ei tarvitsisi tehda esimerkiksi
asunto-, auto- tai muusta lainasta, jos lainan ottaminen ei liity liike- tai sijoitustoimintaan.
lImoitettavan velan tai muun vastuun osalta ilmoituksessa tulisi ilmeta velan suuruusluokka

ja peruste.

2.3 Muut sidonnaisuudet

Myds henkilon yhdistys- tai sdatiotoiminnalla saattaa olla merkitysta paatoksenteon puolu-
eettomuuden arvioinnissa. Sellaiset sidonnaisuudet, joilla voidaan objektiivisesti arvioiden
olevan merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa, suositellaan ilmoitettavaksi.
Tallaisia sidonnaisuuksia voivat olla esimerkiksi osuuskunnan luottamustoimet, kunnalliset
luottamustehtéavat, toimiminen yhdistyksen toiminnanjohtajana tai puheenjohtajana, johto-
tehtavat sellaisissa kristillisissa yhdistyksissa ja saatiodissa, joille myonnetaan avustuksia

verovaroista, sekd oman elinkeino- tai ammattitoiminnan harjoittaminen.

3 Sidonnaisuusilmoituksen antajat

Tata suositusta annettaessa on katsottu, etta kaikkia luottamushenkil6itéa tai viranhaltijoita
koskeva sidonnaisuusilmoitus-kaytanto ei ole tarkoituksenmukaista. Esimerkiksi kirkkoval-
tuuston, yhteisen kirkkovaltuuston ja hiippakuntavaltuuston jasen on esteellinen vain, jos
asia koskee henkilokohtaisesti hanta tai hdnen hallintolaissa tarkoitettua laheistaan. Kirkol-
liskokousedustaja on esteellinen vain silloin, kun asia koskee henkil6kohtaisesti hanta itse-
aan. Talloin yritys-, yhdistys- tai sdatiotoiminnan sidonnaisuudet eivat yleensa aiheuta es-

teellisyytta.

Vireilla on kuitenkin esitys kirkolliskokouksen tydjarjestyksen muuttamiseksi siten, etta kir-

kolliskokous voisi antaa omat siséiset ohjeet sidonnaisuuksien ilmoittamisesta.



Viranhaltijoista sidonnaisuusilmoituksen piiriin kuuluisivat johtavat viranhaltijat, jotka toimi-
vat joko asemansa perusteella keskeisessa toimielimessa tai joille on delegoitu huomatta-

vaa itsendista paatdsvaltaa.

Suositus ilmoittaa sidonnaisuudet koskee ainoastaan asianomaisen luottamushenkilon tai
viranhaltijan omia sidonnaisuuksia. Sidonnaisuusilmoitusta ei siis tehtaisi l&aheisten henki-

I6iden jasenyyksista tai omistuksista.

3.1 Seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa

Seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa sidonnaisuusilmoituksen tulisi antaa kirkkoneuvos-
ton, seurakuntaneuvoston tai yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja jasen seka jasenten henkilokohtaiset varajasenet. Liséksi on suositeltavaa, etta kirkko-
valtuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, joilla on myods
lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston / yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa, antaisi-
vat sidonnaisuusilmoituksen. Jos paatosvaltaa on merkittavissa maéarin delegoitu kirkko-
neuvoston alaiselle johtokunnalle, esimerkiksi kiinteistétoimen johtokunnalle, on syyta har-
kita sidonnaisuusilmoituksen pyytamista myds johtokunnan jasenilta tai ainakin johtokun-
nan puheenjohtajalta ja varapuheenjohtajalta. Jos kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto
on jakautunut jaostoihin, sovelletaan jaostoihin kirkkolain 10 luvun 3 8:n 4 momentin mu-

kaan, mitd kirkkoneuvostoista on saadetty.

Kirkkoherran lisaksi sidonnaisuusilmoitus suositellaan pyydettavaksi talouspaallikolta, ta-
lousjohtajalta, hallintojohtajalta, kiinteistdjohtajalta sekd muulta johtavalta viranhaltijalta,
jolle on delegoitu merkittdvaa paatosvaltaa tai jotka toimivat saanndllisesti asioiden esitteli-

joina.

3.2 Hiippakunnissa

Hiippakunnissa sidonnaisuusilmoitus suositellaan pyydettavaksi tuomiokapituin jasenilta ja
hiippakuntavaltuuston puheenjohtajalta ja varapuheenjohtajalta, joilla on l&asn&olo- ja puhe-

oikeus tuomiokapitulin istunnossa.



Jos muulla tuomiokapitulin viranhaltijalla on laaja esittelyvelvollisuus tai hanelle on dele-
goitu merkittavaa paatosvaltaa, on syyta harkita sidonnaisuusilmoituksen pyytamista myos

tallaiselta viranhaltijalta.

3.3 Kirkkohallituksessa

Kirkkohallituksessa sidonnaisuusilmoitus tulisi pyytaa kirkkohallituksen taysistunnon jase-
nilta ja virastokollegion jasenilta eli kansliapaallik6ilté ja osastojen johtajina toimivilta kirk-
koneuvoksilta. Lisdksi sidonnaisuusilmoitus pyydettaisiin muilta johtavilta viranhaltijoilta,
joita kirkkohallituksen ty6jarjestyksen 20 8:n mukaan ovat:

2) erillisyksikon johtava virka;

3) henkilostopaallikon virka;

4) hallintopaéallikon virka;

5) kirkolliskokouksen paasihteerin virka.

Johtaviin viranhaltijoihin voidaan rinnastaa myds talousosastolla tyéskenteleva tietohallin-

tojohtaja.

Sidonnaisuusilmoitus olisi syyta pyytaa myos kirkkohallituksen johtokuntien, Kirkon palve-

lukeskuksen johtokunta ja Kirkon elékerahaston johtokunta, puheenjohtajilta ja jasenilta.

Kirkolliskokouksessa parhaillaan vireilla oleva kirkkohallituksen esitys 10/2020 siséltaa eh-
dotuksen evankelis-luterilaisen kirkon elékerahastosta annettavasta laista. Kyseinen laki
siséltdda myos saannoksen luottamustehtavaa koskevasta luettelosta. Sen mukaan Kirkon
elakerahaston tulisi yllapitaa ajantasaista julkista luetteloa, josta kayvat ilmi tiedot elakera-
haston johtokunnan jasenten seké eldkerahaston johtajan jasenyyksista muiden taloudelli-
sesti tai yhteiskunnallisesti merkittavien yhteiséjen tai saatididen hallituksissa, hallintoneu-
vostoissa tai niihin rinnastettavissa toimielimissa lukuun ottamatta jasenyyksia asunto-osa-
keyhtididen hallituksissa. Luetteloon merkittaisiin myos tiedot kirkon eldkerahaston palve-
luksessa olevien muuhun ylimpaan johtoon kuuluvien taikka sen puolesta sijoituspaatoksia
tekevien tai valmistelevien henkil6iden heidan tydtehtaviinsa liittyvista jasenyyksista mui-
den yhteisdjen tai sdatididen hallituksissa, hallintoneuvostoissa tai niihin rinnastettavissa

toimielimissa lukuun ottamatta jasenyyksia asunto-osakeyhtididen hallituksissa.



4 Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

4.1 limoituksen tekeminen ja kasittely

Sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus tulisi toimittaa seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa
sisdisesta valvonnasta vastaavalle toimielimelle. Sidonnaisuusilmoitukset annettaisiin hiip-
pakunnissa tuomiokapitulin paattamalle viranhaltijalle, esimerkiksi tuomiokapitulin sihtee-
rina toimivalle viranhaltijalle, ja kirkkohallituksessa controllerille. Sidonnaisuusilmoitukset

muodostavat henkildrekisterin, josta tarkemmin luvussa 5.

Suositeltavaa on, ettd ilmoitus tehtaisiin kahden kuukauden kuluessa siit&, kun henkild on
valittu luottamustoimeen tai viranhaltijan palvelussuhde on alkanut. Sidonnaisuusilmoituk-
sen tekeminen perustuu luottamushenkilén ja johtavan viranhaltijan suostumukseen. Jos
henkild ei anna sidonnaisuusilmoitusta, ei haneen voi kohdistaa talla perusteella toimenpi-
teitd. Luottamushenkil6 tai johtava viranhaltija voi myds ilmoittaa, ettei hanella ole edella,

luvussa 2 tarkoitettuja sidonnaisuuksia.

Luottamushenkilon ja johtavan viranhaltijan suositellaan taydentavan tai muuttavan ilmoit-
tamiaan tietoja, kun se on tarpeen. Sidonnaisuusilmoituksen oikeellisuus ja ajantasaisuus

on ilmoittajan vastuulla.

Suositeltavaa myds on, etta ajantasainen sidonnaisuusrekisteri annetaan noin kerran vuo-
dessa tiedoksi kirkkovaltuustolle, yhteiselle kirkkovaltuustolle, seurakuntaneuvostolle, tuo-

miokapitulille taikka kirkkohallituksen taysistunnolle.

4.2 Sidonnaisuuksista ilmoittamisen suhde esteellisyyteen

Sidonnaisuuksien ilmoittamista koskeva asiakokonaisuus on yhteydessa esteellisyyssaan-
noksiin, mutta kasitteind esteellisyys ja sidonnaisuus on pidettava erillaan. Esteellisyys
koskee aina kasittelysséa olevan yksittaisen asian yhteydessa luottamushenkilon tai viran-
haltijan esteellisyyden toteamista, jos este on olemassa. Jos henkilo on hallintolain tarkoit-

tamalla tavalla esteellinen, han ei voi lainkaan osallistua asian valmisteluun ja kasittelyyn.

Kirkolliskokouksen hallintovaliokunta piti asiaa koskevassa mietinnéssaan 2/2019 tarkedna

sita, ettd sidonnaisuuksien ilmoittaminen ei saa luoda mielikuvaa sidonnaisuuksien



epdaasiallisuudesta tai tarpeesta rajoittaa kansalaisten taloudellista ja yhteiskunnallista ak-
tiivisuutta. Perustuslaki suojaa kansalaisten vapaata jarjestaytymista seka yritystoimintaa.
Sidonnaisuudesta ilmoittaminen ja sidonnaisuuden olemassaolo ei tee henkilésta auto-
maattisesti esteellistéd seurakunnan hallinnossa. Esteellisyys tutkitaan aina tapauskohtai-
sesti kasiteltavana olevan asian yhteydessa. Sidonnaisuus voi muodostaa esteellisyyden
vain, jos sidonnaisuus siséltaa sellaisen riippuvuuden kasiteltdvaan asiaan, joka tayttaa
hallintolain tarkoittaman esteellisyysperusteen. Kun sidonnaisuuksista ilmoitetaan vapaa-
ehtoisesti, on huolehdittava siita, ettd ilmoituksia ei kayteta tarkoituksensa vastaisesti (mie-

tinndn sivu 2).

Luottamushenkilon tai viranhaltijan esteellisyys tulee aina tutkittavaksi yksittdisen asian ka-
sittelyn yhteydessa. Esteellinen henkild ei voi ottaa osaa asian valmisteluun ja paatoksen-
tekoon. Kirkon luottamushenkil6t toimivat virkavastuulla. Sidonnaisuusilmoitus ei korvaa
velvollisuutta ilmoittaa esteellisyydesté, vaan kirkkolain ja hallintolain sééntely velvoittaa
jokaisen luottamushenkilén ja viranhaltijan itse ilmoittamaan ja ottamaan huomioon oman
esteellisyytensa asian kasittelyssa. Sidonnaisuusilmoitus ei korvaa mydskaan viranhaltijan
velvollisuutta hakea sivutoimilupaa tai tehda sivutoimi-ilmoitus, josta sdadetaén kirkkolain
6 luvun 30 8:ssé&.

5 Sidonnaisuusrekisteri

5.1 Yleista

Suositeltavaa on, ettd seurakunta, seurakuntayhtyma, tuomiokapituli ja kirkkohallitus (jal-
jempéana rekisterinpitgja) pitaisivat sidonnaisuusilmoituksista erillista rekisteria, johon tal-
lennettaisiin luottamushenkiléiden ja johtavien viranhaltijoiden ilmoittamat sidonnaisuustie-
dot. Vapaaehtoisista ilmoituksista muodostuisi henkilorekisteri, jota koskee Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679, annettu 27 paivana huhtikuuta 2016,
luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen kasittelyssa seka naiden tietojen va-
paasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus)

saadetyt ja tietosuojalaissa (1050/2018) saadetyt velvoitteet.

Rekisterinpitajalla olisi tietosuoja-asetuksen nojalla oikeus kasitella sidonnaisuusrekiste-

rissa ainoastaan sidonnaisuuksien ilmoittamista koskevan tarkoituksen nakdkulmasta



tarpeellisia tietoja. Rekisterinpitgja ei siten voi ottaa sidonnaisuusrekisteriin tietoja sidon-
naisuusnakokulmasta eparelevanteista seikoista, vaikka tallaisia tietoja olisi ilmoitettu. Re-

Kisterinpitdjan on siten arvioitava, mitka tiedot ovat sidonnaisuuksina ilmoitettavia tietoja.

Sidonnaisuusilmoituksiin saattaa sisdltyd myos salassa pidettavaa tietoa. Salassa pidetta-

via tietoja tai tarpeettomia henkil6tietoja ei tule julkaista yleisessa tietoverkossa.

Sidonnaisuuksia koskevat muutokset ja taydennykset tulisi valittbmasti tallentaa sidonnai-
suusrekisteriin. Sidonnaisuusrekisteriin tehdyt muutokset vieddan toimielimelle tiedoksi sa-
massa aikataulussa kuin uusien ilmoitusten vuoksi tdydennetty rekisteri eli esimerkiksi ker-

ran vuodessa.

Sidonnaisuusilmoituksia vastaanotettaessa rekisterdityja tulee informoida tietosuoja-ase-
tuksen 13 artiklan mukaisesti muun muassa oikeudesta peruuttaa suostumuksensa milloin

tahansa seka suostumuksen peruuttamisen vaikutuksista.

5.2 HenkilGtietojen kasittelya koskevat periaatteet

Henkilotietojen kasittely sidonnaisuusrekisterissa perustuisi yleisen tietosuoja-asetuksen 6
artiklan 1 kohdan a alakohtaan, jonka mukaan henkilGtietojen kasittely on lainmukaista, jos
rekisterdity on antanut suostumuksensa henkil6tietojensa kasittelyyn.

Henkilotietoja kasiteltdessa tulee noudattaa seuraavia yleisen tietosuoja-asetuksen mukai-
sia periaatteita:

1. Henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuutta, kohtuullisuutta ja l&pinakyvyyttad koskeva
periaate edellyttaa, ettd henkildtietojen kasittely on lainmukaista ja rekisterdidyn
kannalta lapindkyvaa. Henkilotietojen lapinakyvalla kasittelylla tarkoitetaan sita, etta
rekisterdity saa tietoja itsedan koskevasta henkilgtietojen kasittelysta.

2. Kayttotarkoitussidonnaisuuden vaatimuksella tarkoitetaan sité, ettd henkildtiedot on
kerattava tiettyd, nimenomaista ja laillista kayttotarkoitusta varten, eik& henkil6tie-
toja saa kasitella my6hemmin néiden kayttotarkoitusten kanssa yhteensopimatto-
malla tavalla.

3. Tietojen minimointia koskevan periaatteen mukaan kerattavat henkiltiedot tulee ra-

jata kasittelytarkoituksen kannalta asianmukaisiin, olennaisiin ja tarpeellisiin
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tietoihin. Rekisteriin tulee merkitéa ainoastaan sidonnaisuudet, joilla voi olla objektii-
visesti arvioiden merkitysta luottamus- tai virkatehtavan hoitamisessa.

4. Tietojen tasmallisyytta koskeva periaate tarkoittaa, etta rekisterinpitgjan on huoleh-
dittava tietojen tasmallisyydestéa. Kasittelyn tarkoituksiin naéhden epatarkat ja vir-
heelliset tiedot on oikaistava tai poistettava viipymattéa. Rekisteriin sisaltyvien tieto-
jen on oltava ajantasaisia.

5. Sailytyksen rajoittamista koskevan periaatteen mukaan henkil6tietoja voi sailyttaa
sellaisessa muodossa, jossa rekisterdity on tunnistettavissa ainoastaan niin pitkaan
kuin se on tarpeellista kasittelytarkoituksen toteutumisen kannalta. Tietoja voi kui-
tenkin sailyttda kauemmin, mikali tietoja kasitelladn ainoastaan yleisen edun mukai-
sia arkistointitarkoituksia varten tai tietoja kaytetaan historiallisia tutkimustarkoituk-
sia tai tilastollisia tarkoituksia varten.

6. Eheytta ja luottamuksellisuutta koskeva periaate korostaa henkilttietojen kasittelyn

turvallisuudesta huolehtimista.

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterinpitaja vastaa siita, etta periaatteita ja vaatimuksia
on noudatettu. Rekisterinpitdjan on myos kyettava osoittamaan, ettd henkildtietojen kasit-

tely on yleisen tietosuoja-asetuksen mukaista.

Rekisterinpitaja on vastuussa siita, etta sidonnaisuusrekisteri on ajan tasalla ja sisaltaa vir-
heetodnta tietoa. Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytysta oma-aloitteisesti tai rekis-
terdidyn vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdydennettava rekisterissa oleva, kasitte-
lyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilétieto.
Rekisterinpitdjan on myds estettava tallaisen tiedon levidminen, jos tieto voi vaarantaa re-
kisterdidyn yksityisyyden suojaa tai hdnen oikeuksiaan. TAma tarkoittaa, ettd uudet ilmoi-

tukset, muutokset ja tdydennykset on vietava rekisteriin ilman viivytysta.

5.3 Tietojen julkisuus ja saattaminen yleison saataville, tietojen poistaminen ja séi-
lyttaminen

Sidonnaisuusilmoituksessa annetut tiedot ovat julkisia, jollei salassapitosaannoksista
muuta johdu. Esimerkiksi kuuluminen rekisteréidyn yhdistyksen tai saation hallitukseen on
yhdistysrekisteriin merkittavana tietona julkinen. Salassa pidettavia tietoja sen sijaan ovat

muun muassa tieto henkilén kokonaisvarallisuudesta ja taloudellisesta tilanteesta (JulkL
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24 8:n 1 momentin 23 kohta) seka tiedot henkilon osallistumisesta yhdistystoimintaan tai

vapaa-ajan harrastuksista (JulkL 24 §:n 1 mom 32 kohta).

Tietojen antamiseen ja luovuttamiseen viranomaisen henkilorekisterista sovelletaan julki-
suuslakia. Julkisuuslain saannosta (16.3 8) sovelletaan silloin, kun tietoja pyydetaan ko-
piona, tulosteena tai sahkoisesti, esimerkiksi sahkdpostitse. Naissa tapauksissa rekisterin-
pitdgjan on selvitettdva luovutuksensaajan oikeus kasitella pyydettyja henkilttietoja ja niiden
kayttotarkoitus. Tietoja voi luovuttaa ainoastaan, jos luovutuksensaajan oikeus kasitella
henkil6tietoja on sopusoinnussa tietosuoja-asetuksen, tietosuojalain tai muun lain kanssa.
Henkilotietoja saa kuitenkin luovuttaa suoramarkkinointia ja mielipide- tai markkinatutki-
musta varten vain, jos niin erikseen saadetaan tai jos rekisteréity on antanut siihen suostu-

muksensa.

Tietojen tallentaminen yleisén saataville tietoverkkoon edellyttdé ilmoituksen antajan suos-
tumusta. Salassapidettavaa tietoa taikka tarpeettomia henkilttietoja ei talldinkaan tule
vieda yleiseen tietoverkkoon. Sidonnaisuustiedot tulee poistaa rekisterista ja yleisesta tie-
toverkosta luottamustoimen tai virkasuhteen paatyttya tai ilmoittajan pyynnosta taikka ta-
man peruutettua suostumuksensa. Myds alkuperéainen sidonnaisuusilmoitus ja sen muu-
tokset tulee havittaa, jollei arkistonmuodostussuunnitelmassa ole toisin maaratty. Jos si-
donnaisuusilmoituksen antanut peruuttaa suostumuksensa, on myoés sidonnaisuusilmoitus

havitettava valittomasti.
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Liite; Lomake sidonnaisuuksien ilmoittamista varten
[Imoitus sidonnaisuuksista

Talla lomakkeella tehdaan vapaaehtoinen sidonnaisuusilmoitus seurakunnalle tai seurakuntayhty-
malle. Sidonnaisuustiedot tallennetaan seurakunnan/seurakuntayhtyman yllapitdamaan sidonnai-
suusrekisteriin, jonka tiedot saatetaan tiedoksi kirkkovaltuustolle tai yhteiselle kirkkovaltuustolle

taikka seurakuntaneuvostolle.

lImoittajan henkilGtiedot

Sukunimi:

Etunimi:

Luottamustehtava tai virkatehtava seurakunnassa tai seurakuntayhtymassa:

[Imoitettavat sidonnaisuudet

Johto- ja luottamustehtavat elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa tai muissa yhteisoissa (Yri-

tyksen tai muun yhteisdn nimi, toimiala, ilmoittajan tehtéva yrityksessa tai yhteistssa):

Merkittava varallisuus:

Muu sidonnaisuus, jolla voi olla merkitysta luottamus- tai virkatehtavan hoidossa:
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Tietojen julkaiseminen

Suostun sidonnaisuuksia koskevien tietojeni julkaisemiseen yleisessa tietoverkossa [
Sidonnaisuuksia koskevia tietojani ei saa julkaista yleisessa tietoverkossa [

Olen tutustunut sidonnaisuusrekisterin tietosuojaselosteeseen O

Paivays ja allekirjoitus

Seurakunta tai seurakuntayhtyma tayttaa:

Vastaanotettu (pvm):

Tiedot julkaistu suostumuksen perusteella yleisessa tietoverkossa (pvm):

Annettu kirkkovaltuustolle/yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi (pvm):
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