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Seurakunnan ovet auki kaikille

Tietoja seurakunnan luottamushenkilGille, miten edistdd saavutettavuutta ja vammaisten osallisuutta
seurakunnassasi.

Kirkko ja seurakunnat kuuluvat kaikille

Kirkon sanomaa kuullaan tarkasti. Kirkko toimii sen puolesta, ettd ihmisoikeudet
toteutuvat. Kirkko vastustaa vammaisia syrjivid rakenteita.

Luottamushenkilond voit toimia niin, ettd kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia
seurakuntalaisia. Samalla varmistat ihmisoikeuksien toteutumisen seurakunnassasi ja myos
koko kirkossa.

Yhdenvertaisuus on kirkon tunnusmerkki

Luottamushenkilond voit toimia niin, ettd olosuhteet eivit sulje vammaista ulos
seurakunnasta. Kaikilla on oltava yhdenvertainen mahdollisuus osallistua seurakunnan
toimintaan. Jokaisella on paikkansa, kaikki ovat tervetulleita seurakuntaan. Evankeliumi
kutsuu ja kaste yhdistda kaikki kristityt.

Esteettomyys ja saavutettavuus kuntoon seurakunnassa

Esteettomyys tarkoittaa sitd, ettd jokainen pdisee paikalle ja saa tiedon ymmarrettivassa
muodossa. Saavutettavuus tarkoittaa sitd, ettd jokainen voi osallistua. On huolehdittava
siitd, ettd jokainen ihminen voi osallistua tasavertaisesti, vaikka han ei née, kuule tai vélilla
ymmarra asioita.

Sitoudu luottamushenkilona siihen, ettd seurakunnassasi tehdian
esteettdmyyskartoitukset. Ne on tehtdvd yhdessd vammaisten ihmisten kanssa.
Epédkohdat on heti korjattava.

Tietoja tdhidn 10ydat tietoa kirkon saavutettavuusohjelmasta.



https://evl.fi/documents/1327140/39227522/Kirkon+saavutettavuusohjelma.pdf/6179e385-77b4-3382-3cd1-710651ae36c1?t=1620279620249

Selkokieli kdyttoon seurakunnassa

Esteettomyyttd ja saavutettavuutta edistdd selkokielen kdyttd. Suomessa Selkokeskus
jarjestdd selkokielen kursseja, joihin voi osallistua myos etdyhteyden kautta. Ehdota, ettd
kaikki seurakuntasi tyontekijdt ja osa luottamushenkil6ista kayvit selkokielen
peruskurssin. Myos Kirkkohallitus jérjestdd koulutusta selkokielesta. Lisdtietoja saat
katri.suhonen@evl.fi.

Vammaisille mahdollisuus pddsti t6ihin seurakuntaan

Vammaisten henkiloiden palkkaamiseksi seurakuntaan pitda laatia kirjallinen suunnitelma.
Siihen on kirjattava konkreettisia toimia ja niiden toteutusta on seurattava. Esimerkiksi
tyopaikkailmoituksessa on hyva olla viesti siitd, ettd seurakuntaan halutaan

toihin kaikenlaisia osaajia.

Mahdolliset toimintarajoitteet eivat saa estad valintaa. Kohtuullisilla mukautuksilla
turvataan vammaisen ihmisen yhdenvertaisuutta tydpaikalla. Jos mukautuksia ei tehds,
se on syrjintdd yhdenvertaisuuslain mukaan. Esteeton, saavutettava ja yhdenvertainen
ty6elamad mahdollistaa vammaisten henkildiden osallisuuden.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu (syrjinta.fi)

Tee yhteisty6td, hanki tietoja

Ole yhteydessd paikalliseen vammaisneuvostoon ja pyyda heiltd apua. Mitddn vammaisia
koskevaa ei pidd tehdd ilman vammaisia henkil6itd. Ndin myos turvataan vammaisille
ihmisille heiddn omaa eldmdinsa koskettava toimijuus.

K&y lukemassa Saavu, Kirkon saavutettavuusohjelma seka Aktiivisesti osallinen
toimintaohjelma.

Lisdtietoja: saavutettavuus ja esteettémyys kirkossa

Kirkko kaikille - ohjelma (2004).

Kirkon saavutettavuusohjelma (2012).

Aktiivisesti osallinen (2019). Kirkkohallituksen YK:n vammaisten ihmisten oikeuksien kirkon
toimintaohjelma.

Ydinasia ndissd ohjelmissa on, ettd kirkkoa ja seurakuntia velvoittavat kaikki vammaisia
ihmisid koskettavat lait ja mddrdykset.

Seurakuntavaalit viittomakielelld
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