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Till férsamlingarna

Innehall: 1. Avtal om grupplivforsakring 2021-2022
2. Andring av tillampningsanvisningen for § 88 i KyrkTAK 2020-2022
3. Tidpunkten och arrangemangen for fortroendemannautbildningen &ndras

1. Avtal om grupplivférsakring 2021-2022

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om villkoren for grupplivforsakringen 2021—
2022. Forsakringsersattningarna ar oférandrade.

| enlighet med detta fortsatter Kyrkans huvudavtalsparters avtal om forman som motsvarar gruppliv-
forsakring med samma villkor som tidigare 2021-2022. Grupplivforsakringsavtalet 2021-2022 finns
som bilaga till detta cirkular.

2. Andring av tillampningsanvisningen for § 88 i KyrkTAK 2020-2022

Kyrkans huvudavtalsparter har i samférstand andrat tillampningsanvisningen for § 88 i KyrkTAK
2020-2022 pa foljande satt:

Om arbetsgivaren betalar 16n till tjansteinnehavaren/arbetstagaren med stéd av denna pa-
ragraf och tjansteinnehavaren/arbetstagaren har ratt att for motsvarande tid med stéd av lag
eller ndgon annan bestammelse f& dagpenning enligt SFL, rehabiliteringspenning enligt
pensionslagen for den offentliga sektorn eller ndgon annan motsvarande forman, betalas
dagpenningen, rehabiliteringspenningen eller ndgon annan forman till arbetsgivaren till den
del som motsvarar I6nen. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren ska iaktta vad som i lag eller i
nagon annan bestammelse bestams om forutsattningarna for erhallande av férmanen. Om
tjiansteinnehavaren/arbetstagaren férsummar sin skyldighet och arbetsgivaren darfor forlo-
rar sin ratt till formanen, minskas I6neféormanerna med ett belopp som motsvarar forlusten.

Genom andringen vill man sakerstélla att Folkpensionsanstalten betalar dagpenning vid smittsam
sjukdom till arbetsgivaren for den tjanst-/arbetsledighet som beviljas pa grund av en officiell co-
ronakarantan och for vilken arbetsgivaren har beslutat att betala 16n till tjansteinnehavaren/arbetsta-
garen med stdd av § 88 i KyrkTAK. Om man med en tjansteinnehavare/arbetstagare som férordnats
officiell karantén avtalar om distansarbete, foreligger inte ratt till dagpenning vid smittsam sjukdom,
om inte inkomstbortfall uppstar.
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Enligt FPA:s anvisning ansoker arbetsgivaren om dagpenning vid smittsam sjukdom pa samma satt
som sjukdagpenning. Kyrkans servicecentral meddelar pa férsamlingarnas vagnar inkomstbortfall
och franvaro och ansoker ocksad om dagpenning vid smittsam sjukdom till arbetsgivaren nar arbets-
givaren har betalat 16n, se servicecentralens MEDDELANDE 20.3.2020: Poissaolojen ilmoittaminen
palkanlaskentajarjestelmaan / MEDDELANDE: Att anmaéla franvaro i Ionerakningssystemet.

3. Tidpunkten och arrangemangen for fértroendemannautbildningen éandras

Tidpunkten och arrangemangen for Kyrkfackets union rf:s/JHL:s fortroendemannautbildning som
meddelades i Kyrkans arbetsmarknadsverks cirkular A13/2020 har andrats pa foljande satt:

Kurs Gammalt datum Nytt datum Ort

Paaluottamusmiesten ajankohtaispaiva, kaikki | 6.5.2021 28.5.2021 pa distans
sopimusalat, 1 dag (JHL-institutet)

Arbetsmarknadsdirektdr Anna Kaarina Piepponen

Forhandlingschef Oili Marttila

Bilaga: Avtal om grupplivférsakring 2021-2022
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