TZ.I.ANS'OFE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EKONOMISK
FORMAN SOM MOTSVARAR GRUPPLIVFORSAKRING OCH SOM
SKA BETALAS NAR EN TJANSTEINNEHAVARE ELLER
ARBETSTAGARE SOM VARIT ANSTALLD HOS EN FORSAMLING
AVLIDIT
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Avtalets tillampningsomrade

Formanerna enligt detta avtal tillkommer personer som ar anstallda i ett tjanste- eller arbetsav-
talsforhallande (nedan anstéllningsforhallande) hos en forsamling i Evangelisk-lutherska kyrkan
i Finland.

En tjansteinnehavare/arbetstagare omfattas av formanen om anstallningsférhallandet har varat
utan avbrott minst en manad och inkomsten fran anstalliningen uppgar till minst det belopp som
anges i 141 § i lagen om pension for arbetstagare multiplicerat med 6 (251,34 € ar 2010).

Formanen galler ocksa for sddana tjansteinnehavare och arbetstagare som under de sex ma-
nader som foregick den sista anstallningens upphorande har haft en arbetsinkomst som uppgar
till minst det belopp som anges i 141 § i lagen om pension for arbetstagare multiplicerat med 18
(754,02 € ar 2010).

Protokollsanteckning:
Detta avtal galler inte de tjansteinnehavar-/arbetstagargrupper som far motsvarande forman med stod av lag
eller férordning.

Forsamlingen kan sjalv betala formanen enligt detta avtal eller teckna en gruppliviérsakring for sina tjanstein-
nehavare/arbetstagare i ett privat forsakringsbolag.

Vad som i detta avtal sags om en foérsamling eller en férsamlings tjansteinnehavare och arbets-
tagare galler p& motsvarande satt en kyrklig samfallighet, ett domkapitel och Kyrkostyrelsen och
deras anstallda.

Ratt till ekonomisk forman som motsvarar grupplivforsakring

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som omfattats av den forman som detta avtal galler
omfattas inte langre av formanen nar

1) det har forflutit tre ar efter att anstallningen upphdrde

2) ett motsvarande skydd galler for tjansteinnehavaren/arbetstagaren pa basis av en ny an-
stallning eller lantbruksforetagarverksamhet

3) ett motsvarande skydd galler for tjansteinnehavaren/arbetstagaren vid anstéliningens eller
forsakringens upphorande pa basis av en parallell anstallning eller lantbruksforetagarverk-
samhet

4) tjansteinnehavaren/arbetstagaren borjar lyfta alderspension

5) tjansteinnehavaren/arbetstagaren fyller 68 ar och inte har en sadan anstéllning som avses
i§1.

Formanen betalas inte heller efter en séddan tjansteinnehavare/arbetstagare som pa basis av ett
parallellt arbetsavtals- eller tjansteférhallande eller parallell lantbruksforetagarverksamhet har
omfattats av ett annat skydd an det som avses i detta avtal, om forvarvsinkomsten i det parallella
tjanste- eller arbetsavtalsforhallandet eller av lantbruksforetagarverksamheten ar storre an for-
varvsinkomsten i forsamlingsanstallningen. Med forvarvsinkomst avses den forvarvsinkomst
som personen fatt av arbetsavtals- eller tjansteforhallandet eller lantbruksféretagarverksam-
heten under den tidsperiod av en manad som omedelbart foregatt dagen da arbetsavtals- eller
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tjansteforhallandet eller lantbruksforetagarverksamheten upphérde. Med lantbruksféretagarens
forvarvsinkomst avses den arbetsinkomst som faststéllts for lantbruksféretagaren med stéd av
bestammelserna i lagen om pension for lantbruksféretagare. Férmaner enligt detta avtal eller
motsvarande formaner ges efter dédsfall bara ur ett enda system i enlighet med detta avtal eller
ett eventuellt annat motsvarande system som grundar sig pa lag eller férordning, pa ett arbets-
eller tjanstekollektivavtal eller pa nagot annat motsvarande system.

Formanen betalas pa basis av det senaste arbetsavtals- eller tjansteforhallande som ger ratt till
en forman som avses i detta avtal eller till nagon annan motsvarande férman. Férmanen betalas
ut enligt det avtal som gallde vid den tidpunkt da anstallningsforhallandet upphdérde.

Nar ett formansarende avgors anses anstéllningsforhallandet ha upphért vid utgangen av den
dag for vilken det senast har betalats 16n pa grund av detta anstallningsforhallande. Intjanade
semesterdagar och arbetstidsférkortningsdagar laggs till den tid for vilken det senast betalats
I6n for arbetad tid eller sjuklon. Formanen kvarstar for tjansteinnehavaren/arbetstagaren under
lagstadgad familjeledighet.

Vid faststallande av forman som motsvarar grupplivforsakring avses med alderspension sadana
pensioner som innebar ett definitivt beslut om pensionering pa grund av alder.

Ratten till forman kan inte pantséattas eller dverlatas till en annan person.

Formanstagare
Ratt till ersattning enligt detta avtal har formanslatarens make och barn under 22 ar.
Med make avses en person

1) som formanslataren var gift med eller levt i ett registrerat partnerskap med vid sin dod.

2) med vilken formanslataren utan att vara gift fortgaende levde i gemensamt hushall under
aktenskapsliknande forhallanden och med vilken formanslataren har eller hade haft ett ge-
mensamt barn eller med vilken formanslataren har ett avtal om inbérdes underhall som fast-
stallts av en myndighet.

3) som formanslataren vid sin dod fortgdende levde i gemensamt hushall under dktenskaps-
liknande forhallanden, och den gemensamma ekonomin hade fortgatt utan avbrott i minst
fem ar fore den forsakrades dod.

En sadan annan make an aktenskapspartner har ratt till formanen om formanslataren inte var
gift vid sin déd. Om formanslataren vid sin dod levde i ett ovan namnt aktenskapsliknande for-
hallanden atskild fran sin dktenskapspartner och en ansékan om uppldsning av aktenskapet
hade inletts, har den make formanslataren levde tillsammans med och inte dktenskapspartnern
ratt till formanen.

Som ett ovan avsett barn betraktas férutom tjansteinnehavarens/arbetstagarens egna barn
aven adoptivbarn, makens barn som denna har vardnaden om eller har haft vardnaden om till
myndig alder, sddana utom aktenskapet fodda barn for vilka tjansteinnehavarens/arbetstaga-
rens forsorjningsplikt faststallts genom ett domstolsbeslut eller pa basis av ett avtal samt sadana
andra barn som tjansteinnehavaren/arbetstagaren sorijt for antingen i sitt eget hem eller pa na-
got annat satt.

Ersattningsbelopp

Ersattningsbeloppet bestar av den efterlevande makens andel, barnadelarna och olycksfallstill-
lagget. En tabell 6ver den ekonomiska forman motsvarande grupplivforsakring som betalas till
formanstagarna medféljer som bilaga. Ersattningarna betalas i enlighet med det avtal som
gallde det ar da formanslataren avled.
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Efterlevande makes andel betalas alltid nar den forsékrade efterlamnat formanstagare enligt
mom. 3.

Till den efterlevande makens andel laggs en barnandel for varje barn som ar formanstagare.

Nar en forsékrad har dott i olycksfall laggs en olycksfallsforhojning till den efterlevande makens
andel inklusive barnandelar. Olycksfallstillagget ar 50 procent av ersattningens och barntillag-
gens sammanlagda belopp. Med olycksfall avses en plétslig, oférutsedd handelse som orsakas
av en yttre faktor och leder till en skada eller en sjukdom hos en arbetstagare.

Ersattning betalas inte till den som uppsatligen har orsakat den forsakrades dod.

Utbetalning av erséttning
Ersattningsbeloppet betalas till de formanstagare som anges i § 3 mom. 1.

Om den efterlevande maken och barn som namns i § 3 mom. 1 star som formanstagare, betalas
grundbeloppet inklusive eventuella olycksfallstillagg till maken och ett barntillagg inklusive even-
tuella olycksfallstillagg till varje barn. Om enbart barn som namns i § 3 mom. 1 star som for-
manstagare, delas hela beloppet lika mellan dem.

Ersattningen eller en ostridig del av den ska betalas utan dréjsmal och senast inom en manad
efter det att den sammanslutning som namns i § 1 mom. 4 i detta avtal har fatt tillrackliga utred-
ningar och uppgifter som visar férmanstagarens ratt till ersattningen eller till en ostridig del av
den. Avslag ska meddelas inom motsvarande tid.

Om betalningen av ersattningen fordrojs, betalas en arlig drojsmalsranta enligt de grunder som
rantelagen foreskriver i fraga om drojsmalsranta pa forsenade forsakringsbelopp.

Om ersattningen inte har kunnat betalas i tid av en orsak som beror pa formanstagaren, betalas
den forhojd forst fran dagen da den sammanslutning som namns i 8 1 mom. 4 har fatt vetskap
om att hindret upphort.

Ersattning ska sokas inom tio ar fran utgangen av det kalenderar under vilket formanslataren
har avlidit

Justering av ersattningsbeloppet

Parterna forhandlar arligen i december om justering av den férman som motsvarar grupplivfor-
sakring.

Avtalets giltighet

Bestammelserna i detta avtal trader i kraft 1.1.2021 och tillampas pa tjanste- och arbetsavtals-
forhallanden som upphor 1.1.2021 eller senare. P& tjanste- och arbetsavtalsforhallanden som
upphdrt under 1977-2020 tillampas tidigare tjanste- och arbetskollektivavtal.

Avtalet géller tills vidare och uppsagningstiden ar en manad.

Arbetsfred

Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta stridsatgarder som galler
avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innehall eller for att avgora en tvist om ett yrkande som
baserar sig pa avtalet, for att &ndra ett gallande avtal eller for att fa till stand ett nytt avtal.



Mom. 2 Vidare ar en férening som ar bunden av tjanste- och arbetskollektivavtalet skyldig att se till att
underlydande féreningar och tjansteinnehavare/arbetstagare som avtalet galler inte bryter mot
den fredsplikt som avses i foregaende moment eller mot bestimmelserna i avtalet. Denna skyl-
dighet innebar ocksa att tjansteinnehavar- eller arbetstagarforeningen inte far stodja eller bista
vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat séatt medverka till sddana atgarder, utan ar
skyldig att férsdka avveckla dem.

Helsingfors den 16 februari 2021
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BILAGA

Tabell 6ver den ekonomiska férman motsvarande grupplivférsakring som betalas ut till formanstagare

Formanslatarens alder vid Formanslataren har avlidit under ar
dodsfallet 2020 2021 eller 2022
Efterlevande Efterlevande
makes andel makes andel
€ €
-49 eller yngre 16 720 16 720
-50 15 620 15 620
-51 14 510 14 510
-52 13370 13370
-53 12 270 12 270
-54 11 190 11 190
-55 10 060 10 060
-56 8 960 8 960
-57 7 910 7 910
-58 6 740 6 740
-59 5640 5640
—60 eller aldre 4 660 4 660
Barnandel 7 540 7 540

Olycksfallstillagg utgdr 50 % av den efterlevande makens andel och barnandelarnas sammanlagda be-
lopp.



