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| Kirkon kasvatuksen barometri -kyselyn tuloksia

Kirkon kasvatustyo on muutoksessa, mutta sitd tekevat innostuneet ja osaavat asiantuntijat.
Kirkon kasvatuksen barometri on ensimmainen seurakuntien kasvatuksen ja nuorisotyon
tyontekijoiden parissa toteutettu laaja ajankohtaistutkimus. Barometrikyselyn toteuttajina oli
nelja Diakonia-ammattikorkeakoulun yamk-tutkinnon opiskelijaa ohjaajineen. Kyselyyn vastasi
yli 400 kirkon kasvatuksen tyontekijaa eri puolilta Suomea. Vastaajat pitivat tarkeimpana
seurakuntatyon osa-alueena innostavaa ja kohtaavaa kasvatusta.

Kasvatustyon johtamiseen ollaan enimmakseen tyytyvdisia. Barometri osoitti, etta
kasvatuksen lahiesimiehet ja tiimivastaavat ovat kokeneita ja sitoutuneita tyontekijoita. Heidan
tehtavanimikkeensa ja tyonkuvansa vaihtelevat kuitenkin seurakunnittain paljon. Lahiesimiesten
tehtavat ovat selkeampia kuin tiimivastaavien. Tiimivastaavien tyonkuvasta puuttuvat usein
esimiehen keskeiset johtamisen valineet, kuten kehityskeskustelujen kayminen.

Johtamisen osa-alue, jota lahiesimiesten ja tiimivastaavien tulisi vahvistaa, on tavoitteellinen
johtaminen. Tavoitteellinen johtaminen pitaa sisallaan asioiden loppuun viemisen, selkean
viestinnan ja ajantasaisen tiedon hallinnan.

Leirityota pidetaan tarkeana. Yli puolet vastaajista koki, etta leirityo on kirkon
kasvatustoiminnan tarkein tyomuoto. Kirkon kasvatuksen leirityo onkin mittavaa ja
monimuotoista, ja sita tekevat motivoituneet tyontekijat. Osa tyontekijoista viettaa leireilla
jopa kaksi kuukautta vuodessa, kun taas osa on leireilla vain satunnaisesti tai ei lainkaan.
Leirityota paljon tekevat eivat kuitenkaan nayta kokevan sita liian raskaana, koska nakevat sen
mielekkaaksi. Tyontekijat keraavat paljon palautetta leireista ja kayttavat saamaansa palautetta
toiminnan kehittamiseen.

Leirityon haasteiksi nimettiin lasten ja nuorten lisaantyvat erityistarpeet. Myos seurakuntien
leirikeskusten kunto nahtiin haasteeksi. Leireista saatava korvaus oli riittava vain joka viidennen
vastaajan mukaan. Alylaitteita ja sosiaalista mediaa kaytettiin vastaajien mukaan eniten leirien
markkinoinnissa ja tiedottamisessa. Alylaitteita hyddynnettiin leireilla oppimisvilineind, mutta
vain harva koki, etta ne lisaisivat yhteisollisyytta leirielamassa.

Lasten, nuorten ja perheiden osallisuus toteutuu vaihtelevasti. Lapsivaikutusten arviointi
(LAVA) sisaltyi tyohon ainakin jossain maarin neljalla vastaajalla viidesta. LAVA nayttaa
painottuvan kasvatuksen esimiesten tyossa.

Varhaiskasvatuksen toiminta suunnitellaan yhdessa lasten kanssa noin kolmasosassa

seurakunnista. Lasten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia tukeva toiminta oli tavallisinta
yli 30 000 asukkaan paikkakunnilla. Nuorten mahdollisuus vaikuttaa seurakunnan toimintaan on
yleisempaa kuin lasten. Lahes joka seurakunnassa nuorilla on mahdollisuus osallistua toiminnan



suunnitteluun, ideointiin ja arviointiin. Nuorten mahdollisuudet vaikuttaa seurakunnan
toimintaan nayttivat olevan paremmat suuremmilla paikkakunnilla kuin pienilla.

Perheiden vaikutusmahdollisuuksista seurakunnassa ammattiryhmilla oli erilaiset nakemykset.
Tulokset viittaavat siihen, etta nuorisotyossa perheet eivat ole keskeisia yhteistyokumppaneita
toisin kuin varhaiskasvatuksessa.

Vastaajista neljasosa kertoi, etta heidan seurakunnassaan oli nuorten vaikuttajaryhma, mutta
vaikuttajaryhmatoiminta oli useimmissa seurakunnissa vasta muotoutumassa. Ryhmilla ei nayta
olevan selkeaa roolia seurakunnan hallinnossa tai osana paatoksentekojarjestelmaa. Lisaksi vain
pienessa osassa naista seurakunnista nuorille kerrottiin heita koskevista paatoksista ja
valmistelussa olevista asioista.

Kasvatustyo on innostavaa ja kuormittavaa. Kirkon kasvatuksen tyontekijoiden kolme tarkeinta
voimavaraa olivat tyon hyvat puolet, huumori seka perhe ja ystavat. Suuri osa kirkon
kasvatuksen tyontekijoista oli tyostaan ylpeita ja koki olevansa siina hyvia. Tyo koettiin
kutsumustehtavaksi, ja sen tarkein merkitys oli lahimmaisten kohtaamisessa ja palvelemisessa.

Tyon kuormitus oli enemman henkista kuin fyysista. Suuri ajoittainen tyomaara ei vahentanyt
koettua innostusta tai kokemusta tyon merkityksellisyydesta. Kuitenkin osa vastaajista raportoi

my0s uupumisen kokemusta. Nama vastaajat olivat useammin ruuhkavuosia elavia 31—40-
vuotiaita tyontekijoita. Kuormitusta aiheuttivat kasvatustyon kausiluontoisuus seka tyon
epatasainen jakautuminen. Myos saastotarpeiden aiheuttamat muutokset tyotekijamaarissa
koettiin haastaviksi.

Esimiestyo nayttaa olevan yhteydessa seka tyon imuun etta uupumisen kokemukseen. Mita
paremmaksi vastaajat arvioivat esimiehen johtamisosaamista, sita vahvempia olivat alaisten
kokemukset tyon imusta.

Nelja vastaajaa viidesta koki, etta tyo kirkon kasvatuksessa tuki heidan omaa kristillisyyttaan. Yli
puolet vastaajista koki myos tyoyhteison tukevan heidan kristillisyyttaan. Myos tyon hengellinen
luonne oli heille tarkea.

Il Ajankohtaisiin tutkimuksiin perustuvat artikkelit

Kotien uskontokasvatus muuttuu tradition siirtamisesta lapsilahtoiseksi keskusteluksi
uskonnosta ja arvoista. Helsingin seurakuntayhtymassa toteutettu kyselytutkimus ja sen
jalkeen koottu haastatteluaineisto osoittavat, etta vanhemmat ovat varovaisia ottamaan itse
esille uskontoa. Perheissa, joissa ainakin toinen vanhempi ilmoittaa uskovansa Jumalaan, ei
opeteta lapsille, etta Jumala on olemassa. Harvoissa perheissa rukoillaan. Samalla vanhemmat
ovat kuitenkin valmiita keskustelemaan, jos lapsi tekee aloitteen. Vanhemmat ovat valmiita
valittamaan vahvastikin yleisinhimillisia arvoja ja pitavat tarkeana, etta lapsi oppii uskonnosta.

Jos seurakunnissa halutaan tukea kotien sisalla tapahtuvaa lasten kristillista kasvatusta, olisi
etsittava sellaisia toiminnan muotoja, jotka sopivat lapsen ja hanen perheensa elamanpiiriin ja
arkirytmiin, ja joihin on helppoa lahtea mukaan.

Uudet jumalanpalvelusyhteisot tarjoavat mahdollisuuksia osallistuvaan jasenyyteen. Uusien
jumalanpalvelusyhteisojen osallistujilta keratyn aineiston ja sen pohjalta julkaistujen
tutkimustulosten perusteella loytyi kolme toisistaan selvasti poikkeavaa osallistumisen tapaa tai
osallistujatyyppia: perinteiset osallistujat, yhteisoorientoituneet osallistujat seka
kokemukselliset osallistujat. Nama kolme tyyppia heijastelevat suomalaisen yhteiskunnan
kehitysta traditionaalisesta yhteisollisyydesta (perinteinen tyyppi) kohti pluralistista ja
sekulaaria yhteiskuntaa, jossa jasenyydet ovat itse valittuja ja jossa sitoutumisen voimakkuus voi



vaihdella yksiloiden tarpeiden ja elamantilanteiden mukaan (yhteisoorientoitunut ja
kokemuksellinen tyyppi).

Kristillisyydelle, joka toteutuu yhteison kontekstissa, on tutkimusten mukaan edelleen tarvetta.
Kirkon nuorisotyon kontekstissa tallaisia "horisontaalisen yhteisollisyyden” malleja on
muodostunut jo pidempaan. Nuorisotyon ammattilaisilla on yhteisolliseen elamaan liittyvaa
osaamista, jossa hengellisyys ja hartauselama nivoutuvat luontevaksi osaksi kristillista
elamantapaa.

Nuorisotyonohjaajat kokevat tekevansa arvokasta tyota. Nuorisotyonohjaajille suunnatussa
Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat ry:n jasenkyselyssa tarkasteltiin nuorisotyon arvostusta.
Vastaajat kokivat, etta erityisesti heidan esimiehensa, tyoyhteisonsa, yhteistyokumppaninsa ja
ammattiyhdistys arvostivat heidan tyotaan.

Esimiehelta toivottiin enemman reagointia annettuun palautteeseen ja kirkkoherralta
mielipiteen kysymista. Tyoyhteisolla toivottiin olevan enemman aikaa nuorisotyontekijan asioille
ja mielipiteen kysymiseen. Luottamushenkilojohdolta odotettiin sita, etta nama kayttaisivat
nykyista paremmin nuorisotyonohjaajien asiantuntijuutta tehdessaan nuorisotyohon liittyvia
paatoksia. Kirkkotyonantajan suhteen toivottiin, etta reagointia nuorisotyon esiin nostamiin
asioihin kehitettaisiin.

Johtamisjarjestelman osalta vastaajat toivat esille, ettei nuorisotyon esimiehilla ole oikeaa
valtaa. Nuorisotyon esimiehet ovat usein nimellisia esimiehia, jotka eivat tee
viranhaltijapaatoksia, vaan ohjaavat tai vastaavat toiminnosta tai tehtavaalueesta. Jatkossa
tulisi paasta tilanteeseen, jossa seurakunnan nuorisotyosta vastaava viranhaltija olisi aina
esittelemassa vastuualueensa asiat luottamusjohdolle ja olisi nain ollen suoraan yhteydessa
ylinta paatantavaltaa kayttavaan elimeen.

Toimintaympariston muutos haastaa kirkon kasvatusta. Kirkon kasvatuksen ulkoiset
edellytykset ovat monella tavoin kunnossa. Lapset, nuoret ja vanhemmat arvostavat kirkon
kasvatustyota, ja kerhoihin, leireille ja muuhun kokoavaan toimintaan on kiinnostusta. Kirkon
kasvatuksen asiantuntijoita arvostetaan yhteistyoverkostoissa. Samalla kuitenkin seurakuntien
toimintakentta on haastava. Monet niista tunnusluvuista, joilla voi mitata perheiden liittymista
kirkon elamaan, ovat olleet nopeassa laskussa.

Tassa tilanteessa on tarkeaa tarkastella seurakuntien toimintamalleja kokonaisuudesta kasin ja
tulla tietoiseksi kehittamiskohteista. Kaikessa kasvatustoiminnassa seurakuntaan tulemisen
kynnyksen tulisi olla matala. Seurakunnan toiminnan tulee mahdollistaa lasten, nuorten ja
perheiden osallisuutta ja omaehtoista toimintaa.

Innostava ja kohtaava kasvatus. Kirkon kasvatuksen barometri 2020. Kirkon tutkimuskeskuksen
verkkojulkaisuja 65.
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