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1 KIRKON MUSIIKIN
AMMATTILAISIA JA
AMMATILLISUUTTA TUTKIMASSA

Veli-Matti Salminen

Kanttorin tehtiviksi on kirkkolaissa miiritelty seurakunnan musiikkitoimin-
nan johtaminen. Kolmeen sanaan tiivistyvit itse asiassa varsin ytimekkadsti ne
osa-alueet, joita kanttoriltaammatissaan vaaditaan: seurakunnan tyontekijini
hin on hengellisessi tydssi. Hinen ammatillinen asiantuntijuutensa keskit-
tyy musiikkitoimintaan. Lisiksi hin johtaa kyseistd toimintaa eli ohjaa ja
kasvattaa muita musisoivia seurakuntalaisia seki kehittdd musiikkitoimintaa.
Kanttorin tehtivin toteuttaminen, sithen kasvaminen ja siind kehittyminen
ovat timin kirjan keskeisid teemoja.

Kirjan taustalla on tutkimushanke, jossa on kisitelty kirkon musiikin
ammattilaisena kasvamisen prosessia ja sen osatekijoitd. Hankkeen tutki-
muskohde on sanoitettu tarkoituksellisesti ilmaisulla “kirkon musiikin am-
mattilainen”, joka kisittdd niin kanttorit, urkurit kuin muut kirkkomuusikot
rajaten kuitenkin pois muut kirkon musiikkitydssd toimivat, jotka voivat
olla yhtd hyvin musiikin harrastajia. Kirkon tyomarkkinatilastoissa kiytetty
termi on “kirkkomuusikko”. Useimmilla kirkkomuusikoilla on kanttorin
kelpoisuus.

1.1 Kasvu kirkon tyontekijiksi ja asiantuntijaksi

Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen -tutkimushanke kytkeytyy kir-
kollisten ammattialojen tutkimus- ja kehittdimishankkeiden kokonaisuuteen,
jonka lihtokohta on kirkolliskokouksen aloitteessa 2000-luvun alussa. Kir-
kolliskokous antoi tuolloin kirkkohallitukselle tehtiviksi selvittii, miten
voitaisiin edistdd kirkollisten alojen opiskelijoiden sitoutumista kirkkoon.
Tavoitteena oli kirkon tyontekijoiden hengellisen kasvun ja ammatillisen
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identiteetin tukeminen. Taustalla voidaan nihdi kirkon pidttdjien huol-
ta tulevien tyontekijoiden motivaatiosta tydskennelld kirkon palveluksessa,
kun yhteiskunta maallistuu ja yksilollistyy uskonnollisesti. Samaan aikaan
myds suuret ikiluokat olivat jidmassa elikkeelle, ja kirkossa oli vahva tarve
varmistaa tyovoiman saanti tilanteessa, jossa uravaihtoehtoja oli lisddntyneen
kilpailun myéti kirkon ulkopuolella runsaasti.!

Tutkimustulokset osoittivat, ettd hengellinen ulottuvuus kirkon alojen
opiskelijoilla oli oletettua vahvempi. Esimerkiksi lastenohjaajien seuranta-
tutkimuksessa opiskelijoiden varmuus hengellisen ohjaamisen osa-alueella
lisadntyi opintojen myotd.” Diakonia-ammattikorkeakoulun tutkimukses-
sa havaittiin, ettd tukea tarvitaankin erityisesti opiskelijoiden ammatillisen
identiteetin ja kutsumuksen pohdintaan opintojen eri vaiheissa.> Diakonian
alan opiskelijoiden seurantatutkimus Kasvu kirkon tyontekijiksi hahmotti
loppuraportissaan kolme keskenddn limittdistd tekijad, jotka vaikuttavat
kirkollisen ammatillisen identiteetin muodostumiseen: koulutus (sisillot ja
oppimisympiristot), henkilokohtaiset tekijit (persoonalliset ja sosiaaliset)
sekd seurakunta/kirkko (tydympiristd ja seurakuntayhteys).

Oli siis ilmeistd, ettd koulutussisiltdjen kehittdmisen ja seurakuntayhtey-
den tukemisen lisiksi kirkon tyontekijaksi kasvamisessa olisi kiinnitettdvi
huomiota tulevien tyéntekijoiden omaan toimijuuteen ja motivaatioon seki
toisaalta sithen, miti seurakuntaty6 on. Titd tulisi laajentaa myos kirkon
tehtivin ja merkityksen pohdintaan yhteiskunnassa. Kasvu kirkon tyon-
tekijaksi -hankkeen keskeisiksi tavoitteiksi asetettiinkin opiskelijarekrytoinnin
kehittiminen seki opiskelijoiden ohjauksen ja seurakuntaharjoittelun kehit-
timinen.” Ammatillinen kasvu ei kuitenkaan ole suoraviivainen prosessi eiki
rajoitu vain opiskeluvaiheeseen. Yhti tirkedd siis olisi kiinnittdd huomiota
ammattilaisena kasvamisen prosessiin kokonaisuutena, jonka voidaan katsoa
jatkuvan koko tyburan ajan. Tdhin suuntaan orientoituivat my6s Kasvu
kirkon tydntekijiksi -hankkeen jilkeiset tutkimushankkeet, mukaan lukien
tutkimuksemme kirkon musiikin ammattilaisista.

Diakonien jilkeen erillisissd tutkimushankkeissa on perehdytty teologei-
hin (2009-2013) seki lastenohjaajiin (2014—2017). Teologien tutkimuksessa

Salo 2006, 3—4.
Pohjola 2018, 82.
Salo 2006, 6.
Launonen 2009, 130.
Launonen 2009, 11.
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Veli-Matti Salminen 7

keskeisind tarkastelukohteina olivat koulutusalan valinta ja siihen liittyvit
motivaatiotekijit, opiskeluprosessi sekd ammattiin suuntautuminen. Tut-
kittavina olivat niin teologisen tiedekunnan opiskelijat kuin tybelimissi
olevat teologit. Yksi keskeisistd havainnoista tutkimuksessa oli kutsumuksen
merkityksen muutos. Hengellisen kutsumuksen merkitys teologiselle alalle
suuntautumisessa oli selvisti laskenut, mutta samalla kiinnostus teologista
alaa kohtaan sekd uskontoa koskeva sisillollinen kiinnostus olivat nousussa
alalle suuntaavina tekij6ini. Kutsumus nihtiin edelleen tirkeiksi pappeuden
kannalta, mutta edellytykset kutsumukselle vaikuttivat myos vihenevin opin-
tojen aikana. Teologia hahmottuu sen tarjoamien monipuolisten urapolkujen
ansiosta entistd enemman yleissivistdvini tieteenalana seki akateemisesti ettd
yhteiskunnallisesti.®

My6s lastenohjaajien eli varhaiskasvatus- ja perhetoiminnan alan toimi-
joihin liittyvd tutkimus kisitteli sekd opintopolkunsa eri vaiheissa olevia
opiskelijoita ettd tydelimissi jo olevia lastenohjaajia. Opiskelijoita koskeva
tutkimus kisitteli motivaation, ammatillisuuden ja hengellisen orientaation
ulottuvuuksia ja ndiiden muutoksia opintojen aikana.” Tydelimissi olevien las-
tenohjaajien tutkimus kartoitti lastenohjaajan ydinosaamisalueiden hallintaa.®

Lastenohjaajaopiskelijoiden alalle hakeutumista motivoivat varsinkin halu
tydskennelld lasten parissa ja halu auttaa. Usko ja hengellisyys eivit nousseet
vahvoiksi motivaatiotekijoiksi, mutta toisaalta ne ilmenivit tutkimuksessa
usein juuri auttamisen ja hoivaamisen kautta. My®s tietynlainen kutsumus
hoitoty6hén tuntui vahvistuvan opintojen myoti. Opiskelijoista noin vii-
dennes oli suuntautumassa seurakuntatyéhon. Orientaatio seurakunnan pal-
velukseen oli kuitenkin huomattavasti heikompi kuin esimerkiksi kunnan
palveluksessa tydskentelyyn.’

Onko hengellinen kasvu edelleen osa ammatillisen identiteetin kehittymis-
td kirkon tyossi? Hengellisyys ei ole kadonnut seurakuntatydstd mihinkain,
mutta tosiasia on, ettd seurakuntatyon todellisuus ja se yhteiskunta, jonka
osana kirkko eldd, on muuttunut 2000-luvulla paljonkin. Kirkon asema ja
rooli on muuttunut etabloituneesta kansankirkosta moniiniseksi yhteisoksi,
jonka jiasenpohja supistuu, vaikka kirkko edelleen koskettaa palvelutehtivil-
ld4n hyvin laajaa kansanosaa. Kirkon vaikutusalue on joka tapauksessa paljon

Niemeld & Salminen 2013, 292-293.
Pohjola 2018.

Rantala & Battilana 2015.

Pohjola 2018, 18-24.
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laajempi kuin sen aktiivinen tai passiivinenkaan jisenisto kisittd4. Thmisten
kohtaamisessa hengellisen tyon kieli ja ilmaisutavat nousevat niin ollen eri-
tyisen keskeiseen rooliin, miki tuo samalla avainasemaan my6s luovan alan
toimijat, kuten musiikin ammattilaisina toimivat kanttorit.

Kirkon hallintorakenteet ovat viistimittomissd muutoksessa seki sidsto-
syistd ettd toimintakulttuurin muutoksen vuoksi. Nyt meneillddn olevan
kokonaiskirkollisen muutosprosessin pohjana olevassa Kirkon tulevaisuus-
komitean mietinndssd perdinkuulutettiin tarvetta luopua organisaatio- ja
tyontekijikeskeisyydestd kirkon tyossd, purkaa vapaachtoistyotd rajoittavia
esteitd sekd muuttaa kirkon ammattilaisten roolia.'” Tami nikyy puheena
ja monin paikoin my6s konkreettisina tekoina tyoalarajojen ylittimiseksi ja
moniammatillisuuden ja verkostomaisen tytavan kehittdmiseksi.

Hengellisen identiteetin ohella seurakuntatyoti tekevien identiteetissd
korostuu my®ds asiantuntijuus. Kanttorin tydssi kyse on erityisesti musiikin
asiantuntijuudesta mutta myos pedagogisesta ja yhteisollisestd asiantuntijuu-
desta, joita tarvitaan seurakunnan musiikkielimin johtamisessa. Jos ajatellaan
edelleen kirkon strategian mukaisesti jumalanpalveluksen olevan seurakunta-
elimin keskus, kanttoreiden rooli messun ja toimitusten muusikkoina on
my6s tehdi kirkon kieltd ja sanomaa ymmarrettdviksi.

1.2 Kirkkomusiikin alan opiskelijat

Seuraavassa tarkastellaan kirkkomusiikin alan opiskelijoita ja tyontekijoitd
keskeisimpien tunnuslukujen valossa. Kanttorin kelpoisuuden tuottavaan
tutkintoon voi tilld hetkelld opiskella Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa
(musiikin maisteri) tai Yrkeshogskolan Noviassa (muusikko AMK). Vuonna
2018 kirkkomusiikin opintoja suoritti Sibelius-Akatemiassa 157 opiskelijaa ja
Noviassa 11 opiskelijaa."" Oulun ammattikorkeakoulu lopetti uusien kirkko-
musiikin opiskelijoiden sisdinoton vuonna 2016, mutta sielld suoritti opin-
tojaan vield 11 opiskelijaa vuonna 2019."> Tampereen ammattikorkeakoulu
lopetti vuonna 2013 uusien kirkkomusiikin opiskelijoiden sisdinoton. Vuon-
na 2017 kirkkomuusikon opintoja suoritti TAMK:ssa seitsemin opiskelijaa."?

10 Kirkon tulevaisuuskomitean mietinté 2016, 27-28.
11  Ammatillisen koulutuksen raportti 2018 (2019), 24.
12 Tieto saatu Oulun ammattikorkeakoululta elokuussa 2019.

13 Kanttorikoulutuksen seurantaryhmi 2018.
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Kuviosta 1.1 nihdddn opiskelemaan hakeneiden ja hyviksyttyjen mairin
kehitys reilun kymmenen vuoden aikana. Sibelius-Akatemiaan hakeneiden
opiskelijoiden maird on noussut viimeisten kymmenen vuoden aikana yli
60:een opiskelemaan hyviksyttyjen mddrin ollessa vuosittain noin 25. Muu-
sikon AMK-koulutukseen hakeneiden miirit ovat pudonneet merkittivisti
vuoden 2013 jilkeen ensin Tampereen ja sitten Oulun yksikdiden jaityd pois,
kun hakijamiiri sitd ennen oli noussut lihes 50:een. Vuonna 2018 AMK-
tutkintoa opiskelemaan hakeneita ja hyviksyttyjd oli endd kuusi henkil5a.

Ammattikorkeakouluihin ja Taideyliopiston Sibelius-Akatemiaan hakeneet ja hyvaksytyt

kirkkomusiikin opiskelijat 2006—-2018.
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Kanttorin virkaan kelpoistavan tutkinnon suorittaneiden miiri on vaihdel-
lut vuosittain melko paljon (ks. Kuvio 1.2). Musiikin maistereita valmistui
kirkkomusiikista huippuvuonna 2008 lihes 40 ja vihimmilldin vuonna 2015
vain 11. Ammattikorkeakoulusta valmistuneita kirkkomuusikoita oli jopa 17
vuonna 2010, minki jilkeen tutkintojen mairi on tullut alaspdin. Vuonna
2017 valmistuneiden AMK-kirkkomuusikoiden normaalia suurempaa mai-
rdd selittdnee se, ettd Tampereen ammattikorkeakoulun viimeiset kirkkomu-
siikin opiskelijat ovat saaneet silloin tutkintojaan valmiiksi.'* Vuoden 2018

14 Kanttorikoulutuksen seurantaryhmi 2018.
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lukemassa ovat mukana vain Yrkeshogskolan Noviassa tutkinnon suorittaneet,
joten tilasto ei ole kyseisen vuoden kohdalta tiysin vertailukelpoinen.

Kanttorin virkaan kelpoistavien tutkintojen suorittaneiden maarat 2006-2018.
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1.3 Kirkkomuusikot tyoeldmassa

Oppilaitosten arvioiden mukaan kirkkomusiikin alalta valmistuneet tyollisty-
vit varsin hyvin. Paikoin on havaittavissa ennemminkin kanttoripulaa. Oma
kysymyksensd on se, miten seurakuntiin jatkossa saadaan alemman tutkinnon
suorittaneita C-kanttoreita, kun kirkkomusiikin ammattikorkeakoulutusta
on rajusti supistettu. Koulutuksen uudistaminen ja kelpoisuusehtojen tar-
kistaminen vastaavat muun muassa ndihin haasteisiin.

Kaiken kaikkiaan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon palveluksessa on
tilld hetkelld yli 900 kirkkomuusikkoa, joista vuonna 2018 vakituisessa virassa
tydskenteli 766 henkil6d. Téssd vihennystd kymmenen vuoden takaiseen oli
45 henkilén verran."” Valtaosa kirkkomuusikoista toimii kanttoreina seura-
kunnissa. Lihes puolet heistd toimii maisterin tutkintoa edellyttivissi B-
kanttorin virassa, mutta lihes neljannekselld on myos virkanimikkeeni pelkki
kanttori” (ks. Taulukko 1.1). Seurakunnissa ei ole yhdenmukaista kiytintod

15 Ammatillisen koulutuksen raportti 2018 (2019), 7.
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tytehtdvien nimedmisessi eikd osaksi lyhytkestoisten sijaisuuksienkaan (esi-
merkiksi kesikanttori tai leirikanttori) tilastoimisessa. Johtavien kanttoreiden
osuus taas ei ole nihtdvissi Kirkon tydmarkkinalaitoksen tilastoissa, koska
lihiesimieheni toimiminen voi olla mainittuna tehtivinkuvauksessa mutta
ei itse tehtivinimikkeessi.!®

Virkasuhteisten kirkkomuusikoiden tehtavanimikkeet 2017. Kirkon tydmarkkinalaitos.

Nimike Lkm %
Kanttori 214 23 %
A-kanttori 106 12 %
B-kanttori 418 46 %
C-kanttori 136 15 %
Kirkkomuusikko 10 1%
Muut nimikkeet 28 3%
Yhteensa 912 100

Kirkkomusiikin ala on naisvaltainen niin tyévoimatilastoja kuin my6s opiske-
lijatilastoja katsottaessa. Vuonna 2017 opintonsa aloittaneista kirkkomusiikin
opiskelijoista miehid oli reilu kolmannes (35 %). Sibelius-Akatemiassa osuus
oli hieman titd suurempi, mutta ammattikorkeakouluissa vain viidennes
(20 %)." Kirkon tydmarkkinalaitoksen tilaston mukaan vuonna 2017 kir-
kon palveluksessa tyoskennelleistd kirkkomuusikoista 63 prosenttia oli nai-
sia ja 37 prosenttia miehid. Ikdjakaumaltaan kirkkomuusikot painottuivat
50—59-vuotiaisiin, joita oli lihes kolmannes (32 %). Lihes saman verran oli
40—49-vuotiaita (31 %). Tami mukailee koko kirkon henkiloston ikdjakau-
maa. Alle 30-vuotiaiden kirkkomuusikoiden osuus oli varsin pieni (5 %) ja
yli 60-vuotiaiden osuus kasvussa (12 %)."

16 Kanttorikoulutuksen seurantaryhmi 2018.
17 Kanttorikoulutuksen seurantaryhmi 2018.
18 Tilastokatsaus 2017 (2018).
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1.4 Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen
-tutkimushanke

Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen -tutkimushanke kdynnistyi tar-
peesta saada tietoa musiikin ammattilaiseksi ja ammattilaisena kasvamisen
koko prosessista: kuinka se tapahtuu ja miti siind tapahtuu. Taustalla olivat
myds kirkkomuusikoiden koulutuksen muutospaineet, kun kouluttavien op-
pilaitosten valikoima oli kaventumassa ja koulutusten kelpoisuusehtoja oltiin
muokkaamassa. Koulutuksen ja ammatillisen kasvun kehittimiseen ohjasi
myos se, ettd kirkkomusiikkitoiminta seurakunnissa oli jatkuvasti moni-
puolistunut. Tutkimushankkeen tavoitteeksi asetettiin laajan nikékulman
tuottaminen kirkkomuusikoiden ammattiin ja osaamiseen.

Tutkimushanke toteutettiin vuosina 20162019 Kirkon koulutuskeskuk-
sen Kirkon tyohon -hankkeen rahoituksella. Kirkon tutkimuskeskus kustansi
hankkeen tutkimusjulkaisut. Hankkeen tutkimusrahoitus ohjattiin Taide-
yliopiston Sibelius-Akatemialle, joka pystyi niin palkkaamaan tydsuhteisia
tutkijoita hankkeeseen. Hankkeen rahoituksella tydskenteli pddtoimisesti
tohtorikoulutettavana MuM Anna Helenius vuoden 2017 elokuusta vuo-
den 2018 loppuun seki post doc -tutkijana MuT Kaija Huhtanen kolme
kuukautta syksylld 2017 ja viisi kuukautta kevailld 2019. Lisiksi hankkeen
alkuvaiheessa syksylld 2016 MuM Tuuli Muraja tydskenteli kolme kuukautta
tutkimusassistenttina koostaen perusbibliografian tutkimuksista, jotka ki-
sittelevit ammatillista identiteettid, kirkkomusiikin koulutusta, kanttoreita
tySeldmissi seki kanttorin viran historiaa. Bibliografia on ladattavissa Kirkon
tutkimuskeskuksen verkkosivuilta.”

Kirkon koulutuskeskuksen ollessa tutkimushankkeen pidivastuullinen
rahoittaja sen vastuulla oli myds ohjausryhmin johtaminen. Ohjausryhmi
muodostettiin siten, etti siind olisi sopiva asiantuntijaedustus Kirkkohalli-
tuksesta, kirkkomuusikoita kouluttavista oppilaitoksista seki seurakunnista.
Ohjausryhmin puheenjohtajana toimi Juhani Holma Kirkon koulutuskes-
kuksesta. Muita jisenid ohjausryhmissi olivat Jorma Hannikainen Taideyli-
opiston Sibelius-Akatemiasta, Kaija Huhtanen Loimaan seurakunnasta, Erja
Kosonen Jyviskylin yliopistosta, Veli-Matti Salminen Kirkon tutkimuskes-
kuksesta, Heikki Salomaa Itd-Suomen yliopistosta, Kati Tervo-Niemeld Ita-
Suomen (aluksi Helsingin) yliopistosta ja Teija Tuukkanen Kirkkohallituksen

19  Muraja 2016.
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Jumalanpalvelus ja yhteiskunta -yksikdstd. Ohjausryhmin sihteereind toimi-
vat Ulla Tuovinen Kirkon koulutuskeskuksesta (2016 ja 2019) ja Katarina
Engstrom Raision seurakunnasta (2017-2018). Lisiksi Ari Rautakoski Oulun
ammattikorkeakoulusta oli mukana ohjausryhmissi 2016-2017, mutta jdi
pois siirtyessddn muihin tehtdviin samalla kun kirkkomuusikon koulutus
OAMK:ssa lopetettiin.

Tarkoituksena oli koota kirkkomuusikoita kisittelevien tutkimuksen teki-
joistd tutkijaverkosto eri oppilaitosten piiristd. Kdytinndssi verkosto painottui
korkeakoulujen perustutkinto- ja jatko-opiskelijoihin, joiden opinniytetditd
hankkeen ohjausryhmissd olevat jisenet omissa tydtehtivissiddn ohjasivat.
Tutkijaverkoston kotipaikkana oli Sibelius-Akatemia. Graduntekijoéistd hank-
keeseen liittyivit Sibelius-Akatemiasta Elina Vitri ja Laura Alasaarela, joista
jalkimmidinen my®&s kirjoitti artikkelin tdhdn kirjaan. Lukuisia muitakin
aihealueeseen liittyvid opinnidytetoitd valmistui tutkimushankkeen aikana.?

Tutkijaverkosto kokoontui joulukuussa 2018 minisymposiumiin, jossa
esiteltiin hankkeeseen liittyvien tutkimusten tuloksia. Hankkeen pddtdssym-
posium jirjestettiin marraskuussa 2019 Helsingin Musiikkitalossa teemalla
"Musiikki 24/7” sisiltden sekd hankkeen tutkijoiden tutkimusesityksii ettd
debatoivaa keskustelua musiikin paikasta kirkossa ja yhteiskunnassa. Pdi-
tosvaiheessa on keskusteltu mys tutkimustulosten levittdmisestd keskeisille
foorumeille. Tdmai artikkelijulkaisu kokoaa yhteen merkittdvin osan tutki-
muksesta, mutta tiedon jakaminen jatkuu myos muita kanavia pitkin kirkon
tyontekijoille ja pidtoksentekijoille sekd musiikin alan ammattilaisille.

1.5 Kirjan sisdlto

Kirja on koostettu Kirkon musiikin ammattilaiseksi kasvaminen -tutkimus-
hankkeen tulosten pohjalta niin, ettd alkuosan artikkeleissa esitellddn his-
toria- ja tilastotietoja seki kirkkomuusikoiden ammatillisuutta kisittelevad
kirjallisuutta. Tamin jilkeiset artikkelit painottuvat tutkimushankkeen aikana
tehtyihin empiirisiin tutkimuksiin.

Jorma Hannikainen ja Ulla Tuovinen kisittelevit katsausartikkelissaan
kirkkomusiikin koulutuksen historiaa ja kehittymistd seki varsinkin 1980-luvul-
la tehdyn kolmiportaisen tutkintomallin uudistuksen jalkeisid vaiheita.

20 Ks. Liite 1.
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Kaija Huhtanen tarkastelee artikkelissaan Kanttori: musiikin ammatti-
lainen kirkon tyissi kirkon musiikin ammattilaisuutta professiotutkimuksen
nikokulmasta ja kidy samalla lipi kanttorin ammattia kehystévid linjauksia.
Artikkeli on kdynyt ldpi referee-arvioinnin.

Katarina Engstrom, Veli-Matti Salminen ja Teija Tuukkanen kisittelevit
artikkelissaan Kanttori — seurakunnan musiikin moniosaaja kanttoreiden osaa-
mistarpeita ja ammatillista identiteettid sekd kanttoreiden itsensi ettd heidin
esimiestensd nikokulmasta kahden laajan kyselytutkimuksen havaintojen ja
analyysin pohjalta.

Erja Kososen artikkelin aiheena ovat musiikkikasvattaja-kanttorit eli
musiikinopettajan (FM) ja kirkkomusiikin (MuM) kaksoistutkinnon suo-
rittaneet, joiden tydelimiin sijoittumista ja urapolkuja hin on selvittinyt
seurantakyselylld. Kaksoiskelpoisuus on yksi ratkaisuehdotus musiikkikasva-
tuksen roolin vahvistamiseen kirkkomusiikin koulutuksessa.

Anna Heleniuksen artikkeli Kanttorin ammatillinen identiteetti pohjau-
tuu hinen kirkkomusiikin alan viitoskirjaansa, jossa syvihaastatteluaineiston
avulla kuvataan kanttoreiden identiteettityyppeji. Ammatillinen identiteetti
hahmottuu kanttoreiden kisityksestd itsestidn ammatillisina toimijoina sekd
heidin toimintaympiristostdin, joka vaikuttaa kokemukseen ammatillisesta
identiteetisti.

Laura Alasaarela tarkastelee artikkelissaan kanttorin kutsumusta haastat-
teluaineiston avulla. Kanttorin ty6hén kutsuvia tekijoitd voivat olla musiik-
ki itsessddn, kasvatuksellinen puoli, evankeliumin julistaminen, ihmiset ja
kohtaaminen sekd my6s taloudelliset tekijit. Artikkelin pohjana on kirkko-
musiikin pro gradu -tyé.

Kaija Huhtasen artikkeli Kanttorin arki ja pyhi perustuu hinen kerii-
miinsd haastatteluaineistoon, jonka pohjalta hin on luonut ydinnarratiiveja
koetusta arjen ja pyhin vaihtelusta kanttorin ty6ssi. Artikkeli on kidynyt lipi
referee-arvioinnin.

Kati Tervo-Niemelin artikkelissa Kanzroreiden tyohyvinvointi analysoidaan
Kirkon akateemiset AKIn jisenkyselyyn vastanneiden kanttoreiden nikemyk-
sid ja kokemuksia tyon kuormitustekijoistd, tydn imusta ja typuupumuksesta.
Artikkeli on kidynyt ldpi referee-arvioinnin.

Kirjan lopussa olevaan liitteeseen Jorma Hannikainen on koostanut esit-
telyn kirkkomuusikoita koskevista opinniytetéistd, joita Sibelius-Akatemian
kirkkomusiikin ja musiikkikasvatuksen koulutusohjelmissa on tehty. Esi-
teltdvit tyot kisittelevdt kanttorin ammatinvalintaa, kanttoreiden erilaisia
tehtivid sekd musiikkikasvatusta rippikoulussa.
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2 KIRKKOMUSIIKKIKOULUTUS
JA KANTTORIEN
KELPOISUUSVAATIMUKSET
VUOSINA 1982-2017

Jorma Hannikainen ¢& Ulla Tuovinen

2.1 Johdanto

Tissd artikkelissa kuvataan kanttorin viran ja kirkkomusiikkikoulutuk-
sen kehitystd neljan viimeisen vuosikymmenen aikana erityisesti piispain-
kokouksen ja Taideyliopiston Sibelius-Akatemian nikoékulmasta katsottu-
na. Aikaisemmin kanttorin viran vaiheita ovat tutkineet erityisesti Kaarlo
Jalkanen tutkimuksissaan Lukkarin- ja urkurinvirka Suomessa 1809—1870
(1976), Lukkarin ja urkurinvirka Suomessa 1870—1918 (1978) ja Lukkarin
Jja urkurinvirka Suomessa 1721-1809 (1986) sekd Reijo Pajamo ja Erkki
Tuppurainen useissa artikkeleissaan.! Kanttorin tehtivid ja tyén kuvaa on
tarkasteltu monissa opinniytetdissd. Viitoskirjatasolla kanttorin virkaa kos-
kevaa tutkimusta ovat tehneet Lea Ryyninen-Karjalainen (2000) ja Leena
Tiitu (2009). Vuonna 2011 Sibelius-Akatemian johdolla julkaistussa Toive-
hankkeen loppuraportissa selvitettiin musiikkialan, my6s seurakuntien, toi-
mintaympariston muutoksia ja ndistd johtuvia tulevaisuuden osaamistarpeita.
Seurakuntiin kohdistuneen osatutkimuksen aineisto koottiin kirkkoherroille
ja kanttoreille osoitetulla kyselylla.>

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piispainkokouksen ja piispain-
kokouksen asettaman kanttorikoulutustoimikunnan padtoksii ja muistioita
sekd Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin koulutusohjelman opetussuunni-
telmia tutkimalla tissi artikkelissa selvitetddn kirkkomusiikkikoulutuksen

1 Ks. mm. Tuppurainen 2000 sekd Pajamo 2000 ja Pajamo 2001.
2 Muukkonen & Pesonen & Pohjannoro 2011.
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kehittymistd ja sitd koskevaa keskustelua ajanjaksolla 1981-2017. Tarkastelu-
jakso alkaa 1980-luvun alussa tapahtuneesta korkeakoulujen tutkinnon-
uudistuksesta ja kanttorin virkojen porrastuksen kiynnistimisti koulutuksen
uudistumisesta ja padttyy Oulun ammattikorkeakoulun tekemiin paitokseen
AMK-tasoisen kirkkomusiikkikoulutuksen lakkauttamisesta. Tarkasteluaika
rajautuu siis likimain ajanjaksoon, jolloin maassamme on tarjottu suomen-
kielistd niin sanottua C-tason kanttorin virkaan kelpoistavaa kirkkomusiikin
konservatorio- tai ammattikorkeakoulutasoista koulutusta.

Jarjestdytynyt kirkkomusiikkikoulutus Suomessa sai alkunsa vuonna 1878
Turun lukkariurkurikoulun perustamisesta. Naytta silté, ectd kirkkomusiikki-
koulutus on ollut jatkuvassa kdymistilassa siitd lihtien. Koulutus on hakenut
muotoaan niin kouluttavien laitosten sijoittumisen kuin myés koulutuksen
sisaltojen suhteen. Myos kanttorin virkaan vaadittavat kelpoisuudet ovat olleet
jatkuvan keskustelun kohteena. Tdmi vakiintumattomuus lienee poikkeuk-
sellista moniin muihin ammattikuntiin, esimerkiksi teologeihin, verrattuna.

Ennen konservatorioiden ja musiikkiopistojen aikaa muusikoiden koulu-
tus tapahtui mestari—kisilli-menetelmilld. Muusikot opettivat tulevia muusi-
koita kukin omilla taidoillaan. Ranskan vallankumouksen myétd uudistunut
konservatoriolaitos rantautui ajan my6td muun Euroopan lailla myos Suo-
meen.’ Pyrkimykseni oli luoda jirjestelmillinen ja yhteniinen muusikoi-
den koulutus. Tdma historiallinen kehitys koskee myos kirkkomuusikoita.
Suomeen lukkari-urkurikouluja perustettiin useita, Turkuun vuonna 1877
(aloitti toimintansa 1878), Ouluun 1878 (aloitti toimintansa 1882), Hel-
sinkiin 1882 ja Viipuriin 1893. Opetettavina aineina olivat musiikin teoria,
sdveltapailu, musiikin historia, laulu, kuorolaulu, pianon ja urkujen soitto.
Pidpiirteissdin opetuksen perussisillot, tietenkin melkoisesti laajentuneina,
ovat voimassa vield nykyidinkin.

Jarjestdytyneen kirkkomuusikkokoulutuksen historia Suomessa ei siis ole
kovin pitkd, mutta kuitenkin niin pitkd, ettd koulutukselle on muodostunut
jo ldhes vakiintuneet muotonsa. Koulutuksen sisiltjen vakiintuminen ei
kuitenkaan ole hillinnyt koulutuksen sisiltjd koskevaa keskustelua. Kes-
kustelut kiteytyvit Gustav Djupsjobackan esittimiin kysymykseen: "Miten
paino sanassa kirkkomuusikko jakaantuu? Onko kanttori kirkon muusikko

3 Pariisilainen vuonna 1669 perustettu musiikkikoulu Ecole Royale de Chant muuttui Pariisin
konservatorioksi 1795. Ranskan vallankumouksen vaikutuksesta muusikkokoulutukseen, ks.
Harnoncourt 1986, 28-34.
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vai muusikko kirkossa?” Minkilaisin taidoin varustettu kirkkomuusikko
parhaiten pystyy vastaamaan tydelimin tarpeisiin? Nikemykset niyttdvit
hajaantuvan syvillisesti ja tarkkarajaisesti profiloituneen taiteilijan ja jonkin
verran kaikkea osaavan moniottelijan vilille. Kirkkomuusikoiden osaami-
seen kohdistuvat odotukset niyttivit jakautuvan kahden #iripadan vilille.
Djupsjobacka huomioi kirkkomusiikin loistavan menneisyyden ja painottaa
kirkkomusiikin kulttuurisen tehtivin tirkeyttd sekd kysyy: "Onko taiteen
korkeimpien sfidrien ja ihmismielen syvimpien kerrostumien tavoittelijasta
muotoutumassa kylien moniottelija, joka toimii kirkossa, koulussa, kansalais-
opistossa, erilaisissa kerhoissa ja kuoroissa ohuella osaamisella, hallitsematta
yhtikidn lajia?™ Erityisosaamiseen profiloituneen taiteilijan voidaan siis
ajatella vastaavan parhaiten ihmisen aivan syvimpiin tarpeisiin, mutta toisaalta
laaja-alaisesti koulutetun kanttorin ajatellaan kykenevin parhaiten monipuo-
lisuudellaan toimimaan seurakunnassa ja palvelevan seurakunnan erilaisis-
sa ja jatkuvasti moninaistuvissa tehtdvissi. Kirkkomusiikin opiskelijoiden
rekrytointikampanjoissa korostetaan kanttorin ammatin monipuolisuutta ja
mainitaan kanttorin olevan “maailman monipuolisin muusikko”.®

Kanttoreihin liittyvit asiat ovat kirkon keskushallinnossa olleet piispain-
kokouksen alaisuudessa aina vuoteen 2015 asti. Piispainkokoukselle asioita
on valmistellut vuodesta 1980 lihtien kanttorikoulutustoimikunta, joka
muodostui kirkkomusiikin koulutusta antavien oppilaitosten, seurakun-
tien, hiippakuntien ja kirkon keskushallinnon edustajista. Piispainkokouksen
hyviksymin tydjirjestyksen mukaan toimikunnan tarkoituksena on ollut
suunnitella, kehittdd ja tukea kirkon sekid kanttorin virkaan opiskelevien ja
heille koulutusta antavien laitosten yhteisty6td”.” Tavoitteena on ollut vai-
kuttaa mahdollisimman tarkoituksenmukaisen ja kirkon, seurakuntien sekd
yhteiskunnan kulloisiinkin tarpeisiin vastaavan kirkkomusiikkikoulutuksen
ylldpitimiseen. Kanttorikoulutukseen liittyvien asioiden hallinnon siirryttyd
piispainkokoukselta Kirkkohallitukselle toimikunta muuttui Kanttorikoulu-
tuksen seurantaryhmiksi.

Djupsjébacka 2010, 38.
Djupsjébacka 2010, 41.

Ks. esim. Nuotta.

NN W

Kanttorikoulutustoimikunnan tydjirjestys 2001.
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2.2 Kohti kolmiportaista kanttorin virkaa

Nykyinen Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kanttorin virka on kehittynyt
pitkin kehityskulun kautta keskiaikaisesta lukkarin virasta. Vuoden 1869
kirkkolaissa lukkarin tehtivit painottuivat aikaisempaa enemmin nimen-
omaan musiikillisiin tehtdviin. Yhteniistd virkatutkintoa ei tuolloin vield kui-
tenkaan siddetty. Koulutus- ja pitevyysvaatimukset yhteniistettiin ensimmai-
sen kerran vasta vuoden 1913 kirkolliskokouksessa. Kirkkolakiin vaatimukset
kirjattiin 1918.% Epdilemittd kanttorin koulutus- ja pitevyysvaatimusten
yhtendistiminen lisdsi vakautta seurakuntien kirkkomusiikkitehtivien hoi-
tamiseen. Sotien jilkeen erityisesti niin sanottujen sivutoimisten kanttorien
asemasta syntyi keskustelua. Kirkkomuusikoiden toimenkuvaa ja koulutusta
selviteltiin jilleen vuodesta 1958 lihtien.” Vuoden 1958 kirkolliskokous sai
kisiteltavikseen ehdotuksen kanttorin virkojen lievistd porrastuksesta. Viiden
vuoden vilein kokoontuva kirkolliskokous ei vuonna 1963 titd hyviksynyt,
vaan piitti antaa asian valmistelun laajennetulle piispainkokoukselle. Asiaa
valmisteli vuorollaan useampi tyéryhmi ja komitea.™

Kanttorin virkaan kohdistui useita erilaisia muutostarpeita. Pienten seura-
kuntien tydntekijipulaan etsittiin ratkaisuja erilaisista yhdistelmiviroista.
Suuriin seurakuntiin ehdotettiin ylempai kirkkomuusikon virkaa.! Viimein
vuonna 1977 piispa Yrjé Sariolan johdolla toiminut tydryhma ehdotti virko-
jen porrastusta ja nimikkeitd kirkkomusiikinjohtaja, seurakuntamuusikko ja
kanttori. Nimikkeet aiheuttivat runsaasti kritiikkia. Eniten vastustusta heritti
seurakuntamuusikko-nimike. Kannatusta sen sijaan sai kanttori-nimikkeen
kiyttiminen virkojen yleisnimend. Virkojen eriasteisuus ilmenisi vain laki-
tekstissd, palkkauksessa ja avoinna olevien virkojen ilmoittelussa. Porras-
tuksella pyrittiin ratkaisemaan kanttorin virkaan liittyvid epikohtia, joita
olivat esimerkiksi tyénantajan osoittama puutteellinen arvostus, tehtivien
ja seurakuntien erilaisuus, huono palkkaus, heikot vapaa-aikajirjestelyt ja
kirkollisen identiteetin heikkous.'

Mikeldinen & Kilpio 1977, 5-6.

Mikeliinen & Kilpis 1977, 1.
10 Diispainkokouksen péytikirja I, 1978, 5 §, 37 §.
11 Piispainkokouksen poytikirja I, 1978, 37 §.
12 Piispainkokouksen péytikirja I, 1978, 37 §.
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Opetusministerion johdolla tapahtunut korkeakoulujen tutkintosdin-
nosten uudistaminen 1970- ja 80-lukujen vaihteessa edellytti koulutuksen
yleistd yhdenmukaistamista. Kirkon kannalta oli tirkedd, kuinka kirkon
tarpeet voitiin niveltdd suunniteltuun tutkintojirjestelmiin. Siksi koulut-
tavien laitosten ja kirkon oli neuvoteltava kirkkomuusikoiden koulutuksen
sisdllostd, musiikin kandidaatin tutkinnon laajuudesta, seki siitd, ettd sillois-
ta kanttori-urkurin tutkintoa vastaava tutkinto voitaisiin edelleen suorittaa
Sibelius-Akatemiassa.”> Arkkipiispa Juva totesi piispainkokouksessa 1980,
etti kanttoreiden kouluttaminen on rinnakkaisilmié perinteiselle pappien
koulutukselle, jolloin "valtion laitos kouluttaa kirkolle tydntekijoitd. Kirkko
ei voi suoranaisesti osallistua kouluttavien laitosten padtoksentekoon, mutta
silli on oikeus tulla kuulluksi”. Ndin my6s tapahtui. Piispainkokouksessa
keskustelua kidytiin muun muassa opetusohjelman sisillostd, tuntijaosta (eri-
tyisesti teologisten aineiden sisillostd ja laajuudesta), eriasteisiin virkoihin
vaadittavien tutkintojen sisillistd ja koulutuspaikoista.

Kiytyjen keskustelujen ja selvitysten tuloksena vuonna 1977 piispain-
kokouksen asettaman tydryhmin mietinndssi esitettiin virkojen porrastusta
kolmiportaiseksi.’ Tdmi tapahtui lopulta kirkkolakiin tehdylld muutoksella
vuonna 1981. Virkanimityksiksi tulivat ylimmin asteen kanttorin virka,
keskimmadisen asteen kanttorin virka ja alimman asteen kanttorin virka."
Vuosikymmenii kestdnyt prosessi paittyi helmikuussa 1982 piispainkokouk-
sen padtokseen, jossa hyviksyttiin kootusti kanttorin virkaan vaadittavat tut-
kinnot ja aikaisempien tutkintojen vastaavuudet, alimman asteen tutkinnon
sisltd ja laajuudet sekd kanttorin viran ohjesidntd, johon oli koottu viran
eri asteiden keskeiset tehtivit.'®

2.3 Kolmiportainen kirkkomusiikkikoulutus ja
kanttorien kelpoisuusvaatimukset

Yliopistotasoisesta kirkkomusiikkikoulutuksesta on Suomessa vastannut Sibe-
lius-Akatemia, vuodesta 2013 lihtien Taideyliopiston Sibelius-Akatemia. Kiy-
tinndssd koulutuksesta vastaa nykydin Sibelius-Akatemian Kirkkomusiikki

13 Kisikirjavaliokunta 1978.

14 Mikeldinen & Kilpis 1977, 1.

15 Tuppurainen 1994, 152.

16 Piispainkokouksen poytikirja I, 1982, 13 §.
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ja urut -aineryhmi Helsingissi ja Kuopiossa. Uusia opiskelijoita on vuoden
1980 jilkeen koulutusohjelmaan otettu vuosittain noin 30, joista noin puolet
Kuopioon. Aluksi suunniteltu opiskelijamidrin lisidminen 35 opiskelijaan
ei toteutunut.” Viime vuosina opiskelijoita on otettu noin 25. Koulutuk-
seen hakeutuvien miiri ei missiin vaiheessa ole ollut suuren suuri, ja yli-
opiston taholta onkin esitetty epiilyjd koulutukseen hakeutuvien ja samalla
koulutuksen riittdvistd taiteellisesta tasosta. Vuoden 2010 tienoilla Sibelius-
Akatemiassa kiytiin keskustelua Kuopion osaston kohtalosta ja samalla my6s
koko kirkkomusiikin maisterikoulutuksen asemasta.'®

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa kanttorin virka on siis kolmipor-
tainen. Piispainkokouksen (2003) ja myShemmin kirkkohallituksen paatok-
sen (2015) mukaisesti kanttorin virka voi olla joko ”Laajaa yliopistotutkintoa
edellyttdvd kanttorinvirka” tai "Ylempii korkeakoulututkintoa edellyttivi
kanttorinvirka” tai "Muuta kirkkohallituksen hyviksymii tutkintoa edel-
lyttdvd kanttorinvirka”."” Arkikielessi puhutaan tavanomaisesti A-, B- tai
C-viroista. Perusratkaisu kanttorin viran porrastamisesta on ollut pohjana
kanttorinviran sisillolliselle kehittdmiselle aina niihin piiviin saakka. Por-
rastamisen yhteydessi yleisimmiksi kanttorin viraksi mariteltiin B-virka, ja
sithen kelpoisuuden on tuottanut Sibelius-Akatemiassa suoritettu musiikin
maisterin tutkinto (vuoteen 1995 saakka musiikin kandidaatin tutkinto).
A-virkaan on vaadittu maisterin tutkinnon ylittdvid opintoja, esimerkiksi
A-tasosuoritus joko kuoronjohdossa, laulussa tai urkujensoitossa. C-virkaan
edellytetddn korkeakoulututkintoa. Kelpoisuuden C-virkaan on antanut myds
31.7.2007 mennessd suoritettu konservatorion kirkkomuusikon tutkinto
tai vastaava niyteotutkinto. Konservatoriotasoista kirkkomusiikkikoulutusta
on annettu Oulussa, Tampereella, Turussa ja ruotsinkieliseni Pietarsaaressa.
Alimman asteen virkaan sai 31.7.2010 jilkeen kelpoisuuden suorittamalla
kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinnon, muusikon (AMK) tutkinnon.?

Pidcoksid kanttorien kelpoisuusvaatimuksista on tarkennettu vuoden 1982
piispainkokouksen pddtoksen jilkeen useaan otteeseen. Sen jilkeen kun kant-
torin virka sdddettiin vuoden 1981 kirkkolaissa kolmiportaiseksi, huomattavia
pidtoksen tarkennuksia on ollut useita. Ylimmin asteen kanttorin viran

17 Tuppurainen 1994, 152.
18 Djupsjébacka 2010, 40—41; Muistio 2010.

19  Artikkelia kirjoitettaessa Kirkkohallitus on uudistamassa kanttorin viran kelpoisuussiidoksid, ja
eriasteisten virkojen nimikkeet muuttuvat vuoden 2020 kuluessa.

20 Kanttorien tutkintonimiketaulukko 2013.
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(ns. A-virka) uudeksi nimitykseksi muotoiltiin ”Laajaa yliopistotutkintoa
edellyttavd kanttorin virka”.?! Keskimmdisen asteen kanttorin virka (ns. B-
virka) sdddettiin "Ylempiid korkeakoulututkintoa edellyttiviksi kanttorin
viraksi” ja alimman asteen kanttorin virka (C-virka) "Muuta piispainkokouk-
sen hyviksymai tutkintoa edellyttdviksi kanttorin viraksi”.*

Tarpeen tarkennuksiin ovat yleensi aiheuttaneet koulutusrakenteissa ta-
pahtuneet muutokset, mutta myds pyrkimys tuottaa kelpoisuuksia, jotka
parhaalla mahdollisella tavalla vastaisivat tydelimin vaatimuksiin. Kelpoi-
suusvaatimusten oikeaan tulkintaan on toisinaan tarvittu myds tarkentavia
tulkintaohjeita, kuten Objeita kanttorien kelpoisuuksien tutkintaan ja 31-koh-
tainen taulukko kanttorien tutkintonimikkeistd vuoden 1951 jilkeen ja eri
virka-asteisiin vaadittavista tutkinnoista vuonna 2013.% Artikkelin suppeus ei
anna mahdollisuutta tarkastella erilaisia kelpoisuusmaarityksid yksityiskohtai-
sesti. Kirkkomuusikkokoulutuksen monet eri nimiset tutkinnot ja eri aikoi-
na tehdyt pddtokset ovat vaikeuttaneet kelpoisuuksien tulkintaa kanttorien
valintatilanteissa. Kanttorin viran kelpoisuuksien tarkastelemista tarkastelu-
jaksolla hankaloittavat myds monien termien, kuten tutkintonimikkeiden,
oppilaitosten, oppiaineiden ja yksittdisten opintojaksojen nimien muutokset
vuosien varrella. Esimerkiksi Sibelius-Akatemia on nykyisin Taideyliopiston
Sibelius-Akatemia ja aikaisempaa Kirkkomusiikin osastoa vastaa nykyisin
Kirkkomusiikki ja urut -aineryhmi.

Vuonna 1989 piispainkokous tarkisti ylimmin asteen kanttorin viran
kelpoisuusehtoja. Sibelius-Akatemian tutkintojirjestelmin uudistuksen jil-
keen kelpoisuuspiitoksen sanamuoto aiheutti sen, ettd ylimmin asteen kel-
poisuuden sai huomattavasti suppeammilla opinnoilla kuin aikaisemmin.
Piispainkokous halusi kuitenkin pitdd kiinni selkedstd tasoerosta verrattuna
B-virkaan. Kelpoisuuspykilidsti muodostui merkittivisti aikaisempaa laajem-
pi, ja se oli kelpoisuuden toteamisen kannalta vaikeaselkoinen.*

Sibelius-Akatemian tutkintojirjestelmd muuttui vuonna 1995. Entinen
kandidaatin tutkinto jaettiin kandidaatin ja maisterin tutkintoon. Ennen

21 DPieneksi ongelmaksi on muodostunut timin nimisen tutkinnon puuttuminen yliopistoissa.
Tutkinnot ovat kandidaatin, maisterin, lisensiaatin ja tohtorin tutkinnot. Kaiken kaikkiaan voimassa
olevien kelpoisuusvaatimusten heikkoudeksi on nihty kelpoisuusvaatimusten ja kirkkomusiikin
koulutusrakenteiden vastaamattomuus. Kelpoisuusvaatimuksissa mainitaan koulutuksia, joita
Suomessa ei luontevasti ole tarjolla.

22 Piispainkokous I, 2003, 8 §.
23 Kanttorien tutkintonimiketaulukko 2013.
24  Piispainkokouksen poytikirja I, 1989, 20 §.
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1.8.1995 suoritettu musiikin kandidaatin tutkinto oli maisterin tutkintoa
vastaava, mutta uudistuksen jilkeen kandidaatin tutkinto oli suppeampi
(120 ov) kuin maisterin tutkinto (180 ov). Tutkintojirjestelmin muuttumisen
vuoksi piispainkokous antoi 14.2.1996 uuden paitoksen kanttorin virkaan
vaadittavista tutkinnoista. Padtoksen jilkeen keskimmiisen asteen virkoihin
kelpoisuuden antoi musiikin maisterin tutkinto.”

24 Kanttoripula 1980-luvulla

Virkojen porrastus ei pystynyt vilittdmisti korjaamaan kanttorin virkoihin
liittyvid ongelmia. Esimerkiksi Mikkelin hiippakunnan piispainkokoukselle
maaliskuussa 1984 lihettimissi aloitteessa todettiin vaikeudet saada kantto-
rin virkoihin pitevid kanttoreita ja suhtauduttiin pessimistisesti uuden kou-
lutuksen myénteisiin vaikutuksiin tilanteeseen. Vuonna 1984 kirkkohallitus
asetti tydoryhmin, jonka tehtivini oli selvittdd kanttorikoulutusta ja sitd,
miten voitaisiin helpottaa seurakunnissa vallitsevaa kanttoripulaa. Kanttori-
pula oli vaikeinta keskimmaisen asteen viroissa. Ongelmiksi koettiin muiden
muassa palkkaus, tydilmapiiri ja viran huono arvostus. Piispainkokouksen
keskustelussa keskeisend pidettiin sitd, ettd "kanttorikunta voisi sisdistdd
kirkon musiikkitehtdvin, missd asiassa koulutuksella on keskeinen rooli”.*

Kanttoripula mahdollisesti oli vaikuttamassa siihen, ettd 1980-luvun
puolenvilin tienoilla Turun, Tampereen ja Pietarsaaren konservatoriot olivat
kiinnostuneita kouluttamaan kanttoreita alimman asteen kanttorin virkoi-
hin. Piispainkokouksessa kiytiin keskustelua siitd, tuleeko sen ottaa kantaa
koulutuspaikkoihin vai pelkistdan tutkinnon sisiltoon.?”

Kanttoripulaan pyrittiin 16ytimiin ratkaisuja myds Kirkkohallituksen
Kirkon jumalanpalvelus ja musiikkitoiminnan keskuksen (KJMK) jirjesti-
milld alimman asteen tutkintoon johtavaa poikkeuskoulutusta. Koulutus
toteutettiin vuosina 1981-1986, ja poikkeuskoulutuksella tutkintoja suo-
ritettiin yhteensd 128. Koulutus muodostui padasiassa kesikursseista Ou-

lussa, Orivedelld, Kuopiossa ja Karjaalla (Larkkulla). KJMK:n nimeimit

25 Kanttorien tutkintonimiketaulukko 2013.
26 Piispainkokouksen péytikirja II, 1984, 9 §.
27  Piispainkokouksen poytikirja I, 1985, 22 §.
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lautakunnat ottivat vastaan suorituksia kaksi kertaa vuodessa jirjestetyilld
tutkintopiivilld.?®

Vuonna 1984 piispainkokous péitti lakkauttaa vuonna 1959 voimaan
astuneen sivutoimisen kanttori-urkurin tutkinnon. Hiippakuntien toivottiin
jarjestdvin neuvontaa tilapdisesti kirkkomusiikillisissa tehtivissd toimiville.””
Kanttorin viran ja koulutuksen uudistuksista huolimatta pula pitevistd kant-
toreista jatkui vield 1990-luvulla. Avoinna oli noin 100 keskimmaisen asteen
virkaa. Piispainkokousten keskusteluissa todettiin jatkuvan kanttoripulan
heikentivin kirkkomusiikin asemaa. Tdhin tarpeeseen haluttiin vastata jir-
jestimilld keskimmaiisen asteen kanttorin virkoihin kelpoistavaa koulutusta
vuosina 1992-1994 Sibelius-Akatemian koulutuskeskuksessa Opetusminis-
terion ja Kirkon keskusrahaston miirirahan turvin. Koulutukseen valittiin
15 opiskelijaa.*

2.5 Koulutusjirjestelmidn kehitys vaatii uusia
tutkintopditoksia 2000- ja 2010-luvuilla

Koulutusjirjestelmidn nopean kehityksen takia kanttorinviran kelpoisuus-
ehtoina olevat tutkinnot oli etsittdvd useasta piispainkokouksen padtoksestd.
Tutkintopiitoksiin oli 1990-luvulla tehty lihinni teknisid muutoksia, jotta
pidtoksen terminologia suurin piirtein vastaisi oppilaitosten terminologiaa.
Helmikuussa 2000 piispainkokous asetti tyéryhmin laatimaan kokonais-
selvitystd kanttorin virkoihin kelpoisuuden antavista tutkinnoista. Ty6ryh-
min selvityksessd todettiin, ettd merkittdvin rakenteellinen ongelma koskee
alimman asteen tutkintoa edellyttdvin kanttorin viran kelpoisuutta. Kelpoi-
suuden saattoi saavuttaa neljilld eri tavalla, jotka edustivat kahta erilaista
koulutustasoa (2. aste ja korkeakouluaste). T4dtd tilannetta ei pidetty tyydyt-
tiviand. Seurakuntien musiikkitoiminnan vaatimustaso oli kohonnut, eikd
konservatoriossa suoritetun tutkinnon katsottu vastaavan haluttua tasoa. Tyo-
ryhmin esityksen merkittavimmat sisdllolliset muutokset koskivat alimman
tutkinnon korvaamista ammattikorkeakoulututkinnolla tietyn siirtymaajan
puitteissa sekd ylimmain tutkintotason aiempaa tismillisempdd mairiteelya.
Tyoryhmai esitti kaikkiaan seitsemin erilaista (yksitasoisesta neliportaiseen)

28 Diispainkokouksen pdytikirja I, 1987, 24 §.
29 Piispainkokouksen péytikirja I, 1984, 20 §.
30 Piispainkokouksen péytikirja II, 1993, 18 §; Kanttorikoulutustoimikunta 1998.
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mallia, joilla kelpoisuusvaatimukset voitaisiin hahmottaa. Piispainkokouksen
keskusteluissa kolmiportaisuus todettiin monella tapaa hallinnollisesti toimi-
vaksi ja yksinkertaisimmaksi ratkaisuksi. Edelleen kuitenkin kannettiin huolta
pienten seurakuntien mahdollisuudesta palkata kokoaikaisia kelpoisuuden
omaavia kanttoreita, mutta samalla todettiin koulutustason ja vaatimustason
kohoaminen niin seurakunnissa kuin seurakuntalaisten keskuudessa. Koko-
naisuudistus edellytti kirkolliskokouksen tekemai kirkkojirjestyksen muu-
tosta, minki jilkeen kirkkojirjestykseen nojaava piispainkokouksen piitos
virkaan kelpoistavista tutkinnoista vasta voitiin hyviksyi. Piispainkokouksen
pddtos tuli voimaan 1.8.2003.%

Kanttorien kelpoisuusvaatimukset tulivat jilleen pohdittaviksi vuonna
2006. Kanttorityoryhmi 2006 sai ehdotuksen kanttorinviran kelpoisuuseh-
doista valmiiksi piispainkokoukselle vuonna 2008. Sisillsllisesti ehdotuksessa
pyrittiin 18ytimiddn vastauksia seurakuntien musiikkitoiminnan monipuoli-
suuden vaatimuksiin ja samalla pitimiéin kiinni laadukkaan musiikkitoimin-
nan edellytyksistd sekd rakentamaan sellainen pditds, joka oli oppilaitosten
nikékulmasta mahdollinen toteuttaa.’”

Aikaisemmat kelpoisuuspiditokset luettelivat kelpoisuuden antavien
tutkintojen nimet, mutta vuoden 2010 piispainkokouksen pddtos laajensi
tutkintojen valikoimaa merkittivisti, minkd vuoksi haluttiin sanoa tutkinto-
jen sisdltimistd opinnoista se, mitd kirkko minimissddn kanttorilta edellytti.
Kanttorin virka hahmottui edelleen kolmiportaisena, ja jokaisella "portaal-
la” edellytettiin vihintidn 130 opintopisteen opintoja, jotka sisilsivit tietyt
musiikilliset (90 op), teologiset (10 op), pedagogiset (10 op) ja soveltavat
opinnot (20 op). Niiden tuli sisiltyd kaikkiin kelpoisuuden antaviin tutkin-
toihin, tai tutkintoja oli niiltd osin tdydennettivd. Kelpoisuuden antavien
tutkintojen kirjoa laajennettiin musiikkikasvatuksen suuntaan, ja musiikin
maisterin tutkinnon piiaineena saattoi olla muukin kuin kirkkomusiikki
(vaikkapa pasuuna), kunhan kanttorin kelpoisuusvaatimuksissa mainitut 130
opintopisteen opinnot suoritettiin. T4lld haluttiin tunnustaa seurakuntien
erilaisuus ja mahdollistaa seurakuntien halutessaan tekemi virkojen profilointi
seurakunnan omista tarpeista kisin. Myos Sibelius-Akatemiassa suoritetut
musiikin lisensiaatin ja musiikin tohtorin tutkinnot otettiin osaksi A-virkaan

31 Piispainkokouksen poytikirja I, 2003, 89 §.
32 Piispainkokouksen poytikirja I, 2008, 8 §.
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kelpoistavia tutkintoja, mikili tutkinnon sisilts oli kirkkomusiikin harjoit-
tamiseen liittyvd tai sitd tukeva.®®

Kelpoisuuden antavan tutkintopohjan laajentaminen tilld tavalla vai-
keutti entisestddn yksityiskohtaista vanhojen tutkintojen kelpoisuusluettelon
tulkintaa. Kirkkolain muutoksen myétd kanttorin viran kelpoisuusehtojen
paittiminen siirtyi piispainkokoukselta kirkkohallitukselle, joka antoi piis-
painkokouksen paitokseen pohjautuvan piitoksen kelpoisuuden tuottavista
kanttorinviroista 8.12.2015.%

2.6 Kirkkomusiikkikoulutus konservatorioissa ja
ammattikorkeakouluissa

Alimman asteen kanttorin virkaan (ns. C-virka) kelpoistavassa koulutukses-
sa on tarkasteluajanjaksona tapahtunut useita muutoksia. Porrastuspditos
1980-luvun alussa aiheutti tarvetta erilaisille siirtymidsddnnoksille. Piispain-
kokous péitti antaa KJMK:lle tehtiviksi yhdessi Kirkon koulutuskeskuksen
ja Porvoon tuomiokapitulin kanssa jirjestdd koulutusta sivutoimisen kant-
tori-urkuritutkinnon suorittaneille ja sivutoimisen kanttori-urkurin tehtavia
hoitaville alimman asteen virkoihin.*> Aluksi niin sanottuun C-virkaan antoi
kelpoisuuden piispainkokouksen paitokselli Oulun konservatoriossa toteu-
tettu 90 opintoviikon laajuinen koulutus. Tuolloin piispainkokous pohti vield
my6s kanttori-diakonin ja kanttori-nuorisotyénohjaajan yhdistelmivirka-
mallien luomista. Jo seuraavassa piispainkokouksessa tehtiin paitos alim-
man asteen kanttoreiden koulutuksen laajentamisesta 105 opintoviikkoon,
jolloin koulutuksen kestoksi tuli noin kolme vuotta. Syyni laajentamiseen
olivat laajentuneet kieliopinnot, jotka tosin antoivat mahdollisuuden jatko-
opintoihin.*

Opetusministerio laati 1990-luvun alussa suunnitelman ammattikorkea-
koulujen muodostamisesta. Ensimmaiset vakinaisella valtioneuvoston toimi-
luvalla toimineet ammattikorkeakoulut aloittivat toimintansa elokuussa 1996.
Kirkon piirissi AMK-koulutuksen nihtiin aluksi koskettavan ensisijaisesti

33 Piispainkokouksen pdytikirja I, 2008, 8 §.

34 Kirkon siidéskokoelma 63, nro 123 Kirkkohallituksen péitds kanttorinvirkaan vaadittavista
tutkinnoista 2015.

35 Piispainkokouksen péytikirja II, 1980, 8 §.
36 Piispainkokouksen péytikirja I, 1981, 19 §.
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diakonian ja nuorisoty6n koulutusta. C-kanttorien koulutuksesta vastanneissa
konservatorioissa valmistelut kirkkomusiikin AMK-koulutuksen kiynnis-
timiseksi etenivit nopeasti.”” Turun, Tampereen ja Oulun konservatoriot
lahettivit piispainkokoukselle keviilld 1993 esityksen kanttorikoulutuksen
ammattikorkeakoulutasoiseksi uusitun opetussuunnitelman hyviksymisesta.
Kiytinnossi se merkitsi kolmivuotisen konservatoriotutkinnon muuttamis-
ta nelivuotiseksi ja koulutustason nostamista korkeakoulutasoiseksi. Koska
uudistuksen koettiin liittyvin kirkon koko kanttorijirjestelmiin ja kanttori-
koulutuksen kehittimiseen, haluttiin asiasta tehdd kokonaisvaltainen selvitys,
mitd varten perustettiin tyoryhmi vuonna 1993.%

Piispainkokouksen keskusteluissa pohdittiin, sulautuuko C-tason AMK-
tasoinen kanttorikoulutus ndin B-kanttorikoulutukseen ja profiloituvatko
tasot riittivin erilaisina koulutuksina. Toisaalla Opetushallitus oli perustanut
kevailld 1993 kanttorikoulutuksen kehittdmistyoryhmin, jonka tehtivini oli
muun muassa selvittdd kirkkomuusikon ja musiikinohjaajan opintolinjojen
liittimistd laaja-alaiseksi yhdistelmikoulutukseksi, joka antaisi valmiudet seki
kanttorin ettd muun musiikin alalle kuuluvan tehtivin hoitamiseen. Selvityk-
sen tuloksena todettiin, ettd kanttorin viran kolmiportaisuus on osoittautunut
tarkoituksenmukaiseksi.”” Keskimmiisen ja ylimmin asteen virkoihin pite-
vyyden antavat tutkinnot ja opinnot Sibelius-Akatemiassa olivat muodostu-
neet kirkon tirkeimmiksi virkatyypeiksi. Niissd virkatyypeissi ei ollut tarvetta
laajentamiseen eikd yhdistimiseen muihin musiikin alan virkoihin. Piispain-
kokous suhtautui periaatteessa myonteisesti kanttorin viran tai kanttorina
toimivan toimenkuvan laajentamiseen joko seurakunnan muilla hengelliseen
ty6hon liiteyvilld tehtévilld tai paikkakunnan muilla musiikkitehtévilld, mut-
ta kokonaistyomiidrin tuli kuitenkin olla kohtuullinen. Piispainkokouksen
myonteinen suhtautuminen asiaan johtui havaituista seurakuntien kiytinnon
tarpeista. Kuitenkin keskustelussa myos todettiin, ettd puheet toimenkuvan
laajentamisesta saatettiin kokea kanttorikunnassa epaluottamuslauseena, eiki
piispainkokous halunnut antaa sellaista viestid. Piispainkokouksen mielestd
toimenkuvan laajentaminen liitettiin nimenomaan C-virkaan.*

Osana keskustelua olivat diakonaattikomitean mietinnén mahdolliset eh-
dotukset ja niiden pohjalta tehtivit ratkaisut. Vaikka oppilaitokset vastustivat

37 Piispainkokouksen poytikirja I, 1991, 8 §.

38 DPiispainkokouksen pdytikirja I, 1994, 13 §.
39 Piispainkokouksen poytikirja II, 1995, 14 §.
40  Piispainkokouksen péytikirja II, 1995, 14 §.
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C-kanttorikoulutuksen mahdollista liittimistd muuhun musiikkialan koulu-
tukseen valmisteluissa alimman asteen kanttorin tutkinnon muuttamiseksi
ammattikorkeakoulututkinnoksi, kirkon puolelta sitd ei haluttu sulkea pois.
Kaksoispitevyyden todettiin olevan kirkon kannalta toimiva jirjestelma.*

Ammattikorkeakoulututkinto aiheutti useita kysymyksi suhteessa ylem-
pain korkeakoulututkintoon. Pohdittavaksi tuli, oliko tutkinto todellisuu-
dessa vastaava kuin Sibelius-Akatemiassa suoritettu saman laajuinen musii-
kin maisterin tutkinto. Mikili molemmat tutkinnot antaisivat kelpoisuuden
keskimmaisen asteen virkaan, syntyisiké keskimmiisen asteen kanttoreista
ylitarjontaa ja alimman asteen kanttoreista pulaa? Olisiko siis eri koulutusten
profiileja tietoisesti kehitettdva vai seuraisiko siitd myos tyoelimin kannalta
haitallista eriytymistd? Piispainkokouksen asettaman kanttorikoulutustoimi-
kunnan keskusteluissa todettiin, ettd koulutustason kohottamista pidettiin
periaatteessa positiivisena asiana, jonka uskottiin vaikuttavan suotuisasti myds
palkkauksen kehitykseen. Kehitys ei vilttimittd vastaisi pienten seurakuntien
tarpeisiin ja mahdollisuuksiin. Samansuuruista opintoviikkomairii tutkinto-
jen vertailussa ei pidetty mahdollisena. Syntyneen ammarttikorkeakoulutut-
kinnon myoti kanttorin virkojen porrastamisen koettiin asettuvan uudenlai-
seen asentoon, ja siksi haluttiin selvittdd huolellisesti tutkinnon vaikutukset
viran porrastukseen, palkkaukseen ja kelpoisuuden antaviin koulutuksiin.
Kirkon kannalta kysymys ei ollut siitd, miten oppilaitokset ja tutkinnot suh-
tautuvat toisiinsa vaan siitd, millainen tutkinto tai millaiset tutkinnot antavat
kelpoisuuden eriasteisiin kanttorin virkoihin. Lisaksi piispainkokouksessa
herittivit keskustelua eri oppilaitosten opiskelijamiirit ja se, ettd valmistu-
vien kirkkomuusikoiden miiri vastasi tarvetta.”

Kirkkomusiikin AMK-tasoinen koulutus alkoi vuonna 2000 Oulun am-
mattikorkeakoulussa, Pirkanmaan ammattikorkeakoulussa Tampereella ja
ruotsinkieliseni Novia-ammattikorkeakoulussa Pietarsaaressa. Konservatorio-
tasoinen kanttorin kelpoisuuden antava koulutus pddttyi Oulun, Tampereen
ja Pietarsaaren lisiksi Turussa vuonna 2007. Tampereen ja Oulun AMK-
koulutuksen hiljalleen piddttyessd kirkkomusiikkikoulutusta AMK-tasolla
annetaan ainoastaan Pietarsaaressa.

Oulun konservatorio antaa edelleen kirkkomusiikkikoulutusta musiikki-
alan perustutkintotasolla kirkkomusiikin suuntautumisvaihtoehdossa. Koulu-
tus ei tuota kelpoisuutta kanttorin virkaan, mutta koulutus antaa ammatillisen

41  Piispainkokouksen poytikirja II, 1997, 10 §.
42 Kanttorikoulutustoimikunta 1999.
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perusvalmiuden kanttorin tychén ja voi olla viyla jatko-opintoihin esimer-
kiksi Sibelius-Akatemiassa. Tutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd. Toi-
sen asteen ammatillisen koulutuksen opintoaika on kolme vuotta, lukion
suorittaneille kaksi vuotta.®?

2.7 Kirkkomusiikin opetussuunnitelmat Sibelius-
Akatemiassa

Piispainkokouksen vuonna 1982 hyviksymissi kanttorin viran ohjesiinndssi
eriteltiin kanttorin viran eri asteiden keskeiset tehtivit. Ohjesdint6 otettiin
epiilemittd huomioon kirkkomusiikkikoulutuksen opetussuunnitelmissa.
Keskimmiisen asteen virkaan kelpoisuuden antavan koulutuksen laajentu-
minen noin neljin vuoden kestoisesta koulutuksesta 5,5-vuotiseksi mahdol-
listi tutkinnon sisdllén syventdmisen ja monipuolistamisen. Kirkkomusiikin
koulutusohjelmaan sisillytettiin tdlloin kaikille pakollisina opintoina kieli-
opintoja, nokkahuilun ja kitaran soittoa seki musiikin tutkimusta. Vuoden
1981 opinto-oppaassa ohjeistettiin opiskelemaan varsin yksityiskohtaisesti
suunnitellun vuosikurssiohjelman mukaisesti.* Tiedekorkeakoulut kritisoivat
Sibelius-Akatemian akateemiselle vapaudelle vierasta ammattisuuntautu-
nutta’ opetussuunnitelmaa ja valinnaisia aineita estivid "koulutusputkia”,
mutta Sibelius-Akatemiassa kritiikkiin ei yhdytty. Taidekoulutuksen nihtiin
perinteisesti olevan ammattisuuntautunutta ja varsinkin solististen aineiden
muistuttavan perinteistd mestarin ja kisillin vuorovaikutteista opetusta.®
Vihitellen valinnaisuus kuitenkin lisd4ntyi ja valinnaisten aineiden miird
kasvoi. Esimerkiksi vuoden 1986-1987 opetussuunnitelmassa miriteltiin
erikseen pakolliset yleis-, aine- ja syventymisopinnot. Niiden lisiksi oli kaikille
suositeltavia opintoja, ja tiettyjd opintojaksoja suositeltiin syventymiskohteen
mukaan.*® Opetustarjonnassa tapahtui muutoksia vuosittain, ja esimerkiksi
valinnaisiin aineisiin sisiltyi toisinaan my®s varsin ajankohtaisia kursseja,

kuten vuonna 1987 “Virsikirjauudistus”.*

43 Oulun konservatorio.

44 Sibelius-Akatemian opinto-opas 1981-1982, 193-195. Jo vuoden 1982 opinto-oppaassa seki
kitaransoitto ettd nokkahuilunsoitto olivat kaikille suositeltuja vaihtoehtoisia aineita. Sibelius-
Akatemian opinto-opas 1982-1983, 245.

45 Sibelius-Akatemian opinto-opas 1983-1984, 6.
46 Sibelius-Akatemian opinto-opas 19861987, 274-278.
47  Sibelius-Akatemian opinto-opas 1987-1988, 278.
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Sibelius-Akatemian opinto-oppaan 1981-1982 mukaan

solistista koulutusohjelmaa lukuun ottamarta koulutusohjelmat ovar laaja-alaista
koulutusta, joka tihtii monipuolisten musiikkivalmiuksien ja ammattipite-
vyyden antamiseen. Niissi koulutusohjelmissa ei ole erotettavissa yksikdsitteistd,
lipi opintojen etenevii piiainetta, vaan péidainecksi on kisitettivi se taiteellis-
tieteellis-ammatillinen ongelmakokonaisuus, jonka ympdirille koulutusohjelman
opinnot rakentuvat ja jonka piiristi syventymiskohde valitaan.

Koulutusohjelmia oli Sibelius-Akatemian opinto-oppaan mukaan — ja tissd
jarjestyksessd mainittuna — viisi: Sévellys ja musiikinteoria, Orkesterin- ja
kuoronjohto, Solistinen, Musiikkikasvatus ja Kirkkomusiikki.* Kirkkomusii-
kin koulutusohjelman padaineeksi tuli kirkon musiikkity$”. Kirkkomusiikin
koulutusohjelmassa oli tarjolla kolme syventymiskohdetta, joita olivat urku-
jensoitto, laulu ja musiikinjohto — tissi jirjestyksessi mainittuna.* Syksyl-
14 1983 uusiksi koulutusohjelmiksi tulivat jazzmusiikin ja kansanmusiikin
koulutusohjelmat.”

Syventymiskohteesta riippumatta kaikki kirkkomusiikin opiskelijat opis-
kelivat urkujensoittoa, jumalanpalvelussoittoa ja urkuimprovisaatiota, laulua
ja pianonsoittoa kolmesta neljdin vuotta, liturgista laulua kolme vuotta ja
kuoronjohtoa vihintiin kaksi vuotta. Kuoronjohtoa lukuun ottamatta opin-
not aloitettiin ensimmiisend opintovuonna. Kuoronjohdon opintojen aloitus
ajoitettiin kolmannelle lukuvuodelle. Opinto-oppaan mukaan syventymis-
kohteen valinta tapahtuu “yleensi toisen opintovuoden jilkeen” eli ennen
kuoronjohdon opintojen aloittamista.”*

Yleisopinnot, jotka olivat useilta osin yhteisid kaikille koulutusohjelmille,
sisdlsivit musiikin teorian, siveltapailun ja musiikin historian lisiksi mui-
den muassa kieliopintoja, pedagogiikkaa ja automaattista tietojenkisittely.
Instrumentti- ja lauluopinnot sisiltyivit aineopintoihin. Niihin sisiltyivit
my6s monet kirkkomuusikon ammatin harjoittamiseen liittyvit aineet, kuten

48 Vuoden 1991-1993 opetussuunnitelmassa koulutusohjelmat luetellaan ensimmaistd kertaa
aakkosjirjestyksessi. Samalla ”Solistisen koulutusohjelma” oli muutettu "Esittivin siveltaiteen
koulutusohjelmaksi”. Sibelius-Akatemian opinto-opas 1991-1993, 4.

49  Sibelius-Akatemian opinto-opas 1981-1982, 5, 31.

50  Sibelius-Akatemian opinto-opas 1983-1984, 5.

51 Sibelius-Akatemian opinto-opas 1981-1982, 196-199. Kuoronjohdon opintojen aloittaminen

siirtyi opintosuunnitelmassa ensimmiiseen opintovuoteen vuonna 2005, kun kandidaatin tutkinnon
suorittaminen muuttui Bologna-sopimuksen mukaisen opetussuunnitelman vuoksi pakolliseksi.
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teologiset, pedagogiset ja urkujen huoltoon liittyvit opinnot. Syventivissi
opinnoissa opiskelija keskittyi valitsemaansa syventymiskohteeseen. Kaikki
Sibelius-Akatemian opiskelijat laativat kuuden opintoviikon laajuisen tut-
kielman. Kaikkiaan musiikin kandidaatin tutkinnon laajuus oli 180 opinto-
viikkoa — 20 opintoviikkoa laajempi kuin esimerkiksi filosofian kandidaatin
tutkinto.>® Musiikin kandidaatin tutkinto oli suoritettavissa noin 5,5 luku-
vuodessa eli tutkinto oli saman laajuinen kuin nykyinen musiikin kandidaatin
(180 opintopistettd) ja maisterin (150 opintopistettd) tutkinto yhteensi.
Vuoden 1988-1989 opetussuunnitelmassa kirkkomusiikin syventymis-
kohteiksi lisdttiin projekti ja tutkielma. Projektiin liittyi kirjallinen tyd, joka
yhdessi projektin kiytinnollisen osion kanssa muodosti 16 opintoviikon
kokonaisuuden. Tutkielman laajuus kasvoi my6s 16 opintoviikkoon, vastaten
ndin laajuudeltaan tiedeyliopiston pro gradu -tutkielmaa. Muissa syventy-
miskohteissa opiskelijan tuli laatia kolmen opintoviikon laajuinen kirjallinen

ty.3

Kirkkomusiikin opetussuunnitelmat pysyivit sisillsiltddn hyvin saman-
tapaisina aina vuonna 2018 voimaan astuneeseen opetussuunnitelmaan.
Lihes vuosittain opetussuunnitelmiin kuitenkin tehtiin pienid korjauksia ja
muutoksia. Bologna-sopimuksen my6ti opetussuunnitelman perusrakennet-
ta muutettiin 2000-luvun alkupuolella siten, ettd ennen maisterin tutkintoon
johtavia opintoja opiskelijan tuli suorittaa kandidaatin tutkinto.

2.8 Bologna-prosessi ja sen vaikutukset

Bologna-sopimuksella tarkoitetaan julkilausumaa, joka on 29 Euroopan maan
vuonna 1999 allekirjoittama tavoite- ja toimenpideohjelma yliopistotutkin-
tojen kaksiportaisuuden suurin piirtein yhteniisesti rakenteesta. Sopimuksen
tavoitteena oli lisitd korkeakoulututkintojen haluttavuutta, opiskelijoiden
litkkuvuutta sekd eurooppalaisen korkeakouluopetuksen kilpailukykya. Yli-
opistojen perustutkintorakenne muuttui kaksiportaiseksi siten, ettd ensin
suoritettiin (pidasiassa) kolmivuotinen kandidaatin tutkinto ja sen jilkeen
(pddasiassa) kaksivuotinen maisterin tutkinto (ylempi korkeakoulututkinto).
Uudistuksen yhteydessi luovuttiin opintoviikkojirjestelmisti ja siirryttiin
ECTS-pohjaiseen opintopistemitoitukseen.

52 Sibelius-Akatemian opinto-opas 1981-1982, 5.
53 Sibelius-Akatemian opinto-opas 1988-1989, 59-60.
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Kirkon kannalta katsottuna yliopistokoulutus oli jo siirtynyt kaksipor-
taiseen jirjestelmddn, musiikin kandidaatin tutkinto antoi myds tietyin
edellytyksin kelpoisuuden alinta tutkintoa edellyttivdin kanttorin virkaan.
Ammattikorkeakoulutasoista kirkkomusiikkikoulutusta oli annettu vuodesta
2000. Bologna-prosessin myoti kanttorin virkaan kelpoisuuden antavien tut-
kintojen rakenne pysyi jokseenkin ennallaan. Kanttorikoulutustoimikunnan
keskusteluissa kysymys tutkintojen vastaavuudesta (ammattikorkeakoulu —
yliopisto) nousi siinnollisesti esille.”*

Bologna-prosessi toi mukanaan tarpeen kuvata kirkollisten ammattien
ydinosaaminen. Kanttorin viran ydinosaamiskuvausta valmisteli kanttori-
koulutustoimikunta, joka sai kuvauksen valmiiksi vuonna 2010. Kanttorin
ty6n ytimen muodostivat liturginen musiikki ja jumalanpalvelusmusiikki.
Muita osa-alueita olivat musiikillinen, teologinen ja pedagoginen osaaminen
sekd yhteisollinen ja kehittimisosaaminen.>

Sibelius-Akatemiassa koulutussuunnitelmia on kehitetty jatkuvana pro-
sessina lihes vuosittain. Merkittdvimmit rakenteelliset muutokset ovat ta-
pahtuneet 1980-luvun tutkinnonuudistuksen jilkeen Bologna-sopimuksen
myétd. Sopimuksen mukaisen uuden opetussuunnitelman keskeisin osa oli
se, ettd tutkinto muuttui kaksiportaiseksi. Kun siihen asti kandidaatin tut-
kinnon suorittaminen on ollut vapaaehtoista, uudessa jirjestelmissi alemman
kolmevuotisen tutkinnon suorittaminen on edellytys 2,5-vuotiseen maisteri-
koulutukseen pidsemiselle.’® Kirkkomuusikoiden opintojen sisiltdihin ovat
lisiksi vaikuttaneet piispainkokouksen sidtimit kanttorien kelpoisuusvaa-
timukset. Opetussuunnitelmamuokkauksissa on my®s pyritty reagoimaan
niin tyoelimin toiveisiin kuin my®s esimerkiksi opiskelijoiden opintojen
aiheuttamaan kuormittumiseen.

2.9 Kanttorin viranhoidon kysymyksii
piispainkokouksessa

Kanttorin kelpoisuusvaatimusten ja erilaisten koulutuskysymysten ohella
piispainkokous on ottanut kantaa viran sisilt66n ja moniin viran hoitoon
liittyviin kysymyksiin. Monipuolistuneen koulutuksen tavoitteena oli vastata

54 Kanttorikoulutustoimikunta 1999; Piispainkokouksen péytikirja I, 2002, 17 §.
55 Kanttorin ydinosaaminen 2010.
56  Apajalahti 2004, 3.
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aikaisempaa paremmin tydelimin haasteisiin. Koulutus nosti jonkin verran
myds kanttorien ansiotasoa. Aikaisemmin kanttorit joutuivat yleisesti hankki-
maan lisituloja erilaisilla sivutoimilla, ja Kirkon sopimusvaltuuskunta kiinnitti-
kin huomiota kanttorien sivutoimiin laatimalla yleiskirjeen, jonka mukaan si-
vutoimilupia ei tulisi my6ntid kanttoreille, ellei paikkakunnan kokonaistilanne
sitd erityisesti vaatisi. Piispainkokous otti vuonna 1986 asiaan kantaa ja pditti
sallia sivutoimien mydntimisen enintdan 10 viikkotunnin suuruisena — huoli-
matta kiytinnn mahdollisesta hidastavasta vaikutuksesta palkkakehitykseen.””

Samassa kokouksessa piispainkokous perusti tyoryhmin, jonka tehtivini
oli valmistella sekd periaatteita, joiden mukaan tuli huomioida kanttorin
virkojen miiri suhteessa seurakunnan jisenlukuun, laajuuteen, vaikeahoitoi-
suuteen ja muiden tyontekijoiden mairiin, ettd keskimmiisen asteen virkaan
oikeuden antavan poikkeuskoulutuksen pikaista jarjestamistd. Piispainkokous
keskusteli my®s siitd, milld perusteilla pieniin seurakuntiin voitiin perustaa
keskimmiisen asteen kanttorin virkoja, sekd pienten seurakuntien B-kanttorin
virkojen palkkahinnoittelusta. Keskustelujen ytimessi vaikutti olevan kysy-
mys siitd, missd mairin sdddoksilld tuli ohjailla ja kontrolloida seurakuntien
toimintavapautta ja paicoksid.’®

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli esitti vuonna 2004 kirkkohalli-
tukselle, ettd se selvittiisi seurakunnan ja kunnan yhteisen musiikkiviran
edellytyksid. Yhteiselld viralla tarkoitettiin kanttori-musiikinopettajan yh-
distelmai. Vastaavanlaisia pyrkimyksid oli ollut aika ajoin vuosikymmenten
aikana. Samaan keskusteluun liittyi 1990-luvulla kiyty keskustelu ja ehdotus
laajentaa kirkkomuusikon tutkintoa jollakin toisella musiikinalan tutkinnolla.
Vuonna 2004 kirkkohallitus pyysi Hannu Vapaavuorta tekemiin selvityk-
sen. Selvitys osoitti, ettd esitetty musiikinopettajan ja kanttorin yhdistelma-
tutkinto olisi tarpeellinen ja sitd olisi syytd ryhtyd kehittiméin. Samoin olisi
selvitettdvi tarkemmin mahdollisuudet muuttaa lainsidddnt6d, jotta timi
olisi mahdollista.”®

Koulutusjirjestelmien muutokset ja yleinen musiikkikultcuurin kehitys
vaikuttivat siihen, etti oli tarpeen tarkastella sekid kelpoisuuksia ja kanttorin
tehtidvid ettd toimintaympiristossd tapahtuneita muutoksia kokonaisuutena.

57  Piispainkokouksen poytikirja II, 1986, 5 §.
58 Piispainkokouksen péytikirja II, 1986, 6 §.

59  Vapaavuori 2005; ks. my®s Erja Kososen artikkeli tissd teoksessa.
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Piispainkokous pddttikin asettaa vuonna 2006 tydryhmin tekemidn esitystd
kanttorinviran kelpoisuusvaatimuksiksi.*

Kirkko 2000 -prosessin yhteydessi nousi tarve vahvistaa tyontekijoéiden
kirkollista identiteettid ja hengellistd kasvua jo peruskoulutusvaiheessa. Tdhin
liittyi esimerkiksi 1980-luvun lopussa Kirkon koulutuskeskuksen esille nosta-
ma ajatus kirkon omasta, kirkon hengellisen tyon tydntekijoille tarkoitetus-
ta peruskoulutusjirjestelmistd. Piispainkokous suhtautui sithen varauksella,
mutta halusi kehittii kirkon virkoihin opiskelevien peruskoulutuksen seuran-
taa ja seurakuntaharjoittelua. Tami keskustelu liittyi laajempaan valmisteluun
tyontekijéiden hengellisen ohjauksen jirjestelmin luomiseksi sekd kirkon
kolmisdikeistd virkaa ja diakonaatin uudistamista koskevaan valmisteluun.
Piispainkokous antoi Kirkon koulutuskeskukselle tehtaviksi koota vuosittain
yhteisen raportin eri seurantaryhmien raporteista.’ Nykyisin raportti on
nimeltddn Ammatillisen koulutuksen raportti, ja sen hyviksyy kirkkohallitus.

2.10 Pohdinta

Piispainkokouksen keskusteluissa pysyvini juonteena niyttdi olleen kantto-
rinviran kelpoisuuksien valmistelujen ohella kysymykset siitd, kuinka tutkin-
not vastaavat seurakuntien tarpeisiin monipuolisen musiikin toteuttamisessa
sekd kuinka mahdollistetaan erityisesti pienten seurakuntien mahdollisuus
saada ammattitaitoisia kanttoreita. Suurten seurakuntien erityiskysymykset
ovat jadneet keskusteluissa syrjadn. Pienten seurakuntien tyontekiji- ja kant-
toritilanteen ratkaisemiseksi on myds aika ajoin noussut esille kysymys kant-
torin virkaan liitettdvistd muista tehtédvistd, esimerkiksi opettajan, diakonian
tai nuorisotydnohjaajan tehtivistd. Seurakuntien taloustilanteen kiristyessd
kysymys virkojen ja tehtivien mairistd ja niiden sisillostd on jilleen ajan-
kohtainen erityisesti pienissi seurakunnissa.®?

60 DPiispainkokouksen poytikirja II, 2006, 12 §.
61 Piispainkokouksen pdytikirja I, 1991, 8 §.

62 Toivakan seurakunta haki 23.10.2019 julkaistulla hakuilmoituksella tydntekijdd kanttori-
toimistosihteeri-lihetyssihteerin 80 % tehtiviin. Toivakan seurakunta.
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Kirkkohallituksen internet-sivustolla kanttorin ammattia kuvataan moni-
puoliseksi:

Kanttori tyoskentelee muusikkona jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa
Jja seurakunnan erilaisissa tilaisuuksissa. Hinen tyotehtiviinsi kunluu laulamista,
soittamista, kuorojen ja musiikkiryhmien barjoittamista ja johtamista, konsert-
tien jdrjestimistd ja niissi esiintymistd. Kanttori tekee musiikkia kaikenikiisten
ihmisten kanssa esimerkiksi muskareissa, piivikerboissa, rippikouluissa, koulu- ja
laitosvierailujen yhteydessi. Kanttori toimii myos yhteistyossi paikkakuntansa eri
musiikkitoimijoiden kanssa.®

Onko edelld kuvattua lopulta mahdollista sisillyttdd yhden kanttorin osaa-
misalueisiin, varsinkin kun kirkko eldd nopeassa muutoksessa? Kirkon toi-
minnan edellytyksid uhkaavat kiihtyvi jisenkato ja siitd johtuva taloudellinen
epavarmuus sekd uskonnollisten nikemysten pirstaloituminen. Samanaikai-
sesti Suomeen rantautuu tai syntyy uusia uskonnollisia yhdyskuntia. Kirkon
musiikki on aikaisempaa epdyhtendisempii, ja sithen kohdistuu ristiriitaisia
odotuksia. Kirkkomusiikkikoulutukselta odotetaan vastauksia uuden tilan-
teen haasteisiin. Samaan aikaan kun kanttorin tulisi huolehtia traditionaa-
lisesta jumalanpalvelusmusiikista, kanttorin osaamiseen kohdistuu lukuisia
uusia paineita. Kanttorin tulisi perinteisen kirkkomusiikin lisiksi hallita
aikaisempaa enemmin erilaisia soittimia, erilaisia musiikin tyylisuuntia ja
runsaasti vuorovaikutus- ja pedagogisia taitoja. Kanttoreilta odotetaan esi-
merkiksi hoiva- tai yhteisomuusikon valmiuksia, ja niitd he myds jossakin
miirin koulutuksella hankkivat. Yhteen ammatinharjoittajaan kohdistuu
siis koulutuksellisesti mahdottomia toiveita. Samaan aikaan musiikkioppi-
laitoksissa nihdédin luovuttamattomaksi tavoitteeksi perinteisen linsimaisen
taidemusiikkikulttuurin ylldpitiminen my6s kirkkomusiikissa vihintddn to-
tutulla taiteellisella tasolla. Jatkuva kanttorin viran sisilldistd, koulutuksesta ja
kelpoisuusvaatimuksista kiytivi keskustelu niyttdd olevan seurausta virkaan
kohdistuvista ristiriitaisista odotuksista.

Kirkkomusiikista ndytetddn my®os etsittdvin vastauksia kirkon toiminnan
vaikeuksiin — erityisesti jumalanpalveluselimin ongelmiin. Jumalanpalveluk-
sien pieniin kivijimairiin syitd etsitddn usein musiikista. Mikili musiikki ei
niihin ongelmiin tuo vastausta, kirkkomusiikin sanotaan olevan kriisissd. Vai

63 Kanttori tuo musiikin seurakunnan arkeen ja juhlaan hteps://evl.fi/tietoa-kirkosta/toissa-kirkossa/
ammatit/kanttori.
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onko kuitenkin niin, etti ei ole olemassa kirkkomusiikin kriisid — aikamme
kirkkomusiikissa vain heijastuu kirkon kriisi?

Artikkelia laadittaessa kivi selkeisti ilmi, ettd kanttorin viran kelpoi-
suusvaatimuksista ja kirkkomusiikkikoulutuksesta kiytyi ja kdytdvaa keskus-
telua ei ole mahdollista kattavasti kuvata artikkelille annetuissa raameissa.
Keskustelu on ollut jatkuvaa ja sitd on kidyty monilla tahoilla. Kokonaan
tarkastelun ulkopuolelle jadvit esimerkiksi ammattikorkeakoulujen kirkko-
musiikkikoulutuksesta viime vuosina kiyty keskustelu sekd Tampereella ja
Oulussa tehtyjen koulutuksen lopettamispditosten perustelujen ja seuraus-
ten tarkastelu. Tarkastelun ulkopuolelle jad myos kirkossa tapahtuneiden
muutosten vaikutus kanttorin virkaan ja tyonkuvaan sekd tulevaisuudessa
oletettavissa olevaan virkojen mairin vihenemiseen. Kaikkea titd olisi syytd
tarkastella perusteellisen tutkimuksen avulla. Kuitenkin artikkelissa lapikiyty
aineisto riittdd osoittamaan, ettd nykyisten, varsin yhdenmukaisten koulutus-
sisilt6jen tuottama kanttorien ydinosaaminen ei voi tdyttdd kaikkien tahojen
kirkkomusiikkiin kohdistamia toiveita — ehki ei my6skiin tydelimin tarpeita.

Seurakuntarakenteen kehittyminen ravisuttaa tietenkin myés seurakun-
tien musiikkitoimintaa, mutta se voisi tarjota myos mahdollisuuksia. Kuin-
ka seurakuntien keskiniistd tai seurakuntien ja muun yhteiskunnan vilistd
yhteisty6td voisi kehittdd? Esimerkiksi suurissa seurakuntayhtymissi tai ro-
vastikunnissa seurakuntien yhteistydon mahdollisuuksia ei ole vield tiysin
16ydetty. Kanttori voisi vastata keskitetysti jostakin erityisestd osaamisalueesta,
kuten kehittdd keskitetysti esimerkiksi rovastikunnan seurakuntien musiikin
varhaiskasvatusta tai jotakin muuta tarkasti rajattua kokonaisuutta. T4lloin
kanttorin kelpoisuusvaatimusten tulisi olla nykyistd vapaampia — kaikilta ei
esimerkiksi tarvitsisi vaatia urkujensoiton taitoa, vaan sen sijaan opinnois-
sa voisi keskittyd vaikkapa musiikkikasvatukseen tai musiikin johtamiseen.
Siten yhden ja saman kanttorin ei tarvitsisi olla "toiveiden tynnyri”, joka
ratkaisee kaikki kirkkomusiikkiin kohdistuvat toiveet. Vai onko kehityksen
suunta pois yhteisistd sdddoksistd ja sopimuksista? Luovutaanko vihitellen
yhteisistd osaamisvaatimuksista, ja seurakunta pddttdd, mistd ja minkilaista
osaamista se etsii. Muusikko olisi yrittdjd, joka myisi osaamistaan eri toi-
mijoille tydtarjouksessa madriteltyyn hintaan. Tillaisessa tilanteessa korkea-
koulujen ja yliopiston rooli nykyisenlaiseen kanttorin virkaan kouluttavina
tahoina muuttuisi. Palattaisiinko jilleen siihen, mistd lihdettiin liikkeelle:
mestari—kisilli-menetelmain?
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3 KANTTORI: MUSIIKIN
AMMATTILAINEN KIRKON
TYOSSA

Kaija Huhtanen

3.1 Johdanto

"Tosi helppo tyé — hommia vaan viikonloppuna!”

Timinkaltaisia kommentteja kantautuu yleensi sieltd, missd kirkossa ei juuri
kiydi. Musiikkia ei ole todennikoisesti koskaan itse tehty, saati opiskeltu.
Erddn kirjailijan mielestd kanttorin tyd on todella tylsid — aina saa veivata
samoja idnikuisia virsid ja hautajaisveisuja." Kirkon musiikin ammattilaisten
osaaminen ja tyon sisdltd tuntuvat olevan paljolti luulojen varassa. Voidaan
my®ds kysyd vakavammin: miten hyvin kirkon sisilld tunnetaan kanttoreiden
osaaminen, pitevyyden antava, varsin laaja koulutus — seki kahdentyyppisen
ammattilaisuuden yhteen sovittamisen haaste. Ari Ojanperi toteaa: "Kanttori
ei ole vain kirkkoon ilmestyvi sunnuntaisoittelija. Hin on taitava muusikko,
joka tarpeen tullen muuntautuu tapahtumatuottajaksi, kerhonohjaajaksi tai
ndyttelijaksi.”*

Ammattilaisuudella voidaan tissi ajassa tarkoittaa hyvinkin erilaisia asioita.
My®s professiot jaammatit muodostavat kiinnostavan suhteen toisiinsa nihden.
Tydelimi ja tydtehtdvit ovat olleet muutoksessa viimeisten vuosikymmen-
ten ajan, eiki muutos suinkaan ole laantumassa, pikemminkin kiihtymassi.
Tami vaikuttaa kiistatta ymmarrykseen ammateista ja professioista.

1 Kirjailija Pirkko Jaakolan toteamus keskustelussa vuonna 2016.
2 Ojanperi 2017.
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Kirkon tyontekijiksi kasvamista on tutkittu miiritietoisesti 2000-lu-
vun alusta lihtien monessa eri tutkimushankkeessa.’ Niin papeista® kuin

diakonia-’

, nuoriso-® seki lapsitydntekijoisti” on saatavilla varsin tuoretta
tietoa. Kirkon musiikin ammattilaiset pddsivit tutkimuksen kohteeksi ti-
min julkaisun liht6kohtana olleessa hankkeessa. Kyseiset ammattilaiset on
koulutettu ensisijaisesti musiikin osaajiksi, jotka tyoskentelevit kirkon pal-
veluksessa seurakunnissa.

Kirkon ja yhteiskunnan muutoksen myté on oletettavaa, ettd myds kirkon
musiikin ammattilaisuus on muutoksessa. T4ssi artikkelissa haetaan kirjallisuu-
den avulla vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Millaista on kirkon tyontekijind
toimivan kanttorin ammattilaisuus? Millaiset haasteet ammattikuntaa odotta-
vat tulevaisuudessa? Ensisijaisena lihdeaineistona kiytetddn ammattilaisuutta
ja professionaalisuutta kisittelevdd kirjallisuutta, kirkon tydn tyontekijoiden
ydinosaamiskuvauksia ja kirkkomuusikoiden koulutusta kisittelevid opetus-
suunnitelmia sekd tiydennyskoulutustarpeita kisittelevia dokumentteja.

Artikkelissa tarkastellaan ensin ammattilaisuutta ja professionaalisuutta
sekd kanttorin ammattilaisuuden suhdetta ndihin. T4dmin jilkeen esitelldin
kanttorin osaamisen kaksi erilaista ulottuvuutta kirkon ammattien ydinosaa-
miskuvausten avulla. Seuraavat kaksi lukua kisittelevit kanttoriksi patevoit-
tivid koulutusta, kiytinndn tydhon siirtymistd sekd kanttoreiden osaamiseen
kohdistuvia odotuksia ja haasteita. Tétd seuraa yhteenveto kanttorin ammat-
tilaisuudesta sekd hahmottelua kanttoreiden tulevaisuudesta. Pohdintaluvussa
vastataan tutkimuksen kysymyksiin.

3.2 Ammattilaisuus - professionaalisuus

Miti tarkoitetaan, kun sanotaan jonkun olevan ammattilainen? Mieleen
tulee ominaisuuksia: henkilo osaa tydnsi, hinelld on kokemusta, hin on
koulutettu tiettyyn tehtivdin. Hin niin sanotusti “osaa asiansa”. Hinelld
on vastuu tydstddn, johon liittyen hinelld on my6s valtaa — joskin rajatusti.
Hineen voi luottaa ja hintd todennikoisesti arvostetaan. Ammattilainen

Kasvu kirkon tydntekijiksi -tutkimushanke.
Esim. Niemeli & Salminen 2013.
Launonen 2009.

Launonen 2009.

Pohjola 2018.
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on nimenomaan fefyn ammatin osaaja, ja hin tdyttdd kyseiseen ammattiin
liiceyvie kvalifikaatiot. Lisiksi hinen on pitdnyt lunastaa oma paikkansa
ammattilaisten yhteisossa.?

3.2.1 Profession tarkastelua

Ammatit voidaan asettaa suhteeseen toisiinsa nihden monin eri tavoin. Ne
ovat statukseltaan erilaisia, ja niihin kytkeytyvin vallan ja vastuun merkitti-
vyys mddrittdd ammatin arvoaseman muiden ammattien joukossa. Voidaan
tehdi karkea jako suoritustason ammatin (c7af?) ja profession vililld.’

Yhteiskunnan modernisoitumisen my6td ammateille alkoi muodostua
hierarkia, joka samalla ilmensi valta- ja sukupuolihierarkiaa. Huipulla hierar-
kiassa olivat varsinaiset professiot, joiden klassiset edustajat olivat 1800-lu-
vun — eritoten anglosaksiset — gentlemanniprofessiot: upseeri, pappi, juristi
ja ladkiri. Lihtokohtaisesti ndmi kaikki olivat naisten ulottumattomissa.'
Seuraavana hierarkiassa olivat semiprofessiot'!, jotka tyypillisesti olivat nais-
ten ammatteja ja jotka ovat ajan my6td pyrkineet lihestymiin professioita.
Timi on tapahtunut nostamalla koulutus- ja pitevyysvaatimuksia. Hierarkian
alimmalla tasolla ovat olleet muut ammatit.'?

Konttinen pitdd professiota ammatillisena monopolina, jonka jokin am-
matillinen ryhma saa itse aikaan. Saavuttaakseen etuoikeutetun aseman ja
yllapitdikseen sitd ryhmin on taattava tydmarkkinoille monopolin erikois-
tuneet palvelut. Lihtokohtana till6in on sosiaalinen sulkeminen, jossa am-
mattiryhmin motiivina on liittoutua jisentensi kesken. Niin varmistetaan
ammatin erityisasema.'® Tydntekijit korostavat ammatti-identiteettid lahelld
olevaa ammattitaitoaan ja samalla pyrkivit luomaan lisid yhteishenked ja
edistimiin jirjestdytymistd. Tavoitteena on suojata ammatti sellaisilta, jot-
ka eivit ole saaneet alaan liittyvid erityiskoulutusta. Samalla vahvistetaan
kyseisen ammattikunnan neuvotteluasemaa tyomarkkinoilla seki estetdin
ei-koulutettujen tuleminen alalle.” Tyypillisesti professioihin onkin liittynyt

8 Ylijoki 1998, 36.
Niemi 2004.
10  Julkunen 2003.

11 Miiritelmi “semiprofessio” on my®s usein liitetty urheiluun, ns. puoliammattilaisuuteen, ks. Niemi

2004.
12 Niemi 2004.
13 Konttinen 1991, ks. myds Nupponen 1993.
14 Alasuutari 1996, 141-142.
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“portinvartijana toimiminen”: halutaan suodattaa viirinlainen aines pois,
jotta varsinaisen profession valta- ja monipoliasema siilyy. Samalla turvataan
toimeentulo. TAmin takaamiseksi pyritddn profession tietotaito pitimain jos-
sain midrin mystisend, rutiininomaisuuden ja arkisuuden ulottumattomissa.'
Koulutuksella on keskeinen merkitys ammattilaiseksi kehittymisessi. Oleel-
lista on, milld tavoin koulutuksen taso ja luonne on siidelty. Vaativiin am-
mattilaistehtdviin ei valmistuta nopeasti, koska osaamisen hankkiminen seka
tehtdviin kypsyminen vie aikaa. Tulevien ammattilaisten on myds sisdistettdvi
ammattiin liittyvit arvovaatimukset, niin kutsuttu arvo-osaaminen.'® Varsi-
naisiin professioihin sisiltyy myds vahva eettinen koodisto, kuten esimerkiksi
Hippokrateen lddkirin vala. Professiolta edellytetddn, etti siihen johtanut kou-
lutus antaa valmiudet myds ammatin jatkuvaan kehittimiseen. Professioille on
myds keskeistd, ettd niilld on oma tiedeperusta. Ammattitaidon ja koulutuksen
perustana on teoreettinen ja metodisesti kehittynyt tiedon hankinta.'”

3.2.2 Kanttorin ammattilaisuus: craft - vai profession?

Kanttorin, kuten ylipddtian muusikoiden, tyén professionaalisuudesta ei
ole tutkittua tietoa. Kaiken kaikkiaan taidealoilta on pitkdin puuttunut
kiinted tiedeperusta, joskin sitd on nyt jonkin aikaa rakennettu.'® Sen si-
jaan esimerkiksi opettajuutta ja sen professio-statusta on runsaasti tutkictu.
Onko se "craft”, ammatti, vai "profession”? 1980-luvun kriittisen keskustelun
tuloksena opettajuus midriteltiin ”puoliammatiksi” eli "semiprofessioksi”.
Titéd perusteltiin monin tavoin: opettajuuden status ei ole riittdvin korkea,
koulutus on suhteellisen lyhyt, yhteiskunnan hyviksyntd puuttuu ammatille
mydnnettivin autonomian osalta; lisiksi opettajuudella on vihemmin ke-
hittynyt tieto- ja taitopohja. Nahtiin my&s, ettd suhde “asiakkaaseen” ei ole
niin vastuullinen kuin aidossa professiossa.”

Kun opettajia verrataan kanttoreihin ammattikuntana, nihddin monia
yheildisyyksida. Myoskdin kanttorius ei ndytd tdyttdvin perinteisen profession

15 Turner 1998, 133.

16 Niemi 2004.

17 Airaksinen 1991, 26.

18 Tohtorinkoulutusohjelmat varsinaisesti kiynnistyivit suomalaisissa taidekorkeakouluissa ja
yliopistoissa vihin ennen vuosituhannen vaihdetta; koulutuksellista yhteistydtd tekivit mm. silloiset
Sibelius-Akatemia, Teatterikorkeakoulu sekd Taideteollinen korkeakoulu metodiopintojen osalta,
lisiksi VEST-tohtorikoulu toi yhteen Sibelius-Akatemian, Teatterikorkeakoulun sekd Helsingin
yliopiston musiikki- ja teatteritieteen oppiaineen jatko-opiskelijoita.

19  Niemi 2004.
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kriteereji. Koulutus on toki pitkd — kdytinndssd pitempi kuin minkdin
muun kirkon tyéntekijiryhmin. Tdmai johtuu siitd, ettd musiikin opiskeluun
ei voi ryhtyi tyhjistd lukion jilkeen.”® Soitto-opinnot aloitetaan jo lapsena,
viimeistdin nuoruudessa. Muusikkous kuitenkin sijoittuu yhteiskunnalli-
sesti enemmain kulttuurin ja taiteen kenttdidn, jossa professionaalisuuden
kriteerit eivit tdyty samoin kuin tunnustetuissa professioissa. Taiteen kentin
koulutuksella ja sen tuottamalla osaamisella ei mydskddn ole ollut riittivid
tiedeperustaa.”’ Yksi kanttorin professionaalisuuden este saattaa myos olla se,
ettd kirkossa papeilla on erddnlainen hegemonia profession omistajuudessa.
Yhteiskunnan ja tydelimin viimeaikaiset muutokset ovat johtaneet sii-
hen, ettd perinteisten ammattien rajat ovat hapertuneet. Ammattikuntien
tilalle ovat tulleet asiantuntijaverkostot. Enii ei siis niinké4n kaivata huippu-
asiantuntijoita, jotka yksin, solistin tavoin, ratkaisevat ongelmia. Ty6yhteisos-
sd toimiminen edellyttdd verkostoitumista, moniammatillista yhteistyotd ja
synergiaa kollektiivisten toimijoiden sekd yksittiisten tyontekijoiden kesken.*”
Ty6td tehdddn tiimeind, joissa hyddynnetdin jaettua osaamista. Vaikuttaa
siltd, ettd varsinaisen profession arvostus on hiipunut.
Ammattikorkeakoulutuksessa on jo pitkdin kiytetty ilmaisua moniam-
matillisuus, joka poikkeaa aiemmasta ammattilaisuuden kisitteestd.”® Tahin
muutokseen on ollut syynd niin muuttunut tydelima kuin tydurien epayhte-
ndisyys. Ammattikorkeakoulut ovat pyrkineet kouluttamaan moniammadilli-
sia osaajia, joilla on tydelimissi tarvittavaa osaamista ongelmanratkaisussa,
tiimityGssd, johtamisessa, projektitydskentelyssd, kehittimisessd ja ohjaami-
sessa. Kyseessi on siis laaja-alainen ammattitaito.?* Timinkaltaista koulutus-
ta on kritisoitu siitd, ettd ndin koulutetulla ammattilaisella ei varsinaisesti
ole syvillistd osaamista eikd tietimystd mistddn osa-alueesta. Osaaminen on
pinnallista yleisosaamista, ei syvdd asiantuntijuutta.”” Haasteeksi muodostuu-
kin niin musiikin kuin muidenkin taidealojen kohdalla se, ettd todellisen

20 Koulutukseen pyrkimisen edellytykseni on huomattava musiikillinen osaaminen, ks. Valintaopas
2018. Kirkkomusiikin koulutusohjelma, Taideyliopisto.

21 Airaksinen 1991, 26.

22 Savonmiki 2007, 18.

23 Ks. esim. Katajamiki 2010.

24 Katajamiki 2010, 18; Eteldpelto 2001, 6-9.

25 Titd dilemmaa on pohtinut mm. Huhtanen (2012) Kisitellessiin musiikkipedagogikoulutusta
ammattikorkeakoulutuksessa, jossa jatkuvasti lisidntyvien ns. yhteisten opintojen miiri ja laajuus
on alkanut syddi itse musiikillisen taidon osaamisen substanssia huolestuttavassa miirin.
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ammattilaisuuden saavuttamista ei ole mahdollista nopeuttaa. Kyse on seki
tiedon, taidon etti taiteen oppimisesta.

Ty6eldmassd toimii tilld hetkelld edelleen suuri joukko ihmisii, jotka ovat
saaneet koulutuksen johonkin tiettyyn ammattiin. Seki koulutus ettd tySteh-
tdvissi toimiminen ovat rakentaneet vahvasti toimijoiden ammattilaisuutta
seki sithen kytkeytyvii identiteettid. Siksi on ymmarrettivii, ettd toimija
haluaa puolustaa omaa ammattiaan ja kaipaa siihen, minki hin kokee olevan
koulutuksensa perusteella oman ammattinsa ydinty6ed.

3.3 Kanttorin ammattilaisuuden kaksi puolta

Kirkon nikemys sielld tyoskentelevien ihmisten ammatillisesta osaamisesta on
kuvattu kunkin tydntekijairyhmin ydinosaamiskuvauksissa, jotka on laadittu
yhteistyossi kouluttavien laitosten ja tydelimin edustajien kanssa.”” Niilld on
Kirkkohallituksen hyviksyntd.”® Kutakin tydalaa koskevalla ydinosaamisella
tarkoitetaan sellaista keskeisten tietojen ja taitojen sekd asenteen soveltamista
kiytinnon tilanteissa, josta tunnistaa ammattikunnan tai yhteison edustajan.?
Kirkon ammattien ydinosaamiskuvausten laatimisen yhteydessi pidettiin
tarpeellisena muotoilla kaikille kirkon hengellisen tyon ammateille yhteinen
ydinosaamiskuvaus, hengellinen ydinosaaminen. Tydtehtdvistd riippumatta
eri tydntekijiryhmilld nihdddn olevan sellaista yhteistd ydinosaamista, joka
erottaa heidit yhteiskunnan vastaavissa tehtivissd tyoskentelevistd.*
Ammatillista ydinosaamista alkaa kertyd peruskoulutuksen aikana, ja se
vahvistuu, syvenee ja laajenee tyouran mydtd kokemuksen ja tiydennyskou-
lutuksien avulla. Osaaminen painottuu erilaisten tehtidvien mukaisesti. Ydin-
osaamisen lisiksi kullakin ammattilaisella on omaa erityisti osaamista, joka
syntyy tyokokemuksen syvenemisen, erikoistumisen tai koulutuksen kautta.’’
Ydinosaamisten kuvaukset on laadittu kirkon hengellisestd perustehti-
vistd kisin, ja ne koskevat ammatteja, joille piispainkokous on pdittinyt

26  Koskiaho 2000, 22.

27 Mukana ovat olleet ammattikorkeakoulututkintojen kompetenssikuvaukset seki yliopistojen
(teologisten tiedekuntien) ydinaineskuvaukset sekd tyontekijijirjestdjen laatimat eettiset ohjeet,
ks. Kirkon hengellisen tydn tyontekijin ydinosaaminen 2010.

28 Hyviksytty Kirkkohallituksessa 20.04.2010.
29 Ns. ammatillinen ydin.
30 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010.

31 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010.
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kelpoisuusvaatimukset tai -suositukset. Kuvauksissa osaaminen kuvataan
kirkon tyon nikékulmasta,* ja niissi on otettu huomioon ammattien ja
toimintaympiristdjen kehityssuuntia.®* Kuvaukset tukevat myos seki tut-
kintotavoitteisen etti tiydennyskoulutuksen kehittimist.*

3.3.1 Kanttorin ydinosaaminen

Vuonna 2010 laaditussa kanttorin ydinosaamiskuvauksessa miiriteltiin
ydinosaamisen keskeisimmiksi osa-alueeksi jumalanpalvelus ja liturginen
musiikki.* Kanttorin tyossi keskeisintd on siis jumalanpalveluselimiin
kytkeytyvd musiikillinen osaaminen. Ydintehtivii kehystivid osaamisaluei-
ta ovat pedagoginen osaaminen, teologinen osaaminen seki yhteisollinen ja
kehittimisosaaminen.

Kuvio 3.1

Kanttorin ydinosaamisen muodostavat osa-alueet.

MUSIIKILLINEN
OSAAMINEN

TEO- JUMALANPALVELUS PEDA-
LOGINEN GOGINEN
OSAA- LITURGINEN OSAA-
MINEN MUSIIKKI MINEN

YHTEISOLI:INEN JA
KEHITTAMIS-
OSAAMINEN

32 Koulutukset tuottavat pitevyyden myés erilaisiin yhteiskunnan tehtiviin, esim. kuntien palveluksessa.

33 Ydinosaamiskuvaukset ovat parhaillaan uudistumassa; Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Plus-
sivustolla todetaan: ”Ydinosaamiskuvauksia piivitetian”, ks. Kirkon ammattien ydinosaamiskuvaukset.

34  Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010.

35 Kanttorin ydinosaaminen 2010.



Kaija Huhtanen 49

Kirkkojirjestyksen mukaan virassa toimivan kanttorin tehtivini on johtaa
seurakunnan musiikkitoimintaa.*® Kanttori vastaa musiikista seurakunnan
jumalanpalveluksissa ja kirkollisissa toimituksissa sekd seurakunnan tilai-
suuksissa, opettaa rippikoulussa, hoitaa musiikkikasvatusty6td ja edistdd
musiikin kidyttod seurakunnan eri toiminnoissa. Kanttorin vastuulla on
seurakunnan soittimien hoito ja huolto.”” Musiikkitoiminnan johtaminen
tarkoittaa musiikkitoiminnan kokonaisuudesta vastaamista. Tavoitteena on
monipuolisuus sekd mahdollisimman korkea musiikillinen taso. Keskeiset
tehtdvit ovat periaatteessa kaikilla kanttoreilla samat. Tydssddn kanttoreilta
odotetaan musiikillista laaja-alaisuutta, koska nykyinen seurakunnissa kiytds-
sd oleva musiikki sisiltdd laajalti erilaisia musiikin tyylejd ja ilmaisukeinoja.
Suurissa seurakunnissa on ollut mahdollista painottaa jotakin kanttorin tyén
tehtdvialuetta ja luoda erilaisia tehtdviprofiileja.®

Kanttoreiden koulutus yliopisto- sekid ammattikorkeakoulutasolla kisit-
tdd muusikoksi kouluttautumisen lisiksi 90 opintopisteen kokonaisuuden,
joka pitevoittdd kirkon virkaan.”” Tamai kirkollisten aineiden osio kisittdi
suurimmaksi osaksi musiikkiopintoja laulussa, musiikinjohdossa, urkujen-
soitossa sekd soittimien hoidossa ja huollossa. Ndiden lisiksi on pedagogisia
ja soveltavia opintoja sekd 10 opintopisteen osio teologisia opintoja, jotka
kisittdvat kristinuskon sisiltod, kirkkomusiikin teologiaa, hymnologian ja
liturgiikan tuntemusta.®

3.3.2 Hengellisen tyon ydinosaaminen

Kirkon ammattien ydinosaamiskuvausten yhteydessi ilmeni tarve luoda kai-
kille kirkon hengellisen tyén ammateille yhteinen ydinosaamiskuvaus.*' Kant-
toreiden musiikillinen osaaminen on paljolti samankaltaista kuin esimerkiksi
musiikinohjaajan, yhteisomuusikon tai musiikkipedagogin. Kirkon hengel-
lisessd virassa tydskentelevilld edellytetddn kuitenkin sellaista ydinosaamista,

36  Kirkkojirjestys 1055/1993, luku 6: § 28.
37 Kanttorin ydinosaaminen 2010.

38 Kanttorin ydinosaaminen 2010.

39 Kirkkomusiikin opinto-opas 2018.

40  Kirkkomusiikin opinto-opas 2018.

41  Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010.
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joka erottaa hinet muista toimijoista yhteiskunnan vastaavissa tehtivissi.**
Seuraavassa kuvataan kirkon hengellisten tydntekijoiden ydinosaamista.

Kuvio 3.2

Kirkon hengellisen tyén tyontekijan ydinosaamisen osa-alueet.

HENGELLISEN TYON
OSAAMINEN

AL LASNA OLEMINEN ARVO-
YHTEISO-
T IA OSAAMI-
NEN KYKY KOHDATA NEN

PERSOONALLINEN
JA AMMATILLINEN
KASVU

Hengellisen tyon osaamisessa keskeistd on ymmirrys seurakunnan ja sen
toiminnan hengellisestd luonteesta. Tydskentely tapahtuu kiintedsti osana
paikallista seurakuntaa, mutta samalla osana maailmanlaajuista Kristuksen
kirkkoa. Ty6td tehdddn Kolmiyhteisen Jumalan edessd sekid yhdessd hinen
kanssaan. Tyontekijin tehtivini on kutsua ja opastaa kohtaamiaan ihmisid
Pyhin direlle, toimia seurakuntalaisten kanssa yhteistydssi seki eldd uskon-
yhteison jiseneni. Suhde Jumalaan on tydntekijille voiman lihde ja samalla
tydn uskottavuuden edellytys.”

Oleellista hengellisessd tyossd toimiville on se, ettd seurakunta on valin-
nut heidit vastuullaan oleviin tehtéviin ja heilld on kyseisen tehtivialueen
edellyttimi ammatillinen koulutus. Jokaisella viralla ja toimella on oma
erityinen tehtivinsi, vaikka kaikki toimivat rakentaen samaa yhteisti kirk-
koa. Hengellisen tyon osaaminen edellyttid myos kirkon uskon, Raamatun
ja kirkon muiden perustavien dokumenttien tuntemista seki kykyi soveltaa
niiden sisilt6d seurakunnan tyshon.*

42 Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010.
43 Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010.

44 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010.
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Hengellisen ty6n tekijilti edellytetiin kirkon arvojen tuntemista ja niihin
sitoutumista. Tamin lisiksi tarvitaan my®és erilaisten eliminkatsomusten
ja muiden uskontojen perusteiden tuntemista, jotta voidaan kidydi vuoro-
puhelua eri tavoin ajattelevien ja toimivien kanssa. Lisni oleminen on edel-
lytykseni yksildiden ja ryhmien kohtaamiselle ja aidolle kiinnostukselle heitd
kohtaan. Kohtaamisella tarkoitetaan todesta ottamista ja toisen kunnioit-
tamista. Tyontekijin on hyvi tunnistaa oman tehtivinsi sekd persoonansa
rajat, jottei hin kuormittuisi litkaa.®

Persoonallinen ja ammatillinen kasvu niveltyvit kiintedsti tyontekijin
henkil66n. Kirkon hengellisti ty6td tehddin nimenomaan oman persoonan
kautta. Realistinen itsetuntemus on olennaista, jottei tyotteesta tule joko
ulkokohtaista tai tydstid itsensi toteuttamisen viline. On my®os syytd huoleh-
tia ammatillisen osaamisen kehittimisesti seki omasta tydhyvinvoinnista.“

Kirkon perustehtivin — uskon syntyminen ja syveneminen, lihimmiisen
rakastaminen, toivon vahvistuminen — tuntemisen lisiksi tyontekijiltd odo-
tetaan omien tydtehtdvien hoitamista ja sitoutumista yhteisiin sovittuihin
toimintaperiaatteisiin. Tyontekijilld on oltava kokonaiskuva niin omasta
kuin koko tydyhteisén perustehtivistd voidakseen tydskennelld yhdessi va-
paachtoisten seki luottamushenkildiden kanssa. Tyontekijiltd edellytetdin
sitoutumista yhteiseen paamairain.”

3.4 Koulutuksesta kohti tyéeldmai

Tavallisimmin kanttoriopintoihin hakeutuvat ovat nuoria aikuisia, jotka ovat
lihes suoraan lukio-opinnoista lihteneet kouluttautumaan musiikkialalle.*
He ovat harrastaneet musiikkia vuosikausia ja tehneet tasosuorituksia vihin-
tddn yhdessi instrumentissa.”” Niistd osalle kanttoriopinnot eivit ole olleet
ensisijainen tavoite, vaan on haluttu musiikkia opiskelemaan jossain muo-
dossa.” Joillakin opintojen aloittajilla taas paisy kanttorin tyohén on ollut
heti selked tavoite. Vilttimittd kovinkaan monelle varsinainen kanttorin

45 Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010.
46  Kirkon hengellisen tydn ammattien ydinosaaminen 2010.
47 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010.
48 Huhtanen 2013, 8.

49  Taideyliopiston Sibelius-Akatemian valintaoppaassa hakijalla edellytetiin olevan koulutettavuuden
lisaksi my6s hyvit musiikilliset tiedot ja taidot, ks. Valintaopas 2018.

50 Huhtanen 2013, 72.
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tyén kokonaisuus ei ole selked, vaan ammatti hahmottuu pikemminkin eri
soittimien, laulun ja kuorotoiminnan kautta. Opintojen alussa ei useinkaan
ole ymmarrystd siitd, ettd seurakunnan muusikon ty6 kisittdd paljon muu-
takin kuin musisointia. Ylldtyksid saattaa tulla tyén ulkomusiikillisista vaati-
muksista, joihin kuuluvat kokoukset, jirjestelmien kiytto ja monenlaisten ja
-ikdisten ihmisten kohtaaminen.’' Varsinaiseen hengellisen tyon osaamiseen
ei patevoittivissd koulutuksessa ole opintoja.

Huomattavana opiskelijaryhmini ovat titd nykyi alanvaihtajat®, jotka
keski-idn tietdmilld suuntaavat kanttoriopintoihin lapsuuden ajan harras-
tuksensa pohjalta.”® Takana saattaa hyvinkin olla yliopistotutkinto — jopa
kaksi — ja tydvuodet tdysin erityyppiselld uralla. Jokin silti alkaa vetdd kant-
toriopintojen pariin. T4ll6in edellytykseni ovat aiemmat musiikkiopinnot,
vihintdin sitoutuneen ja pitkédin jatkuneen harrastamisen tasolla, jotta edes
opiskelemaan péidsy voisi toteutua. Olisi toivottavaa, ettd tillaisten alalle
valmistuvien kanttoreiden aiempaa muunlaista osaamista ja kokemusta osat-
taisiin hyodyntdd seurakunnissa.

”Kanttoriksi paisee vihemmillikin taidoilla” oli Kisitys, jota erds Huhtasen
haastattelemista kanttoriopiskelijoista oli pitkdin kantanut mukanaan.> Lau-
sahduksen paikkansa pitivyyttd on vaikea todistaa. Opiskelijoiden keskuudes-
sa kuitenkin on tunnettua Sibelius-Akatemian sisilld vallitseva epdvirallinen
arvojirjestys. Korkeimmalle noteerataan esittivin siveltaiteen koulutuksessa
opiskelevat, seuraavana tulevat musiikkikasvattajat ja alimpana ovat kirkko-
muusikot. Jako on karkea eikd valttimattd pidd nykyddn endd paikkaansa,
etenkin kun pienemmit aineryhmit (jazz, kansanmusiikki) ovat sekoitta-
neet pakkaa.” Musiikin korkeimpiin sfidreihin voi myés kirkkomuusikko
kurkottaa opiskelemalla A-tutkinnon paidinstrumentissaan. Talloin paikka
taiteilijoiden joukossa voi aueta — tosin pitki opiskeluaika venyy entisestddn.>

51 Haavisto 2015, 11.

52 Ammatillisen koulutuksen raportti 2017 (2018), 19.
53 Huhtanen 2013, 11.

54 Huhtanen 2013, 88.

55  Sibelius-Akatemian opinto-opas 2018.

56 Laulupiiaineiset kanttoriopiskelijat ovat osallistuneet menestyksekkiisti esim. Lappeenrannan
laulukilpailuihin. Heididn lauluaan on kilpailujen jilkipuinneissa saatettu kuitenkin arvioida ”jiykiksi
kanttorityyliksi”. Kyseinen kommentointi kertoo vahvasta asenteellisuudesta kirkkomuusikoiden
musiikillista osaamista kohtaan.
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Seurakuntien palveluksessa toimii tilld hetkelld musiikin ammattilaisina
noin 900 kanttoria tai kirkkomuusikkoa.”” Joukossa on virallisen koulutus-
jarjestelmin koulimia, pitevyysvaatimukset tdyttdvid eri-ikiisid kirkkomusii-
kin ammattilaisia sekd virallista pitevyyttd vailla olevia, muutoin kokemusta
omaavia muusikoita. Parhaillaan seurakunnissa kiynnissi olevat sdistotalkoot
ovat vihentineet virkoja: elikoityvin kanttorin tilalle ei aina hankita uutta.
Kiytinndssd timd merkitsee sitd, ettd tyot jaetaan ja jotakin jitetddn te-
kemaittd. Seurakuntalaisista toivotaan pelastusta musisoimisen sdilymiseksi.

My6s toisenlainen suuntaus on ilmaantunut: useassa seurakunnassa sis-
timinen on toteutettu siten, ettd esimerkiksi B-virka®® muutetaan C-viraksi
toteamuksella ndin saadaan enemmin hakijoita”.”® Tdssd on kuitenkin
hiukan hurskastelun makua, koska samaan aikaan paittdjit seurakunnissa
pohtivat kuumeisesti sddstimisen eri muotoja. Vield arveluttavampaa on, ettd
virka muutetaan osa-aikaiseksi, esimerkiksi 80-prosenttiseksi.® Tydtehtavit
saattavat hyvinkin jatkua kuten ennenkin. On varsin edesvastuutonta olet-
taa, ettd 60-prosenttinen C-kanttorin palkka riittdd elannoksi. Sddstimisen
seurauksena tehtividd saadaan usein hoitamaan epipitevd henkils, jolla on
jokin muu leipityd ja joka sen ohessa hoitaa sivutoimenaan kanttorin tyt.
Miten nimi suuntaukset nikyvit seurakunnissa, ei vain musiikkityossd vaan
muussakin toiminnassa? Pahimmillaan tilaisuudet ja toimitukset hoidetaan
keikkakanttoreilla. Téstd seuraa pitkdjinteisen suunnittelun ja kehitystyon
katkeaminen, joka voi olla kuolinisku seurakunnan musiikkitylle.!

3.5 Kanttori odotusten ja toiveiden ristitulessa

Kanttorin tyon ydinosaaminen ja hengellisen ty6n ydinosaaminen muodos-
tavat varsin kompleksisen kokonaisuuden. Milld tavoin nimi kaksi varsin

57 Vuonna 2017 kanttorin tehtivissi kirkossa toimi 912 kanttoria, ks. Koko henkil6ston lukumasiri
tehtiviryhmittiin vuosina 2008-2017.

58 Kanttorin virkojen kolme tasoa ovat 1) laajaa yliopistotutkintoa edellyttivi kanttorinvirka (aiemmin
A-kanttori), 2) ylempii korkeakoulututkintoa edellyttivi kanttorinvirka (aiemmin B-kanttori) ja 3)
muuta piispainkokouksen hyviksymii tutkintoa edellyttivd kanttorinvirka (aiemmin C-kanttori);
ks. Piispainkokouksen piitds kanttorinvirkaan vaadittavista tutkinnoista 2010.

59 Kirjoittaja on timin ilmion nihnyt vuonna 2018 kahdessa seurakunnassa, joiden kanttorihakua
hin seurasi.

60 Kirjoittaja on seurannut kirkon tydpaikkailmoituksia kanttoreiden osalta viimeisten neljin vuoden
ajan ja havainnut timin.

61 Kirjoittajan kotiseurakunnassa (kappeli) on tapahtunut juuri niin: kun kanttoria ei enii ole, ei
musiikkitydstd voi endd puhua; jumalanpalvelusten musiikista vastaavat vaihtuvat keikkailijat.
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erityyppistd ydinosaamiskuvausta voivat toteutua kanttorin tyossd? Yksin-
omaan kanttorin oma ydinosaaminen on jo mittava. Esimerkiksi toimitusten
ja kuorotoiminnan yhteydessi kanttorilta edellytetddn kuitenkin myos kykyi
sielunhoidolliseen kohtaamiseen ja tukemiseen.® Kanttoreiden tehtivin-
kuvan laajuus kirkossa vaikuttaa epirealistiselta, varsinkin kun koulutus ei
suoranaisesti varusta hengelliseen tydhon. Koulutus ei anna mydskiin riit-
tivdd osaamista johtajuuteen ja tehtivien organisoimiseen, ja sama koskee
tapahtumien tuottamista ja tiedotusta. Kanttoreilta puuttuu my6s ajanta-
sainen malliohjesdintd, olemassa on vain vanhentunut ohjesiinté vuodelta
1982.9 Pitkillisen koulutuksen saanut kanttori haluaa tehdd oman ammat-
tinsa ydintydti ja puolustaa omaa ammattiaan.*

Engstrom, Salminen ja Tuukkanen toteavat tutkimuksessaan, ettd hen-
gellisyys liittyy kiintedsti kanttorin tydhon: suhde Jumalaan on voiman lih-
de ja tyon uskottavuuden edellytys. Kanttorit kokevat olevansa kutsumassa
seurakuntalaisia pyhin direlle samaan tapaan kuin diakoniatydntekijic.®
Kuitenkin kanttorin ty6n hengellinen luonne ja siihen liittyvi osaaminen on
nuorilla, ammattiinsa juuri valmistuneilla heikommin hallussa kuin vanhem-
man polven kanttoreilla.*® Kanttori on rakentanut musiikillista identiteettiiin
huomattavan pitkdin sekd saanut tunnustusta nimenomaan musiikillisesta
osaamisestaan opintojensa aikana.”” Kirkon tydntekijin identiteetti saattaa
olla vasta hitaasti kehkeytymissi tai sitd ei ole lainkaan olemassa. Oman
hengellisen elimin hoitamista ei vilttimattd tohdita ottaa puheeksi opiskelun
yhteydessi. Henkilokohtaisen uskon oletetaan kuitenkin itsestddn selvisti
olevan lihtokohtana kirkon tydntekijin hengellisen tydn ydinosaamiselle.®®

Toisen tyyppisen osaamishaasteen kirkon musiikkity6ti tekevit kohtaavat,
kun heilti kaivataan tini aikana yhd monipuolisempia taitoja ja esimerkiksi
usean eri musiikkigenren hallintaa. Nykypiivini kanttorilta ja kirkon tyonte-
kijo6iltd vaaditaan yhd enemmin valmiutta suoriutua monenlaisista tehtévisti,
vaikka ne eivit aina kuuluisikaan omaan toimenkuvaan.

62 Ks. Haavisto 2015.

63 DPiispainkokokous on vuonna 1982 hyviksynyt kanttorin viran ohjesiinnén, jota ei ole piivitetty.
64  Vrt. Koskiaho 2000, 22.

65 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 56-58; ks. myds Lehmusmies 2018, 84-85.

66 Sama suuntaus nikyy myds muissa kirkon ammateissa: henkilokohtainen suhde uskoon ja kirkkoon
on selvisti ohentunut, ks. esim. tutkimus kirkon lastenohjaajista, Pohjola 2018, 7.

67 Tunnustuksen saaminen vuorovaikutuksellisten suhteiden vilitykselld rakentuvalle identiteetille on

elintirkedd, ks. Honneth 1995, 121-123, 129.

68 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010.
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Toiveita kanttoreiden laajemmasta osaamisesta on tuotu varsin runsaas-
ti esille jo 1970-luvulta lihtien.®” Kun tarkastellaan viime aikoina avoinna
olleita kanttorin virkoja, niyttiisi eri-ikidisten musiikkikasvatus, uudem-
pien toimintamuotojen (erityismessut) toteuttaminen sekd binditoiminta
painottuvan. Myds yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja perddnkuulutetaan.
Musiikkialan koulutusta kisittelevin TOIVE-hankkeen kanttoreita kisitte-
levissd osatutkimuksessa selvitettiin kirkkoherrojen nikemyksid kanttorei-
den osaamistarpeista. Kirkkoherrojen mukaan kanttoreiden osaaminen oli
yksipuolista, klassiseen musiikkiin keskittynyttd, eikd gospel- tai nuoriso-
musiikkia osattu riittdvisti. Kanttoreiden tulisi tuntea ja osata huomattavasti
paremmin gospel- ja nuorisomusiikkia sekd anglosaksista ylistysmusiikkia.
Lisiksi kirkkoherrat kritisoivat siti, etti kanttoreiden musisoinnissa korostui
esittdvyys — seurakuntatydssi pikemminkin tulisi luoda ja tukea yhteistd
laulukulttuuria. Kiyttoon kaivattaisiin laulumateriaalia, jonka lihtokohtana
olisi timin ajan populaarityyppinen musisointi.”

TOIVE-hankkeen tulokset kertovat kirkkoherrojen nikemyksistd, ja heilld
onkin luonnollisesti oltava nikemys oman seurakuntansa tarpeista. Kuitenkin
heidin kompetenssinsa musiikillisen osaamisen arviointiin on suurimmalta
osalta riittdimdton ja paikoin epirealistinen. Esitetyt toiveet kuitenkin viit-
taavat kiistatta tarpeeseen palvella seurakuntien musiikkielimii monipuoli-
semmin. Kirkon virassa toimiva kanttori ei voi pitdd seurakuntaa yksinomaan
musiikillisten esitystensd yleisond, vaan hinen on myos pyrittivi toimimaan
tavoilla, jotka vahvistavat yhteisollisyyttd. Tamai tarkoittaa seurakuntalaisten
osallistamista musisoimaan eri tavoin. Téstd syystd kanttoreilta kaivataan
monenlaista pedagogista osaamista: kirkkomuskareiden toteuttamista, kuo-
rojen harjoittamista, rippikoulun musiikinopetusta, yhteislaulutilaisuuksien
jarjestimistd, soitinyhtyeiden vetimistd. Koulutuksen tarjoama perinteinen
yksildopetukseen suuntautuva instrumenttipedagogiikka ei riitd — tarvitaan
kidytinnon tarpeisiin vastaavia pedagogisia vilineitd: ryhmin ohjaamisen
taitoja, kuoropedagogiikkaa, eri ikiisten pedagogisia menetelmii, tietoa
oppimiskasityksisti ja -tyyleistd sekd ddnenkdyton perusteiden tuntemusta.””

Kirkkomuusikon koulutusta ja opiskelusisiltoja tarkasteltaessa huoma-
taan, etti opinnot ovat lihes kokonaan musiikin opintoja: suoritettavat
tutkinnot ja tasosuoritukset edustavat nimenomaan musiikillista osaamista.

69 Huhtanen 2013, 23.
70 Pohjannoro & Pesonen 2010, 34; Huhtanen 2013, 24.

71 Kanttorin viran kelpoisuusvaatimusten uudistaminen 2007, 43; Huhtanen 2013, 97.
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Ne my®és arvioidaan musiikillisina esityksind.”> My6s akateemiset professiot
perustuvat yhi mestari—noviisi-ajattelulle,”? ja sama tilanne vallitsee myds
kirkkomuusikoiden koulutuksessa. Koulutus —ja sielld vaikuttavat "mestarit”,
joita noviisit seuraavat — pitdd tiettyjd asioita merkittdvind ja tavoiteltavina
eli tarjoaa kirkkomuusikon “skriptin”.”* Opiskelun kautta opitaan se, miki
on arvokasta. On siis hankittava esiintyvin taiteilijan koulutus, jotta voi
menni kirkon virkaan kanttoriksi. Viran hoidossa kuitenkin edellytetdin
hengellisen tyon osaamista — mutta koulutusta hengellisen tyén osaajaksi ei
tutkintovaatimuksiin sisilly. Nykyinen kirkkomusiikin maisterikoulutus on
erittdin laaja kokonaisuus, jonne tuskin on mahdollista lisitd mitdan. Kou-
lutuksesta valmistutaan kirkkomusiikin aineryhmistd musiikin maisteriksi,
ei kanttoriksi.”” On myos huomattava, ettd koulutuksessa ei arvioida kirkon
tyotehtiviin oppimista.

Kuorotoiminnan, konserttien ja muiden musiikkitilaisuuksien lisiksi kant-
torit tyoskentelevit yhdessi pappien, diakonia- ja nuorisotyontekijoiden seki
lastenohjaajien kanssa.”® T4ll5in tarvitaan yhteistyd- ja vuorovaikutustaitoja.
Kanttoreiden toiminta yhdessi muiden tydntekijairyhmien kanssa perustuu
tasavertaisuudelle. Tiitun tutkimus toi kuitenkin esiin karun todellisuuden
liittyen pappien ja kirkkoherrojen toimimiseen yhdessi kanttoreiden kanssa.
Yhteistyd pappien kanssa koettiin ongelmalliseksi,”” lisiksi kirkkoherrat pyr-
kivit ohjaamaan kanttoreiden musiikkivalintoja, puuttuivat tyén tekemiseen
ja mairdin sekd vaativat tekemiin tiettyjd tydtehtivid.”® Papit ja kirkkoherrat
ndyttdvit itsestddn selvisti asettuvan hierarkkisesti kanttoreiden yliapuolelle.”
Voidaan myos kysyd, missi méidrin papiston suhtautuminen kanttoreihin
heijastuu muihin tyontekijiryhmiin.

72 Sibelius-Akatemian opinto-opas 2018.

73 Ylijoki 1998, 36.

74 Huhtanen 2013, 106.

75 Huhtanen 2013, 104.

76 Yhteisty6 toteutuu jumalanpalveluksissa, rippikoulussa, kerhoissa, hartauksissa ym.
77 Tiitu 2009, 8.

78  Tiitu 2009, 207.

79 Ks. Stevanovic 2014.



Kaija Huhtanen 57

3.6 Miti on kanttorin ammattilaisuus?

Edelld on esitelty useita tulokulmia kanttorin ammattilaisuuteen. Niitd ovat
olleet yhtéiltd profession ja ammattien vilinen vertailu, jonka perusteella
kanttorin ty6 ei ole professio vaan asettuu lihinni “semiprofession” katego-
riaan. Kanttorin ammattilaisuuden lihtokohtana ei ole riittavad tiedeperus-
taa, ja kirkkomuusikon koulutuksessa edelleen painottuu syvillinen kirkko-
musiikin osaaminen ja taide sekd musiikin esittimisen taidot.

Toisaalta kirkon musiikin ammattilaisen ydinosaaminen ja hengellisen
tyoén ydinosaaminen muodostavat hyvin haasteellisen kokonaisuuden, johon
patevoittivd koulutus ei hengellisen osaamisen osalta edes tarjoa opintoja. On
naiivia olettaa, ettd koulutukseen hakeutuvalla on jo lihtokohtaisesti olemassa
tarvittavaa hengellistd osaamista. Miten timi osaaminen voitaisiin saavuttaa?

Kolmantena osa-alueena voidaan mainita paineet yhteiskunnalliselta
suunnalta: kanttoreiden odotetaan laajentavan musiikillista osaamistaan,
mikid nikyy muun muassa toimitusten musiikkitoiveissa.®” Tahin kanttorit
ovat vastanneet eri tavoin: osa ottaa rohkeasti haasteita vastaan ja pyrkii
sovittamaan toivottuja kappaleita uruille. Jotkut saattavat ristiriitatilanteessa
puolestaan ryhtyi totaalikieltdytyjiksi suostumatta etsimdin kompromissi-
ratkaisua musiikin valintaan.®! Kanttorin tyohdén on myos tullut lukuisia
ei-musiikillisia osaamisalueita, esimerkiksi jirjestelmien ja muun tietotek-
niikan muodossa. Niiden kiyttimiseen motivoituminen ei ole itsestddnsel-
vyys. Lisiksi paineita ovat luoneet toimintaympiriston muutokset, jotka ovat
seurausta muun muassa seurakuntaliitoksista. Suuret seurakunnat koostuvat
monesta — usein vikisin — yhteen liitetystd seurakunnasta, joiden lukuisten
kirkkojen vililld kanttorit ja papit autoilevat toimituksesta toiseen. Kun tihin
vield lisitdin kirkon jisenkato ja siitd seurannut verotulojen viheneminen,
ovat kanttorinvirat joutuneet uhan alle.

80 Ks. Grundstén 2017.

81 Ehki siriesimerkki on Haaviston (2015, 18) siteeraus sosiaalisesta mediasta: “Terroristin kanssa on
helpompi neuvotella kuin kanttorin.”
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Kuvio 3.3

Kanttorin toimintaa maaritelldan ja haastetaan.

Hengellinen
tyontekija!

Esiintyja! Korvattavissa

Saestajal vapaaehtoisilla?

Kuoronjohtaja!

Organisoija! Kaveeraa

kaikkien kanssa
El

PROFESSIO!

Sielun-

. hoitaja Pappien
I.Ia aja- alapuolella
afainen Liturgista hierarkiassa

liikehdintaa
taustoittava
muusikko

- AINA!

Kanttorin ammattilaisuutta voidaan siis katsoa ainakin teologian, kirkko-
musiikin sekd yhteiskunnan nikokulmasta. Miki taho pddttdd, miki on kes-
keisintd kanttorin osaamisessa? Mattila mérittelee kanttorin tyon hengellisek-
si viraksi, palvelutehtiviksi — se ei ole arvo- tai etuasema. Hengellinen virka
on “hierodiakoniaa”, ei hierarkiaa; viranhaltija ei siis ole herra, vaan palvelija.
Hengellinen virka kokonaisuudessaan kohoaa siitd, minki palveluksessa se
on. Olennainen kysymys kuuluukin, miti varten kirkossa on virka, ja tihin
Mattila vastaa: “olla sanan ja sakramenttien palvelija.”® Vaikka kanttorin
ammatti onkin kirkon virka, olisi toivottavaa “kidntia” tehtdvin miirittely
sellaiseen muotoon, jossa kiytettdisiin jotakin muuta kuin teologialdhtoistd
kieltd ja joka sanoitettaisiin tehtiville ominaisesta sisillostd kisin.
Djupsjobacka on pohtinut kirkkomusiikin ja siihen johtavan koulutuk-
sen kulttuurista merkitystd. Onko kanttori kirkon muusikko vai muusikko
kirkossa, toisin sanoen, onko kanttorin tehtivini julistaa kirkon sanomaa
vai toimia taiteilijana?®® Kirkkomusiikilla on ylivertaisia keinoja nimenomaan
kirkon tyossd, koska musiikin symbolit ovat kisitteistd vapaita. Ne voivat
avata sielun maisemia ja saavuttaa eri tunnetasoja, jotka ovat kielen tuolla

82 Mattila 2010, 18, 19; alun perin Pshlmann 1974.
83 Dijupsjobacka 2010, 37.
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puolen.®* Musiikin avulla voidaan viitata johonkin “aivan toiseen™®, avata
ovet suureen tuntemattomaan ja vastata ndin ihmisen syvimpiin tarpeisiin.
Djupsjobacka paitteleekin, ettd kirkkomuusikin perimmiinen tehtivd on
toimia pyhyyden puolustajana ja rikkindisen ihmissielun eheyttdjana.®

Yhteiskunnallisesti kanttorin ammatti on kidynyt lipi merkittivin muo-
donmuutoksen, lihtien entisaikojen lukuisiin tehtdviin venyneesti lukkarista.
1980- ja 1990-luvuilla pidettiin tirkeind korostaa kanttorin taiteellista teh-
tdvad, erityisesti urkujensoitossa.®” Ennen suuria seurakuntaliitoksia kanttorit
saivatkin keskittyd omaan musiikilliseen tehtiviinsi: heilld oli oma kirkko
ja oma soitin, urut, ja vastuullaan oman seurakunnan jumalanpalvelukset,
toimitukset ja tilaisuudet. Kirkkokuoron kanssa harjoitetun kirkkomusiikin
kautta palveltiin seurakunnan tilaisuuksissa. Télld hetkelld ndytetddn olevan
tietyssd mielessd palaamassa takaisin entisaikojen lukkarin laajaan osaamiseen:
lukutaidon opettamisen, rokottamisen ja seurakunnan postin kuljettamisen
tilalle on tullut laaja musiikillisten genrejen kirjo, kaikki ikdkaudet kattava
musiikkipedagogiikka, palvelumuotoilu, tapahtumatuotanto ja sosiaalinen
media. Kanttorin tydnkuva tuntuu olevan vaarassa hajota liian moneen suun-
taan. On aihetta kysyd, milld varustuksella ympiri seurakuntaa kiiruhtavan
kanttorin oletetaan selvidvin timinkaltaisen tyén kokonaisuudesta.®® Titd
taustaa vasten tuntuukin oudolta, ettd korkeatasoisen muusikon ja hengellisen
tyontekijin tyot voidaan sidstimisen nimissi hoitaa vapaachtoisin maallikko-
voimin.*

3.7 Valoja ja varjoja kanttoreiden tulevaisuuden ylli

Kanttoreiden tulevaisuudesta maalaillaan sekd uhkaavia ettd innostavia kuvia.
Djupsjobackan huoli on, ettid kanttorista on muotoutumassa “kylien moni-
ottelija, joka toimii kirkossa, koulussa, kansalaisopistossa, erilaisissa kerhoissa
ja kuoroissa ohuella osaamisella, hallitsematta yhtddn lajia”.”® Toisenlaisiakin

84 Ks. myds Wikstrom 2000, 152.
85 Ks. Otto, 1990.

86 Djupsjobacka 2010, 37.

87 Djupsjobacka 2010, 38.

88 Kasvavat osaamispaineet nostetaan selkeisti esiin myds Ammatillisen koulutuksen raportissa 2017
(2018), 21.

89 Djupsjobacka 2010, 39, 41.
90 Djupsjobacka 2010, 41.
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4dnid kuuluu; moni seurakuntatyotd tekevd kanttori tekee rohkeasti uusia
aluevaltauksia. Vuoden 2018 Kanttoripdivilldi Espoossa nihtiin esimerkkeji
uusista toimintamuodoista, kuten hoivamusiikki®' seki Tanskasta vaikutteita
saanut Virsid vauvoille -konsepti.”” Innostava ilmié on myos Gospelia kaikil-
le Mass Choir”, joka on neljin helsinkildisseurakunnan yhteinen projekti.
Nimi ovat osoituksia siitd, ettd kanttoreilta 16ytyy kehityspotentiaalia ja
halua ottaa uusia haasteita vastaan.”

Talouden heikentyminen saattaa johtaa siihen, ettd musiikkity6td teh-
dddn lilan niukoilla henkiloresursseilla. Téstd seuraa uupuminen, miki il-
meni AKI-liittcojen vuoden 2018 jisenkyselyssi: niitd, jotka vihintdin valilld
kamppailevat oman tydssi jaksamisensa kanssa, on kanttoreiden keskuudessa
miltei joka kolmas. Kanttorikunnassa onkin vuoden 2014 jilkeen tapahtunut
merkittdvd muutos kyynistymiseen péin: yhi useampi suhtautuu tyohdnsi
vilineellisesti. Kyselyn tulokset kokonaisuutena osoittavat huolestuttavaa
kehitystd kanttoreiden kohdalla usealla tyShyvinvoinnin alueella.”

Lukuisista haasteista ja ristiriitaisistakin odotuksista huolimatta moni
kanttori kuitenkin pitdd tyostdin nimenomaan sen monipuolisuuden ja
vaihtelevuuden vuoksi. Ilmaisu "musiikin sekatyémies™ kuvaa positiivises-
sa mielessi monen kanttorin tydotetta. Vuonna 2014 tehdyn AKI-liittojen
jasenkyselyn mukaan ty oli useimmille kanttoreille — etenkin ikddntyneem-
mille —vahvasti kutsumustehtivi sekd merkittdavd mielihyvin seki tyydytyksen
tuottaja. Nuoremmille kanttoreille tyo merkitsi kuitenkin jotakin muuta:
se antoi mahdollisuuden itsensi toteuttamiseen.” Ty6hon suhtautumisessa
tapahtuneet nopeat muutokset antavat ajattelunaihetta: millainen on tu-
levaisuuden kanttoreiden suhde ja sitoutuminen kirkon ty6én hengelliseen
ulottuvuuteen?

Kirkon tulevaisuutta ja sielld tehtivii ty6td on pohdittu viime aikoina mo-
nissayhteyksissi, joissaasioita perustellaan kiyttimalld teologisiaargumentteja.
Toinen tulokulma aihepiiriin on katsoa kirkon toimintaa ja tulevaisuuden

91 Vanhamiki 2018.
92 Kilpeldinen & Urponen 2018.
93  Lehtipuu 2018.

94  Kuvatut esimerkit eivit kuitenkaan ole koko kanttorikunnalle mahdollisia: monen toimintamuodon
toteutuminen edellyttid kollegiaalisuutta seki kriittisti massaa. Ruuhka-Suomen ulkopuolinen
todellisuus yksikanttorisessa seurakunnassa on hyvin erilainen.

95 Tervo-Niemeli 2018, 123.
96 Niemeli 2014, 46.
97 Niemeli 2014, 96.



Kaija Huhtanen 61

niakymii seurakuntalaisen nikokulmasta.”® Tami onkin varsin tervetullutta.
Kun musiikki niissi tarkasteluissa tulee otetuksi esiin, on kimmokkeena
usein joidenkin kohderyhmien tai tymuotojen toiveet: halutaan uudistuksia,
eldvyyttd ja rytmimusiikin kidyton lisadmistd.”” Halutaan uutta vanhan tilalle.
Erityinen huolenaihe on kuitenkin se, ettd kirkon tulevaisuuden strategioissa
musiikkitoiminnan mahdollisuudet on sivuutettu.'® On huomattava, ettd
tilanteessa, jossa kirkon piirissd kdvijaimairit ovat kokonaisuutena laskeneet,
ovat ne kuitenkin musiikkitilaisuuksien osalta pysytelleet varsin korkeina.
Kirkkomuskareiden ja uusien toimintamuotojen, esimerkiksi musiikkiryhmien
osalta, ne ovat jopa nousseet. Kanttorin ammattilaisuuden ja osaamisen mer-
kitys olisi syytd ymmartdd nykyisessa tilanteessa.

3.8 Pohdinta: Kahden maan kansalaiset

Tissa artikkelissa on tarkastellut kirkossa musiikkityotd tekevien ammattilai-
suutta. Vastauksia on haettu seuraaviin kysymyksiin: Millaista on kanttoreiden
ammattilaisuus? Millaiset ovat heidin tulevaisuuden nékymdnsi? Niitd kysy-
myksid on ensinnikin lahestytty vertailemalla professiota jaammattia. Toiseksi
on avattu ydinosaamista niin kanttorin kuin kirkon tyontekijin hengellisen
ydinosaamisen kautta. Kolmantena on hahmoteltu kirkon tyén murrosta,
jonka taustalla ovat yhteiskunnalliset muutokset, sekd niistd kumpuavia odo-
tuksia ja haasteita, jotka kohdistuvat niin kanttoreiden tyohén kirkossa kuin
heidin koulutukseensa. Vaikutelmaksi muodostuukin, etti kovin monella eri
taholla on odotuksia kirkon musiikin ammattilaisten toiminnasta.
Kanttorin ammattilaisuus ei asetu profession miiritelméin kirkon tyon
nikokulmasta. Muusikkona kanttori on kiistatta monipuolisesti ja korkeasti
koulutettu ammattilainen, joka toimii kirkossa erddnlaisena "kahden maan
kansalaisena”: hin on ammattimuusikko ja samalla kirkon hengellinen tyon-
tekijd. Tehtivinsd madrittelyn mukaan hin vastaa seurakunnan musiikista.'”!
Lihtokohtaisesti kanttoreilla on oman erityiskoulutuksensa perusteella amma-
tillinen monopoli, ja he pystyvit tarjoamaan tyémarkkinoille erikoistuneita

98 Pohjannoro & Pesonen 2010, 45.

99 Hauta-aho & Tornivaara 2009, 15.

100 Ensimmiinen tulevaisuusselonteko, Kirkko 2020, laadittiin v. 2010. Siini ei ole musiikkitoimintaan
liittyvid nikokulmia.

101 Niemi 2004: ammatin arvoasema midrittyy vallan ja vastuun mukaan. On kuitenkin kysyttivi,
millaista valtaa kanttorilla on tydssiin timin vastuun hoitamisessa.
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palvelujaan. Nykyisessi taloudellisessa tilanteessa on kuitenkin ikivilld tavalla
tullut ilmi, ettd kanttorin tehtivit voidaan antaa vapaachtoisten, ei-koulutet-
tujen maallikoiden hoidettavaksi. Kirkko tydnantajana ei nie tarpeelliseksi
suojata kanttorin ammattia ei-koulutetuilta eiki tiltd osin ndytd tunnustavan
kanttorin ammattilaisuutta professioksi.'”

Kanttoriksi pitevdityminen koulutuksen kautta on muusikoksi pitevoity-
mistd. Prosessi on pitkd, ja se on alkanut jo nuoruudessa musiikkiharrastuksen
kautta. Koulutuksen saanut kanttori on huomattavasti valmiimpi musii-
killisiin tehedviin kuin toimimaan hengellisen tydn tekijini, silli opinnot
eivit ole valmistaneet hengellisen tyon ammattilaisuuteen. Miki taho tarjoaa
hengellistd osaamista ja pitevoittdd kirkon tydntekijiksi? Millainen vastuu
kirkolla on tassa?!®®

Ammatillisen koulutuksen raportissa on haettu keinoja tukea kouluttavien
laitosten ja tydelimin vilistd vuorovaikutusta. Toimenpiteeni ehdotetaan
sellaisten foorumeiden jirjestimistd, jotka edistidvit yhteistyon ja verkostojen
syntymistd ja joissa tunnistetaan sekd jaetaan hyvid kdytintdjd. Lisiksi jat-
ketaan harjoittelunohjaajien koulutuksen tukemista.'™ Nimi keinot tuskin
riittdvit osaamisvajeen korjaamiseen.

Kanttoreiden tiydennyskoulutusta pohtinut tydryhmi sai tyonsi paicok-
seen vuonna 2012.' Tyéryhmi paneutui perusteellisesti kanttorin virkaan,
tyon eri osa-alueisiin sekd koulutukseen. Tydryhmin raportissa todetaan:

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa kirkon tyontekijin késitysti kirkon ole-
muksesta ja hengellisesti perustehtivisti, jisentid ammattitaitoa seurakunnan
ja kirkon tyon kokonaisuuteen seki korostaa hengellisen elimdiin hoitamisen mer-
kitysti osana kirkon tyontekijin ammatti-identiteettii.'"

Niiden konkreettisten parannusehdotusten kautta kanttoreiden tiydennys-
koulutus tarjoaisi kaivattua osaamista. Niin pystyttdisiin vastaamaan niihin
hengellisen tyon osaamisen tarpeisiin, joita edelld on nostettu esiin.

102 Vrt. Alasuutari 1996, 141-142.

103 Papeilla on kirkon jirjestimi pastoraalikoulutus, joka keskeiseni tiydennyskoulutuksena valmentaa
kirkon tydhén. Ks. Kanttorien tiydennyskoulutus 2012, 13.

104 Ammatillisen koulutuksen raportti 2017, 4, 5.
105 Kanttorien tiydennyskoulutus 2012.
106 Kanttorien tiydennyskoulutus 2012, 10.
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Tulevaisuudessa kirkon musiikin ammattilaisen niin musiikilliset kuin

7 muuttuvat kaiken aikaa, eikd aiemmin pitevyy-

myds muut osaamistarpeet
den taannut tutkinto enii riitd ndiden haasteiden keskelld. Kuitenkin koko
yhteiskuntaa koskeva polttava kysymys on, onko ammateilla ja ammattilai-
suudella ylipddtdan tulevaisuutta. Perttu Polonen pohtii OAJ:n puheenjohta-
jan Olli Luukkaisen kanssa kysymystd ammattien sdilymisestd ja visioi, ettd
erillisten ammattinimikkeiden ja titteleiden aika on ohi. Tilalle tarvitaan
tulevaisuudessa yksiloitd, joilla on monenlaista osaamisia, useita intohimo-
ja, erilaisia valmiuksia kehittyd ja jotka kouluttautuvat pitkin tydelimdinsi
tarkoituksenmukaisesti ja hankkivat uusia, tarvittavia valmiuksia.'”® Samaan
suuntaan viittaavat Engstrém, Salminen ja Tuukkanen nihdessdin kanttorin
ammattilaisuuden prosessina, joka on liikkeessd kaiken aikaa ja jota tarvitsee
pdivittdd akdiivisesti. He viitoittavat tueksi kirkkomuusikoksi valmistuville
erddnlaista polkua, johon sisiltyisi orientoitumiskoulutus, mentorointi tai

tyonohjaus seki eri alueita kehittdvi ja tiydentivd koulutus.'”

LAHTEET

Airaksinen Timo

1991 Ammattien etiikan filosofiset perusteet. — Ammattien ja
ansaitsemisen etiikka. Toim. Timo Airaksinen. Helsinki:
Yliopistopaino. 19-60.

Alasuutari, Pertti

1996 Toinen valtakunta. Suomi 1946-1994. Helsinki: Gummerus.

Ammatillisen koulutuksen raportti 2017

2018 Ammatillisen koulutuksen raportti 2017. Helsinki: Kirkkohallitus.
https://evl.fi/documents/1327140/43730976/Ammatillisen+koul
utuksen+raportti+2017/da0f943b-1dc0-5ce3-c48c-cf0183513617
(viitattu 08.09.2019).

107 Engstrém & Salminen & Tuukkanen (2018, 61, 62) nostavatesiin mm. johtamisen, tapahtumatuotannon
ja viestinndn osaamisen.

108 Poslonen 2018.
109 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 60.


https://evl.fi/documents/1327140/43730976/Ammatillisen+koulutuksen+raportti+2017/da0f943b-1dc0-5ce3-c48c-cf0183513617
https://evl.fi/documents/1327140/43730976/Ammatillisen+koulutuksen+raportti+2017/da0f943b-1dc0-5ce3-c48c-cf0183513617

64 Kanttori: musiikin ammattilainen kirkon tydssa

Engstrom, Katarina & Salminen, Veli-Matti & Tuukkanen, Teija

2018 Muusikkona kirkon palveluksessa. Kanttoreiden
osaamiskartoituskysely 2017. Kirkon tutkimuskeskuksen
verkkojulkaisuja 59. https://evl.fi/documents/1327140/45386794/
Ktk+-+Muusikkona+kirkon+palveluksessa/31ca07a2-d606-aab8-
2229-eb48b6436eb0 (viitattu 12.3.2019).

Eteldpelto, Anneli
2001 Ammattikasvatuksen tutkimuksen ajankohtaiset haasteet. —
Ammattikasvatuksen aikakauskirja 3/2, 6-15.

Kanttorien tdydennyskoulutus

2012 Kanttorien tiydennyskoulutus. Orientoitumiskoulutuksesta
erityiskoulutukseen. Kirkon koulutuskeskus. https://evl.fi/
documents/1327140/43730976/KANTTOREIDEN+TAYDE
NNYSKOULUTUS/05141c9a-b8a3-74c8-6193-d81{2ed416c9
(viitattu 16.5.2019).

Kanttorin viran kelpoisuusvaatimusten uudistaminen

2007 Kanttorin viran kelpoisuusvaatimusten uudistaminen. Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon piispainkokouksen 14.-15.2.2006
asettaman tyoryhmin mietintd. Suomen ev.-lut. kirkon

keskushallinto. Sarja B 2007: 1. Helsinki: Kirkkohallitus.

Kanttorin ydinosaaminen

2010 Kanttorin ydinosaaminen. Kirkkohallitus. Kirkon ammattien
ydinosaamiskuvauksia. https://evl.fi/plus/koulutus-ja-
tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/
ydinosaamiskuvauksia#kanttori (viitattu 16.5.2019).

Kirkkomusiikin opinto-opas
2018 Kirkkomusiikin opinto-opas. https://opinto-opas.uniarts.fi/fi/
tutkinto-ohjelma/188 (viitattu 29.3.2019).

Kirkon ammattien ydinosaamiskuvauksia
Kirkon ammattien ydinosaamiskuvauksia. Kirkkohallitus.
hteps://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-
tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
(viitattu 16.9.2019).


https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Ktk+-+Muusikkona+kirkon+palveluksessa/31ca07a2-d606-aab8-2229-eb48b6436eb0
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Ktk+-+Muusikkona+kirkon+palveluksessa/31ca07a2-d606-aab8-2229-eb48b6436eb0
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Ktk+-+Muusikkona+kirkon+palveluksessa/31ca07a2-d606-aab8-2229-eb48b6436eb0
https://evl.fi/documents/1327140/43730976/KANTTORIEN+TƒYDENNYSKOULUTUS/05141c9a-b8a3-74c8-6193-d81f2ed416c9
https://evl.fi/documents/1327140/43730976/KANTTORIEN+TƒYDENNYSKOULUTUS/05141c9a-b8a3-74c8-6193-d81f2ed416c9
https://evl.fi/documents/1327140/43730976/KANTTORIEN+TƒYDENNYSKOULUTUS/05141c9a-b8a3-74c8-6193-d81f2ed416c9
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
https://opinto-opas.uniarts.fi/fi/tutkinto-ohjelma/188
https://opinto-opas.uniarts.fi/fi/tutkinto-ohjelma/188
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori

Kaija Huhtanen 65

Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010

2010 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010. Kirkon
koulutuskeskus. http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/7b71ae23c1d
cb5bcc22572980062dd0b/aa326e1a80d0£210c22573b40037d2f
6/%24FILE/Kirkon%20hengellisen%20tyon%20ammattien%20
ydinosaaminen%20300310%20%20lopullinen.pdf (viitattu
13.9.2019).

Kirkon hengellisen tyon tyontekijin ydinosaaminen

2010 Kirkon hengellisen tyon tyontekijin ydinosaaminen.
Kirkkohallitus. https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/
kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/
ydinosaamiskuvauksia#kanttori (viitattu 24.4.2019).

Konttinen, Esa

1989 Harmonian takuumicehii vai etuoikeuksien monopolisteja?
Jyviskylin yliopiston sosiologian laitoksen julkaisuja 45. Jyviskyld:
Jyviskyldn yliopisto.

1991 Perinteisesti moderniin. Professioiden yhteiskunnallinen synty
Suomessa. Diss. Tampere: Vastapaino.

Niemeli, Kati & Salminen, Veli-Matti

2013 Teologiksi kasvaminen — kutsumus, ihanteet ja todellisuus. —
Teologiksi kasvamassa: Koulutusalan valinta, opiskeluprosessi ja
ammattiin suuntautuminen. Toim. Kati Niemeli & Veli-Matti
Salminen. Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisuja 118. Tampere:
Kirkon tutkimuskeskus. 291-301.

Niemi, Hannele

2004 Arvioinnin hyvi ja paha. — Theoria et praxis. Toim. Jyrki Loima.
Viikin normaalikoulun julkaisuja 1. http://www.vink.helsinki.fi/
files/Theoria_alkusanat.html (viitattu 25.3.2019).

Tiitu, Leena
2009 Kanttorin ammattikuva. Kanttoreiden kisitys ammatistaan ja
sithen kohdistuvasta ulkopuolisesta vaikuttamisesta. Diss. Studia

Musica 37. Helsinki: Sibelius-Akatemia.

Valintaopas

2018 Valintaopas. Kirkkomusiikin koulutusohjelma, Taideyliopisto.
https://www.uniarts.fi/valintaopas-kirkkomusiikin-koulutusohjelma
(viitattu 20.8.2019).


http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/7b71ae23c1dcb5bcc22572980062dd0b/aa326e1a80d0f210c22573b40037d2f6/%24FILE/Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 300310  lopullinen.pdf
http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/7b71ae23c1dcb5bcc22572980062dd0b/aa326e1a80d0f210c22573b40037d2f6/%24FILE/Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 300310  lopullinen.pdf
http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/7b71ae23c1dcb5bcc22572980062dd0b/aa326e1a80d0f210c22573b40037d2f6/%24FILE/Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 300310  lopullinen.pdf
http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/7b71ae23c1dcb5bcc22572980062dd0b/aa326e1a80d0f210c22573b40037d2f6/%24FILE/Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 300310  lopullinen.pdf
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/kirkon-tyontekijan-ydinosaaminen/ydinosaamiskuvauksia#kanttori
http://www.vink.helsinki.fi/files/Theoria_alkusanat.html
http://www.vink.helsinki.fi/files/Theoria_alkusanat.html
https://www.uniarts.fi/valintaopas-kirkkomusiikin-koulutusohjelma

66 Kanttori: musiikin ammattilainen kirkon tydssa

Ylijoki, Oili-Helena
1998 Akateemiset heimokulttuurit ja noviisien sosialisaatio. Tampere:
Vastapaino.

KIRJALLISUUS

Djupsjobacka, Gustav

2010 Pyhyyden asialla puustellissa. — Facultas Ludendi. Erkki
Tuppuraiselle hinen 65-vuotissyntymipdivindin 15. marraskuuta
2010. Toim. Jorma Hannikainen. [Kuopio]: Sibelius-Akatemia,
Kuopion osasto. 33—41.

Grundstén, Anne-Marie

2017 Hautausmusiikki ja sen valinta Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon suomenkielisissi seurakunnissa. Diss. Helsinki:
Taideyliopiston Sibelius-Akatemia.

Haavisto, Markku

2015 Kanttori sielunhoitajana. AMK-koulutuksen opinniytetyd.
Tampereen ammattikorkeakoulu. https://www.theseus.
fi/bitstream/handle/10024/95383/Haavisto_Markku.
pdf?sequence=2&isAllowed=y (viitattu 29.3.2019).

Hauta-aho, Henna & Tornivaara, Sanna-Maaria
2009 Kirkosta kiinni! Helsinki: Kirjapaja.

Honneth, Axel
1995  Struggle for Recognition. The Moral Grammar of Social Conflicts.
Oxford: Polity Press.

Huhtanen, Kaija

2012 The education of a professional musician: how much music is
required? — Educating Professional Musicians in a Global Context.
Proceedings of the 19th International Seminar of the Commission
for the Education of the Professional Musician (CEPROM). Ed.
by Janis Weller. International Society for Music Education. 65-70.
hteps://www.isme.org/sites/default/files/documents/proceedings/20
12%2BCEPROM%2BProceedings.pdf (viitattu 13.9.2019).

2013 Kanttorin ammatillinen identiteetti. Kirkkomusiikin aineryhmin
pro gradu -tutkielma. Helsinki: Taideyliopiston Sibelius-Akatemia.
hteps://helda.helsinki.fi/handle/10138/234929 (viitattu 1.4.2019).


https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/95383/Haavisto_Markku.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/95383/Haavisto_Markku.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/95383/Haavisto_Markku.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.isme.org/sites/default/files/documents/proceedings/2012%2BCEPROM%2BProceedings.pdf
https://www.isme.org/sites/default/files/documents/proceedings/2012%2BCEPROM%2BProceedings.pdf
https://helda.helsinki.fi/handle/10138/234929

Kaija Huhtanen 67

Julkunen, Raija
2003 Ammatillisuus henkilostén pidomana. Puheenvuoro
diakoniatyontekijoiden neuvottelupiivilldi Kuopiossa 9.9.2003.

Kasvu kirkon tydntekijiksi -hanke
Kasvu kirkon tyontekijiksi -hanke
https://evl.fi/kirkontutkimuskeskus/tutkimushankkeet/meneillaan-
olevat-tutkimushankkeet/kasvu-kirkon-tyontekijaksi (viitattu

15.9.2019).

Katajamiki, Erja

2010 Moniammatillisuus ja sen oppiminen. Tapaustutkimus
ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalalta. Diss. Tampere:
Tampereen yliopisto.

Kilpeldinen, Aino-Elina & Urponen, Jenni
2018 Virret kuuluvat myés vauvoille. — Crux 2, 48-52.

Kirkko 2020

2010 Kirkko 2020. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
tulevaisuusselonteko. Suomen ev.lut. kirkon kirkkohallituksen
julkaisuja 2010: 7. Helsinki: Kirkkohallitus.

Kirkkojirjestys 1055/1993
1993  Kirkkojirjestys 1055/1993. — Finlex.fi. https://www.finlex.fi/fi/laki/
ajantasa/1993/19931055 (viitattu 2.4.2019).

Koko henkilostén lukumiiri tehtiaviryhmittdin vuosina 2008-2017
Koko henkiloston lukumiiri tehtdviryhmittdin vuosina 2008-2017
https://evl.fi/documents/1327140/48674812/Hlostomaara_
tehtryhmittain20082017.pdf/5eb9fef0-4a08-€729-1a55-
8d63c3f9cedb (viitattu 13.5.2019).

Koskiaho, Briitta

2000 Urbaani pidoma ja osallisuus kaupungissa. — Urbaani osallisuus.
Tarkastelussa uusi maankiytto- ja rakennuslaki. Toim. Briitta
Koskiaho, Tanja Mikeld & Helena Leino. Tampere: Tampereen
yliopistopaino. 7—48.


https://evl.fi/kirkontutkimuskeskus/tutkimushankkeet/meneillaan-olevat-tutkimushankkeet/kasvu-kirkon-tyontekijaksi
https://evl.fi/kirkontutkimuskeskus/tutkimushankkeet/meneillaan-olevat-tutkimushankkeet/kasvu-kirkon-tyontekijaksi
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1993/19931055
https://evl.fi/documents/1327140/48674812/Hlostomaara_tehtryhmittain20082017.pdf/5eb9fef0-4a08-e729-1a55-8d63c3f9ce4b
https://evl.fi/documents/1327140/48674812/Hlostomaara_tehtryhmittain20082017.pdf/5eb9fef0-4a08-e729-1a55-8d63c3f9ce4b
https://evl.fi/documents/1327140/48674812/Hlostomaara_tehtryhmittain20082017.pdf/5eb9fef0-4a08-e729-1a55-8d63c3f9ce4b

68 Kanttori: musiikin ammattilainen kirkon tydssa

Launonen, Pekka

2009 Kasvu kirkon tydntekijiksi. Diakoni-, diakonissa- ja
nuorisotyénohjaajaopiskelijoiden ammatillinen motivaatio,
osaaminen ja identiteetti vuosina 2004—2008. Diakonia-
ammattikorkeakoulun julkaisuja A Tutkimuksia 22. Helsinki:
Diakonia-ammattikorkeakoulu.

Lehmusmies, Johanna

2018 Diakoniatyontekijéiden ja tyoyhteisdjen kristillinen orientaatio.
Pidivi Isomiki & Johanna Lehmusmies & Piivi Salojirvi &
Veera Wallenius: Diakoniabarometri 2018. Yksindisyyden
monet kasvot. Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkaisuja
56. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus. 80-102. https://evl.fi/
documents/1327140/51077424/KKH_Diakoniabarometri_ 2018 __
verkko_18_08_14.pdf/8144eb3b-2473-859¢-deb1-0d82415351cc
(viitattu 2.10.2019).

Lehtipuu, Evianna

2018 Gospelia kaikille — Mass Choir. — Crux 2, 44—46.

Mattila, Reijo

2010 Soivan sanan virka. — Facultas Ludendi. Erkki Tuppuraiselle hinen
65-vuotissyntymipdivindan 15. marraskuuta 2010. Toim. Jorma
Hannikainen. [Kuopio]: Sibelius-Akatemia, Kuopion osasto.

17-31.

Niemels, Kati

2014 Kutsumusta, auttamista ja itsensi toteuttamista. Pappien ja
kanttorien suhde tyohén, tydhyvinvointi ja suhtautuminen
ajankohtaisiin kysymyksiin Kirkon akateemisten jisenkyselyssi
2014. Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkaisuja
38. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus. https://evl.fi/
documents/1327140/45386794/Kutsumusta%2C+auttamista+ja+i
tsens%C3%A4 +toteuttamista__.+Kirkon+akateemisten+j%C3%A
4senkysely+2014+38.pdf/7dd48d4f-a875-0baf-2{f0-7e01a527adf6
(viitattu 13.5.2019).

Nupponen, Terttu

1993 Arkkitehtien strategiat, yhdyskuntasuunnittelu ja toinen
maailmansota. — Ammattikunnat, yhteiskunta ja valtio.
Suomalaisen professioiden kehityskuvia. Toim. Esa Konttinen.
Jyviskyldn yliopiston sosiologian laitoksen julkaisuja 55. Jyviskyla:
Jyviskyldn yliopisto. 131-158.


https://evl.fi/documents/1327140/51077424/KKH_Diakoniabarometri_2018_verkko_18_08_14.pdf/8144eb3b-2473-859e-deb1-0d82415351cc
https://evl.fi/documents/1327140/51077424/KKH_Diakoniabarometri_2018_verkko_18_08_14.pdf/8144eb3b-2473-859e-deb1-0d82415351cc
https://evl.fi/documents/1327140/51077424/KKH_Diakoniabarometri_2018_verkko_18_08_14.pdf/8144eb3b-2473-859e-deb1-0d82415351cc
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Kutsumusta%2C+auttamista+ja+itsens%C3%A4+toteuttamista__.+Kirkon+akateemisten+j%C3%A4senkysely+2014+38.pdf/7dd48d4f-a875-0baf-2ff0-7e01a527adf6
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Kutsumusta%2C+auttamista+ja+itsens%C3%A4+toteuttamista__.+Kirkon+akateemisten+j%C3%A4senkysely+2014+38.pdf/7dd48d4f-a875-0baf-2ff0-7e01a527adf6
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Kutsumusta%2C+auttamista+ja+itsens%C3%A4+toteuttamista__.+Kirkon+akateemisten+j%C3%A4senkysely+2014+38.pdf/7dd48d4f-a875-0baf-2ff0-7e01a527adf6
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Kutsumusta%2C+auttamista+ja+itsens%C3%A4+toteuttamista__.+Kirkon+akateemisten+j%C3%A4senkysely+2014+38.pdf/7dd48d4f-a875-0baf-2ff0-7e01a527adf6

Kaija Huhtanen 69

Ojanperd, Ari
2017 Kanttorilla on vapaus toteuttaa itseddn. heeps://www.
kunkoululoppuu.fi/kanttorilla-vapaus-toteuttaa-itseaan/ (viitattu

25.3.2019).

Otto, Rudolf

1990 (1927) The Idea of the Holy: An Inquiry Into the Non-rational
Factor in the Idea of the Divine and Its Relation to the Rational.
Transl. by John. W. Harvey. London: Oxford University Press.

Pekkola, Elias

2009 Tutkimuksen tuottavuus- ja sovellettavuusvaatimukset uhka
akateemiselle tyolle? — Markkinoituva yhteiskunta ja muuttuva
akateeminen professio. Pro gradu -tutkielma. Tampereen yliopisto.
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/80691/gradu03628.
pdftsequence=1 (viitattu 27.3.2019).

Piispainkokouksen piitds kanttorinvirkaan vaadittavista tutkinnoista

2010 Piispainkokouksen piitds kanttorinvirkaan vaadittavista
tutkinnoista. Nro 108. Annettu Helsingissd 9 piivini helmikuuta
2010. Kirkon siddéskokoelma nrot 63-. Kirkkolainsdddants.
htep://kappeli.evl.fi/Kirkkolainsaadanto.nsf/a16399f0218eff85¢225
6e6d00473b03/8af751915576eb29¢22576c80041fdfd?OpenDocu
ment (viitattu 27.4.2019).

Pohjannoro, Ulla & Pesonen, Mirka

2010 Kanttorit 2010. Kirkkoherrojen ajatuksia seurakuntien
musiikkieldimistd ja sen tulevaisuudesta. Musiikkialan
toimintaympiristot ja osaamistarve — Toive, osaraportti 7. Sibelius-
Akatemian selvityksid ja raportteja 6. Helsinki: Sibelius-Akatemia.

Pohjola, Kirsi

2018 Matkalla lastenohjaajaksi. Kirkon tutkimuskeskuksen
verkkojulkaisuja 55. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus. https://
evl.fi/documents/1327140/45386794/Ktk+-+Matkalla+kirkon+la
stenohjaajaksi/0d9aee0a-ef73-4a7e-70e3-272d41151753 (viitattu
23.9.2019).

Pohlmann, Horst Georg
1974 Dogmatiikan piikohdat. Helsinki: Kirjanelio.


https://www.kunkoululoppuu.fi/kanttorilla-vapaus-toteuttaa-itseaan/
https://www.kunkoululoppuu.fi/kanttorilla-vapaus-toteuttaa-itseaan/
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/80691/gradu03628.pdf?sequence=1
https://tampub.uta.fi/bitstream/handle/10024/80691/gradu03628.pdf?sequence=1
http://kappeli.evl.fi/Kirkkolainsaadanto.nsf/a16399f0218eff85c2256e6d00473b03/8af751915576eb29c22576c80041fdfd?OpenDocument
http://kappeli.evl.fi/Kirkkolainsaadanto.nsf/a16399f0218eff85c2256e6d00473b03/8af751915576eb29c22576c80041fdfd?OpenDocument
http://kappeli.evl.fi/Kirkkolainsaadanto.nsf/a16399f0218eff85c2256e6d00473b03/8af751915576eb29c22576c80041fdfd?OpenDocument
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Ktk+-+Matkalla+kirkon+lastenohjaajaksi/0d9aee0a-ef73-4a7e-70e3-272d41151753
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Ktk+-+Matkalla+kirkon+lastenohjaajaksi/0d9aee0a-ef73-4a7e-70e3-272d41151753
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/Ktk+-+Matkalla+kirkon+lastenohjaajaksi/0d9aee0a-ef73-4a7e-70e3-272d41151753

70 Kanttori: musiikin ammattilainen kirkon tydssa

Pélénen, Perttu

2018 Kouluihin tarvitaan kysymysten vallankumous. https://www.
youtube.com/watch?time_continue=196&v=8A6CW2rP67w
(viitattu 31.3.2019).

Savonmiki, Pasi
2007 Opettajien kollegiaalinen yhteisty ammattikorkeakoulussa. Diss.
Jyviskyldn yliopisto/Koulutuksen tutkimuslaitos.

Sibelius-Akatemian opinto-opas
2018 Sibelius-Akatemian opinto-opas. https://opinto-opas.uniarts.fi/fi/
sibelius-akatemia/13745/e (viitattu 10.11.2019).

Stevanovic, Melisa

2014 Virsisanoitukset neuvottelun kohteena pappien ja kanttoreiden
tyopalavereissa. — Sanaa tutkimassa. Nikokulmia uskonnolliseen
kieleen ja sen kiytto6n. Toim. Riikka Nissi & Aila Mielikdinen.
Helsinki: Suomalaisen kirjallisuuden seura. 267-299.

Tervo-Niemeld, Kati

2018 Kutsumuksen imu ja tydn todellisuus. Pappien, teologien ja
kanttoreiden suhde tyohon, tydhyvinvointi ja suhtautuminen
ajankohtaisiin kysymyksiin Kirkon akateemisten
jasentutkimuksessa 2018. Kirkon tutkimuskeskuksen
verkkojulkaisuja 58. Tampere: Kirkon tutkimuskeskus. https://evl.
fi/documents/1327140/40900428/Ktk+-+Kutsumuksen+imu+ja+ty
%C3%B6n+todellisuus/508cc23e-d76d-9619-930-c54bb9b90502
(viitattu 13.5.2019).

Turner, S. Bryan
1998 Medical Power and Social Knowledge. London: SAGE
Publications Ltd.

Vanhamiki, Katri
2018 Hoivamusiikin nikokulmia miettimissd kanttoripdivilld. — Crux 2,

32-34.

Wikstrom, Ove
2000 Salattu ihminen. Elimin syvit kysymykset ja parantava keskustelu.
Suom. Taisto Nieminen. Helsinki: Kirjapaja.


https://www.youtube.com/watch?time_continue=196&v=8A6CW2rP67w
https://www.youtube.com/watch?time_continue=196&v=8A6CW2rP67w
https://opinto-opas.uniarts.fi/fi/sibelius-akatemia/13745/e
https://opinto-opas.uniarts.fi/fi/sibelius-akatemia/13745/e
https://evl.fi/documents/1327140/40900428/Ktk+-+Kutsumuksen+imu+ja+ty%C3%B6n+todellisuus/508cc23e-d76d-9619-f930-c54bb9b90502
https://evl.fi/documents/1327140/40900428/Ktk+-+Kutsumuksen+imu+ja+ty%C3%B6n+todellisuus/508cc23e-d76d-9619-f930-c54bb9b90502
https://evl.fi/documents/1327140/40900428/Ktk+-+Kutsumuksen+imu+ja+ty%C3%B6n+todellisuus/508cc23e-d76d-9619-f930-c54bb9b90502

71

4 KANTTORI - SEURAKUNNAN
MUSIIKIN MONIOSAAJA

Katarina Engstrom, Veli-Matti Salminen & Teija Tuukkanen

41 Johdanto

Tissa artikkelissa esitellddn tuloksia ja tulkintoja kahdesta kyselystd: kant-
toreiden osaamiskartoituksesta seki kanttoreiden esimiehille suunnatusta
osaamistarvekyselystd.! Niiden avulla luodaan kuva kanttoreiden ammatti-
laisuudesta ja osaamisesta tarkastelemalla kirkkomusiikin alan koulutuksen,
kanttorin kelpoisuusvaatimusten ja tyon vilistd vastaavuutta, kanttorin tyon
ydinosaamisalueita sekd tyon sisdltojd ja haasteita. Tarkastelu johdattaa ky-
selyiden taustalla olevan tutkimushankkeen yhden ydinkysymyksen, kant-
toreiden ammatillisen identiteetin, pohdintaan.

Kanttorit ovat muusikoita kirkon palveluksessa. He ovat seurakuntatyos-
sd musiikin ammattilaisina ja hengellisen tyon tekijoind — kahdessa roolissa,
jotka nivoutuvat toisiinsa usein mutkattomasti mutta jotka on my®ds ajoittain
tirkedd erotella toisistaan, koska molempia tarvitaan. Kanttoreiden ydinosaa-
misen kuvaus ottaa lihtokohdaksi sen, ettd osaamisen keskiossd on jumalan-
palveluselimii palveleva musiikillinen osaaminen ja sitd tukevat teologinen,
pedagoginen seki yhteis6llinen ja kehittdmisosaaminen.? Osaamisalueiden jaot-
telua tilld tavoin voidaan pitdd riittdvind, jos ajatellaan, ettd kanttori on ikdin
kuin yleismuusikko, joka kehittid osaamisensa kirkon tehtiviin ja tydnikyyn
sopivaksi. Toisaalta jokainen osaamisalue tukee toistaan, ja voidaan ajatella
kanttorin muusikkouden ilmenevin my®s hinen pedagogisten nikemystensi
tai vuorovaikutustaitojensa kautta. Vastaavasti voidaan ajatella pedagogisten
ja teologisten painotusten saavan ilmaisukanavansa kanttorin toteuttaman

1 Kanttoreiden osaamiskartoituskyselyn tuloksia on raportoitu verkkojulkaisussa Engstrdm & Salminen

& Tuukkanen 2018.

2 Kanttorin ydinosaaminen 2010.
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musiikin kautta. Téllainen kanttorin ammatin ainutlaatuisuus hahmottui myos
osaamiskartoituksia toteutettaessa ja niiden tuloksia analysoitaessa.

Kanttoreiden osaamisen ja sen kehittimistarpeiden kartoittamisen ohella
tutkimuksemme selvitti myds sitd, minkilaisia vaatimuksia ja oletuksia kant-
toreiden ty6hon kohdistuu seurakuntatyossi ja miten kanttorit itse kokevat
ne. On ennemmin sddntd kuin poikkeus 2000-luvun tydeldmassi, ettd useilla
eri tyoaloilla raportoidaan kokemuksia lisddntyneestd tydméadristd, kasvaneista
vaatimuksista ja tydbuupumuksesta. Luovaan ty6hén nimi trendit vaikuttavat
erityisen haitallisesti. Kirkon akateemiset AKIn vuoden 2018 jisenkyselyn
perusteella kanttorit ovat tyytymattdmampii tydhonsi kuin papit ja teologit.
Lisdksi kanttoreiden kokemat mahdollisuudet vaikuttaa omaan tydmiirdansa
ovat reilun kymmenen vuoden tarkastelujaksolla pysyneet samoina tai hieman
heikentyneet. Kanttoreista myds lihes kolmannes ilmoitti tyossi jaksamiseen
liittyvistd ongelmista tai jopa uupumuksesta. Tamikin osuus oli kasvanut
aiempiin kyselyihin verrattuna.” Ongelmien tiedostamisen ohella on tirkedd
selvittdd my0s sitd, miten niitd voidaan ratkaista ja miten kanttoreiden am-
matillinen identiteetti voisi vahvistua ja olla tukemassa muuttuvan tydelimin
haasteisiin vastaamista.

Kirkon yhteiskunnallinen asema on muuttunut 2000-luvulla voimak-
kaasti. Kirkko on vastannut muutokseen kehittdmilld toimintaa ja hallintoa,
kuten seurakuntarakenteita. Toimintakulttuuria on alettu kehittdd seurakun-
tien ja nyt my6s hiippakuntien tasolla. Toimintakulttuurin kehittimisessd
seurakuntien tydntekijit ovat avainasemassa, yhteni heistd kanttorit monia
erilaisia seurakuntalaisia kohtaavina musiikin ammattilaisina ja tyotd johtavi-
na tai koordinoivina tydntekijéind. Musiikki- ja kulttuurity® ei eld erillisend
saarekkeena kirkossa, vaan se palvelee ihmisten monimuotoisia hengellisid
ja henkisid tarpeita. Musiikkia voidaan hyddyntid siltojen rakentamisessa
erilaisten ihmisten, my6s kirkon toiminnasta itsensd ulkopuolisiksi kokevien
suuntaan. Suomalaisten ohenevaa kirkkosuhdetta tarkasteltaessa on havaittu,
etd kirkkokonsertit ja muut musiikkitilaisuudet tuovat kirkkoihin niicikin,
jotka muutoin eivit osallistu juuri mihinkiin kirkon toimintaan.*

Artikkelin aluksi esitellddn tutkimusaineistot, joihin havainnot perustuvat.
Timin jilkeen kisitellddn kanttorin koulutusta ja viran kelpoisuusehtoja
ennen etenemistd ydinosaamisalueisiin, joita tarkastellaan sekd kanttoreiden
itse kokeman osaamisen ettd esimiesten hahmottamien merkitysten kautta.

3 Tervo-Niemeli 2018, 58-60.
4 Salminen 2016, 109.
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Kanttorin tyon sisiltoji ja haasteita tarkastellaan tydtehtivien vaatiman ajan
ja ajanpuutteen kannalta ottaen erityiskisittelyyn harjoitteluun liiteyvie ky-
symykset. Tulevaa ennakoidaan tyon kehittimistarpeiden ja tiydennyskou-
lutuksen osalta. Kanttorin ammatillista identiteettid kisittelevissd osassa
pohditaan seurakuntatyon todellisuuden ja mielikuvien vilistd suhdetta,
kanttorille miiriteltyja rooleja ja seurakuntaa kanttorin tydympiristona.

4.2 Tutkimusaineistot

Tarve tehdd osaamiskartoitus nousi sekd hallinnollisista ettd tutkimuksellisista
tarpeista. Kanttoreiden koulutusviylit ovat olleet historian aikana moninaiset,
ja koulutuksen kehittdminen tihtdd sekd koulutustilanteen selkeyttdmiseen
ettd nykyiseen seurakuntatyohoén paremmin valmentaviin koulutussisiltoi-
hin kirkkomusiikin alalla. Tirkedd on myos kiinnittdd huomiota kanttorin
tydnkuvaan seurakunnassa. Lisiksi tutkimushankkeen keskeisen teeman eli
kanttorin ammatillisen identiteetin avaamiseksi tarvittiin jasenneltyd tietoa
siitd, miten kanttorin tehtivd hahmottuu ja miten muusikon ja hengellisen
tyontekijian roolit kanttorin tydssd yhdistyvit. Tdtd varten katsottiin, ettd
tarvitaan laajasti tietoa kanttoreiden osaamisesta, ammatillisista rooleista ja
tyon painopisteisti sekd heidin itsensi kokemina ettd heiddn tyotdin johta-
vien esimiesten nikokulmasta.

4.2.1 Kanttoreiden osaamiskartoitus

Kanttoreille suunnatun osaamiskartoituksen tarkoituksena oli tuottaa tietoa
sekd kanttorin toimenkuvasta ja tydtehtivistd ettd kanttoreiden koulutus- ja
osaamistarpeista. Selvityksen kohteina olivat myés tyén suhde koulutuk-
seen ja ndiden kahden vastaavuus. Osaamiskartoituksen lihtokohtana olivat
kanttorille mairitellyt ydinosaamisalueet eli musiikillinen, teologinen ja pe-
dagoginen osaaminen seki yhteis6llinen ja kehittimisosaaminen. Kartoitta-
vien kysymysten sanoitukset perustuivat siis padosin ydinosaamisalueiden
kuvauksiin.” Musiikillista osaamista kisittelevissi kysymyksissd esimerkiksi
tiedusteltiin sitd, kuinka hyvin kanttorit kokevat hallitsevansa eri instrumen-
tit tai musiikkityylit, ja toisaalta sitd, kuinka paljon he kiyttivit tydssidn
instrumentteja, musiikkityylejd ja ohjelmistoja. Teologisen ja pedagogisen

5  Kanttorin ydinosaaminen 2010.
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osaamisen kysymykset muodostuivat ydinosaamisalueiden kuvausten poh-
jalta viitelauseiksi, joihin otettiin kantaa Likert-asteikollisilla vaihtoehdoilla.
Yhteisollisen ja kehittimisosaamisen kuvauksia purettiin niin ikddn osako-
konaisuuksittain viitelauseisiin. Niin laaditussa kyselylomakkeessa oli sekd
strukturoituja ettd avoimia kysymyksid. Avokysymykset olivat pddosin lisd-
tietojen antamista varten (vastausvaihtoehdon "Muu, miki?” tarkentamiseksi)
tai monivalintakysymysten perusteluja varten.

Osaamiskartoituskysely toteutettiin sihkoisend Kirkon tutkimuskeskuk-
sen hallinnoimalla Questback Essentials -kyselytyokalulla marras—joulukuun
taitteessa 2017. Vastaajajoukko kisitti kaikki Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon seurakunnissa toimivat kanttorit ja kirkkomuusikot, joiden sihko-
postiosoitteet saatiin kirkon postijirjestelmisti. Toimivia kanttoreiden ja
kirkkomuusikoiden osoitteita oli 846, ja kyselykutsu lihetettiin henkilo-
kohtaisena linkkini kaikkien niiden sihkopostiin. Kysely toteutettiin sekd
suomeksi ettd ruotsiksi siten, ettd vastaaja sai valita kielen ennen kyselyyn
siirtymistd. Yhteensd 291 kanttoria tai kirkkomuusikkoa vastasi kyselyyn.
Vastanneiden osuus oli niin ollen 34 prosenttia. T4td voidaan pitdd hyvini
vastaamisaktiivisuutena varsinkin ottaen huomioon ajankohdan eli ensimmii-
sen adventin, jolloin kanttoreilla yleensi on kiireisin tyérupeama. Vastauksia
kertyi silti riittdvd méddrd reilussa kahdessa viikossa.

Kyselyotoksen sukupuoli- ja ikdjakauma edustaa varsin hyvin koko kirkko-
muusikoiden ammattikuntaa vuoden 2017 henkildstdtilaston mukaisesti. Nai-
sia on noin kaksi kolmasosaa ja miehid yksi kolmasosa vastaajista. Suurimmat
ikiryhmit muodostavat 40-49-vuotiaat (36 %) ja 50-59-vuotiaat (32 %),
joiden yhteenlaskettu osuus on samansuuruinen myds perusjoukossa. Suurin
osa vastaajista (59 %) on ilmoittanut tehtdvinimikkeekseen vain kanttorin.
Osalla on lisaksi myds maininta A-, B- tai C-kanttorin tehtivistd koulutuk-
sensa mukaan. Ylempii korkeakoulututkintoa vaativa B-kanttorin tehtivi on
niistd yleisin (16 %). Lisiksi vastaajien joukossa on johtavia kanttoreita (8 %),
kirkkomuusikoita (4 %) sekid muutamia yhdistelmavirassa toimivia.

Kyselyyn vastanneet kanttorit edustavat varsin tasaisesti eri hiippakuntia.
Tampereen hiippakunnassa tyoskentelee yli 15 prosenttia vastaajista, Oulun,
Turun ja Helsingin hiippakunnissa kussakin noin 12 prosenttia. Lapuan
hiippakunnassa tydskentelee hieman yli kymmenesosa ja Porvoon, Espoon,
Kuopion ja Mikkelin hiippakunnissa kussakin hieman alle kymmenesosa
vastaajista. Hiippakunnittaiset vastaajaosuudet mukailevat osuuksia koko
kirkon henkilstdssd ainakin Turun, Lapuan ja Porvoon hiippakunnissa.

Hieman yli puolet (54 %) vastanneista kanttoreista tyoskentelee itse-
niisissd seurakunnissa ja 46 prosenttia seurakuntayhtymissi. Vastaajat ovat
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valikoituneet keskimairdistd enemmin suurista seurakunnista. Yli 24 000
jasenen seurakunnissa tydskentelee reilu neljinnes vastaajista. Keskisuurissa
seurakunnissa (8 00024 000 jisentd) tydskentelee yhteensd noin 40 prosent-
tia, ja alle 8 000 jisenen seurakunnissa noin kolmannes kanttoreista. Vaikka
merkittdvi osa kanttoreista tydskentelee jisenmidriltddn suurissa seurakun-
nissa, tydtd saatetaan niissikin tehdi vain muutaman kanttorin voimin. Lihes
puolet (43 %) vastaajista on seurakunnista, joissa on virassa kaksi tai kolme
kanttoria. Huomionarvoista on my®&s, ettd neljinnes vastaajista tyoskentelee
seurakuntansa ainoana kanttorina.

4.2.2 Kanttoreiden esimiesten kysely

Toisen kyselyn tarkoituksena oli selvittdd kanttoreiden esimiesten kisityksid
kanttorin ja kirkkomuusikon tydstid seurakunnassa sekd kanttoreiden kou-
lutus- ja osaamistarpeista. Kysely kivi lipi my6s kanttoreiden ydinosaamis-
alueet. Esimiesten nikemystd tiedusteltiin eri osaamisalueiden keskeisyydes-
td ja erilaisten tehtivien osuudesta kanttorin tydajassa. Kysely toteutettiin
kanttoreiden osaamiskartoituskyselyn aineistonkeruun valmistuttua. Niin
kanttorikyselyn alustavia tuloksia voitiin myos hyodyntdd esimieskyselyn
suunnittelussa. Kanttorikyselyn raportoinnissa havaittiin esimerkiksi har-
joittelun ja sithen kiytettdvissd olevan ajan olevan yksi kanttorin tyon jirjes-
timisen haasteista, joten esimichiltd haluttiin tiedustella tarkemmin muun
muassa harjoittelua koskevista periaatteista ja nikemyksista.

Esimiesten kysely toteutettiin touko—kesikuussa 2018 sihkoisend Quest-
back Essentials -tydkalulla suomeksi ja ruotsiksi. Kyselyn avoin linkki ldhetet-
tiin sahkopostilla kaikille evankelis-luterilaisten seurakuntien kirkkoherroille
saatteella, ettd linkin voi vilittdd eteenpiin kanttoreiden lihiesimichille, jos
sellaisena seurakunnassa toimii muu kuin kirkkoherra. Yhteensi sihkoposti
lihetettiin 410 kirkkoherran osoitteeseen, joista 389 oli toimivia. Vastaus-
aikaa oli reilu kuukausi, jonka kuluessa vastauksia tuli yhteensd 151. Koska
kyseessd oli avoin eikd henkilokohtainen kyselylinkki, samasta seurakunnasta
on voinut vastata useampi esimies, joten vastausprosenttia ei voida laskea
suoraan lahetettyjen kyselykutsujen ja kyselyvastausten perusteella.

Vastaajista lahes kolme neljistd (73 %) on kirkkoherroja. Johtavana kant-
torina tai muuna kanttoriesimieheni toimii noin viidennes (19 %) vastaajista.
Lisiksi vastaajajoukkoon kuuluu my®s lihiesimicehii, jotka ovat ammatiltaan
muita kuin kanttoreita (7 %), kuten esimerkiksi kappalaisia. Kirkkoherrojen
suurta osuutta vastaajissa selittdd paljolti se, ettd suurin osa vastauksista tuli
yhden kanttorin (37 %) tai 2-3 kanttorin (43 %) seurakunnista. Niissd
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tyontekijimidri on yleensd sen verran pieni, ettd esimerkiksi johtavaa kant-
toria ei ole erikseen nimetty. Aineistossa on kuitenkin riittdvisti vastaajia
muistakin esimiesryhmistd kuin kirkkoherroista, jotta vastausjakaumien
vertailut esimiesaseman mukaan ovat mielekkiitd.

Hiippakuntien edustus kanttoreiden esimiesten vastaajajoukossa on jok-
seenkin tasainen. Turun hiippakunnan alueella tyoskentelee lihes 15 pro-
senttia vastaajista, Kuopion hiippakunnassa 14 prosenttia. Yli kymmenen
prosentin osuus vastaajista on myds Espoon, Lapuan, Mikkelin ja Oulun
hiippakunnista. Tampereen (9 %) ja Helsingin (8 %) hiippakuntien osuudet
vastaajajoukossa ovat vihidisemmit kuin tydntekijamiiritc kyseisissd hiippa-
kunnissa antaisivat olettaa ja my6s huomattavasti pienemmit kuin aiemmin
kanttoreille tehdyssi kyselyssd. Porvoon hiippakunnassa tyoskentelee lihes
9 prosenttia vastaajista.

Vastaajien seurakuntien kokoluokat painottuvat hieman suurempiin.
Noin kolmasosa (32 %) tydskentelee 8 00016 000 jisenen seurakunnissa
ja yli 15 prosenttia suurissa, yli 24 000 jisenen seurakunnissa. Alle 2 000
jasenen seurakunnissa tyoskentelee alle kymmenesosa (9 %) vastaajista. Vas-
taukset painottuvat itsendisiin seurakuntiin, joissa tyoskentelee lihes kaksi
kolmasosaa (64 %), kun yhtymiin kuuluvissa seurakunnissa tyskentelee
noin kolmannes (36 %) vastaajista.

4.3 Kanttorin viran tarve ja kelpoisuus

Kaikki kirkon hengellisen tyon virat ovat niin sanottuja sddnneltyji ammat-
teja. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd niihin vaaditaan lain tai asetuksen mukaan
tietty koulutus tai tutkinto tai ammatinharjoittamisoikeus. Kanttorin virasta
ja kelpoisuuksista on mdiritelty kirkkojirjestyksen luvussa 6 sekd Kirkon
siddoskokoelmassa nro 123.° Kanttorin virkaan kelpoistava koulutus on
muotoutunut nykyiseen malliinsa erityisesti 1950-luvun jilkeen. Vuoden
2010 siadoksestd lihtien kanttorin virkaan ovat kelpoistaneet tietyt erikseen
midritellyt yliopistotasoiset tai ammattikorkeakoulututkinnot. Samassa sai-
doksessd midriteltiin myds ensimmiisti kertaa, mité kelpoistavien opintojen
tulee sisiltdd.”

6 Kirkkojirjestys 1055/1993, luku 6: § 1, § 6, § 28, § 29; Kirkon siiddskokoelma 123/2015.

Kanttoreiden koulutuksen kehityslinjoja esittelevit laajemmin Jorma Hannikainen ja Ulla Tuovinen
artikkelissaan "Kirkkomusiikkikoulutus ja kanttorien kelpoisuusvaatimukset vuosina 1982-2017”
tissd teoksessa.
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Kaiken kaikkiaan Suomessa kanttorin virkaan vaadittavat kelpoisuudet
ovat muihin sisarkirkkoihimme verrattuna sangen vaativat, ja voidaankin
sanoa, ettd kirkostamme 18ytyvit ainakin toistaiseksi maailman korkeimmin
koulutetut kirkkomuusikot.

Esimieskyselyn ensimmaiisend kysymykseni kysyttiin, kuinka tirkedni
vastaaja pitdd sitd, ettd seurakunnassa on ylipddtian olemassa pditoiminen ja
kokoaikainen kanttorin virka. Esimichistd kolme neljistd pitid sitd erittdin
tirkednd. Melko tirkednikin sitd pitdd lihes viidennes (18 %). Viran koko-
aikaisuuden perusteluna kiytettiin erityisesti sitd, ettd kanttori on mukana
vihin kaikessa mitd seurakunnassa tapahtuu, ja kokoaikaisuus mahdollistaa
myds toiminnan kehittdmisen, johon osa-aikaisilla tyontekijoilld ei yleensd
ole aikaa. Todettiin toki myds, ettd erityisesti pienissd seurakunnissa koko-
aikaisuus on taloudellinen haaste, jos toiminta ei sitd edellyta.

Kuvio 4.1

Kuinka tarkeana esimiehet pitavat sitd, ettd seurakunnassa on paatoiminen ja kokoaikainen
kanttorin virka.
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Tiami nikokulma nousee esiin erityisesti vastaajien taustaa peilatessa; mitd
suuremmasta seurakunnasta on kyse, sitd tirkedampini kokoaikaisuutta pi-
detdin. Yli 24 000 jisenen seurakunnista 96 prosenttia vastaajista pitdd pad-
toimista ja kokoaikaista virkaa erittdin tirkeind, kun taas alle 2 000 jisenen
seurakunnissa erittdin tirkedksi viran ilmoittaa 36 prosenttia. Samoin on
huomattava, ettd yksikanttorisissa seurakunnissa vain 60 prosenttia pitdd
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kokoaikaisuutta erittdin tirkeind, kun taas useampikanttorisissa seurakun-
nissa erittdin tirkednd sitd pidetddn vihintdan 80-prosenttisesti.

Kysyttiessd sitd, kuinka tarpeellisena esimiehet pitavit sité, ettd seurakun-
nan kanttorilla on lihtokohtaisesti virkaan vaadittava kelpoisuus, voidaan
todeta, ettd lihes kaksi kolmesta vastaajasta pitdd kelpoisuutta erittdin tar-
peellisena ja vajaa kolmasosa melko tarpeellisena.

Kuinka tarpeellisena esimiehet pitavat sitd, etta kanttorilla on kelpoisuus virkaan.
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Miti suurempi seurakunta, sitd tirkedmpini pidetdin kelpoisuutta ja erityi-
sesti musiikin maisterin tutkintoa. Jonkinlaisena vedenjakajana voidaan pitid
seurakunnan 8 000 jisenen kokoa, sen yli mentiessi musiikin maisterin tut-
kinto on nihty tarpeelliseksi ja toivottavaksi koulutustasoksi. Té4td pienemmissd
seurakunnissa vastaajan oma virka-asema vaikuttaa merkitsevisti vastaukseen.

Tutkittaessa edelld mainittujen kahden ensimmiisen kysymyksen vastauk-
sia alueellisesti voidaan todeta, ettd Helsingin ja Lapuan hiippakunnat poik-
keavat huomattavasti muista: Lapuan hiippakunnan vastaajista vain 47 pro-
senttia ja Helsingin hiippakunnan vastaajista vain 58 prosenttia on sitd
mieltd, ettd kokoaikainen, piitoiminen kanttorin virka on erittdin tirkei.
Vield suurempi ero syntyi toisessa kysymyksessi: sitd, ettd kanttorilla on
kelpoisuus virkaan, pitdd Helsingissd erittdin tarpeellisena vain 25 prosenttia
ja Lapualla 35 prosenttia vastaajista, keskiarvon ollessa kuviossa 4.2 nakyvi
63 prosenttia. Oman pohdintansa aihe on, mistd nidin suuri ero voisi johtua.
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Esimiesten kartoituksessa kysyttiin my®6s sitd, kuinka tirkedna vastaajat pi-
tdvit sitd, ettd seurakunnassa toimiva muusikko on erikoistunut nimenomaan
kirkkomusiikkiin ja saanut koulutuksensa seurakunnan ty6ti ajatellen. Lihes
kaksi kolmesta pitdd titd erittdin tirkedni, ja vihintddnkin melko tirkeind
yli 90 prosenttia vastaajista. Vastauksissa tuodaan esiin se, ettd kanttorin
virka on hengellisen tydn virka, ja sen luonne on erityinen muihin muusi-
kon virkoihin verrattuna. Kirkkomusiikillisen koulutuksen merkitys nahdain
oleellisena jumalanpalvelusten ja liturgisen musiikin hallinnan nikékulmasta.
Todetaan myds, ettd jos kanttorilla ei ole kirkkomusiikillista koulutusta, ei
sitd ole seurakunnassa todennikoisesti kenellikain, ja se on erityisesti juma-
lanpalveluselimin ja seurakunnan identiteetin kannalta puute.

4.4 Kanttorin viran ydinosaaminen

Tissd artikkelissa esiteltyjen kyselyjen laadinnassa kiytettiin sekd kirkon hengel-
lisen tyon tyontekijin ettd kanttorin ydinosaamisen kuvauksia vuodelta 2010.
Kirkossa on ¢illd hetkelld kdynnissd ydinosaamiskuvausten péivittiminen ny-
kyisid tarpeita vastaaviksi.

Ydinosaamisella tarkoitetaan “sellaista tietojen ja taitojen soveltamista kdy-
tinnon tilanteissa, josta tunnistaa ammattikunnan tai yhteison edustajan”.?
Kirkon hengellisen tyén ammateissa on paljon yhteisid osaamisalueita yh-
teiskunnan muiden ammattien kanssa. Kirkollisten ammattien ytimessi on
kuitenkin sellaista osaamista eli ydinosaamista, josta kirkon tyntekijd voidaan
tunnistaa. Kirkon hengellisissi ammateissa on osaksi yhteistd ydinosaamista,
jonka lisaksi jokaisella ammatilla on oma osaamisen ydin.’

Ydinosaamiskuvausten tarkoituksena on olla tydvilineiti, joilla seurakun-
nat voivat kehittdd tyontekijéiden tehtivikuvien sisiltojd, tehdd kehittamis-
suunnitelmia, kouluttavat laitokset voivat kehittdd tutkintojaan ja kirkko
omaa tdydennyskoulutustaan. Ydinosaamisen kisitteelld voidaan kuvata esi-
merkiksi seuraavia asioita:

1. eri ammattien yhteinen osaaminen (integroiva ydin)
2. tydssd tarvittavan teoreettisen tiedon olemus (teoreettinen ydin)

8  Kirkon hengellisen tyén tydntekijin ydinosaaminen 2010.

9 Ydinosaamisalueita on kisitelty myds Kaija Huhtasen artikkelissa "Kanttori: kirkon musiikin
ammarttilainen” tissi teoksessa.
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3. kiytinnon tyon kannalta keskeisin tieto, taito tai asenne (amma-
tillinen ydin)

4. ammatin vilttimidton perusosaaminen (minimiydin).

Kanttorin ydinosaamiskuvauksen mukaan “kanttorin tyon ydin on jumalan-
palveluselimissi ja osaamisen ydin on musiikillisessa osaamisessa. Seura-
kunnan musiikkitoiminnalta odotetaan monipuolisuuden lisiksi mahdol-
lisimman korkeaa musiikillista tasoa”.'® Kanttorin ydinosaaminen koostuu
neljastd keskeisestd osaamisalueesta, jotka saavat soivan muodon liturgisen
musiikin ja jumalanpalveluksen toteutuksessa: musiikillinen osaaminen,
teologinen osaaminen, pedagoginen osaaminen seki yhteiséllinen ja kehit-
timisosaaminen.

441 Musiikillinen osaaminen

Seki kanttoreita ettd heididn esimichidin pyydettiin arvioimaan erilaisiin
musiikillisiin tyotehedviin liittyvid osaamistarpeita ja niiden keskeisyyttd
seurakunnan nikokulmasta. Esimiesten kyselyssd oli listattu erilaisia teh-
tivid ja pyydetty arvioimaan niiden keskeisyyttd kanttorin tydssi. Listalle
valituista kymmenesti eri tehtivistd keskeisimmiksi osaamistarpeeksi arvioi-
tiin toimitusten musiikin hallinta. Kiytinndssi samoihin lukemiin nousi
my®ds virsilaulun johtaminen. Seuraavina tulivat kuoron tai musiikkiryhmin
johtaminen, liturgisen musiikin hallinta sekd urkujensoitto. Hyvin keskeisten
tehtdvien listalla yli kuuteenkymmeneen prosenttiin nousi vield laulu, kun
taas pianonsoitto jdi seuraavana hiukan alle kuudenkymmenen prosentin.

10 Kanttorin ydinosaaminen 2010.
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Kuvio 4.3

Kanttorin musiikillisen osaamisen keskeisyys seurakuntatydssa esimiesten nakokulmasta.

Toimitusten musiikin hallinta

Virsilaulun johtaminen

Kuoron tai musiikkiryhman
johtaminen

Urkujen soittaminen
Liturgisen musiikin hallinta
Laulu

Pianon soittaminen

Monimuotoisen (laaja-alaisen)
musiikillisen ohjelmiston hallinta

Muun instrumentin soittaminen

Saveltdminen/sovittaminen
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[ Eilainkaan keskeinen En osaa sanoa

Verrattaessa nditd tuloksia kanttoreiden omaan arvioon omasta musiikillisesta
osaamisestaan voidaan todeta, ettd jumalanpalvelukseen ja kirkollisiin toi-
mituksiin liittyvd osaaminen on juuri sitd ydinaluetta, jonka my®s kanttorit
itse nostavat osaamisensa tirkeimmiksi ja keskeisimmiksi alueeksi. Kanttorit
my0s kokevat oman osaamisensa tason niilld keskeisilld alueilla varsin hyvik-
si. Instrumenttiosaamisesta kysyttdessd kanttorit itse kertovat hallitsevansa
parhaiten musiikinjohdon, laulun ja urut, miki onkin varsin luonnollista
koulutuksen sisillst huomioon ottaen.

Mielenkiintoista oli myos havaita, ettd jonkin muun kuin edelld mai-
nittujen instrumenttien soittaminen on muiden esimiesten mielestd kes-
keisempdd kuin kanttoreiden itsensd mielestd: jopa 80 prosenttia muista
kuin kirkkoherroista ja kanttoriesimiehistd pitdd muun instrumentin osaa-
mista vihintddn melko keskeiseni, kun kanttoreista itse sitd pitdd hyvin
keskeisend 7 prosenttia, melko keskeisend 35 prosenttia ja ei kovinkaan
keskeisend 55 prosenttia. Myos kirkkoherroista puolet pitdd sitd vihintddn
melko keskeisend. Tami havainto peilautuu suoraan siihen tulokseen, jonka
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mukaan kanttorit toivoisivat lisiosaamista erityisesti kitaran, ukulelen tai
muun vastaavan siestysinstrumentin taitoihinsa, mutta moni kokee, ettd
uuden opiskeluun ei riitd aikaa.

Kanttoreiden kyselyssd tuli hyvin my®és esille se, ettd sen lisiksi ettd kant-
torit ovat omalla tavallaan multi-instrumentalisteja, timd monipuolisuus
ulottuu my®ds ohjelmistoon. Varsin moni kanttori, noin puolet vastanneista,
kertoo kiyttidvinsd "iloisesti sekaisin” kaikkia musiikkityylejd ja tarvittaes-
sa itse sdveltdvinsd ja sovittavansa musiikkia kulloisellekin kokoonpanolle.
Kyselyiden tulosten perusteella voidaankin sanoa, ettd puheissa usein esiin-
tyvd mielikuva siitd, ettd kanttorit kiyttavit tyossddn vain yhden tyyppistd
(klassista) musiikkia, ei endd nykyddn pidd paikkaansa.

Kyselyistd kidvi myos selkedsti ilmi se, ettd nykyiset kanttorin viran hoitami-
seen liittyvit instrumenttiopinnot olisi syytd paivittid monimuotoisemmiksi.
Vaikka urut on edelleen keskeinen instrumentti seurakunnan jumalanpalve-
luselimissi, voisi olla aika todeta, ettd vaikkapa hyvin pianonsoittotaidon
rinnalle vaihtoehdoksi voisi nostaa jonkin muun sdestysinstrumentin, esimer-
kiksi kitaran tai harmonikan hallinnan. T4td on syytd pohtia myds pdivitet-
tdessd kanttoreiden kelpoisuusvaatimuksiin sisileyvid kelpoistavia opintoja.

4.4.2 Teologinen osaaminen

Kanttorin ydinosaamiskuvauksen mukaan teologinen osaaminen

sisiltdid kristinuskon sisillon, kirkkomusiikin teologian, hymnologian ja liturgii-
kan tuntemusta. Osaaminen ja taidot konkretisoituvat muun muassa messussa,
Jonka musiikillisen rungon muodostavat liturgiset laulut ja virret. Niiden johta-
minen laulaen ja soittaen on tairo, joka on kanttorin osaamisalueiden ytimessi."

Teologinen osaaminen saa kanttorin tydtehtivissd, erityisesti messuissa ja
kirkollisissa toimituksissa, soivan muodon. Kanttorit itse arvioivat teologisen
osaamisensa olevan vahvinta kirkkovuoden sisillon tuntemisessa. Lihes sata
prosenttia kanttoreiden osaamiskartoitukseen vastanneista koki tuntevansa
kirkkovuoden sisillon erittdin tai ainakin melko hyvin. Kanttoreiden kes-
kuudessa sitoutuminen messuun on vahvaa, ja sen musiikin toteuttaminen
mahdollisimman hyvin on heille tirkei tavoite. Kanttoreiden jumalanpal-
velusmusiikin valintoihin vaikuttavat yhtdiltd osaaminen ja toisaalta arvot

11 Kanttorin ydinosaaminen 2010.
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ja asenteet. Yli 80 prosenttia vastaajista kokee kirkkovuoden ajankohdan ja
sisallon tirkeiksi ja jumalanpalvelusmusiikin valintaa ohjaaviksi tekijoiksi.

Kanttoreiden esimiehiltd kysyttiin sitd, kuinka keskeisind he pitavit kant-
toreiden osaamisessa jumalanpalveluksen teologian, kirkkovuoden sisillon,
Raamatun, kristillisen opin sisillon ja kirkkomusiikin teologian tuntemista.
Vastausten perusteella suoraan jumalanpalvelukseen liittyvit teologisen osaa-
misen alueet korostuvat kanttorin tyossi. Kaikki esimichet arvioivat kirk-
kovuoden sisillén tuntemisen kuuluvan kanttoreiden teologisen osaamisen
ytimeen, silld hyvin keskeisend sitd pitdd 80 prosenttia ja melko keskeisend
20 prosenttia vastaajista.

Kuvio 4.4

Kanttorin teologisen osaamisen keskeisyys seurakuntatydssa esimiesten nakékulmasta.

Kirkkovuoden sisallon
tunteminen

Jumalanpalveluksen
teologian tunteminen

Kirkkomusiikin
teologian tunteminen

Kristillisen opin sisallon
tunteminen

Raamatun tunteminen
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Yli puolet esimichistd arvioi jumalanpalveluksen teologian tuntemisen hyvin
keskeiseksi. Kolmanneksi keskeisimpini pidetiin kirkkomusiikin teologian
tuntemista. Lihes kolme neljisosaa kanttoreiden esimichisti pitdi dogmatiikan
ja eksegetiikan osaamista vain melko keskeisend osaamisalueena kanttoreille.
Kun esimiehilti kysyttiin kanttoreiden osaamisen suurimpia kehittdmistarpeita,
14 avovastauksessa mainittiin kuitenkin seki liturgiseen musiikkiin, jumalan-
palveluselimiin ettd toimitusten musiikkiin liittyvid asioita. Kaksi esimiestd
toivoi kanttoreilta yleensd parempaa teologista osaamista.

Kun tarkastellaan esimiesten arvioita teologisen osaamisen eri alueiden
keskeisyydestd kanttoreiden osaamisessa, niin seurakuntien sijainti, koko,
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kanttorin virkojen m#iri ja esimiesten asema nikyivit varsin suurena hajon-
tana. Porvoon hiippakunnassa pidetdin kristillisen opin ja Raamatun tunte-
mista tirkedmpind kuin muissa hiippakunnissa. Jumalanpalveluksen teologian
tuntemisessa eniten keskiarvosta poikkesivat esimiesten vastaukset neljan—vii-
den kanttorin seurakunnissa, joista lihes kahdessa kolmasosassa pidettiin titd
osaamisaluetta melko keskeiseni. Erityisen kiinnostavaa oli verrata kanttorei-
den esimiesten vastauksia kirkkomusiikin teologian osaamisen keskeisyydestd
seurakuntien jisenmiirin ja kanttoreiden miirin suhteen. Neljin—viiden
kanttorin seurakunnissa yli puolet vastaajista arvioi kirkkomusiikin teologian
tuntemisen melko keskeiseksi osaamisalueeksi. Yli puolessa niiden seurakun-
tien vastauksista, joissa tyoskentelee yli kuusi kanttoria, arvioitiin timd osaa-
misalue hyvin keskeiseksi aivan samoin kuin yhden kanttorin seurakunnissa.

Kanttoreiden omien kokemusten mukaan heilli on muiden teologian
aihepiirien osaamisessa enemmin epavarmuutta kuin kirkkovuoden sisillon
tuntemisessa. Tyo- ja ikdvuodet samoin kuin seurakuntatyén kokemus vah-
vistavat teologian eri osa-alueiden hallintaa. Kanttoreiden koulutuspolkujen
jakirkkomusiikkiopintojen sisiltdjen moninaisuus kuvastuvat erityisen hyvin
niissd avoimissa vastauksissa, joissa kyselyyn vastanneet kertovat osaamistar-
peistaan tai niistd peruskoulutukseensa liittyneistd aineista, joita eivit ole
tarvinneet. Muutamat kanttorit mainitsivat osaamistarpeikseen teologian
yleensi ja erityisesti dogmatiikan ja etiikan. Tarpeettomiksi koettujen aihepii-
rien listalla oli kuitenkin mainintoja niin eksegetiikkaan, yleiseen teologiaan
kuin my6s hymnologiaan liittyvisti sisalloistd.'

4.4.3 Pedagoginen osaaminen

Kanttorin ydinosaamiskuvauksessa mainitaan useita pedagogisen osaamisen
alueita varsin yksityiskohtaisestikin. Kanttori opettaa rippikoulussa ja hoitaa
seurakunnan musiikkikasvatustydta.

Pedagoginen osaaminen sisiltiii jumalanpalveluskasvatuksen, ryhmi- ja yksilope-
dagogiikan taitoja, eri ikdryhmien parissa tarvittavien pedagogisten menetelmien
ja erilaisten oppimiskdisitysten hallintaa seki dinenkdiyton pedagogiikan perus-
teita. Kaytinndssd nimi taidot nikyvit esimerkiksi kanttorin kykyni vahvistaa
virsilaulua ja -tuntemusta, valmiutena kebittid kuoro- jaltai yhtyelaulua seki

taitona johtaa erilaisia musiikkiryhmii."

12 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 39-40.

13 Kanttorin ydinosaaminen 2010.
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Osaaminen innostajana, ohjaajana ja mahdollistajana on vuosien aikana tullut
tirkeimmiksi niin kanttoreiden kuin muidenkin seurakunnan tyontekijéiden
osaamisessa. Kanttoreiden esimichet arvioivat timin osaamisalueen kant-
toreille keskeisimmiksi pedagogisen osaamisen alueista. Kaikkiaan kolme
neljisti kyselyyn vastanneesta esimichesti piti titd hyvin keskeiseni. Toiseksi
keskeisin oli esimiesten mielestd jumalanpalveluskasvatus, kolmanneksi kes-
keisemmiksi arvioidaan ryhmai- ja yksilspedagoginen ja musiikkipedagoginen
osaaminen seki eri-ikdisten musiikkikasvatuksen osaaminen.

Lahiesimichet, jotka itse tydskentelevit kanttoreina, arvioivat ryhmi- ja
yksilopedagogisen ja musiikkipedagogisen osaamisalueen kanttoreille hyvin
keskeiseksi huomattavasti useammin kuin kirkkoherrat. Avoimissa vastauk-
sissa esimichet nostivat esille kanttoreiden pedagogisen osaamisen tarpeet
erityisesti varhaisiin musiikkikasvatuksessa, rippikoulussa sekd toimimisessa
lasten ja nuorten kanssa heitd innostavalla tavalla.

Kuvio 4.5

Kanttorin pedagogisen osaamisen keskeisyys seurakuntatytssa esimiesten nakokulmasta.

Osaaminen innostajana,
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pedagogiikan osaaminen
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Instrumentin tai laulun pedagogiikan osaaminen on esimiesten vastausten
mukaan kanttoreille melko keskeinen osaamisalue kaikkialla muualla paitsi
Oulun hiippakunnan alueella, jossa 47 prosenttia arvioi sen hyvin keskeisek-
si. Oulun hiippakunnassa on paljon yhden kanttorin seurakuntia. Kanttori
saattaa olla paikkakuntansa ja sen lihiseutujen ainoa musiikin ammattilainen,
jolloin instrumentti- tai laulupedagogiset taidot mahdollistavat soitto- ja
laulutuntien antamisen.
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Eri-ikdisten musiikkikasvatuksen osaamista pidetddn hyvin keskeiseni
kaikissa pienimmissd seurakunnissa, kun taas yli 8 000 jisenen seurakunnissa
esimichet arvioivat timin osaamisalueen melko keskeiseksi. Pienimmissd
seurakunnissa tyoskentelee usein vain yksi kanttori, jonka tehtivikenttd 13-
pdisee musiikkikasvatuksen kaiken ikdisten seurakuntalaisten parissa. Suu-
remmissa seurakunnissa tyotehtivit voidaan jakaa eri kanttoreiden kesken tai
palkata varhaisiin musiikkikasvatukseen erikoistuneita ohjaajia muskareihin.

Kanttoreiden osaamiskartoituskyselyn perusteella kirkkomusiikin koulutus
antaa kanttoreille suhteellisen hyvit yksilopedagogiikkaan liittyvit valmiudet,
joita voi soveltaa myos ryhmien kanssa. Seurakuntien laajassa musiikkikas-
vatustyOssi tarvittavien ryhmipedagogisten valmiuksien suhteen kanttorit
kokevat kuitenkin osaamisvajetta, joka liittyy erityisesti varhaisiin musiikki-
kasvatukseen, rippikouluun, eri-ikdisten kuorotoimintaan, jatkuvasti moni-
puolistuvaan musiikkiryhmitoimintaan ja uutena alueena myos hoivamusiik-
kiin. Kanttorit mainitsivat kehittdimiskohteina samoja ryhmii kuin heidin
esimiehensi omissa vastauksissaan.

Kouluttavissa laitoksissa tulisi pedagogisia opintoja edelleen kehittid siten,
ettd ne ottaisivat paremmin huomioon seurakuntien musiikkikasvatustyén
monimuotoistumisen ja uudet osaamistarpeet. Erityisesti nima tarpeet tulevat
nikyviksi pienemmilld paikkakunnilla, joissa kanttori on usein ainoana musii-
kin ammattilaisena merkittdvd musiikkitoiminnan mahdollistaja. Avoimissa
vastauksissa kanttorit pohtivat mahdollisuutta ottaa musiikkikasvatus kirkko-
musiikkiopintojen syventymiskohteeksi. Tdtd on kokeiltu kirkkomusiikki-
kasvattaja-koulutuksessa, jota on toteutettu yhteistyossi Jyviskylin yliopiston
ja Sibelius-Akatemian Kuopion yksikén kanssa vuodesta 2007 alkaen.'

Tyokokemuksen karttuminen tukee kanttoreiden pedagogista osaamista
ja antaa valmiuksia my6s seurakunnan monipuoliseen musiikkikasvatukseen.
Kanttorit ovat kehittineet osaamistaan tilld alueella ammatillisen lisi- ja
tiydennyskoulutuksen avulla. Muuttuva maailma ja seurakuntien monimuo-
toistuva musiikkitoiminta haastavat kanttoreita elinikiiseen oppimiseen ja
oman pedagogisen osaamisen jatkuvaan kehittimiseen."

14 Ks. Erja Kososen artikkeli tissi teoksessa.
15 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 47.
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4.44 Yhteisollinen ja kehittimisosaaminen

Kanttoreiden omien arvioiden perusteella heiddn vahvuutensa yhteisollisen
ja kehittimisosaamisen osa-alueilla ovat erityisesti moniammatillisessa yh-
teistyossd, seurakuntalaisten kohtaamisessa, toimituksissa sekd konsertti- ja
tapahtumajirjestelyissi. Seurakuntatyd niyttdytyy eri alojen ammacttilaisten
ja seurakuntalaisten yhteistyond, ja timi seurakunnan sisdinen yhteisty6 on
useimmiten huomattavasti yleisempai kuin yhteistyd paikkakunnan muiden
musiikkitoimijoiden kanssa.'®

Suunnittelun, raportoinnin, kehittdmisen, johtamisen seki taloushallin-
non osaamiseen puolestaan pitee se, ettd osaaminen arvioidaan melko hyviksi,
mutta se on pitkilti riippuvainen tydkokemuksesta. Useimmat kanttorit ovat
omaksuneet suunnittelun ja raportoinnin osaksi tydtdin, mutta tahin koulu-
tuksen ja tydhon perehdyttimisen kautta saatavat valmiudet koetaan varsin
vihiisiksi. Kiytinnossd osaaminen niin taloushallinnossa, tydalan johtami-
sessa kuin oman kehittymisen arvioinnissa lisddntyy tyévuosien myoti. Koska
kehityssuunnitelmia harvoin tehdiin seurakunnissa yhteisesti, esimichen tuki
nousee erityisen tirkedin asemaan.!

Esimiesten nikokulmasta kanttoreiden yhteisollisen ja kehittimisosaami-
sen osa-alueista lihes kaikki ovat vihintddn melko keskeisid, paitsi kirkon
hallinnon tuntemus, jota kanttorin tydssd pitdd keskeisend vain reilu kol-
mannes (38 %) esimichisti. Keskeisimmiksi osa-alueiksi esimiehet nostavat
vuorovaikutustaidot (sisiltden sosiaaliset ja sielunhoidollisen kohtaamisen
taidot sekd ryhmitydosaamisen) sekd oman osaamisen kehittdmisen. Niiltd
osin kanttoreiden itse arvioitu osaaminen ja esimiesten nikemys osaamis-
alueiden keskeisyydestd kohtaavat siis varsin hyvin. Poikkeavuutta ilmenee
konsertti- ja tapahtumajirjestelyihin liittyvissi osaamisessa, jota esimiehet
toki pitdvit melko keskeisend, mutta korkeintaan samalla tasolla kuin tybalan
kehittdmis- ja johtamisosaamista. Kanttorit itse taas nostivat timin osaamisen
korkeammalle. Kanttorit kokevat hallitsevansa konserttien ja tapahtumien
jarjestimiseen liittyvit kdytinnot kaiken kaikkiaan hyvin, ja suurin osa heistd
my6s hyodyntidd verkkoympiristoji ja sosiaalista mediaa tapahtumien mark-
kinoinnissa ja viestinnissi.

Kanttoriesimichet eroavatkin merkittivisti kirkkoherroista tissi kysy-
myksessd: huomattava mairi eli lihes puolet (48 %) kanttoriesimiehistd

16 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 48-49.
17  Engstrém & Salminen & Tuukkanen 2018, 49-51.
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pitdd projektinhallintaa sekd konsertti- ja tapahtumajirjestelyjen osaamista
hyvin keskeisend kanttorin tyossd. Kyseessd lienee myds paljolti nikymidton
tai piiloinen tyd, jota musiikin ammattilaiset tekevit jatkuvasti enemmin ja
jonka kanttoriesimiehet huomaavat kirkkoherroja herkemmin.

Kuvio 4.6
Kanttorin yhteisollisen ja kehittdamisosaamisen keskeisyys seurakuntatydssa esimiesten
nakokulmasta.

Vuorovaikutus-, sosiaaliset ja
sielunhoidollisen kohtaamisen
taidot, ryhmatydosaaminen

Oman osaamisen kehittdminen

Projektin hallinta/
konsertti- ja tapahtuma-
jarjestelyjen osaaminen

Tydalan kehittamis- ja
johtamisosaaminen

Talouden ja toiminnan
suunnitteluosaaminen

Suunnittelu- ja
raportointiosaaminen

Kirkon hallinnon tuntemus

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B Hyvin keskeinen Melko keskeinen Ei kovinkaan keskeinen Ei lainkaan keskeinen

Esimiesten nikemyksissi osaamisalueiden keskeisyydestd on seurakunnan
koosta ja esimichen asemasta johtuvia eroja. Kirkon hallinnon tuntemuksen
osaamista korostavat hieman muita enemmin suurten seurakuntien ja yli
kuuden kanttorin seurakuntien esimiehet. Projektinhallintaa seki konsertti- ja
tapahtumajirjestelyjen osaamista korostavat niin iki4in enemmin suurempien
seurakuntien esimichet. Tdm3 taas on yhteydessd esimiesasemaan: suurissa
seurakunnissa on todennikoéisemmin kanttoreina toimivia esimiehid, jotka
pitivit projekti-, konsertti- ja tapahtumaosaamista keskeisempini, kuten
edelld todettiin.

Kanttoreiden itse ilmaisemat kehittymis- ja koulutustarpeet yhteisollisen ja
kehittimisosaamisen osa-alueilla liittyvit ennen kaikkea vuorovaikutustaitoihin
seki tydalan kehittdmis- ja johtamisosaamiseen. Tiimityd ja moniammatillinen
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yhteistyd korostuvat kanttorin tyossd, ja olennainen osa titi on myds vapaa-
chtoisten eli esimerkiksi kuorojen ja muiden seurakuntalaisten muodostamien
musiikkiryhmien johtajana toimiminen. Parhaimmillaan timi voi vahvistaa
kanttorin roolia musiikkityén moniosaajana.

4.5 Kanttorin tyon sisillot ja haasteet

Kirkkojirjestyksessd kanttorin tehtiviksi on maaritelty seurakunnan musiikki-
toiminnan johtaminen. Tydn ytimessi katsotaan olevan liturginen musiikki
ja jumalanpalvelus.'® Tdmai ei sindnsd ole muuttunut, mutta seurakuntaty6n
muotojen uudistuminen on monipuolistanut kanttorin roolia esimerkik-
si kasvattajana, mahdollistajana ja oman alansa moniosaajana. Seurakun-
talaisten palveleminen ja osallistaminen vaatii uusia lihestymistapoja sekd
jumalanpalveluselimin ettd musiikkitoiminnan osa-alueilla. Moniosaajan
roolia ja sithen liittyvid nikemyksii selvitettiin myds tekemissimme osaamis-
kartoituskyselyissi. Sen lisiksi ettd kanttoreilta kysyttiin, minkilaiseksi oma
osaaminen koetaan, tarkasteltiin myos sitd, minkalaisiksi kanttorit kokevat
tyotddn koskevat vaatimukset ja miten he pystyvit keskittymdin esimerkiksi
ohjelmiston suunnitteluun ja harjoitteluun. Esimiehiltd puolestaan kysyttiin,
kuinka keskeisid ovat kanttoreiden erilaiset tydtehtivit seurakunnassa ja miten
paljon he arvioivat niihin kuluvan aikaa.

Kanttorikysely osoitti tyon haasteet varsin selkeisti: valtaosa (yli 80 %)
kanttoreista kokee omaan harjoitteluun jddvin tyossi liian vihin aikaa. Lahes
yhtd moni on myds sitd mieltd, ettd tydmairi on viime vuosina lisddntynyt.
Noin kolme neljisosaa kokee tydnsi olevan vaativampaa kuin ennen. Tyon
vaativuus voidaan nihdi myonteisenikin muutoksena, mutta kyselyn mui-
den vastausten valossa vaativuus viittaa pddosin omachtoisen suunnittelun
ja vaikutusmahdollisuuksien vihenemiseen ja kiristyneeseen tyotahtiin. Vain
noin kolmannes kanttoreista on edes osittain samaa mieltd siitd, ettd tyd ja
vapaa-aika ovat hyvissi tasapainossa.'

Ty6n vaativuuden ja kuormittavuuden kokemus on yleinen ilmié nyky-
pdivin tydelimissi. Kanttoreilla sitd lisddvit varsinkin oman tyon kehittdmi-
sen kannalta tirkeille harjoittelulle jadvin ajan vihiisyys, tyon ja vapaa-ajan
rajaamisen vaikeus sekd tietoteknisen toimistotyon lisidntyminen. Viimeksi

18 Kanttorin ydinosaaminen 2010.
19  Engstrém & Salminen & Tuukkanen 2018, 53-54.
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mainittu lienee se, joka kanttoreiden nikokulmasta sy6 eniten suunnittelu-
ja valmistautumisaikaa. Nykyajan tyontekijiltd voidaan edellyttdd valmiutta
omaksua valttimittomit toimistosovellukset ja kdyttdi niitd esimerkiksi omien
tybaikojen kirjaamiseen tai tilavarauksiin. Téssd on kuitenkin syytd loytdd
mielekkdimpii ratkaisuja erityisesti palvelutehtivissi toimivien seurakunnan
tyontekijoiden kohdalla. Nima ovat myés tydn johtamisen kysymyksid, joita
tulisi ratkoa yhteistydssd kanttoreiden kanssa.

4.5.1 Tyotehtidvien keskeisyys ja niihin kdytetty aika

Esimiehiltd kysyttiin nikemystd siitd, kuinka keskeisid ovat kanttoreiden
erilaiset tyotehtivit seurakunnassa. Mielenkiintoinen vertailukohta timin
kysymyksen tarkasteluun tulee toisesta kysymyksestd, jossa tiedusteltiin esi-
miesten arviota kyseisiin tydtehtdviin kuluvasta ajasta.

On melko ilmeistd, ettd jumalanpalvelukset, hautaukset ja vihkimiset
nihddin kanttorin keskeisimmiksi tydtehtiviksi seurakunnassa: lihes kaikki
vastaajat pitdvit nditd hyvin tai melko keskeisind tydtehtdvind. Muita toimi-
tuksia pitdd kanttorin tydssi keskeisind vain puolet vastaajista. Varsin keskei-
sind ty6tehtdvind nihddin myds kuoroharjoitukset. Muut musiikkiryhmat,
kuten bindit ja muskarit, ovat useimpien esimiesten mielestd melko keskeisig,
mutta hyvin keskeisiksi ne asettaa reilu neljinnes. Kasvatuksen alaan kuulu-
vista tehtévistd rippikoulun nostaa hyvin keskeiseksi lihes puolet vastaajista
(44 %), kun taas kouluyhteistyé (16 %) ja seurakunnan varhaiskasvatus
(11 %) jddvit listan loppupddhin. Avovastauksista on myos havaittavissa,
ettd kanttorin roolia rippikoulutydssd pidetddn tirkeini. Muut kasvatuksen
tyoalan tehtivit ovat esimiesten nikokulmasta vihemmain keskeisid.
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Kuvio 4.7

Kanttoreiden eri tyotehtavien keskeisyys seurakuntatydssa esimiesten nakokulmasta.
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Vihkimiset

Kuoroharjoitukset

Oma harjoittelu /
valmistautuminen tyétehtaviin

Rippikoulu

Ohjelmiston etsintd musiikki-
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Muut musiikkiryhmat
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tehtavat (Kipa, Katrina tms.)
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Keskeisten tydtehtdvien listan hintdpddssi ovat kinkerit, erilaiset kokoukset
sekd omat esiintymiset ja konsertointi. Kanttorina toimivat lihiesimichet
erottuvat jilleen muista esimiehistd, kun kyse on kanttorin tysti esiintyvini
muusikkona: kanttoriesimichistd lihes neljannes (24 %) pitid omia esiinty-
misid ja konsertointia hyvin keskeiseni ja reilusti yli puolet (59 %) melko
keskeiseni tydtehtdvind, kun muiden esimiesten vastaukset mukailevat yleistd
jakaumaa. Vastaavasti useamman kanttorin seurakunnissa omat esiintymiset
ja konsertointi arvioidaan keskeisemmiksi ty6tehtiviksi.

Eniten tyoaikaa vieviksi tehtiviksi esimichet nostavat jumalanpalvelukset
ja hautaukset muistotilaisuuksineen sekid niiden lisiksi kuoroharjoitukset,
toisin sanoen samat tehtivit, jotka he kokevat myos kanttorin keskeisim-
miksi tyotehtiviksi. Vihkimisiin arvioi kuluvan melko paljon ty6aikaa vain
noin kolmannes esimichistd, vaikka vihkimiset ovatkin heididn mielestddn
keskeisimpien tydtehtivien joukossa. Tahin vaikuttanee merkittivisti se, ettd
kanttorit osallistuvat yleensd vain vihkitoimituksiin eivitki hadjuhliin, joten
vihkimisten osuus tybajasta jad pienemmiksi kuin esimerkiksi hautajaisten.
Kiintoisaa on my®s se, ettid ohjelmiston etsintd musiikkiryhmille tai tilaisuuk-
siin nousee lihelle kirkipditd esimiesten arvioidessa sithen kiytettyi tydaikaa.
Titd arviota nostavat erityisesti kanttoriesimiehet, joista 85 prosenttia arvioi
ohjelmiston etsintdin kuluvan paljon tai melko paljon kanttoreiden ty6aikaa.
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Kuvio 4.8

Esimiesten arviot kanttorin tydajan kulumisesta eri tyotehtaviin.
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Konserttijirjestelyjen ja markkinoinnin viemin tySajan suhteen arviot ja-
kautuvat. Noin puolet katsoo niiden vievin paljon tai melko paljon ja noin
puolet taas vihin tai ei juuri lainkaan tydaikaa. Sama pitee erilaisiin ko-
kouksiin. Nakemyserot niissa kahdessa kysymyksessd korostuvat erityisesti
kanttoriesimiesten ja kirkkoherrojen vilill4.
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Vihiten kanttorin tytaikaa arvioidaan kuluvan muihin toimituksiin, koulu-
yhteistyohon sekid seurakunnan varhaiskasvatukseen. Nami arviot ovat jok-
seenkin riippumattomia vastaajan esimiesasemasta, seurakunnan koosta tai
kanttoreiden miirasta.

4.5.2 Harjoittelun monet merkitykset

Harjoittelu on keskeinen osa ammattimuusikon ty6td. Osaamiskartoitus-
kysely osoitti kanttorin tyén jumalanpalveluskeskeisyyden ja myos sen, ettd
kanttorit panostavat jumalanpalveluksiin ja suunnittelevat niiden musiikit
tilaisuuskohtaisesti. Reilut 80 prosenttia kanttoreista kertoo harjoittelevansa
jumalanpalvelusten musiikkia ja yli kaksi kolmasosaa (69 %) virsid vihintiin
suhteellisen sidnnoéllisesti. Monilla kuitenkin harjoittelu on se, josta ensim-
miisend karsitaan, kun aika ei riitd kaikkeen. Harjoittelu voi olla kausittais-
ta ja toisaalta tarpeesta nousevaa ja lyhytjinteistd. Téllin sidnnéllisemmin
harjoitellaan lihinnd seurakuntalaisilta tulevia toimitusmusiikkitoiveita.*’

Kanttoreiden esimichet pitdvit harjoittelua ja valmistautumista tydteh-
tdviin padosin hyvin tai melko keskeisend tydtehtdvini. Olennainen osa
valmistautumista on my6s ohjelmiston etsintd musiikkiryhmille tai tilai-
suuksiin. Niihin tehtdviin suhtautumisessa kuitenkin esimiesasema erottelee
vastaajia huomattavasti. Harjoittelua pitdd hyvin keskeiseni tyotehtdvini
kanttoriesimichistd yli kaksi kolmasosaa (69 %), kirkkoherroista 40 prosenttia
ja muista esimiehisti alle kolmannes (30 %). Vastaavasti ohjelmiston etsintdd
musiikkiryhmille tai tilaisuuksiin pitdd hyvin keskeiseni tyotehtivini kaksi
kolmesta (66 %) kanttoriesimiehesti, alle kolmannes (29 %) kirkkoherroista
eikd yksikdin muista esimiehisti.

Harjoittelu, tyStehtiviin valmistautuminen ja ohjelmiston etsinté arvioi-
daan yleensi sitd keskeisemmiksi ty6tehtiviksi, mitd enemmin seurakunnas-
sa on kanttoreita. Tahidn vaikuttaa luonnollisesti my®s se, ettd useamman
kanttorin seurakunnassa vastaaja on todennikdisemmin kanttorina toimiva
esimies. Lisiksi seurakunnissa, joissa kanttoreita on enemmin, tyotehtiviin
valmistautumiseen ja kanttorin rooliin muusikkona kiinnitetdin todennikoi-
sesti enemmin huomiota.

Hiippakunnittain katsottuna vastaukset poikkeavat kuitenkin paljon toi-
sistaan. Oulun ja Porvoon hiippakunnissa on suhteessa eniten pienid, yh-
den kanttorin seurakuntia, joissa kanttorin virkaan edellytetdin usein muuta

20 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 29-30.
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Kirkkohallituksen hyviksymai kelpoisuutta. Kuitenkin Oulun hiippakunnan
kanttoreiden esimichistd yli kolme neljisosaa (77 %) kokee, ettd harjoittelu
ja tyotehtdviin valmistautuminen on hyvin keskeistd kanttoreiden tydssi.
Vastaavasti Porvoon hiippakunnan vastauksissa oli eniten (23 %) “ei kovin-
kaan keskeinen” tai ”ei lainkaan keskeinen” -vastauksia.

Kun kysyttiin esimiesten kisitystd siitd, kuinka paljon kanttorit kiytti-
vit tyaikaansa harjoitteluun tai tyStehtiviin valmistautumiseen, vastaukset
poikkesivat selvisti siitd, miten keskeiseksi vastaajat olivat niitd arvioineet.
Lihes 70 prosentilla vastaajista on se kisitys, ettd kanttorit kiyttavit melko
paljon aikaa harjoitteluun ja tyotehtiviin valmistautumiseen. Esimiesten ar-
viot vaihtelevat kuitenkin keskeniin.

Seurakunnan koolla on merkitystd harjoitteluun tai valmistautumiseen
kiytettavad aikaa arvioitaessa. Pienimpien seurakuntien kirkkoherroista
21 prosenttia arvioi, ettd kanttori kdyttdd vain vihin tai ei juuri lainkaan
aikaa harjoitteluun. Yhtd moni ei osannut arvioida aikaa, jota kanttori kdyttdd
ty6tehtdviin valmistautumiseen. Eniten aikaa harjoitteluun ja valmistautu-
miseen tuntuvat esimiesten kisityksen mukaan kiyttivin 2 001-16 000
seurakuntalaista kisittdvien seurakuntien kanttorit ja vihiten suuremmissa,
erityisesti neljain—viiden kanttorin seurakunnissa, joissa lihes neljisosa esi-
miehisti arvioi kanttoreiden harjoittelevan vihin ja noin viiden prosentin
mielestd ei juuri lainkaan.

Esimiesten kisitykset harjoitteluun kiytettivissd olevan ajan riittdvyydestd
vaihtelevat kuitenkin paljon. Kolme neljisosaa (75 %) esimichistd katsoo,
ettd kanttoreilla on riittdvésti aikaa harjoitella tai valmistautua tydtehtiviinsa.
Kirkkoherroista lihes 90 prosenttia katsoo, ettd kanttoreilla on riittavisti ai-
kaa harjoitella. Nakemys harjoitteluajan riittdvyydestd on muuttunut heidin
keskuudessaan aavistuksen kriittisemmiksi vuoden 2010 Toive-hankkeen
kyselyyn nihden. Télloin vain viisi prosenttia vastaajista epiili, ettei ty6ajan
puitteissa kdytettdvissd oleva harjoitteluaika riitd kanttoreille.”! Lahiesimies-
asemassa olevat kanttorit tuntevat harjoitteluun liittyvit kysymykset henkil -
kohtaisesti. Yli puolet heistd (54 %) pitdd kanttoreiden kiytettivissd olevaa
harjoitteluaikaa riittimittéméana.

21 Pohjannoro & Pesonen 2010, 30.
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Kuvio 4.9

Kanttoreiden valmistelu- ja harjoitteluajan riittavyys esimiesaseman mukaan.
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Seurakuntien koko ja kanttoreiden méiri vaikuttavat selvisti esimiesten kisi-
tyksiin harjoitteluun ja tydtehtdviin valmistautumiseen kiytettdvissi olevan
ajan riittdvyydestd. Esimiesten arvioiden mukaan harjoitteluun ja tyéhon
valmistautumiseen kiytettdvi aika riitcdd parhaiten 4 001-8 000 jisenen
seurakunnissa. Avovastauksissa useampi kirkkoherra arvioi, ettid kanttorilla
on riittdvésti, jopa runsaasti aikaa harjoitella. Arvioperusteiksi mainittiin
joissakin vastauksissa tdiden vihyys seurakunnassa ja toisissa kanttorin ka-
lenterissa nikyvit vapaat ajat.

Yli 24 000 jisenen seurakunnissa kanttoreiden harjoittelutilanne oli esi-
miesten kisityksen mukaan heikoin. Vain 40 prosenttia vastanneista arvioi
harjoitteluun kiytettivin ajan riittdviksi; yhtd suuri osa katsoi, ettd aika ei
riitd harjoitteluun, ja lihes viidesosa vastaajista ei osannut arvioida tilannet-
ta. Verrattaessa kanttoreiden miirdi ja esimiesten arvioita harjoitteluajan
riittdvyydestd voidaan vastauksista paitelld, ettd mitd vihemmin kanttoreita
seurakunnassa on, sitd paremmin esimichet arvioivat kanttoreiden ty6ajan
riittdvdn harjoitteluun ja tydhon valmistautumiseen.

Sekid kirkkoherrat ettd kanttori-lihiesimiehet kuvaavat kanttoreiden
tyon sirpaleisuuden ja laaja-alaisuuden seki sesonkiaikojen vaikuttavan har-
joitteluun kiytettdvddn aikaan ja sen riittivyyteen. Useamman kanttorin
seurakunnissa esimiechet huomioivat myos sen, ettd kanttorit osallistuvat
eri tavoin seurakunnan tehtiviin. Tallin toisille kanttoreille ja4 enemmin
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aikaa harjoitteluun kuin toisille. Neljissd vastauksessa mainittiin, etté ldhiesi-
micheni toimivalla kanttorilla ei riitd aikaa harjoitteluun. Kanttoriesimiesten
vastauksissa tulee muiden esimiesten vastauksiin verrattuna useammin esille
se, ettd seurakunnan kanttoreille ei jad riictdvisti harjoitteluaikaa. Kiireisend
aikana moni kanttori karsii ensimmiisend omasta harjoittelustaan tai har-
joittelee vapaa-aikanaan. Tosin joidenkin kanttoriesimiesten mielestd har-
joitteluun 16ytyisi kylld riitcdvésti aikaa, mikili kanttori suunnittelisi omaa
ajankiytt6din paremmin. Térkeitd olisi 16ytdd sopiva tasapaino harjoittelun
midrin ja tyotehtivien vilille. Samoin tydyhteisossd pitiisi kyetd keskustele-
maan tyonjakoon ja tdiden priorisointiin liittyvistd kysymyksistd.

Avoimissa vastauksissa kanttoreiden esimiehet nostivat esiin erityisesti
sen, ettd jatkuva ammattitaidon kehittiminen on titd piivii ja tulevaisuut-
ta. Harjoittelu on tirked osa kanttorin ammattitaidon yllidpitimisti ja siten
vilttdmiton osa tydtd. Ilman riicedvid harjoittelua muusikkous ja kanttorin
tyon vaatimat fyysiset edellytykset saattavat kirsid. Erids esimies pohti vas-
tauksessaan harjoittelun myonteisid vaikutuksia: "Harjoittelu tuottaa var-
muutta, kohottaa itsetuntoa, joka lisad myonteistd ilmapiirid tydyhteisossd,
ammattiylpeyttd, ilman harjoittelua motivaatio laskee.”

4.5.3 Koulutuksen ja tyon vastaavuus, osaamisen
kehittdmistarpeet

Suomessa kirkkomusiikkikoulutus on laaja-alaista ja korkeatasoista, ja sitd
pyritiin jatkuvasti kehittimiin. Opiskelun aikana hankitaan vahva instru-
menttiosaamisen pohja, pedagogista osaamista, seurakunnan musiikki- ja
jumalanpalveluselimin tuntemusta sekd oman osaamisen soveltamista eri-
laisissa tyotehtivissi. Opetuksen sisillot ja solististen aineiden ohjelmistot
eivit kuitenkaan aina vastaa seurakuntatyon jatkuvasti muuttuvia kiytinnén
tarpeita.

Kirkkomusiikin opiskelijoiksi hakeutuvien koulutustaustoissa ja osaami-
sessa on jo lihtokohtaisesti suuria eroja, kun toiset aloittavat opintonsa suo-
raan lukion jilkeen, ja toiset ovat esimerkiksi alaansa vaihtavia ammattimuu-
sikoita. Kuitenkin osaamiskartoituskyselyyn vastanneista kanttoreista suurin
osa kokee kirkkomusiikin opintojen antaneen hyvit valmiudet tyéhon.*
Opinnoista ei kuitenkaan ole saatu riittdvisti valmiuksia tyon laaja-alaisuu-
den, jatkuvien muutosten ja ulkopuolelta tuleviin odotusten tai vaatimusten

22  Engstrém & Salminen & Tuukkanen 2018, 17-18.
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kohtaamiseen. Vastavalmistuneita yllittda erityisesti se, ettd kanttorin tyd
sisdledd musiikin lisiksi huomattavan mairin toimisto- ja tietoteknistd tydtd,
kokouksia, tapahtumatuottamista, viestintdd ja erilaisissa elimintilanteissa
olevien ihmisten kohtaamista. Kanttorit kaipaavat lisdd osaamista talouden ja
toiminnan suunnitteluun, oman tyon ja tydajan hallintaan seki tydelimai- ja
vuorovaikutustaitoihin. Pedagogisen osaamisen alueella he kokevat tarvetta
hallita paremmin erityisesti varhaisidn, lasten ja nuorten musiikkikasvatusta,
ryhmidynamiikkaa ja psykologiaa.

Musiikillisella puolella kanttorit kokevat, ettd heidin omat osaamistar-
peensa ovat suurimmat kuoronjohdon ja rytmimusiikin eri osa-alueilla. Klas-
sisen, usein solistisen musiikin koulutus ei anna valmiuksia rytmimusiikin
ohjaamiseen, bindisoittimien hallintaan, miksaamiseen tai vapaaseen sies-
tykseen. Kuoronjohdon suurimpana haasteena on se, ettd opiskeluaikana
totutaan harjoittamaan ammattimuusikoista koostuvaa kuoroa. Kiytinnén
seurakuntatydssd, ammattilaisten vaihtuessa harrastajiin, musiikillisten am-
bitioiden edelle nousevat usein vuorovaikutustaidot, ihmisten kohtaamisen
ja motivoinnin osaaminen. Vuorovaikutustilanteiden hallinta, vapaachtois-
ten innostaminen ja oman mukavuusalueen ulkopuolelle uskaltautuminen
vaativat rohkeutta ja heittdytymiskykyd. Niissd tilanteissa tarvitaan vahvaa
luottamusta omaan osaamiseen, hyvid ammatillista identiteettid ja epidvar-
muuden sietimistd.

Kanttoreiden ty6 seurakunnissa on hyvin laaja-alaista ja kaikkia tyomuo-
toja ldpdisevdd. Kanttoreiden esimiehille suunnatussa kyselyssi yli 60 pro-
senttia vastaajista pitdd oman osaamisen kehittimistd hyvin keskeisend ja
lihes 40 prosenttia melko keskeisend kanttoreiden osaamisalueena. Esimichii
pyydettiin mainitsemaan kolme kehittdmisaluetta, joita he olivat havainneet
seurakuntansa kanttorin tai kanttoreiden osaamisessa. Vastauksissa on suurta
hajontaa, jota selittdd yhtéiltd se, ettd seurakunnat ja niiden toimintakult-
tuurit poikkeavat toisistaan, toisaalta se, ettd kanttoreiden koulutustaustat,
musiikilliset taidot ja syventymiskohteet vaihtelevat paljon. Vastausten perus-
teella esimiehet [6ytivit eniten kehittdmistarpeita kanttoreiden musiikillisessa
osaamisessa, erityisesti niilld alueilla, joita kanttorit itsekin mainitsivat eli
kuoronjohdon ja rytmimusiikin eri osa-alueilla.

Toiseksi eniten esimichet toivovat kanttoreiden kehittivin osaamistaan
vuorovaikutus- ja tyoyhteis6- tai yhteistyo- ja verkostoitumistaitojen seki
yhteiséllisen ja kehittimisosaamisen alueella. Mainintoja saavat mys suun-
nittelun ja ajankiyton hallinnan osaaminen, tydalan kehittdmis- ja johtamis-
taidot, uuden innovointi ja oma-aloitteisuus tydssi sekid kirkon hallinnon
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tuntemus, taloushallinto, projektinhallinta, tapahtumatuottaminen ja kon-
serttitoiminnan kehittiminen. Nimi samat osa-alueet tulivat myds kantto-
reiden vastauksissa esille.

Esimicehet nostivat kolmanneksi tirkeimmiksi kehittimisalueeksi kantto-
reiden pedagogisen osaamisen. Erityisesti kaivattiin parempaa musiikkipeda-
gogisten menetelmien osaamista eri ikdryhmien mutta varsinkin rippikoulu-
laisten, nuorten ja lasten kanssa. Osaamista innostajana ja mahdollistajana
vapaachtoisten kanssa pidettiin muutamissa vastauksissa kehittimiskohteina.

Muutamat esimiehet toivat esille myos sellaisia osaamistarpeita, jotka
heijastavat nykyaikaisen tietoyhteiskunnan seki seurakuntien rakenne- ja
toimintakulttuurin muutosten mukanaan tuomia haasteita. Tietotekninen,
sosiaalisen median ja muun viestinnin osaaminen mainittiin useaan ker-
taan. Kanttorin virkojen maird seurakunnassa tai esimichen virka-asema
eivit vaikuttaneet olennaisesti avokysymyksen vastauksiin. Yksikanttorisissa
seurakunnissa esimiehet, eli kirkkoherrat, olivat eniten huolissaan kantto-
rin ajankdyton ja tehtdvien suunnittelusta, jotta tyon kuormittavuus pysyisi
hallinnassa. Kanttoriesimichet mainitsivat muita esimiehii useammin kehit-
tdimistarpeeksi kanttorin omien musiikillisten taitojen ylldpitimisen.

4.5.4 Kanttoreiden tiydennyskoulutus

Kanttorit osoittavat osaamiskartoituskyselyn mukaan melko vahvaa motivaa-
tiota oman osaamisen kehittimiseen ja koulutuksiin osallistumiseen. Suurin
osa kanttoreista saa itsendisesti tai oman kiinnostuksensa pohjalta paittid,
mihin koulutuksiin hakeutua.?

Seurakunnissa suhtaudutaan tyontekijoiden tdydennyskoulutukseen hy-
vin tai erittdin myonteisesti. Kanttoreiden koulutustoiveita sekd kuunnellaan
ettd tdytetddn. Tdhdn asti lhes kaikissa seurakunnissa koulutusmairarahatkin
ovat riittdneet hyvin. Muutamissa seurakunnissa esimiehet mainitsivat, ettd
koulutukseen kiytettdvit resurssit ovat vihentyneet tai ettd niitd tarvittaisiin
lisad. Joissakin seurakunnissa koulutuspdivien mairid on rajoitettu esimerkiksi
viiteen pdivdin tai kahteen koulutukseen vuodessa, toisissa on mahdollista
padstd hiippakunnan jirjestimiin koulutuksiin tai kanttoripdiville. Kant-
torit ovat saaneet osallistua sekd kirkon omiin ettd kristillisten jirjestdjen
jarjestimiin koulutuksiin, mutta my6s laaja-alaisesti muiden koulutusten
jarjestdjien kursseille. Jotkut seurakunnat ovat mahdollistaneet kanttoreiden

23 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 51.
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yksityiset laulu- tai instrumenttitunnit seki jrjestineet omia koulutuksia
kuten perkussio- ja muskarikursseja.

Seurakunnissa laaditaan vuosittain henkiléston kehittimissuunnitelma,
jonka avulla pyritddn koulutusten tasapuolisuuteen tyontekijoiden kesken.
Esimiesten mukaan kanttoreiden koulutustoiveet on yleensd pyritty tdyttd-
midn heidin haluamallaan tavalla, samalla kun on yritetty pitdd huolta seu-
rakunnassa tarvittavan osaamisen kehittimisestd. Osa kanttoreista on hyvin
koulutushakuisia ja halukkaita oman osaamisen monipuoliseen kehittimi-
seen. Esimiesten kokemusten mukaan jotkut kanttorit eivit puolestaan tunne
mitdin mielenkiintoa tai halua osallistua koulutuksiin. Esimichet kertoivat,
ettd kanttoreita tuetaan, kehotetaan, ohjataan, rohkaistaan ja lihetetdin kou-
lutuksiin, joihin annetaan my®os tydaikaa ja rahoitus. Kanttorin haluttomuus
koulutuksiin koettiin ongelmalliseksi, silld sellaiseen puuttuminen ei kuulu
kyseisten seurakuntien tydkulttuuriin. Muutamissa vastauksissa pohdittiin
my6s koulutuksista saatavia hyotyjd ja sitd, miten koulutustarjonnasta 16ytyisi
seurakunnan osaamistarpeita vastaavia koulutuksia kanttoreille.

4.6 Kanttorin ammatillinen identiteetti

Ammatillinen identiteetti on luonnollisesti laajempi kisite kuin mitd ihmi-
nen kokee tydssddn osaavansa. Silld tarkoitetaan ihmisen Kisitystd itsestdin
tydntekijini ja suhteessa tydhonsi.* Se rakentuu prosessinomaisesti am-
matillista uraa suunniteltaessa, koulutukseen hakeuduttaessa ja opiskelujen
aikana. Edelleen sithen vaikuttavat olennaisesti tydn todellisuus ja tyon kautta
opittavat taidot seki tydyhteiso ja sen osaksi kasvaminen. Kanttoreiden am-
matti-identiteetissd kiinnostavaa on muusikkouden ja muun seurakuntaty6n
kannalta keskeisen ammatillisuuden yhteen kietoutuminen. Kisittelemme
tdssd luvussa nditd ammatti-identiteetin osatekijoiti.

4.6.1 Tyon todellisuuden ja opiskeluaikaisten mielikuvien
vastaavuus

Kirkkomuusikon koulutukseen hakeutuvalla on todennikdisesti jokin mie-
likuva tulevasta ammatistaan ja sen toimenkuvasta, joka alkaa muotoutua
opintojen aikana. Mielikuvan muodostuminen tydstd on ammatillisen

24  Eteldpelto & Vihisantanen 2006, 26.
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identiteetin tavoin jatkuva prosessi, jolla on vahva tunnepohja. Sen synty-
minen vaatii mielikuvan kohteesta tarpeeksi vahvan muistikuvan, riictdvin
pitkin, positiivisen ja turvallisen kokemusten sarjan. Kanttorit kertovat,
ettd tydn todellisuuden ja mielikuvan vastaavuutta ovat tukeneet erityisesti
vanhempien kirkollinen ammatti, omat lapsuuden ja nuoruuden aikaiset
kokemukset erilaisista seurakunnan toiminnoista seki sijaisuudet. Opiskelu
itsessddn antaa monien mielestd lifan ruusuisen kuvan kanttorin ammatis-
ta — seurakunnan musiikin ammattilaisena toimimisesta, jossa korostuvat
soittaminen, laulaminen ja kuoronjohto.

Yli puolet osaamiskartoituskyselyyn vastanneista kanttoreista arvioi tyén
todellisuuden vastaavan opiskeluaikaisia mielikuviaan joko hyvin tai erin-
omaisesti. Vastaavuuden arvioi tyydyttiviksi tai vélttiviksi 38 prosenttia ja
heikoksi vain kolme prosenttia vastaajista. Sukupuoli ei vaikuta kovinkaan
paljon vastauksiin. Naiset 16ytivit vastaavuutta hieman michid enemmain.
Parhaimmaksi ja heikoimmaksi mielikuvien vastaavuutta todellisuuden kans-
sa arvioivia on kuitenkin enemmin miesten kuin naisten joukossa. Seki
lyhimmin aikaa ettd pisimpéin kanttorin tydssi olleista noin kaksi kolmas-
osaa on sitd mieltd, ettd mielikuvat vastaavat todellisuutta joko hyvin tai
erinomaisesti. Samoissa ryhmissi tosin mys on eniten heiti, jotka arvioivat
vastaavuuden heikoimmaksi.

Arvio kanttorin tyon todellisuuden ja opiskeluaikaisen mielikuvan vastaavuudesta,
tyovuosien mukaan.

Alle 5 vuotta
5-9 vuotta
10-19 vuotta

20-29 vuotta

30 vuotta tai
enemman
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Avoimissa vastauksissa kanttorit toivat esiin sellaisia asioita, jotka ovat haasta-
neet opiskeluaikaisia mielikuvia tyon keskelld. Suurin osa sisiltdd huomioita
sellaisista osaamisalueista, joita opiskeluaikana ei ole ehki ollut tai joihin
ei ole saatu omasta mielestd tyon kannalta riittdvisti valmiuksia. Opiske-
lussa ei vastaajien mielestd ole otettu riittdvisti huomioon seurakuntatyon
kiytinnonliheisyyttd, miki nikyy erityisesti matalan kynnyksen toiminnan
jarjestimisen alueella. Ty6n laaja-alaisuuteen, jatkuviin muutoksiin, ulko-
puolelta tuleviin odotuksiin ja vaatimuksiin ei mydskddn ole saatu toivotulla
tavalla valmiuksia.

Vaikka kirkkomusiikin opiskelijoilla on mahdollisuus saada kokemusta
seurakuntaty6sti jo opiskeluaikanaan, ty6n sisillollinen kokonaisuus yllattdd
monet. Mielikuvat muusikon ty6std, jonka pidasiallisena sisiltoni on soitta-
minen, laulaminen ja kuoronjohto, ovat useimpien nykyisten kirkkomusiikin
opiskelijoiden ajatusmaailmasta kaukana. Tason putoaminen ammattimaises-
ta musiikin harjoittamisesta harrastajamuusikoiden ohjaamiseksi, klassisen
musiikin rinnalle tuleva muu musiikki, tyon laaja-alaisuus, monipuolisuus
ja yhdessd tekeminen edustavat tyon mukanaan tuomaa realismia. Taiteen
tekeminen jad monen kanttorin tydssd vihille. Se mahdollistuu parhaiten
useamman kanttorin seurakunnissa, joissa tydnkuvissa voidaan ottaa huo-
mioon seurakunnan musiikkitarpeita ja rekrytoinnissa kanttoreiden erilaista
osaamista.

Seurakunnan koko, sijainti ja hengellinen toimintaympiristd vaikuttavat
sen tyon sisiltoihin ja painopisteisiin. Kanttoreiden miird suhteessa mui-
den ty6ntekijoiden, erityisesti pappien, mairiin seki kirkkojen ja muiden
toimipisteiden midrdin vaikuttaa puolestaan tyén kuormittavuuteen.”® Uu-
distukset uuvuttavat, ja muutokset niin tyon sisilloissd kuin seurakuntien
rakenteissa kuormittavat osaa pidempiin virassa toimineista kanttoreista.
Suurin osa vastaajista kokee, ettd musiikki ei ole endd kanttorin tyon yti-
messd, vaan kokoukset, paperitydt, suunnittelu, laajeneva hallinto, tietotek-
niikka, tapahtumatuottaminen ja monet muut ulkomusiikilliset asiat vievit
tybaikaa. TyGtehtivien painottuminen viikonloppuihin ja iltoihin vaikuttaa
henkilokohtaiseen sosiaaliseen elimiin todellisuudessa enemmin kuin mihin
mielikuvissa on valmistauduttu.?

25  Seurakunnissa on pappeja keskimiirin 2,3-kertaisesti kanttoreiden miirdin verrattuna. Kirkon
tydmarkkinalaitos 2018.

26 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 20-22.
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4.6.2 Kanttorin roolit seurakuntatydssa

Kanttorin tyén luonne muusikkona ja toisaalta hengellisend tyontekijind
hahmottuu valtaosalle esimichisti siten, ettd kanttori on sekd hengellisen tyon
tekijd ettd muusikko. Yhti selked enemmistd esimiehistd torjuu ajatuksen,
ettd kanttori voisi olla joko hengellisen tyon tekijid tai muusikko. Jos kui-
tenkin jompikumpi rooli pitdd asettaa etusijalle, esimiehet suosivat ajatusta,
ettd kanttori on ensisijaisesti hengellisen ty6n tekiji. Kanttorin ensisijaisesti
muusikkona nikee noin neljinnes esimichisti. Jokseenkin odotetusti kant-
toriesimichet poikkeavat tissi muista esimichistd: heistd yli puolet (57 %)
pitdd kanttoria ensisijaisesti muusikkona, kun kirkkoherroista niin ajattelee
17 prosenttia ja muista lihiesimiehistd 11 prosenttia.

Kuvio 4.11

Kanttorin tyon luonne hengellisena tydntekijana ja muusikkona esimiesten nakékulmasta.
\ \ \ \

Kanttori on seka hengellisen 32
tyon tekija ettd muusikko

Kanttori voi olla joko ‘ ‘ ‘ ‘
hengellisen tyon tekija
tai muusikko

Kanttori on ensisijaisesti
hengellisen tyon tekija

Kanttori on ensisijaisesti
muusikko
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B téysin samaa mieltd osittain samaa mielta ei samaa eika eri mieltd

osittain eri mielta tdysin eri mieltd

Minkailaisia mielikuvia esimiehet liitcavit kanttorin tyohon? Titd kartoitet-
tiin luettelemalla joukko erilaisia tehtidvinimikkeitd tai rooleja ja pyytimailld
vastaajia kertomaan, miten hyvin ne soveltuvat kuvaamaan kanttoria. Laaja-
alainen seurakuntamuusikko ja kuoronjohtaja nousevat timin listan kirkeen,
mutta my6s urkuri, asiantuntija ja kaikkia tyoaloja palveleva ammattilainen
katsotaan osuviksi kuvauksiksi kanttorille. Kaksi viimeksi mainittua kuvaa-
vat kanttorin roolin muutosta: moniammatillisuus ja asiantuntijuus ovat
ominaisuuksia, joita tydelimissi odotetaan entistd enemmin ja joihin myds
korkeakoulutuksen sekd seurakuntien toimintakulttuurin muutos kanttoreita
ohjaavat.
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Lihes kymmenen vuotta sitten kanttoreiden osaamisesta tehty selvitys
jo osoitti, ettd kanttorin tehtivit olivat laajenneet jumalanpalvelus- ja toi-
mitusmusiikin toteuttamisesta ja seurakuntalaisten musiikkikasvatuksesta
muihinkin seurakunnan tyémuotoihin. Kirkkoherrat arvioivat tuolloin
seurakuntansa kanttoreiden tydpanoksen merkittdvimmaiksi vanhus-, julis-
tus- ja aikuistyossd. My®os rippikouluissa sekd lapsitydssi kanttoreiden rooli
arvioitiin merkittdviksi vihintiin puolessa vastauksista. Sen sijaan nuoriso-,
diakonia- ja perhetydssi korkeintaan vain noin kolmannes vastaajista piti
kanttorin tydtd merkittdvind. Sielunhoitotydssi yli puolet kirkkoherroista
piti kanttorin roolia vihiisend.”

Jos tarkastellaan erilaisia muusikon rooleja, joita esimichet liittdvit kant-
toriin, niistd yleisimpid ovat urkuri, kuoronjohtaja ja laulaja. Taiteilija tai
solisti ovat vain puolelle vastaajista kanttoria hyvin kuvaavia rooleja. Esimies-
ten vastaukset osoittavat my®ds, etti genren midrittelemid rooleja ei kovin
mielellddn haluta antaa, koska gospelmuusikkona kanttorin nikee vain reilu
kolmannes.

27  Pohjannoro 2011, 44.
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Kuvio 4.12
Miten hyvin eri roolit kuvaavat kanttorin tyota.
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Esimichen toimiessa itse kanttorina suhtautuminen kanttorin tyohén esiin-
tyvini muusikkona ja taiteilijana korostuu selkeisti enemmin. Yli kaksi
kolmasosaa (69 %) kanttoriesimichistd katsoo taiteilija-roolin kuvaavan
kanttoria hyvin. My®és solistin roolia kanttoriesimichet pitivit kanttorille
sopivampana kuin kirkkoherrat tai muut lihiesimichet. Alle puolet kaikis-
ta vastaajista katsoo tapahtumatuottajan roolin kuvaavan kanttoria, mutta
kanttoriesimiehistd ndin tekee yli 80 prosenttia. Tami oli odotettavissa myds
silld perusteella, ettd erityisesti kanttoriesimiehet pitivit konserttijirjestelyjd
kanttorin keskeisind tyotehtivina.

Kiinnostavaa on my9s nikemysten jakautuminen siind, miten vahvasti
kanttori nihddin pedagogina. Yksi kanttorin neljistd ydinosaamisalueesta
on pedagoginen osaaminen, ja osaamiskartoituskyselyssd kanttorit itse tote-
sivat saaneensa tyon vaatimat pedagogiset valmiudet pidosin tydkokemuksen
kautta. Noin kaksi kolmannesta (68 %) esimiehisti katsoo pedagogin roolin
kuvaavan kanttorin tyotd vihintddn melko hyvin. Eri esimiesasemia vertail-
taessa havaittiin, ettd lihinni kanttoriesimiehistd [oytyy niitd, jotka katsovat
pedagogin roolin kuvaavan kanttoria erittdin hyvin.

Kyselyn perusteella voidaan tulkita esimiehilld olevan varsin laaja-alaiset
odotukset kanttoreita ja heidin ammattitaitoaan kohtaan. Avoimet vastauk-
set vahvistavat paljolti sitd kuvaa, joka jo strukturoitujen kysymysten avulla
muodostui kanttoreiden keskeisimmistd osaamisalueista ja rooleista seurakun-
tatyossd. Esimichet mainitsevat yleensd ensimmaiseni laulu- ja soittotaidot
luetellessaan erilaisia taitokokonaisuuksia. Moni vastaaja korostaa soitto- ja
laulutaitojen monipuolisuutta, laaja-alaisuutta ja musiikillisten raja-aitojen
ylittimisti. Toinen tirked ja usein ensimmiisend vastauksissa mainittu taito-
kokonaisuus on vuorovaikutus, joka on voitu sanoittaa myds sosiaalisiksi
taidoiksi, tydyhteisotaidoiksi tai yhteistydtaidoiksi. Maininnan arvoinen sa-
noitus on erdilld kanttoriesimicehelld, joka listasi hyvin laulu- ja soittotaidon
jatkeeksi kaksi tirkedd asiaa: “kuuntelemisen taito” ja “rakkauden lahja”.

Varsinkin kirkkoherroilla on jonkin verran mainintoja palvelutehtivistd
seurakunnassa ja siitd, ettd kanttori tiedostaa olevansa seurakunnan ja sen
jumalanpalveluselimin palveluksessa. Myos kanttoriesimiehet korostavat pal-
veluroolia, mutta hieman enemmin silld painotuksella, ettd kanttorin tirked
tehtivi on johtaa musiikkielimii ja toimia yhteistydssi seurakunnan muiden
tyontekijoiden kanssa. Kanttoriesimiesten vastauksissa on muita enemmin
mainintoja pedagogisista taidoista. Toki kirkkoherrojenkin vastauksissa mai-
nitaan esimerkiksi eri-ikdisten seurakuntalaisten ja eritasoisten muusikoiden
kanssa tydskentely, mutta sanoja “musiikkikasvatus” tai ”pedagogiikka” ei
juurikaan kiyteti.
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4.6.3 Seurakunta kanttorin tySympéristona

Seurakunta kisittdd kanttorin tydyhteison sekd myos seurakuntalaisista koos-
tuvan yhteison, jota kanttori tydssddn palvelee. Niin ollen seurakunnalla tyo-
ympiristdni on olennainen vaikutus kanttorin ammatilliseen identiteettiin.
Kanttorikyselyn vastausten perusteella vasta kidytinnén seurakuntatyd on
varsinaisesti kouluttanut esimerkiksi ryhminohjaamiseen ja erilaisten mu-
siikkiryhmien johtamiseen. Kanttorit kohtaavat hengellisen tyon tekijoind
seurakuntalaisia messuissa, toimituksissa ja muissa tilaisuuksissa. Valtaosa
heistd mieltdd kyselyn perusteella luontevasti yhdeksi tehtivikseen kohdata,
kuunnella ja tukea eri elimintilanteissa olevia seurakuntalaisia. Kanttorit ovat
my6s muusikoita, jotka tydssddn sovittavat omia taiteellisia nikemyksidin
kirkkovuoden ja liturgisen musiikin asettamiin raameihin seki seurakuntalais-
ten asettamiin toiveisiin esimerkiksi toimitusten musiikkivalinnoissa. He ovat
usein valmiita harjoittelemaan jumalanpalvelusmusiikin ja seurakuntalaisten
toiveiden ehdoilla, vaikka harjoitteluaikaa onkin yleensd niukasti. Kyselyn
tulokset myos kertovat kanttoreiden olevan muun ty6n ohessa valmiita ja
halukkaita kehittimidin omaa osaamistaan ja laajentamaan ohjelmistoaan,
vaikka jo hallussa oleva ohjelmisto on useimmilla ty6n lihtékohta.

Kanttorin rooli musiikin ammattilaisena on seurakuntatydssi ainutlaatui-
nen, ja hinen keskeistd ammatillista pidomaansa on musiikillinen osaaminen.
Osaamiskartoituskyselyyn vastanneista kanttoreista neljinnes tyoskentelee
seurakuntansa ainoana kanttorina. TAm3i voi usein tarkoittaa siti, ettid kant-
tori on samalla seurakuntansa ainoa musiikin ammattilainen ja siten paljon
vartijana. Hin voi my®ds joutua kohtaamaan ammattilaisuuteensa liittyvid
tietimittdmyyttd tai jopa viheksyntdd. Kanttoreista jotkut kokevat, ettei
musiikkia arvosteta ja ettd sen harjoittamiseen ja esittimiseen liittyvid asioi-
ta pitdd avata, perustella ja puolustella, jotta musiikkityon ymmirtiminen
lisddntyisi muiden tyontekijoiden ja esimichen keskuudessa.

Toisaalta kanttoriin kohdistetut odotukset seurakuntatyossid kertovat
myos kanttorin monialaisen osaamisen arvostamisesta. Seurakunnassa tar-
vitaan moniammatillisuutta ja asiantuntijuutta, joihin kanttorin osaaminen
vastaa. Tamin osaamisen nikyviksi tekeminen onkin kanttoreiden haas-
te seurakuntatydssd, jossa heidin osaamiseensa liittyvid oletuksia on usein
enemmin kuin tietoa.

Valtaosa kyselyyn vastanneista kanttoreista kertoi hoitavansa konsertti-
jarjestelyjd ja viestintdd yhteistydssd eri tyontekijoiden kanssa. Tapahtuma-
tuottajan ja viestijin rooli on siis osittain kanttoreiden harteilla ja tulee
melko varmasti myos entisestddn korostumaan kanttorin tydssi. Kanttorit
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ymmirtivdt usein parhaiten esimerkiksi musiikkitilaisuuksien luonteen ja
vaatimukset. Tdmi haastaa hyvissi mielessd kanttoreita tuomaan ammatti-
taitoaan esille ja hyddyntimain sitd seurakunnan musiikkitoiminnan hyviksi.
Kysely osoitti, ettd kanttorit tekevit todennikodisemmin yhteisty6td seura-
kunnan sisilli muiden tydalojen tydntekijéiden kanssa kuin paikkakunnan
muiden musiikkitoimijoiden kanssa. Siihen ei myoskdin vaikuta se, kuinka
monta kanttoria seurakunnassa toimii.

4.7 Johtopiitokset

4,71 Kanttorin viran asema seurakunnassa

Osaamiskartoitusten vastausten perusteella voidaan todeta, ettd kanttorin
virkaa pidetdin merkitykselliseni ja se nihdéin seurakunnissa tirkeini, jopa
keskeiseni erityisesti jumalanpalveluselimin kannalta. Viran voidaan siis
ajatella olevan suoraan seurakunnan identiteetin ytimessi. Myos kanttorit itse
kokevat jumalanpalveluselimin olevan viran tehtivien keskidssi. Erityisesti
suuremmissa seurakunnissa pidetddn nykyisten kelpoisuusvaatimusten tasoi-
sia virkoja oikeina kanttoreiden toimenkuvien laajuuden vuoksi. Pienimpien
seurakuntien vastauksissa on enemmin hajontaa. Joidenkin vastaajien mieles-
td kanttorilla tulisi olla jokin muu koulutus kuin nykyinen kirkkomusiikki-
taustainen tutkinto. Tdmi nikemys saattaa osittain liittyd myds siihen, ettd
kanttori saattaa olla pienessi seurakunnassa ainoa musiikin ammattilainen,
ja silloin esimerkiksi soitonopettajan tai musiikinohjaajan koulutus voisi
palvella laajemmin my®ds paikkakunnan muita toimijoita.

Kanttorin osaamisen ydinaluetta on musiikillinen osaaminen. Se on my®s
alue, jonka suhteen muilla tyontekijoilld ja ehkdpd myos seurakuntalaisilla
on eniten odotuksia. Osaamiskartoitusten perusteella kiy hyvin ilmi, ettd
kanttorit ovat jo nyt muusikkoina moniosaajia, mutta viime vuosikymmenini
koko yhteiskunnassa tapahtunut musiikkikulttuurin muutos asettaa haasteita
myos kirkon musiikille. Tdmi heijastuu yhi selkeimmin niihin odotuksiin,
joita kanttorin osaamiselle asetetaan ja on asetettu jo pidemmain aikaa.

Vuonna 2009 tehdyssd kyselyssi kirkkoherroja pyydettiin arvioimaan
kanttoreiden osaamista sekd osaamisen muutostarpeita.”® Peilattaessa kyseisen

28 Pohjannoro & Pesonen 2010.
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tutkimuksen tuloksia nyt kisiteltdvien osaamiskartoitusten kanssa huoma-
taan, ettd tilanne on muuttunut varsin vihin. Vuonna 2009 muutostarpeen
kirkeen nousivat lisidntyneet tarpeet gospel- tai muun rytmimusiikin, mu-
siikkiryhmien ohjaamisen ja vapaan sdestyksen taidoissa. Nimd ovat juuri
ne osa-alueet, joilla kanttorit itse kokevat oman timinhetkisen musiikillisen
osaamisensa eniten vajavaiseksi.

Haasteeksi muodostunee tulevaisuudessa vield nykyistd akuutimmin
se, kuinka siilyttdd kirkossamme vuosikymmenten aikana rakentunut, tai-
teellisestikin korkeatasoinen seurakunnallinen musiikkiosaaminen samalla,
kun pitdisi hallita ammattimaisesti entistid laajempi kirjo musiikkityyleji ja
soittimia. Tdmi tulee viistimittd vaikuttamaan myds kanttorin ammatti-
identiteettiin, ja se heijastuu luonnollisesti myos kanttoreiden koulutukseen,
erityisesti sen musiikilliseen sisaltd6n.

4.7.2 Moniosaajan rooli

Kanttoreiden esimiesten mukaan kanttorin roolia kuvaavat hyvin termit
”laaja-alainen seurakuntamuusikko” ja “kaikkia tydaloja palveleva ammatti-
lainen”. Moniosaajan rooli hahmottuu kahteen suuntaan. Ensinnikin laaja-
alainen muusikkous tarkoittaa kanttorin tydssi useamman instrumentin
hallintaa, erilaisten musiikkityylien tuntemusta ja luovaa yhdistdmisti esimer-
kiksi ohjelmistojen valinnassa ja sovittamisessa sekd uuden materiaalin omak-
sumista ja harjoittelua. Toiseksi moniosaajuus tarkoittaa myos tydalarajat
ylittdvid tydotetta ja musiikin yhdistimistd osaksi kaikkea seurakuntatydti.

Musiikkity® lipiisee kaikkea seurakunnan toimintaa. Kanttori on seura-
kunnan tyontekijijoukossa usein ainoa taidealan ammattilainen, joka tekee
musiikillista ty6tdin yhdessd seurakuntalaisten ja toisten tyontekijoiden kans-
sa. Esimieskyselyssd kirkkoherrojen ja kanttoriesimiesten vastaukset poik-
kesivat systemaattisesti toisistaan. Eroavaisuudet tulivat selkeimmin esille
harjoitteluun, kanttorin tehtéviin ja erilaisiin rooleihin liittyvissd kysymyk-
sissd. Laaja-alainen seurakuntamuusikkous tuli esille kaikkien esimiesryhmien
vastauksissa. Kanttori nihtiin esimieskyselyssd mieluiten sekd hengellisen
tyon tekijind ettd muusikkona. Jos niitd kahta pitdisi asettaa jirjestykseen,
kirkkoherrat nikisivit kanttorin ensisijaisesti hengellisen tyon tekijini. Kant-
toriesimiehille hahmottui selkeimmin kanttorin rooli pedagogina, muusik-
kona ja taiteilijana, jonka tyohén kuuluu myds konsertointi ja esiintyminen.

Kanttoreiden koulutus on ensisijaisesti kirkon muusikoksi kouluttau-
tumista, joten hengellisen tyon tekijin rooliin kasvaminen on kanttoreilla
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jadnyt padosin tydkokemuksen varaan. Samoin se pedagoginen osaaminen,
jota tarvitaan molemmissa rooleissa, tuntuu karttuvan tydkokemuksen muttei
koulutuksen kautta.

Moniosaajuuden riskini on, ettd kanttoreille silytetddn seurakunnassa
monenlaisia tehtévid eivitki he paise kdyttimdin mitddn osaamisensa aluetta
tdysipainoisesti. Kanttorin tehtivin olennainen ydin eli muusikkous saattaa
myos kirsid, kun ty6hon lisitddn jatkuvasti uusia elementtejd. Tamid on
johtamiskysymys ja samalla seurakunnan toimintakulttuurin muutoksen
haaste. Kanttorin tydssd harjoittelu ja ohjelmiston etsintd vaativat osansa
tydajasta, mutta tyokentin monipuolistuessa valmistautumisaika kapenee.
Kirkkoherrojen kisitykset kanttoreiden harjoitteluajan riittdvyydestd ovat
huomattavasti positiivisemmat kuin lihiesimieheni toimivien kanttoreiden.
Kanttorit itse kokivat, ettd harjoitteluun ei jid riitcavisti aikaa. He kertoivat
vihentivinsi harjoitteluun kidyttdmiansi aikaa kiireisind aikoina tai tydteh-
tivien lisddntyessd tai harjoittelevansa vapaa-aikana.

Esimiehet pitdvit kanttorin keskeisimpini tyotehtivind seurakuntatyn
niakyvimpid tehtdvii: jumalanpalveluksia ja toimituksia. Niihin tyotehtiviin
valmistautumista, harjoittelua ja ohjelmiston etsintdd korostavat enemmin
kanttoreina toimivat lihiesimichet, jotka mainitsevat muita esimiehid useam-
min kanttoreiden kehittdmistarpeeksi myos omien musiikillisten taitojen
yllapitimisen. Omasta kokemuksestaan he tietdvit, kuinka paljon nikyma-
tontd tyotd liittyy messun ja toimitusten musiikin harjoitteluun tai kuoron
laulujen saamiseen soivaan esityskuntoon.

Esimichet toivoivat kanttoreilta parempaa oman ajankiyton hallintaa.
Sihkoisten kalentereiden my6ta kanttorit voivat tehdé harjoitteluun ja tyo-
tehtdviin valmistautumiseen kiytettdvin ajan nakyviksi sekid itselleen ettd
esimiehilleen. Ajankdyttoon liittyvit asiat olisi syytd ottaa puheeksi myds
esimiesten ja alaisten vililld kiytdvissi keskusteluissa. Kanttorina toimiva
lahiesimies ymmirtdd kanttorin tyotd, erilaisia tehtdvid, valmistautumista,
harjoittelua ja muuta ajankiytt64. Kanttoreiden haasteena on se, miten viestid
musiikista ja oman tyon sisilldistd siten, ettd kirkkoherrat ja muut tyStoverit
ymmartaisivat sitd.

4.7.3 Tukea osaamisen kehittimiseen ja kirkon musiikin
ammattilaisuuteen

Seurakunnissa on viime vuosina tapahtunut voimakas toimintakulttuurin
muutos: tyon tekemisestd yksin on siirrytty moniammatilliseen tiimityo-
hén ja tydntekijivetoisesta toiminnasta on avauduttu seurakuntalaisten,
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vapaachtoisten vastuunkantajien, osallisuuteen toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa. Musiikin termein voidaan puhuasiité, ettd ensemblen merkitys
solistin rinnalla on vahvistunut. Kanttorin tehtivien kirjo on laajentunut
entisestdin. Tami haastaa tilld hetkelld kiynnissd olevia hankkeita kanttorin
viran ydinosaamiskuvauksen ja viran kelpoisuusehtojen uudistamiseksi, koska
ne vaikuttavat kirkkomusiikkikoulutukseen ja kanttoreiden tiydennyskou-
lutusten sisiltoihin.

Kirkon koulutuskeskuksen toimikunta hyviksyi 15.11.2012 Kanttoreiden
tiydennyskoulutussuunnitelman orientoitumiskoulutuksesta erityiskoulu-
tukseen. Sen visiossa mainittiin seuraavia asioita:

Kirkon tyon ja seurakuntien henkiliston kebittimisessi otetaan huomioon myds
kirkkomusiikilliset mabdollisuudet ja haasteet. Kebittimistoiminnassa otetaan
huomioon myés kanttorien kebittymistarpeet ja tarjotaan heille mahdollisuuksia
kehittiii osaamistaan vastaamaan seurakuntaryon erilaisia tarpeita. |...] Koulutus
on rakennettu jatkumoksi niin, ettii on loogista edeti tutkintoon valmistavasta
koulutuksesta tyoelimiidin, jossa tiydennyskoulutus vieli vahvistaa muodostunutta
perusosaamista ja tukee sen kebittymistii laaja-alaiseksi ja syvilliseksi kirkkomu-
siikin ammattiosaamiseksi.”

Kanttoreiden tiydennyskoulutussuunnitelman sisillot ovat edelleen rele-
vantteja. Osaamisen ennakoinnista on tullut entistd tirkedmpiid niin kirk-
komusiikkikoulutuksen sisiltojd, seurakunnassa tarvittavaa osaamista kuin
kanttoreiden tdydennyskoulutustakin ajatellen, silldi ympirdivi todellisuus
muuttuu ja haastaa seurakuntien toimintatapoja ja kirkkomusiikin muotoja.
Kirkkomusiikin opiskelijoiden seurakuntaharjoitteluun ja sen mahdollisim-
man laadukkaaseen ja moniammatilliseen ohjaamiseen on syyti panostaa,
samoin vastavalmistuneiden kanttoreiden hiippakunnalliseen orientoitumis-
koulutukseen ja hyvdin perehdyttimiseen seurakunnalliseen toimintaympi-
ristd6n. Nami kaikki edesauttavat sité, ettd kirkkomusiikin opiskelijoille ja
nuorille kanttoreille syntyy realistinen kuva kanttorin tydstd kirkon musiikin
ammattilaisena ja hengellisen ty6n tekijind.*

Kehityskeskustelut antavat kanttoreille mahdollisuuden avata esimiehille
oman tyonsi sisiltdjd ja haasteita. Ne mahdollistavat myos yhteisen reflek-
toinnin seurakunnassa tarvittavasta musiikillisesta osaamisesta, tavoitteista,

29 Kanttorien tiydennyskoulutus 2012, 7.
30 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 19.
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toimintojen ja osaamisen kehittimisestd sekd koulutuksiin ohjaamisesta.
Sihkoiset viestijirjestelmit tarjoavat hyvid mahdollisuuksia esimerkiksi men-
torointiryhmille tai rovastikunnalliseen yhteydenpitoon. Tdmi voisi tarjota
pienissd seurakunnissa yksin tydskenteleville kanttoreille vertaisverkoston.
Samalla se kuitenkin edellyttdisi mentorivalmennuksen kehittimisen kant-
toreille.

Millaisia ovat tulevaisuuden osaamistarpeet ja millaista tiydennyskou-
lutusta tarvitaan? Onko ehjille koulutuspolulle vield tilausta vai edellytti-
vitkd seurakuntien muuttuvat toimintatavat ja -ympiristét, musiikin uu-
det virtaukset sekd kanttoreiden erilaiset valmiudet entistd yksiloidympdi
koulutusta? Osaamistarpeiden tdyttiminen sopivilla koulutuksilla edellyttad
tulevaisuudessa ainakin sitd, ettd koulutusten sisilloissd otetaan laajemmin
huomioon moniammatillinen tiimityd, vapaachtoisten ja harrastajamuusikoi-
den kanssa toimiminen ja resilienssikyvyn kehittiminen. Myoskidan musiikin
substanssiosaamisen kehittdmistd ei voida unohtaa. Erityiseni haasteena on
luoda koulutusten sisilloisti sellainen viestinti- ja markkinointijirjestelmi,
ettd kantrorit loytiisivit omia osaamistarpeitaan ja esimichet seurakunnan
tarpeita tdydentivid koulutuksia.
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5 PITAJANMUUSIKOISTA
KIRKKOMUSIIKKIKASVATTAJIKSI

Erja Kosonen

5.1 Johdanto

Lukkareilla oli tirkei sivistystehtivi kansan lukutaidon vartijana 1800-luvun
puoliviliin saakka. Vuoden 1866 kansakouluasetuksen myoti kansanopetus
siirtyi valtion ja koululaitoksen vastuulle ja lukkareiden koulutus alkoi kehit-
tyd kirkkomusiikin ammattilaisten eli kanttoreiden kouluttamisen suuntaan
ilman erityisti pedagogista painotusta.

Kirkkomusiikkikasvattajien koulutusta ryhdyttiin suunnittelemaan kak-
soiskelpoisuuden antavana koulutuksena vuonna 1994 annetun opettaja-
kelpoisuusasetuksen pohjalta. Kanttoreiden tehtivikentin laajentuessa tarve
pedagogiselle osaamiselle on selkeisti kasvanut paitsi pienissd myds suurissa
seurakunnissa, joissa kanttoreiden tydnjaon mukaisesti on kysyntid pedago-
gisesti orientoituneilla kirkkomusiikkikasvattajilla.

Kiyn artikkelissa lyhyesti lipi kirkkomuusikon koulutuksen ja kansa- ja
oppikoulujen musiikinopetuksen vaiheita ja kerron kirkkomusiikkikasvatta-
jien koulutuksesta seki avaan tyollistymiskyselyn' tuloksia kaksoiskelpoisten
kirkkomusiikkikasvattajien sijoittumisesta tydelimain.

5.2 Lukkarista kirkkomuusikoksi

Kirkon ohjaksissa ollut keskiajan koulu loi mallin kansanopetukselle, joka oli
voimassa pienin vaihteluin pitdjinkouluissa ja oppikouluissa aina 1866 kan-
sakouluasetukseen saakka?. Laulunopetuksesta kouluissa vastasivat ensin papit

1 Kosonen 2019.
2 Pajamo 1976.



116 Pitdjanmuusikoista kirkkomusiikkikasvattajiksi

ja muut kirkonmichet, sittemmin lukkarit, jotka olivat velvollisia opetta-
maan lapsille sisdlukua ja kristinoppia jo vuoden 1686 kirkkolain mukaan,
vaikka vastuu oli ensisijaisesti lasten vanhemmilla’. Lukkarinkoulut olivat
pitkdan kansanopetuksen ainoa koulumuoto, jota seurasivat pitdjinkoulut
ja mydhemmin ennen varsinaista kansakoulua kylikoulut ja kiertokoulut®.

Koulumestarit toimivat usein seurakunnan lukkareina, ja virsid veisattiin
paljon. Virsikirja oli ainoa laulu- seki sisilukukirja. Virsien sdvelmit opittiin
korvakuulolta. Tuon ajan kouluissa opetuksen sisalt6ihin vaikutti my&s se,
kuka sai musiikin opettamisen tehtivikseen. Kaupunkien kouluissa saattoi
olla hyvinkin korkeatasoisia kuoroja ja soitinyhtyeitd — erityisesti, jos opetta-
jana oli koulutuksensa ulkomailla saanut urkuri tai muu ammattimuusikko.?

1800-luvun alkuvuosikymmenini ehdotettiin opettajan viran yhdistimis-
td lukkarin virkaan lukkarinkouluperinteen pohjalta. Opettajankoulutus olisi
tapahtunut Ruotsin mallin mukaisesti kaksivuotisissa lukkariseminaareissa.
Lukkareiden opetuksen sisillot ja tydnkuvat vaihtelivat rovastikunnittain.
Tuomiokapitulien esitykset koululaitoksen kehittdmisestd kirkon ohjaksissa
hyldttiin. Aika oli kypsi tdysin uudenaikaisen kansakoululaitoksen luomiseen,
ja tehtdvin sai Uno Cygnaeus.®

Lukkarikoulutus ldhti kehittymain soitto- ja laulutaidon kehittimisen
suuntaan kirkon lukkareiden ja urkureiden koulutukseksi moninaisine vel-
voitteineen kellonsoitosta lddkintd- ja muihin tehtiviin. Pddmadring oli
kouluttaa opiskelijat muusikoiksi, ja se toteutui lukkari-urkurikouluissa,
joista ensimmiinen perustettiin Turkuun vuonna 1878.” Koulutus jatkui
kirkkomusiikkiopistoissa ja vuodesta 1951 Sibelius-Akatemian kirkkomu-
siikkiosastossa®.

Vuoden 1866 kansakouluasetus erotti koululaitoksen kirkon yhteydestd,
ja jo titd ennen vuonna 1863 oli perustettu ensimmiinen opettajasemi-
naari Jyviskylddn. Musiikki ja laulu olivat tirkedssi asemassa seminaarin
opetuksessa; tavoitteena oli antaa valmistuville opettajille valmiudet laulun-
opetuksen hoitamiseen kansakoulussa ja myos taito soittaa urkuja julkisissa

Jalkanen 1976.

Pajamo 1976, 47-48.
Pajamo 1976.

Pajamo 1976; Jalkanen 1976.
Erkkild 2003; Jalkanen 1976.
Dahlstrom 1982, 184—185.
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jumalanpalveluksissa. Koraalisoittovaatimus oli kaikilla opiskelijoilla. Tai-
tavimmat saivat opetusta myds jalkioharmoonin ja urkujen soittamiseen.’

5.3 Kansa- ja oppikoulujen laulun- ja musiikinopetus

Kansakoulunopettajaseminaareissa opiskelleet saivat harmooninsoittotaidon
ja koraalisoiton myotd valmiudet jumalanpalvelussoittoon, mutta yhteisid
kirkon ja koululaitoksen musiikkialan virkoja ei ole koskaan ollut."” Oppikou-
lujen laulunopettajille ei ollut kelpoisuusvaatimuksia eikd koulutusohjelmaa
ennen vuotta 1921, jolloin Helsingin musiikkiopistossa alkoi laulunopetta-
jille musiikinopettajaseminaari. Yksivuotinen kurssi, jonka oli suunnitellut
laulunopetuksen vt. tarkastaja Axel Térnudd, sisilsi laulun opetusoppia,
kuorometodiikkaa ja musiikin historiaa. Vasta vuonna 1957 perustettiin
Sibelius-Akatemiaan koulumusiikkiosasto huolehtimaan oppikoulujen
musiikinopettajien koulutuksesta. Pakollisia aineita osaston oppilaiksi hyvik-
sytyilld olivat muiden muassa konservatoriotason kurssitutkinnot pianon- ja
urkujensoitossa.!! Niinpi osa kanttori-urkureista saattoi jatkaa lukkareiden
opettajaperinnettd, suorittaa myds musiikinopettajatutkinnon ja toimia
kouluissa musiikinopettajina aina peruskouluun saakka. Timin mahdollisti
osaltaan se, ettei musiikinopettajan virkoja ollut tarjolla niin paljon, ettd
virkoja tai kelpoisia opettajia olisi riittdnyt kaikkiin kouluihin.

Peruskoulun my6td musiikinopettajatarve kasvoi selvisti. Musiikinopet-
tajan virkoja perustettiin kuitenkin vain suurempiin kouluihin. Koulut ja
kunnat olivat eriarvoisessa asemassa. 1980-luvun kynnykselld syntyi virka-
tyyppi, jossa yhdistyivit peruskoulun, musiikkikoulun ja kansalaisopiston
musiikinopetus.'” Kirkkomuusikon tehtivii ei tillaiseen tehtividn edelleen-
kiddn voinut liittdd, eikd tillaisesta "useamman isinndn” yhteisvirasta 16y-
dy juurikaan dokumentteja. Kaiken kaikkiaan eri oppilaitosten yhteisvirat
osoittautuivat jo lihtokohtaisesti hoitajilleen raskaiksi. Musiikinopettajatar-
peen kasvun myotd vuonna 1982 laajeni musiikin aineenopettajakoulutus
Jyviskyldn yliopistoon, ja vuonna 1993 vastaava koulutus alkoi Oulussa
erityisesti pohjoisen Suomen tarpeisiin.

9  Ks. Halila 1963; Kosonen 2016.
10 Vrt. Vapaavuori 2005.

11  Dahlstrém 1982, 105, 188.

12 Dahlstrém 1982, 269.
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Musiikin aineenopettajakoulutus on ollut perinteisesti yhden aineen opet-
tajakoulutus, johon on valittu opiskelijat suoraan opettajankoulutukseen.
Vuoden 1994 asetusmuutoksella’ humanistisen alan maisterin tutkintoon
johtavaan koulutukseen saattoi sisiltyd opettajankoulutus, johon kuuluivat
yhden tai kahden opetettavan aineen opinnot sekid pedagogiset opinnot.
Timin niin sanotun sivuaineasetuksen mukainen 35 opintoviikon, mydhem-
min 60 opintopisteen, perus- ja aineopintokokonaisuus antaa kelpoisuuden
toisen opetettavan aineen opetukseen. Jyviskylan yliopistossa timin asetuksen
asettama velvoite otettiin kiyttd6n 1998 opetussuunnitelmassa'.

Asetuksessa Sibelius-Akatemian tutkinnoista ei tillaista mahdollisuutta
ollut, vaan sekd musiikkikasvatuksen ettd kirkkomusiikin koulutusohjelmis-
sa maisterintutkintojen sisiltéini mainittiin “lukio-opintojen ja ylioppilas-
tutkinnon tai niitd vastaavan koulutuksen taso seki akatemian opintoihin
riittdvit musiikilliset valmiudet”." Kdytinndssi koulutukset ovat kuitenkin
olleet pedagogiselta painotukseltaan hyvin erilaisia. Musiikinopettajakou-
lutuksen pedagogisten opintojen kokonaisuus tulee opettajankelpoisuuden
mairittelysta.

54 Kirkkomusiikkikasvattajien koulutus kdynnistyy

Lapuan hiippakunnassa virisi keskustelu pitdjinmuusikkokoulutuksen kal-
taisesta uudesta mallista, joka mahdollistaisi pienten seurakuntien ja kuntien
yhteistyéni musiikinopetuksen ja kirkkomuusikon ammattilaisen saamisen
paikkakunnalle yhdistimilld kunnan koululaitoksen ja seurakunnan tarpeet.
Hiippakunnassa oli kokemusta kunnan ja seurakunnan yhteistydstd Kinnu-
lassa, jossa seurakunnan, koulun ja kansalaisopiston yhteistoimin olisi voitu
ty6llistdd musiikkialan ammattilainen. Kokeilu oli lyhyt ja loppui tyénanta-
jatahojen erimielisyyksiin ja henkiléristiriitoihin.'®

Jyviskylin musiikkikasvatuksen koulutuksen tutkintorakenne mahdollisti
vuodesta 1998 alkaen toisen opetettavan aineen opinnot. Miksei toinen
opetettava aine voisi olla kirkkomusiikki? T4td varten hiippakunta kiyn-
nisti selvityksen Sibelius-Akatemian Kuopion osaston mahdollisuuksista

13 Asetus humanistisista ja luonnontieteellisisti tutkinnoista 221/1994.
14 Musiikkikasvatuksen opetussuunnitelma 1998.

15 Asetus Sibelius-Akatemian tutkinnoista 148/1995, 9 §.

16 Vrt. Vapaavuori 2005, 20.
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kirkkomusiikkikasvattajien kouluttamiseen yhteistyossa Jyviskylan yliopiston
musiikkikasvatuksen koulutusohjelman kanssa — ja pidinvastoin.'” Toimin
alusta alkaen koulutusmahdollisuuksien selvittdjini ja Jyviskylin yliopis-
ton musiikkikasvatuksen koulutuksen suunnittelun edustajana oppiaineen
padedustajan, professori Jukka Louhivuoren valtuuttamana. Yhteni perustee-
na oli tiedekunnan edustajana toimiminen valtakunnallisessa humanistisen
alan Bologna-koulutusrakenneuudistuksessa. Kuopion kirkkomusiikkikou-
lutuksen edustajina toimivat lehtori, MuT Pekka Vapaavuori ja tirkeini
taustavaikuttajana professori Erkki Tuppurainen. Ulkopuolisista tukijoista
mainittakoon professori Reijo Pajamo, joka oli esittinyt vastaavia ajatuksia
jo aiemmin saamatta positiivista vastakaikua.

Kirkkomusiikin ja musiikkikasvatuksen tutkintojen keskiniisessd vertai-
lussa ja opintojen sijoittelussa kiytettiin muun muassa Kulttuurialan ammat-
tikorkeakoulututkinnon kirkkomusiikin suuntautumisvaihtoehdon (270 op)
opintoja.'® Yhteisii sisilt6jd oli musiikin historia- ja teoria-aineissa ja osassa
instrumenttiopintoja. Musiikkikasvatuksen opinnoissa keskeisend sisiltond
oli yhteis- ja yhtyemusisointi sekd musiikkityylien monipuolisuus taide-,
kansan- ja populaarimusiikin alueilla monikulttuurinen musiikkikasvatus
mukaan lukien'. My®6s tieteellisessd kirjoittamisessa ja menetelmiopinnoissa
musiikkikasvatuksen opintojen painotus ja osaamistavoitteet ovat vaativampia
kuin kirkkomuusikin koulutuksessa.

5.5 Kirkkomuusikon kelpoisuus

Piispainkokouksen ty6ryhma esitti vuonna 2008 kanttorin viran kelpoisuus-
vaatimusten uudistamiseen liittyen viran perusvaihtoehdoksi Sibelius-Akate-
mian musiikin maisterin tutkintoa p44aineena kirkkomusiikki. T4min lisiksi
uutena vaihtoehtona esiteltiin myds filosofian maisterin tutkinto padaineena
musiikkikasvatus tai kulttuurialan ylempi AMK-tutkinto. Niihin tutkin-
toihin tuli sisiltyd 130 opintopisteen laajuiset kirkkomusiikin ja teologian
opinnot seki kirkkomusiikin soveltavat opinnot ja seurakuntaharjoittelu.?

17 Vapaavuori 2005.
18 Vapaavuori 2005.
19  Musiikkikasvatuksen opetussuunnitelma 2005; Vapaavuori 2005.

20 Kanttorin viran kelpoisuusvaatimusten uudistaminen 2008, 28.
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Tiamin esityksen pohjalta vuoden 2010 kanttorinviran kelpoisuudesta mai-
ritettiin ylemmiksi soveltuviksi korkeakoulututkinnoiksi:

a) musiikin maisterin tutkinto;

b) filosofian tai kasvatustieteen maisterin tutkinto, jossa pidaineena on
musiikkikasvatus;

¢) kulttuurialan ylempi ammattikorkeakoulututkinto (muusikko ylem-
pi AMK), joista b- ja c-vaihtoehdoissa on lisiksi kirkkomusiikki-
opintoja tidydentivd osuus.*!

Jyvaskyldssd musiikkikasvatusta padaineenaan opiskeleville musiikin mais-
terin tutkinto Kuopion kirkkomusiikkiyksikossi oli koulutuksen laajuuden
kannalta luontevampi valinta. Opetussuunnitelmayhteistyén myotd musiik-
kikasvatuksen opiskelijat, jotka saivat hakuprosessin kautta opinto-oikeuden
kirkkomusiikin opintoihin, tiydensivit kandidaattitason opintoja instru-
mentti- ja kuoro-opinnoilla ja jatkoivat suoraan kirkkomusiikin maisterin
tutkintoon. Liturgiset aineet suoritettiin padosin maisteritutkinnossa. Mais-
teritutkinnon opinniytteet tehtiin musiikkikasvatuksen ja kirkkomusiikin
kouluttajien yhteisohjauksessa. Tutkintoyhdistelmi filosofian maisteri (FM)
ja musiikin maisteri (MuM) osoittautui toimivaksi yhdistelmaksi.
Kirkkomusiikin padaineopiskelijoille musiikinopettajakelpoisuuden anta-
vien opintojen suorittaminen on ollut jonkin verran haasteellisempaa. Kirkko-
muusikon tutkinnosta puuttuu kokonaan opettajan pedagogisten opintojen
kokonaisuus (60 op) sekd myds osa opettajakelpoisuuteen tarvittavia mu-
siikkikasvatuksen perus- ja aineopintoja, kuten musiikkiteknologian opetus-
kiytto, yhteismusisointi ja yhtyeaineet ja -pedagogiikka. Puuttuvia opintoja
tdydennettiin kandidaatin tutkinnon opintoina, vaikka toista kandidaatin tut-
kintoa ei koulutusyhteistydn myoti edellytetty.”> Musiikinhistoria-, teoria- ja
hahmotusaineiden hyviksiluku oli luontevaa. Tutkintoyhdistelmin musiikin
maisteri (MuM) ja filosofian maisteri (FM) on timin koulutusyhteistyon
my6td suorittanut vain kaksi opiskelijaa. Kirkkomusiikin opintojen keskitty-
minen instrumenttitaitoihin ja lihes yksinomaan klassiseen taidemusiikkiin
osoitti opetussuunnitelmatasolla koulutuksissa selkeitd periaatteellisia eroja.

21 Kanttorinvirkaan vaadittavat tutkinnot 2010.
22 Ks. Vapaavuori 2005, 12-13; Musiikkikasvatuksen opetussuunnitelma 2005.
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5.6 Kirkkomusiikkikasvattajien sijoittuminen
ty6elimddn

Kiytin musiikkikasvatuksen ja kirkkomuusikon kaksoiskelpoisuuden saa-
neista maistereista nimitystd kirkkomusiikkikasvattaja, mikia kuvaa koulu-
tusten yhteisid ja toisiaan tiydentivid sisdltoji. Kirkkomusiikkikasvattajille
suuntaamaani kyselyyn tammikuussa 2019 vastasivat kaikki Kuopion kirk-
komusiikkikoulutuksen ja Jyviskyldn yliopiston musiikkikasvatuksen koulu-
tusyhteistyoni organisoidussa koulutuksessa opiskelleet yhteensd kahdeksan
kaksoiskelpoisuuden suorittanutta maisteria.” Kuudella heistd valmistui ensin
filosofian maisterin tutkinto pddaineena musiikkikasvatus, ja kaksi jatkoi
musiikkikasvatuksen opintoja kirkkomusiikkiopintojen jilkeen.

Lisiksi lihetin kyselyn kahdelle kaksoiskelpoisuuden saaneelle, Jyviskylin
yliopistosta musiikkikasvatus pddaineenaan valmistuneelle, joista toinen oli
suorittanut kirkkomusiikkiopinnot ja musiikin maisterin tutkinnon kahtena
toisistaan erillisend tutkintona ja toinen oli saanut Kirkkohallitukselta kel-
poisuuden kanttorin virassa toimimiseen suorittamiensa kirkkomusiikkiopin-
tojen jilkeen. Vastausten perusteella (10 henkild) saatiin kuva niiden kak-
soiskelpoisten kanttoreiden ja musiikkikasvattajien tyosté ja toimenkuvasta.
Vastaajien pienen lukumairin ja tunnistettavuuden vuoksi en kiytd tulosten
analyysissa ja raportoinnissa yksityiskohtaisia tietoja niistd vastaajista enki
seurakunnista tai maakunnista, joissa nimi vastaajat toimivat. Samasta syysti
kiytin sitaateissa roolinimia.

Kysymykset liittyivit koulutusten keskindiseen vertailuun ja valmiuksiin
tydelimissi sekd kaksoiskelpoisuuden nikymiseen tyouralla ja sen sisilloissd.
Vastaajilla oli takanaan keskimidrin vihintdin seitsemin vuotta tydelimis-
si. Kaksoiskoulutuksen kiyneistd lihes kaikki toimivat kyselyn ajankohtana
kirkkomuusikon virassa. Filosofian maisterin ja musiikin maisterin tutkinto-
jen suorittamisen valilld kului aikaa kahdesta seitsemiin vuotta, keskimiirin
kaksi vuotta. Filosofian maisterin tutkinnon suorittaminen ensimmdisend tut-
kintona asettui vuosien 2007-2014 viliselle ajalle ja kelpoisuuden tiydennys
musiikin maisteriksi vuosille 2009-2019. Musiikin maisterin tutkinto ensim-
miiseni tutkintona oli suoritettu vuosina 2009-2011 ja filosofian maisterin
tutkinto toisena tutkintona 2013-2019. Kaksoiskelpoisuuden lisiksi kol-
men vastaajan opintoihin ovat sisiltyneet lisiksi luokanopettajakelpoisuuden

23  Kosonen 2019.
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antavat opinnot, ja kaksi heistd toimii luokan- tai musiikkiluokanopettajan
tehtivissi.

Kokonaisuudessaan kaksoiskelpoisuuden antava tutkinto on ollut laaja,
vaikka koulutusyhteistyon tiimoilta opintojen hyviksiluku molemmin puolin
on ollut joustavaa eiki toista tutkintoa tehdessiin ole tarvinnut suorittaa
kandidaatin tutkintoa kahteen kertaan, vaan opintojen sisilldistd on tdyden-
netty vain puuttuvat ja tarpeelliset osat.**

Koulutusyhteistydn alkuperiinen tavoite oli kouluttaa pieniin seurakun-
tiin ja kuntiin kelpoisia kanttoreita ja musiikinopettajia, mutta timi toteutuu
vain yhden kirkkomusiikkikasvattajan kohdalla. Hin toimii pienessi seura-
kunnassa kanttorina ja tiedottajana ja vastaa sivutoimenaan peruskoulussa
ylikoulun musiikinopetuksesta. Niin hin voi nykyisessi tydssddn yhdistdd
kirkkomuusikon ja musiikinopettajan tehtdvit, mutta yhteistd seurakunnan
ja kunnan virkaa ei edelleenkain ole ollut mahdollista perustaa.

Koulutus on toteuttanut kirkon tarvetta monipuolistaa kirkkomuusikoi-
den osaamista ja koulutusta. Palkkaus kirkon virassa toimivilla on musiikin-
opettajan virkaa pienempi, joskin kanttorin virassa saa osaamisensa ja asian-
tuntemuksensa perusteella myds vastuutehtivid, jotka vaikuttavat palkkaan.

5.6.1 Tydura suoritettujen tutkintojen nikokulmasta

Musiikkikasvatuksen opinnot antavat valmiuksia lasten ja nuorten kanssa
tyoskentelyyn — rippikoulutyd ndistd yhtend tirkeimpind. Ryhmanhallin-
tataitoja tarvitaan myos eri ikidisten kuorolaisten kanssa toimittaessa seki
vanhustyossd. Bindisoitto ja bindien ohjaus ovat kanttorille tarpeellisia tai-
toja. Niiti taitoja antavat musiikkikasvatuksen opinnot. Musiikkiteknologista
osaamista tarvitaan jatkuvasti, ja sen asema musiikkikasvatuksen koulutuk-
sessa on selkeisti vahvempi. "Monipuolinen tyénkuva on ollut mahdollinen,
kun on laaja-alaisesti tietoja ja taitoja’, toteaa Meeri. Laaja kollegaverkosto
on myds yksi tyon rikkaus.

Pedagogiser opinnot yhdistettynd kirkkomusiikin osaamiseen ovar auttaneet mo-
nissa tyotehtivissi. Seurakuntatyossi pedagogiikka ei rajoitu vain kouluikdisiin
vaan ihan vawvasta vaariin. Pedagoginen ajattelu on antanut kanttorin tyolle
pohjavireen miettid, miksi ja miten tehdiin jotain. (Paula)

24 Ks. Vapaavuori 2005, 12-13.
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Musiikkikasvattajalla on my8s monipuolisemmat valmiudet ja uskallusta
tarttua erilaisiin soittimiin ja musiikkityyleihin. Perinne- ja populaarimusiikin
tuntemus ja osaaminen tulevat musiikkikasvatuksen puolelta. Taidemusiikin
tyylien syvempi tuntemus puolestaan kuuluu kirkkomusiikin koulutukseen,
jossa instrumenttiopinnoissa keskitytidn nimenomaan laajasti linsimaiseen
taidemusiikkiin ja sen esityskiytinteisiin.

Musiikkikasvatuksen opinnot loivat laajan pohjan muusikkoudelle niin tyyleissi
kuin instrumenteissakin. Laajuuden kidintipuoli on se, ettii minkdidin osa-alueen
osaaminen ¢i ole kovin syvillisti. Erityisesti vabva pedagoginen osaaminen ja
populaari- ja perinnemusiikin tuntemus olivar niitd, joista saattoi kirkkomu-

siikkipuolella olla ylped. (Silja)

Kirkkomusiikin opinnot olivat tarpeellisia, “vaikka ne eivit loppujen lopuksi
suuresti valmistaneet sithen, mitd kanttorin ty6 oikeasti on pienessd seura-

kunnassa”, pohtii Hilkka.

Kaksoiskelpoisuuden ansiosta olen saanut tehdi toitd monessa eri tydyhteisissi,
seurakunnassa sekd kouluissa. Koulun puolelle en ole kokenur kaksoiskelpoisuu-
della olevan juurikaan hyityi. Seurakuntatyissi hyoryi kaksoiskelpoisuudesta
on selkedisti enemmdin. (Heli)

Kokonaisuutena musiikkikasvatuksen opinnoista on pienehkissi kaupunkiseura-
kunnassa tyoskennellessi enemméin hyityd kuin kirkkomusiikkiopinnoista. Kaksois-
kelpoisuus on mahdollistanut tyiskentelyn pienelli paikkakunnalla, jossa ensimmiiis-
ti kertaa koulussa on nyt muodollisesti kelpoinen musiikinopettaja. (Henriikka)

Kaksoiskelpoisuus on ollut meriitti viranhaussa ja mahdollistanut viran
saanninkin. Toisaalta kirkkomusiikkiopintojen hyéty musiikkikasvattajana
tySllistymiseen on marginaalisempi. Kaksoiskelpoisuuden selked ansio on
monipuolisuus: "Koen, etten osaa mitdin asiaa loistavasti, mutta osaan monta
asiaa keskinkertaisesti, ja useimmiten keskinkertaisuus riittdd seurakunnassa
mainiosti.” (Orvokki)

Moka on lahja — robkeus tehdi ja toimia, vaikka ei aina mene tiydellisesti. Mu-
siikkikasvatus antaa rohkeutta ja ennakkoluulottomuutta tarttua wusiin tehtiviin
ennakkoluulottomasti. Monipuolinen soitinarsenaali on myis musiikkikasvatuk-
sen koulutuksen antia. Kynnys esiintymiseen on ylipditiin matalampi. (Marja)
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Musiikkikasvatuksen puolelta tulee instrumenttitaidoissa myds vapaan sies-
tyksen taito, miki on kanttorillekin tirked tyoviline eri musiikkityyleissi.

Kaksoiskoulutus takaa monipuoliset instrumenttivalmiudet. Kirkko-
muusikon koulutuksen antia ovat kuoro-, piano- ja lauluopinnot, joissa
molemmissa edetdin pidemmille ja syvemmille kuin musiikkikasvatuksen
koulutuksessa. Toisaalta lauluopinnot rajoittuvat klassiseen lauluun, mika vai-
kuttaa ohjelmiston sisdltoon. Kirkkomuusikon koulutus laajentaa taidemu-
siikin ymmirrysti ja osaamista ja musiikillista kunnianhimoa. Luonnollisesti
kirkkomuusikon opintoihin kuuluu myés kirkkomusiikin erityispiirteisiin
liittyvid opintoja ja tietoja, kuten teologiset aineet ja liturgiikka.

Paljon kirkkomuusikon opinnoissa tuli nimenomaan kirkkomusiikin erityispiirtei-
siin liittyvid opintoja ja tietoa esim. teologiset aineet ja liturgiikka. Myos esimerkiksi
kuoronjohtamistaidot syvenivit. Lisiksi instrumenttiopinnot (urut, laulu, piano) ja
hyviit opettajat auttoivat syventimdin ja kehittimdidin omaa muusikkoutta mihin

ei musiikkikasvatuksen opinnoissa ollut suurta mabdollisuutta. (Paula)
Silja jatkaa samasta teemasta:

Kirkkomusiikkipuolella erityisesti instrumenttiopinnot antoivat erittiin paljon
omalle taidemusiikin ymmdrrykselleni ja osaamiselleni. Myos erilaiset suoraan
kanttorintyohin liittyvit kurssit (liturginen soitto, liturgiikka jne.) olivat niitd,
Jotka toivat paljon hyodyllisti osaamista musiikkikasvatusopintojen péille.

5.6.2 Kirkkomusiikkikasvattajan tyonkuva

Kokonaisuutena musiikkikasvatuksen opinnoista on enemmin hyotyi kiy-
tinnon tydssi niin pienessi maalaisseurakunnassa kuin kaupunkiseurakun-
nissa. Suuremmissa seurakunnissa kanttoreille on kehittynyt erilaisia paino-
tuksia toimenkuviinsa osaamisensa mukaan. Kaksoiskelpoisuuden edut ovat
moninaisia. Se on ollut myos meriitti viranhaussa, toteaa Sampsa.

Uskon, etti sain kanttorin viran juuri siitd syystd, ettd olen opiskellut seki
kirkkomuusikoksi etti musiikkikasvattajaksi. Viran painopisteet oli mdiritelty
Jo hakuvaiheessa, mutta uskon, etti kaksoispdtevyyteni ansiosta minut valittiin
kyseiseen virkaan. (Hilkka)

Hilkka tydskentelee kanttorina suuressa kaupungissa. Kaksoiskelpoisuus
on my6s mahdollistanut ensimmiistd kertaa kelpoisen musiikinopettajan
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saamisen pieneen kuntaan — juuri tillaisiin tilanteisiin koulutusyhteistyolld
lihdettiin etsimdin ratkaisua.

Kirkkomusiikkikasvattaja voi olla seurakuntaty6ssi kaikenikdisten kant-
tori, jolla on ohjauksessaan lapsi- ja nuorisokuoroja mutta myos seniorikuo-
roja, joiden johtamiseen ja ohjelmiston tuntemukseen hinelld on hyvit ja
monipuoliset valmiudet. Kanttorilla on kiytdssiin monipuolinen yhteistyo-
verkosto, mikd mahdollistaa luontevan ja tirkein yhteydenpidon kouluihin,
musiikkioppilaitoksiin ja muihin yhteisty6tahoihin:

Musiikkikasvatuksen opinnot auttavat myis kouluarjen ymmirtimisessi. Yh-
teistyon hedelmdini koulun musiikinopettajar tuovat omia ryhmidin kirkkoon
esiintymaidin. Kirkkomuusikkona olen osannut vinkata opettajille eri tilanteisiin

sopivaa objelmistoa. (Orvokki)

Kirkkomusiikkikasvattajan asiantuntijuudelle on kysyntid my6s kouluttajana,
tiimivastaavana ja muissa seurakuntien vastuu- ja johtotehtivissi, kertovat

Orvokin lisiksi Paula ja Silja.

Kanttorintyossi suurempi hyoty on ainakin tidlli maalaisseurakunnassa ollur
musiikkikasvatusopinnoista kuin kirkkomusiikkiopinnoista. Musiikinopettajan
koulutuksessa olen tottunut lihestymidn ihmisii ja toimimaan ibmisrybmien
kanssa, miki on hyvin olennainen taito tissi tyissi. Kuorojen, béindien ja or-
kesterien johtaminen on tilli koulutuspohjalla luonteva osa tyoti, samoin las-
ten ja nuorten ohjaaminen eri tilanteissa. Omassa virassani olen muokannut
tyonkuvaani niin pitkille osaamiseni néikoiseksi kuin mabdollista (gospelkuoro,
lapsikuoro, Tuomasmessu, rippikoulu). Jos jotakin joskus harmittelen, niin sitd,
ettei minulla ole selkedsti pddsoitinta, jolla briljeerata. (Silja)

Vaikka olen tyiskennellyt lihinni seurakunnassa, koen olevani ensisijaisesti
musiikkikasvattaja. Seurakunnan ainoana kanttorina teen tyoti kaikenikdiisten
kanssa vauvasta vaariin ja pedagogisia ja sosiaalisia taitoja tarvitsen ihan jokai-
sen ikdaryhmin kanssa. Olen pidssyt vaikuttamaan melko paljon tyoni sisiltion.
Musiikkikasvattajana haluan seurakunnassakin tehdi tyoti erityisesti lasten ja
nuorten kanssa. (Orvokki)

Kirkkomusiikkikasvattajan monipuolisen osaamisen hyodyntimisessi on
kidantopuolensa. Seurakuntatydssi hinelle “lankeaa” helposti ja huomaamatta
kohtuuttoman suuri tydkuorma samalla, kun perinteiset kanttorin tehtivit
kapeutuvat entisestdin. Tami huoli on tunnistettu mutta ei aina tunnustettu.
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Esimichen tulisi nihd4 monipuolinen osaaja mahdollisuutena ja seurakunnan
voimavarana, jonka osaamista ja asiantuntemusta kiytetdin seurakuntatydssi
vihentdmalld vastaavasti muita, niin sanottuja kanttorin perustehtivii. Niin
useimmiten onkin, mutta kirkkomusiikkikasvattaja seurakunnassa on oman-
laisensa haaste esimichelle ja koko seurakunnan hallinnolle.

5.6.3 Koulutustarve ja tulevaisuudennikymit

Kirkkomusiikkikasvattajan laajalle osaamiselle ei ole vield paljon kysyntii,
eikd tillaisesta koulutusyhdistelmisti ja sen mahdollisuuksista edes tiedetd.
"Kevyen musiikin osaaminen otetaan kylld ilolla vastaan, mutta paljon saa
olla itse tyrkyttdimissd ja kehittdmissd, ettd tulisi otettua kiyttoon oman
osaamisensa koko kirjo”, kiteyttdd Silja tydnkuvaansa.

Toisenlaisen nikemyksen esittad Hilkka:

Uskon, ettd kaksoiskoulutettuja musiikkikasvattaja-kanttoreita tarvitaan tulevai-
suudessa yhi enemmiin, silli painopisteet kanttorin viroissa ovat viime vuosina
keskittyneet ainakin péiikaupunkiseudulla enemmin lasten ja nuorten musiik-
kiin, hoivamusiikkiin ja muuhun vastaavaan.

Jaakko puolestaan viittaa rippikoulu-uudistukseen: "Uusi rippikoulun ope-
tussuunnitelma ja tapa lihestyd musiikkia seurakunnissa saattaa kanttorit
asemaan, jossa musiikkikasvatuksen opinnoista olis paljon apua.”

Samoja ajatuksia on myos Helilld, jonka padasiallinen tyd on koulussa
mutta joka on tarpeen mukaan myos kanttorin sijaisena:

Kirkon musiikkityotd tulisi uudistaa paljon, jotta seurakuntalaiser kokisivat sen
liheisemmiiksi. Seurakuntatyissi olen huomannut, etti tarve kevyelle musiikille
on suuri. Kanttoreiden koulutuksessa painotus on lihinni klassisessa musiikissa,
Joten musiikkikasvatuksen opintojen tuoma kevyen musiikin opetus on hyviksi.
Seurakuntatyossi tulisi kiinnittii paljon huomiota lasten ja nuorten parissa
tehtiviidn tyohon, johon musiikkikasvatuksen opinnot antavar hyvéi pobjaa.
Monipuolisen musiikin toivoisin lisiintyvin seurakuntatyissi, jotta aktiiviseu-
rakuntalaisiksi saataisiin lisié nuoria ja nuoria aikuisia.

Vuonna 2010 mairitetty kelpoisuus kanttorin virkaan mahdollistaa kelpoi-
suuden myds musiikkikasvatusta padaineenaan opiskelleille. Kaksoispitevyy-
teen vaadittava 130 opintopisteen tdydennys vastaa kiytinndssi laajuudeltaan
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toista maisterin tutkintoa, kun tiedeyliopiston maisterin tutkinnon laajuus
on 120 opintopistettd, musiikin maisterin tutkinnon laajuus taideyliopistossa
on 150 opintopistetti.

Kyselyn vastauksissa nousee selvisti esiin tarve kehittdd koulutusta palvele-
maan eri ikidisid seurakuntalaisia musiikillisesti muuttuneessa ja muuttuvassa
kulttuurissamme unohtamatta ja viheksymittd omaa kulttuuriperintéim-
me. Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin koulutuksen opetussuunnitelman
2019-2020 tavoitekuvauksessa mainitaankin kannustavasti, ettd opiskelija
voi halutessaan suunnata opintojaan kiinnostuksensa mukaan esimerkiksi var-
haiskasvatukseen, solistiseen muusikkouteen, gospelmusiikkiin tai vaikkapa
kuoronjohtoon.” Koulutuksen painotus on selvisti edelleen kuoronjohto- ja
instrumenttiopinnoissa liturgisten ja teologisten aineiden lisiksi.?

Nykyisen koulutuksen syventymiskohteita voitaisiin muokata siten, ettd
varhaisidn ja eri ikdisten musiikkikasvatus, perinne-, populaarimusiikki ja
gospel, yhtyemusisointi ja sen ohjaaminen voisivat olla tdysipainoisia sy-
ventymiskohteita instrumenttiopintojen ja kuoronjohdon rinnalla. Kaikille
yhteiset perusteet opiskeltaisiin keskeisissi instrumenteissa ja kuoronjohdossa
edelleen, mutta avautuminen kanttorin tydelimin arkeen ja sen monimuo-
toisuuteen antaisi kirkkomusiikille tulevaisuudessa tirkedn roolin muutenkin
kuin perinteen vaalijana.

Henriikan kuvaus arjen tyostddn kuvaa myos muiden kirkkomusiikki-
kasvattajien tydn kirjoa ja antia tekijilleen:

Kolmen viimeisen tydpiivin aikana olen pitinyt lauluhetken esikoululaisille,
opettanut ukulelen soittoa ylikoululaisille, laulanut virsid niin perhekerhon lasten
Jja vanhempien kuin hoivaosaston vanhusten kanssa, vetinyt kuoroharjoituksia,
suunnitellut jumalanpalveluksien musiikkia, istunut palavereissa, kirjoittanut
tiedotteita, muotoillut mainoslauseita ja harjoitellur useita tunteja konserttioh-
Jelmaa varten yksindgisyydessi hiljaisessa ja himdriissi kirkossa. Ei ole ikéiryhmii,
Jjota tyoni ei koskettaisi. Siind on haasteensa, mutta toisaalta, mikd voisi tuoda
enemmidin rikkautta elimdidin kuin musiikki ja se ilo, mitd sen kautta voi tuottaa.

25 Opintopistemiirini gospelmusiikkia on kaksi 2 op:n laajuista kokonaisuutta, varhaiskasvatus (2 op)
sisiltyy Seurakunnan musiikkikasvatus 2 -opintojaksoon yhdessi aikuiskasvatuksen ja muun kuin
rippikoulutydn kanssa. Piano ja vapaa siestys -opintoja on mahdollisuus suorittaa valinnaisina
opintoina yhteensi 22 op. Vastaavasti kuoronjohto-opintoja on mahdollisuus suorittaa 30 op,
urkuopintoja 41 op, lauluopintoja 30 op.

26  Opinto-opas. Kirkkomusiikki 2019.



128 Pitdjanmuusikoista kirkkomusiikkikasvattajiksi

5.7 Pohdintaa ja tulevaisuuden visiointia

Kanttorin tyonkuva on viistimittd muuttunut ja muuttuu. Seurakuntien
muskaritoiminta ja laajentunut toiminta eri-ikdisten ja musiikkitaustaltaan
erilaisten seurakuntalaisten parissa osoittaa kehitystarpeita tai ainakin eri vaih-
tochtojen tarpeellisuutta tulevaisuuden kirkkomuusikoiden koulutuksessa.

Musiikkiteknologia ja muu laitehuolto, ilmidoppiminen, tyén rajaamisen
taito ja johtamiskoulutus nousevat kyselyn vastauksissa tiydennyskoulutustoi-
veina. Ndmi ovat tdimin ajan kirkkomusiikkikasvattajien ja kaikkien kirkko-
muusikoiden ja musiikkikasvattajien arjen tykaluja. Tdydennyskoulutus on
maisterikoulutuksessa kouluttajan velvoite, ja tdssi tapauksessa kaksinkertai-
nen velvoite, kun kouluttajina on kaksi instituutiota. Niihin tarpeisiin ja
toiveisiin vastaaminen on vield tyon alla.

Kanttorin viran kelpoisuusasetuksia on muutettu vuonna 2010 Piispain-
kokouksen paitokselld. Téssd artikkelissa esittelemini kyselyn kaikilla vas-
taajilla on maisterin tutkintoina seki FM- ettdi MuM-tutkinnot. Tutkinto-
asetusten muutoksilla kahta kandidaatin tutkintoa ei voi enii suorittaa, eiki
niin ole tissikddn koulutusyhteisty6ssd menetelty. Sen sijaan maisterivaiheen
opintoja on runsaasti. Koulutusyhteistyén myoti hyviksiluvuilla puolin ja
toisin on voitu hieman keventdd kahden maisteritutkinnon suurta opinto-
jen mairdd ja samalla opintojen kestoa on voitu rajata. Mutta yhteistyotd
opintojaksojen sisiisessd joustamisessa tarvitaan edelleen.

Kun koulutusyhteistyotd lihdettiin suunnittelemaan Lapuan hiippa-
kunnan yhteydenoton jilkeen, tavoitteena oli laadukkaan kirkkomusiikin
ja koulun musiikkikasvatuksen tukeminen erityisesti pienissi seurakunnis-
sa. Koulutusyhteistyén kidynnistyttyd ja sen aikana pienid seurakuntia ja
kuntia on kadonnut Suomen kartalta seurakunta- ja kuntaliitosten myoti.
Kirkkomusiikkikasvattajien tarve ei kuitenkaan ole vihentynyt, vaan se on
muuttanut muotoaan. Seurakuntiin tarvitaan lapsi- ja nuorisotychén erikois-
tuneita osaajia. Kirkon toiminnassa varhaisian musiikkikasvatus on kasvava
seurakuntien toiminta-alue. Rippikoulun musiikkikasvatukseen tarvitaan uu-
denlaisia osaajia, joilla on kosketuspintaa nuorten maailmaan ja musiikkiin.
Gospel-kanttorinimitys on kirkkomusiikkikasvattajalle positiivinen nimitys,
joka kertoo hinen osaamisestaan.

Sain olla syyskuussa 2019 Valon juhlan yhteydessi seuraamassa Jyviskylidn
kaupunginkirkossa kahden kirkkomusiikkikasvattajan johtamaa esitystd, jossa
opiskelijoista koostuva lauluyhtye ja bindi esittivit mukaansatempaavasti
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gospelkokonaisuuden. Kirkontéysi yleisd oli innoissaan — mind my®os, sii-
tikin, ettd olen saanut olla seuraamassa heidin kouluttautumistaan moni-
puolisiksi kirkkomusiikin ammattilaisiksi.
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6 KANTTORIN AMMATILLINEN
IDENTITEETTI

Anna Helenius

6.1 Johdanto

Timin artikkelin aiheena on kanttorin ammatillinen identiteetti, ja se pe-
rustuu Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa tekemiini viitostutkimukseen
Yksi tyo ja kymmenen tekijid. Tekemini tutkimus on ensimmiinen kant-
torin ammatillista identiteettid koskeva viitdstutkimus, ja sen aineisto on
kerdtty haastattelemalla kymmentd Suomen evankelis-luterilaisessa kirkos-
sa tydskentelevidd kanttoria. Aihetta on titd ennen tutkittu suppeammissa
opinndytetoissd.! Niiden lisiksi on tehty viitostutkimuksia, jotka sivuavat
ammatillista identiteettid® tai koskevat ammatilliseen identiteettiin liittyvid
tekijoitd, kuten tydmotivaatiota’ ja ammattikuvaa®. Aikaisempaa tietoa on
my&s kanttoreiden osaamisesta ja osaamistarpeista’. Seuraavassa tarkastelen,
mitd kanttorin ammatillisen identiteetin kokemiseen ja ilmenemiseen liittyy,
miten identiteetti yhdistdd ja saa kokemaan joukkoon kuulumista ja toisaalta
myds tekee meistd juuri oman itsemme, ainutlaatuisen yksilon.

6.1.1 Ammatillinen identiteetti

Identiteetilld tarkoitetaan ihmisen kisitystd itsestddn suhteessa sosiaaliseen
ympiristdonsi ja kulttuuriinsa.® Identiteetin tutkimusperinteessi erotetaan

Pohjannoro 2010; Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018.
Saastamoinen 2006, 170.

1 Alasaarela 2015; Huhtanen 2013; Pirttimaa 2009.
2 Tiitu 2009; Ryyninen-Karjalainen 2002.

3 Salmi 2001.

4 Tiitu 2009.

5

6
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toisistaan henkildkohtainen identiteetti, jolla tarkoitetaan ihmisen kisitystd
itsestddn (mind erotuksena muista), ja sosiaalinen identiteetti, joka tarkoit-
taa ihmisen kisitystd itsestddn erilaisiin ryhmiin kuuluvana (me erotukse-
na heistd).” Identiteetit eivit ole pysyvi tai stabiili tila, vaan prosesseissa
muotoutuvia ja jatkuvassa litkkeessd olevia. Identiteettejd on siis pohdittava
tietoisesti, ja titd kutsutaan identiteettitydksi tai identiteetin neuvotteluksi.
Identiteettineuvottelussa tehddidn valintoja esimerkiksi siitd mihin ryhmiin
halutaan kuulua tai millaisten arvojen mukaan eldd.® Identiteettineuvotte-
luiden rajoitteina toimivat ne sosiaaliset rakenteet, joissa ihminen toimii.’
Toisin sanoen myds muut ihmiset ja vuorovaikutustilanteet heidin kanssaan
ohjaavat olennaisesti ihmisen kisitystd itsestddn. Identiteettiin liittyvid kisit-
teitd ovat minuus, ryhmi, samastuminen, kategorisointi, stereotypiat, rooli,
positio sekd erityisesti toimijuus, jota tarvitaan identiteetin muokkaamisessa
ja identiteettineuvottelussa.

Tissd artikkelissa kisitin ammatillisen identiteetin Eteldpellon ja Vihi-
santasen'’ tapaan ihmisen kisityksend itsestidn ammatillisena toimijana'',
johon katson sisiltyvin:

* Ammatillisuuteen liittyvin yksilollisen eliminhistorian, varhaiset
kisitykset ammatista, koulutukseen hakeutumisen, opiskeluajan
ja silloiset odotukset tulevasta ammatista.

* Ammatinhallintaan liittyvit taidot, kokemukset osaamisesta ja
osaamattomuudesta.

* Kokemukset samastumisesta ja sitoumukset, jotka yksilo liittad
ammattiinsa ja tyohonsi.

* Ammattiin liittyvét arvot ja ihanteet.

* Tydhon liittyvit motivaatiotekijdt (ja/tai motivaatiota laskevat
tekijdt).

* Kisitykset itsestd ammatillisena toimijana tulevaisuudessa.

Ammatillisessa identiteetissi ei ole kyse ainoastaan samastumisesta ammatti-
kunnan jisenyyteen, vaan siind on vahvasti mukana mys henkilokohtainen

7 Kuusela 2006, 46; Helkama et al. 2015, 184.

8  Saastamoinen 2006, 170; Hall 1999, 39.

9  Eteldpelto 2007, 140.

10  Etelipelto & Vihisantanen 2010, 26. Ks. myés Eteldpelto et al. 2014, 22.

11  Eteldpellon ja Vihisantasen midritelmiin ovat vaikuttaneet Archerin, Beijaardin, Meijerin, Verloopin,
Billettin, Pavlovan, Hargreavesin, Miellin ja MacDonaldin tutkimukset.
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identiteetti, oma persoona ja kisitys omasta minuuden kokonaisuudesta
johdonmukaisena jatkumona. Koska ymmirrin ammatillisen identiteetin
ihmisen kisitykseni itsestdin ammatillisena toimijana, katson sen edellyttiavin
ammattia. Ammatillinen identiteetti jasentyy, kuten muutkin identiteetit,
suhteessa kokemuksiin ja tilanteisiin sekd vuorovaikutuksessa yhteison muihin
ihmisiin. Ammatillinen toimija tarvitsee siis tydeldmin kontekstin voidakseen
tarkastella ja neuvotella ammatillista identiteettiddn ja omaa ammatillisuut-
taan osana tyOyhteisod ja yhteiskuntaa.'

6.1.2 Tutkimustehtivi, tutkimuksen toteuttaminen ja
tutkimuksen aineisto

Tamin artikkelin tehtdvini on osoittaa, millaisena kanttori kokee oman
ammatillisen identiteettinsi. Tutkimustehtivid tarkastelen kahden alakysy-
myksen avulla:

1. Mitd ammatillisuuden elementtejd aineistosta paljastuu?
2. Mitd ammatillisen identiteetin kokemukseen vaikuttavia tydpaikan
toimintaympdriston elementtejd aineistosta paljastuu?

Tutkimustani leimaa fenomenologis-hermeneuttinen tutkimusote ja sen
keskiossid ihminen sekid tutkimuksen kohteena ettd tutkijana. Tyypillisid
kisitteitd fenomenologis-hermeneuttiselle ihmiskisitykselle ovat kokemus,
merkitys ja yhteisollisyys.'”? Fenomenologisen asenteen mukaan olen kiin-
nostunut siitd, miten asiat ilmenevit. En etsi selityksii, tutki rakentuneeseen
ammatilliseen identiteettiin johtaneita tekijoitd tai sen kehityksen vaiheita,
vaan pyrin kuvailemaan ilmi6étd “kanttorin ammatillinen identiteetti” ja
16ytimddn siitd yleisid rakenteita.'® Artikkelini ei kuvaa kaikkien Suomen
kanttoreiden ammatillista identiteettid, ainoastaan kymmenen haastatellun.
Heidinkin kohdallaan on otettava huomioon, ettd haastattelussa puhuttu on
aina sidoksissa hetkeen. Tutkimukseni tulokset kertovat siis valokuvan lailla
haastateltujen kanttoreiden kokemuksen ammatillisesta identiteetistddn juuri

12 Ks. Mahlakaarto 2010, 17; Eteldpelto & Vihisantanen 2010, 26.
13 Laine 2018, 29.
14 Ks. Miettinen & Pulkkinen & Taipale 2010, 12-13.
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haastattelupiivini. Tulokset eivit ole laajasti yleistettdvi, silti yksittdisyydessd
on jotain yhteisesti jaettua."”

Tein haastattelut keviilld 2016. Etsin haastateltavikseni kanttoreita, jotka
olivat olleet kanttorin tydssd vihintiin kymmenen vuotta.’® Haastattele-
mani kanttorit tavoitin pyytimilld Sibelius-Akatemiasta nimet henkiloisti,
jotka olivat valmistuneet musiikin maistereiksi kirkkomusiikin koulutus-
ohjelmasta evankelis-luterilaisen suuntautumisvaihtoehdon mukaisesti vuo-
sina 2000-2005. Lihetin haastattelukutsun niille, joiden sihkdpostiosoitteet
16ysin jonkin Suomessa toimivan evankelis-luterilaisen seurakunnan internet-
sivuilta pois lukien henkildt, jotka tunsin henkilokohrtaisesti. Kutsuja lihetin
78 kappaletta, ja haastateltaviksi tarjoutui 17 kanttoria, joista valitsin haasta-
teltavat arpomalla viisi naista ja viisi miestd. Haastateltavat olivat sattumalta
eri puolilta Suomea, ja joukossa oli sekd ainoana kanttorina tydskentelevid
ettd usean kanttorin seurakunnassa toimivia.

Viisi haastatteluista tehtiin kirjastojen tutkijanhuoneissa, kaksi haastatel-
tavan tyopaikan tiloissa, ei kuitenkaan haastateltavan omassa tyohuoneessa.
Yksi haastattelu tehtiin haastateltavan kotona, yksi Sibelius-Akatemian tiloissa
ja yksi rauhallisessa kahvilassa. Valitsin haastattelumenetelmikseni syvihaas-
tattelun, koska tutkimuksessani etsin rajattua kokemuksellista tietoa. Tami
ilmiokeskeinen ja keskustelunomaisesti etenevd haastattelumuoto antoi mah-
dollisuuden kartoittaa mahdollisimman vapaasti ammatillisen identiteetin
luonnetta, ilman valmiiden kysymyssarjojen ohjailevaa kehystd.!” Syvihaas-
tattelun valintaa puolsi my6s aihe, ammatillinen identiteetti, joka saattoi olla
heikosti tiedostettu.'® Ammatillisen identiteetin kisite jo itsessddn on hyvin
monisyinen, eikd sen kokeminen vilttdimittd ollut selvépiirteisesti haasta-
teltavien ilmaistavissa. Haastatteluissa viltin tietoisesti omien mielipiteideni
esille tuomista ja pyrin kidyttdimain vain haastateltavan valitsemia ilmaisuja.
Tehtdvini haastattelijana oli ohjata haastateltavaa aiheeseen ja kertomaan
mahdollisimman vapaasti oman kokemuksensa ammatillisesta identiteetis-
tddn. Lyhin haastattelu kesti 52 minuuttia ja pisin yhden tunnin ja 54 mi-
nuuttia. Kaikkiaan 4dniaineistoa kertyi yhteensd 12 tuntia ja 57 minuuttia.

15 Laine 2018, 32.

16 Ammatillisen identiteetin rakentuminen tydelimin ensimmiisind vuosina perustuu ensisijaisesti
sosiaalisiin aspekteihin. Ensimmiisini tydvuosina omaksutaan tydyhteison tavat ja arvot, tavoitelleen
yhteiséon kuulumista ja sen jiseneksi hyviksyntid. (Mulari 2013; Etelipelto & Vihisantanen 2010,
44.)

17 Ks. Eskola & Suoranta 2008, 86.

18  Siekkinen 2007, 44.
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Litteroidessani haastatteluaineiston anonymisoin sen samalla niin, ettei
aineiston kirjallisessa muodossa ollut yhtidn suoraa tunnisteellista tietoa,
kuten nimid tai virkapaikkaa. Samoin poistin vahvat epasuorat tunnisteet.
Valitsin haastateltavilleni pseudonimet, joissa sdilytin todellisen sukupuoli-
jaon. Kirjallista tekstiaineistoa muodostui yhteensd 87 980 sanaa eli noin
206 liuskaa.

Lukiessani aineistosta hahmottui teemoja, eli aihepiirejd, jotka toistuivat
haastateltavien puhunnoissa."” Esimerkiksi osaaminen ja arvor. Titd vaihetta
voi kuvata aineistovetoiseksi®’: teemat kehkeytyivit aineistosta, mutta toki
myds aineiston ja oman esiymmarrykseni synteesistd.” Aineiston luokittelussa
oli jatkuvasti lisnd myds oman ymmirrykseni lisddntyminen, tutkimukse-
ni hermeneuttinen ulottuvuus. Teemojen ja niiden sisilld olevien aihioiden
muodostuttua palasin uudelleen ilmién teoriataustan pariin. Tidmin jilkeen
jatkoin aineiston luokittelua ja teemojen ja aihioiden jdsennystd teorian ohjaa-
mana.? Tissi vaiheessa tarkistin myds teemojen aihioita, yhdistin muutamia
teemoista ja muutin joidenkin teemojen nimii. Teoriataustan syventimin
ymmirrykseni pohjalta jisensin ammatillisen identiteetin rakenteelle kak-
sikymmenti aineistovetoisesti kokoamaani teemaa kahdeksaan kategoriaan.
Osa kategorioista oli teemojen yhdistelmid, jotkut teemoista muodostivat
lopullisessa luokitteluhierarkiassa kategorian yksin. Kategoriat puolestaan
jasentyivit kahteen luokkaan tutkimuskysymysteni ohjaamana. Teemojen
jisentyminen niitd kokoaviksi yksikoiksi tapahtui siis teoriasidonnaisesti*
tai teoriaohjaavasti*, vaikka teemoittelu ja teemojen alla olevat aihiot olivat
jdsentyneet aineistovetoisesti.

Kanttorin kisitys itsestidn ammatillisena toimijana jisentyy tuloksissa
seuraavasti:

1.  Muusikoksi kasvaminen ja varhaiset kisitykset kanttorin ammatista.
2. Ammatin hallintaan liittyvit taidot.
3.  Ammattiin liittyvit arvot ja ihanteet.

19 Hirsjirvi & Hurme 2010, 173, Ruusuvuori & Nikander & Hyvirinen 2010, 18-19.

» »

20 Kiytin sanaa “aineistovetoinen” “aineistoldhtdisyyden” sijaan. Se kuvaa mielestini paremmin titd
tutkimukseni vaihetta, jossa tutkijan oma ymmirrys on kiistimitti osallisena, eiki analyysi ole
puhtaasti aineistolihtoisti.

21 Eskola & Suoranta 2008, 151-152.
22 Tuomi & Sarajirvi 2018, 109-110.
23  Eskola 2018, 212-213.

24 Tuomi & Sarajirvi 2018, 109.
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4. Ammattiin liittyvit sitoumukset, motivaatio ja turhautuminen tydssi.
5. Kisitys omasta ammatillisuudesta tulevaisuudessa.

Kanttorin toimintaympiristo ammatillisen identiteetin neuvottelun kehyk-
send taas jdsentyy seuraavasti:

1. Kanttorin ammatillisuuden kokemukseen vaikuttavat materiaaliset
tekijit.

2. Kanttorin ammatilliseen positioon vaikuttavat valtasuhteet, puhe-
tavat ja tyokulttuuri.

Seuraavassa luvussa tarkastelen aineistooni perustuen ensin kanttorin kisitystd
itsestddn ammatillisena toimijana ja sen jilkeen niitd ilmiditd, jotka kanttorin
toimintaympdristossd, seurakunnassa, vaikuttavat kanttorin kokemukseen
omasta ammatillisesta identiteetistddn.

6.2 Kanttorin kdsitys itsestddn ammatillisena toimijana

Haastateltujen kiisitys kanttorin ammatista alkoi muodostua jo ennen am-
mattiopintoja heidin havainnoidessaan ammatissa toimivien tyotehtivii,
osaamista ja tapaa tehdi tyotd. Haastatelluilla oli tiltd pohjalta kisitys siitd,
ettd kanttorin ammatissa tarvitaan monia erilaisia taitoja ja etti taidot voivat
olla eri tavoin painottuneet kunkin kanttorin kohdalla. Kanttoreiden kos-
ketukset ammattiin alkoivat aineiston perusteella hyvin varhain kanttorin
sijaisuuksien myotd, ja ennen titd vaihetta heilld oli jo vuosien mittaiset
instrumenttiopinnot tavallisesti pianonsoitossa. Oman osaamisen pohdinnan
ja havainnoinnin suhteessa todellisiin ty6tehtiviin oli siis mahdollista alkaa
jo nuoruudessa.

Kanttoreiden koulutuksessa on nahtivissi piirteitd teollisen tuotantotavan
mallista®, koska opiskelu yliopistossakin on varsin koulumaista. Opintojen
kulku ja sisallot ovat tarkoin mairiteltyjd, minki vuoksi soveltamisen mah-
dollisuudet jadvit rajallisiksi. Ennalta méiriteltyja kompetensseja kiytetdin
edelleen monissa kanttorikoulutuksen sisilldissd, esimerkiksi liturgisen soiton,
urkujensoiton, laulun, kuoronjohdon tai musiikinteorian opinnoissa. Toki
kanttoreiden koulutuksessa on piirteitd myos kisityomaisestd (mestari—kislli)

25 Ks. Etelipelto & Vihisantanen 2010, 29-31.
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ammatin oppimisen mallista, monen oppiaineen opetus tapahtuu niin sa-
nottuna yksildopetuksena kahdenvilisessi opettaja—oppilassuhteessa.’ Hir-
vonen® nikeekin soitonopettajan merkityksen opiskelijalle varsin merkit-
tivini. Soitonopettaja toimii jatkuvasti palautteen antajana, kannustajana,
tunnustuksen antajana tai nujertajana, ja ndin ollen hin ohjaa voimakkaasti
opiskelijan kisitystd omasta identiteetistiin muusikkona.

Haastatellut kanttorit kuvasivat opiskeluaikaansa harjoittelun tiyteise-
nd jaksona ja arvioivat osaamistaan usein varsin kriittisesti. He kertoivat
my®s vertailleensa opiskeluaikanaan omaa osaamistaan toisiin opiskelijoihin.
Opiskeluajan stressaavuus oli aiheuttanut jopa ajatuksia alanvaihdosta. Sama
tulos kavi ilmi Hirvosen® tutkimuksessa pianonsoiton opiskelijoista, kun hin
toteaa tasosuorituskeskeisyyden olevan luonteenomaista musiikin opinnoissa
ja tasosuorituksista annettavien pisteiden mahdollistavan vertailun toisiin
opiskelijoihin.?” Tami tutkimus vahvistaa myés Juutin ja Littletonin®® tutki-
muksen tulosta, jossa omien ja muiden opiskelijoiden suoritusten vertailun
todettiin liittyvin keskeiseni tekijind opiskelijoiden identiteettineuvotteluun.

My®6s Kaartisen® tutkimuksessa kivi ilmi kirkkomusiikin opiskelijoiden
taipumus itsekriittisyyteen. Kaartinen vertasi pidaineenaan klassista taidemu-
siikkia opiskelevia pop- ja jazzmusiikkia tai musiikkikasvatusta opiskeleviin ja
huomasi, ettd kirkkomuusikoilla oli vihiten luottamusta padaineopinnoista
suoriutumiseensa. Tekemissini tutkimuksessa haastatellut kanttorit kertoivat
ammattiin opiskelun olleen vaativaa ja edellyttineen uhrauksia esimerkiksi
perheen tai vapaa-ajan suhteen. Lihes kaikki haastatelluista suhtautuivat
kriittisesti omaan osaamiseensa myds ammatissaan. Ainoastaan yksi vaikut-
ti olevansa tasapainossa osaamisensa suhteen, vaikka totesikin, ettei pysty
vastaamaan kaikkiin hineen kohdistuneisiin odotuksiin.

Huolimatta siitd, ettd kanttorit tekivit kanttorinsijaisuuksia jo varhain, he
totesivat, ettei niisti kokemuksista saanut kokonaiskuvaa viranhoidosta. Aloi-
tettuaan viranhoidon kanttorit kertoivat kokeneensa uutena tai yllittdvina
kevyen musiikin runsauden tyossiin siitd huolimatta, ettd kevyttd musiikkia

26 Vrt. Kouvo & Lairio & Puukari 2009, 450-451.
27 Hirvonen 2003, 135-137.

28 Hirvonen 2003, 145.

29 Hirvonen 2003, 132-133.

30 Juuti & Littleton 2010, 245-246.

31 Kaartinen 2005.
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on kiytetty seurakunnissa jo 1960-luvulta alkaen.*? Tamai selittyy silld, ettd
haastateltujen opinnot olivat painottuneet vahvasti klassiseen musiikkiin.
Lisdksi haastatellut kokivat viranhoidossa uutena hallinnolliset tehtdvit. Nii-
hinkdin koulutus ei valmistanut, mutta tiydennyskoulutus oli antanut lisdd
valmiuksia. Seurakuntakuoron heikko taso oli myds monille yllitys. Osa
haastatelluista totesi, etteivit opinnot erityisesti kuoronjohdossa vastanneet
sitd todellisuutta, minki he tyossddn kohtasivat. Lisiksi osa haastatelluista
oli kokenut tyduransa alussa puutteellisena taitonsa surevien kohtaamiseen.
Téssd taidossa he kokivat vahvistuneensa tydkokemuksen kautta. Samoin
kuin Engstrémin, Salmisen ja Tuukkasen® kyselytutkimuksessa myds omat
haastateltavani kokivat, ettei tyon todellisuus vastannut mielikuvaa, jonka
keskiossd olisi soittaminen, laulaminen ja kuoronjohto. Hyddyntiikseen
hankkimaansa musiikillista osaamista haastatelluista moni kertoi jarjesti-
vinsi konsertteja. Konsertit olivat kanttoreille myos keino yllipitad soitto-,
laulu- tai johtamistaitoaan.

Tutkimuksessa haastatellut kanttorit pohtivat identiteettidin kanttorina
tarkastellen sitd laheisimmiksi koetun instrumentin kautta. Liheisin instru-
mentti muodostui opintojen aikana syventymiskohteeksi, tai sen opinnoissa
suoritettiin muutoin laajimmat opinnot. Myés Tiitu** kuvaili tutkimukses-
saan kanttoreita eri muusikkotyyppeini, laulajina, urkureina ja niin edelleen.
Oakland, MacDonald ja Flowers® pitivit muusikoille tyypillisend méritelld
itseddn oman soittimensa kautta. Esimerkiksi selloa soittava lapsi, nuori ja
myohemmin aikuinen ammattimuusikko identifioi itsensi soittimensa kautta
sellistiksi. Koska kanttorit soittavat useita instrumentteja, identifioitumisen
ajattelu soittimen kautta on monimutkaista. Kanttorit ndyttivitkin liittdvin
eri instrumenttien hallinnan ja tekeminsi tasosuoritukset osaksi kisitystdin
itsestddn kanttorina nimenomaan perustuen osaamiseensa. Siind missa sellisti
on sellisti analysoimatta sitd sen tarkemmin, kanttori voi kertoa olevansa
urkuri ja jatkaa heti kertomalla ikdin kuin perusteluna tehneensi uruissa
laajimmat opinnot. Samalla kanttoreille niyttdd olevan tavallista tuoda esille
myos sitd, mitd he eivit koe olevansa. Nakemykseni timin tutkimuksen pe-
rusteella on, ettei kanttorin olekaan tarkoitus esimerkiksi todetessaan olevansa
urkuri ilmaista ammatillista identiteettiddn, vaan kertoa, miki kanttoreiden

32 Kanttorin viran kelpoisuusvaatimusten uudistaminen 2007, 8.
33 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 21.

34 Tiitu 2009, 96-97.

35 Oakland & MacDonald & Flowers 2017, 421.
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soitinvalikoimasta hinelle on liheisin. Instrumentti ei ehki niin ole kant-
torille ammatillisen identiteetin perusta samalla tavoin kuin vaikkapa sello
sellistille.

Kanttoreiden tyévuosien myotd muodostama kisitys omasta ammatin-
hallinnasta rakentui musiikillisesti monipuolisesti. He kokivat jumalanpal-
velus- ja toimitusohjelmiston vahvuudekseen ja osasivat sovittaa ja soveltaa
musiikkia tilanteisiin sopivaksi. Osaamattomuutta koetiin eniten kevyen mu-
siikin hallinnassa, kuoropedagogiikassa ja rippikouluopetuksessa. Haastatel-
luissa oli kuitenkin my®s niitd, jotka kokivat oppineensa rippikouluopetusta
ty6td tekemilld, ja niitd, joille kuoropedagogiikka ei ollut ongelma. Kanttorit
arvostivat musiikkia ja pitivit tirkedni tyonsi tekemistd mahdollisimman kor-
keatasoisesti; he pyrkivit korkeatasoisuuteen kulloisissakin puitteissa. Jotkut
kanttorit pystyivit hyddyntimain tyossddn rutiinia ja soveltamisen keinoja,
mutta toisilla vahva kriittisyys ja pyrkimys korkeatasoisuuteen vaikeuttivat
tillaista itselle armollista suhtautumista.

Salmen® tutkimuksessa seurakunnan hengellisen tydn tekijoiden ylei-
sissd eliminarvoissa korkeimmalla olivat perhe-elimi ja usko. Samoin tissd
tutkimuksessa haastatellut kanttorit olivat sitoutuneita kristillisiin arvoihin,
kuten lihimmiisenrakkauteen, rehellisyyteen, néyryyteen ja palvelualttiu-
teen. He eivit erotelleet tyon arvoja yleisistd eliminarvoistaan, ja osa heistd
totesi eldvinsd samojen arvojen mukaan tyossi ja vapaa-aikana. Tdmai nikyi
myds ajatuksessa kanttorin ammatista elimintapana. Arvona he kokivat
my&s sosiaalisia taitoja edellyttivin kohtaamisen. Ndma piirteet osoittavat
kanttorin ty6én hengellistd luonnetta, joka ndyttiytyi aineistossa perustana
kanttorin tyélle.

Kirkon viroista papin ja diakonien virkojen kohdalla kirkko edellyttaa
hengellistd kutsumusta. Kutsumuksen katsotaan kuuluvan henkilokohtaiseen
soveltuvuuteen niihin virkoihin.”” Kutsumusta tunnetaan kuitenkin myds
kanttorin ammatissa, ja se selittinee osaltaan nimenomaan kanttorin ammat-
tiin hakeutumista muiden muusikkoammattien sijaan. Tiitun® tutkimuksessa
63 prosenttia kanttoreista ilmoitti hakeutuneensa kanttorin ammattiin tihtai-
viin opintoihin sekd musiikillisista ettd vakaumuksellisista syistd. Pelkistddn
musiikillisista syistd opintoihin oli hakeutunut 25 prosenttia vastanneista.*’

36 Salmi 2001, 93.

37 Hytonen 2018, 59-60.
38 Tiitu 2009.

39  Tiitu 2009, 155-156.
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Ryyninen-Karjalaisen tutkimuksessa kanttorit mielsivit kutsumuksensa seki
uskon ettd musiikin kautta. Tutkimukseen haastatellut kanttorit puhuivat
kuitenkin enemmin elimintehtivisti ja elimintavasta, joka sisiltdd hengel-
lisyyden osa-alueen.® Kuten Ryyninen-Karjalaisen*! tutkimuksessa, ajatus
kanttorin tydstd elimintapana ja kutsumuksena oli esilli monen haastatellun
puhunnoissa myds tissd tutkimuksessa. Musiikin tdyttdmissd eliméntavassa
inspiraatio syventyd musiikkiin saattoi syttyd myos vapaapdivini. Toisaalta
kuitenkin kanttorit kertoivat vapaa-ajan aktiivisen varjelemisen tarpeesta.
Koska tyotd tehtiin tydpdivind kotona esimerkiksi tyépaikan puutteellisen
tydhuoneen vuoksi, tyd seurasi mukana ajatuksissa, tietokoneen tai puhe-
limen vilitykselld kotiin ja my6s vapaa-aikaan. Tyoyhteison tyontekijoiden
eri pdiviin sijoittuvat viikkovapaat sekid seurakuntalaisten tietimittdmyys
kanttorin vapaapiivistd aiheuttivat vapaa-ajalle haasteita. Jotkut haastatel-
luista pystyivit sulkemaan puhelimensa vapaapiivini, toiset taas kertoivat
mieluummin hoitavansa seurakuntalaisen asian riippumatta siitd, oliko heilld
vapaapdivi vai ei.

Osaksi ammatilliseen identiteettinsd liittyvid arvoja ja sitoumuksia kant-
torit liittivit tilanteen ja seurakuntalaiset huomioivan asiallisen pukeutumi-
sen. Kaikki haastatellut kertoivat pukeutuvansa juhlavasti seurakuntalaisten
perhejuhliin. Miehet pukeutuivat tummaan pukuun ja kokivat sen my®os
helpoksi. Naiskanttorit kertoivat kiinnittivinsi huomiota hihojen tai helman
pituuteen hautaan siunauksissa. Kanttorit kokivat, ettid seurakuntalaisilla oli
odotuksia kanttorin pukeutumisesta, ja he olivat saaneet palautetta valittuaan
arkisempaa vaatetta messuun tai kuoroharjoitukseen.*? Kanttorille pukeutu-
minen tyokdyttoon hankkimiinsa vaatteisiin oli osa orientoitumista tyohén
lahté6n ja tydssioloon. Tydvaatteillaan kanttori pystyi myds suojaamaan
yksityisyyttddn ja korostamaan ammatillista identiteettiddn esimerkiksi hen-
kisesti vaativissa tyotilanteissa. Kanttorit totesivat ammatillisen identiteetin
tietoisen ajattelun auttavan heitd myds erilaisissa emotionaalisesti haastavissa
tilanteissa (esimerkiksi hautaan siunaaminen); sama tulos tuli Ryyninen-
Karjalaisen® tutkimuksessa.

Arvojen vaikutus tydmotivaatioon nikyi aineistossa siten, etti motivaatio
suuntautui niihin asioihin, joita kanttori arvosti. Esimerkiksi perinteisen

40 Ryyninen-Karjalainen 2002, 147.
41 Ryyninen-Karjalainen 2002, 161.
42 Ks. myos Ryyninen-Karjalainen 2002, 113.
43 Ryyninen-Karjalainen 2002, 148.
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kirkkomusiikin arvostus sai heidit tydskentelemdin innostuneesti ja tydaikaan
katsomatta isojen kuoro- ja konserttiprojektien parissa. Jos taas kanttori ei
arvostanut kevyttd musiikkia, hin ei panostanut sen opiskeluun tai tekemiseen
tyossddn. Musiikin lisiksi seurakuntalaiset, toiset kanttorit, kuorolaiset ja
musiikin avulla lohduttaminen motivoivat kanttoreita. Suurimpina turhautu-
misen aiheuttajina kanttorit kokivat tyonsi rakenteisiin liittyvit epaselvyydet,
tydyhteison puuttumisen kanttorin tydhon ja sen, ettd he joutuivat jatkuvasti
puolustamaan tydtddn tyoyhteisossi.

Kanttoreiden persoonallisuus osana ammatillista identiteettid vaikutti ni-
kyvin heidin tydssdin. Yhdistdvini piirteind haastatelluista 16ytyi kunnian-
himo musiikkia kohtaan, ahkeruus seki se, ettd he vaativat itseltddn paljon
erityisesti musiikillisesti. Toiset haastatelluista olivat persoonaltaan iloisia ja
sosiaalisia, toiset taas kertoivat olevansa enemmin ujoja. Kaikki kuitenkin
kokivat tarvitsevansa sosiaalisuuden taitoja tydssian. Ujoksi itsensi kokevat
olivat oppineet kaivamaan itsestdin tarvittavan mairin sosiaalisuutta ollessaan
toissd, vaikka se olikin raskasta.

Noyryys, vaatimattomuus ja ystivillisyys olivat myos monen persoonaan
kuuluvia ominaisuuksia. Sekid oman etti Kaartisen* tutkimuksen perusteella
ndyttdisi siltd, ettd ndyrd asenne ja ndyryyden arvo olisi kanttoreille ominais-
ta jo opintojen aikana, eiki ammatin mukanaan tuoma identiteetin piirre.
Haastateltujen persoonaan sopi ajatus vaatimattomuudesta, joka tavallisesti
yhdistyi puheeseen osaamisesta. Useat haastatelluista mainitsivat, ettd he
karttavat ylpeytti ja itsensi esille tuomista. Timi vahvistaa Salmen® tutki-
musta, jossa 88 prosentille hengellisen tyon tekijoistd maine ja tunnetuksi
tuleminen olivat melko vihin tai ei lainkaan tirkeitd, erittdin tirkeitd ne olivat
vain 0,7 prosentille. Tosin Salmi epiilee, ettd kristillinen vaatimattomuuden
ihanne on saattanut vaikuttaa tydn arvoja ja motiiveja koskeviin vastauksiin. ¢
Omassa tutkimuksessani haastatellut puhuivat esilld olemisesta kuitenkin
osana tyotd, esimerkiksi kuoroharjoituksissa, jossa laulajien edessd oleminen
on vilttimitontd. Tami kuului musiikkityon tekemiseen, mutta musiikin
tihden, ei oman persoonan esille tuomiseksi. Oman osaamisen vihittely, tai
se, ettei tuo itsedin esille, saattaa vaikuttaa kuorolaisten, seurakuntalaisen tai
tydyhteison kisitykseen kanttorin taidoista jaammatillisesta uskottavuudesta.

44 Kaartinen 2005.
45 Salmi 2001.
46 Salmi 2001, 107-108.
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Yksi haastatelluista totesikin oppineensa tyovuosien kuluessa, ettei ole hyvi
alleviivata sitd, miti ei osaa.

Aineistossa sivuttiin my6s kanttorin taiteilijuutta, tosin titd sanaa kiytti
vain yksi haastatelluista. Haastatellun kokemus oli, ettd taiteilijuutta ja esilld
oloa pidetdin seurakunnassa tuomittavana. Tydyhteison tai seurakuntalais-
ten ndytti olevan vaikea ymmirtad sitd, ettei kanttori omana persoonanaan
esimerkiksi halua olla esilld orkesterin edessi tai vaadi kalliita akustisia ra-
kennusratkaisuja, uutta soitinta tai muuta sellaista, vaan vaatimuksia asettaa
musiikki, joka on kanttorin ty6n ydin.

6.3 Seurakunta kanttorin tyon toimintaympdristénd ja
identiteetin neuvottelun kehyksend

Kanttorin tyévilineeni ovat urut, jotka kirkosta ja kappelista riippuen ovat
pienet tai suuret, toimintavarmat tai epdvarmat. Haastatellut kertoivat urku-
jen ominaisuuksien vaikuttavan heidin ty6hénsi paljonkin. Hyvilld soitti-
mella soittaminen helpotti ty6td ja teki soitosta laadukkaampaa, huonompien
soittimien tai harvinaisessa virityksessi olevan soittimen kanssa kanttori joutui
soveltamaan ja kidyttdmiddn kekselidisyyttd saadakseen musiikin toteutettua.
Kanttorin vaikutusmahdollisuudet omiin tyovilineisiinsd ovat urkujen osalta
heikot. Uusia urkuja rakennetaan Suomessa varsin harvoin, ja vain se on
hetki, jolloin kanttori pystyy vaikuttamaan soittimeensa.

Tutkimuksessa nousi esiin kanttoreiden tarve tyonsi rajaamiseen ja ra-
jaamisen haasteellisuus. Kanttorit kokivat tydajan ja tyotehtivien rajaamisen
tarvetta. Sitoutuminen tydajattomaan tyohén nahtiin toisaalta itsendisyyttd
lisddvind myonteisend seikkana, toisaalta suuria episelvyyksii ja yllacyksid
tuovana elementting, joka vaikeutti tyon suunnittelua. Haastatellut kertoi-
vat erityisen haasteelliseksi oman tydajan rajaamisen sellaisten odotusten ja
pyyntdjen edessi, joihin oli pystyttivi itse vastaamaan.?” Lisiksi niin tissd
kuin Ryyninen-Karjalaisen* tutkimuksessa esille nousivat oikeudenmukai-
suuden ja perhearvojen kysymykset. Perhekeskeisyys ja tunnollisuus tydssi
ovat vaikeasti yhteensovitettavissa. Tyon rajaamisen haastetta on tutkinut
myés Satu Ojala®, joka toteaa viitdstutkimuksessaan kotona tehdyn tydn

47  Ks. myos Ryyninen-Karjalainen 2002, 127.
48 Ryyninen-Karjalainen 2002, 127.
49  Ojala 2014.
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lisddntyneen 2000-luvulla teknologian kehityksen my6ti ja asettaneen haas-
teita ja riskejd perhe-elimille, vapaa-ajalle ja myds tyostd palautumiselle.
Ojala ottaa esille ajan hallinnan taidon ja opettelun. Hin pitdd tirkeind
my®s sitd, ettei ajankdyttdd tulisi jattdd yksin tyontekijin vastuulle, vaan siitd
tulisi akdiivisesti keskustella ja hallita sitd tyoyhteisossd.”® Kanttoreilla on jo
pitkd kokemus tydajattomuuden haasteista ja iloista, joita nyt 2000-luvun
tyoelimin kidytinnoissd koetaan muuallakin kuin kirkon tydssi. Jaan Ojalan
nikemyksen siitd, ettd tydaikaa on mahdollista opetella suunnittelemaan ja
sitd kautta hallitsemaan. Oma kokemukseni on, ettd kun ty6td suunnitellaan
ja suunnittelu aloitetaan tyon rakenteiden tarkastelusta, sen hyddyt ovat
merkittivid tyohyvinvoinnin ja tydssijaksamisen nikokulmasta.

Yleisesti ottaen kanttorit puhuivat aineistossa enemmin tySyhteisostd
kuin esimichestddn. Haastatelluista niilld, joiden esimies pyrki positiivisella
tavalla rajaamaan ja selkiyttimain kanttorin tydtd, esimies oli johtava kanttori.
Kielteiset puhunnot esimiehistd liittyivit aineistossa kirkkoherraesimiehiin,
yksi haastatelluista koki esimiehensi jopa vastustavan kanttorin ty6ta: esimies
ei osannut méiricedd kanttorin tydtehtdvid, miki johti episelvyyksiin, tur-
hautti ja sai kanttorin pohtimaan alanvaihtoa. Tekemini tutkimus on tyon
rakenteiden suhteen saman suuntainen Salmen®' tuloksen kanssa. Hinen mu-
kaansa kirkkoherrat arvioivat seurakuntansa rakennetekijoiden (mm. selkeit
toimintaperiaatteet ja selvisti mairitellyt tehtivit) olevan selvisti paremmalla
tolalla kuin miki oli muiden ammattiryhmien kisitys.>?

Sekd tidssd ettd Tiitun™ tutkimuksessa esille noussut kanttoreiden tyon
rajaamisen tarve puoltaisi sitd, ettd esimiehet selkeyttiisivit ja jasentdisivit
kanttoreiden tehtivin sisiltdd ja tydaikaa. Tyon rajaamisen tarpeen yhteydessd
haastatellut eivit yhtd lukuun ottamatta kuitenkaan puhuneet esimichesti,
vaan tyGyhteisostd ja sielld olemassa olevista episelvyyksistd ja vidrinkisi-
tyksistd liittyen kanttorin tyohdn. Niyttidisikin siltd, ettd kanttorit lukevat
esimichensi tissd kohtaa tyoyhteisén kokonaisuuteen.

Vaikka aineistosta ilmenee monen haastatellun tarve nykyistd selkeim-
piin tyon rakenteisiin, silti kanttorin viran hallinnolliset puitteet jdivit pu-
hunnoissa vihille huomiolle. Kukaan haastatelluista ei maininnut tehtivin-
kuvauslomaketta® tai johtosdintdd haastatteluissa, vaan asiaan viitattiin vain

50 Ojala 2014, 122.

51 Salmi 2001.

52  Salmi 2001, 120-121.
53 Tiitu 2009, 124.

54 KirVESTES 2018-2020.
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16yhisti esimerkiksi mainitsemalla, ettd vastuualueita oli jaettu muiden kant-
toreiden kesken. Herdidkin kysymys, miten tarkasti kanttorit ovat tietoisia
tehtidvinkuvauslomakkeen tarjoamasta mahdollisuudesta kiyttidd sitd tyon
tarkoituksen, tavoitteiden ja sisillon selkiyttimiseen.

Tiitun® tutkimuksen aineiston keruuvaiheen, vuoden 2001, aikaan ei
tehtidvinkuvauslomake vield ollut seurakuntien kiytdssi. Johtosiinnét sen
sijaan olivat vield tuolloin pakollisia. Tiitun kyselytutkimuksen mukaan
kanttoreista 70 prosentilla oli virassaan johtosddnto ja 24 prosentilla ei.
Niilld 24 prosentilla kanttoreista, joilla ei ollut virassaan johtosddntdd, ei
tydn sisiltdd ollut Tiitun mukaan useimmiten mitenkiin miiritelty.* Pidin
mahdollisena, etti kaikilla Tiitun tutkimukseen vastanneilla kanttoreilla oli
virassaan johtosdidntd, mutta he eivit sitd tienneet. Tiitu toteaakin tutki-
mukseensa nojaten “etteivit kanttorit kaiken kaikkiaan koe ’paperihommia’
merkityksellising; jos tyossd ja tyopaikalla kaikki sujuu hyvin, johtosddnt6id
ei kiytinnossd edes tarvita”.”” Tekemini tutkimuksen perusteella nayttdisi
siltd, ettd johtosddntdd ja erityisesti nykyistd tehtdvinkuvauslomaketta todel-
la tarvittaisiin ensimmadisend tydkaluna tyon rakenteiden hahmottamisessa.
Kuitenkin tdssikin tutkimuksessa kivi ilmi, etteivit kanttorit vélttimited koe
hallintoon liittyvid seikkoja kiinnostavina. Kuten aiemmin on kiynyt ilmi,
virkaan liittyvit hallinnolliset seikat jadvit hyvin vihille my6s koulutuksessa.

Engstrémin, Salmisen ja Tuukkasen®® kyselytutkimuksessa todettiin osan
kanttoreista kokevan, ettei heidin tydtddn arvosteta tai ymmairretd ja ettd
tyotd pitdd puolustella ja perustella muille tydntekijoille ja esimiehille. Tiicun®
tutkimuksessa kanttoreita kuormittivat eniten tydyhteiséon liittyvit ristirii-
dat sekd tyon sisilto, sen painopiste ja rajaus. Naimd molemmat havainnot
nousivat esiin myds tissd tutkimuksessa. Seurakunnan tyokulttuurissa rajojen
episelvyys ja itsendinen, jopa sooloileva, tydote vaikuttivat haittaavan kant-
torin tyotd. Erityisesti kanttoreita hiiritsi tyoyhteison kisitys siitd, ettd heilla
on runsaasti aikaa tehdd musiikin ulkopuolista tyotd. Kisitykseen saattoi
vaikuttaa se, ettei kanttori aina ollut tydyhteisén nikyvilld kirkkoherran-
virastolla tai tydhuoneessaan, vaan kirkoissa, kappelissa tai muualla teke-
missd tyotadn. Toinen tydyhteison keskeinen vddri kisitys niytti aineiston

55 Tiitu 2009, 80.

56 Tiitu 2009, 80.

57 Tiitu 2009, 80.

58 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 22.
59  Tiitu 2009, 124.
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perusteella olevan se, ettd kanttorin oletettiin tekevin ty6tidn valmistelematta.
Kanttorit pitivitkin omaa tydtdin niin erityisend ja poikkeavana ammattina,
ettei toisilla tyoyhteisossd ollut mahdollisuuksia ymmairtad sitd. Musiikkia
harrastaneidenkin tyStovereiden on vaikeaa kisittdd, mitd ammattimuusi-
kon ty6 on. Suurin osa tyon rajaamiseen liittyvistd puheesta liittyi siihen,
ettd tyotd oli litkaa ja se oli hyvin monipuolista ja monimuotoista, muiden
tybalojen ty6ssi mukana oloa tai tukitoimien tekemistd, kuten viestintdd
tai taloushallintoa. Tyotd myos tehtiin useissa eri tiloissa, tyopdivin aikana
siirryttiin paikasta toiseen. Lihes kaikki kanttorit kokivat, ettei musiikille,
jota varten he seurakunnassa ovat, ole tydssd riittdvisti aikaa.

Aineistossa tyon rajaamiseen liittyvi yleinen haaste oli odotus, etti kanttori
osallistuu runsaasti muiden tydalojen toimintaan. Eris haastateltu sitd vastoin
kertoi tydyhteisostdin, joka esti kanttoria tekemistd yhteisty6td muiden tyo-
alojen kanssa. Esimerkiksi nuorisotydntekijit vaikeuttivat ja estivit kanttorin
kouluyhteistyotd sekd toimivaltaa rippikoulussa. Tyoyhteisén puuttuminen
kanttorin tyhén oli esilli myds Tiitun tutkimuksessa, jossa 32 prosenttia
vastanneista koki tydtovereiden pyrkivin vaikuttamaan kanttorin tyohén.
Tiitun tutkimuksessa kanttorit kokivat kielteisend puuttumisena tytove-
reiden vaatimukset tehdi heiddn valitsemiaan ja midrddmiddan tyotehtivid,
kontrollin ja puuttumisen kanttorin tydhon, pyrkimykset vaikuttaa musiik-
kivalintoihin, puuttumisen siihen, miten tai kuinka paljon kanttorin tulisi
tehdi tydtd, vaatimukset tydskennelld vapaapiivini ja seurakuntatyon ulko-
puolisten esiintymisten kontrolloinnin.®® Tissi tutkimuksessa tydyhteison
voimakas puuttuminen kanttorin ty6hon tapahtui esimerkiksi tilaisuuksien
suunnittelupalavereissa. Kanttorille saatettiin esittdd hyvinkin suorasanaisesti
se, mitd musiikkia tilaisuudessa tuli olla ja mitd puolestaan ei. Kanttorilla ei
aina ollut vaikutusvaltaa edes virsivalintoihin, jotka kuitenkin ovat hinen
keskeistd vastuu- ja osaamisaluettaan. Papit tekivit paatoksid musiikkivalin-
noista myds koskien toimituksia, miki sekin kuuluisi kanttorin vastuulle.®!

Kanttori muodostaa kisitystddn omasta ammatillisesta osaamisestaan
suhteessa tyGssd tarvittavaan osaamiseen ja opintojen tuomiin valmiuksiin.
Lisiksi hin saa jatkuvasti palautetta tydstddn tydyhteisoltd ja seurakuntalaisil-
ta. Ndmi palautteet kanttori kohtaa usein odotusten muodossa. Haastatellut
kertoivat kohdanneensa usein seurakuntalaisten epirealistisia odotuksia, jot-
ka perustuivat ndiden kisityksiin kanttoreista ja heidin ammattitaidostaan.

60 Tiitu 2009, 110-111.
61 Ks. myds Grundstén 2017, 146-147.
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Seurakuntalaisten odotukset vaihtelivat ddripadsti toiseen: saatettiin olettaa
kanttorin osaavan soittaa minki tahansa kappaleen jopa ilman nuottia, tai
sitten kanttorille neuvottiin jopa se, miltd riviltd hinen tulee nuotista sies-
tdd. Myos tyoyhteisoissddn kanttorit kohtasivat vastaavanlaisia epirealistisia
odotuksia. Tekemiini tutkimus tukee Erkkilin® nikemysti siiti, ettd kanttori
kohtaa tydyhteisossdin monenlaisia odotuksia liittyen musiikillisen taitojensa
monipuolisuuteen ja laajuuteen. Kanttorin tyshén kohdistuvat odotukset
yhi monipuolisemmasta musiikin tyylien ja instrumenttien hallinnasta saavat
kanttorit tiedostamaan, etteivit he pysty vastaamaan kaikkiin odotuksiin, ja
kokemaan sen vuoksi osaamattomuutta.

Tutkimukseni aineistossa esiin nousee myos yksittdisten tydtehtivien
valmistelu ja pitkijinteinen harjoittelu liittyen suuriin kuoroteoksiin tai
ammattitaidon ylldpitoon. Vaikka kanttorit pitivit harjoittelua eli ammatti-
taidon ylldpitoa tirkedna ja sithen varattiin aikaa, tdyttyi kalenteri muulla. Jos
soittotaitoa ei ole mahdollista yllapitdd, se huononee. Harjoitteluun liittyvit
haasteet olivat esilli myds Engstromin, Salmisen ja Tuukkasen® kyselytut-
kimuksessa, jossa todettiin, ettd harjoittelusta karsitaan ensimmiiseni ajan
loppuessa. Myds Grundsténin® tutkimuksessa todettiin huoli kanttoreiden
ammattitaidon yllipidon mahdollisuuksista. Timin tutkimuksen aineistossa
kanttoreiden voimakas pyrkimys korkeaan tyon laatuun johtikin siihen, ettd
harjoittelu tehtiin vapaapdivini. Sama tulos tuli Engstromin, Salmisen ja
Tuukkasen tutkimuksessa.® Yksittdisten tydtehtdvien valmisteluun ja harjoit-
teluun kiytettdvissd olevaan aikaan niyttda aineistoni mukaan vaikuttavan
tykulttuurissa eldvd suunnittelemattomuus, toisten tyén huomioimatto-
muus sekd kisitys siitd, ettei kanttorin tarvitse valmistautua soittamiseen tai
laulamiseen. Jos kanttorille ilmoitetaan siunaukseen toivotut teokset vasta
sakastissa juuri ennen tilaisuutta, on hinen mahdotonta valmistella tyonsi.
Samoin se, etti kanttori saa messun virret tietoonsa vasta muutama pii-
véd ennen pyhid, on kanttorin nikdkulmasta lilan myohain. Kanttori kylld
osaa soittaa virret, mutta hin ei pysty toteuttamaan nikemystiin messusta
draamallisena ja ehjind kokonaisuutena, jossa virret ja muu musiikki ovat
olennainen osa messun toteutusta, mikili hinelli ei ole aikaa valmistautua
arvojensa ja ihanteidensa mukaisesti. Haasteita aiheuttaa sekin, ettd papistolla

62 Erkkili 2003, 490.

63 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 30.
64 Grundstén 2017, 172.

65 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 30.
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ei ole riittdvisti ymmarrystd tilaisuuksista kokonaisuuksina ja ettei kanttoreita
aina nihdi yhteistyokumppaneina messujen ja toimitusten virsid valittaessa.
My6s Engstrom, Salminen ja Tuukkanen toteavat, ettei kanttoreiden har-
joittelun maird suhteessa tyon sisiltoon ole vilttimirtid kanttoreiden omien
tarpeiden mukaista vaan muiden tekijéiden sanelemaa.®

Erityisesti haastatelluista ne kolme, jotka tydskentelivit ainoina kanttorei-
na seurakunnassaan, kokivat raskaana musiikkity6n jatkuvan puolustamisen
tyoyhteisossddn. Kaksi heistd kertoi puolustavansa my6s urkujen kiyttod
messumusiikissa, koska tyoyhteisossi sitd vastustetaan. Aineiston perusteella
ndytcad siled, ectd kirkon tulevaisuuden nikymit heikentyvine resursseineen
huolettivat lahinni pienimpien seurakuntien kanttoreita. Tédssikin yhteydessd
tarve puolustaa musiikkityotd ja tehdd tyo erityisen hyvin nikyi juuri ainoi-
den kanttoreiden kohdalla. Voidakseen edes vihin lieventad yksindisyyttdan
tyOssdin seurakunnan ainoat kanttorit pitivit yhteytti kollegoihin sosiaalisessa
mediassa tai pyrkivit tapaamaan heitd esimerkiksi neuvottelupiivilld. My6s
hiippakuntakanttorilta haettiin tukea yksindisessd tydssi.

Ty6ssd jaksamiseen liittyvid seikkoja voidaan tunnistaa useita. Haastatte-
lemistani kanttoreista kaikki uskoivat jatkavansa kanttorina my®os tulevaisuu-
dessa, vaikka ammatin vaihto tai vilivuosi ammatista olikin kdynyt monen
mielessi. Salmen tutkimuksessa hengellistd tyotd tekevistd ammatinvalintaan-
sa kriittisesti suhtautuneet kokivat syiksi “epasdannélliset tydajat, henkisesti
rasittavan tydn, episelvin tydnjaon ja tehtdvinkuvan sekd ammatinvaihto-
halukkuuden ja etenemismahdollisuuksien puuttumisen”.” Tissd tutkimuk-
sessa niistd esilld olivat erityisesti epidselvi tehtdvinkuva, epasidnnélliset tyo-
ajat, palkan pienuus suhteessa tydn vaativuuteen ja etenemismahdollisuuksien
puuttuminen. Lisdksi haastateltuja rasitti kirkon arvojen muuttuminen ja
huono johtaminen. Halukkuutta alan vaihtamiseen heikensi kokemus siit3,
ettd haastatellut olivat panostaneet kanttorin ammattiinsa niin paljon. Vuo-
sikymmenten tyotd ja siihen liittyvid uhrauksia ei haluttu heittdd hukkaan.

66 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 31.
67 Salmi 2001, 139.
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6.4 Pohdinta

Tissd artikkelissa olen kuvannut kanttorin ammatillista identiteettid tekemini
haastattelututkimuksen valossa. Tutkimuksen tulokset eivit ole yleistettivissi,
mutta kymmenestd haastattelusta 18ytyi joitakin yhtildisyyksid ammatillisen
identiteetin kokemisessa. Tyypillistd kanttoreille vaikutti olevan muun muassa
hyvin varhain harrastuksena aloitetut ammattiin johtavat opinnot. Kuten
monissa muusikkoammateissa instrumenttiopinnot olivat vaatineet kantto-
reilta paljon. Erityisesti opintojen vaativuutta lisd4dvit ammatissa tarvittavat
usean instrumentin hallintaan tdhtddvit opinnot. Monipuoliset musiikilliset
taidot ovat kanttorin keskeisimpid tyovilineitd. Ammattitaitoonsa liittyvdin
osaamiseensa kanttorit suhtautuivat kriittisesti ja suhteuttivat sitd aiempiin
kokemuksiinsa. Kanttorin tyon laaja-alaisuus niyttiytyy paitsi laajana am-
matinhallintana myos pirstaleisuutena. Pirstaleisuus nikyy sekd tyotiloissa,
-ajoissa ettd -tehtévissd. Tyotd tehdididn eri kiinteistdissd, eri ihmisten kanssa tai
yksin. Kokonaisuuteen kuuluu toimistotydté, yhteydenpitoa, taloushallintoa,
toiminnan suunnittelua, erilaista raportointia, eri viestinnin vilineiden kiyt-
tod, esitettdvin ohjelmiston etsimisti ja hankkimista, urkujen viritystd ja niin
edelleen. Soittotaidon ylldpidon ja harjoittelunkin tulisi mahtua ty6péiviin.
Tyéviikon aikana tydpdivien pituus ja sirpaleisuus vaihtelee, miki asettaa
omat haasteensa perhe-elimille tai esimerkiksi harrastamiselle. Ainut, miki on
lihes varmaa, on se, ettd messu alkaa sunnuntaina klo 10. Kanttorin tehdessi
tyotddn esimerkiksi soittaen, laulaen tai kuoroa johtaen on oma persoona teke-
misessd viistimictd mukana. Kanttori musisoi omalla d4nellddn ja nimelldin,
joka loytyy lehdestd, nettisivuilta tai vaikkapa siunauksen ohjelmalehtisesti.
Kanttorin ty6n aikaan, paikkaan ja tekemisen sisilt66n kuuluva pirstaleisuus
osana ammatillista identiteettid tulee siis vdistimattd hyvin lihelle kanttorina
toimivan minuutta, henkilékohtaista identiteettid. Ei olekaan ihme, ettd moni
kanttori ajattelee tydnsi olevan kokonaisvaltainen elimintapa.

Ty6n itsendisyyttd, erityisesti tydajattomuutta, pidetdin usein seki haastee-
na etti myonteisend seikkana, ja sama pitee tissikin tutkimuksessa. Esilld oli
kuitenkin myos monenlaisten rajojen tarve, joka liittyy tyon mitoitukseen ja
sitd kautta tydtyytyviisyyteen. Kirkon akateemiset AKIn jisenkyselyssi 2018
kukaan alle 35-vuotias kanttori ei ilmoittanut olevansa erittdin tyytyviinen
tyohonsi. Sama ilmid oli esilld jo edellisessd jasenkyselyssi.®® Mielestini on

68 Tervo-Niemeli 2018, 52-53.
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melko mahdotonta tuntea tehneensi piivin tyonsi ja kokea tyotyytyvii-
syyttd, jos tyossi ei ole rajoja ja rakennetta eikd kukaan sano, mika riittdd.
Pdinvastoin sanotaan se, mitd vield pitdisi osata ja tehdd. Engstrém, Salmi-
nen ja Tuukkanen® toteavatkin, ettei kanttorin neljin instrumentin (laulu,
urkujen ja pianonsoitto sekd kuoronjohto) hallinta riitd kanttoreille itselleen
eikd muille seurakunnan tydntekijoille, vaan pitdisi osata ja kyetd enemmin.

Kanttorin ty6n rakenteiden puuttumista selitetddn usein vetoamalla tyon
itsendisiin piirteisiin. Tdmi antaa kisityksen, etti rajojen puute johtuisikin
kanttorista itsestddn ja hinen puutteellisista taidoistaan suunnitella tydtidn
tai tyopdividdn. Mielestini itsendistd tydotetta ja tydnsuunnittelua, joka tyy-
pillisesti liittyy moniin asiantuntija-ammatteihin, ei pidi sekoittaa episelviin
tyonkuviin tai toimimattomiin tydkulttuureihin. Kuten yksi haastateltava
ilmaisi, kanttorin tyoti on muiden vaikea ymmirtdi. Kuitenkin "ne muut”
monesti ovat juuri niitd, jotka padttivit kanttorin tyon rakenteista tai lhinni
rakenteettomuudesta. Toisaalta edelleen eldd vuoden 1982 malliohjesiannén
hengen mukaisia kisityksii siitd, ettd kanttori on taiteilija, jonka ty6hon ei
pidi juurikaan puuttua. Yksi haastateltava kuvasi varsin riipaisevalla tavalla
omaa sisdistd painiaan siitd, mitd hinen ammatissaan tulisi tehdi: toteuttaako
opintojen antamin valmiuksin korkeatasoista kirkkomusiikkia seurakunnas-
sa vai toimiako vain toiveiden mukaisesti “virsiautomaattina”. Kanttorin
tyon itsendisyydestd eldd siis “mantra”, joka esitetidn mydnteisend seikkana,
mutta todellisuudessa kanttorilla on varsin vihdn mahdollisuuksia vaikuttaa
tyohonsi.

Tutkimuksessani suurimpana motivaatiotekijini kanttoreilla oli musiikki.
He suhtautuivat musiikkiin ja tyohdnsi kunnianhimoisesti pyrkien tekemain
aina parhaansa. Tyon hengelliset piirteet musiikin sanomassa sekd tavassa
toimia ja eldd kristillisten arvojen mukaisesti olivat osa kanttoreiden iden-
titeettid jo opiskelun aikana, usein jo ennen siti. Kanttorin ammatillisessa
identiteetissd hengellisen tyon piirteet ldpdisevit arvojen ja sitoumusten myotd
kaiken tekemisen niin yksittdisissd kohtaamisissa kuin soivassakin tyossd.

69 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 61.
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7 "KAI MUN PITAIS TAHAN
SANOA, ETTA JUMALA KUTSuUu”
- NAKOKULMIA KANTTORIN
KUTSUMUKSEEN

Laura Alasaarela

Kuka ja mikid minusta oikeastaan tulee, kun minusta tulee kanttori? Mitd
tarkoittaa olla kirkon tyontekiji, hengellisen ty6n tekijd, Sanan ja seurakun-
nan palvelija, julkiuskovainen, kirkon muusikko?

Opiskeluun ja ammattiin valmistumiseen liittyy identiteetin uudelleen
muotoutumisen prosessi. Uusi ammatti on sovitettava osaksi sitd kuvaa, joka
opiskelijalla on itsestddn. Aina identiteetin muotoutuminen ei suju tiysin
mutkattomasti. Minulle kanttoriksi valmistuminen, oman kanttoriuden etsi-
minen, oli ja on monipolvinen prosessi, joka omalla tavallaan jatkuu varmasti
lapi tulevan kanttorin urani. Tarkastelin Oulun ammattikorkeakouluun teke-
missini opinndytetydssd' kirkkomusiikin opiskelijoiden ammatti-identiteetin
muotoutumista opiskelun aikana. Sibelius-Akatemiaan hakeuduin voidakseni
jatkaa aiheeseen paneutumista. Nikokulmaksi ammatti-identiteettiin muo-
dostui lopulta kutsumus, joka minulle henkilokohtaisesti on luovuttamaton
osa ammatillista identiteettidni. Koen, ettd minut on kutsuttu palvelemaan
juuri tilld paikalla ja tissd saamassani tehtivissd seurakuntaa ja Kristuksen
kirkkoa. Kutsu on minulle myos lupaus: mind riitdn juuri niin, tillaisena
kuin olen. Kuitenkin kutsumus on luonteeltaan myds kujeileva — ajoittain
se piiloutuu kiireen ja arjen alle. Se saa minut epdilemdin kutsumukseni
olemassaoloa ja kyseenalaistamaan valintojani. Olenko oikealla tielld? Olenko
sittenkin vain kuvitellut tunteneeni kutsua ja johdatusta, syvempii tarkoi-
tuksellisuutta tekemieni valintojen taustalla?

1 Alasaarela 2015.
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7.1 Kutsumus kristillisen teologian valossa

Kutsumus on termini johdannainen latinan sanasta vocatio eli kutsu. Kristilli-
sen teologian termistdssi se on saanut kolme eri tyyppistd merkitystd. Yheadiled
kutsumus on Jumalan kutsua pelastukseen, kutsua Raamatun sanoman ja
Jeesuksen Kristuksen sovitustyon ddrelle. Toisaalta kutsumus voi tarkoittaa
henkilokohtaisella tasolla kutsua palvelutehtiviin kirkossa tai seurakunnassa.
Tiéssa merkityksessd kyse on seki yksilon itsensd tuntemasta kutsusta seura-
kunnan ty6hon ettd my®s siitd kutsusta, jonka seurakunta tai kirkko esittdd
tyohonsi valituille tydntekijoille. Kolmanneksi kutsumus voidaan ymmirtdd
yleisemmin ihmisen paikkana elimissid. Raamattu kisittelee niistd kutsu-
mustyypeistd padasiassa kahta ensimmaiistd. Kolmas kutsumuksen tyyppi,
joka voidaan sanoittaa ihmisen kutsumukseksi olla palvelemassa Jumalaa ja
lihimmiistddn, sen sijaan on Raamatussa ldsnd erddnlaisena tausta-ajatuksena,
melkeinpi itsestddnselvyytend.?

Vanhassa testamentissa kutsumusajatukseen liittyy valinta. Jumalan kut-
suu Israelin kansan, he ovat Hinen valittu kansansa. Samoin profeetan,
kansojen johtajan ja kuninkaan tehtivi edellytti Jumalan kutsua. Luonteen-
omaista kutsumiselle oli my®s se, ettd usein siihen liittyi jokin konkreettinen
merkki. Merkin saamisen jilkeen kutsun saanut varustetaan tehtiviinsi.
Tillainen kutsu on luonteeltaan vastustamaton, kuvailevat Teinonen ja Teino-
nen’. Samalla tavalla kuin Vanhassa testamentissa Jumala lihettia Mooseksen
johtamaan Israelin kansaa pois Egyptisti, myds Uudessa testamentissa Jee-
suksen kutsu oli henkilokohtainen ja vastustamaton. Kutsu edellytti uskoa
ja kuuliaisuutta hinen seuraajiltaan.

Kuuliaisuuden tematiikka sdilyy myos kirkkoisien opetuksissa. Kutsumus
nihtiin toisaalta luomiseen perustuvana kutsuna juuri sithen tehtiviin, jota
jokainen ihmisyksilo toteuttaa arkisessa elimissdin. Hengellisen kutsumuksen
korostumiseen my6hemmin vaikutti luostariliikkeen synty ja vahvistuminen.
Tima ei kuitenkaan tarkoittanut maallisen kutsumuksen merkityksen sivuut-
tamista. Toisaalta kirkkoisit nikivit kutsumuksen my6s kutsuna erityiseen
tehtdvain kirkossa, esimerkiksi pappeuteen sekd lihimmiisen palvelemiseen.’

Teinonen & Teinonen 2003, 139.
Teinonen & Teinonen 2003, 139.

2. Moos. 2:23-4:21.

Teinonen & Teinonen 2003, 139-140.
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My®os Luther painottaa kutsumuskisityksessddn lahimmiisen palvelemista,
kutsumuksen maallista puolta. Lihimmiisen palveleminen tapahtui kutsu-
muksensa mukaan elimilld ja toimimalla. Kutsumusty6lld oli Lutherille selked
arvo, ja nimenomaan kutsumuksen kautta toteutui mahdollisuus tiydelli-
syyden saavuttamiseen. Lutherin Vihin katekismuksen ripittdytymisohjeissa
opetetaan: ~Tarkastele tilldin asemaasi (kutsumustasi) kymmenen kiskyn
mukaan, oletpa sitten isd, diti, poika, tytdr, isintd, eminti tai palvelija, oletko
ollut tottelematon, uskoton tai laiska [...]”. Luther siis selkedsti ymmirtii
kutsumuksen ihmisen maalliseen asemaan liittyvini, ihmisen paikkana eli-
missid. Tuo paikka on juuri se, jossa hinen tulee olla kuuliainen, palvella
Jumalaa ja lihimmaistddn. Tami Lutherin ajatus vaikuttanee vield timankin
pdivin luterilaisessa tavassa suhtautua ty6hén. Luterilaiselle kristitylle myos
tyén — siis oman kutsumuksensa ja elimintehtivinsi tekeminen “kuin Ju-
malalle” — voi olla jumalanpalvelusta jo itsessddn.

7.2 Tyo kutsumuksena

Kutsumusta ei kanttorin nikokulmasta ole tutkittu erityisen laajasti. Viime
vuosina kanttorin ty6td koskevassa tutkimuksessa on tosin noussut teemoja,
jotka koskettavat liheisesti my6s kutsumusta. Muun muassa Kaija Huhtanen
on Sibelius-Akatemian opinndytetydssdin’ tarkastellut kanttorin ammatti-
identeettid kahden kanttoriopiskelijan ja kahden ty6eldmissd olevan kanttorin
elimintarinatutkimuksen valossa. Katson, etti kutsumus on erottamaton
osa kanttorin ammatti-identiteettid. Lisiksi timin julkaisun taustalla oleva
tutkimusprojekti Kirkon musiikin ammattilaisena kasvaminen tuo ilahdutta-
vasti esiin uusia nikékulmia kanttorin ty6hon, ammattiin ja kutsumukseen.
Tissa tyossd olen etsinyt nikokulmia kutsumukseen muun muassa kirkon
muiden hengellisen ty6n tyontekijoiden ammatteja sekd opettajia koskevasta
kutsumustutkimuksesta.

Eila Estola ja Leena Syrjild ovat tutkineet opettajien kutsumusta. He
nostavat artikkelissaan esiin ajatuksen siitd, kuinka kutsumus nykypiivini
mielletddn usein vanhanaikaiseksi, jopa ummehtuneeksi kisitteeksi. Kutsu-
mus onkin heidin mukaansa perinteisesti ymmirretty nimenomaan uskon-
nolliseksi termiksi kuvaamaan tunnetta Jumalan kutsusta tiettyyn tehtivdin

6  Teinonen & Teinonen 2003, 141.
7  Huhtanen 2013.
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kirkossa tai luostarissa. Tdssd mielikuvassa kutsumuksen kokeminen liittyy
vahvasti itsensd ja koko eliminsi tySlle uhraamiseen. Estola ja Syrjila toteavat,
ettd kutsumuksesta puhumisen sijaan nykydin kiytetddnkin mieluummin
esimerkiksi ty6hon sitoutumisen termid kuvaamaan yksilon suhdetta tyo-
hén. He my®6s arvelevat, ettd opettajan tyon nikeminen kutsumusammattina
voi niyttdytyd tekijini, joka heikentdd mahdollisuuksia parantaa opettajien
koulutustasoa jaammatillisia olosuhteita.® Estolan ja Syrjilin kutsumustutki-
mukseen palaan my6hemmin téssi artikkelissa peilatessani heidin nikemyk-
siddn opettajien kutsumuksesta haastatteluaineistoistani nouseviin kanttorin
kutsumuksen teemoihin.

Vaikka Estola ja Syrjild vaittdvitkin kutsumuksen kisitteen olevan nyky-
piivini vieras tai jopa vieroksuttu, kirjoittaa Elina Juntunen toisaalta ty6-
elimin spiritualiteettia kisittelevissd artikkelissaan siitd, kuinka kiinnostus
spiritualiteettia kohtaan tydelimissid on 2000-luvun aikana kasvanut. Tosin
suomalaisen tydelimin nakokulmasta titd keskustelua ei Juntusen mukaan ole
juuri kiyty, vaikkakin monia spiritualiteetin kannalta olennaisia teemoja on
nostettu esiin suomalaisessakin tyoelimitutkimuksessa. Juntuselle tydelimin
spiritualiteetti tarkoittaa erddnlaista ihmisen kokonaisvaltaisuuden nikemis-
td tyoelimissi sekd tydelimin merkityksellisyyden, arvojen ja eettisyyden
pohdintaa. Hin katsoo, ettd ihminen haluaa myds tydelimissi etsid omiin
arvoihinsa perustuvia ratkaisuja. Teemoja, joita Juntunen nimedi suoma-
laisen tydelimin tutkimuksesta spiritualiteetin kannalta olennaisiksi, ovat
muun muassa sisiinen motivaatio, tyén merkitys, mielekkyys ja johtaminen
sekd tyon imu ja organisaation aineeton pdioma.’ Samat teemat nousevat
esiin myos kutsumuksen nikokulmasta tydelimii tarkasteltaessa. Katson,
ettd tydelimin spiritualiteetin kannalta katsottuna kutsumus on juuri osa
ihmisen kokonaisvaltaisuuden ymmairtimistd, erottamaton osa tydntekijin
ammatti-identiteettid.

Estolan ja Syrjilin opettajien kutsumustutkimuksessa nikyy mielestini
luterilainenkin kutsumuskisitys. Heiddn mukaansa kutsumukseen yleisesti
liitetddin kaksi nikékulmaa: muiden palveleminen ja siti kautta ty6n yh-
teiskunnallinen merkityksellisyys. Lutherille merkityksellisyyttd tyohon toi
Jumalan palveleminen ty6n kautta, opettajien kutsumuskokemuksessa pal-
veleminen liittyy kiintedsti yhteiskuntaan. Molemmista kuitenkin nousee
selkedn esiin tyotd itseddn suuremman merkityksen etsiminen jokapdiviiselle

8  Estola & Syrjild 2002, 85, 89.
9  Juntunen 2016, 163-164.
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aherrukselle. Toisaalta Estolan ja Syrjilin tutkimille opettajille tirkedd oli
myds tyon tuottama henkilokohtainen tyydytys. Kutsumus on heidin mu-
kaansa useimmille opettajille vasta opintojen jilkeen tydelimissd kehittyvi
nikemys oman ty6nsi merkityksellisyydestd.'’

Mielenkiintoinen nikokulma tydelimin aikana kehittyvian kutsumuksen
kisitteeseen 16ytyy Antti Rauniolta. Hinen mukaansa kutsumuksen [ytimi-
nen on pidasiassa vastauksen etsimistd kysymykseen "Miten voin palvella?”.
Hin painottaa kysymyksen aitouden tirkeyttd. Kysymys ei siis saa olla vain
opittu lause, vaan siihen tulee Raunion mukaan sisiltyd aito halu selvittdd,
mitd palveleminen on, miten yksilo sitd voi parhaalla tavalla toteuttaa seki
mitd keinoja hinelld palvelemiseen on. Raunio erottaa kuitenkin toisistaan
palvelemisen pddmidrini ja palvelemisen keinona. Esimerkiksi asiakaspalve-
lutydssd palveleminen voi siis olla niin litketoimintavoiton kuin myds aidon
palvelluksi tulemisen kokemuksen tarjoamisen tavoittelua.'' Palatakseni jil-
leen Lutherin ajatuksiin, palveleminen ldhtee siis ihmisen sisdisestd aidosta ha-
lusta toteuttaa suurempaa paamairid, oli sitten tavoitteena liiketoimintavoitto
tai lihimmiisen ja Jumalan palveleminen. Rauniolle palvelun toteutuminen
on piimiird nimenomaan kutsumusajattelun nikékulmasta. Hin kuiten-
kin erottaa tiukasti itsensd tyolle uhraavan, liialliseen kiltteyteen taipuvan
palvelijan kutsumuksen mukaisesta palvelemisesta. Raunion mukaan tydlle
uhrautuva ei pyrikdan palvelemaan muita, vaan nimenomaan itsedin, omia
hyviksytyksi ja arvostetuksi tulemisen tarpeitaan. Kutsumuksen mukainen
palveleminen ei Rauniolle ole uhrautumista, vaan vastikkeetonta pyrkimysti
vastata yhteisossd ilmeneviin tarpeisiin.'* Kutsumustyostd puhuttaessa tyélle
uhrautumisen ja sen kautta myos tyossd uupumisen teemat nousevat viisti-
mittd esiin. Raunion ajatus uhrautumisesta omien tarpeiden tyydyttdmiseni
avaa tarkastelun arvoisen nikokulman niiden ilmididen syihin.

Kutsumus ei Estolan ja Syrjilin mukaan ole staattinen tila vaan erdinlai-
nen elimanmittainen prosessi. Ajan kuluessa kutsumus muuttuu ja syvenee.
Nuoruuden ihanteellinen kuva ty6std muuttuu arjen aherrukseksi, kuitenkin
taustalla heidin mukaansa siilyy tyon syvemmin merkityksen kokemus.
Kutsumus ei siis katoa vaan nimenomaan syventyy. Kirjoittajien mukaan
kutsumukseen liittyy viistimittd myos kyseleminen ja epiileminen. Joskus
kutsumus ehkd myds katoaa tai piiloutuu. Kuitenkaan se ei ole menettinyt

10 Estola & Syrjild 2002, 90.
11  Raunio 2004, 78-79.
12 Raunio 2004, 79.
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merkitystdin. Usein opettajien kohdalla tihin on heidin tutkimuksessaan
ollut syyni tyopaikalla koettu vaikea tai uhattu asema, miki puolestaan on
hankaloittanut tyon tekemistd mielekkialld tavalla.'

7.3 Miki kanttoria kutsuu?

Kanttorin tyénkuva seurakunnan muusikkona on moniulotteinen. Erilai-
sissa seurakunnissa musiikkityén painopisteet ja tarpeet voivat olla hyvin
erilaisia, joten Suomen evankelis-luterilaisen kirkon palveluksessa olevien
kanttoreiden tyénkuvat voivat poiketa toisistaan paljonkin. Perusty6n eli
kirkollisten toimitusten ja jumalanpalveluselimin lisiksi kanttorin ty6hon voi
kuulua hyvin erityyppisid painotuksia. Kirkon hengellisen tyén ammateille,
myés kanttoreille, on laadittu ydinosaamiskuvaukset', joita yhdistimalld
kanttorin osaamistarpeita kartoittavaan Muusikkona kirkon palveluksessa®
-kyselyn raporttiin pyrin tissd luvussa luomaan kuvan kanttorin tyon si-
sallostd ja kanttoria kutsuvista tyon elementeistd. Lisiksi kdytin kanttorin
tydnkuvan hahmottamisessa Leena Tiitun viitdskirjatutkimusta kanttorin
ammattikuvasta'®.

Kanttorin tyon ydintd on musiikillinen osaaminen." Kirkkomusiikin
opintoja edeltdd useimmiten vuosien tavoitteellinen musiikkiharrastus. Mu-
siikki harrastuksena, intohimon kohteena ja myohemmin ammattina kutsuu
kanttoria ty6honsid. Kirkkotilat urkuineen ovat kanttorille mahdollisuuksia
toteuttaa innostusta urkumusiikkiin ja urkuihin soittimena. Tiitun tutkimuk-
sen perusteella kanttorit itse arvottavat musiikkikasvatuksen tirkeimmiksi
tyonsi osa-alueeksi. Tahin siis liittyy musiikin lisiksi my6s toinen kanttorin
ydinosaamisalue, pedagoginen osaaminen. Musiikkikasvatuksen nikokulmas-
ta kanttoreille oli Tiitun tutkimuksessa tirkeintd kuorojen ja musiikkiryhmien
johtaminen, sen sijaan rippikoulutyd ei musiikkikasvatuksen muotona ollut
kanttoreiden tyon merkitysarvioinnissa kovin tirkedd.'®

13 Estola & Syrjili 2002, 96.

14 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010.

15 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018.

16 Tiitu 2009.

17 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010, 13.
18  Tiitu 2009, 131.
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Jumalanpalveluselimai ja kirkolliset toimitukset ovat keskiossd kanttorin
tydssd, ja myos Tiitun tutkimuksessa kanttorit arvottivat ne tydnsi tirkeim-
miksi osa-alueiksi heti musiikkikasvatuksen jilkeen". Jumalanpalveluselimin
ja liturgiikan hallinta on osa kanttorin teologista osaamista, yksi hinen ydin-
osaamisen alueistaan.”” Kutsumuksen kannalta timin voi nihdi julistuksel-
lisen tyon, kristinuskon sanoman eteenpdin viemisen merkityksellisyytend
kanttorille, kutsumuksena julistaa evankeliumia musiikin keinoin.

Merkittivid kanttorin ydinosaamiselle ovat musiikillisten, pedagogisten
ja teologisten taitojen lisiksi myos yhteisollinen ja kehittimisosaaminen.
Kanttorilta odotetaan vuorovaikutuksen, sosiaalisten tilanteiden ja sielunhoi-
dollisten kohtaamistenkin hallintaa. Kanttorit toimivat my®s tiiviisti yhteis-
ty6ssd paikkakunnan kulttuuritoimijoiden ja ryhmien kanssa. Lisiksi tyohon
liittyy suunnittelua, organisatorista osaamista, oman tydalan kehittimisti ja
johtamistakin seki erilaisten projektien hallintaa.?! Tyd on siis sosiaalista,
erilaisten ryhmien ja yhteistyobkumppaneiden kanssa toimimista. Thmiset
kutsuvat kanttoria tyohdnsi, kohtaamisiin ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen.

Toisaalta myos taloudelliset tekijit voivat kutsua. Taloudellinen vakaus ja
vakituinen virkamuotoinen tydsuhde voivat olla vahvoja tyohén motivoivia,
siis kutsuvia, tekijoitd. Kanttorit toimivat usein virkansa ohella myos opetus-
ja esiintyvin muusikon tehtévissi.

74 Kanttorin kutsumuksen lihteilld

Haastattelin Sibelius-Akatemian opinniytetyotini varten kuusi kanttoria
touko—elokuussa 2019. Viisi haastateltavistani toimi kanttorina Oulun
hiippakunnan alueella sekad yksi Keski-Suomessa. ldltddn haastateltavani
olivat haastatteluhetkelld 29—65-vuotiaita, virkaiiltiin reilusta kolmesta
virkavuodesta yli neljadnkymmeneen. Kaksi haastateltavistani toimi muuta
piispainkokouksen hyviksymii tutkintoa (nk. C-virka) edellyttavissd kant-
torin virassa, pohjatutkintonaan ammattikorkeakoulututkinto, yksi ylem-
min korkeakoulututkinnon edellyttivissid B-virassa ja kolme niin kutsutussa
A-virassa, joka edellyttdd laajaa yliopistotutkintoa. Kahdella kolmesta

19 Tiitu 2009, 131.
20 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 13.

21 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 13.
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A-virassa tyoskentelevistd kanttorista virkaan kuuluivat myos esimiehen tai
tyoalavastaavan tehtivit.

Tyossini mielenkiintoni kohteena olivat nimenomaan kanttorin henkil-
kohtaiset kokemukset kutsumuksestaan seki se, miten henkilokohtaiset ni-
kemykset ja kokemukset kutsumuksesta vaikuttavat kanttorin tydn arjessa.
Tutkimukseni fokus ei siis ole selvittii, kokevatko kanttorit kutsumusta vai
eivit, vaan keskityn kutsumuskokemusten vaikutuksiin kanttorin kayttdy-
tymisessd. Téllainen lihestymistapa on ominaista laadulliselle tutkimuksel-
le. Pyrkimykseni on kuvailla, ei muuttaa tuloksia numeerisesti mitattavaan
muotoon. Pyrin muodostamaan hypoteeseja, en testaamaan ennakkoon
muodostettuja olettamuksia. Tutkimukseni otanta on pieni, kuusi kantto-
ria Suomen noin 900:sta tydelimissi olevasta kanttorista.” Padpiirteissiin
tutkimukseni tulokset noudattivat aikaisempien tutkimusten linjaa. Esimer-
kiksi Estolan ja Syrjilin opettajien kutsumustutkimuksen® tuloksissa on
paljon yhteneviisyyksid kanttoreiden kutsumuskokemuksiin. Samoin muun
muassa tyossd visymistd tai uupumista kokeneiden kanttoreiden osuus oli
tutkimukseni otoksessa samassa linjassa Kirkon akateemiset AKIn vuoden
2018 jisentutkimuksen kanssa. Sen mukaan kanttoreista lihes kolmasosa
(31 %)* koki ajoittaista visymisti tai jopa uupumista, timin tutkimukseni
otoksessa kaksi kuudesta eli kolmasosa. Toisaalta tutkimukseni tarkoitus on
tuottaa nimenomaan yksilon kokemuksesta nousevaa, kokemusperiistd tietoa,
jolloin tiedon yleistettdvyys ei ole sen tirkein kriteeri. Katson sen sijaan, ettd
yksilon henkilokohtainen kokemus on itsessidn arvokas ja tuottaa tietoa
kokemusmaailmasta, jossa kanttori tyotddn seurakunnassa tekee.

Haastatteluaineistoa analysoin aineistosta loytdmieni kanttoreiden ker-
tomusten ydinteemojen avulla ja peilaan niitd tutkielmani tirkeimpdin tar-
kastelun kohteeseen, kutsumukseen. Tavoitteenani on siis selvittii kanttorin
urapolun lipikdymisen avulla sitd, millaisena kutsumus niyttdytyy uran eri-
laisissa vaiheissa, jo opiskelualan valinnasta aina tyduran viimeisiin vuosiin
saakka. Ydinteemoja ovat motiivit ja tekijit kanttoriksi hakeutumisen taus-
talla, kisitykset kanttorin tydstd elimin ja uran erilaisissa vaiheissa, kisityk-
set kutsumuksen olemuksesta tyduran erilaisissa vaiheissa sekd kutsumusta
vahvistavat ja heikentivit tekijit.

22 Vuoden 2019 marraskuussa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon palveluksessa tydskenteli 901
kanttoria (Kirkon henkildstotilastot, www.kirkontilastot.fi).

23 Estola & Syrjild 2002.
24 Tervo-Niemeld 2018, 55.
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7.5 Kirkkomusiikkiopintoihin hakeutumisen motiiveja

Useimmille haastateltavilleni mielikuva kanttorin tydstd oli muodostunut
kanttorin tyon seurakuntalaisille nikyvimpien hetkien, erityisesti juhlahet-
kien, perusteella. Opiskelijoilla ei alalle hakeutuessaan ollut juurikaan kisi-
tystd tyon arjesta. Mielikuvista nousivat lapsuuden kokemukset kuorolaisena.
”Kanttori oli pukeutunut parhaimpiinsa, laulettiin suuria kirkkomusiikki-
teoksia orkesterin ja solistien kanssa” (H4). Kirkkomusiikin maailmaan oli
helppo ihastua. Vield opiskeluaikanakin ymmirrys tyén kokonaisuudesta
saattoi opiskelijoilla olla varsin ohut. Mielikuvaan saattoi liittyd "tunne (siitd),
ettd tdssd on niinku ihanneammattiin valmistumassa” (H3). Tietynlainen
ihannekuva tulevasta ammatista on toki varsin luonnollista, unelmilla kuu-
luukin olla kultareunus. My®és Estola ja Syrjild totesivat opettajien kutsu-
muskokemustutkimuksessaan®, ettd nuoruuteen liittyy ihanteellinen kuva
omasta tyostd ja kutsumuksesta. Ajan my6td kuva arkipdiviistyy.

Kokemus siitd, ettd opiskeluaikana oman ammatti-identiteetin, oman
kanttoriuden, l6ytiminen oli pitkilti opiskelijan omalla vastuulla sen sijaan,
ettd ammatti-identiteettid olisi pohdittu opinnoissa yhteisesti, yhdisti useita
haastateltaviani. Opintoihin liittyvien tySharjoitteluiden miirin riittimiteo-
myyttd korosti erityisesti yksi haastateltavistani. Hinen kokemuksensa oli, ettd
”piettiin viimiseen asti salaisuutena, mité se [kanttorin ty] oikeesti on” (H2).
Vasta kiytinnoén kokemus ja ty6elimid opettivat haastateltavilleni ammatin
todellista arkea. Kirkkomusiikkiopintojen pdimairitietoisen ja korkealaa-
tuisen taidemusiikin osaamisen sekd kanttorin tydssd tarvittavan kdytinndn
osaamisen vililld oleva ristiriita tuli esiin erityisesti niiden haastateltavieni
kohdalla, jotka eivit olleet toimineet sijaiskanttoreina ennen kirkkomusiikki-
opintoihin hakeutumistaan. He myos todennikoisesti kokivat myohemmin
keikkaluonteisiinkiin t6ihin lihtemisessd epdvarmuutta ja korkeaa kynnystd
vield opintojen loppuvaiheessa ja valmistumisen jilkeenkin. Kanttoriopis-
kelijoiden erilaiset taustat ja valmiudet kanttorin kidytinnon tyohén nikyi-
vit heidin mukaansa selkeisti kirkkomusiikkiopinnoissa. Toisaalta yhdelld
haastateltavistani oli my6s hyvin selkeid visio kanttoriksi valmistumisesta ja
jopa tydtavasta, jota halusi tulevassa kanttorin ammatissaan harjoittaa. Myos
hin koki opiskeluaikanaan olevansa erddnlainen kummajainen niiden opis-
kelutovereidensa rinnalla, jotka eivit tienneet, haluavatko valmistumisen

25 Estola ja Syrjild 2002, 96.
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jilkeen toimia kanttorin ammatissa vai kenties jossain aivan muualla. Kirk-
komusiikkiopintoja haastateltavani pitivit kuitenkin erittdin monipuolisena
ja laaja-alaisen muusikon ammattitaidon antavana koulutuksena.

My®és kanttoreiden osaamiskartoitus tuo esiin samansuuntaisia tekijoitd
opiskeluaikaisen mielikuvan ja tyon todellisuuden vastaavuudesta. Tyostd
luodun mielikuvan ja todellisuuden vastaavuutta tukeviksi tekijoiksi kanttorit
nimedvit oman vanhempansa kirkollisen ammatin, kokemukset erilaisista
seurakunnan toiminnoista lapsuudessa ja nuoruudessa sekid kanttorin sijai-
suudet. Kysely tuo esiin myds monen kanttorin mielipiteen siitd, miten
kanttoriopinnot itsessddn antavat varsin kaunistellun kuvan seurakunnan
musiikin ammattilaisen tydstd. Opiskelussa korostuvat erityisesti laulaminen,
soittaminen ja kuoronjohto.?* Haastatteluideni perusteella opiskeluaikana
ammattiin suhtaudutaan siis hyvin erilaisilla tavoilla. Yhdelle ammatti on
keikkatyon perusteella jo ennestdin tuttu, toiselle kaikki kanttorin tydssd on
uutta. Erilaiset lihtokohdat voivat olla luomassa tietynlaista salaperdisyyden
ilmapiirid, kun opiskelijoiden pohjatiedot ovat kovin erilaiset. Opiskeluaikana
opiskelijan identiteetti lisiksi muodostuu hyvin pitkilti opinnoissa suoriu-
tumisen perusteella, vaikka niistd ei voikaan suoraan tehdi johtopaitoksid
omista vahvuuksistaan kiytinnon tyossi kanttorina. Opiskelutovereiden vah-
va osaaminen ja kirkkomusiikin tuntemus voi toimia my®os seikkana, joka
saa epdilemidin omaa soveltuvuuttaan kanttorin ammattiin: ”...mi en tiedd
miti mi teen tdilld, ku kaikilla muilla tuntu olevan se niinku semmonen
unelma-ammatti. Ne oli soittanu urkuja ja kirkkomusiikki oli tuttua. Niin
itelld oli semmonen vihin hukassa oleva olo, etti en mii tinne kuulu” (H6).

Tyéharjoitteluiden merkitystd kanttorin identiteetin rakentamisen ja kut-
sumuksen 18ytimisen kannalta ei voi olla haastatteluideni perusteella koros-
tamatta. Merkityksellisid jo ammatinvalinnan kannalta ovat niin tuttujen
kanttoreiden kuin myos muiden seurakunnan tydntekijiden, esimerkiksi
nuorisotyonohjaajan tai tutun papin, kannustus. Seurakuntaharjoittelut
olivat haastateltavilleni paikka, jossa oli mahdollista saada kokemus siit,
ettd kanttorin ty6 on “oma ala”. Erityisen kannustaviksi nousivat oivaltavat
kokemukset siitd, miten kanttorin tydtd on mahdollista tehdd hyvin monella
tapaa, omia vahvuusalueitaan hyviksi kiyttien. Nimi seikat nousivat esiin
myds Oulun ammattikorkeakoulun opinniytetydssini, jossa tutkin kantto-
rin ammatti-identiteetin muotoutumista opiskelun aikana”. Siini vastaajat

26 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 20.
27  Alasaarela 2015, 26-27.
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nimesivit tySharjoittelun tuottamiksi merkityksellisiksi oivalluksiksi muun
muassa kanttorin tyon sosiaalisuuden, havainnot seurakuntalaisten kanssa
tehtdvin yhteistyon merkityksestd sekd seurakunnan luonteen tydpaikkana.
Lisaksi merkityksellisiksi nousivat tydharjoittelun antama varmuus ja arvostus
seki toisaalta my6s armollisuus omia musiikillisia lahjoja kohtaan.

7.6 Oma paikka kanttorina

Antti Raunion ajatus kutsumuksesta liittyy vastauksen etsimiseen "Miten
voin palvella?” -kysymykseen. Palvelemisen tematiikka nousi poikkeuksetta
esiin kaikissa kuudessa haastattelussani. Kanttorin ammattia pidettiin selkeésti
palvelutehtivini, jossa palveleminen toteutuu nimenomaan musiikin kautta.
Ennen kaikkea haastateltavani kokivat olevansa palvelemassa seurakuntaa
musiikin lahjalla, mutta toisaalta my6s ajatus Jumalan palvelemisesta nousi
esiin kolmessa kuudesta haastattelusta. Musiikki oli kanttoreille luonteva
kommunikoinnin viline, jonka kautta he kokivat voivansa niin palvella kuin
my®s luoda yhteyttd itsensi ja seurakuntalaisten vilille. Toisaalta musiikin
kautta palvelemisessa korostui myos musiikin hengellinen sisilto, sanan ja
sivelen liitto, jonka kautta kanttorin tyd niyttiytyy sananpalvelijankin tehti-
vind. Kanttorin ty6 oli erddn haastateltavani sanoin "hyvin lihelld papillista
tyotd” (H1) oleva palvelutehtivi.

Palveleminen on kanttoreille haastatteluideni perusteella myos musiikin
kautta ja musiikin avulla seurakuntalaisen rinnalla kulkemista. Lutherilta
periytyvi ajatus musiikin vaikutuksesta ihmiseen heijastuu nikemykseni siitd,
miten musiikin kautta voi auttaa ihmisen sydintd avautumaan evankeliumin
vastaanottamiselle. Luther korostaa musiikin teologiassaan sitd, miten mu-
siikki aivan erityiselld tavalla vaikuttaa ihmisen tunteisiin. Hanelle musiikki
toimii lohdutuksena, tuo sydimeen iloa ja "ajaa pois Perkeleen”. Musiikki oli
Lutherille my®s yksi eldvin seurakunnan tuntomerkeistd.”® Lutherin musiik-
kia koskevat teologiset ajatukset nousivat esiin juuri nikemykseni musiikin
sydinti valmistavasta voimasta ja musiikista uskon kieleni; ”usko eldd vahvasti
sen musiikin kautta ja nimenomaan sen musiikin kautta” (H5). Musiikki
hoitaa ja pitad henkilokohtaista uskoa ylld, mutta toisaalta se on kanttorille
my6s uskontunnustusta ja evankeliumin sanoman jakamista. Kanttori ei
haastatteluideni perusteella soita ja laula vain seurakuntaa palvellakseen, vaan

28  Vainio 2016, 193.
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tehtiviin liittyy myos vahva henkilokohtaisen jumalanpalveluksen ja uskon
harjoittamisen aspekti.

7.7 Muotoutuva ja eldvd kutsumus

Estolan ja Syrjilin opettajien kutsumuskokemuksia kisittelevissi tutkimuk-
sessa kutsumus nihddin prosessina, jossa nuoren opettajan ihanteellinenkin
kuva ammatistaan arkipdiviistyy tyduran myotd. Kokemus kutsumuksesta
sdilyy kuitenkin taustalla.” Samankaltaisia piirteitd 16ytyi myos haastattele-
mieni kanttoreiden kokemuksista. Erityisesti nuorten, muutaman vuoden
tydssd olleiden kanttoreiden haastatteluissa nousi esiin kokemus kutsumuk-
sesta erddnlaisena johdatuksena juuri kanttorin ammattiin. Toisaalta nuorten
kanttoreiden kokemuksissa oli my®s piirteitd siitd, kuinka vastavalmistuneen
ammattilaisen ihanteellinen kokemus tydstdan alkaa rakoilla. Haastateltavani
nauttivat tydstddn ja sen tarjoamista musiikillisista mahdollisuuksista, mutta
samaan aikaan tydn arkitodellisuus tuotti heille yllatyksida. Kysymys “miksi
uuvun, vaikka olen unelma-ammatissani tekemissi tydtd, josta nautin?” nousi
esiin tyon antoisimpien osa-alueiden rinnalla pohdittavaksi. Katson, ettd
timd on ilmentymii ihanteellisen ammattikuvan rakoilusta ja toisaalta myds
oman jaksamisen kannalta vilttimitontd pohdiskelua tyén olemuksesta ja
mahdollisuuksista. Esimerkiksi tydajattoman tyon asettamat tydajan hallin-
nan haasteet ja sen vaatimat itsensi johtamisen taidot vaativat opettelua ja
omien rajojen etsimisti. Haastattelemistani nuorista kanttoreista toinen oli
jo muutaman vuoden tyduransa aikana joutunut uupumisen takia olemaan
poissa tydelimistd lyhyita jaksoja.

Tyokokemuksen karttuessa kutsumuskokemus sivyttyi nikemykselld
omista vahvuuksista. Haastateltavilleni oli selvdi, missi he olivat omimmil-
laan ja miten halusivat ty6tdin tehdid. Kutsumus oli ennen kaikkea omien
vahvuuksien kiyttimistd musiikkitydssi kanttorina mutta mydos itsensi haas-
tamista ja seurakunnan palvelemista. Toisaalta kutsumukseen liittyi myds
sdvyjd omien heikkouksien tuntemisesta. Kutsumus oli my®s sitd, ettd saattoi
kokea olevansa turvassa omalla paikallaan, omassa tydtehtivissdin. Kutsumus
loi haastateltavilleni tietynlaisen turvan ja luottamuksen pohjavireen tyon
arkeen. Elimi ja tyd olivat tuoneet haastateltavilleni eteen “kriisejd, joita
mulla on tin kutsumuksen kanssaki ollu ja jotenki koko kanttorin ty6n ja

29  Estola & Syrjild 2002, 96.



Laura Alasaarela 167

kaiken muun itseni kanssa...”(H5), mutta taustalla siilynyt kokemus kutsusta
juuri tdhidn tehtdvidn loi tunteen turvasta. Kutsu siilyy, vaikka sen ajoittain
kyseenalaistaa tai kadottaakin.

Jo alle kymmenen vuoden tydkokemuksen omaavien kanttoreiden ko-
kemuksissa nikyy selkeisti ajatus kutsumuksesta muotoutuvana ja elivini.
Elimin haasteet, vaikeat ajat tydssi ja yksityiselimissi asettavat kutsumuksen
pohdiskelun ja kyseenalaistamisenkin alle. Kutsumus ei ole luonteeltaan sta-
biili, vaan aina uudelleen 16ydettivissd ja muokattavissa. Toisaalta se kuitenkin
on myds kivijalka, joka kantaa vaikeina aikoina.

Tyduran keskivaiheilla olevien kanttoreiden kokemuksista on luettavissa
tietynlainen levollinen ymmarrys siitd, mitd seurakuntatyd on. Molemmat
tihdn ryhmain kuuluvista haastateltavistani tiedostavat selkeisti oman paik-
kansa seurakunnan muusikkoina ja my®s ne erityispiirteet, joita seurakunnan
musiikkityossd on. Kutsumus liittyy heilld vahvasti arkiseen seurakunnan
musiikkityohon. My6s kanttorin rooli kasvattajana, niin musiikkikasvattajana
kuin my6s kristinuskon perusteiden ja kristillisen perinteen juurruttajina
uusiin sukupolviin, nousee erityisesti tissd ryhmissa esiin.

Tyouran keskivaiheille liittyvit usein myos ty6n ja perheen yhdistimisen
haasteet, "ruuhkavuodet”. Molemmat titd vaihetta elivit haastateltavani ker-
toivat ajoittaisesta visymyksen kanssa kamppailusta. Toinen haastateltavani oli
kokenut vakavan tyduupumuksen ja ollut sen takia sivussa tydelimastd pidem-
min ajanjakson. Tydntekijdd uuvuttaviksi tekijoiksi haastateltavani nimesivit
muun muassa heikon johtamisen, liiallisen ty6taakan seki luonteeltaan hyvin
hajanaisen seurakuntatydn. Tyoajattomassa seurakuntatydssi pdivit ovat usein
repaleisia, kun tydtehtivit sijoittuvat pitkin paivdd muodostamatta selkedd
yhteniistd kokonaisuutta. Tdmi saattaa tarkoittaa useita 1ahtojd tyStehtiviin
pdivin aikana, jolloin tyhon on latauduttava aina uudelleen. My®és juhla-ajat,
erityisesti joulu, poissa perheen parista mainittiin useampien perheellisten
haastateltavieni kokemuksissa vaikeina, jopa kutsumusta koettelevina hetkina.

Kaksi haastateltavistani oli toiminut kanttorina yli kolmenkymmenen
vuoden ajan. Haastattelujeni perusteella heidin kutsumuksena oli moneen
kertaan koeteltua, haastateltavani sanoin tietynlaisen ristitulen lipi” (H3)
hioutunutta ja selkiytynyttd. Niitd kokemuksia leimaa ihmettely siitd, miten
elimi ja ura on kulkeutunut ja muokkaantunut. Elimanmatkaa ja myos mat-
kaa kanttorina on takana niin pitkisti, ettd taaksepdin voi katsella ihmetellen
kaikkea sitd, mitd matkaan onkaan sisiltynyt. Tyburan loppupuolella ulkoisen
kutsumuksen (vocatio externa) merkitys uravalinnalle on selked, molemmat
haastateltavani erittelivit tarkasti ammatinvalintaansa vaikuttavat tekijdt,
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kotoa saadun kanttorin mallin ja kotiseurakunnan kanttorin kannustuksen
merkityksen. Toisaalta myos sisdisen kutsun (vocatio interna) merkitys oli
selked. Paidtos kanttoriksi ryhtymisestd ei ollut ldhtoisin vain itsestd, vaan sii-
hen liittyi kokemus johdatuksesta. Haastateltavani nikivit lukuisat valinnan
paikkansa ja mahdollisuutensa mutta kokivat, ettd Kutsuja oli johdattanut
tekemidin valintoja, jotka ovat johdattaneet juuri tille uralle. Tuo johdatus
himmistyttdd ja ihmetytdd, kun sitid tarkastelee jilkeenpdin.

7.8 Johtopditoksii

Kutsumuksen merkitys kirkon hengellisen ty6én tyontekijoiden tyohén
suuntautumiselle ja tydmotivaatiolle on kiistimaton. Muiden tyontekija-
ryhmien (pappi, diakoni, nuorisotydntekija, lihetystyontekiji) kutsumusta
onkin tutkittu.** Kanttoreiden kutsumusta ei aikaisemmassa tutkimuksessa
kuitenkaan ole juuri kisitelty. Kenties kanttorin tyd on muihin seurakun-
nan tyontekijiryhmiin verrattuna vaikeammin hahmotettavissa hengelliseksi
tehtiviksi? Nihdikseni Maarit Hytdsen saarna-aineistoon pohjautuvan kut-
sumustutkimuksen havainnot tukevat titd ajatusta. Hinen analysoimansa
saarna-aineiston perusteella kanttorin kutsumusta ei saarnoissa kisitelty
kertaakaan. Osasyyni tihin lienee se, ettd kutsumussaarnoista suuri osa oli
piispan pitimid saarnoja pappisvihkimyksen yhteydessi. Siitdi huolimatta
katson huomionarvoiseksi sen, ettd kanttorin kutsumus on jadnyt kantto-
rin lihimmin ty6parin, papin opetuksessa Hytdsen aineiston perusteella
huomiotta.’" Kuitenkin tutkimukseni perusteella kanttorin tyo on selkeisti
kutsumustehtivi, jossa kutsumuksen kokemus kantaa ldpi uran.

Kanttorin kutsumus on yhtdiltd musiikin imua. Se on urkumusiikin
lumoa, yhdessd laulamisen ja soittamisen hurmaa sekd itsensd haastamista
muusikkona, esiintymistd ja musiikkielimysten mahdollistamista seurakun-
talaisille. Rakkaus musiikkiin on vahva kanttoria ty6hénsi kutsuva voima.
Mutta kutsumus on kanttorille myés paljon muuta. Kutsumus niyttiytyy
ymmiirrykseni siitd, ettdi oma paikka ja tehtivd maailmassa on juuri kanttorin
tyossd seurakunnan palvelijana. Vaikka kukaan haastateltavistani ei koke-
nutkaan saaneensa kutsua tehtiviinsi tietyssd hetkessd, oli kutsun kokemus
vahvana ty6n taustalla. Usein siihen liittyi mys ajatus johdatuksesta. Jopa

30 Ks. esim. Niemeli & Salminen 2013, Valtonen 2009.
31 Hyt6nen 2018, 100-105.
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niin, ettd haastateltavani kokivat tulleensa johdatetuiksi kanttorin tyohén ja
tehtdviin epdilyksistddn tai vastusteluistaankin huolimatta.

Viime kidessi kutsumus oli haastateltavilleni kuitenkin ddrimmiisen
arkinen kisite. Kutsumus ei ole mitiin suurta ja ylevdd. Ei mitddn, mil-
14 voisi erityisesti kehuskella. Kutsumus on motivaationa tyon taustalla, ei
sen itse tarkoitus. “Pohjimmiltaan voi ajatella, ettd se on Jumala, joka kut-
suu. Mutta emma halua litkaa pérhistelld sillikdan sitte... ettd vililld on
epdilyksiakin®(H3).

Taitava esimiestyd ja hyvi johtaminen koettiin haastatteluissa merkitti-
vind kutsumusta ylldpitivini tekijind. Vapaus toteuttaa musiikillisia into-
himojaan ja tehdi ty6tddn omien vahvuusalueidensa kautta koettiin selkeisti
kutsumusta vahvistavina tekijoind. Toisaalta taitamattomalla johtamisella ja
tyon liiallisella kuormittavuudella oli selkeisti kutsumusta heikentivi vai-
kutus. My®és tydajattomalle tydlle leimallisella repaleisella ja epityypillisiin
vuorokaudenaikoihin sijoittuvalla tybajalla oli kiistaton, kutsumusta naker-
tava vaikutus.

Kanttoreille kutsumus merkitsee syvid tydhon sitoutumista. Kanttorin
tyd hurmaa, huumaa ja vetdd mukaansa. Kyse on intohimoammatista, jossa
ei aina tyotunteja lasketa eiki tyon tuloksellisuus ole mydskiin selkein nu-
meerisin mittarein mitattavissa. Rajojen asettaminen tyélle ja jaksamiselle
on pitkilti kanttorin itsensd vastuulla. Joskus jaksamisen rajat kuitenkin
18ytyvit vasta visymisen ja tyduupumuksenkin kautta. Kirkon akateemiset
AKln jisentutkimuksen 2018 mukaan lihes kolmannes kanttoreista kokee
tyOssddn jaksamiseen liittyvid haasteita tai uupumusta.’> Kokoamani haas-
tatteluaineisto on linjassa timin tutkimuksen kanssa: kolmasosa haastatel-
tavistani oli kamppaillut uupumuksen kanssa, ja ajoittaista visymysti kertoi
kokeneensa myos kolmasosa.

Estola ja Syrjila* nikevit kutsumuksen alati muotoutuvana ja muokkaan-
tuvana. Saman havainnon voin tehdi haastattelujeni perusteella. Erityisesti
ty6vuosien karttumisen mydtd kutsumuksen erilaiset vaiheet ajoittaisine pii-
loutumisineen ja jopa katoamisineen sekd ndiden kautta tapahtuvine kutsu-
muksen uudelleen 16ytymisineen tulevat haastatteluissa selkeisti esiin. Tillai-
sia kutsumuksen muovautumisen paikkoja voivat olla esimerkiksi oman tyén
merkityksen todeksi kokeminen eliminkohtaloissa. Liheisen menetyksen

32  Tervo-Niemeli 2018, 58-60.
33 Estola & Syrjild 2002.
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kohdatessa musiikin merkitys surussa voi kirkastua kanttorille aivan uudella
tavalla ja tuoda merkityksellisyyden kokemuksia myds tyohon.

7.9 Lopuksi

Lihtokohtanani oli selvittdd, mitd kutsumus kanttoreille tydssa merkitsee.
Erityisen kiinnostunut olin siitd, miten kutsumuskokemukset vaikuttavat
kanttorin tydn taustalla. Kutsumus on nikemykseni perusteella vahva mo-
tivaatiotekiji tydn arjessa, ja halusinkin ty6lldni tuoda esiin sen erilaisia
ilmenemismuotoja seki tulkintoja kutsumuksen luonteesta.

Himmistelin, ihmettelin ja liikutuin lukemattomia kertoja haastattele-
mieni kanttoreiden ajatuksista. Kutsumus oli heille selvd asia, yksikiin heistd
ei kyseenalaistanut kutsumuksen olemassaoloa. Minulle jii vahva kokemus
siitd, ettd jokainen haastateltavistani koki aiheen merkitykselliseksi seki vastasi
mielelldin omaa kanttoriuttaan ja tyotidn koskeviin kysymyksiin.

Ajattelen, ettd tutkimusaiheet kasvavat useimmiten tutkijan omasta koke-
musmaailmasta. Niin on myds oman tyoni kohdalla. Kutsumus on minulle
itsestadnselvyys. Kutsumusta voi verrata silmilaseihin, joiden lidpi tarkastelen
itsedni kanttorina. Kutsumuksen kautta minulle on selvid paikkani tyoyhtei-
sOssd ja toisaalta myds tekemini kanttorin tydn merkitys. Kuitenkin tiedostan
myds sen, ettei kutsumustietoisuus valttdmittd ole kanttorille itsestddnsel-
vyys. Myos téstd syystd halusin selvittdd kanttoreiden suhtautumista tydhonsi
ja kutsumukseensa. Suurin himmistyksen aiheeni olikin tutkimustuloksia
tarkastellessani se, ettei kutsumus ollut kenellekdin haastateltavistani vieras-
tettava termi, vaikka niin olin ennakkoon olettanut.

Elina Juntunen kirjoitti tyelimin spiritualiteettia kisittelevissd artikke-
lissaan uudesta nuoresta sukupolvesta, joka ei endd suostu tinkimain hen-
kilokohtaisesta elimdstidn tyonsd hyviksi. Tama seikka jii mietityttimain
tutkimusta tehdessini. Tahin tutkielmaan tekemistini nuorten kanttoreiden
haastatteluista ei voi suoraan vetii johtopiitoksid, jotka tukisivat Juntusen
ajatuksia. Kuitenkin erityisesti nuorten kanttoreiden kohdalla seurakuntatyon
haastavat tyajat ja niiden sovittaminen yhteen parisuhteen, perhe-elimin,
sosiaalisten suhteiden yllipitimisen ja harrastusten kanssa nousivat koroste-
tusti esiin. Epdilemittd tyoajat ovat yksi tekijd kanttoreiden hakeutumiselle
toihin seurakunnan ja kirkon ulkopuolelle. Tdmid haaste koskettaa kaiken
ikdisid kanttoreita, mutta nuorten tyontekijoiden kohdalla se korostui eri-
tyisesti. Onkin mielenkiintoista pohtia, mitd haasteita mahdollinen uusien
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kanttorisukupolvien haluttomuus tinkii vapaa-ajastaan tulevaisuudessa tulee
aiheuttamaan.

Halyttavia oli mielestdni se, ettd erityisesti nuoren kanttorisukupolven
edustajat kokivat kutsumuksen jopa pelottavana ja vaarallisena. Pelottavaa
ei ollut kutsumuksen kokeminen sininsi vaan se, ettd kanttoria on helppo
kéyttdd hyviksi antamalla kutsumustydhon vedoten lisad toitd. Téastd ilmidstd
myds Estola ja Syrjild* kirjoittivat opettajien kutsumustutkimuksessaan.
Kutsumustydlld on siten myos hieman ikivi, tydntekijdd hyviksikdyttivi
ja halpa kaiku.

Tutkimustydni on kuitenkin tehnyt minulle entistd kirkkaammaksi sen,
ettd kutsumus on aarre, jota tdytyy hoitaa ja vaalia. Kutsumus on todellinen
voimavara, mutta siilydkseen vahvana se tarvitsee sitd, ettd tyontekiji saa
toteuttaa kutsumuksensa ydinti, oli se sitten taiteellisesti korkealaatuisten
projektien toteuttamista, huolella mietityn ja valmistellun toimitusmusiikin
kautta palvelemista tai messumusiikin improvisointia hetkessi elden ja juma-
lanpalveluksen tunnelmia aistien. Toisaalta aarretta vaalii my6s turvallinen ja
arvostava tyoyhteisd, kohtuullinen tyén kuormittavuus sekid tasapaino tyén
ja henkilokohtaisen elimin vlilla.

Kiehtovia lihestymiskulmia kutsumukseen tulevaisuudessa tarjoile-
vat erityisesti uudet, tydelimain ehki vield tulossa olevat sukupolvet. On
kiinnostavaa lihted selvittimdin, miten kutsumustyd ja vapaa-ajan kasvava
painoarvo elimin merkityksellistdjind sopivat yhteen. Lisiksi koen paloa
paneutua tyossd uupumisen syihin. Miksi kanttorit uupuvat useammin kuin
papit?® Onko seurakuntien tydelimissi sellaisia piilossa olevia rakenteita,
jotka tuottavat kanttoreille tyytymattomyyttd seki riittimittomyyden tai jopa
arvottomuuden tunteita? Vai onko kysymys sittenkin niistd tyomyyristd, jotka
Raunion palveluajattelussa® hoitavat raatamisella omaa epdvarmuuttaan, siis
palvelevat omia hyviksytyksi ja arvostetuksi tulemisen tarpeitaan?

34 Estola & Syrjild 2002.
35 Tervo-Niemeli 2018, 60-62.
36 Raunio 2004, 79.
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8 KANTTORIN ARKI JA PYHA

Kaija Hubtanen

Kanttorin arki on tyotd pyhin adirelld: tyopaikkana ovat kirkot ja kappelit,
jotka ovat erityiseen kiyttoon vihittyjd rakennuksia. Musiikkiteosten, virsien
ja muiden laulujen sisillot ovat pddosin kirkollisia, pyhid tekstejd, ja ne
toteutetaan seurakunnan tiloissa. Kirkollisissa toimituksissa ja jumalanpalve-
luksissa — kanttorin ydintehtivissi — ollaan kiistatta pyhdssd kiinni'. Tydssdin
kanttorit tarjoavat “soivaa sanaa’, eli he vilittdvit kristillistd uskoa musiikin
kielelld. Heid4n tapansa toimia pyhin direlle kutsujina on musiikillinen.?

Millaista on kanttorin henkilokohtainen pyha? Mitd se hinelle merkitsee?
Millaista on arki? Kanttori tydskentelee paljolti pyhin liepeilld, ja siksi on
tirkedd pohtia, miten kanttorin suhde pyhiin kytkeytyy hinen toimintaansa.
Pyhyyden kokemiseen voidaan ajatella kitkeytyvin erityisti energiaa, jolla
on merkitystd kanttoreiden ammatillisen kasvun kannalta. On kuitenkin
vaara, ettd tyon toistuvat rutiinit tukahduttavat pyhin lisniolon. Miten
kanttorin vaalii pyhadnsd?

Tissd artikkelissa paneudutaan ensin pyhiin, arkeen ja ammatilliseen
kasvuun. Tutkimustehtivin ja metodologisten ratkaisujen esittelyd seuraa
kuvaus tutkimuksen kulusta. Aineiston kisittelyn ja narratiivisen analyysin
jilkeen esitellddn tutkimuksen tulokset simuloituina tarinoina. Lopuksi on
tutkimustulosten yhteenveto ja pohdinta.

1 Kanttoreille niin kuin papeillekin toimitukset ovat Tervo-Niemelin (2018, 117) mukaan tyon
tirkein osa-alue.

2 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 57.
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8.1 Pyhdn ammattilaisena
Tutkimisella on aikansa, ja polvilleen lankeamisella on aikansa.’

Pyhi on kiehtova kisite, jota kidytetdin monissa yhteyksissd, mutta josta
on vaikea saada kokonaiskisitystd. Puhutaan pyhin kohtaamisesta, pyhin
ddrelld olemisesta, pyhyyden kokemuksista ja tunteista, pyhiinvaelluksesta,
pyhin kantamisesta. On pyhiid paikkoja, ja pyhiksi julistettuja henkiloitd,
pyhimyksid, palvotaan. Kisitteend pyhd haastaa, koska erittelyn ja analysoin-
nin eteen nousee pian seind: sanat loppuvat. Kenties juuri sanoja pakeneva
ominaisuus on pyhin tunnuspiirre. Arki sen sijaan on hyvin tuttua. Puhutaan
arjen hallinnasta, arjen rutiineista ja hyvisti arjesta, arjen sankareista. Pactaan
arjen harmautta: lennetdin arjesta etelin limpoon, tehdddn risteillen irtiotto
arjesta, karataan arjen keskeltd minilomalle kylpylddn. Itseddn kunnioittava
ihminen ei silti halua olla arkinen. Tdmin tutkimuksen lihtokohtana on
pyhiin ja arkeen liittyvit kisitteet ja niihin liittyvd tutkimus®.

Sekulaarissa kontekstissa arjen vastakohta on juhla. Alkujaan juhla ja pyhi
ovat olleet yhti: vuotuiset juhla-ajat ovat liittyneet kirkkovuoteen, katolisessa
jaortodoksisessa perinteessi my6s pyhimyksiin. Eliade erottaa toisistaan pyhit
eli periodisten juhlien ajat profaanista ajasta, jolla on tavallinen ajallinen kesto
ja jossa tapahtumilla ei ole uskonnollista merkitystd. Riittien vélitykselld us-
konnollinen ihminen voi siirtyi arkiajasta pyhéin aikaan.” Ei-uskonnollinen
ihminen eld arkista tyon aikaa, ja sen vastapainona huvittelun, hauskanpidon
ja juhlimisen aikaa. Arki ja pyhi kuitenkin tdydentivit toisiaan, silld tuskin
kestdisimme pelkkdd pyhii tai juhlaa. Pyhi ei kuitenkaan ilmaannu itsestddn
eikd sidily noin vain. Jotta oma hengellinen elimi kukoistaisi, on ihmisen
opittava vaalimaan pyhdi°. Tdmi on erityinen haaste kirkon hengellisen
tyon tekijoille.

Wikstrdm (2000, 120) kuvaa sitd, miten pyhii ei viime kiéidessi voida sanoittaa eikd méiritelld.
Kaikissa maailmanuskonnoissa pyhin vastaparina nihdiin profaani, ks. Ollila 2013, 24.
Eliade 2003, 91.

Sumiala-Seppisen (2005, 11-12) mukaan pyhi ja profaani ovat sidoksissa toisiinsa, mutta pyhii
on suojeltava profaanin vaikutukselta.

[«) WAV B SN OV
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8.1.1 Pyhi ja musiikki

Alun perin pyha tarkoitti vanhasuomalaisessa merkityksessdin "erilleen asetet-
tua’, jota voi lihestyd ainoastaan rituaalin kautta.” Pyhin ja ei-pyhin erottaa
toisistaan raja.® Pyhi on erilaista, Otton sanoin das ganz Andere, aivan jotain
muuta. Kaikissa suurissa uskonnoissa ilmenee kokemuslaatu, jota Otto kutsuu
nimelld numinoosi. Taimi syntyy kohtaamisesta jonkin sellaisen kanssa, joka
samaan aikaan on pelottava ja kichtova, tremendum et fascinosum.” Tillaisia
pyhiidn viittaavia kokemuksia syntyy usein musiikin, dramaattisen luontoela-
myksen, seki erityisesti pyhien rakennusten, paikkojen ja riittien yhteydessa.

Eliadelle pyha on ihmiseni olemisen edellytys. Pyhin merkitys avautuu
ihmiselle vasta kun hin etddntyy siitd, "lankeaa” epdpyhiddn, profaaniin, epi-
aitoon olemiseen. Kun ihminen kadottaa pyhinsi, hin tulee levottomaksi ja
alkaa etsid elimilleen keskusta. Profaania kuitenkin paradoksaalisesti tarvi-
taan, jotta pyhd tunnistettaisiin. Pyhai ei voida nihdi mutta siihen liittyvid
kokemuksia tarkastelemalla voidaan tunnistaa tapoja, joilla pyhd ”puhuu”.’

Pyhii on tarkasteltu ainakin kahdesta eri suunnasta, mystiikan tutki-
mustraditiosta kisin sekid yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen keinoin.!!
Mystiikan puolella pyhd mahdollistaa syvemmin merkityksen kokemisen
aina ekstaattisuuteen asti.'” Téllin kdytetddn ilmaisuja sanoinkuvaamatto-
muus, transsendenttisuus, lumous seki haltioituneisuus. Musiikillinen pyhyys
ndyttiytyy Mannermaan mukaan nimenomaan mystisen kokemisen kaut-
ta.”” Yhteiskuntatieteissd pyhille ominaista on erottautuminen profaanista.
Esimerkiksi kirkko rakennuksena kuuluu toiseen tilaan kuin se katu, jonka
varrella kirkko sijaitsee. Siirtyminen profaanista sakraaliin tapahtuu oven
kautta, ylittimilld kynnys.'

Pyhin kokeminen on henkil6kohtaista, eiki sitd — kuten ei mitddn eksis-
tentiaalisia elimankysymyksid — voida supistaa psyyken sisdisiksi, emotionaa-
lisiksi tai sosiaalisiksi prosesseiksi. Pyhd ei myoskdan palaudu kulttuurisiin
tekijoihin. Pyhin kokemisessa on jokin redusoimaton ominaislaatu, ja vaikka

Mannermaa 2016, 42.
Ks. esim. Anttonen 1996.
Otto 1990, 5-7, 9-10, 12, 25, 31, 47-49; ks. myds Wikstrém 2000, 62.
10  Eliade 2003, 10, 11.
11 Mannermaa 2016, 2.
12 James 1999, 421.
13 Mannermaa 2016, 2.
14 Eliade 2003, 47.
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se muistuttaa moraalista tai esteettistd tunnetta, se poikkeaa laadullisesti
ndistd."” Eradssd mielessd pyhyys edustaa objektiivista todellisuutta: ihminen
haluaa pois subjektiivisten kokemustensa ja harhakuvitelmiensa vankeudesta,
kuuluakseen todelliseen, aitoon ja alkuperiiseen maailmaan.'®

Viimeaikainen tutkimus korostaa sité, ettei pyhi rajoitu vain uskonnol-
liseen kontekstiin: my6s sekulaarista 16ytyy pyhdd. Ollilan mukaan pyhi on
siirtynyt uusille kentille, mutta edelleen siind ilmenee aiemmalle pyhille
tunnusomaisia piirteitd. Siksi onkin tirked suunnata tutkiva katse sinne,
missi pyhii ei ole ennakkoon havaittavissa.'”

Durkheim korostaa uskonnollisen kokemuksen kollektiivista luonnetta:
ajatus pyhistd syntyy, kun yhteis6 osallistuu yhdessd riitteihin ja rituaalei-
hin."® Yksilon ja yhteison vilisessd dialektisessa suhteessa keskeisind vilit-
tdjind ovat uskonnolliset symbolit, joiden avulla ihmiset voivat kokea seki
yhteyttd toisiinsa ettd “kollektiivista haltioituneisuutta”.” Sakraali musiikki
liittyy keskeisesti yhteiseen ja yksityiseen hartaudenharjoittamiseen, kuten
uskonnollisiin riitteihin ja rituaaleihin.?

Pyhi opitaan tunnistamaan hermeneuttisesti samalla tapaa kuin lapsi
oppii tunnistamaan iitinsd.”’ Usein pyhin oppiminen alkaa kotona, omassa
perheessd. Eri kulttuureille ominainen pyhd musiikki opitaan kasvatuksen
kautta.”> Musiikki voidaan my®&s sakralisoida®, jolloin liht6kohdiltaan maalli-
selle musiikille annetaan toistuvan ja runsaan kirkollisen kdyton myotd pyhin
status.** Keskeisti on, kenelld on aukroriteetti nimeti jokin musiikki pyhaksi
tai epipyhiksi. Durkheimin mukaan yhteiskunta pyhittad myos ihmisid seka

15 Wikstrém 2000, 43, 63.
16 Eliade 2003, 50.

17 Ollilan (2013) media-antrolopogian alan tutkimus kisittelee ei-uskonnollisessa kontekstissa
ilmenevii sekulaaria pyhii.

18 Durkheim 1980, ks. myés Stevanovic 2014, 267.

19 Riis & Woodhead 2010, 45.

20  Stevanovic 2014, 268.

21 Mannermaa 2016, 33.

22 Samoin kirkkomusiikin koulutuksessa opitaan, miki on pyhid musiikkia. Kyseessd on eridnlainen
vihkiytyminen.

23  Mannermaa 2016, 33.

24  Esimerkiksi Erkki Melartinin Juhlamarssi, ”Prinsessa Ruusunen”, on saanut sakraalin statuksen
hadmusiikkina.
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esimerkiksi ideoita.? Jos tillaista ihmisti tai asiaa ei saa arvostella, se osoittaa
timin “jonkin” olevan pyhii.”

8.1.2 Kanttorit ja pyhd

Kanttoreiden suhdetta pyhiin — ylipddtidn heiddn hengellisyyttiin — on
tutkittu niukasti. Djupsjobacka tarkasteli kirkkomusiikin koulutusta ja pohti
kanttorin asemaa pyhyyden vaalijana ja puolustajana. Hin nikee kirkko-
musiikilla ja -muusikolla olevan erityisen oivallisia keinoja tissi tehtivissi.”
TOIVE-hankkeessa haastateltujen kirkkoherrojen mielestd kanttoreiden tulisi
saada tukea oman hengellisen eliminsi hoitamiseen. Kirkon toiminnassa
kirkkoherrat pitivit musiikin roolia tirkeini elementtini pyhyyden koke-
muksen luomisessa.”® AKI-liittojen kysely kanttoreille ja papeille vuonna 2014
toi esiin sen, ettd enemmistolle kanttoreista tyd on kutsumus ja elimanteh-
tivd, joskin nuoret kanttorit korostivat voimakkaasti itsensi toteuttamista.”
Hengellisen elimin merkityksellisyys liittyi ikd4n: usko oli erittdin tirked yli
55-vuotiaille kanttoreille, mutta alle 35-vuotiaista vain 30 prosenttia ajatteli
ndin.** Vuoden 2018 kyselyssd tyon kokeminen Jumalalta saatuna kutsumuk-
sena oli vihentynyt kanttoreiden keskuudessa. Samaan aikaan tyon merkitys
toimeentulon hankkimiskeinona oli kasvanut.”’

Kanttoreiden tydotteeseen kuuluu henkilskohtainen eliminalue, jossa
rukouksella ja suhteella Jumalaan on merkitystd.*> Omalla hengellisyydelld
on suuri painoarvo, vaikka oma usko ja hengellisyys eivit niyttiydy kovin
ilmeiselld tavalla kanttorin tyoroolissa. Moni kanttori kokee tehtivikseen
kutsua ja ohjata ihmisid Pyhin ddrelle musiikillisin keinoin. Kanttori voi
saada kokemuksia pyhistd toimiessaan palvelutehtivissi seurakuntalaisten
kanssa mutta my6s musiikin vélittimin kirkon sanoman kautta.* Pyhyyden
kokeminen nayttdisi liittyvin elimellisesti kanttoreiden tyohon.

25 Durkheim 1980, 198, 199.

26 Esimerkkini tistd ovat kanttoreiden loputtomat keskustelut kirkkoon sopivasta tai sopimattomasta
musiikista, ks. mys esim. Grundstén 2017.

27 Djupsjébacka 2010, 37, 38.

28 Pohjannoro & Pesonen 2010, 32, 45.

29 Niemeld 2014, 23.

30 Niemeld 2014, 70.

31 Tervo-Niemeld 2018, 33.

32  Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 58.

33 Engstrom & Salminen & Tuukkanen 2018, 56, 58.
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8.1.3 Ammatillinen kasvu: osaamisen ja identiteetin liitto

Ammatillinen kasvu on ldpi elimin kestivd oppimisprosessi, jossa yksilo
kehittyy osaamisessaan tiedollisesti ja taidollisesti, mutta eritoten persoo-
naltaan kohti alansa asiantuntijuutta.** Timi ajassa tapahtuva, luonteeltaan
hermeneuttinen prosessi alkaa opiskelijan ammatillisena kasvuna, jota seuraa
tyontekijin ammatillinen kasvu. Prosessi tapahtuu aina vuorovaikutuksessa
yksilon ja hinen toimintaympiristonsi vililld.*>

Ammatillista kasvua voidaan tarkastella eri nikékulmista, joista yhtend
keskeisend voidaan pitdd osaamisen vaiheittaista syventymistd. Pidtavoite on
yksilon kehittyminen yhi paremmaksi ja monipuolisemmaksi oman alansa
osaajaksi. Ammatillisen kasvun tukemisessa ja osaamisen kehittdmisessi on
tydskentely-ympiristdlld keskeinen rooli.*® Toinen merkittivd nikokulma
ammatilliseen kasvuun on ammatillisen identiteetin rakentuminen, joka
ilmiond on erittdin laaja ja monitahoinen. Ammatillinen identiteetti alkaa
rakentua opintojen aikana ja sen rakentuminen jatkuu lipi koko tyelimin.”
Tiivistden voidaan todeta, ettd ammatillisen kasvun kaksi puolta ovat oppi-
misen kautta tapahtuva osaamisen ja kompetenssin kasvu sekd ammatillisen
identiteetin rakentuminen.’®

Kanttorin ydinosaaminen on mairitelty piispainkokouksen piitoksessi
vuonna 2010.%? Keskeisimmit osaamisalueet ovat jumalanpalvelus ja liturgi-
nen musiikki, joita tukevat musiikillinen osaaminen, yhteisollinen ja kehit-
timisosaaminen, pedagoginen seki teologinen osaaminen. Kirkkomusiikin
opintoihin sisiltyy 10 opintopistettd teologisia opintoja; padosin kirkon vir-
kaan vaadittavat 90 opintopisteen opinnot koostuvat musiikillisista osiois-
ta. Teologiseen osaamiseen sisiltyy kristinuskon sisillon, kirkkomusiikin
teologian, hymnologian ja liturgiikan tuntemusta.** Osaaminen ja taidot
konkretisoituvat erityisesti messussa ja kirkollisissa toimituksissa.

34 Etelipelto & Vihisantanen, 2006.

35 Ruohotie 2003, 4-11.

36  Ruohotie 2000, 59.

37 Ammatillisesta identiteetistd ks. Eteldpelto & Vihisantanen 2006; Etelipelto 2007.
38 Leskeld 2005, 63,

39 Kirkon hengellisen tyon ammattien ydinosaaminen 2010.

40  Ks. Kirkkomusiikin koulutus, OAMK, 2016-2017, osoittaa pian Oulussa loppuvaan kirkkomusiikin
koulutukseen sisiltyvien kirkollisten aineiden olevan samankaltaisia kuin vastaavat opintosisillot
Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa.
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Musiikillisen osaamisen lisiksi kanttoreilta edellytetdin myos hengellisen
tyontekijin yleistd osaamista, jonka keskidssd on lisnd oleminen sekid kyky
kohdata. Niitd tiydentivit hengellisen tydn osaaminen, arvo- ja tydyhteiso-
osaaminen seki persoonallinen ja ammatillinen kasvu.*! Koulutus antaa myds
perustan ammatilliselle identiteetille. Musiikkiopintojen varhainen aloitusikd
muotoilee kasvuidsti lihtien vahvaa muusikon identiteettid,* joka entisestdin
voimistuu kirkkomusiikin opinnoissa. Ammatillisen identiteetin kasvu saattaa
niin ollen jiidi yksipuoliseksi.

8.2 Tutkimustehtdvi ja tutkimuksen toteutus

Tutkimuksessa tarkasteltiin kanttorin arkea ja pyhdd sekd ammatillista kasvua
kirkon musiikin ammattilaisena. Pyhyyden kokeminen ja sen tunnistaminen
nihddin oppimisen seurauksena. Oletuksena on, ettd tyossidn ammatilli-
sesti kehittyvi ja kasvava kanttori 18ytdd tyostddn kirkossa merkityksellisid
pyhyyden kokemuksia. Muussa tapauksessa hinen on haasteellista ja tyoldstd
toimia kirkossa, jossa tyoskennelliin pyhyyden kontekstissa. Arkiseksi ja
rutiinimaiseksi suorittamiseksi muuttunut tyd voi johtaa motivaation me-
netykseen ja kyynistymiseen,” jopa alanvaihtoon.

8.2.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimustehtéva

Tavoitteena oli ensinnidkin ymmirtdd, mitd kanttori pitdd itselleen pyhini
ja mikd hinelle on arkea. Tamin lisdksi haettiin pyhdn merkitystd kanttorin
tydssd toimimisen ja hinen ammatillisen kasvunsa kannalta. Tutkimuskoh-
teena oli kanttoreiden haastattelupuhe, joka kisitteli pyha ja arkea ja ndiden
ilmenemistd heidin tydssidn sekd ammatillista kasvua.

Tutkimuksen kysymykset ovat:

1. Miki on kanttorille pyhid, miki arkea?
2. Miten erilaiset pyhidn kokemukset ilmenevit kanttorin tydssi?

41 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010.
42 Ks. Huhtanen 2009, 43; 2013, 35, 36.

43  Tervo-Niemeld 2018, 60-62 tuo esiin kyynistymisen ja uupumisen lisiintymisen kanttoreiden
keskuudessa.
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3. Milli tavoin kanttoreiden kuvaama pyhyys ja arki kytkeytyvit heidin
ammatilliseen kasvuunsa?
Tutkimuksen aineisto koottiin haastattelemalla kymmenti kanttoria eri
puolilta maata.* Titd edelsi yksi pilottihaastattelu. Tutkittavat saatiin 13-
hettamilld haastattelupyyntd hiippakuntakanttoreiden vilitykselld koko
maahan, lisiksi pyynto laitettiin kanttoreiden Facebook-sivustolle. Yhteyttd
otti 20 kanttoria, joista valittiin haastatteluun kymmenen. Valintaperusteena
oli monipuolisuus: kanttorit toimivat erilaisissa toimintaympiristoissi sekd
virkatehtivissi (A-, B- ja C-virat). Mukana oli yksikanttorisia seurakuntia
seki pienid, keskikokoisia ja suuria seurakuntia niin maalla kuin kaupungissa.
Iiltdan kanttorit olivat 30—62-vuotiaita. Haastattelut tehtiin syys—lokakuus-
sa 2017 kanttoreiden tydpaikoilla, ja ne kestivit keskimddrin kaksi tuntia.
Haastateltavista naisia oli kahdeksan ja michii kaksi. Tutkimuksen raportissa
tutkittavista kdytetddn peitenimid.

8.2.2 Metodologiset ratkaisut

Haastatteluissa kiytiin lipi kaikkien haastateltavien kanssa samat teemat,
jotka olivat tyon arki, ty6hon ja henkilokohtaiseen elimiin liittyvd pyhd
sekd pyhidn oppiminen ja muuttuminen tydelimin aikana. Ammatillisen
kasvun teema kulki ldpi haastattelun. Tutkimuksen lihestymistapa oli eli-
mikerrallinen® ja narratiivinen®. Temaattisista haastatteluista®” koostuva
aineisto litteroitiin, sieltd poistettiin yliméiriiset Z4nnidhdykset ja tiytesanat
sekd muokattiin murreilmaisut yleiskielelle.

Analyysin aluksi konstruoitiin kustakin tutkimushenkil8sti ydinnarratii-
vi*®, toisin sanoen aineiston kertomukset redusoitiin juonen rungoksi kiytti-
milld puhujan omia ilmaisuja. Tdmi toimenpide oli analyysin aloitustapa,*
joka ty6vaiheena auttoi tutkijaa hahmottamaan yksittdisti tarinaa ja tunnis-
tamaan ammatillisen kasvun prosessia. Seuraavaksi koko aineisto kaytiin ldpi

44 Ks. haastatteluaineisto.

45 Syrjild 1990; ks. myds Sikes & Measor & Woods 1985; Kelchtermans 1993; Syrjilid 2000.
46 Hartch & Wisniewski 1995, 114-118, Heikkinen 2002, 179-181, Polkinghorne 1988, 17.
47  Eskola & Suoranta 1998, 86-89.

48  Bell 1988; ks. myds May 2001.

49  On ymmirrettivii, ettd redusointi jittdd ulkopuolelle kuvauksia, sivupolkuja ja vuorovaikutusta
kertojan ja kuulijan vililld; siksi timi ei saa olla aineiston ainoa analysointitapa (Bell 1988, 109).
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teemoittain. Lopuksi toteutettiin narratiivinen analyysi*® ja luotiin aineistosta
kolme fiktiivistd tarinaa.

Narratiivis-elimikerrallinen lihestymistapa auttaa ymmartamaan yksit-
tdistd elimdnkulkua mutta myds laajemmin kulttuuria, jossa kertoja eldd.”!
Kertoja valitsee itse tavan, jolla hin sanoittaa eliminsi kulkua, ja haastattelija
johdattelee hienovaraisesti puhetta teemojen avulla.’* Jotta tutkija ei lankeaisi
selittimddn tutkittavien puolesta, painotetaan narratiivis-elimakerrallisessa
tutkimuksessa haastateltavien itse sanoittamia kokemuksia, ajattelua ja ym-
mirrystd.”® Silti on huomattava, ettd haastatteluaineisto on aina kollabo-
ratiivisesti tuotettu.”* Elimistd kerrottu tarina on kuitenkin aina sepitetty
jonakin aikana jossakin tilanteessa, joskin sepittimisen liht6kohta on kertojan
oma elimi.”

Narratiivista aineistoa voidaan kisitelld kahdella tapaa: narratiivien analyy-
sina tai narratiivisena analyysina.’® Lihtokohtana on kaksi erilaista tietimisen
tapaa, paradigmaattinen ja narratiivinen.”” Kumpikin pyrkii omalla tavallaan
vakuuttamaan lukijan: paradigmaattinen tieto tihtdd totuuteen (zruth) ja
narratiivinen tieto todentuntuisuuteen (verisimilitude).>® Narratiivinen tieto
voidaan nihdi tietimisen tapana®, jonka avulla voidaan kuvata inhimillistd
toimintaa ja ajatuksen maisemia, psyykkistd todellisuutta ja paamairid.®

Narratiivien analyysissa aineistoa luokitellaan ja eritellddn kategorioihin
ja tapaustyyppeihin.®' Narratiivisessa analyysissa tuotetaan aineiston poh-
jalta uusi fiktiivinen kertomus. Usein molemmat analyysitavat ovat muka-
na tutkimusprosessissa, mutta tyypillisesti toisella on isompi painoarvo.®
Narratiivinen analyysi ei tavoittele yleistettdvyyttd eikd objektiivisuutta vaan

50 Polkinghorne 1995, 5; narratiivista analyysia ovat toteuttaneet myds mm. Denison 1996, Sparkes
1996, Frank 2000, Mykhalovskiy & Church 2001, Huhtanen 2004, Pruuki 2013.

51 Syrjili 2000.
52 Eskola & Suoranta 1998, 123.
53 Halmio 1997,9; ks. my8s Huhtanen 2004, 42.

54  Aineisto syntyy tutkittavan ja tutkijan vilisessi vuorovaikutuksessa, se ei ole viaton, tosi kertomus
tapahtumista ja asioiden merkityksesti; ks. esim. Saarinen 2003, 23, Huhtanen 2004, 42.

55 Bruner 1987; Denzin 1989; Roos 1988; Vilkko 1997; Huhtanen 2004, 42.

56 Polkinghorne (1995, 6-8) kiyttii termeji “analysis of narratives” ja “narrative analysis”.
57 Bruner 1987, 11-12.

58 Polkinghorne 1995, 11-12; Huhtanen 2004, 192; 2013, 58.

59 “A way of knowing”, Hatch & Wisniewski 1995, 114.

60 Hatch & Wisniewski 1995, 114-118; Heikkinen 2004, 179-181; Polkinghorne 1988, 17; Huhtanen
2013, 50,51.

61 Heikkinen 2000, 53.
62 Heikkinen 2002, 20-21; Huhtanen 2013, 58.
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paikallista, henkil6kohtaista ja subjektiivista tietoa. Inhimillistd toimintaa
kuvataan mielekkaini, juonellisena kertomuksena, joka tarjoaa tutkimuksen
tulokset kertomuksen muodossa ja jossa tuodaan esiin aineiston keskeisid
16ydoksid sekd pyritddn vastaamaan tutkimuksen kysymyksiin.

8.3 Aineiston 16ydokset temaattisesti

Seuraavaksi aineistoa luettiin keskeisten teemojen lipi, joita olivat pyhd, arki,
pyhin oppiminen ja muuttuminen sekid ammatillinen kasvu. Alaluvuissa
8.3.1 ja 8.3.2 esitelldin otteita kyseisisti teemoista.®®

8.3.1 Pyhii ja arkista

Kanttorit tunnistivat tyossidn pyhdd monin eri tavoin. Pyhind mainittiin
kirkolliset toimitukset, jumalanpalvelukset, kirkko (huokuu pyhyytti), messun
ympdrille rakentuva elimd, ibmiset, elivi seurakunta, konsertit. Yksittdisid,
yllittien pyhinid koettuja tilanteita mainittiin: vapaaehtoisten siunaaminen,
lasten kisikelloharkat, pienet hetket ja kohtaamiser. Ylipditdan ku raamattua
avataan, ja lauletaan ja rukoillaan, siinihin se pyhd on.

Musiikkiin liittyvd pyhi on erityistd, oli kyse sdvellyksistd, sanoituksista tai
tilaisuuksista: Musiikki edustaa pyhiii maailmaa. Teksteistd mainittiin pyhind
virsikirja — ja [...] ku valitsen musiikkii, tiytyy joku syy olla. .. et se pyhi sielt
tulis tekstind. — Pyhdi olis pddsti laulamaan Requiemia, tai Johannes-passiota.
Toisaalta pyhi voi olla missd vain: Zoivois, ettd pyhi ois kaikessa lisni — missi
airous, sielld pyhyys. Myos rajojen asettaminen mainitaan: Vapaapdivir on
pybid. Musiikillinen pyhi eldd yheeisollisyydessi: Musiikin pitis olla juma-
lanpalveluksissa yhteisollisti. Ville®® rajaa pyhyyden hengelliseen kontekstiin:
upean, “yli menevin”, ja pyhin vililld on ero:

[...] edellyttici hengellisti kontekstia. Ei mulla nyt sentéidn oo, niinku Hjallis
Harkimo sano, et ku Jokerit tekee maalin, ni se on hille pybid. .. ei semmoser
asiat 00 mulle pybid. Mé ymmdrrén, et pyhi on jotain sellasta luovuttamatonta
ja saavuttamatontakin, mutta semmosta kobti kannattaa pyrkid.

63 Kursivoidut tekstit ovat suoria lainauksia aineistosta.

64 Tutkittavista kiytetiin peitenimid Ville, Enni, Venla, Noora, Paavo, Helena, Laura, Kiira, Reija ja
Nelli, jotka esiintyvit sekd lainatuissa tekstiosioissa ettd narratiivisen analyysin tarinoissa.
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Rajaan omassa elimdissii sen hengellisiin yhteyksiin. — Vaikka muuten menis yli
ja tekis mubun suuren vaikutuksen, ni se ei vilttimitti oo mulle pyhéi. |...]
sen tiyryy olla Jumalan kanssa tekemisiss, aika ilmeiselli tavalla.

Pyhin metafyysisyys tunnistetaan: Pyhid — ebki se flow. Ku péidstit irti, ja se
on. My6s aika muuttuu: Pyhdssihin melkeen aika pysihtyy. Sanan, pyhyyden
ja musiikin vililldi on yhteys: syvi pohjavirta, joka lihtee Sanasta, ja miti
elimdi se synnyttiia, musiikkiinkin, jossain sielli on Pyba.

Kokemus pyhistd voi hiipua — syind mainitaan tyohon sisiltyvi viihde,
sometus, palvelumuoroilu. Samoin liian suuri tyomédri, ja rutiini. Erityistd
huomiota tulisi kiinnittdd kanttoreiden omaan hengelliseen elimiin: meidit
pitds ihan lahettimdilli libettid seminaareibin tai retriitteihin, jossa me pystyt-
tiis latautumaan. Hoitaa omaa itseidmme. Tdstd on kokemusta: Syvemmiille
messuun -kurssilla pybien yhteys [...] ja retriittijakso, aivan loistava — luin
raamattuu joka pdivd, ajattelin paljon enemmin, olin lihempind pyhdi sillon.
Pohdittiin kanttorin omaa hengellisyytti: kirkossa tydskentely ei automaat-
tisesti takaa hengellisesti elossa olemista. Haaste hengellisen tyin tekijilli on
se, et miten se lopulta pystyy omaa hengellisti elimdi hoitamaa. Kiira kertoo:

Mulla on ollu aikoja, et on ihan [uskonelimi] kadonnu. Ei oo ees saanu ilta-
rukoustakaa rukoiltuu — ku on koko ajan kaikkee. — Sit rupee tulee hirveen
huono olo, et miks voi niin pahoin — kun ei 0o hoitanu omaa uskoneliméd. Mi
vaan kiyn toissi tiilld ja teen koko ajan hengellisti tyiti.

Pyhi ei ole muuttumaton, vaikka moni sanookin oppineensa pyhin jo kotoa,
ennen opintoja. Kisitys pyhistd on monen kohdalla avartunut. Kanttoreiden
toiminnan alkutaipaleella pyhin rajat tuntuivat olleen selvit ja tiiviit, mutta
tyduran edetessd on tullut rakoilua. On pitinyt suostua moneen, kuten Ville:

Mii oon aikani kiyny siti taistelua, oon koettanu kasvattaa ibmisii, et valit-
kaa oikeeta musiikkia kirkkoon, mur mé oon luopunu jo ajat sitten. — Meidin
kirkon musiikin teologia on niin obut, et mi en saa minkiinlaista selkinojaa
yritykselleni, et ei yksittiinen kanttori pysty. Sitten md aattelin, et md yritin —
soitellaanhan tissi Mendelssohnia ja Melartinia, et nekdiin ei oo kirkkomusiikkia;
et tis voi jotain oppiakin ehkd, ku niiti [ toivebiisejd’] harjottelee.

Arkea kanttorin tyossa riittdd: hallinnointiin liittyvit tyot, kokoukset, paperityor,
hoitokotivierailut, konserttien managerointi, Kipa, sihkiposti, ryhmien rekisterin
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yllapitiminen, Katrina, varausjirjestelmd, kalenterin tiyttiminen, palaverien sopi-
minen, harjotusten vetiminen, toistaminen, harjottely. Arkistuminen kiy palle
tydmadrin kasvaessa: Jos tehdidn litkaa toitd, pyhi arkistun. Noora kertoo:

Oli liian paljon hautajaisia, ni totesin, etti ei timd voi niin mennd, etti ku
mdéd nédin niiti omaisia sielld kirkonmiell, ni tuli semmonen olo, etti pakene!

Mii en kesti surevia ihmisid.

Arjen ja pyhin raja on joskus hiilyvi: vanhainkotibartaukset on arkea — mut ne
keuuluu tietylli tavalla myos pyhidn. Kirkossa ajatellaan, etti messu on kaiken
keskus. Toivottavaa olisi, ettd pyha rulisi meidin mukana kaikkeen! Tyomaira
huolestuttaa: Mul on niin paljon toitd, et mi vaan teen niiti hulluna. Tyoti ei
peldtd, mutta jokin raja tulisi olla: mul on semmonen to do -lista, joka ei péidty.
Kun messua ei ehdi suuren tyomidrin vuoksi kunnolla valmistelemaan, se
turhauttaa. Tyotehtivistd ei kovin helposti kieltdydytd — sizd on liian kiltti.
Tybajattomuus voi olla ansa: vaikka tyon mairi ei ole suuri, se on ripoteltuna
sinne tinne: arki on hyvin sirpaleista. Ehjidi vapaata aikaa ei todellisuudessa
jad. Mitdiin ei oikeen viitti alottaa koska tietid, et kohta se pitid lopettaa.

8.3.2 Ammatillinen kasvu

Kanttorin ammatti avautuu aidosti vasta pitkikestoisessa tydsuhteessa. Pite-
voittdvd koulutus antaa lihtokohdan, mutta opintojen aikana tyosti voi olla
hyvin erilaiset ajatukset. Emmad koskaan ajatellu, et tekisin kanttorin toitd. | ...]
olin nuori, mun piti lihted oopperauralle, totesi Kiira. Kanttorina tyoskentely
olisi epdonnistumista laulu-uralla. Kuitenkin tilld hetkelld hin ajattelee: Mun
arki tidlld on hirveen mielenkiintosta. On hirveen hyvi olla tidilli tissi!

Ville puolestaan halusi kirkon toihin, mutta ajatuksena oli olla nimen-
omaan taiteilija, jonka taide on kirkon palveluksessa. Nyt hin ymmairtii
olevansa osa tyoyhteisod:

oon yks tyoyhteisin jisen, ndilli taidoilla, tuo roinen roisilla taidoilla — néilli
me palvellaan. Voin soittaa paljon ja voin soittaa hyvin ja mielenkiintosesti, mut
md voin silti olla tiysverinen kirkon tyontekiji, muitten tyotoverina.

Nelli haaveili musiikinopettajan tydstd mutta valmistui kanttoriksi. Hin
sai kuitenkin tilaisuuden kokeilla opetustydtd koulussa: Zein yhen vuoden
sijaisuuden koulussa ja tajusin, et rikas on toi kanttorin maailma! Tybvuosien
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myotd Nellin ammatillinen kasvu nikyy eritoten siind, ettd hin on 1ytinyt
yhteisollisyyden. Kaikessa tekemisessd on oltava yhteison tuki: On hyvidi
tyokavereita, joiden kanssa jaetaan tyondkyd. Mi en tee titi yksin. Ei ole hyvi
tyoskennelld yksindisend solistina: En perusta endd yhtidn ryhmid ite. Nelli
myds korostaa hengellisen elimin hoitamista: Mun pitii varata aikaa omalle
hengelliselle elimdlle. Helposti siitd [tySstd] muuten tulee rutiini.

Venla koki opiskellessaan epavarmuutta tulevasta ammatistaan. Opiskelu-
aikana mulla ei ollu minkdidnlaista tyonikyi — enemmdnki, et lopetan tin, liian
rankkaa. Silti hin ei antanut periksi, ja on nyt alkanut tunnistaa jonkinlaista
kutsumusta: Koen, et opiskeluajan vastoinkiymiser on vahvistanu tyohon. Jon-
kinlainen kutsumus mulla on. [...] Oon pysyny tissi, se jotenki vahvistaa sitd,
et mun kuuluu olla tissa.

Moni kanttori oli osallistunut erilaisiin koulutuksiin, jotka niyttivit tu-
kevan ammatillista kasvua. Osaamisen karttumisen lisiksi myos ammatillinen
identiteetti lujittuu: Kowulutukset [...] on identiteettii vahvistavia. Koulutus
voi olla laike silloin, kun oma tyotehtivi ei haasta. 7alli hetkelli tyoelima ei
anna kunnolla motivoivia haasteita. On pitiny hakee ne toisaalta |...), koulu-
tuksista. Itseddn voi kehittdd harjoittelemalla uutta ohjelmistoa sekd kaymalld
tunneilla. Perustydssikin voi haastaa itsensd: Tykkdidin transponoida. [...] on
estiny mua leipddantymisti. Nidn vaivaa.

Tybajaton tyo ei tule koskaan valmiiksi, ja siksi rajaamisen taitoa on
opeteltava: Mun on pitiny opetella sanomaan ei. Ja sitten kokemaan se, et kun
toinen sanoo "Etki?” Kyse on kasvusta, ihmiseni ja seurakuntatyon tekijini:
Ei tartte kaikkeen pystyi. Palautetta tulee, mutta on joutunu opettelemaan
sithen, ettd ei jokaisesta kommentista ota itteensa.

Reija koki yllittden musiikillisen herddmisen, miki johti uusien soitto-
taitojen opiskeluun ja ammatilliseen kasvuun.

Vionna 2012 rupesin viihi heridn. [ X-musiikin] konsertissa oli iban mabtavaa!
Innostuin siiti kaubeesti. [...] Kun jirjestin [cdalld] [x-musiikin] konserttia ja
oli enemminkin soittokavereita, ni suuri osa niisti aktiivisista tykkid iban kau-

heesti! Mi oon saanu varmaan parhaimmat palautteet tai menestykset [silloin].

[...] tid on kylli kaubeesti avartanu muusikkoutta — méi en oo ollu mikii
semmonen [huippul. Mut md oon siiti kuitenki innostunu ja mdi huomaan,
ettd siti voi oppia.
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Uteliaisuus sai Reijan lihtemiin uuden musiikkityylin konsertteihin. Vihi-
tellen hin alkoi opiskella titd genreid ja sai samanhenkisid soittokavereita.
Hin koki osaamisensa seki repertuaarinsa laajentuneen merkittivisti ja oli
tistd valtavan innostunut. Lisiksi hin pystyi nyt palvelemaan seurakuntaansa
entistikin paremmin.

8.4 Narratiivisen analyysin tuottamat tarinat

Seuraavissa narratiivisen analyysin periaattein tuotetuissa tarinoissa on kiy-
tetty runsaasti tutkimushenkiléiden omia ilmaisuja. Ensimmadinen kuvaa
kanttorin arkea, ”Se arkinen tarina”. Toinen tarina, *Tydssd pyhin ddrelld”,
tarkastelee kokemusta pyhistd. Viimeinen, "Kasvun paikkoja”, kisittelee
ammatillista kasvua.

8.4.1 Se arkinen tarina

Iaas on menny pdivi tietokoneella ja ollaan jo iltapiivissid! Huolestuttaa, kun
ens viikonloppu pitiis olla mun vapaa, mut en oo vielikiin saanut sijaista
itselleni. Mun tarvii aina itse hankkia sijainen. — Pidsispd tistdi edes hetkeks
soittamaan, urkuja tai pianoo! Silloin tuntis olevansa taas vihin enemmin
elossa. — Huoh! Ebki illalla, kun nédi pakolliset tyot on obi.

Tyiossi menee paljon aikaa jirjestelmiin ja tietokonehommiin. Lisiks on
pakko suunnitella etukiteen eri ihmisten kanssa, koska mdi oon ainoo kanttori
seurakunnassa. Kun vierailee eri tyomuodoissa — ripari, diakonia, lihetys — pitiii
olla matskur valmiina ku meet sinne. Olispa kollega, jolta kysyy mielipiderti
ja jonka kanssa jakaa hommia! Vililli tuntuu kans siltd, ettd muitten poydit
— varsinki viraston puolelta — tyhjennetiin meille hengellisen tyon rekijoille.
Meidn tarvii sit opiskella taloushallintoa ja ties miti. Kaiken takana on se
sddstiminen. — Piivittiin kans turhauttaa meidn tyoilmapiiri, se negatiivinen
Jjauhaminen ja subtautuminen asioihin. Ruoditaan vaan sitd, et mikd meni
pieleen. Huumoriakaan ei oikeen sallita. Semmonen sy vilill.

Mun arki on sitd, etti kuljen tilaisuuksissa, vedin kuoroja, ja toki on ju-
mikset. Aikaa menee hautajaisiin — meilld on normaalisti neljit hautajaiser
viikossa. Nithin kuluu kaks pdivii viikossa, kun muistoissakin pitid olla. Sit
mulla on lasten muskareita, nikovammaisten ja vanhusten kerhoja — niissi kiyn
lavlattamassa ja soittamassa. Onneks on hyvd tyopari, lapsi- ja perhetyontekiji,
Jonka kanssa kierrin kaikki piivikodit ja ryhmikset putkeen. Oon pitiny vililli
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myds pyhékouluu, koska se on musta tirkeeti. 1iilli hetkelli se on kyl tanolla. Sit
md sdestin joitakin musiikkiopiston pitemmilli olevia oppilaita, ja sitii kautta
oon saanu soittajia myos meidin jumiksiin. Mun mielesti se yhteistyo on tosi
tirkeetid — kun sille vaan olis aikaa. Opiston opettajat tykkdd, ja soittajat, mut
tddlli seurakunnassa ei ihan ymmdrretd tin arvoa.

Parina ekana tysvuotena hoidin alakoulun musiikinopetuksen. Kun tulin
virkaan nii annettiin ymmdrtid, ettd niin kuuluu tehdd, koska mun edeltiji-
kin oli sen hoitanut. Mulla oli sit kiytinndssi 7 piivid viikossa toiti. Sillon ei
vield ollu tietokonehommia eiki hautajaisiakaan niin paljon kun nyt. Onneks
Joissain koulutuksissa oon viisastunu, ja oon kiyny tyonohjauksessa. Oon vihdoin
oppinu sanomaan eil”.

Olin joku aika sitte kurssilla Jirvenpddssi. Mun mielestii koulutuksiin pitis
olla kaikilla mahollisuus! Sielli parin tutun kanssa saunan jilkeen istuttiin
ylikerran pikkukeittiossi ja juteltiin toisti. Paavo kuvas arkeaan haahuiluks.
Hiin vihin veisteli, etti voi paljastuu, et kuinka vihin hin tekee tiiti. Tyosti
ei 00 hille haasteeksi, on pitiny hakee haasteet muunalta. Paikallispolitiikkaa,
kirja-arvosteluja, kansalaisopiston kuoroa, opiskelua ja paljon verkostoja — ndisti
tulecki aika sirpaleinen arki. Paavo kaipais vieli haastetta muusikkona, hin
haluis kaivaa urkurin itsestidin esiin. Miten se parhaiten kévis, hin nyt miettii.

Nooralla oli erilainen stoori. Hin oli monien tyovuosien jilkeen pdittiny
lihtee péivittimdin tutkintoaan. Than huikeeta, kun sai vapaat viikonloput!
Nooralla oli tiissi ollu pahimmillaan seitsemdéin viikon tyoputki ilman vapaata
viikonloppua. Nyt soittotunnit ja opiskelijan status tuntu héinesti tosi virkisti-
viltd. Harmitti vaan se, kun hin olis nimenomaan halunnut opiskella vapsia
ja imppaa — ja just ndd oli kiven alla. Ne on yksityistunteja ja koululle kalliita.
Eliima ilman pitkii tyomatkoja on silti luxusta: Nooran tyopaikka on tyypillinen
littosseurakunta, jossa etiisyydet on suuria. Aamumessuun saatto olla 60 kilsaa
matka, sen peridn ajettiin heti toiseen, joskus kolmanteenkin messuun. — Me
todettiinki sielld yhessi, etti kanttorin yks oleellinen instrumentti on auto.

Kanttorin tyo riippuu tosi paljon siiti, millasessa seurakunnassa satut olemaan.
Tyon mddri tosiaan vaihtelee. Sielli me eletiidn, siel omassa seurakuntakuplassa.
Kaikilla meilli on toissi paljon toistoa: samat virret ja muut musat toimituksissa,
ja kirkkovuosi pyorii. Se kuuluu tyon luonteeseen. Mut mitd vilii, miten mo-
nennen kerran md teen jonku kappaleen, jos se on tirkeetd just ndiille ihmisille.
Mi pyrin soittamaa niin tiydesti sydimesti ku vaan pystyn.

On tdii kyl tirkeeti tyoti — saa olla mukana ihmisten tirkeis hetkissi. Kyl
md tykkdidn kanttori olla, kuiteski.

Mukana Enni, Noora, Venla, Ville, Helena, Laura ja Paavo
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8.4.2 Ty6ssd pyhdn direlld

Kanttoripdivien kahvitawolla poydin ddressi istuskelee joukko kanttoreita, jotka
ovat tunteneet toisensa jo opiskeluajoilta. Pube kaartelee sielli tiilld, mutta
kiertyy sitten pyhén ja tyon ympdrille. Yhti mielti ollaan siitd, etti kirkolliset
toimitukset ja_jumalanpalvelukset ovat pyhii. Ville heittii:

— Mun mielesti on pyhii asioita ja hienoja asioita, mut ne on eri juttu —
vaik joku ois miten hienoo ja komeeta. Kyl moni kokemus voi mulla mennd
ihan yli, olematta silti pyhidi. — Mites teilli?

Venla nyikkdidi kahvikuppinsa takaa. — Samaa mielti. Vaik ois miten upeeta,
on siind oltava sielua. Muuten jii tyhjiksi.

—Ai jaa, mulle musiikki on melkeen Jumalan dini, toteaa Laura. — Se edustaa
mulle pyhidi maailmaa. Kun pédsen musiikin flow-tilaan, ni aika pysihtyy. On
se vaan ihan taivaallista! Uskon mé Jumalaan, ja haluun tehdi tyoti kanttorina
kirkossa. Tid on yks kivoimmista tavoista olla muusikko.

Laura miettii hetken. — Mut ois kyl tosi onnellista, jos pddsis laulamaan
kunnolla oopperaa! Voishan siti ryhtyy sellaseks, et tekee vaan kanttorin perus-
duunin mahollisimman vihilli vaivalla, ja sit ois paljon ulkopuolisii proggiksia
laulajana. Mut... emmi. Sellasii kanttoreita kaikki inhoo.

Enni tubabtaa. — Jos ma haluisin olla taiteilja, ni en kylli ois toissi kirkossa!

Ville ryhtyy muistelemaan. — Kun mé valmistuin, nii aattelin, et ma haluun
olla raireilija, joka antaa panoksensa kirkon kiyttoon. Olin tosi paljon panostanu
opintoihin, ja olin sillon just pitiny ensikonsertin. Oikeesti koin itseni taiteiljaksi.

— Ou jee! — Mut ootteks te oikeesti miettiny, miks te ootte kirkon toissd,
utelee Laura.

— M koen jotenki tiirkecks olla jonkun pyhin ja suuren asian ddirelld,
muotoilee Paavo.

— Kyl md joskus mietin, et miti muuta vois tehdd. Tid koulutus kuitenki pi-
tevoittid nimenomaan kanttoriks. Ja opettaa mda en halunnu, tunnustaa Helena.

— Mi en ainakaa opiskellessa kuvitellu, ettii ikind oisin tiissi kanttorina,
toteaa Kiira. — Kanttorin duuni ois tarkottanu epionnistumista laulajana. Nuo-
rena sitd aatteli niin. Tissi sitd nyt ollaan... Kuitenki oon kokenu nykysessi
1yossd, et oon saanu tehdi ihan mahtavia juttuja. Ja mun kdsitys pybdisti on
huomattavasti laajentunu, just nditten uusien juttujen takia.

— No miten, utelee Noora. — Mulla se kotoota opittu pyhi on pysyny aika
samana.

— Mi aloin kiinnostuu erilaisista musiikkityyleisti, aloittaa Kiira. — Mun
béindin kanssa kéivin kokeileen kaikenlaista, ja sit kun se otti tulta alleen, niin
aloin panostaa siihen kunnolla. Kirkkoherra anto vapaat kéiidet. Mut eihin kaikki
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todellakaa arvosta niit cross-overeita — ei muka oo oikeeta kirkkomusiikkia. Jos
Joku saa upeen kokemuksen, miti vilii on, miti musiikkii kéytettiin? Hille se
on hengellinen kokemus, siel pyhin direlld, pyhissi paikassa.

Ville muotoilee harkiten omaa kantaansa.

— Eiks pyhin pitds olla Jumalan kanssa tekemisissi, aika ilmeiselli tavalla.

— Ebki... — Mut onks teilli jorain musiikillisii pyhii tekstei? Tai reoksii,
utelee Laura.

— No se Bach, emma siitd pidse mihinkddin, tunnustaa Noora.

Reija on sewrannut jutustelua poydin roisesta pdstd. Hin rohkaistun mukaan
keskusteluun. — Mdi oon varmaan jotenki erilainen, mun on vaikee loytii mun
tyosti pyhid. Mi kammoon kaikkee ponotysti. 1vissd mi aattelen aina niit
ihmisii, ja tykkddin siitd, ettd meil on seurakunnassa aina kaikki sillai asiallista,
ja toimivaa, mut samalla limminhenkisti.

Nelli nyokkdid. — Mulle pyhi ei oo pelottava eiki jublallinen, ei se kangista
mihinkdid. Leikkiki voi olla pyhdi! Kaikki lihtee ihmiskdisityksesti: jokainen
ihminen on pyhd, ja meiin pitds kunnioittaa jokaisessa olevaa pyhyytta.

Poydin pédssi istuva Reija on himmentynyt. Héin vierastaa pyhid; se on
hinesti aina tuntunut jotenkin vakavalta ja elimille vieraalta. Reijan tausta
on ei-kirkollinen, ja kanttoriksi opiskelemaan hin aikanaan pidtyi vihin va-
hingossa, kun ei pddissyt ensisijaiselle uralle. Hin kokee olevansa nimenomaan
musiikkitydssi seurakunnassa. Hyvin hin on viihtynyt, ja tykkddi olla seurakun-
talaistensa kanssa. Héinesti on mukava olla mukana kirkkokahvien jirjestelyissd,
leipoa sinne, taitella lautasliinoja. Seurakuntalaisen kanssa héinelle on syntynyt
ystavyyssubteita.

Nelli jatkaa: — Musta ihmisilti ei pidi kyselld, ei médritelli omaa eiki
toisen pyhdd. Ei mennd toisen ihmisen pyhin alueen yli ilman etti otetaan
niitd kenkid jalasta.

— Onbhan pyhi semmonen mysteeri, jota me ei koskaan pystytd késittimddn
eikd selittimdin, filosofoi Paavo. — Sanat ei riita.

Kabviporukka jii miettimdin. Paavo jatkaa: — Voi arkikin olla pyhéd! Usein
ihmisten arki kaipaa “breikki-paikkoja’, ja mdi voin esim. mun kuorolle tarjo-
ta semmosia pienid jublabetkid, perusharkoissakin. Jos onnistusin murtamaan
rutiinin ja tuomaan jotain merkityksellistd, jotain pyhid, heille.

— Aivan, just rutiini on se, mikd tappaa pyhyyden, lausahtaa Laura.

— Mun mielestii viihreellisyys tirvelee pyhin, pistii Helena viliin. — Ja
kaikenlaiset palvelumuotoilut ja muut kotkotukset. — Mut eiks elivi seurakunta
— joita sentidn viel on — eiks se sentéiin oo pyhdii?

— Mulle messu on pyhid, vield! Messu on meidin keskus, ja sielti sen pyhin
pitis tulla meidn mukana arkeen — ja kaikkeen, miettii Venla.



Kaija Huhtanen 191

Siind on haastetta kaikille. Pyhin pitdisi leviti meidin kauttamme arkeen.
Totuus kuitenkin on, etti monella kanttorilla on liikaa toitd, litkaa kobtaa-
misia, samoin rutiinia ja toistoa ylen mddrin. Miten kanttori jaksaa, pyhin
ammattilaisena?

— Sanokaas, miten siti omaa pyhid vois jotenki vaalia, aprikoi Laura.

— Musta pyhyyden kokemus on oman sisikunnan virityksen tila, kiteyttii Nelli
ja jatkaa. — Jos huolehdin itestini, myds hengellisend ihmisend, ni mun reseptorit
on auki ja aistin pyhin herkemmin. Mut jos laiminlyon sen, ni en voi kokee
pybyytti. Mun on huolehdittava itestiini, on oltava aikaa omalle hengelliselle
elimille. — Tis just onkin haaste kaikille kirkon ryontekijiille.

— Jos vaan ois aikaa, huoahtaa Laura. — Kyl mékin riemumielin menisin
retriittiin!

Kahvit on juotu ja poydit alkavat tyhjentyd, astiar palautetaan. Kantrorit
siirtyvir omille kanavilleen tyoskentelemdin. Pyhi on lisni siell, vaikka kit
keytyneendkin — kuten dskeisessi polveilevassa keskustelussa. Jokainen hetki voi

olla pyha. Jokainen kohtaaminen voi olla pyhi.

Mukana kaikki tutkimushenkil6t

8.4.3 Kasvun paikkoja

Se pidisi opiskelemaan kirkkomusiikkii, vahingossa. Kanttorin tyostd se ei tienny
sillon mitidn — oli kirjastosta hakenu virsikirjat pddsykoetta varten. Musiikin-
ohjaajaks se olis halunnu; ei se ollu aatellu todellakaa mitiii kirkon tyitd, tai
ainakaa mitid hengellistid puuhaa. Mut niin se alotti opinnot, valmistukin ihan
asiallisesti. Niin siiti Suvista tuli kanttori, ja ihan hyvé sellanen!

Olin pubunu edellisiltana Reijan, mun entisen tyokaverin kanssa tosi pitkin
pubelun. Reija oli tosi intona. Se kerto, et se oli alkanu sen uudessa tyopaikassa
Joku vuosi sitten kokeilla erilaisia tyyleji ja oli loytiny irkkumusan. Ensin se
oli opetellu tinapillin soittamista, sit jatkanu viululla. Jossain vaiheessa se piisi
bindiin. Reija oli hehkuttanu omaa musiikillista kebitystiin, et miten tid
irkkumusa oli kauheesti avartanu sen muusikkoutta. Sit vield sen seurakunnan
vakikivijit oli ollu ibastuneita irkkumusaan.

Mun elimi on menny toisin. Mua on aika pienesti kutsunu sekd kirkko
ettd musiikki. Pianotunnit alotin 7-vuotiaana, ja seurakuntanuoriin menin sit
ripariaikoina. Niis meidin porukoissa aateltiin, et kaiken piti olla vaa hen-
gellisti enkd siks menny ees koulun kuoroon. Myohemmin harmitti, koska siel
oisin oppinu monta juttuu, miti kanttoriopinnoissa Sibassa tarvittiin. — Oli se
kyl mustavalkosta touhuu.
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Pianoo soitin kouluaikana ihan tosissani, mut opettajan kanssa oltii yhti
mieltd siitdi, ettd kirkkomuusikko musta tulee, et ei pianistia — se ei ollu realismia.
Ku opiskelin sit akatemialla, alko laulu jossain vaiheessa sujuu ihmeen sulavasti,
ja keskityinki sit sithen. Tein siind A-tutkinnon ja pidin ensikonsertin Hesassa.
Koin itteni selkeesti enemmiin taiteilijaks. Sillid asenteella menin kirkon toihin.

MG muistan Siban ajoilta yhden Kiiran, joka tiihtis tosissaan kapellimestarin
uralle. Silli oli tosi lupaava ote johtamiseen ja se oli aika dramaattinen tapaus.
Se teki Kimun tutkinnon loppuun, mut sit aika pian jétti hyvdstit kanttoribom-
mille ja syventy vaa johtamiseen. Sit se ei kuitenkaa pérjinny yksissi tirkeissi
kisoissa, joihin se oli hurjasti panostanu. Sewraavan kerran kuulin Kiirasta,
monen vuoden pidsti, ku se oli taas kanttorina jossain ja teki nikyvii uraa
saveltdjind. Sen tuotanto ei ollu mitid perinteisti kirkkomusiikkii vaa se yhdisteli
monii eri tyyleja. No, siitd oltiin tietty aika montaa mielti — ndd meidin piirit
kun on aika pienet ja tosi kriittiset. Sellasissa kuppikunnissa ei oikeen mitdiin
erilaista osata eikdi haluta arvostaa. Se on musta vabinko. Ei tarvi tykitd, mut
silti voi arvostaa sitd, et joku on taitava ja uskaltaa kokeilla.

Mun nykysessi tyopaikassa me kanttorit ollaan aika erilaisia. Jinnddi, mi-
ten joku hioo omaa instrumenttii loputtomiin — ja toinen perustaa kymmenen
ryhmid, jois tapahtuu vaik miti. — Yhessid vaiheessa md jouduin tekemidin
vastaavan kanttorin hommii. Sillon meni oma muusikkous ihan hunningolle,
ku en ehtiny panostaa omaan harjotteluun. Olin sillon pitkdin taiteellisessa
montussa. Onneks yks kollega sai mut tajuumaan, et ainoo tapa pysyy elossa
muusikkona on se, et jostain vaan raivaa tilaa harjottelulle. Sit kivi sikdi, ku
meiddin organisaatiossa tuli taas jotain muutoksii, ja md pdidsin eroon tyovuo-
rojen teosta ja muista vastuista. Siit lihtien oonki tehny uutta ohjelmistoo — ja
elima kulkee taas!

Riparityossi en oo kyl pddssy sinuiks nditten viibde-genrejen kanssa. Mun
mielesti gospel-musiikissa on semmoset musiikilliset rusinat pullasta keritty yh-
teen jonoon ja nautiskeltu. Minkdslaisen jumalakuvan timmaonen musiikkityyli
vilittii? — Muuten kyl riparilla oon ollu erittiin vaikustunu siitd, miten loista-
vaa tyoti nuoriso-ohjaajat tekee. Niil on fantastinen ote nuoriin. Leireilld oon
katsonu viisaammaks olla taka-alalla ja antaa osaavampien hoidella hommii.

Opintojen jilkeen olin enemmiin taiteilija ku nyt. Solistin ja kirkon tyonte-
kijin identiteetit oli sillon erilliin. Niissi hommissa mun silmdt on vihitellen
avautunu toisten tyoalojen subteen, varsinki ku me tehdiin monia juttuja yhessi.
Oon huomannu, miten kivaa se on! Nuoriso- ja lapsityontekijoiden kanssa oon
néhny, miten paljon niil on hyvii ammattitaitoo ja miten upeeta tyoti ne tekee.
Mulla tii on ollu iso asennemuutos: mi oon yks tysyhteison jisen, ja mulla
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on omat taidot, md palvelen niilli — sulla on nuo taidot ja si palvelet niilla.
Kaikki me tehidn yhessi hengellisti tyotd, kukin omilla labjoilla ja osaamisella.
Mii saan musisoida paljon ja toteuttaa mun muusikkouden ydintd, mut silti mdi
voin olla tiysverinen kirkon tyontekijd, tyotoverina ja yhteison osana.

Mukana Reija, Paavo, Kiira, Ville, Laura

8.5 Tulosten yhteenveto

Tutkimuksessa paneuduttiin kanttoreiden tyon arkeen, tyohén ja henkilskoh-
taiseen elimdin kytkeytyvidin pyhidin, pyhin oppimiseen ja muuttumiseen
ty6elimin aikana, sekd niiden prosessien lomassa tapahtuvaan ammatilliseen
kasvuun. Tulokset saivat ilmaisunsa narratiivisen analyysin tuottamissa tari-
noissa. Seuraavassa teemat kiydddn vield lyhyesti lapi.

8.5.1 Arjesta pyhdin

Kanttoreiden puhe arjesta oli odotettua: arkea olivat paperi-, kone- ja jir-
jestelmity6t, harjoitusten vetiminen. Toistuvia tytehtivid pidettiin myds
arkisina, joskin ne pyrittiin tekemdin palveluasenteella ja tosissaan, jopa
”syddnverelld”. Usean haastatellun kohdalla kuitenkin tyon miiri oli huo-
lestuttavan suuri. Yhden kanttorin arki ndytti viljiltd, mutta sirpaleiselta.
Moni taiteili jaksamisensa kanssa.

Pyhin kokeminen oli tuttua kaikille tutkimushenkiloille, yhtd lukuun
ottamatta. Tyypillisimmin pyhin eviit oli saatu jo kotoa, joskin kisitys py-
histd oli tydvuosien my6td avartunut. Pyhd ndyttdytyi tavanomaisesta poik-
keavana, erilleen otettuna® mutta myos mystisend, “ylimenevin™®. Pyhin
kokeminen rajattiin hengelliseen kontekstiin: ollakseen pyhi sen on oltava
Jumalan kanssa tekemisissid (Ville). Pyhd voi olla lisnd yllittden pienissd
ohikiitivissd hetkissd ja kohtaamisissa (Venla). Leikkikin voi yhti lailla olla
pyhidd: missd aitous, sielld pyhyys (Nelli). Musiikillista pyhii aineistosta 16ytyi
sanoitettuna vihin: musiikki edusti lihes Jumalan dintd (Laura). Pyhi voi

65 Vrt. Mannermaa 2016, 30.
66 Vrt. Otto 1990, 5-7, 9-10, 12, 25, 31, 47-49.
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vilittyd monenlaisen musiikin kautta: pyhissd kontekstissa ihminen voi saada
koskettavan kokemuksen pyhistd, minkd tahansa musiikin vélitykselld (Kiira).

Rutinoitumista vastaan taisteltiin, ettei kokemus pyhisti katoaisi. "Uudet
kotkotukset”, kuten ihmisten viihdyttiminen ja palvelumuotoilu tuhoavat
pyhin (Helena). Moni kanttori kaipasi aikaa ja mahdollisuutta oman hen-
gellisen elimin hoitamiseen; esimerkkeind mainittiin retriitit, seminaarit
ja sielunhoito. On murheellista, jos kanttori oman uskonelimin hiipuessa
“kdy vaan tdissd, tekee hengellistd tyotd” (Kiira). Viime kddessd kuitenkin
hengellinen elimi ja sen hoitaminen on omalla vastuulla, joskin lian suuren
tyokuorman alla siihen ei riitd voimia.

Ville pohtii subjektiivisuutta ja objektiivisuutta seurakunnan musiikissa
samaan tapaan kuin Eliade, joka nikee ihmisen kaipuun objektiivisuuteen,
pois subjektiivisten kokemusten vankilasta:*’

Ville:  Nuorten seurakunnan veisut ei edusta mulle mitidn pyhii tekstid, enemmiin
tammaset korkeakirkolliset, objektiivisemmat.

Tutkija: Miksi objektiivisemmat? Haluut subjektiivisuuden pois?

Ville:  No ku se on jotenki aina kokijakohbtaista. Et jos se lauluntekiji on kokenu
Jotakin néin — nii se ei oo silli tavalla katolista, siind mielessd, etti se olis

yhteisti. Siind jokainen laulaa vaa omista ongelmistaan.

Tutkittavat toivat monin eri tavoin kuitenkin esiin pyhyyden kokemuksen
henkilokohtaisuutta. Aineiston perusteella pyhi voitiin kokea sekid henkils-
kohtaisesti ettd kollektiivisesti.

8.5.2 Ammatillista kasvua

Kanttorin ammatillinen kasvu niyttiytyi monitahoisena. Ensinnikin ilmeni
osaamisen kasvua (Enni), jopa musiikillista herdtystd (Reija). Useita koulutuk-
sia kdytiin ja kasvatettiin musiikillista kompetenssia (Paavo). Parhaillaan oltiin
pdivittdimadssd kanttorin tutkintoa (Noora). Toiseksi koulutukset kytkeytyivit
ammatilliseen identiteettiin, vahvistivat sitd ja toimivat sille peilind (Enni,
Noora). Suostuminen pysymiin kanttorin tyossi oli saanut varovaisen kutsu-
mustietoisuuden puhkeamaan esiin (Venla). Oma paikka osaavana kanttorina
16ydettiin eikd oopperauran kariutuminen endd miirittinyt minuutta (Kiira).
Kolmanneksi ammatillinen kasvu liittyi my®s kirkon tydntekijind kasvamiseen.

67  Eliade 2003, 50.
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Usein timi oli yhteydessi hengelliseen kasvuun. Suuri taiteilija muuntui yhdeksi
seurakunnan tydntekijiksi muiden joukkoon ja oppi arvostamaan muiden osaa-
mista (Ville). Monitaitoinen kanttori, jonka ”CV:ssi on komeita juttuja’, nautti
saadessaan olla toissi maalaismaisessa ympiristdssd: saa tehdd peruskanttorin
toitd, soittaa perinteistd hddmusiikkia — juuri sielld "oon niin virtaa tiynni!” lloa
tuotti, ettd “"tdd on elidvi seurakunta!”(Helena) — Tilloin identiteetti muuttuu,
mutta samalla tapahtuu my6s kasvua pienemmaksi, kohti ndyryytta.

8.6 Pohdinta

Musiikin irelld on mahdollista kokea pyhyytti, joka avaa oven mystiseen
ulottuvuuteen ja joka niyttiytyy kaikesta muusta poikkeavana. Musiikin sakraa-
lisuudessa — tai puhuttelevuudessa — on Mannermaan mukaan kyse kuulijan ja
soivan musiikin vilisestd suhteesta, jota voi vain koettaa ymmirtid, ei mitata.®®
Gadameria mukaillen Mannermaa paittelee, ettd musiikin sakraalisuus voidaan
ajatella liittymiseni suhteeseen sellaisen kanssa, jolla on merkitystd.®

Kirkon tydssi musiikin ammattilainen joutuu kasvokkain myés uskon-
nollisen pyhin kanssa, josta kumpuavat perustavanlaatuiset merkitykset ja
jonka alkuperi on hengellinen. T4hin pyhiin hinelld on oltava suhde voi-
dakseen toimia ammatissaan kirkon tydssi. Tyoskentely muusikkona kirkossa
on elimellisell tavalla jotain erilaista kuin esimerkiksi orkesterimuusikon tai
musiikkipedagogin toiminta.

Kanttorin ammatillinen kasvu tapahtuu kiinteisti kytkeytyneeni pyhdin
kontekstiin, jossa oma osaaminen, niin musiikillinen kuin muunkinlainen,
joutuu erilaiseen valotukseen. Tami kasvu tarkoittaa luonnollisesti taitojen
ja kompetenssin kehittymisti: kirkon muusikko on tinkimitén ammatti-
muusikko, jolta edellytetdin musiikillisen osaamisen kasvua. Tamin lisiksi
ammatillinen kasvu kisittdd my6s hengellisen elimin vaalimisen, olemi-
sen suhteessa syvimpien merkitysten korkeimpaan lihteeseen, Jumalaan.
Tissd katsannossa kanttorin ammatillinen kasvu voikin paradoksaalisesti
tarkoittaa erddnlaista kasvua pienemmiksi, jolloin taiteilijan ego taipuu
tyotoveruuteen toisten kanssa, palvelevaan asenteeseen. Tilloin musiik-
kityossid ei ole kyse vain oman taidon ja taiteen siteilystd, vaan toisten
kanssa tehtdvistd yhteisestd ty6std, jossa taidot ja osaaminen tiydentivit

68 Mannermaa 2016, 5.
69 Gadamer 2004, 79; Mannermaa 2016, 63.
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toisiaan. Tédssd tydssd, pyhidn ddrelld, voidaan myos yhdessd kokea jotain
samankaltaista, minki Johann Sebastian Bach tiivisti sivellystensi paidctecksi
sanoihin Soli Deo Gloria™.
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9. KANTTOREIDEN
TYOHYVINVOINTI

Kati Tervo-Niemelii

9.1 Johdanto

Parasta tydssi on, kun saa tehdi sitd, mistii pitid. Saa antaa musiikilliset lahjansa
Jumalan ja seurakunnan kiyttoon. Saa olla erilaisten ja eri-ikdisten ihmisten
kanssa tekemisissi ja toteuttaa heidin toiveitaan esim. hiissi ja hautajaisissa.
Saa ilahduttaa ihmisii laulullaan. - saan johtaa kirkkokuoroa ja suunnitella
ja toteuttaa kuoron kanssa monenlaisia baastavia juttuja. Jumalanpalvelukset
Jja niiden suunnittelu ja toteutus antaa yleensi suurta tyydytysti ja iloa. Saan
myds hyvii palautetta sewrakuntalaisilta. [Raskainta tyossi] on se, ettei aina
ehdi tehdi (ja esim. harjoitella) niin paljon kuin haluaisi, koska aikaa menee
liian paljon toimistotyoliisten hommiin ja pitii opetella wusia tietokoneohjelmia
Jja askarrella liian paljon niiden kimpussa.'

Parasta tyissiini on, ettii voin kirkkomuusikkona palvella sewrakuntalaisia elimdin
eri tilanteissa. Voin myds toteuttaa itseini muusikkona laaja-alaisesti. Mabtavat
vyoroverit. Hyvit soittimet ja upeat tyotilas. Tyotd riittid. [Raskainta tySssi] on
huono tyon jirjestely ja suunnittelu, joka aibeuttaa turhaa stressid. Kanttoreita
on vielikin liian vihin seurakunnissa, joten varsinkin jubla-aikoina tyé voi olla
todella haastavaa. Myss musiikilliset haasteet ovat kasvaneet vuosien myiti.*

Ylld olevissa Kirkon akateemisten AKIn vuoden 2014 jisentutkimuksen ky-
selyvastausten sitaateissa kaksi kanttoria kiteyttdd monien kanttoreiden koke-
muksen kanttorin tyon hyvistd ja huonoista puolista ja tyohyvinvointiin kes-
keisesti vaikuttavista tekijéist'ai. Kanttorin tyo koetaan sisiisesti motivoivana,

1 Kanttorivastaaja nro 324 Kirkon akateemiset AKlIn jisentutkimus 2014:ssa.

2 Kanttorivastaaja nro 337 Kirkon akateemiset AKIn jisentutkimus 2014:ssa.
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parhaana siind koetaan usein erityisesti itse musiikkiin ja sen tekemiseen ja
ihmisten kohtaamiseen liittyvit tekijit, mutta varsinkin erilaiset tyon raken-
teelliset tekijat koetaan tychyvinvointia heikentdvina.

Tyéhyvinvointi on noussut viime vuosikymmenini yhi keskeisemmak-
si kiinnostuksen kohteeksi niin tydpaikoilla kuin tutkimuksessa.” Kasvava
kiinnostus tydhyvinvointia kohtaan ei kuitenkaan ole nikynyt tydpaikoilla
parantuneena tyShyvinvointina, vaan on kiynyt piinvastoin: useiden tut-
kimusten mukaan tyShyvinvoinnin ongelmat ovat ennemmin lisidntyneet
1990-luvun alusta lihtien kuin vihentyneet. Yhteni syyni tihin on nihty
se, ettei tutkimustieto levid riittdvisti tai ettei sitd jostain muusta syystd
tyopaikoilla kiytetd. Tutkimustieto ei myoskddn tunnu vastaavan kunkin
tydyhteison tirkeimpiin kysymyksiin, eivitka yleiset ohjeet tunnu tavoittavan
yksittdisen yksikon ongelmia.®

Tydhyvinvointi on tutkimuksellisesti monitulkintainen ja monitasoi-
nen kisite ja sen vuoksi myds kiistanalainen tutkimusalue.® Uusimmassa
hyvinvoinnin tutkimuksessa painotetaan yhi kokonaisvaltaisempaa nike-
mysti tyohyvinvoinnista. Tydhyvinvointiin panostaminen ei ole pelkistiin
pahoinvointia aiheuttaviin tekijoihin puuttumista, mihin se on pitkiin ollut
painottunut. Ihmisten ty6hon liittyvien motiivien muuttuminen on myds
muuttanut ajatusta tyohyvinvoinnista. Vield 1950-luvulla toimeentulo ja raha
olivat useimmille tyontekijoistd keskeinen motiivi tydnteolle, nykyisin paino-
tus on yhd enemmin muissa tekijoissd.” Kirkon tydssi motivaatio tyohon nou-
see tyypillisesti kutsumukseen, toisten auttamiseen ja itsensd toteuttamiseen
liiteyvistd asioista,® mikd osaltaan asettaa haasteita myos tydhyvinvoinnille.

Maailman terveysjirjesté WHO:n méiritelmin mukaan terveys on tiy-
dellisen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila. Niin ikdin
kokonaisvaltainen tyShyvinvointi pitdd sisillddn niin fyysisen, psyykkisen,
sosiaalisen kuin henkisen hyvinvoinnin, jotka liittyvit ja vaikuttavat toisiinsa.
Tiamin vuoksi on tirkedd, ettei tarkastella vain tyohyvinvoinnin irrallisia
osa-alueita vaan ilmiotd kokonaisvaltaisesti, koska puutteet joillain alueilla
heijastuvat helposti toisille alueille.’

Virolainen 2012, 9.

Gerlander & Launis 2007, 202; Hakanen 2005, 21.
Gerlander & Launis 207, 202.

Blom & Hautaniemi 2009.

Virolainen 2012, 9.

Niemeli 2014.

Virolainen 2012, 9-10; Hakanen 2005.
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Ty6terveyslaitoksen kidyttdiman médritelmin mukaan tyShyvinvointi tar-
koittaa, ettd tyd on mielekistd ja sujuvaa turvallisessa, terveyttd edistivissi
sekd tyduraa tukevassa tydympiristossd ja tydyhteisossi.'® Tyohyvinvointiin
kuuluu useita ulottuvuuksia. Silld voidaan tarkoittaa muun muassa seuraavia
tekijoitd: tyoturvallisuutta ja fyysistd tydymparistdd; palkkauksen tasoa; fyysis-
td terveyttd ja tydkykyd; stressin ja tyduupumuksen vilttdmistd; tyytyviisyyttd
tyohon ja tyopaikkaan; typaikan ihmissuhteita ja tydilmapiirid; innostusta
omasta tydstd sekd tasapainoa ty6n ja muun elimin vililla."" Yksilotasolla
tarkasteltuna tyShyvinvointi nihdéin subjekdiivisena kokemuksena. Télloin
ytimessd on niin sanottu affektiivinen hyvinvointi, jonka avainkokemuksia
ovat 1) mielipaha—mielihyvi, 2) ahdistus—tyytyviisyys ja 3) masennus—in-
nostus. Nikyvin osa tyShyvinvointia on sen fyysinen puoli. Se pitdd sisil-
ladn esimerkiksi tydn fyysiset olosuhteet, tyopaikan siisteyden, melutekijit
ja tyon fyysisen kuormittavuuden. Viime vuosina psyykkinen tyohyvinvointi
on noussut yhia enemmin keskioon tyShyvinvoinnin tarkastelussa. Siihen
kuuluu muun muassa tyon stressaavuus, tydpaineet ja tydilmapiiri.'* Sosiaa-
linen tyohyvinvointi pitdd sisillidin mahdollisuuden kanssakdymiseen tyo-
yhteison jisenten kesken. Osassa tutkimuksista henkinen hyvinvointi on
erotettu psyykkisestd hyvinvoinnista. Siihen liittyy muuan muassa toisten
kohtaaminen, kohtelu ja tyon merkityksellisyys ja yhteisollisyys."

Tybuupumuksella eli loppuun palamisella (englanniksi burnout) puoles-
taan tarkoitetaan tyohon liittyvid stressi-oireyhtymai, joka hiiritsee tdysipai-
noista tyostd suoriutumista. Tyduupumus syntyy pitkddn jatkuneesta altis-
tumisesta tyostd ldhtdisin olevalle stressille. Tyduupumuksen kehittymiseen
vaikuttaa niin tydntekijin omat tavoitteet ja asennoituminen tyohon kuin
tyopaikan tydolosuhteet ja sekd tyontekijin itsensd ettd tyopaikan stressin-
hallintakeinot. Tyduupumuksen tyypillisid oireita ovat voimakas uupumus-
asteinen visymys, kyynistynyt asennoituminen tyotd kohtaan ja heikentynyt
ammatillinen itsetunto. Tyduupumus sindnsi ei ole sairaus, mutta sithen
liittyy riski sairastua muun muassa masennukseen, unettomuuteen ja stressi-
periisiin somaattisiin sairauksiin.!*

10 Ty6 ja terveys Suomessa 2012 (2013), 68.
11 Blom & Hautaniemi 2009, 21.

12 Virolainen 2012, 16-18.

13 Virolainen 2012, 24, 26.

14 Ahola & Tuisku & Rossi 2012.
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Launis ja Koli ovat jasentineet kolme laadullisesti erilaista tydhyvinvoinnin
nikokulmaa, jotka ovat kokemusikkuna, kuormitusikkuna ja tyon muutok-
sen ikkuna."” Kokemusikkuna liittyy tyontekijoiden omien ty6hén liittyvien
kokemusten kuvaukseen. Kuormitusikkunan nikékulmasta tyshyvinvointi
kisitteellistetddn erilaisten tydhon liittyvien kuormitustekijoiden nikokul-
masta. Tdstd nikokulmasta tyohyvinvoinnin tutkimus on lihinni tyohén
liittyvin pahoinvoinnin tutkimista. Tyon muutoksen ikkuna liittyy tydssd
olevien muutosten ja niiden tydhyvinvointiin liittyvien tekijéiden arviointiin.

Tydhyvinvoinnin mittaamiseen on kehitetty useita mittareita. Perinteinen
tydssd uupumista ja burn out -kokemuksia mittaava mittari on Maslachin
burn out -mittari (MBI-GS), jossa burn outia mitataan kolmen ulottuvuuden
avulla: uupumisen (exbaustion), kyynistymisen (cynicism) ja ammatillisen
tehokkuuden (professional efficacy).'® Toinen keskeinen mittari, jolla tydssd
jaksamisen kokemuksia on mitattu, on Hollannissa kehitetty “tyon imu”
-mittari (Utrecht Work Engagement Scale).!” Mittarissa tyon imu nahddin
tyduupumuksen vastakohtana. Mittari koostuu kolmesta ulottuvuudesta:
tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on tarkasteltu kirkon tydntekijoista laajasti
erityisesti pappien tyShyvinvointia muiden kirkon ty6ntekijéiden jaddessd
useimmiten vain osaksi laajempaa tarkastelua ja niiden ammattiryhmien
yksityiskohtaisemman tarkastelun jaddessd sivuun.'® Niissd tutkimuksissa on
havaittu ilmiditd, jotka liittyvit kirkon tydn erityispiirteisiin ja sen erityisiin
haasteisiin. Pappien ja muiden kirkon tyontekijoiden on havaittu viihtyvin
tydssddn yleensd varsin hyvin, mutta samalla tyd sisiltd erityisid raskauttavia
elementteji. Tyo koetaan yleensd tyydyttivini ja merkityksellisend, mutta sa-
manaikaisesti se sisiltdd useita potentiaalisia stressitekijoitd."” Niitd ovat muun
muassa episelvit ty6ajat ja pitkit tydvuorot, lisidntynyt byrokratia, jatkuva
valmiudessa olemisen vaatimus, liiallinen tydkuormitus, rooliepiselvyydet,
tyytymittdmyys palkkaan ja vaikeudet yhdistdd omaa henkilokohtaista elimii

15 Launis & Koli 2005.
16 Maslach & Jackson & Leiter 2016.
17 Hakanen 2009.

18 Ks. esim. Kirkon alan tydolobarometrit, Julkisen alan tyShyvinvointi -tutkimukset (Pekkarinen &
Pekka 2016; Pekkarinen 2018), Kirkon akateemiset AKIn jisentutkimukset (esim. Niemeld 2014;
Tervo-Niemeli 2018); Palmu 2018; Tervo-Niemeld 2016; monet kansainviliset tutkimukset, ks. alla.

19 Esim. Beebe 2007; Mueller & McDuff 2004; Fletcher 1990; Grosch & Olsen 2000; Grossley 2002;
Van der Ven 1998; Lewis & Turton & Francis 2007.
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ja tydroolia. Nami puolestaan lisddvit alan vaihtamiseen liittyvidd pohdintaa
siitd, onko kirkon tyd sittenkéidn paras vaihtoehto.?

Artikkelin aiheena ovat kanttorit ja heidin tyohyvinvointinsa. Tarkastelun
keskitssda on kysymys: “miten kanttorit voivat tyossdin?”

9.2 Tutkimustehtivi

Artikkelissa kanttoreiden tyShyvinvointia lahestytddn eri nikékulmista. Tyo-
hyvinvointia tarkastellaan ensinnikin kanttoreiden tyytyviisyyttd kuvaavien
ilmausten perusteella. Kanttorin tyosti pyritidn hahmottamaan tekijit, jotka
luovat ja rakentavat tychyvinvointia ja sen edellytyksii. Toisaalta artikkelissa
tarkastellaan kanttorin tyossi jaksamista ja uupumista ja pyritddn 18ytimain
tekijoitd, jotka kuormittavat tyossi. Kolmanneksi artikkelissa pyritddn luo-
maan kokonaiskuva kanttoreiden tyShyvinvoinnista ja sen muutoksista.
Tutkimuksessa tarkastellaan seuraavia kysymyksii:

1. Millainen on kanttoreiden tyotyytyviisyys ja tydssd koettu tyon imu?
Mitki tekijdt liittyvit tyossd koettuun hyvinvointiin ja tyytyviisyy-
teen? Miten kanttoreiden tydtyytyviisyys on muuttunut?

2. Millainen on kanttoreiden tydssi jaksaminen, ja missi mddrin kant-
torit uupuvat tyodssian? Millaisia muutoksia jaksamisessa on havait-
tavissa? Mitki tekijit uuvuttavat kanttorin tydssi?

3. Millaisia tydhyvinvointityyppeji kanttoreiden keskuudessa ilmenee?

9.3 Aineisto ja mittarit

Tutkimuksen aineistona kiytetdan Kirkon akateemiset AKIn jisentutkimuk-
sia. Suomen Kanttori-urkuriliitto on ollut vuodesta 2005 lihtien osa Kir-
kon akateemiset AKI ry:td ja mukana neljin vuoden vilein toteutettavassa
jasentutkimuksessa. Kanttoreilta aineisto on keritty vuosina 2006, 2010,
2014 ja 2018.

20 Hill & Darling & Raimondi 2003; Hang-yue & Foley & Loi 2007; Beebe 2007; Evers & Tomic
2003; Doodlittle 2007; Francis et al. 2000; Hang-yue & Foley & Loi 2007; Randall 2004; Beebe
2007.
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Tutkimuksen padaineistoina ovat vuoden 2018 aineisto, jossa oli mukana
172 kanttoria, sekd vuoden 2014 aineisto, jossa oli mukana 166 kanttoria.
Vertailuaineistona kiytetdin mahdollisuuksien mukaan vuosien 2010 ja 2006
tutkimusaineistoja. Mikili erikseen ei muuta mainita, viitataan vuoden 2018
aineistoon.

Tydhyvinvoinnin mittaamisen lihtokohtana on kysymys kanttoreiden
kokonaistyytyviisyydestd tyohén. Kysymys mahdollistaa myds vertailun
vuosiin 2010, 2014 ja 2018. Titd kysymysti tarkastellaan suhteessa moniin
muihin kysymyksiin ja pyritdan hahmottamaan tyytyviisyyteen liittyvid ja sitd
rakentavia tekijoitd. Niitd ovat muun muassa kanttoreiden tydorientaatioon
ja tyossd koettuun tukeen liittyvit tekijdt.

Toinen keskeinen mittari, jolla tyohyvinvoinnin kokemuksia mitattiin,
on Hollannissa kehitetty “tyon imu” -mittari (Utrecht Work Engagement
Scale).?! Mittarista kiytettiin lyhennettyd yhdeksistd viittimastd koostuvaa
versiota. Mittari koostuu kolmesta ulottuvuudesta: tarmokkuudesta, omis-
tautumisesta ja uppoutumisesta. Tarmokkuus koostuu yhdeksinkohtaisessa
lyhennetyssid mittarissa kolmesta muuttujasta, jotka mittaavat vastaajan ko-
kemusta siité, ettd on tyotd tehdessddn tiynnd energiaa, vahva ja tarmokas ja
toihin lihteminen tuntuu hyviltd. Ty6hon omistautumista arvioidaan niin
ikddn kolmella viittdmalld, jotka mittaavat innostusta, inspiraatiota ja ylpeytti
tydstd. Uppoutumista mitataan kolmella viittimalld, jotka kuvaavat tyohén
syventymistd, uppoutumista ja tyon mukanaan viemisti.*

Ty6ssd voimaannuttavia ja parhaaksi koettuja tekijoitd mitataan avoimella
kysymykselld, jossa kysytddn miti tekijoitd vastaaja pitdd parhaana tydssddn.
Tami kysymys on Kirkon akateemiset AKIn jisenkyselyn 2014 aineistoa.

Tydssd uupumista mitattiin yksinkertaisella kysymykselld, jossa vastaajaa
pyydettiin arvioimaan omaa tyossi jaksamistaan viisiportaisella asteikolla. Ky-
symys mahdollistaa vertailun vuosiin 2006, 2010, 2014 ja 2018. Tamain lisiksi
tydssd uupumusta mitattiin Maslachin burn out -kyselylld (MBI-GS), jossa
burn outia mitattiin kolmen ulottuvuuden avulla: uupumisen (exhaustion),
kyynistymisen (¢cynicism) ja ammatillisen tehokkuuden (professional efficacy).
Kolmen ulottuvuuden Cronbachin alfa -arvot Kirkon akateemiset AKIn jisen-
kyselyn aineistossa olivat .91, .86 ja .84, miki osoittaa kunkin ulottuvuuden
luotettavuuden olevan hyvi aineistossa. Uupumuksella mitataan yleistd tyo-
hén liittyvdd uupumuksen tunnetta, henkisesti tyhjiin puserretun ja lopussa

21 Hakanen 2009.
22 Hakanen 2009, 10.
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olemisen tunnetta, visymysti ja tyon rasittavaksi kokemista. Kyynisyys-ulot-
tuvuudella mitattiin ty6hon liittyvid vélinpitiméittomyyden ja tydstd etddn-
tymisen kokemuksia. Summamuuttujaan kuuluu muuttujia, joilla mitataan
kiinnostuksen ja innostuksen vihenemisti tyotd kohtaan, halua tulla jatetyksi
rauhaan tyssi, epdilyn lisddntymistd ja uskon menettimisti tydn hyodyllisyyttd
ja merkityksellisyyttd kohtaan. Ammatillisen tehokkuuden ulottuvuudella mi-
tattiin eri tavoin vastaajan kokemuksia siitd, ettd kokee pystyvinsi toimimaan
tehokkaasti tyossain, kokee olevansa hyvi tydssidn, saavansa aikaan tyossdin
ja vaikuttamaan ty6llaan tehokkaasti organisaation toimintaan.

Ty6ssd uuvuttavia ja raskaimmiksi koettuja tekijoitd mitattiin lisiksi avoi-
mella kysymykselld, jossa kysyttiin, miti tekijoitd vastaaja pitdd raskaimpana
tydssddn. Tamid kysymys on Kirkon akateemiset AKIn jisenkyselyn 2014
aineistoa.

Ty6n imu -mittarin ja Maslachin burn out -mittarin perusteella rakenne-
tuilla summamuuttujilla tehtiin ryhmittelyanalyysi, jonka avulla kanttoreista
pyrittiin luomaan erilaista tydhyvinvointia kuvaavat tyypit. Tyyppien avulla
tavoiteltiin kokonaisvaltaisempaa kuvaa siitd, ketkd kanttoreista voivat tyds-
sddn parhaiten, ketkd huonommin.

9.4 Kanttoreiden tyytyviisyys ty6hon ja tyon imu

Yleistd tyotyytyviisyyttd mitattaessa kysymykselld "Kuinka tyytyviinen tai
tyytymiton olet tyohosi kokonaisuudessaan?” kanttoreista 16 prosenttia
vastasi vuonna 2018 olevansa ty6honsi erittdin tyytyviisid ja 56 prosenttia
melko tyytyviisid. Melko tyytymittomid kanttoreista oli 11 prosenttia ja
erittdin tyytymidttomid 4 prosenttia. Tyytyviisten osuus oli laskenut nelji
vuotta aiemmasta 12 prosenttiyksikkdi. Vastaavasti tyytymittémien osuus oli
kasvanut seitsemin prosenttiyksikkod. Eri tydtehtivissi toimivien kanttorei-
den viliset erot tyytyviisten midrissd olivat pienii, eniten tyytymittdmii oli
kuitenkin laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissi tehtivissd tydskentelevien
keskuudessa. Heistd periti joka viides kertoi olevansa tydhonsi tyytymiton:
13 prosenttia erittdin tyytymittdmii ja 7 prosenttia melko tyytymittomii.
Vastaava niin sanottujen A-kanttoreiden tyytymittomyys nikyi myds vuoden
2014 Kirkon akateemiset AKIn jisentutkimuksessa.*

23 Ks. Niemelid 2014, 41.
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Kuvio 9.1

Kanttoreiden tyytyvaisyys tychonsa Kirkon akateemiset AKIn jasentutkimuksissa vuosina
2010 (N=225), 2014 (N=164) ja 2018 (N=173) (%).

\ \ \ \ \ \ | |
2018 56 13 11 4
2014 63 8 71
2010 68 117

\ \ \ \ \ \ \ \

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

. Erittdin tyytyvdinen Melko tyytyvdinen En tyytyvdinen enka tyytymaton

Melko tyytymaton Erittdin tyytymaton

Tarkasteltaessa tyytyviisyyttd tydhon kokonaisuudessaan ikiryhmittdin huo-
mio kiinnittyy nuorten kanttoreiden muita alhaisempaan tyotyytyviisyyteen.
Kukaan alle 35-vuotias kanttori ei ilmoittanut olevansa tychénsi erittdin
tyytyviinen; 58 prosenttia kertoi olevansa melko tyytyviisid, loput (42 %)
vastasivat olevansa joko melko tyytymittomii tai en tyytyviinen enki tyy-
tymiton”. Vaikka ryhmi on kooltaan pieni (n=12) ja satunnaisvaihteluiden
mahdollisuus on suuri, tulos on huomion arvoinen ja vahvistaa jo aiemmassa
jasentutkimuksessa nihtyd ilmi6td nuorten kanttoreiden heikommasta tys-
tyytyviisyydestd ja ylipddtddn heikommasta kiinnittymisestd kirkon tyéhén.*
Selvisti eniten erittdin tyytyviisid on yli 55-vuotiaiden tyontekijoiden
keskuudessa: heistd joka neljds kertoo olevansa erittdin tyytyviinen, kun
muissa ikiryhmissd osuus on 0—13 prosenttia. Tyohonsd melko tai erittdin
tyytyviisid on hieman enemmin miesten kuin naisten keskuudessa.

24 Niemeld 2014, 42.
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Eri ikdisten kanttoreiden tyytyvaisyys tyohon kokonaisuudessaan ikaryhmittain vuonna
2018 Kirkon akateemiset AKIn jasenkyselyssa (N=171) (%).

Kaikki kanttorit 56 13 11 4
| | | | | | |
Miehet 62 13 7 5
| | | | | | |
Naiset 54 12 13 4
| | | | | | |
Yli 55-vuotiaat 57 11 52
| | | | | | |
45-54-vuotiaat 49 17 17 4
| | | | | | |
35-44-vuotiaat 64 5 11 9
| | | | | | |
Alle 35-vuotiaat 25 17

| | | | | \ \ \ \ \
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Erittdin tyytyvainen Melko tyytyvdinen En tyytyvdinen enka tyytymaton

Melko tyytymaton Erittdin tyytymaton

Parhaimpana ty6ssiin kanttorit kokivat musiikin tekemisen, jonka joka vii-
des (21 %) kanttoreista mainitsi Kirkon akateemiset AKIn vuoden 2014
jasentutkimuksessa parhaimpana puolena tydssiin, sekd ihmisten kohtaa-
miseen ja heididn kanssaan tyon tekemiseen liittyvit tekijit (19 %). Tyon
itsendisyys, vapaus ja joustavuus (8 %) sekd luovuus (4 %) ja monipuolisuus
(6 %) mainittiin niin ikdan usein. Tyotehtdvistd mainittiin erityisesti juma-
lanpalvelukset, kirkolliset toimitukset ja kuoron kanssa tydskentely (yhteensi
7 %) sekd ihmisten auttaminen ja palveleminen (5 %). Hyvi tydilmapiiri ja
johtaminen mainittiin my6s tyén parhaana puolena (4 %). Osa kanttoreis-
ta mainitsi parhaaksi puoleksi kutsumuksen toteuttamisen ja evankeliumin
julistamisen (3 %).

Tyytyviisyys tydhon kokonaisuudessaan linkittyy kanttoreilla kokemukseen
siitd, ettd he saavat toteuttaa itseddn tydssidn (.53***), tyo tuottaa tyydytystd
(.63***), ty6 on Jumalan antama kutsumustehtivi (.34***) ja elimintehtivi,
jolle yksilé on omistautunut (.39***). Sen sijaan tydn tekeminen vain toimeen-
tulon vuoksi on yhteydessi tyytymittdmyyteen tydssd (-.26***). Niin ikdin tyo-
tyytyviisyys on yhteydessi sithen, ettd kanttori kokee saavansa tyossdin tukea
eri tahoilta. Térkeitd tyohyvinvoinnin kannalta ovat tuki esimicheltd (.44***)
ja tyoyhteisoltd (40***) sekd omasta kutsumuksesta (.44***), seurakunnan
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jumalanpalveluselimistd (.46***) ja omasta hengellisestd elimistd (.28***)
saatu tuki. Huomion arvoista on, ettd voimakkain yhteys tyotyytyviisyyteen
on mainituista silld, missd médrin jumalanpalveluselimi koetaan tydssi tuen
lahteeksi. Tdmai osoittaa jumalanpalveluselimin keskeisyyden kanttorin tydssi:
mikali kanttori ei koe sitd vain tydtehtivini, joka pitdd hoitaa, vaan kokee
sen samalla omaa tydtddn kannattelevana ja voimaannuttavana asiana, myos
tydhyvinvointi on parempi.

Niin ikéin kiinnostus ihmisten kohtaamiseen ja ihmisten kanssa tyos-
kentelyyn niyttiytyy kanttorin tyossd kokonaistyohyvinvointia lisaavina te-
kijani. Kysyttiessi, mitd asioita kanttori pitdd tirkeind seurakunnan tyossi,
vahvin yhteys kokonaistyytyviisyydelld on ihmisten kohtaamisen tirkeini
pitimiseen (.36***). My6s muun muassa ihmisten auttamisen (.26***) ja
perhety6n (.26***) tirkeind pitdmiselld on tilastollisesti erittdin merkitsevi
yhteys tyytyviisyyteen kanttorin tyossd.

Myos tyytyviisyys tyostd saatuun taloudelliseen korvaukseen on tirked
osatekijd kanttorin kokonaistyytyviisyydelle ty6ssddn (.30***). Kysyttdessd
yksinkertaisesti, ovatko kanttorit tyytyviisid palkkaansa (vastausvaihtoehdot
kylli ja ei), kanttoreista vain joka kolmas (33 %) kertoi olevansa tyytyviinen
palkkaansa vuoden 2018 Kirkon akateemiset AKIn jisenkyselyssi. Kysyttiessd
tarkemmin, miten tyytyviisid kanttorit ovat tydstd saamaansa taloudelli-
seen korvaukseen, kanttoreista vain neljd prosenttia kertoi olevansa erittdin
tyytyviisid. Melko tyytyviinen oli joka kolmas kanttori (35 %). Erittdin
tyytymittdmid oli kanttoreista kuusi prosenttia ja melko tyytymiton joka
kolmas (33 %). Palkkaansa tyytyviisten osuus on laskenut selvisti kantto-
reiden keskuudessa verrattuna edellisten jasentutkimusten tuloksiin: nelji
vuotta aiemmin toteutettuun jisentutkimukseen verrattuna vihintdin melko
tyytyviisten osuus on vihentynyt kahdeksan prosenttiyksikkod ja kahdeksan
vuotta aiempaan verrattuna 13 prosenttiyksikk64d. Muuta piispainkokouksen
hyviksymai tutkintoa edellyttivissi kanttorin virassa olevat ovat kaikkein
epitodennikoisimmin tyytyviisid, heistd vain joka viides oli vihintadn melko
tyytyvdinen palkkaansa. Sama on nikynyt aiemmissa Kirkon akateemiset
AKln jasenkyselyissi.
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Kanttoreiden tyytyvaisyys tyostd saamaansa taloudelliseen korvaukseen Kirkon akatee-
miset AKIn jasentutkimuksissa vuosina 2006 (N=240), 2010 (N=225), 2014(N=161) ja 2018
(N=173) (%).

\ \ \ \ \ \ \ \ \
2006 41 25 28 6
47 22 22 4
A
2014 39 19 29 6
2018 35 23 33 6
\ \ \ \ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
. Erittdin tyytyvdinen Melko tyytyvdinen En tyytyvdinen enka tyytymaton
Melko tyytymaton Erittdin tyytymaton

Kun tyohyvinvoinnin kokemuksia tarkastellaan ”ty6n imu” -mittarin (Utrecht
Work Engagement Scale)® nikokulmasta, keskeistd on kysymys kanttoreiden
tyossd kokemasta tarmokkuudesta, omistautumisesta ja uppoutumisesta. Tar-
mokkuuden kokemisessa kanttoreiden keskiarvo on 4,11, miké vastaa lihinni
vaihtoehtoa kerran viikossa; arvio on alhaisempi kuin papeilla (4,52). Tyohon
omistautumista kanttorit kokevat keskimiirin kerran viikossa (keskiarvo
4,30), ja timikin keskiarvo on alhaisempi kuin papeilla, joiden keskiarvo on
4,82. Kanttoreiden tydhon uppoutumisen kokemusten arviot (ka. 4,16) ovat
niin ikdin alemmat kuin pappien vastaavat (4,40). Verrattaessa kanttoreiden
tyén imun arvoja laajaan Tyoterveyslaitoksen yli 16 000 eri aloilla toimi-
van tydntekijin vastauksista koostuvaan tutkimusaineistoon seki Jyviskylin
yliopiston lihes 3 000 vastaajan aineistoon kanttoreilla tyon tarmokuuden
keskiarvo on alhaisempi kuin muilla ammattiryhmill4, omistautuminen on
keskimiiriisti tasoa ja uppoutuminen hieman keskimiiriistd korkeammalla
tasolla.?

25 Hakanen 2009.
26 Vrt. Hakanen 2009, 28-30.
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9.5 Kanttoreiden ty6ssd uupuminen ja tyohyvinvointia
heikentivit tekijdt

Kokonaistydtyytyviisyydelld on yhteys kohtuulliseen tyémiirdin ja sen
kanssa jaksamiseen (.28***). Ne, joiden tydmiiri on kohtuullinen, ovat
my&s todennikoisemmin tyytyviisid tydssddn. Tyossi jaksamista tarkastelevan
mittarin tulokset osoittavat enemmiston kanttoreista jaksavan kohtuullisen
hyvin, mutta samalla tydssd uupuvien miiri on huolestuttavasti lisidntynyt.
Kanttoreiden tyypillisin vastaus tyomiirdi ja omaa jaksamista selvittaviin
kysymykseen oli: "T6itd on paljon, mutta enimmikseen jaksan niiden kans-
sa.” Vuoden 2018 Kirkon akateemiset AKlIn jisentutkimuksessa joka toinen
kanttoreista (51 %) vastasi timin kuvaavan parhaiten tyomiirin ja oman
jaksamisen suhdetta. Vain 18 prosenttia kanttoreista koki, ettd toitd on so-
pivasti tai niitd jaksaisi enemminkin. Kuusi prosenttia kanttoreista koki
ty6td olevan aivan liikaa ja uupuvansa niiden alla. Ty6ssd selkeidsti uupuvien
lisiksi joka neljds (25 %) kanttori koki, ettd toitd on liikaa eiki vililld oikein
jaksa. Tydssddn uupuneiden osuus on selvisti suurempi kuin papeilla, jois-
ta vastaavalla mittarilla tarkasteltuna kaksi prosenttia koki uupuvansa tyén
alla,” ja diakoniatydntekijoilld, joista niin ikdin kaksi prosenttia vastasi,
ettd oli tdysin eri mieltd viitteestd “voimavarani riittdvit hyvin tyohoni”?.
Kanttorit vaikuttavat tydssiin uupuneemmilta kuin kirkon alan tyontekijit
kokonaisuudessaan ovat Julkisen alan tyhyvinvointitutkimuksissa vuosilta
2014, 2016 ja 2018. Melko huonona fyysisti tyokykyddn piti kirkon alan
tyontekijoistd viisi prosenttia ja erittdin huonona 1-2 prosenttia. Henkistd
tydkykyiin piti melko huonona eri mittausvuosina 5-8 prosenttia ja erittdin
huonona yksi prosentti kaikista kirkon alan tydntekijoistd. Vuonna 2018 fyy-
sistd tyokykydin piti selkedsti hyvini (tdysin samaa mieltd vditteestd " fyysinen/
henkinen tyokykyni on erinomainen”) 41 prosenttia kirkon tyontekijoistd ja
henkisti tySkykyddn 37 prosenttia. Erot kirkon alan kaikkien tyontekijéiden
ja kunta-alan tyontekijoiden vililld ovat vihiisid, mutta kirkon tydntekij6illd
henkinen hyvinvointi niyttiisi heikentyneen hieman.?”

Kanttoreiden keskuudessa uupuneita niyttid olevan my6s enemmin kuin
koko viestdd tarkastelevissa tutkimuksissa on havaittu. Vuonna 2011 tydssi

27 Tervo-Niemeli 2018, 54.
28 Kiiski 2013, 59-60.
29 Pekkarinen & Pekka 2016, 17; Pekkarinen 2018, 15-17.
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kiyvistd suomalaista miehistd kaksi prosenttia ja naisista kolme prosenttia
kirsi vakavasti tyduupumuksesta. Lievistd tyouupumuksesta kirsi 23 pro-
senttia miehistd ja 24 prosenttia naisista.”® My6s kanttoreiden keskuudessa
naiset kirsivit uupumuksesta hieman miehii useammin.

Ty6ssd jaksamisen muutosta on mahdollista tarkastella vuodesta 2006
alkaen 12 vuoden perspektiivilli. Tyomiiridnsd kanssa hyvin jaksavien tai
t6itd jopa enemmin jaksavien osuus on kanttoreilla seurantajaksolla vihen-
tynyt. Erityisesti viimeisen neljan vuoden aikana kanttoreiden keskuudessa
tydssidn uupuneiden ja vililld uupuvien osuus on huolestuttavasti kasvanut.

Kanttoreiden nakemys tydmaarastadn suhteessa jaksamiseen Kirkon akateemiset AKIn
jasenkyselyissa vuosina 2006 (N=240), 2010 (N=219), 2014 (N=163) ja 2018 (N=173) (%).
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \

2006 (2 21 52 25
2010 1 22 53 23 1
2014 |3 19 54 23 1
2018 | 6 25 51 17 1
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Toita on aivan liikaa, joten uuvun niiden alla Toita on liikaa ja valilla en oikein jaksa

Toita on paljon, mutta enimmakseen jaksan niiden kanssa

Toits on sopivasti  [JJ]] Jaksaisin enemménkin

Mitattaessa kanttoreiden tyossd jaksamista Maslachin burn out -kyselylld
(MBI-GS), jossa burn out -kokemuksia mitattiin kolmen ulottuvuuden, uu-
pumisen (exhaustion), kyynistymisen (cynicism) ja ammatillisen tehokkuuden
(professional efficacy), avulla, tulokset olivat samansuuntaisia kuin yksinker-
taisemmilla mittareilla tarkasteltuna. Uupumuksen kokemisessa kanttoreiden
keskiarvo oli 1,98, miki osoittaa kanttoreiden keskimidirin kirsivin uupumi-
sesta enemmain kuin papit (ka. 1,71) ja muut teologit (ka. 1,56).°" Erittdin

30 Ahola & Tuisku & Rossi 2012.
31 Tervo-Niemeli 2018, 60-61.
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voimakkaasti uupuneena (kokemuksia keskimairin piivittdin; keskiarvo
vihintddn 5,5) kanttoreista ndyttiytyy aineistossa kuusi prosenttia. Mikali
mukaan lasketaan ne, joilla uupumisen tuntemuksia on useita kertoja vii-
kossa tai viikoittain (keskiarvo vihintiin 4,5), kanttoreista niin kokevia on
20 prosenttia. Kuitenkin verrattuna erittdin laajaan (N=47 752-47 843) eri
maista ja useilta eri ammattiryhmiled koottuun eri tutkimuksia yhdistelevian
aineistoon kanttoreiden keskimairiinen uupumustaso on timin mittarin pe-
rusteella hieman matalampi kuin keskimairin eri ammateissa tyoskentelevien
uupumustaso (kanttorit 1,98; vrt. eri ammattiryhmit keskimiirin 2,26). 3

Kyynisyyden kokemukset olivat uupumuksen tavoin niin ikédin kantto-
reilla yleisempid kuin papeilla: kanttoreiden keskiarvo (1,91) vastaa sitd, ettd
tillaisia tuntemuksia esiintyy keskiméirin kerran kuussa.*® Piivittdin téllaisia
tunteita oli yhdeksilld prosentilla kanttoreista. Vihintidn kerran viikossa
kyynistymisen kokemuksia oli periti joka viidennelld kanttoreista (19 %).
Kyynisyystaso on kanttoreilla hieman korkeampi kuin muilla ammattiryhmil-
14 keskimiirin (kanttorit 1,91; vrt. eri ammattiryhmit keskimiirin 1,74).%

Ammatillisen tehokkuuden arviot olivat kanttoreilla vastaavasti matalam-
pia kuin eri ammattiryhmilld keskimairin (kanttorit 4,14 ja papit 4,55 vrt.
eri ammattiryhmit keskimiddrin 4,34).” Ammatillinen tehokkuus niyttiy-
tyi selkedn heikkona kahdeksalla prosentilla kanttoreista ja erittiin hyvini
(tehokkuuden kokemuksia piivittdin) 42 prosentilla kanttoreista. Tulokset
antavat viitteitd siitd, ettd kantrorit kirsivit keskimairiistd useammin tyds-
sddn jonkinlaisista uupumisoireista ja vastaavasti kokevat muita harvemmin
olevansa tyossidn tehokkaita ja aikaansaavia. Parhaimmaksi ty6nsi tehok-
kuuden arvioivat laajaa yliopistotutkintoa edellyttavissi kanttorin virassa
tyoskentelevit, vastaavasti muuta piispainkokouksen hyviksymai tutkintoa
edellyttivissd kanttorin virassa tyoskentelevit arvioivat sen muita kanttoreita
heikommaksi. Kyynisyyden ja uupumuksen arviot ylempai korkeakoulu-
tutkintoa edellyttivissi tehtivissi tydskentelevilli ovat muita kanttoreita
korkeampia, muuta piispainkokouksen hyviksymai tutkintoa edellyttivissa
kanttorin tehtivissi tyoskentelevilld kyynisyyden ja uupumuksen kokemuksia
puolestaan on vihiten.

32  Maslach & Jackson & Leiter 2016, 46.

33 Pappien keskiarvo 1,39 on lihinnd vaihtoehtoa kerran kuussa”. Papiksi vihkimittémien teologien
kyynisyyden keskiarvo sijoittuu pappien ja kanttoreiden vilimaastoon (1,74). Tervo-Niemeld 2018, 62.

34  Maslach & Jackson & Leiter 2016, 46.
35 Maslach & Jackson & Leiter 2016, 46.
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Raskaimpana kanttorit kokevat tydssddn erilaiset tydn rakenteisiin ja
tyoaikaan liittyvit tekijic sekd tyohén liittyvin byrokratian ja tydyhteiséon
liittyvit ongelmat. Kaikkiaan joka kolmas kanttori (34 %) kuvaa vuoden
2014 Kirkon akateemiset AKIn jasenkyselyssi tyossddn raskaimmaksi tekijiksi
erilaisia tydn rakenteeseen ja tydaikaan liittyvid tekijoitd, kuten kanttorin
tyon epamiiriisyys ja rajattomuus seurakunnassa, tydajan pirstaleisuus ja
epasddnnollisyys ja téiden kasaantuminen tiettyihin aikoihin, kuten joulukuu
ja pdisidinen, ilta- ja viikonlopputdiden runsaus seki se, ettei tydssi ehdi
harjoitella niin paljoa kuin olisi tarvetta.

Joka viides kanttori (19 %) kuvasi tyossdin raskaimmaksi tyén byrokra-
tiaan liittyvid tekijoitd, kuten sen, ettd tybaikaa menee litkaa hallintoon ja
paperitoihin ja erilaisiin kokouksiin, seki erilaiset kuormittavat uudistukset.
Lihes yhtid usein tyossa raskaimmaksi mainittiin erilaisia tydyhteisoon liittyvid
tekijoitd, joita mainitsi noin joka kuudes (18 %). Tillaisia mainintoja olivat
muun muassa huono johtaminen ja osin siihen liittyen heikko ty6ilmapiiri,
arvostuksen puute, tyokavereiden laiskuus ja epioikeudenmukaisuus sekd
tyopaikkakiusaaminen.

Muina tydn raskaimpina tekijoind kanttorit mainitsivat muun muassa
omaan osaamattomuuteen liittyvid tekijoitd (5 %), ihmisten vaikeat elimin-
tilanteet (4 %) seki taloudellisten resurssien vihenemisen ja epivarmuuden
tyon jatkumisesta (4 %).

Kanttoreiden raskaimpana tyossdan kokemat tekijat. Kirkon akateemiset AKIn jasenkysely
2014 (N=166).

Vastaajia %
Tyon rakenteellisiin tekijoihin ja ty6aikaan liittyvat tekijat 56 33,7
Byrokratiaan liittyvat tekijat 32 19,3
Tyoyhteisotekijat 29 17,5
Oma rajallisuus; osaamattomuus; palaute tyosta 8 4,8
Ihmisten vaikeat eldmantilanteet 6 3,6
Taloudelliset tekijat 6 3,6
Muut tekijat 5 3
Seurakuntatyon tyotehtavien sisaltoon liittyvat 4 2,4
Yleinen ilmapiiri 4 2,4
Ei vastausta 16 9,6
Yhteensa 166 100
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Mahdollisuuksilla vaikuttaa tyémairddnsi (,39**) ja pitdd vapaapdivinsi
(-,17*) oli suora yhteys tyossi jaksamiseen. Ne kanttorit, jotka saavat pitdd
vapaapiivinsi ja joiden viikoittainen ty6hon kiytetty kokonaistuntimaird
on kohtuullinen, jaksavat todennikéisemmin tyossidn paremmin. Vuoden
2018 Kirkon akateemiset AKlIn jasentutkimuksessa kanttoreista 11 prosenttia
kertoi, ettd vapaapdivid jad pitimirced lihes joka viikko. Mikili mukaan las-
ketaan ne, joilta vapaapdivid jid pitimittd vihintddn kerran kuussa, tydajan
hallinnan ja vapaapiivien pitimisen kanssa kamppailee kanttoreista periti
44 prosenttia. Papeilla osuus on hieman alempi (39 %).

Kanttoreiden tydajan hallinta on Kirkon akateemiset AKIn jsentutkimus-
ten perusteella hiljalleen parantunut 2000-luvulla. Kun kanttoreista vuonna
2006 yli puolet (54 %) koki, ettd vapaapiivid jad pitimitti vihintdin kerran
kuussa, osuus on vuosina 2014 ja 2018 laskenut noin 40 prosenttiin. Vas-
taava kehitys nikyy papeilla vield voimakkaammin.* Vaikka mahdollisuudet
pitdd vapaapdivit ovat parantuneet, vastaava ei kanttoreilla ndy siind, missd
midrin he kokevat voivansa vaikuttaa tydmiirdinsi. Toisin kuin samaan
aikaan papeilla, niiden kanttoreiden osuus, jotka kokivat voivansa vaikut-
taa omaan tyomidriinsi, on laskenut. Kaikkiaan kanttoreista 59 prosenttia
(64 % vuonna 2014) koki voivansa vaikuttaa tyomidiriinsi kutakuinkin
riittdvisti tai riiccdvisti. Mikili kanttorit itse saisivat vaikuttaa tydmi4riinsi ja
ty6n jakautumiseen eri tehtdviin, he toivoisivat lisdi aikaa ja mahdollisuuksia
erityisesti henkilokohtaiseen valmistautumiseen tyossd. Lihes kaksi kantto-
ria kolmesta (60 %) toivoisi siihen lisia mahdollisuuksia. Samaan aikaan
kanttorit toivoisivat tydaikaa kiytettdvin vihemmain erityisesti tydyhteison
sisdisiin kokouksiin ja hallinnollisiin tehtiviin.

9.6 Kanttoreiden ty6hyvinvointityypit

Maslach’n burn out -mittarin ja Hollannissa kehitetyn ty6én imu -mittarin
vastausten avulla kanttoreista pyrittiin luomaan tydtyytyviisyyttd kokonaisuu-
dessaan kuvaavia ryhmid ryhmittelyanalyysin avulla. Ryhmittelevind muut-
tujina kdytettiin mittareiden pohjalta rakennettuja kuutta summamuuttujaa:
uupumus, kyynisyys, ammatillinen tehokkuus, tarmokkuus, omistautuminen
jauppoutuminen. Ryhmittelyssi kdytettiin summamuuttujien standardoituja

36 Tervo-Niemeli 2018, 56-57.
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arvoja. Ryhmittelyssi kiytettiin K-means cluster -menetelmai ja paidyttiin
neljin tyypin ratkaisuun.

Kanttoreiden tyohyvinvointityypit. Ryhmittelyanalyysin K-means cluster standardoidut
luokkakeskukset (N=155).
2,00

10 ./\
1,00

Uupumus Kyynisyys matillinen  Tarmokkuus Omistau-  Uppoutuminen
-0,50 S/ tuminen
-1,00
-1,50
-2,00
== Erittdin hyvin jaksavat Hyvin jaksavat, mutta heikosti omistautuneet

Uupuneet, mutta omistautuneet == Loppuun palaneet

Erittiiin hyvin jaksavar kanttorir (48 %): Erittdin hyvin tyossidn jaksavia
kanttoreita luonnehtivat korkeat arvot tyon imu -kokemuksissa ja matalat
arvot uupumiskokemuksissa. He ovat vahvasti omistautuneita, tarmokkaita
ja tyohonsd uppoutuneita ja kokevat vahvoja ammatillisen tehokkuuden
kokemuksia. Vastaavasti uupumis- ja kyynistymiskokemukset ovat selvisti
vihdisempid kuin muilla. Erittdin hyvin voivat kanttorit ovat todennikoi-
semmin naisia (73 %) ja keskimairdistd vanhempia: 42 prosenttia heistd on
yli 55-vuotiaita. Heitd on yhtd paljon kaikissa eri kanttorin tehtivissi. He
kokevat tyotd useimmiten olevan paljon, mutta jaksavansa enimmikseen
tyomairinsd kanssa. He kokevat myos keskimiiriistd todennikdisemmin
pystyvinsd vaikuttamaan tyomairainsi. He kokevat voimakasta tyydytystd
tyossddn, kokevat voivansa toteuttaa itseddn tydssddn ja haluavat edetd ural-
laan ja saada lisid vastuuta. He myds todennikéisimmin mieltdvit tydnsi
Jumalalta saatuna kutsumustehtivind ja pitdvit erittdin tirkednid muiden
ihmisten auttamista ja palvelemista tyossddn.

Hyvin jaksavat, mutta heikosti omistautuneet kanttorit (14 %): Hyvin
jaksavia, mutta heikosti omistautuneita kanttoreita luonnehtivat matalat
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uupumis- ja kyynisyysarvot, mutta samanaikaisesti my6s keskimiariistd vi-
hiisempi tyon imuun liittyvd tydhon omistautuminen, uppoutuminen ja
tarmokkuus. Ndmad kanttorit ovat yhtd todennikoisesti miehid kuin naisia
(50/50 %) ja hieman todennikéisemmin kuuluvat vanhempiin ikiryhmiin.
Todennikoisimmin heitd [6ytdd muuta piispainkokouksen hyviksymii tut-
kintoa edellyttivissd kanttorin virassa toimivien keskuudesta (niin sanottu
C-kanttori) seki laajaa yliopistotutkintoa edellyttivissd tehtivissd toimivien
keskuudesta (niin sanottu A-kanttori). He ovat tydmiirinsi suhteen eri
tydhyvinvointityypeistd kaikkein parhaiten tasapainossa ja kokevat useim-
miten tyotd olevan joko sopivasti tai paljon, mutta jaksavansa kuitenkin sen
kanssa. He kokevat myds mahdollisuutensa vaikuttaa tyomairainsi useim-
miten hyviksi. He tekevit ty6tddn keskimddrdistd useammin ennen muuta
toimeentulon takia ja kokevat tydnsi muita harvemmin kutsumustehtiviksi
tai elimintehtiviksi. He eivit myoskddn ole erityisen auttamisorientoituneita
tyossdan.

Unpuneet, mutta omistautuneet kanttorit (10 %): Uupuneita, mutta omis-
tautuneita kanttoreita luonnehtivat keskimiariistd korkeammat uupumis- ja
kyynisyyskokemusten arvot tydssd, mutta keskitasoiset arvot tydn imun ja
tyon tehokkuuden kokemuksissa. Nimi kanttorit ovat ty6honsid omistau-
tuneita, uppoutuneita ja kokevat itsensd tyossddn kohtuullisen tehokkaiksi
ja tarmokkaiksi, mutta samanaikaisesti ovat uupuneita ja kokevat kyynisty-
mistd tydssdin keskimidriisti enemmin. Niitd kanttoreita on keskimaariistd
enemmin nuorempien kanttoreiden keskuudessa ja vastaavasti vihemmin
vanhemmissa ikdryhmissd. Intoa tyohén siis olisi, mutta tyd uuvuttaa ja kyy-
nistiid. He ovat niin miehii (41 %) kuin naisia (59 %). He toimivat selvisti
todennikdisimmin ylempid korkeakoulututkintoa edellyttivissi kanttorin
virassa (niin sanottu B-kanttori). He kokevat toiseksi todennikdisimmin, etti
ty6td on liikaa ja ettd mahdollisuudet vaikuttaa tydmairiin ovat useimmi-
ten liian vihiiset. Monet heistd ovat tydssddn varsin vahvasti kutsumus- ja
auttamisorientoituneita.

Loppuun palaneet kanttorit (14 %): Loppuun palaneita tai siind vaarassa
olevia kanttoreita luonnehtivat korkeat arvot kyynistymisessd ja tyossd uu-
pumisessa ja matalat arvot tyon imuun liittyvissd tydhon omistautumisen,
uppoutumisen ja tarmokkuuden kokemuksissa. He ovat todennikoisimmin
45 ikdvuoden molemmin puolin olevia naisia (naisia 68 %, miehid 32 %).
Vanhimpien kanttoreiden keskuudessa heiti on kaikkein vihiten. Heitd 16y-
td4 tasaisesti eri kanttorin tehtdvistd. He kokevat kaikkein useimmin ty6td
olevan joko liikaa tai aivan liikaa ja kokevat mahdollisuutensa vaikuttaa
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tyomiiridnsi kaikkein todennikoisimmin litan vahiisiksi. Myos vapaapiivid
heiltd jad pitimired kaikkein useimmin. He tekevit tyotédin selvisti keskimii-
rdistd useammin ennen muuta toimeentulon takia ja kokevat ty6nsi muita
harvemmin kutsumustehtiviksi tai elimintehtiviksi.

9.7 Yhteenveto ja pohdinta

Artikkelissa on tarkasteltu kanttoreiden tydhyvinvointia ja pyritty luomaan
kokonaiskuvaa kanttoreiden tydhyvinvoinnista ja siind tapahtuneista muutok-
sista vuodesta 2006 vuoteen 2018. Kehityskulku osoittaa tyon rakenteellisten
tekijéiden kehittyneen paremmiksi, miki nikyy esimerkiksi kanttoreiden
parempana mahdollisuutena pitdd tyéhon kuuluvat vapaapidivit. Samaan
aikaan koettu tydhyvinvointi tai tydssd jaksaminen ei kuitenkaan ole paran-
tunut, vaan tydssi uupuneiden maira on lisadntynyt.

Kaikkiaan kanttoreista 72 prosenttia kertoi olevansa tydhonsi kokonaisuu-
dessaan melko tai erittdin tyytyvdinen. Midri on selvisti laskenut edellisestd
ja vastaavasti tyytymittomien miird kasvanut. Eniten tyytymictomid oli
A-kanttoreiden keskuudessa. My®6s tyytymittdmyys palkkaan on lisadntynyt.

Tulokset herdttavit kysymyksid erityisesti nuorten kanttoreiden tyoviihty-
vyydestd. Tyytyviisimpid tyohonsi ovat vanhimman ikidluokan kanttorit, ja
vastaavasti nuorimman ikiryhmin kanttoreiden keskuudessa tyytyviisyys on
vihiisintd. Yhteni tekijini tissd lienee nuorten erilainen orientaatio tyohén,
miki nikyy muun muassa vanhempia ikiluokkia heikompana kutsumustie-
toisuutena alalle.’” Kutsumus niyttidytyy tutkimuksessa selkeini kanttorin
tyShyvinvointiin liittyvini tekijini. Kutsumuskokemuksen heikentyessi tys-
hén liittyvit muut tekijit nousevat keskeisemmiksi tyshyvinvoinnin kannalta,
eikd yksilon oma sisiinen motivaatio riitd yllipitiméin tyon mielekkyyttd
heikommissakin olosuhteissa. Tama tekijd haastaa kirkon tydyhteis6jd entistd
vahvemmin kiinnittdimain huomiota kanttorin tyén hyvinvointia edistiviin
puitteisiin.

Kutsumuskokemuksen ohella tydssdidn viihtyvit kokevat vahvaa tyydytystd
tyostddn, ja heilld on mahdollisuus toteuttaa itseddn tyossi. Tydhyvinvointi
linkittyy my6s kokemuksiin monipuolisesta tuesta eri tahoilta, kuten esimie-
heltd ja tybyhteisoltd. Erityisen huomion arvoiseksi tuen lihteeksi tuloksissa
nousee jumalanpalvelus: kanttorin tyhyvinvointi on todennikdisesti sitd

37 Ks. Niemeld 2014; Tervo-Niemeli 2018.
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parempi, mitd enemmin jumalanpalvelus koetaan myos omaa ty6ti tukevana
ja kannattelevana eiki pelkistdin tydtehtiving, joka tulee hoitaa. Tdmi on
tirked viesti niin kanttoreille itselleen kuin heiddn tyoyhteisoilleen: miten
tyOyhteiso voisi tukea sitd, ettd kanttorilla olisi mahdollisuuksia kokea tyo-
tehtdvind hoidettavat jumalanpalvelukset myos tyontekijdd ravitsevina? Yksi
keskeinen tekiji tdssd on eittimittd harjoitteluun varatun ajan riittivyys. Kun
kanttori voi kokea olevansa tarpeeksi valmistautunut tydtehtiviinsd, hinen
mahdollisuutensa kokea ne myos hengellisesti ravitseviksi kasvaa.

Kolmas keskeisesti tydhyvinvointiin liittyvd tekijd tulosten pohjalta on
kanttorin halu kohdata ihmisid ja auttaa heitd. Se on musiikin tekemisen
ohella toinen keskeinen kanttorin tydssd ilahduttava tekija. Kanttori, joka
kokee tydssadn tirkedksi ihmisten kohtaamisen eri elimantilanteissa, viih-
tyy tyossddn todennikoisemmin kuin kanttori, jolle se ei ole tirkedd. Myds
kirkon hengellisen ty6n ydinosaamiskuvaus nostaa ihmisten kohtaamiseen
liittyvin osaamisen keskioon kirkon hengellisessd tydssi. Tdhidn liittyy kyky
kohdata yksiloitd, ryhmid ja yhteis6jd. Tdssd kohtaamisessa tarvitaan ydin-
osaamiskuvauksen mukaan lisniolon kykyi, tunnetason vuorovaikutusta ja
aitoa kiinnostusta toista ihmistd kohtaan. Jotta yksilo tahidn kykenee, hineltd
edellytetddn sekd hyvid itsetuntemusta ettd kykya olla lihelld toista ihmistd.*
My®os kanttorin omassa ydinosaamiskuvauksessa vuorovaikutus-, sosiaaliset ja
sielunhoidolliset kohtaamisen taidot nostetaan keskeiseksi osaksi kanttorin
ammatillista osaamista.*’

Palkkatyytyviisyys kanttoreiden keskuudessa on varsin heikko. Vain 39 pro-
senttia kanttoreista oli vuonna 2018 tyytyviisid tydstddn saamaansa taloudel-
liseen korvaukseen. Tyytymittdmien osuus oli selvisti lisaantynyt kahdeksan
edeltdvin vuoden aikana. Heikointa tyytyviisyys oli niin sanottujen C-kant-
toreiden keskuudessa.

Tutkimus piirtdd kanttoreiden tydssi jaksamisesta osin huolestuttavaa
kuvaa. Kanttoreiden ty6n imuun liittyvd tarmokkuus on alhaisempi kuin
eri tehtivissi olevilla keskimidrin, kanttoreiden tyohon omistautuminen ja
uppoutuminen on kuitenkin keskimairdisti tai hieman sitd korkeampaa tasoa,
joskin selvisti alhaisempaa kuin papeilla. Niitd, jotka kokevat uupuvansa tys-
taakkansa alla, on enemmin kuin kirkon tyontekijoiden keskuudessa yleen-
sd, ja uupumusta kokevien mairi on myos lisddntynyt. Kanttorit kokevat
tyossdin myos kyynisyyttd hieman enemmin kuin eri tehtivissi toimivat

38 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 5.

39 Kirkon hengellisen tyén ammattien ydinosaaminen 2010, 13.



222 Kanttoreiden tyshyvinvointi

keskimiirin ja lisdksi enemmin uupumisoireita kuin papit, kuitenkin vi-
hemmin kuin eri ammateissa toimivat keskimairin. Raskaana tyossi koetaan
ennen kaikkea erilaiset tydn rakenteisiin ja tydaikaan liittyvit tekijdt, kuten
pirstalainen, vaikeasti rajautuva ja tyoajaton tyd sekd tydyhteisoon liittyvit
ongelmat, liiallisena koettu byrokratia ja turhalta tuntuvat kokoukset.

Tutkimuksessa luotiin neljd kanttoreiden tydssi jaksamista kuvaavaa tyyp-
pid, jotka tiivistdvit ja havainnollistavat tutkimuksen kokonaistuloksia kantto-
reiden tyShyvinvoinnista. Tulosten perusteella joka toinen kanttori voi erittiin
hyvin tydssidn. Heilld on vahva innostus tydhonsi ja uupumiskokemukset
ovat vahiisid. Heitd luonnehtii usein vahva halu auttaa ihmisid, ja tyd on
useimmiten heille my6s kutsumus. Heitd on eniten vanhemman ikiryhmin
kanttoreiden keskuudessa. Erittdin hyvin tydssddn voivien lisaksi joka seitsemis
kanttori jaksaa tyossddn hyvin, mutta tyossi koettu imu on keskimairdistd
alhaisempaa. He ovat tydmidrinsi suhteen kaikkein parhaiten tasapainossa,
mutta motivaatio tydhon on ulkokohtaisempi kuin kanttoreilla yleensi.

Joka seitsemis kanttori luokittuu ryhmittelyssi loppuun palaneeksi tai
sellaisessa vaarassa olevaksi. Heitd luonnehtivat korkeat kyynistymis- ja uu-
pumistasot ja matalat tyén imun tasot. He ovat todennikdisimmin parhaassa
tyoidssd olevia naisia. Heille tyypillistd on, ettd ty6td on liikaa tai aivan litkaa
ja vapaapiivien pitimisessi on vaikeuksia. Heidin lisikseen joka kymmenes
kanttori luokittuu uupuneeksi mutta silti tydlleen omistautuneeksi. Heitd
luonnehtivat korkeat uupumus- ja kyynistymistasot, mutta silti edelleen
korkeat arvot tyélle omistautumisessa ja uppoutumisessa. Tdllainen asen-
noituminen on yleisempii nuorempien kanttoreiden keskuudessa. Tulokset
antavatkin viitteitd siitd, ettd tistd tyypistd siirrytidn herkisti kohti loppuun
palamista. Tdssd vaiheessa nuorella tyontekijilld on vield intoa ja innostusta
tyohon, mutta sitd koetaan olevan liikaa eiki sithen pysty riittdvisti vaikut-
tamaan. Se on omiaan uuvuttamaan ja kyynistiméin tydssi.
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LIITE 1. SIBELIUS-AKATEMIAN
OPISKELIJAT KANTTORIN
AMMATTIA TUTKIMASSA

Jorma Hannikainen

Kirkkomusiikin koulutusohjelmassa maisterin tutkintoa valmistellessaan
opiskelijat laativat kirjallisen tydn, jonka laajuus riippuu ensisijaisesti vali-
tusta syventymiskohteesta. Syventymiskohteen ollessa tutkimus opiskelijan
tulee kirjoittaa 40 opintopisteen laajuinen pro gradu -tutkielma. Syventymis-
kohteena voi olla mys 40 opintopisteen laajuinen projekti, johon sisiltyvit
projektin kidytinnéllinen osuus ja kirjallinen tyd. Téllsin kirjallisen tyon
laajuus riippuu kidytinnéllisen osuuden laajuudesta. Laulun, musiikinjohdon
tai urkujensoiton syventymiskohteekseen valinneet laativat vihintdin 6 tai
12 opintopisteen laajuisen kirjallisen tydn. Tutkielmien ja muiden kirjallisten
toiden aiheiden tulee liittyd kirkkomusiikkiin. Muulla tavoin aihevalintaa ei
ole rajattu. Usein kirjallisen tyon aihe sivuaa jollakin tavoin valittua syven-
tymiskohdetta, mutta yhti lailla aiheita on valittu yleisesti kirkkomusiikkia
koskettelevista aiheista. Kirkon musiikin ammattilaiseksi kasvaminen -tutki-
mushankkeen innoittamana muutamat Sibelius-Akatemian Kirkkomusiikki
jaurut -aineryhmin opiskelijat ovat viime vuosina kirjoittaneet kirjallisia toitd
hanketta sivuavista aiheista. Seuraavaan katsaukseen kootut kirkkomusiikin
alan tyot Kisittelivit kanttorin ammatinvalintaa seki kanttoreiden tehtivid
kuoronjohtajina, musiikkikasvattajina ja virsilaulun johtajina. Liitin mukaan
my®s yhden musiikkikasvatuksen aineryhmissi valmistuneen tutkielman,
joka kisitteli musiikkikasvatusta rippikoulussa.

Kanttorin ammatin valinta vai ammattiin ajautuminen?

Katsauksen kirjallisista tdistd tutkimushankkeen aihepiirii lihelle osuu Enni
Maaningan kirjallinen tyd Kirkkomusiikin opiskelu ei oikeestaan ollur mi-
kddin sellanen pdiros (2018), jossa kirjoittaja tarkastelee kolmen Taideyliopis-
ton Sibelius-Akatemian kirkkomusiikin aineryhmissi kanttoriksi aikovan
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opiskelijan koulutusvalintaa. Kyseessi on laadullinen tapaustutkimus, jossa
selvitetidn evankelis-luterilaisen kirkon kanttorin tehtdviin aikovan opiskeli-
jan ammatinvalintaan johtaneita seikkoja. Maaninka kisittelee opiskelijoiden
elimintarinoita ja ammatinvalintaan vaikuttaneita asioita henkildiden lap-
suudesta alkaen. Tutkimusaineistonsa Maaninka kerisi pddosin puolistruk-
turoiduilla, narratiivisia piirteitd sisdltavilld teemahaastatteluilla.

Tutkimuksen mukaan kolmen haastatellun opiskelijan ammatinvalinta-
tarinat olivat yksilollisid, mutta my®os selkeitd yhtildisyyksid oli havaittavissa.
Haastateltavia yhdistivit ensisijaisesti lapsuudesta saakka jatkunut musiikin
harrastaminen ja opiskelu, yhtiliiset persoonallisuustyypit sekd kaikilla jon-
kinlainen suhde hengellisyyteen. Kaikki haastateltavat kuvasivat lapsuuttaan
onnelliseksi ja turvalliseksi ja kodin ilmapiirid vapaaksi ja kannustavaksi. Mu-
siikki — laulaminen ja soittaminen — on ollut osa elimii lapsuudesta saakka.
Vanhempien kannustus ja ymmairtivi suhtautuminen musiikkiharrastukseen
vaikuttaa ratkaisevalta. Pianon soitto tavalla tai toisella, mahdollisesti muiden
instrumenttien ohella, on jokaisella haastateltavalla ollut mahdollista musiik-
kiharrastuksen alusta lihtien. Koulun musiikin opetuksella on ollut haastatel-
taville myonteistd merkitysti vain ala-asteella. Koulussa lauletut lasten laulut
ja esiintymiset lukukauden paitosjuhlissa ovat jadneet myonteisind mieleen.
Yldasteen musiikin opetus ei ollut haastateltavien mielestd innostavaa.

Kaikki haastateltavat kokivat, ettd ympirdivilld ihmisilld on ollut seka
konkreettisella kidytinnon tasolla ettd tunnetasolla vaikutus siihen, ettd he
ovat piityneet musiikkialalle. Erityisen merkityksellisind mainittiin perheen
kannustuksen ohella konkreettinen tuki, kuten soittotuntien mahdollistami-
nen ja soitonopettajat. Kanttoreiden merkitys oli vihiisempii, mutta esimer-
kiksi koulussa kanttorin laulattamat virret ja hengelliset laulut olivat jéineet
mieluisina mieleen ja kanttoreiden ty6ti oli seurattu arvostaen esimerkiksi
rippileireilld ja muussa kotiseurakunnan toiminnassa.

Henkiloiden suhde hengellisyyteen on herittinyt kiinnostusta kanttorin
ammattia kohtaan. Hengellisyys on ollut osa haastateltavien elimii lap-
suudesta saakka. Kaikki haastateltavat ovat jossakin muodossa osallistuneet
evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien toimintaan. Kahdella haastatel-
tavista oli selked heritysliiketausta ja kolmannellakin yhteyksid heritysliik-
keeseen mychemmin. Kokemus hengellisyyden merkityksestd oli jonkin
verran vaihdellut elimin eri vaiheissa. Haastateltavista yhdelle hengellisyys
oli ollut merkittivi syy hakeutua opiskelemaan kirkkomusiikkia ja kahdelle
muulle hengellisyys oli luonteva osa tulevaa tyonkuvaa, mutta ei merkitsevi
syy kirkkomusiikin opiskelulle. Heridtysliikkeiden kokoontumisissa lauletut
hengelliset laulut olivat tulleet jo lapsuus- ja nuoruusaikana tutuiksi. Pddtos
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hakeutua kirkkomusiikkiopintojen pariin syntyi kaikilla haastateltavilla nuo-
ruusvuosien aikana.

Kanttorin tydssd haastateltavia viehittivit samankaltaiset asiat. Tarkein-
td oli yleisesti ottaen musiikin parissa tyoskentely ja itsensi toteuttaminen
musiikin kautta, mutta erityisesti merkitysti toi ajatus koskettaa eri elimin-
tilanteissa olevia ihmisid musiikin kautta. Myos hengellinen ulottuvuus toi
tyonkuvaan merkityksellisyyden tunnetta. Erittdin oleellisena osana kanttorin
tyon kiinnostavuutta nihtiin sosiaalinen ulottuvuus. Sosiaaliset taidot ja eri-
laisten ihmisten kanssa toimeen tuleminen koettiin oleellisena ja mielekkaddni
osana kanttorin tydta.

Leimallisimpia ammatinvalintaan vaikuttaneita haastateltavia yhdistavid
tekijoitd olivat kirjoittajan mukaan persoonallisuus, musikaalisuus ja spontaa-
ni kiinnostus laulamista ja soittamista kohtaan kuin myos musiikin opiskelu
lapsesta saakka sekd hengellinen tausta. Eris haastateltavista totesi, ettd “kirk-
komusiikin opiskelu ei oikeestaan ollut mikdin sellainen pditos”. Yleisesti
ottaen kirkkomusiikin pariin piityminen tuntuukin olleen haastateltavilla
monen asian summa, johon ovat vaikuttaneet henkilskohtainen intohimo
musiikkiin ja jonkinlainen suhde hengellisyyteen, kutsumus, tunne ja jirki,
eliminvalinnat ja sattuma.

Kanttorit kuoronjohtajina

Yksinlaulu ja urkujensoitto ovat perinteisesti painottuneet kirkkomusii-
kin opinnoissa kuoronjohtoon verrattuna. 1980-luvun alussa tapahtuneen
tutkinnonuudistuksen my6td my6s kuoronjohto on voitu valita opintojen
syventymiskohteeksi, mutta kiytinnossi useimmiten syventymiskohteek-
si on kuitenkin valikoitunut joko laulu tai urkujensoitto siitd huolimatta,
ettd kuoronjohto on merkittivd osa kanttorin tyénkuvaa. Merkillepantavaa
on, ettd Sibelius-Akatemian opintorekisterin mukaan aikavililld 1987-2017
ainoastaan 23 valmistumisensa jilkeen kanttorin virassa tyoskentelevii oli
opintojensa aikana suorittanut kuoronjohdossa joko A- tai B-tasosuorituksen.
Aivan viime aikoina kuoronjohto on lisinnyt suosiotaan opintojen syventy-
miskohteena opiskelijoiden keskuudessa. Voisi olettaa, ettd keskimairdistd
syvillisemmit kuoronjohdon opinnot heijastuisivat seurakuntien kuorotoi-
minnan tasoon ja vireyteen.

Kuopiossa kirkkomusiikkia opiskeleva Joona Kirjd tarkastelee kirjallisessa
tydssddn opinnoissaan kuoronjohtoon syventyneiden toimintaa kuoronjoh-
tajina seurakunnan kanttorin virassaan. Tutkimuksessa Kanttorit kuoron-
johtajina. Kuoronjohtoa B- ja A-tasolla opiskelleiden kanttoreiden kokemuksia
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seurakuntien kuorotyisti (2018) selvitettiin, kuinka kuoronjohdon A- ja
B-tason suorittaneet kanttorit toimivat kuoronjohtajina seurakunnissa ja
minkilaisena he kuorotoiminnan kokevat. Tutkimuksessa kisitellian myos
kuorojen toimintaa ja kuorotoiminnan merkitysti. Kirjoittaja valottaa kuoro-
toimintaan liittyvid kanttoreiden nikemyksid ja pyrkimyksii ja avaa samalla
my&s kuoronjohtajan toimintaan vaikuttavia tekijoiti.

Tutkimuksen lomakekyselyyn vastasi 12 virassa toimivaa kanttoria. Tut-
kimuksen perusteella kohderyhmidin kuuluvat niyttivit olevan aktiivisia
kuoronjohtajia, joiden johdettavina oli tavallisimmin kirkko- tai seurakun-
takuoro, kamarikuoro sekd lapsi- ja nuorisokuoro. Yhdelld vastanneista ei ollut
johdettavanaan yhtiin kuoroa. Uusien kuorojen perustajina vastaajat olivat
aktiivisia, silld kolme neljdstd vastaajasta oli perustanut itse jonkin tai joitain
kuoroja. Yleisin syy tille oli ollut tarve perustaa tietyn ikiryhmin kuoro.

Kuorotoiminnan nihtiin olevan sosiaalisesti, hengellisesti ja henkisesti
hyvin merkityksellinen osa seurakunnan toimintaa. Vastaajien oma moti-
vaatiotaso kuoronjohtajana oli kohtalaisen korkea. Motivoivina tekijoind
pidettiin kuorolaisten innostuneisuutta, oppimishalua ja sitoutuneisuutta
sekd yhdessi tekemisen iloa, toisten ihmisten kohtaamista ja ohjelmistoa.
My®és kuorolaisten, seurakuntalaisten ja esimiehen kannustus koettiin mo-
tivoivana. Kuorotoiminnan haasteena nihtiin laulajien sitoutumisen puute
kuorotoimintaan.

Motivaatiotekijoihin liittyvistd vastauksista tuli ilmi haasteellisuuden
merkitys. Juuri haastavan ohjelmiston esittimistd pidettiin motivoivana.
Haasteettomuus sen sijaan nikyi motivaatio-ongelmina. Haastava ohjelmisto
ottaa kuoronjohtajasta mittaa, jolloin sen oppiminen ja toteuttaminen luovat
erityistd mielihyvid. Saavutettu tulos voidaan nihdi myos merkityksellisem-
pini, kun sen eteen on jouduttu nikemiin mahdollisesti paljonkin vaivaa.
Yksi olennainen sisiinen motivaatiotekiji oli ollut myds omien sivellysten
ja sovitusten esittiminen ja konserttien jirjestiminen.

Uusien laulajien rekrytoinnissa korostui sosiaalisten suhteiden merkitys.
Sosiaalisten verkostojen lisiksi vastaajat olivat kidyttineet rekrytoinnissa paljon
myds verkossa tapahtuvaa mainontaa. Perinteisen, seurakunnan kotisivuilla
tapahtuvan mainonnan lisiksi sosiaalinen media oli lihes yhti yleinen mai-
nostuskanava ihmisten tavoittamiseksi.

Kanttorit musiikkikasvattajina

Sallamari Hyvénen toteaa kirjallisessa tydssidn Musiikkikasvatuksen rooli ai-
kuistyossi — Kanttoreiden nikemyksii ja kokemuksia (2019), ettd seurakunnan
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musiikkikasvatus mielletddn usein tapahtuvaksi erityisesti lasten ja nuorten
parissa ja jopa irrallaan seurakunnan kuorotoiminnasta. Niinpd Hyvénen
padtyi haastattelemaan teemahaastattelulla neljad Suomen evankelis-luteri-
laisen kirkon kanttorin virassa olevaa kanttoria, joilla oli johdettavanaan
aikuislaulajista koottuja kuoroja. Haastattelussa Hyvonen pyrki 16ytimiin
vastauksia kahteen pidikysymykseen: 1) Miten haastateltavat kokevat mu-
siikkikasvatuksen roolin aikuiskuoroty6ssidn? ja 2) Miten haastateltavien
nikemykset suhteutuvat Musiikkikasvatus seurakunnassa — kirkon musiikki-
kasvatuksen lihtokohdat ja tavoitteer -julkaisuun (1989)?

Hyvosen tutkimuksen mukaan kyseinen julkaisu ei ole merkittavisti vai-
kuttanut seurakuntien musiikkikasvatustyon suunnitteluun tai toteutukseen.
Julkaisun mukaan ”Kirkon musiikkikasvatuksen tavoitteena on auttaa ihmisti
ymmirtimain musiikin merkitys kirkossa, kokemaan musiikki tirkeiksi kas-
vulleen kristittyni ja 16ytimain elimissiin musiikillisen ilmaisun mahdolli-
suuksia”. Kuitenkin haastateltavien ajatukset kohtasivat yleistavoitteen kanssa,
ja padtavoitteista suurin osa toteutui yhden tai useamman haastateltavan
kohdalla. Yksikddn haastateltavista ei maininnut julkaisua tai sen merkitystd
musiikkikasvatuksen roolille aikuiskuorotydssi. Hyvosen tutkimustulosten
mukaan musiikkikasvatuksen rooli aikuiskuorotyossi koostuu monista osate-
kijoistd. Jotkut niistd ovat jossain midrin kanttoreiden kesken yhteisesti jaet-
tuja kulttuurisia tapoja ja osa kanttoreiden omia persoonallisia painotuksia.

Haastateltavien mukaan kuorotoimintaan osallistutaan ensisijaisesti mu-
siikin vuoksi. Musiikkikasvatuksellisina tavoitteina kanttorit pitdvit muun
muassa kuorolaisten musiikkia ja laulamista koskevan ymmarryksen ja tai-
tojen parantamista, virsituntemuksen vahvistamista, tutustumisen erilaisiin
musiikin tyylilajeihin seki laulajien musiikin teorian ja d@nenmuodostuksen
hallinnan lisiamistd. Kuorotoiminta edistdd my®os laulajien kasvua kristittyind
sekd tietoisuutta musiikin teologisista perusteista, kirkkovuodesta, liturgii-
kasta. Se myos lisdd laulajien sosiaalisia taitoja ja edistdd kultcuurien vilistd
vuorovaikutusta ja ymmirrystd.

Musiikkikasvatus rippikoulussa

Kirkon musiikkiin liittyvid opinniytetoitd laaditaan jonkin verran mydos
kirkkomusiikin koulutusohjelman ulkopuolella. Sibelius-Akatemian Musiik-
kikasvatuksen aineryhmissd Severi Laakso pohti rippikoulun musiikkikas-
vatusta pro gradu -laajuisessa tutkielmassaan Unden rippikoulusuunnitelman
musiikkikasvatuksen jiljilli — Kolmen musiikkikasvattajan késityksid rippikou-
lun musiikkikasvatuksesta (2019).
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Laakso otti tehtidvikseen selvittdd, miten rippikoulun musiikkikasvattajat
toteuttivat rippikoulun musiikkikasvatusta uuden rippikoulusuunnitelman
(RKS 2017) mukaisesti. Keskio6n valikoitui kolme rippikoulusuunnitelman
kannalta oleellista ydinkisitettd: nuorildhtoisyys, ilmiopohjaisuus ja yhtei-
sollisyys. Puolistrukturoidun teemahaastattelun informanteiksi Laakso oli
tarkoituksenmubkaisesti valikoinut kolme rippikoulun musiikkikasvatuksesta
vastannutta, yhden kanttorin, yhden papin ja yhden Sibelius-Akatemian
Musiikkikasvatuksen aineryhmistd valmistuneen musiikkikasvattajan.

Tutkimus paljasti, ettd rippikoulusuunnitelman jalkauttamisvaiheen”
vuoksi suunnitelman tavoitteita ei vield ole ymmirrettdvisti tdysin sisdistetty.
[Imiépohjaisia oppimisprosesseja ei ole juurikaan kokeiltu, ja nuorildhtoi-
syyttd voisi toteuttaa aikaisempaa rohkeammin. Vaikeutena on tutustuttaa
nuorilihtdisen innostavasti nuoret kirkkomusiikkitraditioon, jumalanpalve-
lusmusiikkiin ja virsiin, samalla lisiten modernin musiikkikasvatuksen kei-
noja opetuksessa. Laakso patistaakin kirkkomuusikoita kouluttavia pereh-
dyttimain hyvin tulevia kirkkomuusikoita uuden rippikoulusuunnitelman
sisdltdon ja tavoitteisiin.

Huolimatta rippikoulusuunnitelman uudenkarheudesta musiikkikasvatus
sindnsd on rippikouluissa monipuolista ja innostavaa. Musiikki on lisni
kaikessa rippikoulun toiminnassa. Tutkimuksessa eritelldin monia musiikin
kiyttotapoja. Se osoittaa, ettd rippikoulun musiikkikasvatuksessa huomioi-
daan rikkaasti ja vahvasti nuorten toiveet ja mielenkiinnon kohteet. Musiikki
yhdistyy luontevasti elimin ilmioihin. Yhteismusisointia ja -laulua kiytetdin
runsaasti vuorovaikutuksellisen, yhteisollisen ja turvallisen oppimisympiris-
ton rakennuspalikkana.

Toisaalta Laakso toteaa, ettd lijallinen yhteisollisyyden korostaminen saat-
taa heikentidd uskon kannalta keskeisti yksil6llisyyden ja henkilokohtaisuuden
merkitysti. Jokaisen omalle henkil6kohtaiselle pohdinnalle ja etsinnille tulisi
luoda tilaa, jottei rippikoulusta muodostuisi yhteiséllinen kupla, joka puhkeaa
rippikoulun ryhmiprosessin pdityttyd. Laakson mukaan “musiikin keinoin
on mahdollista luoda rippikouluun voimakasta emotionaalista yhteisollistd
toimintaa, joka saattaa kuitenkin viirin kiytettyni johtaa hengellisen viki-
vallan kiyttimiseen”.

Haastatellut toteuttivat ja opettivat rippikoulussa jumalanpalvelusmusiik-
kia vihin. Laakso toteaakin, ettd "mikaili licurgisten laulujen oppiminen ja
sisdistiminen jitetddn vain rippikoulun alkujakson jumalanpalvelusvierailujen
ja tuntemattomien kanttoreiden opetuksen varaan, ei se riitd positiivisen
jumalanpalvelusmusiikkisuhteen luomiseen”. Liturgian kielen opettaminen
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auttaisi ymmartdmain, mistd liturgiassa on kyse, ja sitd kautta siitd voisi alkaa
pitdd. Mikdli liturgia sivuutetaan rippikoulun intensiivijaksolla kokonaan,
saattaa se antaa nuorille sellaisen kuvan, ettei liturgia ole kirkossa tirkeda.

Kanttori virsilaulun johtajana

Helianna Herkkolan kirjallisessa tydssi Adnenkdytilliset vaikutukset seura-
kuntalaisten virsilauluun jumalanpalveluksessa (2017) tutkimustehtivind oli
selvittdd, minkalaisia danenkiytollisia haasteita virsilaulu asettaa seurakunta-
laiselle, minkilaisia ddnenkiytollisid kokemuksia seurakuntalaisella oli virsi-
laulusta jumalanpalveluksessa ja mitki seikat naihin kokemuksiin vaikuttivat.
Lisiksi pohdittiin, mitd asioita kanttorin tulisi huomioida parantaakseen
seurakuntalaisten kokemusta virsien laulamisesta. Herkkola etsii vastauksia
seuraaviin kysymyksiin:

* Minkilaisia dgdnenmuodostuksellisia haasteita virsilaulu asettaa
seurakuntalaiselle?

* Minkilaisia fyysisid kokemuksia seurakuntalaisella on virsilaulusta
jumalanpalveluksessa?

* Mitkd asiat vaikuttavat seurakuntalaisen ddnenkiyttoon virsilau-
lussa jumalanpalveluksessa?

* Miti seikkoja kanttorin tulisi huomioida parantaakseen seurakun-
talaisten ddnenkdytollistd kokemusta virsien laulamisesta?

Ty6n aineisto kerittiin kynttilinpdivin messun aikana kyselylomakkeella
sekd messun jilkeen haastatteluilla. Informantteina sekd kyselyssd ettd haas-
tatteluissa oli viisi jumalanpalvelukseen osallistunutta seurakuntalaista, jotka
olivat joko harjaantuneita tai harjaantumattomia laulajia. Herkkola kartoitti
erilaisten virsien ddnenkiytollisid haasteita esimerkkivirsien kautta ja sitd
kautta pohti, kuinka kanttorin tulisi huomioida ddnenkdytt66n liittyvirt asiat
parantaakseen seurakuntalaisten kokemusta virsien laulamisesta.

Ty6nsi perustaksi kirjoittaja kuvailee ddnifysiologian perusteita eli hengi-
tystd, ddnihuulivirihtelyd, kurkunpéin toimintaa, laulajan dinialaa ja rekis-
tereitd ja analysoi myds kyseisen messun virsid laulamisen nikokulmasta.
Herkkola analysoi kokemukseen vaikuttavina tekij6ind virren tuttuuden,
laulajan terveydentilan vaikutuksen didneen, virsien sivellajien korkeudet,
kanttorin laulun ja soiton vaikutukset, muiden seurakuntalaisten vaikutukset
laulamiseen sekd laulajan tunnetilan vaikutukset.
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Tutkimuksen mukaan tutut virret koettiin helpommiksi laulettaviksi kuin
vieraat virret. Kun virsi oli tuttu, sen asettamat ddnenkdytolliset haasteetkaan
eivit vaikeuttaneet seurakuntalaisten laulua. Kanttorin antaman esimerkin
laulussa ja soitossa koettiin olevan tirkei tuki seurakuntalaisen laulamiselle.
Myos muiden seurakuntalaisten rohkeaa osallistumista pidettiin tirkedna.
Muita virsilauluun vaikuttaneita tekijoitd olivat muun muassa vastaajien oma
terveydentila, lauluasento, tunnetila seki kanttorin virsien soittamisessa kiyt-
timd instrumentti. Osa informanteista koki, ettd urut sdestysinstrumenttina
tukivat pianoa paremmin laulua, mutta yksi vastaajista puolestaan koki pianon
paremmin tukevan laulua.

Herkkolan mukaan laulamisen tarkoitus messussa ei ole osoittaa laulajan
omia taitojaan, eikd jumalanpalveluksen tehtivini ole opettaa ketddn lau-
lamaan. Kaikki saavat laulaa omilla taidoillaan. Mikili seurakuntalainen ei
koe tdyttivinsi laulamiselle asetettuja tavoitteita, saattaa se heikentdd hinen
motivaatiotaan tulla messuun uudestaan. Parhaiten seurakuntalaisten virsi-
laulua helpotetaan valitsemalla jumalanpalvelukseen mukaan tuttuja virsid.
Seurakuntaa on syyti rohkaista laulamiseen, ja siitd tulisi mahdollisuuk-
sien mukaan pyrkid tekemiin seurakuntalaiselle mahdollisimman helppoa.
Hyvin soiva virsi vahvistaa jumalanpalveluksen sanomaa ja tuo iloa siihen
osallistuville ihmisille. Parhaimmillaan jumalanpalveluksessa voidaan tuottaa
seurakuntalaiselle onnistumisen kokemuksia laulamisessa. Erds informantti
totesikin: "No sillon kun on sillai 44ni kunnossa, ettd pystyy hyvin laulaan
sitd ittekin ylldttyy kuinka hyvin se laulu menee!”
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