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SUOSITUS SAIRAANHOIDON JARJESTAMISESTA
SEURAKUNNASSA
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Soveltamisala
Suosituksen tarkoitus

Kirkon paasopijaosapuolet suosittavat, etta tydnantaja jarjestaa tyoter-
veyshuoltolain (1383/2001) 12 8:ss& tarkoitettujen palvelujen lisaksi vi-
ranhaltijoille/tydntekijoille sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalve-
luja tdman suosituksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Tyoterveyshuoltolaki edellyttaa, ettd tydnantaja jarjestaa kustannuksellaan lain
12 8:n mukaisen tyéterveyshuollon. Velvollisuus ei sisalld sairaanhoitopalvelujen
jarjestamista, mutta tydnantaja voi lain 14 §:n mukaan kustannuksellaan jarjes-
taa tyontekijoille sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. Sairaanhoito-
palvelujen toteuttamiseksi kirkon paasopijaosapuolet ovat tehneet taman suosi-
tuksen sairaanhoitopalvelujen jarjestamisesta seurakuntien henkildstélle. Naista
kustannuksista tydnantajan on mahdollista saada korvausta Kansanelakelaitok-
selta sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaan.

Ty6nantajan maaritelma

Taman suosituksen tarkoittamia tydénantajia ovat seurakunnat, seura-
kuntayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus.

Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon sisalto
Annettavan sairaanhoidon sisalto

Viranhaltijoille/tydntekijéille annetaan yleisldakdritasoista avosairaan-
hoitoa tarpeellisine laboratorio- ja rontgentutkimuksineen seka ohjausta
tarvittavaan erikoishoitoon silta tydterveyshuollon palvelujen tuottajalta,
jonka kanssa tydnantajalla on kirjallinen sopimus tyéterveyshuollon jar-
jestamisesta.

Soveltamisohje:
Yleislaakaritasoisella avosairaanhoidolla tarkoitetaan yleislaakarille tavanomai-
sesti kuuluvaa

+ tutkimusta ja
+ hoitoa seka
+ yleislaakarille normaalisti kuuluvia laboratorio- ja rontgentutkimuksia.

Tybnantajalla on oltava kirjallinen sopimus tydterveyshuollon jarjestamisesta.
Tyoterveyshuoltolain mukaan palvelujen tuottajana voivat olla ty6terveyshuolto-
lain 5 ja 7 §:n tarkoittamat tahot. T&man suosituksen mukaisesta sairaanhoidosta
sovitaan yleensa samassa yhteydessa ja samalla sopimuksella kuin lakisaateisen
tyoterveyshuollon jarjestamisesta. Sairaanhoitopalvelujen laajuus ja siihen sisally-
tettavat toimenpiteet ilmenevat palvelujen tarjoajan kanssa tehtavasta sopimuk-
sesta.
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TyOssaoloehto

Edella 1 momentissa tarkoitettuja palveluja annetaan viranhaltijalle/tydn-
tekijalle, jonka palvelussuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti kauemmin
kuin nelja kuukautta.

Etuudet poissaolon ajalta

Edella 1 momentissa tarkoitettuja palveluja ei anneta silloin, kun viran-
haltija/tyontekija on poissa tydsta eika hanelle makseta poissaolon ajalta
palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa. Jos palkaton poissaolo kestaa enintdan 14 kalente-
ripdivaa, oikeutta tdman suosituksen mukaisten sairaanhoitopalvelujen
saamiseen ei kuitenkaan keskeyteta.

Soveltamisohje:

Jos palkaton tydssaolon keskeytys on tarkoitettu kestamaan enemman kuin 14
kalenteripaivéaa, 1 momentissa sanottujen palvelujen antaminen keskeytetaan
virka-/tyévapaan alusta lukien.

Jos yhdenjaksoinen lomautus kestaa kauemmin kuin kaksi kuukautta, palvelujen
antaminen keskeytetdan sanotun kahden kuukauden jalkeen.

Kustannusten korvaaminen

Sairaanhoitoon kuuluvat palvelukset ja toimenpiteet maksaa tyénantaja
ja ne ovat viranhaltijoille/tydntekij6ille maksuttomia. Maksuttomuuden
edellytyksena on kuitenkin, etta viranhaltija/tydntekija noudattaa annet-
tuja ohjeita ja maarayksia.

Erindisia maarayksia

Jos tdman suosituksen oikeasta sisalldsta syntyy erimielisyyksia, ne pyri-
taan selvittdmaan neuvotteluilla kirkon paasopijaosapuolten kesken.
Voimassaolo

Suosituksen voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.4.2014 lukien. Sopimus on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden molemminpuolisin irtisanomisajoin siten,
ettd se voidaan irtisanoa paattymaan vain kalenterivuoden viimeisena
paivana. Jos sopimus on irtisanottu kesakuun 30 paivan jalkeen, se on
voimassa koko seuraavan kalenterivuoden.

Suosituksen voimaansaattaminen seurakunnassa

Suositus sitoo seurakuntaa kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymaa yh-
teisen kirkkovaltuuston paatoksella.
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Helsingissa 18.3.2014

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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