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Soveltamisala
Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on edistad tydnantajan palveluksessa olevan
henkil6ston ammatillista osaamista.

Sopimuksen soveltaminen, sitovuus ja voimaansaattaminen

Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan seurakunnassa, jonka henki-
[6ston lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20.

Seurakunnissa, joissa henkiléstén lukumaara on edelld olevaa pienempi,
koulutussuunnitelma on laadittavissa siten kuin 2 § 3 ja 4 momentissa on
maaratty.

Ty6nantajan maaritelma

Taman sopimuksen tarkoittamia tydnantajia ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus. Mita tassa sopimuksessa on
sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myds edella mainittuja muita
tybnantajia.

Soveltamisohje:

Tassa momentissa seurakuntayhtymaa seurakuntineen pidetdan yhtena tyénan-
tajana.

Henkildston maaritelma

Henkildstolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydnantajan palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tydntekijoita, joista molem-
mista kdytetaan tassa sopimuksessa nimitysta tyontekija.

Ammatillisen osaamisen kehittamisen maaritelma

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa
tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi
vastaamaan tyon ja tyGtehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelman laatiminen

Ty6nantajan tulee laatia tyontekijdiden ammatillisen osaamisen kehitta-
miseksi koulutussuunnitelma.
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Koulutussuunnitelman sisaltod

TyOnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa

1) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta

2) arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja naiden syista

3) arvioon perustuva suunnitelma henkildéstéryhmittain tai muutoin tar-
koituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd. Suunnitelmassa on lisaksi
kasiteltava

4) yleiset periaatteet, joilla pyritdaan yllapitdmaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden tydkykya seka

5) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tydttémyysuhan alais-
ten tyontekijdiden tydmarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata,
6) miten sitad on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettdessa selvi-
tettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan osaamisen kehit-
tamisesta vaille jadneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Koulutussuunnitelman laatiminen seurakunnissa, jossa henkildstda on alle 20

Jos henkiléston lukumaara on saannodllisesti edella 1 8 2 momenttia pie-
nempi, tydnantaja voi laatia taman sopimuksen mukaisen koulutussuun-
nitelman. Koulutussuunnitelman laatiminen on edellytyksena koulutus-
korvauksen saamiseksi sen mukaan, mita taloudellisesti tuetusta amma-
tillisen osaamisen kehittamisesta annetun lain 3 §:ssd on taloudellisen
kannusteen saamiseksi saadetty.

Keskustelut ammatillisen osaamisen kehittamisesta tilanteessa, jossa
koulutussuunnitelmaa ei ole laadittu

Jos henkiloston lukumaara on saannodllisesti edella 1 § 2 momenttia pie-
nempi, eika tydnantaja ole laatinut tdman pykalan 3 momentin mukaista
koulutussuunnitelmaa, tydnantajan on tyontekijan sita pyytaessa keskus-
teltava tyontekijan kanssa taman ammatillisen osaamisen kehittamiseen
liittyvista kysymyksista.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2014. Sopimus on voimassa toistaisek-
si kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama ir-
tisanominen paattaa sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nahden. So-
pimuksen voimassaolon ja tyérauhan osalta on muutoin voimassa, mita
paasopimuksessa on sovittu.
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Helsingissa 18.3.2014

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.KIRKON ALAT RY
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