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Koulutusaika

Ammatillisen osaamisen kehittamisesta maksettavista etuuksista on
madratty taman pykalan 1-2 momentissa. Luottamusmiehen palkasta
luottamusmieskoulutuksen ajalta on maarays Kirkon luottamusmiessopi-
muksen 11 8:ssd ja tydsuojeluvaltuutetun palkasta tydsuojelukoulutuksen
ajalta Kirkon yhteistoimintasopimuksen 23 8:ssa.

Valttamatdon ammatillisen osaamisen kehittaminen

Kun tyénantaja on maarannyt viranhaltijan/tyéntekijan osallistumaan
ty6tehtavien hoidon kannalta valttamattomaan ammatillisen osaamisen
kehittamiseen, osallistumisen ajalta viranhaltija/tyontekija on oikeutettu
saamaan varsinaisen palkkansa. Lisaksi hanelle korvataan KirVESTES:n
mukaisesti matkakustannukset ja muut osallistumisesta valittémasti ai-
heutuneet kohtuulliset kustannukset.

Soveltamisohje:

Viranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan koulutusaikakorvausta niilté koulutustun-
neilta, jotka ylittavat tydvuoroluetteloon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tyo-
ajan. Korvaus suoritetaan antamalla kutakin saannéllisen tytajan ylittavaa koulu-
tustuntia kohti yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava palkallinen vapaa-aika. Sita
laskettaessa ei oteta huomioon matkustamista eika koulutuspaivan tai -paivien
sisaltamia lepoaikoja. Korvattavien koulutustuntien yhteenlaskettu maara tasoite-
taan KirVESTES:n 165 &:n mukaisesti [ahimpaan puoleen tuntiin. Tydaikakorvauk-
sia, esim. lisatyo-, ylity6-, ilta- ja sunnuntaitydkorvauksia ei valttamattéman henki-
|6stokoulutuksen ajalta suoriteta.

Tybajattomalle hengellisen tyon viranhaltijalle/tyontekijalle suoritetaan koulutus-
aikakorvausta, kun taman vapaapaivan saaminen estyy valttamattdmaan hen-
kilostokoulutukseen osallistumisen vuoksi. Menetetyn vapaapaivan tilalle anne-
taan silloin ensisijaisesti uusi vapaapaiva. Mahdollinen rahakorvaus lasketaan
KirVESTES:n 142 §:n 2 momentin mukaisesti.

Lahtdkohtana on, ettei maardysta valttamattomaan osaamisen kehittamiseen
osallistumista varten anneta viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivaksi ja ettei tyo-
aikamaaraysten piirissa olevan viranhaltijan/tydntekijan saanndllista tydaikaa yli-
tetd koulutukseen osallistumisen vuoksi. Jos nain kuitenkin joudutaan menettele-
maan, viranhaltijalle/tydntekijalle suoritetaan koulutusaikakorvausta.

Ks. KirVESTES 12 8§ (varsinainen palkka) ja 120-130 § (matkakustannukset).
Muu tarpeellinen ammatillisen osaamisen kehittaminen

Kun tydnantaja on myodntanyt viranhaltijalle/tydntekijalle hakemuksesta
virka-/tybvapaata tyOtehtavien hoidon kannalta tarpeelliseen ammatilli-
sen osaamisen kehittdmiseen, viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan mak-
saa virka-/tybvapaan ajalta palkkaa tydnantajan harkinnan mukaan osak-
si tai kokonaan yhteensa enintaan 30 kalenteripaivan ajalta kalenterivuo-
dessa. Erityisesta syysta 30 kalenteripaivan enimmaisaika voidaan ylittaa.
Lisaksi voidaan kohtuullisessa maarin korvata koulutuksesta valittdmasti
aiheutuneita kustannuksia.
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Soveltamisohje:

Taman momentin maarayksia sovelletaan myds koulutukseen, jonka tyénantaja
hyvaksyy henkilostokoulutukseksi ja johon viranhaltija/tydntekija osallistuu vuosi-
lomallaan tai muun palkallisen tai palkattoman tydsta poissaolon aikana.

Tarpeellinen osaamisen kehittdminen voidaan toteuttaa tyonantajan ehdotuk-
sesta tai viranhaltijan/tyontekijan hakemuksella/suostumuksella. Osallistuminen
edellyttaa aina

1) viranhaltijan/tyontekijan hakemusta,
2) virka-/tydvapaan myontamista koulutusta varten seka
3) etukateen tehtavaa paatosta koulutuksen ajalta maksettavista etuuksista.

Ty6nantaja voi harkintansa mukaan paattaa maksaa palkkaa ammatillisen osaami-
sen kehittamista varten myoénnettavan virka-/tydvapaan ajalta. Taman momentin
mukaisen korvauksen enimmaismaara voidaan ylittaa vain erityisesta syysta. Vir-
ka-/tydvapaan palkallisuuden enimmadaismaaraa laskettaessa otetaan huomioon
kaikki saman kalenterivuoden aikana myodnnetty 2 momentin mukaiseksi tulkittu
osaamisen kehittaminen, jonka ajalta on maksettu palkkaa. Erityinen syy voi olla
kysymyksessd muun muassa silloin, kun kokonaiskirkon koulutukselliset tarpeet
edellyttavat tydnantajan toimenpiteita samanaikaisesti sen omien kehittamistar-
peiden kanssa. Erityinen syy on paatoksessa perusteltava.

Myds kustannuksia voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kohtuullisessa maa-
rin korvata, jos ne liittyvat valittdmasti kehittamiseen. Korvattavaksi voivat muun
muassa tulla matkakustannukset KirVESTES:n mukaisesti seka esimerkiksi kurssi-
ja osanottajamaksut ja tydnantajan omistukseen ja hallintaan jadvan kurssimate-
riaalin hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.
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