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III OSA     Poissaolot ja palkkaus poissaoloajoilta

83 §  Koulutusaika

Ammatillisen osaamisen kehittämisestä maksettavista etuuksista on 
määrätty tämän pykälän 1–2 momentissa. Luottamusmiehen palkasta 
luottamusmieskoulutuksen ajalta on määräys Kirkon luottamusmiessopi-
muksen 11 §:ssä ja työsuojeluvaltuutetun palkasta työsuojelukoulutuksen 
ajalta Kirkon yhteistoimintasopimuksen 23 §:ssä.

1 mom. Välttämätön ammatillisen osaamisen kehittäminen 

Kun työnantaja on määrännyt viranhaltijan/työntekijän osallistumaan 
työtehtävien hoidon kannalta välttämättömään ammatillisen osaamisen 
kehittämiseen, osallistumisen ajalta viranhaltija/työntekijä on oikeutettu 
saamaan varsinaisen palkkansa. Lisäksi hänelle korvataan KirVESTES:n 
mukaisesti matkakustannukset ja muut osallistumisesta välittömästi ai-
heutuneet kohtuulliset kustannukset.

Soveltamisohje:
Viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan koulutusaikakorvausta niiltä koulutustun-
neilta, jotka ylittävät työvuoroluetteloon säännölliseksi työajaksi vahvistetun työ-
ajan. Korvaus suoritetaan antamalla kutakin säännöllisen työajan ylittävää koulu-
tustuntia kohti yksinkertainen tuntipalkka tai vastaava palkallinen vapaa-aika. Sitä 
laskettaessa ei oteta huomioon matkustamista eikä koulutuspäivän tai –päivien 
sisältämiä lepoaikoja. Korvattavien koulutustuntien yhteenlaskettu määrä tasoite-
taan KirVESTES:n 165 §:n mukaisesti lähimpään puoleen tuntiin. Työaikakorvauk-
sia, esim. lisätyö-, ylityö-, ilta- ja sunnuntaityökorvauksia ei välttämättömän henki-
löstökoulutuksen ajalta suoriteta.

Työajattomalle hengellisen työn viranhaltijalle/työntekijälle suoritetaan koulutus-
aikakorvausta, kun tämän vapaapäivän saaminen estyy välttämättömään hen-
kilöstökoulutukseen osallistumisen vuoksi. Menetetyn vapaapäivän tilalle anne-
taan silloin ensisijaisesti uusi vapaapäivä. Mahdollinen rahakorvaus lasketaan 
KirVESTES:n 142 §:n 2 momentin mukaisesti.

Lähtökohtana on, ettei määräystä välttämättömään osaamisen kehittämiseen 
osallistumista varten anneta viranhaltijan/työntekijän vapaapäiväksi ja ettei työ-
aikamääräysten piirissä olevan viranhaltijan/työntekijän säännöllistä työaikaa yli-
tetä koulutukseen osallistumisen vuoksi. Jos näin kuitenkin joudutaan menettele-
mään, viranhaltijalle/työntekijälle suoritetaan koulutusaikakorvausta.

Ks. KirVESTES 12 § (varsinainen palkka) ja 120-130 § (matkakustannukset).

2 mom. Muu tarpeellinen ammatillisen osaamisen kehittäminen 

Kun työnantaja on myöntänyt viranhaltijalle/työntekijälle hakemuksesta 
virka-/työvapaata työtehtävien hoidon kannalta tarpeelliseen ammatilli-
sen osaamisen kehittämiseen, viranhaltijalle/työntekijälle voidaan mak-
saa virka-/työvapaan ajalta palkkaa työnantajan harkinnan mukaan osak-
si tai kokonaan yhteensä enintään 30 kalenteripäivän ajalta kalenterivuo-
dessa. Erityisestä syystä 30 kalenteripäivän enimmäisaika voidaan ylittää. 
Lisäksi voidaan kohtuullisessa määrin korvata koulutuksesta välittömästi 
aiheutuneita kustannuksia. 
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Soveltamisohje:
Tämän momentin määräyksiä sovelletaan myös koulutukseen, jonka työnantaja 
hyväksyy henkilöstökoulutukseksi ja johon viranhaltija/työntekijä osallistuu vuosi-
lomallaan tai muun palkallisen tai palkattoman työstä poissaolon aikana.

Tarpeellinen osaamisen kehittäminen voidaan toteuttaa työnantajan ehdotuk-
sesta tai viranhaltijan/työntekijän hakemuksella/suostumuksella. Osallistuminen 
edellyttää aina
1) viranhaltijan/työntekijän hakemusta,
2) virka-/työvapaan myöntämistä koulutusta varten sekä 
3) etukäteen tehtävää päätöstä koulutuksen ajalta maksettavista etuuksista.
Työnantaja voi harkintansa mukaan päättää maksaa palkkaa ammatillisen osaami-
sen kehittämistä varten myönnettävän virka-/työvapaan ajalta. Tämän momentin 
mukaisen korvauksen enimmäismäärä voidaan ylittää vain erityisestä syystä. Vir-
ka-/työvapaan palkallisuuden enimmäismäärää laskettaessa otetaan huomioon 
kaikki saman kalenterivuoden aikana myönnetty 2 momentin mukaiseksi tulkittu 
osaamisen kehittäminen, jonka ajalta on maksettu palkkaa. Erityinen syy voi olla 
kysymyksessä muun muassa silloin, kun kokonaiskirkon koulutukselliset tarpeet 
edellyttävät työnantajan toimenpiteitä samanaikaisesti sen omien kehittämistar-
peiden kanssa. Erityinen syy on päätöksessä perusteltava.

Myös kustannuksia voidaan työnantajan harkinnan mukaan kohtuullisessa mää-
rin korvata, jos ne liittyvät välittömästi kehittämiseen. Korvattavaksi voivat muun 
muassa tulla matkakustannukset KirVESTES:n mukaisesti sekä esimerkiksi kurssi- 
ja osanottajamaksut ja työnantajan omistukseen ja hallintaan jäävän kurssimate-
riaalin hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.


	OLE_LINK1
	Valinta9
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	KirVESTES:ssä säädöksistä käytetyt lyhenteet
	Keskeinen henkilöstöhallintoa koskeva lainsäädäntö

	KIRKON VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUKSEN 
2023–2025 ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
	1 § 	Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen
	2 § 	Sopimustarkistukset vuonna 2023 
	3 § 	Sopimustarkistukset vuonna 2024 
	4 § 	Tarkistetun palkan maksaminen
	5 § 	Matkakustannusten korvaus
	6 § 	Pääsopijajärjestöjen ja niiden alayhdistysten tai niiden jäsenliittojen jäsenmaksujen perintä
	7 § 	Neuvottelut sopimuskauden aikana
	8 § 	Eräät erityistoimet
	9 § 	Neuvottelumenettely ja työrauha





	KirVESTES 2023-2025
	LUKU 6C	MUUT MÄÄRÄYKSET
	210 §	Työaikapankki
	VII OSA	ERÄÄT HENKILÖSTÖN EDUSTAJIEN ETUUDET
	220 § 	Palkkaus osallistumisesta työntekijäjärjestöjen kokouksiin 
	221 §	Ruokaraha 
	222 §	Luottamusmiehelle maksettava korvaus 
	223 §	Luottamusmiehelle maksettava palkka luottamusmieskoulutuksen ajalta 
	224 §	Työsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus



	Luku 6B 3	TYÖAIKA-ASIAKIRJAT
	200 §	Työvuoroluettelo
	201 §	Säännöllisen työajan tasoittumisjärjestelmä


	LUKU 6B	TYÖAJAN PIIRISSÄ OLEVAT
	Luku 6B 1	YLEISTYÖAJASSA JA TOIMISTOTYÖAJASSA SOVELLETTAVAT YHTEISET MÄÄRÄYKSET
	Luku 6B 1.1.	TYÖAIKA JA SEN SIJOITTAMINEN
	150 §	Työajan määritelmä 
	151 §	Työviikon ja työaikajakson alkaminen
	152 §	Vuorokauden alkaminen työaikakorvauksia määriteltäessä
	153 §	Työajan sijoittaminen

	Luku 6B 1.2.	LEPOAJAT
	154 §	Viikkolepo
	155 §	Päivittäinen vapaa-aika

	Luku 6B 1.3.	SUNNUNTAI- JA AATTOTYÖN, ILTA- JA YÖTYÖN SEKÄ PITKÄN TYÖPÄIVÄN KORVAUS
	156 §	Sunnuntai- ja aattotyökorvaus
	157 §	Ilta- ja yötyökorvaus
	158 §	Pitkän työpäivän korvaus

	Luku 6B 1.4.	HÄLYTYSLUONTEINEN TYÖ JA VARALLAOLO 
	159 §	Hälytysluonteinen työ
	160 §	Varallaolo

	Luku 6B 1.5.	TYÖAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMINEN 
	161 §	Työaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset
	162 §	Työaikakorvauksen suorittaminen rahana tai vapaana
	163 §	Työaikakorvausten rajoittaminen eräissä tehtävissä 
	164 §	Korvaus leirityöstä työajalliselle hengellisen työn työntekijälle/viranhaltijalle
	165 §	Työaikakorvausten laskeminen
	166 §	Työaikakorvausten suorittamisajankohta

	Luku 6B 1.6.	TYÖAIKAMUODOT JA SÄÄNNÖLLISET TYÖAJAT 
	167 §	Työajan määräytyminen
	168 §	Työaikamuodot ja niiden työaika
	169 §	Säännöllinen työaika
	170 §	Liukuva työaika
	171 §	Arkipyhälyhennys		
	172 §	Tuntipalkkaisen työntekijän arkipyhäkorvaus


	Luku 6B 2	TYÖAIKAMUOTOJEN YKSITYISKOHTAISET MÄÄRÄYKSET
	Luku 6B 2.1.	YLEISTYÖAIKA
	180 §	Yleistyöajan soveltaminen
	181 §	Yleistyöaika, täysi jakso, täysi työaika
	182 §	Yleistyöaika, keskeytynyt työaikajakso	
	183 §	Yleistyöaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys
	184 §	Yleistyöaika, yllättävä keskeytys
	185 §	Yleistyöaika, lisätyön määritelmä
	186 §	Yleistyöaika, lisätyön korvaaminen
	187 §	Yleistyöaika, ylityö
	188 §	Yleistyöaika, ylityön korvaaminen

	Luku 6B 2.2.	TOIMISTOTYÖAIKA
	190 §	Toimistotyöajan soveltaminen
	191 §	Toimistotyöaika, säännöllinen täysi työaika ja sen järjestäminen
	192 §	Toimistotyöaika, keskeytyneen työviikon työaika	
	193 §	Toimistotyöaika, lisätyön määritelmä
	194 §	Toimistotyöaika, lisätyön korvaaminen
	195 §	Toimistotyöaika, ylityökynnys
	196 §	Toimistotyöaika, ylityön korvaaminen



	LUKU 6A	TYÖAJATTOMAT 
	Luku 6A 1	TYÖAJATTOMAT HENGELLISEN TYÖN VIRANHALTIJAT/TYÖNTEKIJÄT
	140 §	Työajattomat hengellisen työn viranhaltijat/työntekijät, määritelmä 
	141 §	Työajattoman hengellisen työn viranhaltijan/työntekijän työajattomuus
	142 §	Työajattoman hengellisen työn viranhaltijan/työntekijän vapaa-aika
	143 §	Työajattomien hengellisen työn viranhaltijoiden/työntekijöiden leirityö


	Luku 6A 2	TYÖAJATTOMAT MUUTA KUIN HENGELLISTÄ TYÖTÄ TEKEVÄT
	144 §	Eräiden seurakunnan ylimpään johtoon kuuluvien työajattomuus


	120 § 	Matkakustannusten korvaus
	121 §	Korvattavat matkustamiskustannukset
	122 § 	Kotimaanpäiväraha 
	123 §	Ulkomaanpäiväraha
	124 §	Alennettu päiväraha
	125 §	Leiripäiväraha
	126 §	Yömatkaraha 
	127 §	Majoittumiskorvaus
	128 §	Ulkomaanmatkojen erilliskorvaus
	129 §	Matkaennakko
	130 §	Matkalasku
	131 §	Viranhaltijan muuttokustannusten korvaus
	132 §	Työnantajan järjestämä työmatkakuljetus
	VI OSA 	TYÖAIKA




	LUKU 4.7.	LOMAPALKAN, LOMAKORVAUKSEN JA LOMARAHAN MAKSAMINEN
	109 §	Lomapalkan maksaminen
	110 § 	Lomarahan maksaminen
	111 §	Lomakorvauksen maksaminen
	V OSA 	KORVAUKSET




	LUKU 4.6.	LOMARAHA
	106 § 	Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen työntekijän lomaraha
	107 §	Tuntipalkkaisen työntekijän lomaraha
	108 § 	Lomarahan vaihtaminen vapaaksi



	LUKU 4.5.	LOMAKORVAUS 
	103 § 	Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen työntekijän lomakorvaus palvelussuhteen päättyessä
	104 §	Tuntipalkkaisen työntekijän lomakorvaus työsuhteen päättyessä
	105 §	Viranhaltijan/työntekijän lomakorvaus, kun vuosilomaa ei ansaita yhdeltäkään lomanmääräytymiskuukaudelta



	LUKU 4.4.	LOMAPALKKA
	99 §	Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen työntekijän lomapalkka
	100 §	Lomapalkan lisäys 
	101 §	Tuntipalkkaisen työntekijän lomapalkka erääntyneestä vuosilomasta
	102 §	Tuntipalkkaiselle työntekijälle maksettava lomapalkka erääntymättömästä vuosilomasta 



	LUKU 4.3.	VUOSILOMAN ANTAMINEN JA SÄÄSTÄMINEN
	95 § 	Vuosilomapäiviä kuluttavat päivät vuosilomaa annettaessa
	96 § 	Vuosiloman ajankohdan määrääminen
	97 § 	Vuosiloman säästäminen
	98 § 	Vuosiloman siirto 



	LUKU 4.2.	VUOSILOMAN ANSAINTA JA PITUUS
	92 §	Täysi lomanmääräytymiskuukausi
	93 § 	Työssäoloon rinnastettava poissaoloaika
	94 § 	Vuosiloman määrä



	LUKU 4.1.	YLEISET MÄÄRÄYKSET
	90 § 	Oikeus vuosilomaan ja vuosilomamääräysten soveltamisala
	91 § 	Eräitä peruskäsitteitä 


	LUKU 3.4.	ERÄÄT MUUT VIRKA-/TYÖVAPAAT ja KESKEYTYKSET
	80 § 	Juhlapäivät ja eräät muut erityiset päivät
	81 § 	Eräät terveydenhoidolliset poissaolot
	82 § 	Kertausharjoitus-, maanpuolustus- ja väestönsuojelukoulutusaika
	83 § 	Koulutusaika
	84 § 	Julkisen tehtävän hoitamisaika 
	85 §	Palkkaus kirkon edustamisen ajalta
	86 § 	Palkkaus virantoimituksesta pidättämisen ajalta
	87 §	Työtaisteluajan palkkaus
	88 §	Palkkaus muun virka-/työvapaan ajalta
	IV OSA	VUOSILOMA




	LUKU 3.3.	SAIRAUSPOISSAOLOJA JA PERHEVAPAITA KOSKEVIA MUITA MÄÄRÄYKSIÄ
	70 § 	Edellytykset palkkaetujen saamiseksi
	71 §	Työnantajan oikeus päivärahoihin ja eräisiin korvauksiin


	LUKU 3.2.	PERHEVAPAAT
	60 §	Oikeus perhevapaaseen 
	61 §	Perhevapaista ilmoittaminen
	62 §	Palkkauksen perusteet perhevapaiden aikana
	63 §	Viranhaltijan/työntekijän palkan määrä perhevapaiden aikana
	64 §	Osittainen vanhempainvapaa tai osittainen hoitovapaa työajattomassa työssä 



	LUKU 3.1.	SAIRAUSPOISSAOLOT
	51 §	Oikeus virka-/työvapaaseen sairauden perusteella
	52 §	Sairastumisesta ilmoittaminen ja lääkärintodistuksen esittäminen
	53 §	Sairausajan palkka, yleiset perusteet
	54 §	Tuntipalkkaisen työntekijän sairausajan palkan erityismääräykset
	55 §	Kausityöntekijän oikeus sairausajan palkkaan
	56 §	Sairausajan palkka, vähemmän kuin 60 kalenteripäivää kestänyt palvelussuhde
	57 §	Sairausajan palkka, vähintään 60 kalenteripäivää kestänyt palvelussuhde
	58 §	Työtapaturma ja ammattitauti



	50 §	Palkan maksaminen ja pidättäminen virka-/työvapaan ajalta
	LUKU 2.3.	ERILLISET LISÄT JA PALKKIOT
	40 § 	Kertapalkkio
	41 §	Leirin johtajan palkkio (johtajalisä)
	42 §	Kokouspalkkio 
	43 §	Eräät Kirkon keskusrahaston varoista suoritettavat palkkiot
	44 §  	Mobiilitavoitettavuuskorvaus 
	III OSA	POISSAOLOT JA PALKKAUS POISSAOLOAJOILTA




	LUKU 2.2.2.	TUNTIPALKKAJÄRJESTELMÄ 
	30 §	Soveltamisala
	31 §	Tuntipalkkajärjestelmä, palkanosat ja palkkausperusteet 
	32 §	Suorituspalkka
	33 §	Tuntipalkkahinnoittelu
	34 §	Kokemuslisä
	35 §	Henkilökohtainen lisä
	36 §	Työolosuhdelisä



	LUKU 2.2.1.	KIRKON YLEINEN PALKKAUSJÄRJESTELMÄ
	20 §	Soveltamisala
	21 §	Yleinen palkkausjärjestelmä, palkanosat ja palkkausperusteet 
	22 § 	Tehtäväkohtainen palkanosa (peruspalkka)
	23 § 	Tehtävän muutoksen vaikutus peruspalkkaan 
	24 §	Kokemuslisä
	25 §	Kokemuslisään oikeuttava aika
	26 §	Suorituslisä  
	27 §	Viran tehtävien määräaikainen hoitaminen
	28 §	Puuttuvan erityiskoulutuksen vaikutus vakinaiseksi viranhaltijaksi valittavan palkkaukseen



	LUKU 2.2.	PALKKAUSJÄRJESTELMÄT
	LUKU 2.1.	YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ
	10 §	Oikeus palkkaukseen
	11 §	Kokonaispalkkaus 
	12 §	Varsinainen palkka 
	13 § 	Päätoimisuus 
	14 §   	Osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen työntekijän palkkaus 
	15 §  	Palkan maksaminen kalenterikuukautta lyhyemmältä ajalta  
	16 §	Palkan maksaminen viranhaltijalle 
	17 §	Palkan maksaminen työsopimussuhteiselle työntekijälle 
	18 §	Työsopimussuhteisia työntekijöitä koskevia muita määräyksiä



	I OSA	PALVELUSSUHDETTA KOSKEVIA YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ
	1 §	Soveltamisala
	1a §	Paikallinen sopiminen
	2 §	Palvelussuhteen alkaminen
	3 §	Terveydentilaa koskevat selvitykset 
	4 §	Viranhaltijan ja työntekijän tehtävät 
	5 §	Palvelussuhteen päättyminen ja lomautus
	6 §	Irtisanomisajat
	7 § 	Palvelussuhteen yhdenjaksoisuus
	II OSA 	PALKKAUS





	EUROMÄÄRÄISET PALKAT, PALKKIOT JA KORVAUKSET
	Tehtävänkuvaus
	Vaativuusryhmittely
	MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS 
	SOPIMUS NUORTEN JA OPPISOPIMUSKOULUTUKSEEN OTETTAVIEN TYÖNTEKIJÖIDEN PALKKAUKSESTA
	SOPIMUS VIRKAEHTOSOPIMUKSEN SITOVUUSPIIRIN RAJOITTAMISESTA
	VIRKAEHTOSOPIMUS YLIMMÄN JOHDON PALKKAUSJÄRJESTELMÄSTÄ SEURAKUNNISSA
	VIRKAEHTOSOPIMUS AVOIMIA JA ENNAKOIVIA TYÖEHTOJA EUROOPAN UNIONISSA KOSKEVAN DIREKTIIVIN 2019/1152 EU (NS. TYÖEHTODIREKTIIVI) TÄYTÄNTÖÖNPANOSTA
	EVANKELIS-LUTERILAISEN KIRKON PÄÄSOPIMUS
	KIRKON YHTEISTOIMINTASOPIMUS 
	KIRKON LUOTTAMUSMIESSOPIMUS 
	KIRKON HENKILÖSTÖN AMMATILLISEN OSAAMISEN KEHITTÄMISSOPIMUS
	VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS TYÖAIKAPANKISTA
	Malli työaikapankkia koskevasta päätöksestä
	Täyttöohje työaikapankkia koskevan päätösmallin täydentämiseen
	Työaikapankin palkkahallinnollisia ohjeita 	
	SUOSITUS SAIRAANHOIDON JÄRJESTÄMISESTÄ SEURAKUNNASSA
	SUOSITUS SUOJAVAATETUKSESTA SEURAKUNNASSA
	SUOSITUS TYÖPAIKKARUOKAILUN JÄRJESTÄMISESTÄ SEURAKUNNASSA
	VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS SEURAKUNNAN PALVELUKSESSA OLLEEN VIRANHALTIJAN/TYÖNTEKIJÄN KUOLTUA SUORITETTAVASTA RYHMÄHENKIVAKUUTUSTA VASTAAVASTA TALOUDELLISESTA EDUSTA
	SUOSITUS TOIMITUSPALKKIOISTA
	VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS TYÖAJATTOMIEN HENGELLISEN TYÖN VIRANHALTIJOIDEN/TYÖNTEKIJÖIDEN MODUULITYÖAJASTA 

