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KIRKON YHTEISTOIMINTASOPIMUS

LUKU 1

1§

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

SOVELTAMISALA, MAARITELMIA JA SOPIMUKSEN TARKOITUS

Soveltamisala ja maaritelmia

Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan tydnantajan ja henkildstdn valiseen yhteistoi-
mintaan ja tydsuojelun yhteistoimintaan Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa ja sen seurakunnissa. Sopimus on evankelis-luterilaisen kirkon vir-
kaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 3 §:n 4 momentin mukainen
yleissopimus yhteistoiminnasta seka tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006, jaliempana tydsuojelun
valvontalaki) 23 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu sopimus.

Tybnantaja
Tybnantajalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa seurakuntaa, seurakuntayh-
tymaa, kirkkohallitusta ja tuomiokapitulia. Mitad tassa sopimuksessa on sa-
nottu seurakunnasta koskee vastaavasti myés muita edelld mainittuja tyon-
antajia.
Soveltamisohje:
TyOnantajan edustajana toimii kulloinkin kasiteltdvassa asiassa toimivaltainen viran-
omainen tai tdman méaraddma viranhaltija tai tydntekija.

Henkildsto ja sen edustajat

Henkilostolla tarkoitetaan tédssa sopimuksessa ty6nantajan palveluksessa
olevia viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tydntekijoitd, joista molemmista
téssa sopimuksessa kaytetaan nimitysta tyodntekija, jollei nimenomaisesti toi-
sin mainita. Tyontekijéiden edustajina voivat toimia tdman sopimuksen mu-
kaisesti asetettu tydsuojeluvaltuutettu ja/tai Kirkon luottamusmiessopimuk-
sen mukaisesti asetetut luottamusmiehet.

Soveltamisohje:
TyOsuojelun yhteistoimintasdanndkset, jotka koskevat virka- ja tydsopimussuhdetta vail-
la olevia, ovat ty6turvallisuuslain (738/2002, jaljempana TTL) 4 ja 17 §:ssa.

Paikallinen sopiminen

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tassa sopimuksessa Kirkon paasopi-
muksen 14 §:ssd tarkoitetun paikallisen sopimisen normaalilausekkeen
mukaista menettelya. Jollei yksimielistd neuvottelutulosta saavuteta, asia
voidaan saattaa Kirkon tydmarkkinalaitoksen ja kirkon paasopijajarjestéjen
valilld neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

Soveltamisohje:
Paikallisesta sopimuksesta ks. KirVESTES liite 9, 14 §.

Tyéturvallisuuslain soveltaminen eraissa tapauksissa

Ty6suojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta TTL 49 — 54 §:ssa
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tarkoitetulla yhteisella tyopaikalla toteutetaan siten kuin tydsuojelun valvon-
talain 5a luvussa on saadetty.

28§ Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoitus on edistda tydnantajan ja tyontekijéiden valista vuoro-
vaikutuksellista yhteistoimintaa seka tyontekijdiden osallistumista ja vaikut-
tamista ty6ta ja tydpaikkaa seka tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd koske-
vien asioiden kasittelyyn. Yhteistoimintaa edistamalld pyritaan kehittdmaan
samanaikaisesti kestavaa ja tuloksellista toimintaa seka tydelaman laatua.

Soveltamisohje:

Tassa sopimuksessa vuorovaikutuksellinen yhteistoiminta on jaettu kahteen eri menet-
telyyn: kehittamistoimintaan (jatkuva yhteistoiminta; 3-6 §) ja tydvoiman kaytdn vahenta-
miseen liittyvaan yhteistoimintaan (tuta-menettely, 7-12 §).

Yhteistoiminnassa kasitelldan tdman sopimuksen mukaiset asiat ennen tyénantajan nii-
ta koskevaa ratkaisua.

LUKU 2 JATKUVA YHTEISTOIMINTA

38 Jatkuvassa yhteistoiminnassa kasiteltidvat asiat

1 mom. Tydsuojelun valvontalakiin perustuvat asiat

Tybnantajan ja tyontekijdiden valisessa jatkuvassa yhteistoiminnassa ka-

sitelladn sen lisaksi, mitd muualla saadetaan, tyén ja tydpaikan olosuhteet

huomioon ottaen seuraavia tydsuojelun yhteistoiminnan piiriin luettavia asi-
oita:

1) tydntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdbmasti vaikuttavat asiat ja
niitd koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja haitat selvitetdan
seka tassa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa tyopaikkaselvi-
tyksessa esille tulleet tydntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti
vaikuttavat seikat;

Soveltamisohje:
Tyo6paikalla tarkoitetaan tassa kaikkia niitd ymparistoja, joissa seurakuntaty6ta teh-
daan.

3) tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja
muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmis-
tavoitteet ja kehittdmisohjelmat seka toimintaperiaatteet;

Soveltamisohje:

Naita ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma, tydpaikan paihdeongelmien kasittelyn
periaatteet ml. huumausainetestia koskevan todistuksen antamisen edellytyksena
olevat tehtavakohtaiset perusteet, kdytdnndn menettelytavat paihdeongelmatilan-
teessa, hoitoon ohjaamisen toimintaperiaatteet, hyvan kohtelun edistdmisen toimin-

taperiaatteet, kaytannén menettelytavat epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi tyo-
paikalla seka kuntoutukseen liittyvat ja varhaisen puuttumisen toimintaperiaatteet.

4) tydn jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liit-
tyvat asiat, jotka vaikuttavat tydntekijdiden turvallisuuteen, terveyteen ja
tyokykyyn;

5) tydturvallisuuslaissa tarkoitetun ty6tekijoille annettavan opetuksen, ohja-
uksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

KirVESTES 2020-2022



LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

6)

9)

tydhon, tydymparistdoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;
Soveltamisohje:

Naita ovat mm. henkilostétilinpaatoksen/-kertomuksen tai vastaavan tiedot, sairaus-
poissaoloja, ammattitauteja ja tydtapaturmia koskevat seurantatiedot.

tyoterveyshuollon jarjestdmisen periaatteet ja toiminnan suunnittelu seka
ty6terveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi;

Soveltamisohje:

Naita ovat mm. ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 8 §:n mukaisesti tydterveyshuollon

toimintasuunnitelma ja tyéterveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta kuvaavat rapor-
tit. Ks. myds SVL 13:4.

ty6paikan tydsuojelutiedotuksen periaatteet ja tydpaikalla tarvittavan tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta kasittelevan koulutuksen tarve; seka
Soveltamisohje:

Naita ovat mm. esimiesten tydsuojelukoulutus ja tySturvallisuuskorttikoulutus.

edelld 1-8 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten
seuranta.

2 mom. Muut yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat

Tybnantajan ja tydntekijoiden valisesséd jatkuvassa yhteistoiminnassa kasi-
tellddn 1 momentissa maarattyjen asioiden lisdksi ainakin seuraavia asioita:

1)

2)

henkiloston asemaan olennaisesti vaikuttavat kehittamishankkeet, muu-
tokset tyOtehtavissa, tydbmenetelmissa ja tehtavien tai tyodtilojen jarjeste-
lyssa;

Soveltamisohje:

Taman kohdan mukaisesti kasitelladn myds mm. olennaisia kone- ja laitehankintoja.

organisaation ja toiminnan uudelleen jarjestaminen ja niiden periaatteet,
jos asialla voi olla olennaisia henkildstdvaikutuksia;

Soveltamisohje:
Naita ovat mm. ulkopuolisen tyévoiman kayttd, vuokratydvoiman kaytto tai seura-
kuntaliitokset ja likkeen luovutus.

henkiléstohallinnon ja henkildstdn kehittdmisen periaatteet ja menettely-
tavat seka tydyhteison sisdisen tiedotuksen ja vuorovaikutuksen periaat-
teet;

Soveltamisohje:

Naitéd ovat mm. tyd- ja loma-aikojen sekd henkilostopalvelujen (esim. tydpaikka-
ruokailu ja henkildstdmuistamiset) yleiset jarjestelyt, henkildstd- ja koulutussuun-
nitelmat seka virkistystoiminta. Taman kohdan mukaisesti kasitelladn myos mm.
tydhonoton ja perehdyttamisen periaatteet, henkiloston aloiteoikeus ja tyontekijoista
kerattavat tiedot. Lisaksi kasitelldan tyontekijoihin kohdistuvan teknisen valvonnan
tarkoitus, kayttéonotto ja menetelmat seka sahkopostin ja tietoverkon kayttd (Laki
yksityisyyden suojasta ty6eldméssa, 759/2004) seké sukupuolten valista tasa-arvoa
edistavat toimet ja tasa-arvosuunnitelma (Laki miesten ja naisten valisesta tasa-
arvosta, 609/1986).

Seurakunnassa, jonka henkildston lukumaara on saanndllisesti vahintaan 20, hen-
kilostdn kehittdmisen periaatteista ja menettelytavoista on kaytava ilmi seurakunnan
koko huomioon ottaen:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;
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48

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijéiden tydkykya seka tydttémyysuhan alaisten tydntekijoi-
den tydmarkkinakelpoisuutta;

4) 1-3 kohdan suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Lisaksi tulee kiinnittaa huomiota:

1) osatydkykyisten tydllistdmisen periaatteisiin; seka
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Jatkuvan yhteistoiminnan menettely

Jatkuvan yhteistoiminnan tavoite

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 3 §:ssa tarkoitetun asian, sen on kasiteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla ole-
van toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tyon-
tekijoiden tai heidan 1 §:n 3 momentissa tarkoitettujen edustajiensa kanssa.

Valitdn kasittely

Yksittaista tyontekijaa tai tydyksikkoa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti
tydnantajan tai tdman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan tai tyoyk-
sikdn tydntekijdiden kesken (valiton kasittely). Tyontekijan pyynndsta asian
kasittelyyn voi osallistua myds 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu tyontekijéiden
edustaja. Jos asia koskee tydntekijan turvallisuutta ja terveyttd, tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tarvittaessa muutoinkin.

Edustuksellinen kasittely

Laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitelldan yhteistyo-
toimikunnassa (edustuksellinen kasittely) tai, jos yhteistyétoimikuntaa ei ole,
yhteistoimintakokouksessa yhdessa kaikkien tydntekijdiden kanssa.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Yhteistoimintaa ja osallistumista tapahtuu arkipaivan tytssa esimiesten ja tyontekijoi-
den kesken. Laajakantoiset ja tyOpaikkaa yleisesti koskevat asiat kuuluvat kuitenkin
|ahtokohtaisesti edustuksellisen yhteistoiminnan piiriin. Silloin, kun tydntekijoiden pie-
nen maaran vuoksi ei ole asetettu yhteistyotoimikuntaa, edustuksellista yhteistoimintaa
edellyttavat asiat kasitelldan yhteistoimintakokouksessa kaikkien tydntekijdiden kanssa
yhdessa.

Tietojenantovelvollisuus

TyOnantajan tulee antaa kasittelyyn osallistuville tyontekijdille tai heidan
edustajilleen kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot siten, ettd he voi-
vat riittdvasti perehtya ja valmistautua asiaan. Salassa pidettavia tietoja saa
kuitenkin antaa vain siind laajuudessa kuin se on valttdmatonta asian kasit-
telyn kannalta. Tietoja henkilon terveydentilasta, henkilokohtaisista oloista tai
muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan piiriin kuuluvista tiedoista
ei saa antaa ilman sen henkilén suostumusta, jota tiedot koskevat.

Kasittelyn ajoittamisesta

Jatkuvan yhteistoiminnan asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja paatok-
sentekoaikataulu huomioon ottaen riittdvan ajoissa. Jos jatkuvassa yhteistoi-
minnassa kasiteltavaan asiaan liittyy valmistelua, johon tyéntekijat tai heidan
1 §:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa ovat osallistuneet, tydnantaja voi
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5§

6§

1 mom.

2 mom.

LUKU 3

7§

8§

1 mom.

yhdessa heidan kanssaan todeta, miltd osin valmistelu toteuttaa jatkuvan
yhteistoiminnan.

Soveltamisohje:
Jatkuvan yhteistoiminnan asioiden kasittelya riittdvan ajoissa voidaan edistaa laatimalla
koko vuotta koskeva kasittelysuunnitelma (vuosikello).

Jatkuvan yhteistoiminnan toteutuminen

Jatkuva yhteistoiminta on toteutunut, kun asiassa on menetelty 4 §:ssa tar-
koitetulla tavalla. Jos asiassa tapahtuu olennainen muutos, on asiassa toteu-
tettava uusi yhteistoiminta.

Soveltamisohje:
TyOnantaja voi ratkaista 3 §:ssa tarkoitetun asian sen jalkeen, kun jatkuva yhteistoiminta
on asian osalta toteutunut.

Jatkuvan yhteistoiminnan asioista tiedottaminen

Ty6nantajan yleinen tiedottamisvelvollisuus

Tydnantajan on tiedotettava asian luonteeseen nahden sopivalla tavalla 4
§:ssa tarkoitetussa asiassa tekemistaan paatoksista henkilostolle tai heidan
1 § 3 momentissa tarkoitetuille edustajilleen.

Soveltamisohje:
Avoin tiedonkulku on yhteistoiminnan onnistumisen edellytys. Erityistd huomiota tulee
kiinnittaa tiedotuksen oikea-aikaisuuteen ja tyopaikan sisaiseen tiedonkulkuun.

Vuosittainen tiedottamisvelvollisuus

Tybnantajan on vuosittain tiedotettava tydvoimatilanteesta, toiminnan ja ta-
louden tilasta seka niiden todennakdisesta kehityksesta kaikille tyontekijdille.

Soveltamisohje:
Taman momentin mukainen tiedottamisvelvoite toteutuu esimerkiksi talousarviosta ja
toiminta- ja taloussuunnitelmasta tiedotettaessa.

YHTEISTOIMINTAMENETTELY TYOVOIMAN KAYTON VAHENTA-
MISEEN LITTYVISSA TILANTEISSA (TUTA-MENETTELY)

Tuta-menettelyssa kasiteltavat asiat

Tybnantajan ja tyOntekijoiden valisessa tuta-menettelyssa kasitelldan asia,
joka koskee tuotannollisista tai taloudellisista syista toimeenpantavaa yhden
tai useamman tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista.

Soveltamisohje:
Tassa sopimuksessa tydvoiman kayton vahentamiseen liittyvissa tilanteissa toteutetta-
vaa yhteistoimintamenettelya kutsutaan tuta-menettelyksi.

Tuta-menettely ja sen maaraajat

Tuta-menettelyn tavoite

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 7 §:ssa tarkoitetun asian, sen on kasiteltéava
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

6 mom.

yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla ole-
van toimenpiteen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja asianomaisten tyon-
tekijoiden tai heidan 1 §:n 3 momentissa tarkoitettujen edustajiensa kanssa
(tuta-menettely).

limoitus tuta-menettelyn kdynnistamisesta

Tybnantajan on kirjallisesti iimoitettava tuta-menettelyn kaynnistamisesta vii-
meistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Soveltamisohje:

limoitus tehdaan 3 tai 4 momentissa tarkoitetuille kasittelyyn osallistuville tahoille. Se
tehdaan 3 momentissa tarkoitetussa tapauksessa myds asianomaisen henkildn luotta-
musmiehelle.

Tuta-menettelya varten on hyva laatia suunnitelma aikatauluineen. Siind on syyta huo-
mata taman momentin mukainen viiden kalenteripdivan ilmoitusaika ja 6 momentin
mukainen 14 kalenteripaivan vahimmaisaika tuta-menettelylle (yhteensa vahintdan 19
kalenteripaivaa).

Valiton tuta-kasittely

Yksittaista tyontekijaa tai tyoyksikkéa koskevat tuotannollisista tai taloudel-
lisista syistd suunnitellut irtisanomiset, lomautukset sekd osa-aikaistamiset
kasitelldan ensisijaisesti tydnantajan tai tdman edustajana toimivan esimie-
hen ja tyontekijan tai tydyksikon tyontekijoiden kesken (valiton tuta-kasittely).
Tyontekijan pyynndsta asian kasittelyyn voi osallistua myds 1 §:n 3 momen-
tissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja.

Edustuksellinen tuta-kasittely

Laajakantoiset tuotannollisista tai taloudellisista syistd suunnitellut irtisano-
miset, lomautukset seka osa-aikaistamiset kasitellaan yhteistyétoimikunnas-
sa (edustuksellinen tuta-kasittely) tai, jos yhteistyotoimikuntaa ei ole, yhteis-
toimintakokouksessa yhdessa kaikkien tyontekijdiden kanssa.

Tietojenantovelvollisuus

Tydnantajan tulee antaa asian kasittelyyn osallistuville tyontekijoille tai hei-
dan edustajilleen kasiteltavan asian kannalta tarpeelliset tiedot siten, etta he
voivat riittavasti perehtya ja valmistautua asiaan. Salassa pidettavia tieto-
ja saa kuitenkin antaa vain siina laajuudessa kuin se on valttamaténta asi-
an kasittelyn kannalta. Tietoja henkildn terveydentilasta, henkilokohtaisista
oloista tai muista salassa pidettavista yksityiselaman suojan piiriin kuuluvista
tiedoista ei saa antaa ilman sen henkildn suostumusta, jota tiedot koskevat.

Vahimmaisaika tuta-menettelylle

Tybnantaja voi tehda paatdksen tuotannollisista tai taloudellisista syista toi-
meenpantavasta irtisanomisesta, lomauttamisesta tai osa-aikaistamisesta
vasta, kun tuta-menettelyn aloittamisesta on kulunut vahintdan 14 paivaa.
Jos tuta-menettelyssa kasiteltdvaan asiaan liittyy valmistelua, johon tydnte-
kijat tai heidan 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa ovat osallistuneet,
tai jos asiaa on kasitelty 4 §:ssa tarkoitetun menettelyn osana eika asiassa
ole tdman jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia, tydnantaja ja tyontekijat
tai heidan 1 §:n 3 momentissa tarkoitettu edustajansa voivat yhdessa todeta,
milta osin tallainen valmistelu tai kasittely toteuttaa tuta-menettelyn.
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9§

10§

1 mom.

2 mom.

3 mom.

1§

Soveltamisohje 1 - 6 mom.:
Taman pykalan mukainen yhteistoimintamenettely korvaa KL 6:45:n ja KL 6:58:n seka
TSL 5:3:n ja 9:3:n mukaisen selvitysvelvollisuuden.

Edellda 6 momentissa tarkoitettu toteaminen voi pitaa sisallaan myds viiden kalenteripai-
van ilmoittamisajan ja 14 kalenteripaivan neuvotteluille vaaditun vahimmaisajan toteu-
tumisen.

limoitus ty6- ja elinkeinotoimistolle

Tybnantajan esittdessa kasiteltavaksi tuta-menettelyssa toimenpiteita, jotka
voivat johtaa tydntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistami-
seen, on 8 §:n 2 momentissa tarkoitettu neuvotteluesitys tai siitd ilmenevat
tiedot toimitettava kirjallisesti myds ty6- ja elinkeinotoimistolle viimeistaan
tuta-menettelyn alkaessa, jollei naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin
muussa yhteydessa.

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma

Tehtyaan neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdan kymme-
nen tyontekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein tydnantajan on tu-
ta-menettelyn alussa annettava henkildston edustajille esitys tyollistymista
edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan
tydnantajan on viipymatta selvitettava yhdessa tyo- ja elinkeinoviranomais-
ten kanssa tyollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelman sisalto

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mita tyovoi-
man vahentamisestd on saadetty tai tyo- taikka virkaehtosopimuksin sovittu,
tulee kayda ilmi tuta-menettelyn suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa nou-
datettavat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana noudatettavat
toimintaperiaatteet julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
(916/2012) tarkoitettuja palveluja kaytettdessa seka tydnhaun ja koulutuksen
edistamisessa.

Toimintaperiaatteet, kun irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa

Jos tyBnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyonteki-
jaa, tydnantajan on tuta-menettelyn alkaessa esitettava toimintaperiaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijéiden oma-aloit-
teista hakeutumista muuhun tyohon tai koulutukseen seka heidan tyollisty-
mistaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuil-
la palveluilla.

Tuta-menettelyn toteutuminen

Tuta-menettely on toteutunut, kun asiassa on menetelty 8-10 §:ssa tarkoite-
tulla tavalla. Jos asiassa tapahtuu olennainen muutos, on asiassa toteutetta-
va uusi tuta-menettely.
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Soveltamisohje:

Valittdomasta tuta-kasittelysta on hyva laatia poytakirja, josta kay ilmi kasittelyn ajankoh-
ta, siihen osallistuneet henkilét, sen tulos ja mahdolliset osapuolten eridvat kannanotot
ja jonka tarkastavat ja varmentavat allekirjoituksillaan I&sna olleet henkilot, jolleivat he
siité toisin sovi. Pdytakirjan avulla on mahdollista todentaa tuta-menettelyn toteutumi-
nen.

Ty6nantaja voi ratkaista 7 §:ssa tarkoitetun asian sen jalkeen, kun tuta-menettely on
asian osalta toteutunut.

12§ Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tuta-menettelyn lopputuloksesta

Tydnantajan on tiedotettava asian luonteeseen nahden sopivalla tavalla 7
§:ssa tarkoitetussa asiassa tekemistaan paatoksista henkilostolle tai heidan
1 § 3 momentissa tarkoitetuille edustajilleen.

Soveltamisohje:

Tuta-menettelyn tiedottamisvelvollisuuden lisdksi tydnantajan tulee huolehtia KL:n ja
TSL:n mukaisista tydntekijoille annettavista irtisanomis-, lomautus- tai osa-aikaistamisil-
moituksista tai vastaavista tiedonannoista.

LUKU 4 YHTEISTOIMINTAORGANISAATIO

13§ Yleinen maarays edustuksellisesta yhteistoimintaorganisaatiosta

Seurakunnassa on edustuksellista yhteistoimintaa varten yhteistyétoimikun-
ta tai, jos sellaista ei ole asetettu seurakunnan pienen koon vuoksi, yhteis-
toimintakokous.

Soveltamisohje:

Yhteisty6toimikunnassa tydnantajaa edustavia jasenia ovat (14 §) tydsuojelupaallikko ja
mahdolliset muut tydnantajan edustajaksi nimetyt henkil6t (ko. tydnantajaorganisaation
palveluksessa oleva kirkkoherra ja muu esimiesasemassa oleva henkild). Tydntekijoita
edustavia jasenia ovat tydsuojeluvaltuutettu tai tydsuojeluvaltuutetut, jos heita on valittu
useampia, ja paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet. Myos varavaltuutetut ja luotta-
musmiehet voivat toimia tyontekijoité edustavina jasening, jos paikallisesti niin sovitaan.

Yhteistoimintakokoukseen (15 §) osallistuvat kirkkoherra, tydsuojelupaallikko ja seura-
kunnan koko muu henkildsto.

Organisaation tai toiminnan muuttuessa yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaa-
maan muuttunutta tilannetta kulloinkin meneilldan olevan toimikauden ajaksi.

14§ Yhteisty6toimikunta

1 mom. Yhteistyotoimikunnan asettaminen ja toimikausi

Jos tydnantajan palveluksessa tydskentelee saanndllisesti vahintdan 10
tydntekijda, on perustettava neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan yhteisty6-
toimikunta tédssé sopimuksessa tarkoitettua edustuksellista yhteistoimintaa
varten.

Soveltamisohje:
Yhteisty6toimikunnan toimikaudet maaritelladn keskitetysti paasopijaosapuolten kes-
ken.
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2 mom. Yhteistyotoimikunnan jasenten lukumaara

Toimikunnan jasenmaarasta sovitaan paikallisesti. Toimikunnassa on enin-
tdan 12 jasenta. Vahintdan neljasosan jasenista tulee edustaa tydnantajaa.

Soveltamisohje:
Yhteisty6toimikunnan jasenten maarasta sovittaessa otetaan huomioon typaikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet.

3 mom. Tyonantajan ja tydntekijoiden edustajat yhteistyétoimikunnassa

Yhteisty6toimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja sekd tyépaikan tydn-
tekijat.

Tyonantajan edustajana toimii tyosuojelupaallikkd. Jos yhteistydtoimikun-
nassa on enemman kuin nelja jasenta, tydnantajan edustajana toimii lisaksi
kirkkoherra ja tarpeen mukaan kirkkoneuvoston maaraddma muu esimies-
asemassa oleva henkilo.

Tyontekijoiden edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutetut ja paasopijajar-
jestdjen paaluottamusmiehet. Myds varavaltuutetut ja paasopijajarjestojen
luottamusmiehet voivat toimia tyontekijoiden edustajina, jos paikallisesti niin
sovitaan.

Soveltamisohje:

Seurakuntayhtymassa siihen kuuluvien seurakuntien kirkkoherrat valitsevat yhteistyo-
toimikunnan kirkkoherrajasenen ja yhteinen kirkkoneuvosto tydsuojelupaallikdn lisaksi
tarvittavat muut tydnantajaedustajat.

Kun paaluottamusmiehen asema luottamusmiehena paattyy kesken yhteistyotoimikun-
nan toimikauden, paattyy hanen tehtavansa myds yhteistyotoimikunnassa. Paaluotta-
musmiehen tilalle astuu toimikunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi paasopijajarjeston
asettama uusi paaluottamusmies.

4 mom. Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajuus ja koolle kutsuminen

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii tydsuojelupaallikké ja varapu-
heenjohtajana tydntekijdiden edustajien keskuudestaan valitsema henkild.
Toimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tdssa sopimuksessa asetetut teh-
tavat edellyttavat, kuitenkin vahintdan kerran neljannesvuodessa. Kokouk-
sen kutsuu koolle puheenjohtaja vahintdan viisi kalenteripdivad ennen ko-
kousta tai niin pian kuin se on mahdollista. Se on kutsuttava koolle myds, jos
varapuheenjohtaja tai neljannes toimikunnan jasenista sitd ilmoittamaansa
asiaa varten pyytaa. Kokouksesta laaditaan poytakirja.

Soveltamisohje:
Pdytakirjan tarkistamisessa noudatetaan hyvan kokouskaytannén mukaista menettelya.

Yhteisty6toimikunta valitsee itselleen sihteerin. Sihteerina voi toimia muukin kuin yhteis-
tyétoimikunnan jasen Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voivat muodostaa puheen-
johtajiston, joka mm. valmistelee kokouksen asialistan.

15§ Yhteistoimintakokous

Yhteistoimintakokous toimii yhteistydtoimikunnan asemesta seurakunnissa,
joiden palveluksessa tyOskentelee saanndllisesti alle 10 tydntekijaa. Kokouk-
sen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Kokous kutsutaan
koolle vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen kokousta tai niin pian kuin se on
mahdollista. Yhteistoimintakokous on kutsuttava koolle myds, jos vahintdan
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puolet tydntekijoista sita ilmoittamaansa asiaa varten pyytaa. Kokouksesta
laaditaan poytakirja.
Soveltamisohje:

Yhteistoimintakokous kasittelee ne asiat, jotka suuremmissa seurakunnissa kasitelldan
yhteisty6toimikunnassa.

Henkilostolle tulee myds varata mahdollisuus aloitteiden tekoon yhteistoimintakoko-
uksen kasittelya varten. Yhteistoimintakokoukset pidetdan paasaantoisesti tyopaikalla
noudatettavana tydaikana siten, ettd mahdollisimman moni tydntekija voi niihin osallis-
tua.

LUKU 5 TYOSUOJELUPAALLIKKO JA TYOSUOJELUVALTUUTETTU
16 § Tyosuojelupaallikko

1 mom. Tydsuojelupaallikdn nimeaminen ja edellytykset tehtavaan

Tybnantajan on nimettava tyosuojelupaallikkd tdssa sopimuksessa tarkoi-
tettua tydsuojelun yhteistoimintaa varten. Ty6suojelupdallikdn on oltava tyo-
paikan luonne ja laajuus ottaen riittdvan pateva ja hanella on oltava riittava
perehtyneisyys tydsuojelusdanndksiin ja tydpaikan olosuhteisiin sekd muu-
toinkin asianmukaiset edellytykset 3 §:ssa tarkoitettujen asioiden kasittelyyn
ja yhteistoiminnan jarjestamiseen.

Soveltamisohje:

Tybnantaja maaraa tydsuojelupaallikon tehtdvaansa toistaiseksi. Tydsuojelupaallikoksi
nimitetdan ensisijaisesti johtava talous- ja henkiléstohallinnon viranhaltija, jollei tydnan-

tajan koko ja muut olosuhteet huomioon ottaen ole perusteltua maarata tehtavaa jonkun
muun johtavassa asemassa olevan viranhaltijan hoidettavaksi.

2 mom. Tyodsuojelupaallikdn tehtavat

Ty6suojelupaallikdn tehtavana on avustaa tydénantajaa, tydonantajan edusta-
jana toimivaa johtoa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojelun asi-
antuntemuksen hankintaan seka yhteistydhon tydntekijoiden ja tydsuojeluvi-
ranomaisten kanssa. Tydsuojelupaallikdn tehtadvana on kaynnistaa, yllapitaa
ja kehittda tydnantajan ja tydntekijoiden valista tydsuojelun yhteistoimintaa.

17 § Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

1 mom. Tydsuojeluvaltuutettujen seka varavaltuutettujen lukumaara ja toimikausi

Jos tydnantajan palveluksessa tydskentelee sdanndllisesti vahintdan kym-
menen tyontekijaa, tydntekijdiden on valittava keskuudestaan neljan vuoden
toimikaudeksi tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Jos paikallises-
ti niin sovitaan, eri henkildstéryhmia tai toiminnallisia kokonaisuuksia var-
ten voidaan samoin lukumaaraedellytyksin valita omat valtuutetut ja kullekin
heistd kaksi varavaltuutettua.

Soveltamisohje:
Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mitd TSL 7 luvun 10 §:ssa saa-
detaan luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomisesta.

Toiminnallisen kokonaisuuden tulee olla alueellisesti ja toiminnallisesti yhteistoiminnan
kannalta tarkoituksenmukainen. Se voi muodostua yhdesta tai useammasta toimipis-
teesta tai toimintayksikosta, jossa yhteistoiminnan osapuolilla on tosiasialliset mahdolli-
suudet hoitaa tehtaviaan.

KirVESTES 2020-2022



LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

2 mom. Varavaltuutetun tuleminen ty0suojeluvaltuutetun sijalle

Jos tydsuojeluvaltuutetun palvelussuhde paattyy kesken toimikauden tai
han eroaa tehtavastdan, hanen sijaansa tulee jaljella olevaksi toimikaudeksi
varavaltuutettu. Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtavidan tilapaisen
esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii valttamattdmistd tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavista, joita ei voi siirtdd odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymista. Tydsuojeluvaltuutetun sijaan tulee tai tehtavia tilapaisesti hoitaa
ensimmainen varavaltuutettu ja tamankin ollessa mahdollisesti estyneena
toinen varavaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutetun tulee ilmoittaa esteestaan tyo-
suojelupaallikdlle ja asianomaiselle varavaltuutetulle.

18 § Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

1 mom. Vaalien jarjestdmisvastuu

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan tyontekijoiden jarjestamalla
vaalilla, jonka ajasta ja paikasta on sovittava etukateen tyénantajan kanssa.

2 mom. Vaalien jarjestaminen

Vaali on jarjestettava niin, etta kaikilla aanioikeutetuilla ja vaalikelpoisilla
tyéntekijoilla on mahdollisuus osallistua siihen. Vaali ei saa aiheuttaa tarpee-
tonta haittaa tydpaikan toiminnalle. Vaalin jarjestamista varten tyénantajan
on annettava tyéntekijoiden kayttdon luettelo tydpaikan tyontekijoista ja luo-
vutettava maksutta tyontekijdiden kayttéon hallinnassaan olevia tiloja. Vaalin
toimittajien on viipymatta ilmoitettava vaalin tuloksesta kirjallisesti tydénanta-
jalle.

Soveltamisohje:

Kirkon tyémarkkinalaitos voi antaa paasopijajarjestdjen kanssa yhdessa neuvotellen tar-
kempia ohjeita vaalin jarjestamisesta.

TyOsuojelupaallikén tehtavana on huolehtia, etta tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutet-
tujen valintaan liittyvat jarjestelyt kdynnistyvat ajoissa. Vaalin kaytanndn jarjestelyista ja
sen toimittamisesta vastaa vaalitoimikunta, jonka tyontekijat valitsevat keskuudestaan.
Se huolehtii myds vaaliin liittyvasta tiedottamisesta.

3 mom. Taydennysvaali tydsuojeluvaltuutetun valitsemiseksi

Jos kesken tydsuojeluvaltuutetun toimikautta joudutaan suorittamaan uusi
tydsuojeluvaltuutetun vaali, tydsuojeluvaltuutettu valitaan toimikauden jaljel-
|4 olevaksi ajaksi.

19§ Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

1 mom. Tydsuojeluvaltuutetun paaasialliset tehtavat

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tydntekijoitd yhteistyétoimikunnas-
sa ja kun 3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja ty0suojeluasioita kasitellaadn yh-
teistoiminnassa tyonantajan kanssa seka suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.
Tydsuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan kiinnittaa edustamiensa tyonteki-
jéiden huomiota tydn turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Ha-
nen on lisdksi oma-aloitteisesti perehdyttava tyopaikkansa tydymparistoon

KirVESTES 2020-2022



LIITE10 Kirkon yhteistoimintasopimus

ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vai-
kuttaviin asioihin seka tydsuojelusaannoksiin. Hanen tulee osallistua tydsuo-
jelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos asiantuntija tai
tyésuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.

2 mom. Tyodsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa tyd

Jos tyostad aiheutuu valitdnté ja vakavaa vaaraa tyOntekijan hengelle tai
terveydelle, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttaa tyd edustamiensa
tydntekijoiden osalta siten kuin tydsuojelun valvontalain 36 §:ssa saadetaan.

208§ Tydsuojeluvaltuutetun tiedonsaanti

1 mom. Tydsuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus

1) saada tyonantajalta ndhtavakseen asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan
on pidettava tyésuojelua koskevien sddnndsten mukaan;

2) saada tyOnantajalta ndhtavakseen tydnantajan ja ty6terveyshuoltopalve-
lujen tuottajan valinen tyoterveyshuollon jarjestamistd koskeva sopimus
seka tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma;

3) tutustua tydnantajan hallussa oleviin tydympariston ja tyOyhteison tilaan
liittyviin tydn turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asiakirjoihin;

4) muutenkin saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot yhteistoimintatehtavien-
sa hoitamista varten.

Soveltamisohje:
Nahtavaksi saatavia asiakirjoja ja luetteloita ovat esimerkiksi tehdyista yli-, hata- ja sun-
nuntaitdista seka niistd maksetuista korotetuista palkoista, henkiléstén vuosilomista ja
maksetuista vuosilomapalkoista ja lomakorvauksista pidettava kirjanpito sekd nuorten
tydntekijain suojelusta annetun lain (19.11.1993/998) 13 §:ssé tarkoitetut luettelot nuo-
rista tyontekijoista. Turvallisuutta ja terveyttd koskevia lausuntoja ja tutkimustuloksia
ovat muun muassa tydnantajan teettamat tydilmapiiri- tai tydhyvinvointikyselyjen tulok-
set, tydhygieenisten mittausten mittaustulokset, sairauspoissaolo- ja tapaturmatilastot,
tapaturmien johdosta suoritettujen tutkimusten perusteella laaditut asiakirjat seka tyo-
suojeluviranomaisten suorittamista tarkastuksista laaditut tarkastuspoytakirjat. Ks. myds
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa anne-
tun lain (22.12.2006/1233) 6 §.

2 mom. Tyodsuojeluvaltuutetun oikeus saada jaljennoksia asiakirjoista

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada jaljenndksia kaikista 1 momentissa
mainituista asiakirjoista yhteistoimintatehtaviensa edellyttamassa laajuudes-
sa.

3 mom. Asioiden salassapito

Ty6suojeluvaltuutetun on pidettéava salassa tehtavaa hoitaessaan saamansa
tydnantajan taloudellista asemaa, liike- ja ammattisalaisuutta seka turval-
lisuutta ja turvajarjestelyja koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi omiaan
vahingoittamaan tydénantajaa tai sen sopimuskumppania. Salassapitovelvol-
lisuuden piirissa ovat myds yksityista henkildd henkildkohtaisesti koskevat
tiedot. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin jalkeen, kun tyésuojeluvaltuu-
tettu on lakannut hoitamasta tata tehtavaa. Salassapitovelvollisuus koskee
myds muita tdman sopimuksen mukaisia tydntekijoiden edustajia.
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21§

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

1 mom. Perusmaarays ajankaytdsta tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin

Ty6suojeluvaltuutetulle myénnetdan 19 §:ssa tarkoitettujen tehtavien hoi-
tamiseksi kohtuulliseksi ajaksi vapautus palvelussuhteeseensa kuuluvien
tehtavien hoitamisesta. Patevan syyn vuoksi vapautus voidaan tilapaisesti
evata. Tarvittavaa aikaa maariteltdessa otetaan huomioon tydsuojeluvaltuu-
tetun edustamien tyontekijdiden lukumaara, tyépaikan alueellinen laajuus,
tydskentelypaikkojen lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden
jarjestelysta johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien maardan vaikuttavat
tekijat seka muut tyontekijdiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuor-
mitustekijat.

Soveltamisohje:

Tyo6suojeluvaltuutetulle thman momentin mukaisesti annettu vapautus tulee ottaa huo-
mioon hanen palvelussuhteeseensa kuuluvien toiden jarjestelyissa.

2 mom. Vahimmaisajankayttd tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitoon

Tydsuojeluvaltuutettu on vapautettava 1 momentissa mainitut tekijat huomi-
oon ottaen saanndllisista virka- tai tyotehtavistaan tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavien hoitamista varten vahintaan neljaksi tunniksi kunkin neljan perattaisen
kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei vapautuksesta tydpaikan
toiminnalle aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen esteena.
TyOsuojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava virka- tai tydsuhteesta joh-
tuvista velvollisuuksistaan.

LUKU6 TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJIEN ETUUDET

22§

Tyontekijoiden edustajan korvaukset

1 mom. Ansiomenetyksen korvaus tyontekijdiden edustajalle

Tassa sopimuksessa tarkoitetulle tydntekijéiden edustajalle korvataan ansi-
on menetys ajalta, jona han hoitaa ty6aikana yhteistoimintatehtavia. Korvaus
ansion menetyksesta lasketaan sen mukaan, mita tydntekija olisi tydssaan
ansainnut aikana, jona han on hoitanut tassa sopimuksessa tarkoitettuja yh-
teistoimintatehtavia.

2 mom. Vapaa-aikana hoidettujen yhteistoimintatehtavien lukeminen tydajaksi

Jos tyontekijoiden edustaja tekee esimiestensa antamia yhteistoimintateh-
tavia esimiehen maarayksesta taikka jos edustaja osallistuu yhteistyétoimi-
kunnan kokoukseen vapaa-aikanaan, tdma aika luetaan hanelle tybajaksi.

3 mom. Tyodsuojeluvaltuutetun korvaus

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitami-
sesta korvaus KirVESTES 224 §:n ja liitteen 1 kohdan 6.3. mukaisesti.

Soveltamisohje:
Luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on sovittu kirkon luottamusmiessopi-
muksen 10 § 3 momentissa seka KirVESTES 222 §:ssé ja liitteen 1 kohdassa 6.2.
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4 mom. Korvauksen maksaminen varavaltuutetulle

TyOsuojeluvaltuutetun korvaus suoritetaan varavaltuutetulle tydsuojeluval-
tuutetun asemesta, kun han hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa tyénan-
tajalle tehdyn ilmoituksen mukaan vahintdan kahden viikon ajan yhdenjak-
soisesti.

Soveltamisohje:

Korvaus suoritetaan varavaltuutetulle siitd alkaen, kun tydnantaja on saanut kirjallisen
iimoituksen tdman ryhtymisestd hoitamaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavaa. Korvaus
maksetaan sille, joka on hoitanut tehtavaa enimman osan aikaa kuukaudesta. Varaval-
tuutetun tulemisesta tydsuojeluvaltuutetun sijalle ks. 17 §:n 2 mom.

23§ Tyontekijoiden edustajan oikeus saada koulutusta

1 mom. Tydnantajan velvollisuus huolehtia kouluttamisesta

TyOnantajan tulee huolehtia siita, ettd tdman sopimuksen 1 §:n 3 momentin
mukaisella tyontekijdiden edustajalla on mahdollisuus saada yhteistoimin-
tatehtaviensa hoitamiseksi asianmukaista koulutusta tydsuojelua koskevista
saanndksista ja ohjeista seka muista tehtavien hoitamiseen kuuluvista asi-
oista. Koulutusta jarjestettdessa on otettava huomioon heidan kokemuksen-
sa ja aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojelu- ja yhteistoiminta-asioissa.
Tybnantajan ja tydntekijéiden edustajien on kasiteltdva koulutustarvetta ja
-jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

2 mom. Virka-/tydvapaan myontaminen seka palkkaus koulutuksen ajalta

Tyontekijdiden edustajalle myodnnetdan virka- tai tydvapaata 1 momentissa
tarkoitettua koulutusta varten. Tallaisen virka- tai tydvapaan ajalta makse-
taan Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukainen varsinainen palkka.

3 mom. Kustannusten korvaaminen

Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia tyontekijoiden edustajalle. Kou-
lutukseen osallistumisesta aiheutuneet matkakustannukset korvataan Kirkon
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Taman pykalan mukaiseksi yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutukseksi voidaan katsoa
koulutus, joka on jarjestetty Tyoturvallisuuskeskuksen, Tyoterveyslaitoksen tai muuta
vastaavantasoista asiantuntemusta hyvaksi kayttden. Myds sopijajarjeston jarjestama
yhteistoiminta- ja tydsuojelukoulutus voi olla timan sopimuksen mukaista, mikali se ei
ole vain jarjeston jasenilleen tarjoamaa koulutusta.

Sopijaosapuolet suosittavat, etta tydnantaja ja tyontekijdiden edustajat tekevat yhteis-
toimintaorganisaation toimikauden alkaessa koulutussuunnitelman taman sopimuksen
mukaisesta koulutuksesta koko toimikaudeksi. Suunnitelmaa voidaan toimikauden aika-
na tdsmentaa tarvittaessa. Myds tydsuojelupaallikon koulutustarve on hyva huomioida
koulutussuunnitelmassa.

Luottamusmiehille jarjestettavaan luottamusmieskoulutukseen sovelletaan Kirkon luot-
tamusmiessopimuksen maarayksia.
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24§ Toimitilat ja valineet
1 mom. Oikeus kayttada tydnantajan toimitiloja ja tyévalineita

Tassa sopimuksessa tarkoitetulle tyontekijéiden edustajalla on oikeus kayt-
taa tydpaikalla yleisesti kaytdssa olevia toimisto- ja viestintavalineita seka
toimistokalusteita. Tyontekijdiden edustajalle on osoitettava lukittava saily-
tystila sekd keskusteluja varten kullakin kerralla tdhan tarkoitukseen sopiva
paikka.

2 mom. Saanndsten hankkiminen tyontekijoiden edustajien kayttoon

Tybnantaja hankkii tydntekijéiden edustajien kayttéon tarpeelliset lait, ase-
tukset ja muut tyGsuojelu- ja yhteistoimintamaaraykset ja ohjeistukset.

LUKU7 MUUT MAARAYKSET

25§ limoitusvelvollisuus Tyoéturvallisuuskeskukselle

Tybnantajan on ilmoitettava kirjallisesti Tyoturvallisuuskeskuksen yllapi-
tdmaan tydsuojeluhenkildrekisteriin tydsuojeluhenkildrekisteristd annetun
lain (1039/2001) 2 §:n mukaiset tiedot vaalikausittain ja muulloinkin tietojen
muuttuessa.

Soveltamisohje:
Ks. myos tydsuojelun valvontalain 46 ja 48 §:t.

26 § Sopimuksen taytantéonpano ja erimielisyyksien ratkaiseminen

1 mom. Yhteistoimintaorganisaation muodostaminen poikkeuksellisella tavalla

Mikali tydnantajan koon tai muiden olosuhteiden vuoksi on tarkoituksenmu-
kaista muodostaa yhteistoimintaorganisaatio muulla kuin tdssa sopimukses-
sa maaratylla tavalla, Kirkon tydmarkkinalaitos voi paasopijajarjestdjen kans-
sa neuvoteltuaan antaa siihen luvan.

2 mom. Sopimuksen soveltamisen valvonta ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamista seuraavat ja sitd koskevia ohjeita antavat
sopijapuolet yhteisesti neuvotellen. Sopimuksen soveltamisesta syntyvasta
erimielisyydesta neuvotellaan sen mukaan kuin Evankelis-luterilaisen kirkon
paasopimuksessa on sovittu. Jos keskusneuvottelussa ei saavuteta yksimie-
lisyytta, erimielisyys on otettava kasiteltavaksi taman sopimuksen allekirjoit-
taneiden osapuolten yhteisessa neuvottelussa ennen kanteen nostamista
tyétuomioistuimessa.

27 § Voimassaolo

1 mom. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020. Sopimus on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama irtisano-
minen paattda sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin ndhden. Sopimuksen
voimassaolon ja tydrauhan osalta on muutoin voimassa, mitd paasopimuk-
sessa on sovittu.
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2 mom. Aiemman sopimuksen kumoaminen

Talld sopimuksella kumotaan 1.2.2018 voimaan tullut kirkon yhteistoiminta-
sopimus.

Helsingissa 4. kesakuuta 2020

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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