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Keskeinen henkiléstohallintoa koskeva lainsaadanto

Seuraavassa on lueteltu aiheryhmittain tarkeimpia seurakunnan henkiléstéhallin-
toon vaikuttavia lakeja. Lain nimen perdssa on mainittu lain numero ja saatamisvuo-
si (esim. 1054/1993).

Internetissa Valtion saaddstietopankki Finlexissa yllapidetaan jatkuvasti ajan tasal-
la olevaa tietokantaa Suomen voimassa olevasta lainsaadannosta. Finlexin Inter-
net-osoite on www.finlex.fi/ (ruotsinkieliset sivut ovat osoitteessa: www.finlex.fi/
sv/). Finlexista voi hakea sdaadoksia niiden numerolla. Lisaksi Finlexissa on asia-
sanahaku. Voimassa olevan lain tai asetuksen saa haettua Finlexista valitsemalla
Finlexin etusivulta vaihtoehdon lainsaadantg, sitten "ajantasainen lainsaadantd” ja
sy6ttamalla avautuvassa ikkunassa olevaan tietokenttadn lain numeron ja toiseen
tietokenttaan lain saatamisvuoden.

1. Tyésopimus, yhteistoiminta, tasa-arvo ja yksityisyys
+ Tydsopimuslaki (55/2001)
* Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
+ Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
+ Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
+ Tietosuojalaki (1050/2018)
+ Laki sahkdisen viestinnan palveluista (917/2014)

+ Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa
kaytettaessa (1233/2006)

2. TydBaika ja tydvapaat
+ Tydaikalaki (872/2019)
+ Vuosilomalaki (162/2005)
+ Vuorotteluvapaalaki (1305/2002)
« Opintovapaalaki (273/1979) ja -asetus (864/1979)

3. Tyéturvallisuus ja sen valvonta seka tyoterveys

+ Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
« Laki ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006)

+ Valtioneuvoston asetus tydpaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista
(577/2003)

+ Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

« Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

« Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

KirVESTES 2022-2024 11
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4. Nuoret tyontekijat

Laki nuorista tyontekijoista (998/1993)

Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijdille erityisen haitallisista ja vaa-
rallisista toista (475/2006)

Sosiaali- ja terveysministeridn asetus nuorille tydntekijoille vaarallisten t6i-
den esimerkkiluettelosta (188/2012)

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille sopivien kevyi-
den tdiden esimerkkiluettelosta (189/2012)

5. Hallinnollinen lainsdadanto

Hallintolaki (434/2003)

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003)

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019)

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)

Asetus viranomaisten toiminnan julkisuudesta ja hyvasta tiedonhallintata-
vasta (1030/1999)

6. Kirkon virkasuhde seka virka- ja tytehtolainsaadanto

KirVESTES 2022-2024

Kirkkolaki (1054/1993); lain 5 ja 6 luku

Kirkkojarjestys (1055/1993); kirkkojarjestyksen 5 ja 6 luku

Laki evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista (968/1974)
Laki evankelis-luterilaisen kirkon tyéehtosopimuksista (829/2005)
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2.1

2.2

2.3

Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kir-
jallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maardykset ovat voimas-
sa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paat-
tyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

Sopimustarkistukset vuonna 2022
Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausi-
palkkaisen tydntekijan tdyden ty6ajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan
2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Yleisen palkkausryhman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistet-
tu vastaavasti 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia tarkistetaan liitteen 1
mukaisesti. Jos viranhaltijan/tyéntekijan kokemuslisa on pienempi kuin tar-
kistettujen kokemuslisien vahimmaismaara liitteessa 1, kokemuslisa tarkis-
tetaan véahimmaismaaraan 1.6.2022 lukien.

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan
peruspalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.6.2022 luki-
en (KirVESTES liite 1).

Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan
tehtavakohtaista perustuntipalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella
1.6.2022 1ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti
1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 §) ja henki-
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|6kohtaista lisaa (35 §) tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 Iahin-
na seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Seurakunnassa tyéolosuh-
delisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella
1.6.2022 1ahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkil6kohtaista lisaa ja tyo-
olosuhdelisaa on tarkistettu vastaavasti 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 2,0
%:n yleiskorotuksella 1.6.2022 Idhinna seuraavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien.

Muuta kuin edelld sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mu-
kaan madriteltya tuntipalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022
|lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Eraat muut peruspalkat, lisat, lisdpalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella,
tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Sellaista lisaa, lisapalkkiota ja palkanlisaa, joka ei maaraydy suhteessa pe-
ruspalkkaan ja jota ei ole erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,0 %:n
yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Sellainen lisa, lisapalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhal-
tijan tai tyontekijan peruspalkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan
tarkistamisen seurauksena.

Sopimustarkistukset vuonna 2023

Vuoden 2023 palkantarkistusten maarasta, ajankohdasta ja toteutustavoista
neuvotellaan 31.12.2022 mennessa. Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksi-
mielisyytta 31.12.2022 mennessa, voi sopijaosapuoli irtisanoa tdman sopi-
muksen 16.1.2023 mennessa paattymaan 28.2.2023. Irtisanominen koskee
talléin kaikkia sopijaosapuolia.

Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistaan kahden
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta
ole sovittu paikallisesti toisin.

YleistyOaikajarjestelman perusteella maksettavat tydaikakorvaukset tule-
vat voimaan 1.6.2022 ja vuodelle 2023 sovitun palkantarkistusajankohdan
jalkeen alkavan tyoaikajakson alusta lukien.
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Virka- ja tydoehtosopimuksen liitteet, kokeilujen vakinaistaminen ja
eraat erillissopimukset

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2024 liitteet 1-7 ja 19 on otettu
taman sopimuksen osaksi.

Talla sopimuksella vakinaistetaan ylimman johdon palkkausjarjestelmako-
keilu ja tydajattomien hengellisen tyon viranhaltijoiden/tydntekijéiden mo-
duulity6aikakokeilu siten kuin kyseisista sopimuksista ilmenee (KirVESTES
litteet 6, 7 ja 19).

Talla sopimuksella hyvaksytaan eraisiin erillissopimuksiin (KirVESTES liitteet
10 ja 11) tehdyt tarkistukset.

Talld sopimuksella hyvaksytdan myoés Virkaehtosopimus avoimia ja enna-
koivia ty6ehtoja Euroopan unionissa koskevan direktiivin 2019/1152 EU (ns.
tyOehtodirektiivi) tdytantddnpanosta (liite 8).

Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaadria tarkistetaan sopimuskauden aikana
noudattaen soveltuvin osin verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia
koskevia paatoksia.

Paasopijajarjestdjen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen
jdsenmaksujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tydntekija on antanut siihen valtuu-
tuksen, paasopijajarjeston tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen
jasenmaksun viranhaltijalle/tydntekijalle maksettavasta palkasta. Pidatetyt
jasenmaksut seurakunta tilittaa paasopijajarjestdon ilmoittamalle pankkiti-
lille. Paasopijajarjestd on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen
pidattamista varten tarpeelliset tiedot.

Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopimuskauden aikana voidaan taman sopimuksen allekirjoittaneiden osa-
puolten valillda neuvotella ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen
tai muihin palvelussuhteen ehtoihin. Esityksen sopimuksen tekemisesta voi
tehda Kirkon tydmarkkinalaitos, seurakunta tai taman sopimuksen allekir-
joittanut viranhaltijoita tai tyontekijoita edustava jarjesto.

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen.
Tavoitteena on tydelaman kehittaminen.
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Padryhma
1) laatii 31.5.2022 mennessa yhteisen ohjeistuksen tydajattomien hengelli-

sen tyon viranhaltijoiden/tydntekijéiden vapaa-aikasuunnittelusta ottaen
huomioon ty6- ja vapaapaivien ennakoitavuuden;

2) tarkentaa palkkausjarjestelman suorituslisaa koskevan yhteisen ohjeis-
tuksen 17.6.2022 mennessa ja

3) neuvottelee elokuusta 2022 lukien mallista, jolla pyritddn varmistamaan
kirkon palkkakilpailukyky eri tehtavissa. Tyon osana tarkastellaan mah-
dollisia palkkaukseen liittyvia jalkeenjadneisyyksia ottaen huomioon pal-
velussuhteen ehdot laajasti.

Eraat erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, etta talouden kehitys poikkeaa
merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta, ne kokoontuvat neuvot-
telemaan, mita toimenpiteita tama edellyttad. Talldin sopijaocsapuolet voivat
sopia tdman virka- ja tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Neuvottelumenettely ja tyérauha

Neuvottelumenettelysta ja tyOrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopi-
muksessa on maaratty.

Helsingissa 7. paivana maaliskuuta 2022

KIRKON TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.

KIRKON ALAT RY
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KirVESTES 2022-2024

JOHDANTO

Tama sopimus on seka kirkon virkaehtosopimuslain (laki evankelis-luterilaisen kir-
kon virkaehtosopimuksista 968/1974) tarkoittama virkaehtosopimus etta tydehto-
sopimuslain (tydehtosopimuslaki 436/1946) tarkoittama tydehtosopimus. Tdman
sopimuksen maaraykset voivat koskea virkaa, viranhaltijaa tai tydsopimussuhteis-
ta tyontekijaa. Mikali jossakin sopimuksen maarayksessa ei ole nimenomaisesti
mainittu rajoitusta, koskee se seka viranhaltijaa etta tyontekijaa. Kun sopimuksen
maarays koskee vain viranhaltijaa, on sadnnds merkitty VES, ja kun se koskee vain
tyontekijad, on se merkitty TES.

KirVESTES jakautuu aihepiirittaisiin osiin (osat I-VII). Kullakin osalla on oma johdan-
tonsa, jossa kerrotaan paapiirteet osan sisalldsta. Sopimuksen eri osat on eroteltu
ylatunnisteessa seka sivun reunassa nakyvalla varilla.

Sopimuksen osat ovat seuraavat:

+ | Osa Palvelussuhdetta koskevia yleisia maarayksia
+ |l Osa Palkkaus

+ |l Osa Poissaolot ja palkkaus poissaoloajoilta

*+ IV Osa Vuosiloma

+ V Osa Korvaukset

* VI Osa Tybaika

+ VIl Osa Eraat henkildstdon edustajien etuudet.

Sopimuskirjan liitteet 1-4 ovat myds sopimuksen osia. Lisaksi sopimuskirjassa on
mukana erillisia virka- ja/tai tydehtosopimuksia ja suosituksia (liitteet 5-19).

Sopimuskirjan reunassa ja ylaviitteessa on kaytetty vareja osoittamaan sopimuk-
sen eri osia.

Viranhaltijoita koskevia yleisia saanndksia on lisaksi kirkkolaissa (1054/1993) ja
-jarjestyksessa (1055/1993). Tyontekijoita koskevia yleisia saanndksia on tydsopi-
muslaissa (55/2001). Tyosopimuslaki seka kirkkolain ja -jarjestyksen viranhaltijoita
koskevat saannokset (KL ja KJ 5 ja 6 luvut) ovat luettavissa internetista osoitteesta
www.finlex.fi.

Lisdksi mukana on luettelo muusta keskeisesta henkildstdhallintoa koskevasta
lainsdadannosta. Lainsaadantda on seurattu 7.3.2022 asti. Taman sopimuskirjan
alussa on luettelo tassa sopimuskirjassa kaytetyista saadosten lyhenteista. Lyhen-
teita kaytetadn usein toistuvien saddosten yhteydessa.

KirVESTES 2022-2024 17


http://www.finlex.fi

I OSA  Palvelussuhdetta koskevia yleisid maarayksia

| OSA PALVELUSSUHDETTA KOSKEVIA YLEISIA

18

1T mom.

2 mom.

3 mom.

1a 8§

1T mom.

2 mom.

28
1T mom.
VES

2 mom.

TES

KirVESTES 2022-2024

MAARAYKSIA

Soveltamisala

Kirkon virat, viranhaltijat ja tyontekijat

Tata sopimusta sovelletaan evankelis-luterilaisen kirkon ja sen seurakun-
tien virkoihin, viranhaltijoihin ja tydsopimussuhteessa oleviin tyéntekijoihin.

TyOnantajan maaritelma

Taman sopimuksen tarkoittamia tydnantajia ovat seurakunnat, seurakun-
tayhtymat, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus. Mita tassa sopimuksessa on
sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myds edelld mainittuja muita
tyonantajia.

Viittaukset lain saannoksiin

Jaljempéana tassa sopimuksessa on viittauksia lain saanndksiin. Naita
saannoksia ei ole otettu tdman sopimuksen osaksi.

Paikallinen sopiminen

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen vaikutus KirVESTES:n soveltamiseen

Tata virka- ja tybehtosopimusta ei sovelleta siltd osin, kuin sen maara-
yksista on poikettu evankelis-luterilaisen kirkon paasopimuksen 14 §:ssa
tarkoitetulla paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Normaalilausekkeen mukaisen sopimuksen sopimisala

Padsopimuksen 14 § 1 momentin normaalilausekkeen mukaisella virka- ja
ty6ehtosopimuksella voidaan sopia luottamusmiessopimuksesta ja yhteis-
toimintasopimuksesta silta osin kuin naissa sopimuksissa on maaratty

Soveltamisohje:

7.3.2022 mennessa tehdyt palkkausta, lomarahaa, moduulitydaikaa ja tydaikaa
koskevat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset ovat edelleen voimassa kyseisten
sopimusten mukaisesti.

Palvelussuhteen alkaminen

Viranhaltijan palvelussuhteen alkaminen
Viranhaltijan palvelussuhteen alkamisesta on madratty KL 6 ja KJ 6 luvuissa.
Ty6sopimuksen tekeminen

Ty6sopimus tehdaan paasaantoisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta siita
kayvat ilmi kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.

18
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Soveltamisohje:

Tydsopimuksen muodosta ja kestosta on saadetty TSL 1:3:ssa ja tyonteon kes-
keisista ehdoista annettavasta selvityksesta TSL 2:4:ssa. Tydsopimukseen voidaan
sisallyttaa TSL 1:4:n mukainen koeaika.

TSL:n mukaan tydsopimus tehddan paasaantdisesti olemaan voimassa toistaisek-
si. Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen edellyttda perusteltua syyta (esim.
sijaisuus, tydn kausiluonteisuus). lIman perusteltua syyta maaraajaksi tehtya tyo-
sopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana (ks. TSL 1:3).

Ty6sopimus voidaan tehda poikkeuksellisesti suullisesti silloin, kun siihen on pe-
rusteltua aihetta esimerkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi.

Ns. tarvittaessa tulevan tyontekijan osalta seurakunnassa on oltava paatds, onko
hanet palkattu toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, vai sovitaanko kus-
takin tyorupeamasta erikseen tehtavallda maaraaikaisella tydsopimuksella. Tama
vaikuttaa siihen, mita tietoja tydsopimukseen tulee merkita samoin kuin myo6s
esim. velvollisuuteen maksaa lomakorvaus tydsuhteen paattymisen yhteydessg,
jos tydsuhde on maaraaikainen.

TyOsuhteen alkaminen

Tydsuhde alkaa siita paivastd, jolloin tydntekija tydsopimuksensa mu-
kaisesti tosiasiassa ryhtyy tydhon. Jos kuitenkin kalenterikuukauden en-
simmainen pdiva on sellainen pyha- tai juhlapdiva tai muu paiva, joka
saannénmukaisesti ei ole tydpaiva, tyontekijan oikeudet alkavat sanotun
kuukauden alusta, mikali tyéhon valittu on edelld mainittujen paivien jal-
keisena ensimmaisena saanndnmukaisena tydpaivana ryhtynyt tydhon.

Terveydentilaa koskevat selvitykset

Viranhaltijan velvollisuus esittaa terveydentilaa koskeva selvitys

Viranhaltijan velvollisuudesta esittaa terveydentilaa koskeva selvitys vir-
kasuhteeseen otettaessa saddetaan KL 6:16:ssa. Viranhaltijan velvolli-
suudesta antaa virkasuhteen aikana tehtavan hoitamisen edellytysten
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot ty6- ja toimintakyvystaan saadetaan KL
6:31:ssa.

TyOntekijan l1ddkarintodistus ennen tyésuhteen alkamista

Tydntekijan on ennen tydsuhteen alkamista vaadittaessa esitettava hy-
vaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Tydntekijan terveydentilaa koskeva selvitys tydsuhteen aikana

Tydntekija on tydsuhteen aikana velvollinen tydnantajan pyynndsta anta-
maan talle tehtavan hoitamisen edellytyksien selvittamiseksi tarpeelliset
tiedot ty®- ja toimintakyvystaan. Tyontekija on myds velvollinen osallistu-
maan tydnantajan maarayksesta terveydentilansa toteamiseksi suoritet-
taviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttamatoénta tehtavan hoi-
tamisen edellytysten selvittamiseksi. Tyontekijalle on ennen maarayksen
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antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Tydnantajan maaraamien
tarkastusten ja tutkimusten kustannuksista vastaa tyénantaja.

Soveltamisohje:
Palkkaus tassd momentissa tarkoitettujen tutkimusten ajalta, ks. 81 8 2 mom.

Viranhaltijan ja tyéntekijan tehtavat

Viranhaltijan tehtavat

Viranhaltijan tehtavista maarataan KL:ssa ja KJ:ssa ja/tai viran johtosaan-
nossa.

Tyontekijan tehtavat

Tyontekija otetaan tydsopimuksella sovittuihin tehtaviin, mutta han on
tarvittaessa velvollinen siirtymaan tilapdisesti muihinkin tehtaviin, joita
tyontekijan tydkokemuksen ja koulutuksen perusteella voidaan pitaa ha-
nelle sopivina.

Palvelussuhteen paattyminen ja lomautus

Virkasuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Viranhaltijan virkasuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta on saadetty
KL:ssa.

Tydsopimuksen irtisanominen, purkaminen ja lomauttaminen

Tyontekijan tydsopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta seka lomaut-
tamisesta on sdadetty TSL:ssa.

Soveltamisohje 1-2 mom.:

Viranhaltijan virkasuhteen paattyminen ja lomauttaminen ks. KL:n henkildst6a
koskeva luku. Tyéntekijan lomauttaminen ks. TSL 5 luku, tyésopimuksen irtisano-
minen ja purkaminen ks. TSL 6-9 luvut.

Kun lomauttaminen tai irtisanominen perustuu tuotannollisiin tai taloudellisiin
syihin, on asia kasiteltava kirkon yhteistoimintasopimuksen menettelytapoja ja
maaraaikoja noudattaen.

Tydsuhteen lakkaaminen tayden tydkyvyttdmyyselakkeen johdosta

Kun tydntekijalle on myonnetty taysi tyokyvyttdmyyseldke toistaiseksi,
tyosuhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sina paivana, jo-
na tyontekijan oikeus tydkyvyttdmyyselakkeen saamiseen on alkanut. Jos
ty6nantaja on saanut tydkyvyttémyyseldketta koskevasta paatdksesta tie-
don mydhemmin, tydsuhde lakkaa tiedoksisaantipdivasta alkaen.

Palkaton virka-/tydvapaa madraaikaisen kuntoutustuen aikana

VES+TES Kun viranhaltija/tydntekija jaa julkisten alojen eldkelain (81/2016) mukaan
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I OSA  Palvelussuhdetta koskevia yleisid maarayksia

maaraytyvalle madraaikaiselle kuntoutustuelle, on tydsta poissaoloaika
palkatonta virka-/tydvapaata. Jos tydnantaja on saanut kuntoutustukea
koskevasta paatoksesta tiedon mydhemmin, palkaton virka-/tybvapaa al-
kaa tiedoksisaantipaivasta alkaen.

Soveltamisohje 3-4 mom.:

Tyokyvyttdomyyselake voidaan myontaa joko toistaiseksi jatkuvana tai maaraaikai-
sena. Madraaikaisesta tyokyvyttomyyselakkeesta kaytetaan nimea kuntoutustuki.
Se voi olla joko taysi kuntoutustuki tai osakuntoutustuki.

Taysi ja toistaiseksi mydnnetty tydkyvyttomyyselake paattaa tyontekijan tydsuh-
teen ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa. Viranhaltijan virkasuhde paattyy KL:n
henkildstoa koskevan luvun mukaan vastaavasti.

Maaraaikainen tyokyvyttdmyyselake eli kuntoutustuki ei paata palvelussuhdetta
vaan viranhaltija/tyéntekija on palkattomalla virka-/tybvapaalla.

Julkisten alojen elakelain (81/2016) 128 ja 132 8:ssa on saadetty takautuvasti
myodnnetyn tydkyvyttémyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksamisesta tydnanta-
jalle, jos tydnantaja on maksanut viranhaltijalle/tyontekijalle samalta ajalta saira-
usajan palkkaa. Elake maksetaan talta ajalta hakemuksesta tydnantajalle enintaan
samalta ajalta maksetun palkan maaraisena edellyttaen, etta ilmoitus on tehty ela-
kelaitokselle vahintaan kaksi viikkoa ennen elakkeen maksupaivaa.

Maaraaikaiselta kuntoutustuelta téihin palaavalle viranhaltijalle/tyontekijalle tar-
jotaan hanen entisia tydtehtaviaan. Jos sellaisia ei enaa ole, hanelle on pyrittava
tarjoamaan muuta hanelle soveltuvaa tyota.

Irtisanomisajat

Viranhaltijan irtisanomisajat
Viranhaltijan irtisanomisajoista saadetaan KL 6:55:ssa.
TyOntekijan irtisanomisajat

Tyodntekijan irtisanomisajoista saddetaan TSL 6:3:ssa.

Palvelussuhteen yhdenjaksoisuus

Virkasuhde/tydsuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos valiin jaava aika ei
ole kolmea kalenteripaivaa pitempi.

Soveltamisohje:
Palvelussuhde katsotaan yhdenjaksoiseksi myos silloin, jos palvelussuhteen laji
muuttuu pykalassa mainitun lyhyen keskeytyksen aikana toiseksi.

Esimerkki:
Jos tydsuhde paattyy sunnuntaina ja virkasuhde alkaa keskiviikkona, palvelussuh-
de katsotaan yhdenjaksoiseksi.
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I OSA  Palkkaus

I OSA PALKKAUS

JOHDANTO

Osa Il sisaltaa kolme lukua

+ palkkaa ja palkan maksamista koskevat yleiset maaraykset sisaltyvat
lukuun 2.1, Tassa luvussa on maarayksia mm. viranhaltijan/tyontekijan
oikeudesta palkkaukseen, paatoimisuudesta ja osa-aikaisuudesta seka
palkan maksamisen ajankohdasta.

+ seurakunnassa/seurakuntayhtymassa sovellettavia palkkausjarjestel-
mia koskevat maaraykset sisaltyvat lukuun 2.2. Taman luvun alussa on
oma johdantonsa, jossa kuvataan kaytdssa olevia palkkausjarjestelmia.

+ palkkausjarjestelmiin kuulumattomia lisia ja palkkioita koskevat maa-
raykset ovat luvussa 2.3. Tahan lukuun sisaltyy mm. maaraykset leirin
johtajan palkkiosta seka kokouspalkkioista.

LUKU2.1. YLEISIA MAARAYKSIA

108

1T mom.

2 mom.

Oikeus palkkaukseen

Palkkauksen alkaminen ja paattyminen

Viranhaltijan/tydntekijan oikeus palkkaukseen alkaa siita paivasta, jolloin
han ryhtyy hoitamaan virkaansa tai tehtavaansa tai mista lukien hanen
tydssa ollessaan hanelle on myénnetty palkkauksellinen etuus. Oikeus
palkkaukseen jatkuu siihen paivaan, jolloin viran tai tehtavan hoitaminen
paattyy tai viranhaltijalle/tyontekijalle myonnetty palkkauksellinen etuus
lakkaa.

Soveltamisohje:

Oikeus palkkaan alkaa normaalisti vasta, kun virantoimitus tai tehtavan hoitami-
nen on alkanut. Jos virka-/tyésuhde kuitenkin alkaa viranhaltijan/tyéntekijan saan-
nénmukaisena vapaapaivana tai kuukauden ensimmaiseksi paivaksi sattuvana py-
ha-, juhla- tai muuna vapaapaivana, oikeus palkkaukseen alkaa virka-/tydsuhteen
alkamispaivasta. Tallainen tilanne voi syntya esimerkiksi silloin, kun viranhaltijan/
kuukausipalkkaisen tyéntekijan palvelussuhde alkaa kalenterikuukauden alusta ja
kuukauden ensimmaiset paivat sijoittuvat viranhaltijan/tydntekijan séannénmu-
kaisille vapaapaiville. Edellytyksena palkan maksamiselle on kuitenkin, etta tehta-
van hoitaminen tosiasiallisesti alkaa heti ensimmaisena viranhaltijan/tydntekijan
sadanndénmukaisena tydpaivana em. vapaapaivan tai juhla- tai pyhapaivan jalkeen.

Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan oikeus palkkaukseen erityis-
tapauksessa

Jos viranhaltijan virkasuhde/kuukausipalkkaisen tyontekijan tydsuhde
paattyy kesken kalenterikuukauden sairauden tai vamman vuoksi siten,
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I OSA  Palkkaus

118

128

etta han tulee pysyvasti kykenemattomaksi hoitamaan virkaansa/ty6taan,
tai han kuolee, palkkaus suoritetaan hanelle tai hanen oikeudenomistajil-
leen koko silta kalenterikuukaudelta.

Soveltamisohje:

Jos viranhaltijan virkasuhde/kuukausipalkkaisen tyéntekijan tydsuhde paattyy
muusta kuin sopimuskohdassa mainitusta syysta kesken kalenterikuukauden, lii-
kaa maksettu palkka peritaan takaisin.

Kokonaispalkkaus

Tassa sopimuksessa tarkoitetut palkat ovat kokonaispalkkoja.

Soveltamisohje:
Kokonaispalkkaukseen ei kuulu minkaanlaisia kokonaan tai osittain ilman vasti-
ketta annettavia luontoisetuja.

Jos viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan luontoisetu, sen verotusarvo on osa var-
sinaista palkkaa siten, ettei luontoisedun antaminen lisda tdman sopimuksen mu-
kaan maaritellyn kokonaispalkan maaraa.

Luontoisetupalkkauksen evankelis-luterilaisen kirkon palkkauslain kumoamisesta
annetun lain (1990/391) perusteella sailyttdneeseen sovelletaan em. maarayksia,
jos tybnantaja ei paata toisin.

Yksityiselta tai muulta maksuvelvolliselta perittavat maksut viranhaltijan suoritta-
mista virkatoimista ja lunastukset toimituskirjoista kuuluvat seurakunnalle.

Varsinainen palkka

Varsinaisella palkalla tarkoitetaan viranhaltijaan/tyéntekijaan sovellet-

tavan palkkausjarjestelman mukaan maaraytyvaa saannollisesti palkan-

maksukausittain maksettavaa palkkaa. Varsinaiseen palkkaan ei lueta:

1) ty6ajan perusteella suoritettavaa korvausta,

2) erityisesta tydolosuhteesta tai -ajankohdasta maksettavaa palkkiota tai
korvausta,

3) kustannusten korvausta,

4) luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta

5) muuta palkkausjarjestelmaan perustumatonta korvausta eika

6) kertapalkkiota.

Soveltamisohje:

Yleinen palkkausjarjestelma, varsinainen palkka, ks. 21 8.

Johdon palkkausjarjestelma, varsinainen palkka, ks. liite 7, 2 8.

Tuntipalkkajarjestelma, varsinainen palkka, ks. 31 &.

Viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkanmaksukausi on kuukausi.
Tuntipalkkaisella tyontekijalla on kuukaudessa kaksi tai useampia palkanmaksu-
kausia, ks. 17 § 2 mom.

Varsinaisen palkan kasitteella on merkitysta sovellettaessa mm. seuraavia virka- ja
tybdehtosopimuksen kohtia:

KirVESTES 2022-2024 23

VSOl

-
>
=
A
e
>
c
wi




I OSA  Palkkaus

138

148

158§

1T mom.

1) osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaus (14 §)
2) palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta (15 §),

3) palkanmaksuajankohta (16-17 §),

4) sairausajan palkkaus (53-58 §),

5) eraiden virka- ja tydvapaiden palkkaus (63 