KirVESTES 2023-2025 muutetut pykal:t

LUKU 2.1. YLEISIA MAARAYKSIA
12 § Varsinainen palkka

Varsinaisella palkalla tarkoitetaan viranhaltijaan/tydntekijaan sovellettavan
palkkausjarjestelman mukaan maaraytyvaa saannollisesti palkanmaksukausittain
maksettavaa palkkaa. Varsinaiseen palkkaan ei lueta:

1) ty6ajan perusteella suoritettavaa korvausta,

2) erityisesta tydolosuhteesta tai -ajankohdasta maksettavaa palkkiota tai korvausta,
3) kustannusten korvausta,

4) muuta palkkausjarjestelmaan perustumatonta korvausta eika

5) kertapalkkiota.

Soveltamisohje:
Yleinen palkkausjarjestelma, varsinainen palkka, ks. 21 8.

Johdon palkkausjarjestelma, varsinainen palkka, ks. liite 7, 2 8.

Tuntipalkkajarjestelma, varsinainen palkka, ks. 31 8.

Viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tydntekijan palkanmaksukausi on kuukausi.

Tuntipalkkaisella tyontekijalla on kuukaudessa kaksi tai useampia palkanmaksukausia, ks. 17 8 2 mom.

Varsinaisen palkan kasitteelld on merkitysta sovellettaessa mm. seuraavia virka- ja tydehtosopimuksen
kohtia:

1) osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaus (14 §)
2) palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta (15 8),

3) palkanmaksuajankohta (16-17 §),

4) sairausajan palkkaus (53-58 8),

5) eraiden virka- ja ty6vapaiden palkkaus (63 §, 80-85 §, 88 §),

6) tuntipalkan laskeminen tydaikakorvauksia suoritettaessa (165 8),

7) vuosilomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus (IV Osan luvut 4.4-4.6).

Varsinaiseen palkkaan luetaan kuuluvaksi myds vastikkeetta annettava asunto ja siihen liittyva
luontoisetu tai naiden sijaan annettava rahakorvaus ja ne otetaan huomioon mm. lomakorvauksen ja
lomarahan laskennassa. Edun arvo on sama kuin sen ennakonpidatysarvo verotuksessa. Jos
luontoisedun arvoa ei voida muuten todeta, pidetadn sina sitd maaraa, josta verotusta varten
suoritetaan ennakonpidatys. Luontoisetupalkkauksesta, ks. 11 8.

Varsinaiseen palkkaan luetaan kuuluvaksi myds luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
maksettava korvaus. Luottamusmieskorvauksesta, ks. 222 8. Tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta, ks.
224 8,



LUKU 2.2.1. KIRKON YLEINEN PALKKAUSJARJESTELMA
24 § Kokemuslisa
1 mom. Kokemuslisan peruste

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan peruspalkan lisaksi euromaaraista kokemuslisaa, kun
hanella on 25 8:n mukaisten palvelussuhteiden perusteella maaraytyvaa palvelusaikaa 3, 5, 10
ja 15 vuotta. Vaativuusryhmien mukaiset kokemuslisien vahimmaiseuromaarat ovat liitteessa
1, kohdassa 1.2.

2 mom. Kokemuslisaan oikeuttavan ajan alkaminen

Oikeus kokemuslisaan alkaa siihen oikeuttavan palvelusajan tayttymista seuraavan
kuukauden alusta lukien.

3 mom. Kokemuslisan maksamisen edellytykset

Tyonantaja maksaa kokemuslisan sen eraantyessa. Muusta kuin nykyisen tydnantajan
palveluksesta kertyneesta ajasta viranhaltijan/tydntekijan on esitettava sellainen luotettava
kirjallinen selvitys, jonka perusteella tydnantaja voi paattaa palveluksessaoloajan
hyvaksymisesta. Takautuvasti kokemuslisaa maksetaan enintaan sen kalenterivuoden alusta
lukien, jona selvitys on esitetty.

Soveltamisohje:

Kokemuslisan maksaminen ei edellyta erillista selvitysta palvelussuhteen alussa silloin, kun on kysymys
aiemmista palvelussuhteista tydnantajaan, joka kokemuslisad maksaa. Palvelussuhteet muihin
tydnantajiin ja muu mahdollinen kokemuslisaan oikeuttava aika otetaan huomioon kokemuslisassa
vain, jos viranhaltija/tydntekija esittaa niita koskevan riittavan selvityksen tyénantajalle.

Palvelussuhteen aikana ty6nantaja seuraa kokemuslisdan oikeuttavan ajan kertymista ja maksaa
eraantyvat kokemuslisat.

LUKU 3.2. PERHEVAPAAT
63 § Viranhaltijan/tyéntekijén palkan maara perhevapaiden aikana
1 mom. Palkkaus synnyttajalle

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisaltyvat
raskausvapaan alusta luetut 72 sellaista arkipaivaa, joina viranhaltija/tydntekija on pois tyosta.
Palkan maksamisen edellytyksena on, etta palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti ennen
raskausvapaan alkamista kestanyt vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje.

Palkka 72 arkipaivan osalta maksetaan henkildlle raskausvapaan alkamisesta lukien aina siihen asti,
kunnes kaikki kyseiset 72 arkipdivaa on kaytetty. Edellytyksena on, ettd henkild on poissa tdista lapsen
syntyman vuoksi.



2 mom. Palkkaus toiselle vanhemmalle

Lapsen toisella vanhemmalla on oikeus saada varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisaltyy
vanhempainvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta
palvelussuhde seurakuntaan on valittdomasti ennen vanhempainvapaan alkamista kestanyt
vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje:
Varsinainen palkka maksetaan toiselle vanhemmalle vanhempainvapaan 32 ensimmaiselta arkipaivalta
silloin kun lapsen syntymaaika on 1.3.2023 tai myéhemmin.

Vanhempainvapaata on haettava TSL:n mukaisesti viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipdivaa, vapaata on haettava vahintaan kuukautta ennen
vapaan alkamista. Lapsen syntyman tai lapsen vanhemman terveydentilan vuoksi on mahdollista
muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun vanhempainvapaan ajankohtaa. Muutoksesta on
talléin ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista.

3 mom. Palkkaus adoptiolapsen toiselle vanhemmalle

Adoptiolapsen toiselle vanhemmalle mydnnetylta vanhempainvapaalta maksetaan
varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisaltyvat vapaan alusta luetut 72 sellaista arkipaivaa,
joina viranhaltija/tyontekija on pois tydsta. Palkan maksamisen edellytyksena on lisaksi se,
ettd palvelussuhde seurakuntaan on valittdmasti ennen vanhempainvapaata kestanyt
vahintaan 60 kalenteripaivaa.

Soveltamisohje 3 mom.:

Palkka 72 arkipaivan osalta maksetaan henkildlle vanhempainvapaan alkamisesta lukien aina siihen
asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipdivaa on kaytetty. Edellytyksena on, etta henkild on poissa toista
lapsen adoption vuoksi.

Soveltamisohje 1-3 mom.:

Edelld 1 ja 3 momenteissa mainittu 72 arkipdivaa sisaltavan ajanjakson laskenta alkaa
raskausrahakauden tai adoptiolapsen hoitamiseksi myénnetyn vanhempainrahakauden
alkamispaivasta. Laskenta alkaa sanotusta paivasta myds siina tapauksessa, etta
viranhaltijalla/tyontekijalla on talléin jo muulla perusteella mydnnetty virka-/tyévapaa. Jo mydnnettya
muuta virka-/tydvapaata ei muuteta raskaus- tai vanhempainvapaaksi, vaikka oikeus uuteen raskaus-
tai vanhempainrahaan alkaisikin aiemmin myénnetyn virkavapaan/tyévapaan aikana (ns.
aikaprioriteettiperiaate). Raskaus- tai vanhempainvapaan palkkaa ei siksi makseta raskaus- tai
vanhempainrahakauden silta osalta, joka kuluu samanaikaisesti aikaisemmin mydnnetyn muun virka-
/tyévapaan kanssa.

Viranhaltijalla/tydntekijalla on aikaprioriteettiperiaatteesta poiketen oikeus keskeyttaa aiemmin
mydnnetty hoitovapaa uuden raskauden johdosta siita ajankohdasta lukien, jolloin
viranhaltijan/tydntekijan oikeus TSL 4 luvussa tarkoitettuun raskausvapaaseen alkaa.

Uusi raskausvapaa on palkallinen taman pykalan mukaisesti 72 ensimmaista arkipaivaa sisaltavan
ajanjakson ajan.

Palkallinen ajanjakso on kokonaiskestoltaan pidempi kuin 72 kalenteripaivaa, koska 72
kalenteripaivaan sisaltyy arkipadivien lisaksi sunnuntaipadivia sekd mahdollisesti myds arkipyhia.



Palkalliseksi luetaan koko 72 ensimmaista arkipaivaa sisaltava ajanjakso riippumatta siitd, olisiko
viranhaltija/tyontekija kaikkina naina paivina ollut tydssa. Vapaat ovat palkattomia 72 arkipaivaa
sisaltavan jakson jalkeen.

Arkipaivia ovat maanantai, tiistai, keskiviikko, torstai, perjantai ja lauantai, jolleivat ne ole arkipyhia.
Eraita juhlapaivia pidetaan arkipaivina perhevapaita koskevan laskennan yhteydessa (osittain toisin
kuin vuosiloma- ja tyOaikalaskennassa). Tallaisia ovat paasiaislauantai ja juhannusaatto seka lisaksi
jouluaatto, mikali se sijoittuu arkipaivaksi.

Jos palkkaa on maksettava kalenterikuukauden osalta, sen laskemisessa noudatetaan 15 8:n
maarayksia.

4 mom. Palkkaus tilapaisen hoitovapaan ajalta

Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolle mydnnetaan tilapaista hoitovapaata alle 12-vuotiaan tai
vammaisen lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 12-vuotiaan tai
vammaisen lapsen hoitamiseksi tdman sairastuessa akillisesti, on oikeus saada varsinainen
palkkansa tilapdisen hoitovapaan alusta lukien, enintaan kuitenkin kahdelta tyopaivalta.

Soveltamisohje:

Tilapaisen hoitovapaan enimmaismaara on TSL 4:6 mukaan nelja tydpaivas, joista taman sopimuksen
mukaan palkallisia ovat kaksi tydpaivaa. Jos tilapdiseen hoitovapaaseen sisaltyy tavanmukaisia tai
vapaapaivasuunnitelman mukaisia palkallisia vapaapaivia, niita ei oteta huomioon kahta palkallista
tyOpaivaa laskettaessa. Jos tallaisia vapaapaivia on enemman kuin kaksi, taman maaran ylittavat
vapaapaivat vahentavat palkallisia virka-/tydvapaapaivia. Jos lapsi sairastuu kesken ty6paivan, tata
paivaa ei lueta mukaan tilapaiseen hoitovapaaseen. Jos lapsen sairaus kestaa enemman kuin nelja
tyOpaivaa, viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan mydntaa harkinnanvaraista palkatonta virka-/tyévapaata
tai hanella voi olla oikeus 60 8:ssa tarkoitettuun poissaoloon pakottavista perhesyista.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka hoidontarve on verrattavissa alle
12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan akillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei
han kykene hoitamaan itsedaan. Vammaisia lapsia ovat mm. kehitysvammaiset lapset, ja vamman
vaikeudesta riippuen aivo-, raaja-, nakoé- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta
kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin
johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettava vammaisena, esim. vaikea sydansairaus tai diabetes.
Viranhaltija/tydntekija on velvollinen tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli 12
vuoden ikainen lapsensa edella tarkoitetulla tavalla vammainen.

5 mom. Palkkaus osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan ajalta

Mydnnettaessa osittaista vanhempainvapaata tai osittaista hoitovapaata
viranhaltijalle/tyontekijalle, vahennetaan viranhaltijan/tyontekijan varsinaista palkkaa talta
ajalta samassa suhteessa, jossa lyhentynyt tydaika on tayteen saanndlliseen tydaikaan tai
tydvelvollisuus vanhempainvapaan tai hoitovapaan aikana on taydesta tyévelvollisuudesta.

Soveltamisohje:
Palkan laskemisesta ks. 14 8. Osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan mydntamisesta
tydajattomassa tydssa, ks. 64 8.



6 mom. Palkkaus muun perhevapaan ajalta

Viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta palkkaa muun kuin tassa pykalassa mainitun
perhevapaan ajalta.

VIl OSA ERAAT HENKILOSTON EDUSTAJIEN ETUUDET
222 § Luottamusmiehelle maksettava korvaus

Paasopijajarjeston paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan
luottamusmiestehtavien hoitamisesta erillinen varsinaiseen palkkaan kuuluva
kuukausittainen luottamusmieskorvaus. Sen maarasta on sovittu liitteen 1 kohdassa 6.2

224 § Ty6suojeluvaltuutetulle maksettava korvaus

TyOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta erillinen
varsinaiseen palkkaan kuuluva kuukausittainen tydsuojeluvaltuutetun korvaus. Sen maarasta
on sovittu liitteen 1 kohdassa 6.3.



