
KirVESTES 2023-2025 muutetut pykälät 

 

LUKU 2.1. YLEISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 

12 § Varsinainen palkka 

Varsinaisella palkalla tarkoitetaan viranhaltijaan/työntekijään sovellettavan 

palkkausjärjestelmän mukaan määräytyvää säännöllisesti palkanmaksukausittain 

maksettavaa palkkaa. Varsinaiseen palkkaan ei lueta: 

1) työajan perusteella suoritettavaa korvausta,  

2) erityisestä työolosuhteesta tai -ajankohdasta maksettavaa palkkiota tai korvausta,  

3) kustannusten korvausta, 

4) muuta palkkausjärjestelmään perustumatonta korvausta eikä 

5) kertapalkkiota. 

Soveltamisohje: 

Yleinen palkkausjärjestelmä, varsinainen palkka, ks. 21 §. 

Johdon palkkausjärjestelmä, varsinainen palkka, ks. liite 7, 2 §. 

Tuntipalkkajärjestelmä, varsinainen palkka, ks. 31 §. 

Viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen työntekijän palkanmaksukausi on kuukausi.  

Tuntipalkkaisella työntekijällä on kuukaudessa kaksi tai useampia palkanmaksukausia, ks. 17 § 2 mom. 

Varsinaisen palkan käsitteellä on merkitystä sovellettaessa mm. seuraavia virka- ja työehtosopimuksen 

kohtia:  

1) osa-aikaisen viranhaltijan/kuukausipalkkaisen työntekijän palkkaus (14 §) 

2) palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmältä ajalta (15 §),  

3) palkanmaksuajankohta (16-17 §),  

4) sairausajan palkkaus (53-58 §),  

5) eräiden virka- ja työvapaiden palkkaus (63 §, 80-85 §, 88 §),  

6) tuntipalkan laskeminen työaikakorvauksia suoritettaessa (165 §),  

7) vuosilomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus (IV Osan luvut 4.4-4.6). 

 

Varsinaiseen palkkaan luetaan kuuluvaksi myös vastikkeetta annettava asunto ja siihen liittyvä 

luontoisetu tai näiden sijaan annettava rahakorvaus ja ne otetaan huomioon mm. lomakorvauksen ja 

lomarahan laskennassa. Edun arvo on sama kuin sen ennakonpidätysarvo verotuksessa. Jos 

luontoisedun arvoa ei voida muuten todeta, pidetään sinä sitä määrää, josta verotusta varten 

suoritetaan ennakonpidätys. Luontoisetupalkkauksesta, ks. 11 §. 

Varsinaiseen palkkaan luetaan kuuluvaksi myös luottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle 

maksettava korvaus. Luottamusmieskorvauksesta, ks. 222 §. Työsuojeluvaltuutetun korvauksesta, ks. 

224 §. 

--- 

 



LUKU 2.2.1. KIRKON YLEINEN PALKKAUSJÄRJESTELMÄ 

24 § Kokemuslisä 

1 mom. Kokemuslisän peruste 

Viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan peruspalkan lisäksi euromääräistä kokemuslisää, kun 

hänellä on 25 §:n mukaisten palvelussuhteiden perusteella määräytyvää palvelusaikaa 3, 5, 10 

ja 15 vuotta. Vaativuusryhmien mukaiset kokemuslisien vähimmäiseuromäärät ovat liitteessä 

1, kohdassa 1.2. 

2 mom. Kokemuslisään oikeuttavan ajan alkaminen 

Oikeus kokemuslisään alkaa siihen oikeuttavan palvelusajan täyttymistä seuraavan 

kuukauden alusta lukien. 

3 mom. Kokemuslisän maksamisen edellytykset 

Työnantaja maksaa kokemuslisän sen erääntyessä. Muusta kuin nykyisen työnantajan 

palveluksesta kertyneestä ajasta viranhaltijan/työntekijän on esitettävä sellainen luotettava 

kirjallinen selvitys, jonka perusteella työnantaja voi päättää palveluksessaoloajan 

hyväksymisestä. Takautuvasti kokemuslisää maksetaan enintään sen kalenterivuoden alusta 

lukien, jona selvitys on esitetty. 

Soveltamisohje: 

Kokemuslisän maksaminen ei edellytä erillistä selvitystä palvelussuhteen alussa silloin, kun on kysymys 

aiemmista palvelussuhteista työnantajaan, joka kokemuslisää maksaa. Palvelussuhteet muihin 

työnantajiin ja muu mahdollinen kokemuslisään oikeuttava aika otetaan huomioon kokemuslisässä 

vain, jos viranhaltija/työntekijä esittää niitä koskevan riittävän selvityksen työnantajalle.  

Palvelussuhteen aikana työnantaja seuraa kokemuslisään oikeuttavan ajan kertymistä ja maksaa 

erääntyvät kokemuslisät. 

--- 

LUKU 3.2. PERHEVAPAAT   

63 § Viranhaltijan/työntekijän palkan määrä perhevapaiden aikana   

1 mom. Palkkaus synnyttäjälle    

Viranhaltijalla/työntekijällä on oikeus saada varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisältyvät 

raskausvapaan alusta luetut 72 sellaista arkipäivää, joina viranhaltija/työntekijä on pois työstä. 

Palkan maksamisen edellytyksenä on, että palvelussuhde seurakuntaan on välittömästi ennen 

raskausvapaan alkamista kestänyt vähintään 60 kalenteripäivää.   

Soveltamisohje: 

Palkka 72 arkipäivän osalta maksetaan henkilölle raskausvapaan alkamisesta lukien aina siihen asti, 

kunnes kaikki kyseiset 72 arkipäivää on käytetty. Edellytyksenä on, että henkilö on poissa töistä lapsen 

syntymän vuoksi.  



2 mom. Palkkaus toiselle vanhemmalle    

Lapsen toisella vanhemmalla on oikeus saada varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisältyy 

vanhempainvapaan 32 ensimmäistä arkipäivää. Palkan maksamisen edellytyksenä on, että 

palvelussuhde seurakuntaan on välittömästi ennen vanhempainvapaan alkamista kestänyt 

vähintään 60 kalenteripäivää.   

Soveltamisohje:    

Varsinainen palkka maksetaan toiselle vanhemmalle vanhempainvapaan 32 ensimmäiseltä arkipäivältä 

silloin kun lapsen syntymäaika on 1.3.2023 tai myöhemmin. 

Vanhempainvapaata on haettava TSL:n mukaisesti viimeistään kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua 

alkamista. Jos vapaan kesto on enintään 12 arkipäivää, vapaata on haettava vähintään kuukautta ennen 

vapaan alkamista. Lapsen syntymän tai lapsen vanhemman terveydentilan vuoksi on mahdollista 

muuttaa synnytyksen yhteydessä pidettäväksi aiotun vanhempainvapaan ajankohtaa. Muutoksesta on 

tällöin ilmoitettava työnantajalle niin pian kuin mahdollista.   

3 mom. Palkkaus adoptiolapsen toiselle vanhemmalle    

Adoptiolapsen toiselle vanhemmalle myönnetyltä vanhempainvapaalta maksetaan 

varsinainen palkka ajanjaksolta, johon sisältyvät vapaan alusta luetut 72 sellaista arkipäivää, 

joina viranhaltija/työntekijä on pois työstä. Palkan maksamisen edellytyksenä on lisäksi se, 

että palvelussuhde seurakuntaan on välittömästi ennen vanhempainvapaata kestänyt 

vähintään 60 kalenteripäivää.   

Soveltamisohje 3 mom.: 

Palkka 72 arkipäivän osalta maksetaan henkilölle vanhempainvapaan alkamisesta lukien aina siihen 

asti, kunnes kaikki kyseiset 72 arkipäivää on käytetty. Edellytyksenä on, että henkilö on poissa töistä 

lapsen adoption vuoksi. 

Soveltamisohje 1–3 mom.: 

Edellä 1 ja 3 momenteissa mainittu 72 arkipäivää sisältävän ajanjakson laskenta alkaa 

raskausrahakauden tai adoptiolapsen hoitamiseksi myönnetyn vanhempainrahakauden 

alkamispäivästä. Laskenta alkaa sanotusta päivästä myös siinä tapauksessa, että 

viranhaltijalla/työntekijällä on tällöin jo muulla perusteella myönnetty virka-/työvapaa. Jo myönnettyä 

muuta virka-/työvapaata ei muuteta raskaus- tai vanhempainvapaaksi, vaikka oikeus uuteen raskaus- 

tai vanhempainrahaan alkaisikin aiemmin myönnetyn virkavapaan/työvapaan aikana (ns. 

aikaprioriteettiperiaate). Raskaus- tai vanhempainvapaan palkkaa ei siksi makseta raskaus- tai 

vanhempainrahakauden siltä osalta, joka kuluu samanaikaisesti aikaisemmin myönnetyn muun virka-

/työvapaan kanssa.   

Viranhaltijalla/työntekijällä on aikaprioriteettiperiaatteesta poiketen oikeus keskeyttää aiemmin 

myönnetty hoitovapaa uuden raskauden johdosta siitä ajankohdasta lukien, jolloin 

viranhaltijan/työntekijän oikeus TSL 4 luvussa tarkoitettuun raskausvapaaseen alkaa.  

Uusi raskausvapaa on palkallinen tämän pykälän mukaisesti 72 ensimmäistä arkipäivää sisältävän 

ajanjakson ajan.  

Palkallinen ajanjakso on kokonaiskestoltaan pidempi kuin 72 kalenteripäivää, koska 72 

kalenteripäivään sisältyy arkipäivien lisäksi sunnuntaipäiviä sekä mahdollisesti myös arkipyhiä. 



Palkalliseksi luetaan koko 72 ensimmäistä arkipäivää sisältävä ajanjakso riippumatta siitä, olisiko 

viranhaltija/työntekijä kaikkina näinä päivinä ollut työssä. Vapaat ovat palkattomia 72 arkipäivää 

sisältävän jakson jälkeen.    

Arkipäiviä ovat maanantai, tiistai, keskiviikko, torstai, perjantai ja lauantai, jolleivat ne ole arkipyhiä. 

Eräitä juhlapäiviä pidetään arkipäivinä perhevapaita koskevan laskennan yhteydessä (osittain toisin 

kuin vuosiloma- ja työaikalaskennassa). Tällaisia ovat pääsiäislauantai ja juhannusaatto sekä lisäksi 

jouluaatto, mikäli se sijoittuu arkipäiväksi.    

Jos palkkaa on maksettava kalenterikuukauden osalta, sen laskemisessa noudatetaan 15 §:n 

määräyksiä.   

4 mom.  Palkkaus tilapäisen hoitovapaan ajalta 

Viranhaltijalla/työntekijällä, jolle myönnetään tilapäistä hoitovapaata alle 12-vuotiaan tai 

vammaisen lapsensa tai muun hänen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 12-vuotiaan tai 

vammaisen lapsen hoitamiseksi tämän sairastuessa äkillisesti, on oikeus saada varsinainen 

palkkansa tilapäisen hoitovapaan alusta lukien, enintään kuitenkin kahdelta työpäivältä.  

Soveltamisohje:   

Tilapäisen hoitovapaan enimmäismäärä on TSL 4:6 mukaan neljä työpäivää, joista tämän sopimuksen 

mukaan palkallisia ovat kaksi työpäivää. Jos tilapäiseen hoitovapaaseen sisältyy tavanmukaisia tai 

vapaapäiväsuunnitelman mukaisia palkallisia vapaapäiviä, niitä ei oteta huomioon kahta palkallista 

työpäivää laskettaessa. Jos tällaisia vapaapäiviä on enemmän kuin kaksi, tämän määrän ylittävät 

vapaapäivät vähentävät palkallisia virka-/työvapaapäiviä. Jos lapsi sairastuu kesken työpäivän, tätä 

päivää ei lueta mukaan tilapäiseen hoitovapaaseen. Jos lapsen sairaus kestää enemmän kuin neljä 

työpäivää, viranhaltijalle/työntekijälle voidaan myöntää harkinnanvaraista palkatonta virka-/työvapaata 

tai hänellä voi olla oikeus 60 §:ssä tarkoitettuun poissaoloon pakottavista perhesyistä.    

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iästä riippumatta henkilöä, jonka hoidontarve on verrattavissa alle 

12-vuotiaaseen lapseen ja joka sairastuessaan äkillisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi, ettei

hän kykene hoitamaan itseään. Vammaisia lapsia ovat mm. kehitysvammaiset lapset, ja vamman

vaikeudesta riippuen aivo-, raaja-, näkö- tai kuulovammaiset lapset. Vammaisella lapsella ei tarkoiteta

kroonisesti sairasta lasta (esim. diabetes, allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin

johtaa tilaan, jossa sairasta lasta on pidettävä vammaisena, esim. vaikea sydänsairaus tai diabetes.

Viranhaltija/työntekijä on velvollinen tarvittaessa lääkärintodistuksella osoittamaan, onko hänen yli 12

vuoden ikäinen lapsensa edellä tarkoitetulla tavalla vammainen.

5 mom. Palkkaus osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan ajalta 

Myönnettäessä osittaista vanhempainvapaata tai osittaista hoitovapaata 

viranhaltijalle/työntekijälle, vähennetään viranhaltijan/työntekijän varsinaista palkkaa tältä 

ajalta samassa suhteessa, jossa lyhentynyt työaika on täyteen säännölliseen työaikaan tai 

työvelvollisuus vanhempainvapaan tai hoitovapaan aikana on täydestä työvelvollisuudesta. 

Soveltamisohje:   

Palkan laskemisesta ks. 14 §. Osittaisen vanhempainvapaan tai osittaisen hoitovapaan myöntämisestä 

työajattomassa työssä, ks. 64 §.   



6 mom. Palkkaus muun perhevapaan ajalta 

Viranhaltijalle/työntekijälle ei makseta palkkaa muun kuin tässä pykälässä mainitun 

perhevapaan ajalta.   

--- 

VII OSA ERÄÄT HENKILÖSTÖN EDUSTAJIEN ETUUDET 

222 § Luottamusmiehelle maksettava korvaus  

Pääsopijajärjestön pääluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan 

luottamusmiestehtävien hoitamisesta erillinen varsinaiseen palkkaan kuuluva 

kuukausittainen luottamusmieskorvaus. Sen määrästä on sovittu liitteen 1 kohdassa 6.2 

--  

224 § Työsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus 

Työsuojeluvaltuutetulle maksetaan työsuojeluvaltuutetun tehtävien hoitamisesta erillinen 

varsinaiseen palkkaan kuuluva kuukausittainen työsuojeluvaltuutetun korvaus. Sen määrästä 

on sovittu liitteen 1 kohdassa 6.3. 


