KIRKON VIRKA-JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2022-2024
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2022-29.2.2024. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité kirjallisesti irtisanota viimeistédan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti tode-
taan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa
katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 8 Sopimustarkistukset vuonna 2022

2.1 Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelman mukaan maariteltyd viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tyontekijan
tayden ty6ajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Yleisen palkkausryhman vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu vastaavasti 1.6.2022
lukien (KiIrVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia tarkistetaan liitteen 1 mukaisesti. Jos viran-
haltijan/tydntekijan kokemuslisé on pienempi kuin tarkistettujen kokemuslisien vahimmaismaara
litteessa 1, kokemuslisa tarkistetaan vahimmaismaaraan 1.6.2022 lukien.

2.2 Seurakunnan ylimmaén johdon palkkausjarjestelma

Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa tarkiste-
taan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

2.3 Tuntipalkkajarjestelméa

Tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tyontekijan tehtavakohtaista perus-
tuntipalkkaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 [&hinn& seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelman tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.6.2022 lukien (KirVES-
TES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisda (34 8) ja henkilokohtaista lisaa (35 8§)
tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 2,0 %:n yleiskoro-
tuksella 1.6.2022 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilokohtaista lisaa ja tydolosuhdelisda on tarkis-
tettu vastaavasti 1.6.2022 lukien (KirVESTES liite 1).

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella
1.6.2022 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelméan palkkahinnoittelun mukaan maéariteltya tuntipalk-
kaa tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

2.4 Eréét muut peruspalkat, lisét, lisépalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan 2,0 %:n
yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.



Sellaista lisda, lisapalkkiota ja palkanlisda, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole
erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 2,0 %:n yleiskorotuksella 1.6.2022 lukien.

Sellainen lis&, lisdpalkkio ja palkanlisd, joka maéaraytyy suhteessa viranhaltijan tai tyontekijan perus-
palkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seurauksena.
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Vuoden 2023 palkantarkistusten maarasta, ajankohdasta ja toteutustavoista neuvotellaan
31.12.2022 mennessa. Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyyttd 31.12.2022 mennessa,
Voi sopijaosapuoli irtisanoa taman sopimuksen 16.1.2023 mennessa paattymaan 28.2.2023. Irtisa-
nominen koskee talldin kaikkia sopijaosapuolia.

4 § Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistdan kahden kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu paikallisesti toisin.

Yleistybaikajarjestelmén perusteella maksettavat tydaikakorvaukset tulevat voimaan 1.6.2022 ja
vuodelle 2023 sovitun palkantarkistusajankohdan jalkeen alkavan tydaikajakson alusta lukien.

5 § Virka- ja tydehtosopimuksen liitteet, kokeilujen vakinaistaminen ja eraat erillissopimukset

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2024 liitteet 1—7 ja 19 on otettu tdman sopimuksen
osaksi.

Talla sopimuksella vakinaistetaan ylimman johdon palkkausjarjestelmakokeilu ja tybajattomien
hengellisen tytn viranhaltijoiden/tydntekijdiden moduulitybaikakokeilu siten kuin kyseisista sopi-
muksista ilmenee (KirVESTES liitteet 6, 7 ja 19).

Talla sopimuksella hyvaksytaan eraisiin erillissopimuksiin (KirVESTES liitteet 10 ja 11) tehdyt tar-
kistukset.

Talla sopimuksella hyvaksytadan myods Virkaehtosopimus avoimia ja ennakoivia tydehtoja Euroopan
unionissa koskevan direktiivin 2019/1152 EU (ns. tydehtodirektiivi) tytantdonpanosta (liite 8).

6 § Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana noudattaen soveltuvin osin
verohallinnon kyseisten korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

7 § Paasopijajarjestdjen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen jasenmaksujen perinta

Seurakunta pidattaa, mikali viranhaltija/tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, paasopijajarjeston
tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun viranhaltijalle/tydntekijélle maksetta-
vasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut seurakunta tilittda paasopijajarjeston ilmoittamalle pankKiti-
lille. Paasopijajarjestd on velvollinen antamaan Kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista varten tar-
peelliset tiedot.

8 8§ Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopimuskauden aikana voidaan tdman sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten valilla neuvotella
ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palvelussuhteen ehtoihin. Esityksen sopi-
muksen tekemisesta voi tehda Kirkon tydmarkkinalaitos, seurakunta tai taman sopimuksen allekir-
joittanut viranhaltijoita tai tyéntekijoitd edustava jarjestd.

Sopijaosapuolet sitoutuvat vahvasti jatkuvan neuvottelun periaatteeseen. Tavoitteena on tyéeldman
kehittaminen.

Paaryhma

1) laatii 31.5.2022 mennessa yhteisen ohjeistuksen tydajattomien hengellisen tyén viranhaltijoi-
den/tydntekijoiden vapaa-aikasuunnittelusta ottaen huomioon ty6- ja vapaapdivien ennakoita-
vuuden;

2) tarkentaa palkkausjarjestelman suorituslisda koskevan yhteisen ohjeistuksen 17.6.2022 men-
nessa ja



3) neuvottelee elokuusta 2022 lukien mallista, jolla pyritdédn varmistamaan kirkon palkkakilpailu-
kyky eri tehtavissé. Tyon osana tarkastellaan mahdollisia palkkaukseen liittyvia jalkeenjaanei-
syyksié ottaen huomioon palvelussuhteen ehdot laajasti.

9 § Eréaat erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessé arvioivat, etté talouden kehitys poikkeaa merkittavasti sopimuk-
sen tekohetkella arvioidusta, ne kokoontuvat neuvottelemaan, mita toimenpiteitd tama edellyttaa.
Talléin sopijacsapuolet voivat sopia tdman virka- ja tydehtosopimuksen muuttamisesta.

10 8 Neuvottelumenettely ja tydrauha

Neuvottelumenettelysta ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon padsopimuksessa on maaratty.
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