KIRKON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020 - 2022
ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIA

1 8 Sopimuskausi ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on tehty koronavirusepidemian aiheuttamissa poikkeusoloissa ja se
on voimassa 1.4.2020 — 28.2.2022.

Jollei tata virka- ja tydehtosopimusta irtisanota paattymééan 28.2.2022, sopimuksen voimassaolo jat-
kuu vuoden kerrallaan, jollei sopimusosapuoli irtisano sité kirjallisesti vahintdan 6 viikkoa ennen so-
pimuskauden paattymista. Jos sopimus irtisanotaan, irtisanovan osapuolen on samalla tehtava eh-
dotus paakohdittain uudeksi sopimukseksi, mikéli se haluaa uuden sopimuksen solmimista. Irtisa-
notun sopimuksen maarayksia noudatetaan irtisanomisajan paattymisen jalkeenkin, kunnes uusi
sopimus on tehty, kuitenkin siten, etta niiden noudattaminen lakkaa irtisanoneeseen osapuoleen
nahden, kun se on kirjallisesti iimoittanut katsovansa osaltaan neuvottelut paattyneiksi.

2 § Sopimustarkistukset vuonna 2020

2.1 Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelmadn mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tydntekijan
tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 1,5 %:n yleiskorotuksella 1.8.2020 lukien.

Yleisen palkkausryhmén vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu vastaavasti 1.8.2020
lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia kokemuslisia ei tarkisteta (KirVESTES 24 § ja liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta (KirVESTES 26 8).

2.2 Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan 1,4 %:n
yleiskorotuksella 1.8.2020 lukien.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.8.2020 lukien (KirVESTES liite 1).

2.3 Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelméan palkkahinnoittelun mukaan maariteltyd tydntekijan tehtavakohtaista perus-
tuntipalkkaa tarkistetaan 1,4 %:n yleiskorotuksella 1.8.2020 l&hinna seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelméan tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.8.2020 lukien (KirVES-
TES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 8) ja henkilokohtaista lisda (35 §)
tarkistetaan 1,4 %:n yleiskorotuksella 1.8.2020 l&hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 1,4 %:n yleiskoro-
tuksella 1.8.2020 lahinnad seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilokohtaista lisaa ja tydolosuhdelisaa on tarkis-
tettu vastaavasti 1.8.2020 lukien (KirVESTES liite 1).

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 1,4 %:n yleiskorotuksella
1.8.2020 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan madariteltya tuntipalk-
kaa tarkistetaan 1,4 %:n yleiskorotuksella 1.8.2020 lahinn& seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.



2.4 Erdat muut peruspalkat, lisat, lisépalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan 1,4 %:n
yleiskorotuksella 1.8.2020 lukien.

Sellaista lisda, lisdpalkkiota ja palkanlisdd, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole
erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 1,4 %:n yleiskorotuksella 1.8.2020 lukien.

Sellainen lisg, lisdpalkkio ja palkanlisa, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai tydntekijan perus-
palkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seurauksena.

3 8 Sopimustarkistukset vuonna 2021

3.1 Yleinen palkkausjarjestelma

Yleisen palkkausjarjestelmadn mukaan maariteltya viranhaltijan ja kuukausipalkkaisen tydntekijan
tayden tydajan mukaista peruspalkkaa tarkistetaan 1,9 %:n yleiskorotuksella 1.5.2021 lukien.

Yleisen palkkausryhmén vaativuusryhmien vahimmaispalkkoja on tarkistettu vastaavasti 1.5.2021
lukien (KirVESTES liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelméan mukaisia kokemuslisia ei tarkisteta (KirVESTES 24 § ja liite 1).

Yleisen palkkausjarjestelman mukaisia suorituslisia ei tarkisteta (KirVESTES 26 8§).

3.2 Seurakunnan ylimman johdon palkkausjarjestelma

Ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvan viranhaltijan peruspalkkaa tarkistetaan 1,6 %:n
yleiskorotuksella 1.5.2021 lukien, jollei seurakunta paatéa tarkistaa vastaavalla erélla ylimman johdon
peruspalkkoja johdolle aiemmin asetettujen tavoitteiden ja niista suoriutumisen arvioinnin perus-
teella.

K- ja J-hinnoitteluryhmien asteikkoja on tarkistettu vastaavasti 1.5.2021 lukien (KirVESTES liite 1).

3.3 Tuntipalkkajarjestelma

Tuntipalkkajarjestelméan palkkahinnoittelun mukaan maariteltyd tydntekijan tehtavakohtaista perus-
tuntipalkkaa tarkistetaan 1,6 %:n yleiskorotuksella 1.5.2021 I&ahinnd seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tuntipalkkajarjestelméan tuntipalkkahinnoittelua on tarkistettu vastaavasti 1.5.2021 lukien (KirVES-
TES liite 1).

Tyontekijan tuntipalkkahinnoittelun mukaista kokemuslisaa (34 8) ja henkilokohtaista lisda (35 §)
tarkistetaan 1,6 %:n yleiskorotuksella 1.5.2021 l&hinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien. Seurakunnassa tydolosuhdelisista laaditun luettelon lisia (36 8) tarkistetaan 1,6 %:n yleiskoro-
tuksella 1.5.2021 l&hinnad seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tuntipalkkahinnoittelun mukaisia kokemuslisia, henkilékohtaista lisda ja tydolosuhdelisaa on tarkis-
tettu vastaavasti 1.5.2021 lukien (KirVESTES liite 1).

Seurakunnan omien suorien urakoiden urakkahinnoitteluja tarkistetaan 1,6 %:n yleiskorotuksella
1.5.2021 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Muuta kuin edella sanottua tuntipalkkajarjestelman palkkahinnoittelun mukaan maariteltya tuntipalk-
kaa tarkistetaan 1,6 %:n yleiskorotuksella 1.5.2021 lahinna seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

3.4 Erdat muut peruspalkat, lisat, lisépalkkiot ja palkanlisat

Sellaista muuta peruspalkkaa, joka ei tarkistu edellisten kohtien perusteella, tarkistetaan 1,6 %:n
yleiskorotuksella 1.5.2021 lukien.

Sellaista lisda, lisdpalkkiota ja palkanlisda, joka ei maaraydy suhteessa peruspalkkaan ja jota ei ole
erikseen sovittu tarkistettavan, tarkistetaan 1,6 %:n yleiskorotuksella 1.5.2021 lukien.

Sellainen lisa, lisépalkkio ja palkanlisg, joka maaraytyy suhteessa viranhaltijan tai tydntekijan perus-
palkkaan, tarkistuu automaattisesti peruspalkan tarkistamisen seurauksena.



4 § Tarkistetun palkan maksaminen

Tarkistetut palkat maksetaan mahdollisuuksien mukaan viimeistdadn kahden kuukauden kuluessa
tarkistuksen voimaantulosta lukien, jollei ajankohdasta ole sovittu paikallisesti toisin. Jos koronavi-
rusepidemian vuoksi kahden kuukauden aikarajasta ei voida pitéa kiinni, maksetaan tarkistetut pal-
kat heti, kun se on mahdollista.

YleistyOaikajarjestelmén perusteella maksettavat tyfaikakorvaukset tulevat voimaan 1.8.2020 ja
1.5.2021 jalkeen alkavan tybaikajakson alusta lukien.

5 § Virka- ja tydehtosopimuksen liitteet, kokeilujen jatkaminen ja eraét erillissopimukset
Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen 2020-2022 liitteet 1-4 on otettu tdman sopimuksen osaksi.

Talla sopimuksella jatketaan ylimman johdon palkkausjarjestelméakokeilua ja tydajattomien hengel-
lisen tyon viranhaltijoiden/tyontekijoiden moduulitydaikakokeilua siten kuin kyseisista sopimuksista
iimenee (KirVESTES liitteet 6, 7 ja 19).

Talla sopimuksella hyvaksytaan eraisiin erillissopimuksiin (KirVESTES liitteet 5, 9, 10, 11, 13 ja 16)
tehdyt tarkistukset.

6 8§ Tydajan Ilyhentédaminen (Kilpailukykysopimus)

Kilpailukykysopimuksen mukainen vuotuinen tyfajan/tyémaaran pidentaminen 24 tunnilla paattyy
1.1.2021 alkaen.

7 8 Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana noudattaen soveltuvin osin
verohallituksen kyseisten korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

8 § Eraat virkavapaudet

Viranhaltijalle ja tydsopimussuhteiselle tyontekijélle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tydvapaata
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry.:n, Kirkon alan unioni r.y.:n tai Kirkon alat ry:n
ylimpien paattavien toimielinten kokouksiin osallistumista varten, maksetaan sanotuilta virkavapaus
tai tydvapaa-ajoilta varsinainen/saannéllinen palkka, jos kokouksissa kasitellaén virka tai tydehtoso-
pimusasioita.

Edella tarkoitettuja ylimpia paattavia elimia ovat Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
ry..n kevat ja syysliittokokous, hallitus ja kirkon neuvottelukunta, Julkisten ja hyvinvointialojen am-
mattiliitto JHL ry:n hallitus ja edustajisto, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry:n liittohalli-
tus ja liittovaltuusto seka Kirkon alat ry:n tydvaliokunta, hallitus ja edustajisto.

9 8 Ruokaraha (221 8) 1.8.2020 lukien

Kirkon luottamusmiessopimuksen 11 8:ssa tarkoitettuna ruokailukustannusten korvauksena suori-
tetaan sanotun sopimuksen 3 8:ssd mainitulle viranhaltijalle/tyontekijélle 26 euroa kultakin kurssi-
paivalta.

10 § Paaluottamusmiehelle maksettava korvaus (222 8)

Paaluottamusmiehelle maksettavaa korvausta tarkistetaan 1.8.2020 lukien 3,0 %:lla seuraavaan
tayteen euroon pydristaen. Uudet korvausmaarat 1.8.2020 lukien ilmenevat KirVESTES liitteen 1
kohdasta 6.

11 § Tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus (224 §)

TyOsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta tarkistetaan 1.8.2020 lukien 3,0 %:lla seuraavaan
tayteen euroon pydristaen. Uudet korvausmaarat 1.8.2020 lukien ilmenevéat KirVESTES liitteen 1
kohdasta 6.

12 § Paasopijajarjestojen ja niiden alayhdistysten tai niiden jasenliittojen jasenmaksujen perinta

Seurakunta pidattad, mikali viranhaltija/tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, paasopijajarjeston
tai sen alayhdistyksen tai niiden jasenliittojen jasenmaksun viranhaltijalle/tyontekijalle



maksettavasta palkasta. Pidatetyt jAsenmaksut seurakunta tilittda paasopijajéarjeston ilmoittamalle
pankkitilille. Paasopijajarjestd on velvollinen antamaan kirjallisesti jAsenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.

13 § Neuvottelut sopimuskauden aikana

Sopimuskauden aikana voidaan tdméan sopimuksen allekirjoittaneiden osapuolten valilla neuvotella
ja sopia tarvittavista muutoksista palkkaukseen tai muihin palvelussuhteen ehtoihin. Esityksen sopi-
muksen tekemisesté voi tehda Kirkon tydmarkkinalaitos, seurakunta tai tdmén sopimuksen allekir-
joittanut viranhaltijoita tai tyontekijoitd edustava jarjesto.

Sopimuskaudella tyéskentelevat seuraavat sopijaosapuolten yhteiset tydéryhmat:

1) Palkkausryhmad, jonka tehtdvéna on selvittada ja arvioida tehtdvékohtaisen ja henkilékoh-
taisen palkanosan toimivuutta ja kehittamistarpeita yleisessa palkkausjarjestelméassa.
Ty6ryhman tehtdvana on myos laatia ohjeet palkkojen yhteensovittamiseen seurakuntien
rakennemuutostilanteissa.

2) Tyoelamaryhma, jonka tehtavana on tukea ja vauhdittaa seurakuntatydpaikkojen tuotta-
vuutta ja tyéhyvinvointia edistavia toimia ja vahvistaa tydon murroksessa niiden yhteistoi-
mintaan ja luottamukseen perustuvaa tyokulttuuria. Tyéryhma hyédyntaa tydssaan kan-
sallisen tydn ja tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelman tavoitteita ja toteutusta.

3) Tyobaikaryhma, jonka tehtéavana on seurata tydaikalain soveltamista seurakunnissa.

Paaryhma selvittdd mahdollisuudet vakinaistaa seuraavat kokeilut: seurakuntien ylimman johdon
palkkausjarjestelma seka moduulityaika.

14 § Eraat erityistoimet

Mikali sopimusosapuolet yhdessa arvioivat, ettéa talouden kehitys poikkeaa merkittavasti sopimuk-
sen tekohetkelld arvioidusta, ne kokoontuvat neuvottelemaan, mita toimenpiteita tama edellyttaa.
Talléin sopijaosapuolet voivat sopia taman virka- ja tydehtosopimuksen muuttamisesta.

15 § Neuvottelumenettely ja ty6rauha
Neuvottelumenettelysta ja tydrauhasta on voimassa, mita Kirkon paasopimuksessa on maaratty.

Helsingissa 4. paivana kesakuuta 2020
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