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| Tausta

Tassa dokumentissa kuvataan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon pappien ammattikunnalle ominaista,
koko tyduran aikaista ydinosaamista. Kaikkien pappien osaaminen ei ole samanlaista, silla kunkin yksil6llinen
osaaminen muodostuu omanlaisekseen koulutuksen, tyétehtavien, toimintaymparistdn ja tyon tavoitteiden
pohjalta. Ydinosaaminen koostuu tiedoista, taidoista ja kyvyistd, joita hyddynnetaan, sovelletaan ja kehite-
tdan tyon ammatillisissa konteksteissa.

[Tahdn infolaatikko ydinosaamisen kdsitteistd: Ydinosaamisen kuvaamisessa on kaytetty termeja osaami-
nen, taito ja ammatillinen kyky. Osaaminen on naista kasitteista laajin ja tarkoittaa tiedon ja taidon hallintaa,
soveltamista, hyodyntamista ja kehittamista seka tunteiden ja asenteiden tiedostamista.

Taito kuvaa sitd, miten osaaminen ilmenee kdytdannossa. Taidoista yksi esimerkki ovat itsesdatelytaidot, jotka
mahdollistavat tietoisen, tilanteenmukaisen toiminnan.

Ammatilliset kyvyt tarkoittavat yleistettya kasitystda ammatissa tarvittavista ominaisuuksista, asenteista ja
kyvykkyyksistd, joita osaamisen synnyttaminen edellyttda ja jotka mahdollistavat osaamisen kehittymisen.
Lisaksi tarvitaan kykya itsereflektioon, joka mahdollistaa oman toiminnan arvioinnin. Itsereflektioon kuuluu
esimerkiksi omien asenteiden, kasitysten tai nakemysten tiedostaminen.]

Ydinosaaminen kehittyy tutkintoon johtavassa koulutuksessa seka tydeldmadssd ja tdaydennyskoulutuk-
sessa. Ydinosaamiskuvausta kdytetaan esimerkiksi
e opiskeluaikana oman ammatillisen identiteetin sekd ammatin kokonaiskuvan muodostamisessa
e tyburan aikana esimerkiksi ammatillisen identiteetin ja oman kehittymisen peilina seka esimiestyssa
kehityskeskustelujen, osaamisen kehittamisen ja rekrytoinnin osana
e kirkon ammattien esittelemisessd muun muassa verkostoyhteistydssa
e koulutuksen kehittdmisessa.

Kirkko hengellisend yhteisond ja pappisvirka

[Infolaatikko: Pappisvirka viittaa pappeuteen. Silld tarkoitetaan luterilaisten tunnustuskirjojen mukaista
evankeliumin julistamiseksi ja sakramenttien jakamiseksi asetettua kirkon virkaa, johon kutsutaan ja johon
vihitdan pappisvihkimyksessa. Vihkimisesta paattavat piispa ja tuomiokapituli yhdessa, ja sen toimittaa
piispa. Henkilo vihitaan padsaantodisesti seurakunnan papiksi. Vihkimyksen edellytyksend on vokaatio eli se,
etta kirkko on kutsunut henkilon toimittamaan papin virkaa jossakin seurakunnassa (vocatio externa).
Kenellakdan ei siis ole subjektiivista oikeutta saada pappisvihkimysta. Papiksi vihkiminen on mahdollista
myos, mikali henkil6 toimii teologisen tieteen opettajana, uskonnonopettajana tai kirkon lahetysjarjestoissa.
Papin virkaa ei voi tilapaisestikdan hoitaa henkild, jota ei ole vihitty pappisvirkaan. Virka edellyttaa piispain-
kokouksen vaatimaa teologista tutkintoa (linkki).

Papin virka viittaa palvelussuhteeseen. Silla tarkoitetaan hallinnollisella paatokselld perustettua seurakun-
nan, seurakuntayhtyman, tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virkaa, johon voidaan valita vain pappi. Seu-
rakunnan papin virat ovat seurakuntapastorin, kappalaisen ja kirkkoherran virkoja. Osa papeista toimii kirkon
erityistehtavissa, joihin edetdan usein seurakuntaviran kautta.]

Jumalan missio (Missio Dei) on kirkon tydn perusta ja pohja, josta my6s pappisvirka saa sisdltonsa ja perus-
telunsa. Jumalan missiolla tarkoitetaan Jumalan pelastavaa tyota tassa maailmassa. Kirkko osallistuu Jumalan
missioon kohtaamalla, kutsumalla, palvelemalla ja kertomalla hyvastd sanomasta. Tata pappisviran keskeista
tehtavaa opiskellaan jo teologian maisterin tutkinnossa, minka jalkeen osaaminen kehittyy tyoelamassa ja
taydennyskoulutuksessa.

Pappisvirka antaa oikeuden hoitaa kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkkokasikirjoissa mainitut papin teh-
tavat. Virka on olemassa, jotta ihmisissa syntyisi ja kasvaisi usko Kristukseen. Papin erityisend tehtdvana on
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julkisen jumalanpalveluksen toimittaminen ja pyhien sakramenttien jakaminen, muiden kirkollisten toimitus-
ten hoitaminen seka yksityinen rippi ja sielunhoito.

Papin ty6ssa tarvitaan kirkon arvojen tuntemista ja sitoutumista niiden mukaiseen toimintaan. Suhde Juma-
laan on seka voimanlahde ettd tyon uskottavuuden edellytys. Kirkolla on uskonnollisena yhteiséna oikeus ja
velvollisuus vaalia omia tulkintojaan maailmasta, ihmisesta ja todellisuuden luonteesta.

Taman perusteella sen tyontekijoiltd, kuten papeilta, odotetaan sitoutumista kirkon hengelliseen perusteh-
tavaan, arvoihin ja uskontulkintoihin. Hengellisen elaméan hoitaminen, kuten Raamatun lukeminen, rukous ja
osallisuus seurakunnan yhteisestd messusta, ovat papin keskeista tyon sisaltoéa ja myos henkilokohtaista us-
kon hoitamista.

Il Papin ydinosaaminen

Papin ydinosaaminen muodostuu papin ammatillisesta ydinosaamisesta ja kirkon ammattien yhteisesta ydin-
osaamisesta.

Ammatillinen ydinosaaminen kuvaa ammatin ydintd, joka erottaa sen muista ammateista. Sen osa-alueet
ovat teologinen ja arvo-osaaminen, vuorovaikutusosaaminen, toimintaymparisto- ja yhteisbosaaminen, tyo-
elama- ja kehittdmisosaaminen seka papin tehtdavdosaaminen. Papin tehtdavdosaamisessa kuvataan ammattia
profiloiva erityinen osaaminen. Papin tehtdavdaosaaminen seka teologinen ja arvo-osaaminen edustavat eri-
tyisesti papin ammatille ominaista ydinosaamista (kuva 2).

Kirkon ammattien yhteinen ydinosaaminen yhdistda eri ammatteja ja kuvaa osaamista, jota tarvitaan erityi-
sesti hengellisessd tydssa. Vuorovaikutusosaaminen, toimintaympaéristd- ja yhteisbosaaminen sekd tyo-
elama- ja kehittdmisosaaminen ovat tarkeitd papin ammatissa, ja niiden sisélldissa on paljon yhteistd myds
muiden kirkon ammattien kanssa.
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Kuva 2. Papin ydinosaamisen alueet



Papin ammatillinen ydinosaaminen

Teologinen ja arvo-osaaminen

Pappi tarvitsee tydssadn laajaa teologista tietoperustaa, teologista osaamista. Tama perustuu teologian mais-
terin tutkintoon, joka antaa pappisviran itsendisen hoitamisen kannalta valttdmattomat tiedot ja osaamisen.
Tutkinnossa perehdytdan Raamattuun, luterilaiseen tunnustukseen seka pappisviran kannalta keskeisiin do-
kumentteihin ja saadaan valmiudet tulkita niitd ajankohtaisesti suullisesti ja kirjallisesti.

Papin tyolle on ominaista teologisen ja muun osaamisen jatkuva syventdminen. Tama edellyttda sekd oma-
ehtoista opiskelua ettd osallistumista esimerkiksi kirkon jarjestamaan taydennyskoulutukseen.
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Kuva 3. Papin teologisen ja arvo-osaamisen sisdltoalueet

Papin teologiseen sivistykseen ja osaamiseen sisiltyy teologinen asiantuntijaosaaminen. Papiksi vihitta-
valtd edellytetdan, etta tutkinto on antanut

perustiedot liturgiikassa ja homiletiikassa seka valmiudet johtaa kirkkokasikirjassa mainitut jumalan-
palvelukset, kirkolliset toimitukset ja rukoushetket

perustiedot pastoraaliteologiassa ja valmiudet soveltaa niitd ihmisen kohtaamisessa

pedagogiset valmiudet ohjata oppimistilanteita

perehdytyksen kirkon historiaan seka nykyaikana vaikuttaviin uskontoihin ja maailmankatsomuksiin
ja valmiudet kdyda vuoropuhelua naiden edustajien kanssa.

Papin teologinen osaaminen ilmenee kristillisen uskon, toivon ja eldman seka katsomusten tulkintaosaa-
misena, joka edellytt3da

taitoa tulkita ja soveltaa Raamattua ja kirkon opetusta

taitoa tulkita luterilaista uskoa erilaisissa tilanteissa ja osallistua kirkon |ahetystehtavaan

kykya kohtaamiseen sekd elaman mielekkyyden ja merkitysten pohdintaan kristillisen uskon nako-
kulmasta

taitoa hyodyntda globaalin kristikunnan teologista monimuotoisuutta ja rakentaa yhteytta kristitty-
jen kesken

taitoa tunnistaa muita uskontoja ja katsomuksia seka toimia luontevasti kristittyna ekumeenisessa,
moniuskontoisessa ja -kulttuurisessa ymparistossa

taitoa viestia asiantuntevasti kirkon uskolle olennaisista kysymyksista seka arvioida perustellun kriit-
tisesti niita kasittelevia teksteja.



Papin arvo-osaaminen edellyttaa

kykya edistaa kirkon tehtavaa toimimalla [ahimmaisen sekd luomakunnan parhaaksi

taitoa pitaa esilla kristinuskon arvoja ja toimia niiden mukaisesti

taitoa tarkastella monipuolisesti erilaisia eettisia kysymyksia ja arvojarjestelmia seka osallistua
omassa tyossa ja yhteisossa kaytavaan arvokeskusteluun

Papin tehtdviosaaminen

Pappisviran luonteeseen kuuluu seka palvelu etta hengellinen johtaminen. Suhteessa omiin seurakuntalai-
siinsa pappi on yhta aikaa paimen (pastor) ja palvelija (minister). Pappeuteen liittyvid keskeisid tehtavia ovat
jumalanpalvelus ja julistus, kirkon pyhat toimitukset, kristillinen kasvatus ja opetus seka sielunhoito ja diako-

nia.

Papin tyohon, teologisena asiantuntijana, kuuluu erilaisten tilanteiden ja prosessien johtaminen. Johtamis-
rooliin kuuluu taito tulkita ja soveltaa kristillisen uskon sisaltéa ja luterilaista uskonymmarrysta ihmisten ja
yhteisdjen erilaisissa tilanteissa.
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Kuva 4. Papin tehtdvaosaamisen sisaltoalueet

Jumalanpalvelusten ja kirkon pyhien toimitusten osaaminen edellyttaa

taitoa kayttaa Raamattua ja soveltaa kirkollisia kirjoja syvallisesti ja tilannekohtaisesti

taitoa suunnitella ja toteuttaa jumalanpalveluksia seka kirkon pyhia toimituksia sisalto-, tilanne- ja
yhteisolahtoisesti

taitoa soveltaa ja ilmaista uskon sisadlt6a ymmarrettavasti ihmisen ja yhteison elamassa.

Kristillinen kasvatus ja opetus edellyttavat

taitoa kayttaa ja soveltaa Raamattua seka kirkon opetusta kaikenikaisten kanssa

taitoa suunnitella, ohjata ja kehittaa rippikoulua nuorildhtoéisesti ja moniammatillisesti kirkon yhteis-
ten linjausten mukaisesti

taitoa kdyda dialogia ja rakentaa vuorovaikutusta ihmisten kanssa

taitoa hyodyntda luontevia ja tilanteenmukaisia menetelmia osallistujien oppimista, kasvua ja tar-
peita tukevalla tavalla

kykya tiedostaa oma nakemys oppimisesta ja kasvusta seka kehittaa sita.

Lahimmaisenrakkauden toteuttaminen edellyttaa

taitoa ymmartaa kristillisen auttamistyon (diakonian) teologiset lahtékohdat (Mt. 7:12; Kaikki, minké
tahdotte ihmisten tekevdn teille, tehkdid te heille.)



e kykya soveltaa lahimmaisenrakkautta seurakuntatyon erilaisissa tilanteissa
e kykya rohkaista ihmisid toimimaan lahimmaisenrakkauden edistamiseksi ja taitoa toimia kdyhien,
osattomien ja syrjdytyneiden puolesta ja heidan kanssaan.

Sielunhoito ja rippi ovat papin erityisia tehtavia, jotka edellyttavat
e taitoaluoda dialoginen sielunhoidollinen suhde ja kdyttaa sanallisia ja ei-sanallisia sielunhoidon muo-
toja
e kykya tunnistaa uskonnollisia ja eksistentiaalisia kysymyksia ja taitoa tukea ihmisid elaméankaaren eri
vaiheissa, kriisitilanteissa ja hengellisessa elamassa
e taitoa hahmottaa ihmisen mielen toimintaa ja sen merkitysta sielunhoidollisessa kohtaamisessa
e kykya tunnistaa oma osaaminen ja sen rajat seka taitoa ohjata tarvittaessa muun avun piiriin.

Vuorovaikutusosaaminen

Papin ammatissa ja sen eri tehtavissa monipuoliset vuorovaikutustaidot ovat keskeisid. Vuorovaikutusosaa-
mista tarvitaan tydssa yksiloiden, ryhmien ja yhteisdjen kanssa sekd yhteison edustajana ja uskontulkitsijana.
Vuorovaikutusosaaminen edellyttaa, ettd pappi hyodyntda dialogisuuden, viestinndn seka ohjauksen osaa-
mistaan monipuolisesti ja tilannetajuisesti.

Papin tyo edellyttaa lasndolon kykya, tilannetajua, tunnetason vuorovaikutusta ja aitoa kiinnostusta toisesta
ihmisesta. Yhteison edustajana ja uskontulkitsijana pappi tarvitsee kykya etsia uusia, myos arkikielisia tapoja
sanoittaa kirkon sanomaa ja siten edistda seurakuntatydssa tapahtuvia kohtaamisia. Vuorovaikutusosaa-
mista on kuvattu laajemmin kirkon ammattien yhteisen ydinosaamisen yhteydessa (ks. liite).

Toimintaympdristo- ja yhteisosaaminen

Papin tyo niveltyy osaksi inhimillisen eldman erilaisia sosiaalisia tilanteita seka yhteistyota eri yhteisojen ja
verkostojen kanssa. Tydssa tarvitaan yhteison ja yhteistyon rakentamisen taitoja. Pappi tarvitsee kykya toi-
mia tasavertaisesti seurakuntalaisten kanssa ja edistda yhdessa heidan ja verkostojen kanssa luovuutta ja
uuden loytymista.

Ydinosaamista on kyky toimia niin, ettd ihmisten kokemus osallisuudestaan ja toimijuudestaan vahvistuu.
Kirkon roolin muuttuessa yhteiskunnassa pappi tarvitsee uudenlaista taitoa rakentaa kumppanuuksia, ver-
kostoja ja yhteisid foorumeita seka sovittaa yhteen erilaisia tavoitteita. Toimintaymparisto- ja yhteisdosaa-
mista on kuvattu laajemmin kirkon ammattien yhteisen ydinosaamisen yhteydessa (ks. liite).

Ty6elimd- ja kehittimisosaaminen

Papilta edellytetaan kykya elda muutoksessa seka toimia monimuotoisissa ja jannitteisissa tilanteissa. Tyéyh-
teisOn jasenend tyontekija tarvitsee taitoa jasentda ja suhteuttaa tyonsa seurakunnan strategiaan, tavoittei-
siin ja toimintaan. Han tarvitsee taitoa lukea seka sisdista etta ulkoista toimintaymparistda ja analysoida siina
tapahtuvia muutoksia, kehitystarpeita ja -suuntia. Ty6elama- ja kehittamisosaamista on kuvattu laajemmin
kirkon ammattien yhteisen ydinosaamisen yhteydessa (ks. liite).

Liite: Kirkon ammattien yhteinen ydinosaaminen



