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Miksi dialogia nuorten kanssa?

Nuoret ovat toiveikkaita, ennakkoluulottomia ja ratkaisukeskeisid. Miten vahvistaa
heidén d@ntdan yhteiskunnassa, jossa keskustelu kovenee ja tulevaisuuden haasteet
lamaannuttavat?

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta alkoi kevélld 2019 jérjestdd Toivon dialogeja
pdivénpolttavista aiheista - esimerkiksi syntyvyydestd, maahanmuutosta, metsast ja
kansallisista tunnuksista. Sovelsimme Sitran ja Erdtauko-sdation kehittdmaa Erétau-
ko-keskustelumenetelmds, jossa istutaan piirissd ja keskustellaan rakentavasti toisia
kuunnellen ja kunnioittaen ohjaajan vetdmana.

Palaute osoitti ndiden Toivon dialogien toimivan hyvin, suorastaan yli odotusten.
Keskustelijoista toiveikkaimpia olivat aina nuoret. Huomasimme, ettd dialogi on hyvé

maan ongelmia. He uskoivat huomiseen.
Kesilld 2019 kokeilimme dialogia rippikoululeirilld. Dialogit toimivat niin hyvin,

sa vield syksyllakin. Keskustelimme jaksamisesta, kiusaamisesta ja riippuvuuksista.
Tama opas on tarkoitettu esimerkiksi rippikoulun ohjaajille seka kaikille tyonte-

kijoille ja vapaaehtoisille, jotka haluavat kokeilla dialogia nuorten kanssa. Menetel-

md on hyddynnettavissd myds aikuisten kanssa niin kirkossa kuin yhteiskunnassa.




"Opetuksen paras osa”

- Dialogit olivat opetuksen paras osa. Niissa sai kuulla toisten mielipiteitd, ja aiheet
olivat ajankohtaisia. Se oli tosi mielenkiintoista, Nooa Aalto sanoo.

Nooan rippikoululeirilld jarjestettiin iltaisin dialogeja, joissa ksiteltiin nuoria pu-
huttelevia aiheita - esimerkiksi péihteitd ja seksuaalisuutta. Nooa osallistui Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan Kivisaaren rippikoululeirille kesilld 2019.

- Puhuimme esimerkiksi siitd, mitd kirkossa ajatellaan samaa sukupuolta olevien
naimisiin menosta. Kaikki olivat sitd mieltd, ettd heidan pitdisi saada menni kirkossa
naimisiin. Pohdittiin, miksi niin ei ole. Me elimme kuitenkin toisenlaista aikaa kuin
Raamatun kirjoitusaika oli, hdn pohtii.

Dialogeissa rippikoululaiset, nuoret ja ohjaajat istuivat piirissd, joka oli rakennet-
tu tuoleista ja sohvista. Riparin pappi ohjasi keskustelua. Dialogit kestivdt noin 45
minuuttia.

Dialogit alkoivat jannittyneesti. Alussa kovinkaan monet nuoret eivit uskaltaneet
kéyttdd puheenvuoroa. Hiljalleen tunnelma vapautui.

- Kun oli hiljaista, isoset pyysi puheenvuoroa, mutta muuten he antoivat meidén
puhua. Varsinkin loppuleiristé joku sanoi jotain koko ajan. Kun meist oli tullut tiivis
ryhmd, dialogit olivat tosi kivoja.

Dialogit olivat Nooalle uusi mutta mydnteinen kokemus, jonka kaltaisia hin toi-
voo lisda.

- Nyt olen isoskoulutuksessa. Toivottavasti saisin dialogiin koulutusta ja voisin ol-
la niissd isosena mukana.

Mitd opit rippikoulussa jdrjestetyissd dialogeissa?
- Opin kuuntelemaan ja ymmaértdmdan muiden mielipiteitd. Jos olit eri mieltd,




"Ryhmaéhenki ja turvallisuuden tunne lisddntyivat”

Vilma Kujala osallistui dialogeihin tiiminvet&jani eli isosten isosena Helsingin tuo-
miokirkkoseurakunnan leirill3.

- Meitd oli 18 poikaa ja kahdeksan tytt6a. Lisdksi keskusteluun osallistuivat oh-
jaajat ja leirin vapaaehtoiset. Se lisési rippileirin ryhmahenkei ja turvallisuuden tun-
netta, Vilma sanoo.

Isosten rooli ensimmadisten pdivien dialogeissa oli Vilman mielestd merkittiva.
Heiddn kauttaan nuoret saivat esimerkkis siitd, minkilainen dialogi on. Sen jilkeen
nuorilla oli pienempi kynnys pyytdd puheenvuoroa.

- llmapiiri muuttui muutamassa pdivassa hyvin turvalliseksi. Leirildiset ja ohjaajat
tulivat tutuiksi. Dialogeissa useimmiten d3nessa olivat porukan kovadinisimmat ja
luonteeltaan sosiaalisimmat, mutta myds yhéd useampi hieman hiljaisempi ja ujompi
uskaltautui d@neen. Dialogi kehittyi pienistd kommenteista suuriin puheenvuoroihin!

Viikon loputtua dialogi oli herdttdnyt niin nuorissa kuin ohjaajissakin myé&nteisid
tunteita ja ajatuksia. Leirildiset keskustelivat iltaisin saunassa ja iltapalan &direlld kes-
kenian dialogeissa kisiteltyja aiheita ja pohtivat niitd yhdessi seka itsekseen.

- Kokemus laajensi leirildisten tietdmystd eri aiheista, ja he oppivat tutkailemaan
aiheita monista nakdkulmista eika vain itselleen luontevasta vinkkelist3, Vilma sanoo.

LEIRILAISET
KESKUSTELIVAT ILTAISIN
SAUNASSA JA ILTAPALAN

AARELLA KESKENAAN
*/ DIALOGEISSA
KASITELTYJA AIHEITA
.~/ JA POHTIVAT NIITA
' YHDESSA SEKA
ITSEKSEEN.

”
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Sitran Erdtauko-hanke ja sen jilkeen perustettu Erdtauko-sdati6 ovat kehittdneet dia-
login valmistautumiseen, johdatteluun ja menetelmiin tydkaluja, joilla keskustelua
vetdvit ohjaajat ja isoset pddsevat alkuun.

Vinkit valmistautumiseen

- Pohdi, mistd aiheesta haluat ymmart3a ja oppia enemman.

- P4dtd tarkempi ndkokulma ja pohdi siitd nousevia kysymyksié keskustelun tueksi.

- Kutsu mukaan 6-25 ihmist (tai riparillinen).

- Varaa sopiva tila.

- Hanki pientd purtavaa, mikadli jarjestt erillisen keskustelutilaisuuden.

- Mieti houkutteleva alkujuttu: artikkeli, uutinen, tilannekuva, tutkimustulos, lyhyt
opetussetti tai muu sekd muutamia apukysymyksii teemasta keskustelun tueksi.

- Ohjaa keskustelu itse tai sovi keskustelun vetdmisesti etukiteen.

- Aseta tuolit tai istuintyynyt rinkiin keskustelua varten. Jaa osallistujille paperia
ja kyna.

- Kerid oivallukset ja kerro niistd muillekin.

MUISTILISTA VALINEISTA
- Kello
- Rakentavan keskustelun pelisdént6ja tulosteina (eratauko.fi)
- Puhe-esine, joka kertoo kenelld on puheenvuoro
- Piirin keskus (kynttiloitd, kukkia tms)
- Jokaiselle osallistujalle kynd ja paperia oivallusten kirjaamista varten

Rakentavan keskustelun pelisidnnét

Rakentavan keskustelun pelisddnnét voi lukea keskustelun alussa. Pelisééntéjen nou-
dattamiseen sitoudutaan yhdessd ryhman kanssa. Niiden on hyvi olla kaikkien nih-
tavilld esimerkiksi muutamalla A-nelosella piirin keskella.

1. 4.
KUUNTELE TOISIA, ALA KESKEYTA KYSY, JOS ET IHAN YMMARRA.
TAI KAYNNISTA SIVUKESKUSTELUJA. 5
2. OLE LASNA JA KUNNIOITA TOISIA
OSALLISTU YHTEISEEN KESKUSTELUUN  SEKA LUOTTAMUKSEN ILMAPIIRIA.
JA KAYTA KUNNIOITTAVAA KIELTA. 6
2 POHDI RAUHASSA JA KOKOA. ANNA
KERRO OMASTA KOKEMUKSESTASI TILAA KESKENERAISYYDELLE.
JA OMISTA AJATUKSISTASI. MITA YHTEISESTA KESKUSTELUSTA
YKSI ASIA KERRALLAAN RIITTAA. OPITTIIN? MITA OIVALLETTIIN?

Keskustelun toteutus

Téamaén sapluunan avulla tydntekijat tai muut aikuiset voivat ohjata Erdtauko-keskus-
telun, joka kestdd lyhimmillddn 45 minuuttia, pisimmilldn neljd tuntia. Mikali to-
teutatte 45 minuutin keskusteluita, suosittelemme niiden jérjestdmistd useamman
kerran. Ndin menetelmastd tulee tuttu, luottamus osallistujien vililld vahvistuu ja
hiljaisemmat d3net padsevit paremmin kuuluviin.

puhua. Dialogissa tyontekijoiden ei tarvitse opettaa vaan auttaa nuorten dénia tule-
maan esiin.

1. Pyydd esittdytymédin etunimilld. Luot luottamusta. (5-10 minuuttia)
2. Sitoutukaa yhdessa rakentavan keskustelun pelisdéntéihin. (2-5 minuuttia)
3. Heréttele alkujutulla aiheeseen. (2-15 minuuttia)

4. Kaytd parikeskustelua. Parin kanssa jokainen péisee daneen, ja keskustelu vauhtiin.
Kéyta parikeskustelua vililla myos yhteisen keskustelun keskelld. (5-1ominuuttia)

5. Avaa koko ryhmin keskustelu. Ohjaa ottamaan parikeskustelussa esille tulleet
omat kokemukset puheeksi. Kokemuspuhe on tirkeda. Kaytd tarvittaessa apuky-
symyksid kisiteltdvastd teemasta. (25-60 minuuttia)

6. Anna kaikille danille tilaa. Joku puhuu paljon, kannusta hénti kuuntelemaan. Toinen
on hiljaisempi, rohkaise hénta kertomaan. Kerro, ettd saa olla eri mieltd. Keskus-
telun lopussa ei tarvitse olla samaa mielta.

7. Valitkaa syvennettévi teema. Pyyda valitsemaan yksi keskustelusta noussut teema,
josta erityisesti halutaan keskustella. Jatkakaa siitd syvemmalle. (Valitse tdmd kohta, mi-

8. Kysy, mitd oivalluksia keskustelusta nousi. Pyyda kirjoittamaan ne. Kuunnelkaa
jokaiselta ainakin yksi oivallus. Kerad tai kuvaa oivallukset. Rippikoulussa oival-
lukset voi kirjoittaa puhtaaksi ja laittaa seinalle. Muista kiittdd kaikkia osallistujia.
(5-20 minuuttia)

Lisda tyokaluja dialogin jérjestamiseen 16ytyy osoitteesta www.eratauko fi.

”

KESKUSTELUN VETAJAN TULEE ANTAA
RIPARILAISILLE JA NUORILLE SEKA MUILLE
OSALLISTUJILLE TILAA PUHUA.

”



Tukea keskustelun ohjaajalle:
45 ja 75 minuutin Eridtauko-dialogi

Hyvd dialogi palkitsee - ja sen vetdminen vaatii harjoittelua ja toistoja. Mutta ei hi-
tad! Tdstd osiosta 16yddt vinkkeji ja sanoituksia dialogin vetdmiseen. Olemme pyrki-
neet tekemain dialogin ohjauksen niin ldhestyttéviksi kuin mahdollista. Kokeile siis
rohkeasti! Ota ensin haltuun muutama ohjausteko, ja laajenna osaamistasi keskustelu
kerrallaan. Kaikkea ei tarvitse heti osata, mutta ldsndolosi ja rauhallinen, osallistujille
tilaa antava lihestymistapa on dialogissa olennaista.

Jokaisessa keskustelussa on tirkeda hyva virittdytyminen, ohjaaminen tasavertaiseen
kohtaamiseen sekd oikeanlainen lopetus. Pohdi myds, millainen tilanne keskustelua
edeltdd. Onko esimerkiksi keskustelijoiden vililld jannitystd, ryhmittymists, jénnit-
teitd tai uskotko jonkun dominoivan keskustelua? Pohdi jo etukiteen, miten toimit
eri tilanteissa. Apua saat tdstd késikirjoituksesta. Tdssd annetut sanoitusehdotukset
voit muokata omaan suuhusi sopivaksi.

Tavallisella fontilla on ehdotus siitd, miten voit keskustelun ohjaajana sanoittaa
asioita. Kursiivilla on merkitty tdrkeitd ja eniten kdytettyjd ohjauskeinoja tai vinkke-
jd ohjaajalle. 75 minuutin keskustelu on muuten sama, kuin 45 minuutin keskustelu,
mutta lisdyksend on keskustelun syvennys -osio.

DIALOGIN KAAVA
Aloitus 5 min

Alkujuttu 2-3 min

Pariporina 5 min

Avataan yhteinen keskustelu 25 min
(Mihin syvennytddn 5 min)
(Jatketaan keskustelua 25 min, mikaili pidempi aika)
Oivallusten kirjoittaminen 2-3 min

Oivallusten kertominen 3 min

Kiitos ja lopetus 2 min
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ALOITUS
5 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:

"Pyritddn tdnddn puhumaan omasta kokemuksesta. Meidin ei tarvitse olla samaa
mieltd. Pyritddn ymmadrtimaan asiaa ja toisiamme paremmin. Keskustelussa ei tarvit-
se tehdd padtoksid tai ratkaista asioita. Voimme jutella rauhassa.”

"Keskustelussa kéytetddn Rakentavan keskustelun pelisdantjd, kiydédin ne nyt
lyhyesti ldpi. Sitoudummeko yhdessi néihin?”

"Luen teille seuraavaksi lyhyen alkujutun. Sen jélkeen aloitetaan keskustelu.”

- Esimerkiksi: lue aiheeseen liittyvd artikkeli, tutkimus tms. tai katselkaa
aiheeseen liittyvd video tai kuunnelkaa aiheeseen liittyvd podcast.

ALKUJUTTU
2-3 minuuttia

Artikkeli, tutkimus, uutinen, video, podcast tai muu materiaali.

PARIPORINA
5 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:

"Ota nyt itsellesi pari siitd vierestd. Keskustelkaa yhdessd mitd ajatuksia dskeinen
alustus ja keskustelun teema teissa herétti. Kerro parillesi, millaisia omia kokemuk-
sia sinulla on tastd aiheesta. Pitdkia huoli, ettd molemmat ehtivat puhua. Tdhin on
aikaa noin viisi minuuttia.”

"Voitte aloittaa keskustelun ... nyt on aika lopettaa parikeskustelu.”

YHTEINEN KESKUSTELU
25 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:

"Nyt olisi kiva kuulla mistd juttelitte. Kuka haluaisi aloittaa? ...Entd mistd te muut
keskustelitte, oliko samanlaisia vai erilaisia asioita? Minkélaisia kokemuksia teilld on
tastd keskustelumme teemasta?”

- Tdtd voi toistaa muutamia kertoja.

- Voit kysyd suoraan joltakulta, jos keskustelua on vaikea saada kédyntiin.

- Voit ndyttdd tarvittaessa itse esimerkkid. Kerro jostain omasta kokemuksestasi,
joka on vaikuttanut ndkemyksiisi kdsiteltdvdstd aiheesta.

- Pohdi valmiiksi muutamia apukysymyksid kdsiteltdvdstd teemasta. Kdytd
tarpeen mukaan keskustelun eteenpdin viemiseksi.

- Muistuta tarpeen tullen Rakentavan keskustelun pelisddnndistd, joihin on
yhdessd sitouduttu.
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- Ohjaa keskustelijoita liittymddn edelliseen puheenvuoroon ja puhumaan omasta
kokemuksesta.

- Pidd huolta, ettd hiljaisemmatkin saavat kertoa ja ettd aktiiviset eivdt tdytd
kaikkea tilaa.

MIHIN SYVENNYTAAN (75 MINUUTIN KESKUSTELU)
5 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:
"Keskustelussa on tullut nyt esiin ainakin muutamia p&ateemoja, kuten x, y, z. Nyt
olisi hyvi yhdessé pohtia, mihin ndistd teemoista keskitytddn seuraavaksi.”

- Hyvd aihe:
1) Koskee mahdollisimman monia osallistujista
2) On epdselvd tai jdnnitteinen

"Keskustele yhdessi toisella puolella istuvan parin, mihin teemaan teiddn mielestén-
ne olisi hyva keskittyd. Téhdn on aikaa noin muutama minuutti.. noin.”

"Mihin aiheeseen teidin mielestdnne olisi hyvd keskittyd? Kuka haluaisi kertoa
ensin? Teema Y saa paljon kannatusta, otetaanko se?”

- Jos ei pddstd yhteisymmdrrykseen, vetdjd valitsee aiheen.

JATKETAAN KESKUSTELUA (75 MINUUTIN KESKUSTELU)
25 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:

"Jatketaan nyt keskustelua téstd dsken padtetystd aiheesta Y. Kertokaa jostain
omasta kokemuksesta, tapahtumasta tai tilanteesta, jotka ovat vaikuttaneet siihen,
mitd ajattelette tdstd aiheesta. Kuka haluaisi aloittaa? Millaisia kokemuksia teilld
muilla tuli mieleen, kun kuuntelitte dskeista kokemusta?”

- Voit ndyttdd tarvittaessa itse esimerkkid. Kerro jostain omasta kokemuksestasi,
joka on vaikuttanut ndkemyksiisi kdsiteltdvdstd aiheesta.

- Huomioi viimeistddn tdssd vaiheessa ne henkilét, jotka eivdt ole sanoneet vield
mitddn. Kysy, haluaisit kuulla, mitd hédn/he asiasta tai kdydystd keskustelusta
ajattelevat.

"Nyt olemme kuulleet jo joitain teistd. Niinpd kysynkin seuraavaksi, ettd mitd on

mielessi teillg, jotka ette ole vield sanoneet mitdin. Haluaisitko esimerkiksi sind xx
kertoa, mitd ajatuksia tdma keskustelu on herdttanyt?”
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OIVALLUSTEN KIRJOITTAMINEN
2-3 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:

"Kiitos hyvasti ja rakentavasta keskustelustal Seuraavaksi kirjoitamme mitd oival-
luksia keskustelusta syntyi."

"Kirjoita itse omaan paperiisi muutama oivallus tai ajatus, joka sinulle jéi kateen.
Téhin ei tarvitse kirjoittaa omaa nimed. Kerdén oivallukset lopuksi ja teen niistd
meille koosteen.”

"Teilld on paperia ja kynid siind tuolin alla. Voit nyt ottaa ne itsellesi. Kirjoita omat
oivalluksesi tai ajatuksesi. Tdhédn on aikaa muutama minuutti.”

OIVALLUSTEN KERTOMINEN
3 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:

"Nyt pyydan, ettd yhdelld sanalla tai lauseella jokainen teistd jakaisi yhden oival-
luksen tai ajatuksen, joka tdstd keskustelusta tai aiheesta sinulle jai.”

"Aloitetaan vaikkapa sinusta..”

- Valitse aloittajaksi sellainen henkild, joka on todenndkdisesti valmis kertomaan
omasta oivalluksestaan.

KIITOKSET JA LOPETUS
2 minuuttia

Sano esimerkiksi ndin:

"Kiitos vield kaikille. Voitte nyt palauttaa oivalluslaput minulle.”

"Minkalainen fiilis tdstd keskustelusta jdi? Missd ja kenen keskustelua pitdisi jat-
kaa? Keiden dantd pitdisi tastd aiheesta vield kuulla?”

”

PIDA HUOLTA,
ETTA HILJAISEMMATKIN
SAAVAT KERTOA JA ETTA
AKTIIVISET EIVAT TAYTA

KAIKKEA TILAA.

”
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"Ryhmad jopa odottaa dialogin alkua”

Joka ilta istumme tunteroisen ringissd koko porukalla: rippikoululaiset, isoset, lei-
riavustajat ja ohjaajat. Lyhyen (n. 3 min) alustuksen jilkeen porisemme pareittain ja
keskustelemme yhteisesti. Heittelemme palloa puhevuoron merkiksi. Pariporinan
kautta jatkamme taas yhteiseen jakamiseen. Luottamuksen lisddntyessd yhd useampi
uskaltaa avata suunsa kaikkien kuullen. Pddtteeksi oivallukset kirjoitetaan paperille,
(ajanpuutteen vuoksi vain) joka toinen tai kolmas saa lukea oivalluksensa déneen.

Suunnittelen aiheita etukateen, mutta ne myds vaihtuvat leirin edetessd ilmapii-
rid haistellessa ja erityisesti isosia kuunnellessa. Dialogin alkaessa minulla ei ole ha-
juakaan siitd, mihin se johtaa.

Ryhm4, joka ei muuten ole erityisen keskusteleva, ottaa dialogit omakseen. Jopa
odottaa niiden alkua. Dialogien onnistumisen kannalta tarke&a on toistuvuus. Dialo-
gi ei jad yhdeksi tyoskentelyksi monien joukossa, vaan siitd tulee tapa olla yhdessd
ja kuunnella. Jokaisena leiripdivind iltaruuan jilkeen samassa tutussa paikassa sa-
malla kaavalla.

Palautteessa toistuu sana kuulla: oli mielenkiintoista kuulla muiden mielipiteits ja
ajatuksia, siis muiden nuorten nikemyksig, ei meidén leirin ohjaajien. Dialogissa on
nuorten aika puhua ja jakaa, kuulla ja tulla kuulluksi.

Anna-Maija Viljanen-Pihkala
Seurakuntapastori, Toivon dialogien koordinaattori




Dialogi erimielisten kesken

Mit& tehds, kun yhteiskunta polarisoituu ja &&nenpainot kovenevat? Asiat ympérillimme
ovat entistd monimutkaisempia, mm. ilmastonmuutos, maahanmuutto ja syrjaytyminen.

Halusimme yrittda tehda asialle jotain. Aloimme jarjestdd Toivon dialogeja erimie-
listen kesken pdivinpolttavista aiheista. Saamamme palaute osoitti konseptin toimi-
van hyvin, suorastaan yli odotustemme.

Késissimme oli véline, jonka avulla kuka tahansa ja missa tahansa voi ottaa mis-
siokseen tasoittaa karjistynyttd mielipideilmapiiria.

Kuhunkin iltaan kutsuimme noin parikymmentd keskustelijaa. Tarke&i oli saada
mukaan aiheen kannalta erilaisia intressiryhmi, eri ikdisia osallistujia, ja vastakkai-
sia mielipiteitd (ihmisid, joita asia henkildkohtaisesti kosketti, asiantuntijoita, virka-
miehij, jarjest6jen edustajia jne.).

Internetistd 16ytyi asiahaulla henkil6its, joille ldhetimme séhkdpostitse kutsun. Jos
han ei pddssyt, kysyimme ket hin suosittelisi kutsuttavan. Térkeds oli kutsua myds
nuoria seka heitd, jotka eivt yleensd ole ddnesss, vaan ovat ohitettuja tai syrjdytettyja.

lIta alkoi yhteiselld ruualla, jonka jdlkeen siirryimme keskustelupiiriin. Keskusteli-
jat tutustuivat toisiinsa etunimill (tarra rinnassa) ja ihmising, eivatka "taustajarjesto-
jensd” kautta. Iltoihin toi oman lisdnsd myds keskustelussa mukana ollut muusikko-
vieras. Ruoka ja musiikki olivat yhdistivd kokemus toisilleen ventovieraille ihmisille.

Padtimme kolmituntisen illan kahvikupin tai lasillisen dérelld. Lihes kaikki halusi-
vat viipya vield pitkddn "virallisen" ohjelman paatyttyakin. Pelkilld etunimilld kdydyn
keskustelun jilkeen osallistuneilla oli myds mielenkiintoa selvittdi toisensa taustoja
ja usein yllittyékin!

Jokainen ilta oli erilainen ja todellinen kuuntelemisen ja oppimisen paikka. Etu-
kiteen ei tiennyt, mihin keskustelussa pdadytaan. lllassa saattoi olla rakentavasti eri
mieltd ja samalla oppia ymmartdmain, miksi toinen ajatteli asiasta toisella tavalla.
Toivon dialogeissa vallitsi luottamuksen ilmapiiri ja palautteen mukaan ne kosket-
tivat syvasti.

lllan jilkeen keskustelijat olivat verkostoituneet myds eri tavalla ajattelevien kans-
sa. Itselle vieras ja outo ajatusmaailma oli saanut ihmiskasvot ja tarinan. Silloin ei enid
ole tarvetta huudella netissa.

Marja Helteld
Tuomiorovasti

”

TARKEAA OLI SAADA MUKAAN AIHEEN
KANNALTA ERILAISIA INTRESSIRYHMIA, ERI IKAISIA
OSALLISTUJA JA VASTAKKAISIA MIELIPITEITA.

”
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Miti tarkoitetaan dialogilla ja dialogisuudella?

Dialogisuus on tapa olla, eldd ja toimia maailmassa suhteessa toisiin ihmisiin ja luo-
makuntaan. Dialogi on rakentava ja tasavertainen keskustelutilanne, joka toteuttaa
dialogisuuden periaatteita. Nditd periaatteita ovat vastavuoroisuus, kunnioitus, luot-
tamus ja tasavertainen kohtaaminen. Dialogissa tavoitellaan yhteisen ymmarryksen
lisddmistd, ei yksimielisyyttd tai konsensusta.

Dialogisessa tilanteessa keskustelijat kuuntelevat toisiaan, oppivat toisiltaan ja
syventdvat omaa nakemystdan kasiteltidvistd aiheesta. Lahtokohtana on usko siihen,
ettd aidossa dialogissa syntyy jotakin sellaista uutta, joka on enemmén kuin keskuste-
lun alussa olleiden ldhtokohtien summa. Dialogissa ajatellaan mydnteisesti, ettd aina
kun kaksi ihmistd kohtaa, syntyy jotakin uutta. Dialogi on niin osallistujien ajattelua
ja kokemusmaailmaa rikastuttava tapahtuma.

Dialogisessa keskustelussa jokaisen osallistujan omakohtainen ndkékulma kisi-
teltdviin asioihin on yht& arvokas kuin muiden. Niinpa dialogi on radikaalilla tavalla
tasa-arvoinen keskustelumuoto. lhmisten koulutus, asema, ikd, sukupuoli tai muut
tekijat eivat maaritd erilaisten ndkemysten painoarvoa.

Dialogisuutta on tiivistetty puhumisen ja kuuntelemisen vastavuoroisuuteen niin:

Dialogisuus on taito puhua niin, ettd toinen haluaa kuunnella; ja taito kuunnella
niin, ettd toinen haluaa puhua lisdd (David Bohm). Tavallisessa keskustelussa usein
keskitymme siihen, mitd haluamme seuraavaksi sanoa, samalla toivoen, ettd muut
olisivat kanssamme samaa mieltd. Dialogissa keskitytddn ensin kuuntelemaan, miti
toinen haluaa kertoa. Sen jilkeen toisen kertomukseen liitytddn: "Tuosta mitd sind
sanoit, minulle tulee mieleen...” Dialoginen keskustelu on parhaimmillaan liittymis-
ten ja kytkeytymisten ketju, jossa jokainen kokee tulleensa kuulluksi ja hyvaksytyksi.

Tasa-arvoisuutta edistdvit avoimet kysymykset, sekd se, ettd oman tiedon ja tie-
tdmisen sijaan tuodaan omia kokemuksia. Kokemusten jakamisen ja oman elimén-
tarinan avaaminen auttaa kuulijoita samaistumaan ja asettumaan kertojan asemaan.
Tall6in on helpompi ymmartas ja hyviksyd myos niitd nikemyksis, jotka ovat eri-
laisia kuin omani.

Jarmo Kokkonen
Johtaja, Kirkon kasvatus ja perheasiat / Kirkkohallitus

”

DIALOGISSA TAVOITELLAAN
YHTEISEN YMMARRYKSEN
LISAAMISTA, EI
YKSIMIELISYYTTA
TAI KONSENSUSTA.

”
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Lisad tyokaluja ja tietoa

Erdtauko-sdition sivuilta 10ytyy vapaasti kéytettavid tyokaluja ja lisdtietoa dialogista
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

a.ﬂ* -




Kidessisi on aarre

Tasta julkaisusta 10yddt kaytannollisia ja helppoja tyokaluja, joiden avulla
padset keskustelemaan ja lisidamaan ymmarrystd vaikeistakin aiheista.

Tama opas on tarkoitettu esimerkiksi rippikoulun ohjaajille seka
kaikille tyontekijoille ja vapaaehtoisille, jotka haluavat kokeilla dialogia
nuorten kanssa. Menetelma on hyddynnettdvissd myds aikuisten
kanssa niin kirkossa kuin yhteiskunnassa.

Kokemusten jakamisen ja oman eldméntarinan avaaminen auttaa
kuulijoita samaistumaan ja asettumaan kertojan asemaan. Tall6in on
helpompi ymmartaa ja hyviksyd myos niitd nikemyksid, jotka ovat
erilaisia kuin omani.
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