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Till férsamlingarna

Innehall: Kyrkans avtalsparters gemensamma anvisningar om extra ledig dag for tjansteinne-
havare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid som utfért arbete under en séck-
enhelg

Kyrkans avtalsparters gemensamma anvisningar om extra ledig dag for
tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid som utfort arbete
under en sdckenhelg

Den nya bestammelsen i 8 142 § mom. 5 i KyrkTAK om extra ledig dag for tjansteinnehavare/ar-
betstagare i andligt arbete utan arbetstid tradde i kraft 1.8.2020. | praktiken kommer bestammelsen
att tillampas for forsta gangen julen 2020. Eftersom bestammelsen till sin karaktar ar ny for tjanste-
innehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid, har kyrkans avtalsparter ansett det anda-
malsenligt att utfarda gemensamma anvisningar for tillampandet av bestammelsen.

Den extra lediga dagen beviljas under den pagaende eller foljiande kalendermanaden. Den extra
lediga dagen kan inte ersattas med pengar. Beviljandet av en extra ledig dag forutsatter att arbetet
i vasentliga delar motsvarar en ordinarie arbetsdag. Chefen bedémer om vasentlighetsforutsatt-
ningen ar uppfylld.

1. Under hurdana sdckenhelger berattigar arbete till extra ledig dag?

Enligt bestammelsen om extra ledig dag beviljas en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete
utan arbetstid en extra ledig dag om hen utfor arbete under en i § 171 mom. 1 i KyrkTAK avsedd
sdckenhelg.

I KyrkTAK ar begreppet séckenhelg inte detsamma som i kyrkolagen, utan som sdckenhelger be-
traktas de dagar som i 8§ 171 mom. 1 i KyrkTAK forkortar arbetstiden fér personer med arbetstid. Till
dessa hor utéver de kyrkliga helgdagarna till exempel nationella hégtidsdagar (sjalvstandighetsda-
gen och forsta maj) samt vissa dagar som i kalendern rédknas som vardagar (t.ex. midsommarafton).

En sdckenhelg som forkortar arbetstiden infaller mellan mandag och fredag, inklusive dessa dagar.
En sockenhelg som infaller pa ett veckoslut forkortar inte arbetstiden, och ingen extra ledig dag
beviljas for arbete som utférts under en sadan séckenhelg.
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2. Allmanna forutsattningar for beviljande av extra ledig dag

Beviljande av extra ledig dag forutsatter alltid konkret utférande av arbete under sdckenhelgen. Nar
en sockenhelg infaller pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsdag och hen maste utfora ar-
bete under séckenhelgen, far hen ratt till en extra ledig dag. Om en stckenhelg daremot infaller pa
tjansteinnehavarens/arbetstagarens lediga dag och hen maste utféra arbete under sin lediga dag
pa en sockenhelg, far hen flytta fram sin lediga dag enligt flyttningsprincipen i § 142 mom. 2-3.
Dessutom beviljas en extra ledig dag for arbetet som utférs under séckenhelgen.

3. Tillracklig arbetsmangd en forutsattning for extra ledig dag

Beviljandet av en extra ledig dag forutsatter att arbetet som utforts pa sockenhelgen i vasentliga
delar motsvarar en ordinarie arbetsdag. Vid tolkningen ska dessa anvisningar beaktas. Kyrkans hu-
vudavtalsparter har enats om foljande allménna principer for tillampandet och tolkningen av § 142
mom. 5. Chefen bedémer utgaende fran anvisningarna om det arbete som utforts under séckenhel-
gen i vasentliga delar motsvarar en ordinarie arbetsdag.

a) De arbetsuppgifter som forlaggs till séckenhelgen ska till sin karaktar vara tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Exempelvis ar hallande av en massa under
en sOckenhelg en tillracklig grund for beviljande av en extra ledig dag. Beviljandet av en
extra ledig dag for arbete som utforts under en sdéckenhelg forutsatter saledes inte nagot
visst minimitimantal, som till exempel en arbetsdag pa 8 timmar eller Gver 6 timmar. Arbets-
uppgifterna ska dock till sin karaktar vara saddana att de oundgéangligen maste utforas just
under den aktuella sdckenhelgen.

b) En oundgénglig arbetsuppgift som ar forlagd till en sdckenhelg kan i allménhet férutses.
Utover den oundgéangliga arbetsuppgiften kan till séckenhelgen forlaggas ocksa andra av
tjansteinnehavarens/arbetstagarens normala arbetsuppgifter, om det ar motiverat med be-
aktande av tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsbild och arbetssituation. Exempelvis
for en prast kan till en séckenhelg, utdver en massa, forlaggas sddana kyrkliga forrattningar
som aktualiseras forst i samband med att behovet av att halla massan framkommer, eller
forsti ett senare skede. De arbetsuppgifter som forlaggs till séckenhelgen ska till sin karaktéar
vara tjansteinnehavarens/arbetstagarens normala arbetsuppgifter, och saledes inte konst-
gjorda uppgifter som endast planerats in for att fylla ut arbetsdagen eller uppgifter som det
inte &r naturligt och motiverat att utféra under den aktuella séckenhelgen.

¢) Om inga oundgéangliga konkreta arbetsuppgifter (ovanndmnda massa eller t.ex. en skrift-
skoletraff) har forlagts till en séckenhelg pa uppdrag av arbetsgivaren, ska man inte heller
strava efter att pa konstgjord vag forlagga arbetsuppgifter som inte ar oundgangliga till den
aktuella dagen som grund for att en extra ledig dag ska beviljas. Om inga arbetsuppgifter
som forutsatter omedelbara atgarder har forlagts till sockenhelgen foreligger ingen grund for
att en extra ledig dag ska beviljas.

4. Hur inverkar insjuknande pa intjanande och beviljande av extra ledig dag?

Om arbetsuppgifter har planerats in pa forhand till en sdckenhelg eller tilldelas oférutsett, men upp-
gifterna till foljd av tjansteinnehavarens/arbetstagarens insjuknande inte blir utférda, beviljas ingen
extra ledig dag. Tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid far ordinarie 16n for sjukdomstiden,
men inga arbetstidsersattningar, sdsom den extra lediga dag som behandlas i dessa anvisningar.
Detta motsvarar praxis for arbetstidsersattningar till personer med arbetstid enligt § 161 i KyrkTAK,
enligt vilken beviljande av arbetstidsersattning, till exempel ersattning for sbndags- eller dvertidsar-
bete, forutsatter att arbete utfors.

Om en extra ledig dag har beviljats till en viss dag, men tjansteinnehavaren/arbetstagaren insjuknar
vid tidpunkten for den extra lediga dagen, férlorar hen inte sin lediga dag. Den extra lediga dagen
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flyttas fram och beviljas senare, dock sa snart som mojligt. Detta motsvarar praxis for ersattning till
personer med arbetstid enligt § 166 mom. 3.

Arbetsmarknadsdirektor Anna Kaarina Piepponen

Jurist Timo von Boehm



