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Kirkkohallitus toteutti kyselyn ev-lut kirkon perhetydsta kasvatuksen ja diakonian alojen tyontekijoille vuoden
2017 aikana. Kysely oli aineistona tutkimukselle, jolla kartoitettiin perhetyon linjausten tunnettavuutta seka
perhety6hon liittyvia haasteita, tuen tarpeita ja arviointia. Tutkimustulokset ovat tydntekijéiden nakemyksia
perhetyon tilanteesta talla hetkelld seurakunnissa.

Perhe ja perhetyo kasitteina ovat laajoja ja niiden sisadllot ymmarretdan monin eri tavoin. Tutkimusta kirkon
perhetyohon liittyen on kovin hajanaisesti |6ydettavissa ja mielenkiintoista tarkennettavaa ja tarkasteltavaa
vield 16ytyy. Seurakuntien kdytannot ovat moninaisia ja tyontekijoilta [6ytyisi paljon annettavaa perhetyon
tutkimukselle.

Kirkon perhety6ta ohjaavat lyhyesti ilmaistuna kirkon viralliset linjaukset. Nykyisissa linjauksissa korostetaan
toisaalta naisen ja miehen parisuhdetta perheen perustana ja toisaalta monimuotoisuuden hyvaksymista
ihmisarvosta kasin. Ymparilld oleva todellisuus perheistd on moninainen ja se haastaa seurakunnan
tyontekijoitd miettimdaan omaa suhtautumistaan perheiden parissa tehtdavaan tyohon seka kirkon linjauksiin.

Kirkossa kaydaan edelleen haastavaa teologista keskustelua avioliitosta ja jannitetta tasta syntyy vaistamatta
niin yhteiskunnan ja kirkon valille kuin kirkon sisalla tyontekijoiden kesken ja suhteessa seurakuntalaisiin.
Tyontekijat voivat olla hyvinkin vaativassa ja ristiriitaisessa tilanteessa teologisen tulkinnan ja kdytannon
perhety6n toteuttamisen kanssa.

Hieman huolestuttavaa oli tutkimuksesta saatu tieto siitd, miten hyvin kirkon kasvatuksen ja diakonian alojen
tyontekijat tunsivat julkaisun, jossa perhetyon suuntaviivat ja linjaukset on esitelty. Vain noin puolet olivat
tutustuneet asiakirjaan. Tama on huolestuttavaa siksi, ettd perheet ovat nykyisessa strategiassa kirkon
tarkeimpia yhteistydkumppaneita ja aktiivisia toimijoita. Ja siksi, etta tutkimus osoitti perhetyon kuuluvan
kaikkien tyontekijoiden vastuulle jossain muodossa. Tyontekija voi kohdata perheen yhden tai useamman
jasenen kautta, jolloin perhe on kohtaamisessa aina jollain tapaa lasna. Tallaiseen perheldhtbiseen ajatteluun
on ohjattu tyontekijoita jo yli kymmenen vuotta muun muassa edelld mainitun julkaisun avulla.

Perhety0 voidaan kdsittdd monin eri tavoin ja madritelld laajasti tarkoittamaan perheen hyvinvoinnin
tukemista. Perhety6ta toteutetaan seurakunnissa useilla tydaloilla ja monen eri ammattiryhman toimesta.
Varhaiskasvattajat ja papit koettiin eniten perhetydn toteuttajiksi. Varhaiskasvattajat kohtaavat perheita
viikoittain niin erilaisissa ryhmissa kuin yksildina ja papit ovat osa perheiden elamaa esimerkiksi kaikissa
toimituksissa. Seuraavaksi eniten perhetyon toteuttajiksi miellettiin  diakoniatyontekijat seka
nuorisotyonohjaajat. Diakoniatyontekijat kohtaavat perheitd monenlaisissa elamantilanteissa ja
nuorisotyonohjaajat ovat mukana perheiden elamassa nuoren kohtaamisen ja rippikoulujen kautta.

Miten seurakunnissa sitten huomioidaan perhetyén moninaisuus ja tyontekijoiden erilaiset vahvuudet?
Kasvatuksen ja diakonian alojen tydntekijoiden mielesta perhetyo sisdltyy olemassa oleviin virkanimikkeisiin,
mutta ammattiryhmien koulutustaustojen ja tehtdavankuvien perusteella eri painotuksilla. Perhetyo oli
huomioitu seurakunnan tyéntekijéiden tehtavankuvauksissa vaihtelevasti. Esimerkiksi nuorisotydénohjaajista



vain kolmasosa ajatteli, ettd perhetyd olisi otettu huomioon heiddn tehtdvankuvauksissaan. Millaisia
muutoksia seurakunnan tyohon tulisi, jos kaikkien tehtdavankuvauksiin lisattaisiin myos perhetyo? Eri
tyontekijaryhmien koulutustaustat antavat erilaisia valmiuksia perhetyon toteutukseen.

Osassa seurakuntia on nimitetty perhetyota tekemaan perhetydntekijoita. Kyselyyn oli vastannut lahes 30
perhetyontekija tittelilla tyota tekevaa. Naissa koulutustaustasta I6ytyi viittd eri ammattinimiketta, jotka
olivat varhaiskasvattaja, lapsitydnohjaaja, nuorisotydnohjaaja, diakoni ja pappi. Mutta onko kirkkoon
tarpeellista perustaa perhetyontekijan virkanimike, jonka kelpoisuusvaatimukset maariteltaisiin vai
riittaisiko, etta vahvistetaan olemassa olevien koulutusten ja kelpoisuuksien sisdltdja perhetyon tavoitteiden
nakdkulmasta?

Moniammatillisesta yhteistyostda perhetydssa on seurakunnissa jo kokemusta. Vuonna 2016 tehdyssa
tutkimuksessa (Sutinen) ilmeni, ettd seurakunnissa on voitu perustaa moniammatillisia perhetyon tiimeja
tyon toteuttamiseksi. Tasta tutkimuksesta ei 16ydy vahvistusta sille, etta moniammatillisia perhetydntiimeja
olisi perustettu seurakuntiin runsaasti. Sen sijaan noin puolet tyontekijoista ajatteli, ettd yhteista visiota
perhetydsta ei ole. Moniammatillinen tiimi ei siis nayttdisi olevan vallitseva perhetydn toteuttamisen malli.
Kirkon nelivuotiskertomuksen (2012) mukaan perhetydntiimeja on kuitenkin perustettu jo vuoteen 2011
mennessa kolmasosaan seurakunnista ja uusia oli suunniteltu perustettavan.

Suuri haaste kirkon perhetydssd on tutkimuksen mukaan myos siind, ettd perhetyé koettiin
tyontekijalahtoiseksi eikd yhteistyota siis eri tydmuotojen valillda koettu olevan riittavasti. Kaytannossa
riippuu siis edelleen hyvin paljon tyontekijastd, mahdollisesti koulutustaustasta ja omasta mielenkiinnosta ja
vahvuuksista, miten perhetyotd tehddan. Perhettd ei kdytdnnossd ndhdda myodskdan kumppanina eri
tyoaloilla, vaan perhetyo ja siihen liittyvat tydonteon ajatukset liittyivat vahvasti pikkulapsiperheisiin ja
varhaiskasvatukseen.

Kolmasosa tutkimuksen vastaajista koki, ettei perhetyo ole uudistunut perheiden tarpeet huomioon ottaen.
Nuorisotyonohjaajat kokivat muita enemman perhetyon uudistuvan ilman, ettd perheiden tarpeita otetaan
huomioon. Tama voi selittyd myos silld, ettd perhetyon ei katsota kuuluvan nuorisotydonohjaajien
tyonkuvaan, vaikka heilla voi tyon sisall6issa olla perhetyon kriteerit tayttavia tyotehtavia.

Seurakuntien tyotd ohjaavissa linjauksissa ja strategiassa painottuu vahvasti lasten, nuorten ja perheiden
osallisuuden vahvistaminen sekd tyon painopisteen muuttaminen tydntekija seka tydala lahtdisesta tyon
suunnittelusta seurakuntalaiset huomioivaan ja heistd ldhtevdan tyon suunnitteluun. Ndiden painotusten
valossa seurakunnissa olisi mahdollisuus uudistaa toimintatapoja perheldhtéisemmaksi ja asettaa
perheldhtoinen ajattelu ja tydote yhdeksi kaikkia tydmuotoja yhdistavaksi tekijaksi. On hyva tavoite, etta
perheet itse olisivat mukana perhetyon tavoitteiden luomisessa ja toiminnan arvioinnissa, mutta kuinka usein
tdma todella toteutuu? Tahan on mahdollista kuitenkin paasta, tai ainakin muutos olisi toivottava ja kirkon
tavoitteiden mukainen.

Tyontekijat tarvitsevat perhetyohon ja perheldhtoisen tydotteen vahvistamiseksi tukea. Eniten tydntekijat
kaipasivat kdytdannon toimintamalleja tyonsa tueksi. Tuen tarpeet kuitenkin vaihtelivat hieman
ammattiryhmittain. Diakonit kaipasivat muita ammattiryhmia enemman perheldhtdisen tiimin perustamista
seurakuntiin. Perhetyontekijoiden tarkein tyon tuen tarve oli foorumi, jossa voidaan jakaa hyvia
toimintamalleja ja kokemuksia perhetydsta. Tutkimuksen mukaan seurakunnissa tehtavan perhetyon tueksi
kaivattiin eniten kdytannon toimintamalleja, foorumeja kokemusten ja hyvien kdytantdjen jakamiseen seka
lisatietoa perheldhtdisesta tyootteesta.

Perhetyontekijat ja perheneuvojat eivat kaivanneet tyonsa tueksi lisaa tietoa perheldahtdisesta tydotteesta,
vaan foorumia, jossa hyvida kaytdantoja jaetaan. Tallainen foorumi koettiin tarpeelliseksi myds
nuorisotydnohjaajien vastauksissa. Voisivatko perhetydn viroissa toita tekevat tyontekijat olla avaintekijoita



tallaisten yli tydalojen menevien foorumeiden perustamisessa omiin seurakuntiin? Nain perhetyon linjaukset
voisivat tulla kaikille tutuiksi ja yhteinen ndky perhetydsta vahvistuisi eri tydalojen valilla.

Kadytdnnossa tyon tukeminen on kirjavaa ja kukin hiippakunta vastaa sen toteutuksesta itsendisesti. On
koulutusta, tyontekijoiden tapaamisia, vertaistukea, oman tyon jakamisen mahdollisuuksia seka
perheldhtoisen tydotteen esilld pitdmista.

Perhetyon tavoitteiden toteutumista arvioitiin seurakunnissa enimmakseen toimintaa ohjaavien
toimintasuunnitelmien ja toimintakertomusten avulla. Seurakunnissa tilastoitiin kavijamaaria, kerattiin
palautetta sekd keskusteltiin tavoitteiden toteutumisesta erilaisissa kokouksissa seurakunnan sisalla seka
harvoin yhteistyotahojen kanssa. Huomiota herattavaa oli, ettei laheskdan kaikissa seurakunnissa arvioitu
perhetyon tavoitteiden toteutumista lainkaan tai ei tiedetty, miten seurakunnassa perhety6ta arvioidaan.

llahduttavaa on, etta tyontekijat toivovat seurakunnan perhetydn tavoittavan monenlaisia perheita.
Tyontekijat toivovat perheitd kohdattavan enemmankin tuen tarpeen kuin perhemallin perusteella.
Perherakenteiden muuttumisesta on kirkon kasvatuksen ja diakonian alojen tyontekijoilla ymmarrysta. Tama
nakyy toiveena kohdata erikseen yksinhuoltajaperheitd, uusperheitd sekd vahemmistoryhmia kuten
maahanmuuttaja- tai sateenkaariperheitd. Tyontekijoiden mielestd perhemuoto tai avioliitto
perherakenteena ei vaikuta siihen, keita ollaan valmiita kohtaamaan perhetydssa.
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