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Mika on ammatillinen
identiteetti

Tutkimuksen aineisto ja
tutkimuskysymykset

Kanttorin kasitys itsestaan
ammatillisena toimijana tyonsa
kontekstissa



Mina ja muut
Kuka mina olen ja
keita me olemme?

* Henkilokohtainen ja
sosiaalinen identiteetti

e Samastuminen ryhmaan,
vhteisia piirteita

e Useita sosiaalisia
identiteetteja, yksi
henkilokohtainen
identiteetti




Prosessinomainen

Muodostuu elamanhistorian kokemuksista, eilen,

|dentiteett : : :
nyt, huomenna, vuorovaikutustilanteissa

Kasitys itsesta
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Kategoriointi |a Y
stereotypiat

* |hmisen keino jasentaa monimutkaista
maailmaa

e Kulttuurisesti opittuja

e Vaikeasti muuttuvia
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Ammatillinen

identiteett]

Elamanhistorian kokemukset
Odotukset ammatilta
Opinnot

Kasitys omasta osaamisesta ja
osaamattomuudesta

Samastuminen (esim. arvoihin ja
ihanteisiin)

Sitoutuminen (esim. tybaikaan, etiikka)
Tyota motivoivat ja motivaatiota vievat
tekijat

Oma persoona

Kasitys itsesta kanttorina tulevaisuudessa

(Etelapelto ja Vahasantanen 2010,
Etelapelto, Vahasantanen, Hokka ja Paloniemi 2014)
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Kdymmenen kanttorin
naastattelu

Tyokokemusta 10-15 vuotta

Kutsuja 78, ilmoittautuneita 17 (21,8 %)
5 naista ja 5 miesta arpomalla
e Haastattelut kevaalla 2016

e Adiniaineistoa 12 h 57 min. Litteroituna 206
liuskaa (87 980 sanaa)

* Anonymisointi

* Ananyysi: aineistovetoinen teemoittelu,
teoriaohjaava luokittelu




Millaisena kanttori kokee

oman ammatillisen identiteettinsa?

* Mita ammatillisen * Mita tyopaikan
toimijuuden toimintaympariston
SENENEE SENENEE
aineistosta alneistosta

paljastuu? paljastuu?



Mika on ammatillinen
identiteetti

Tutkimuksen aineisto ja
tutkimuskysymykset
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Ammatillinen

identiteett]

Elamanhistorian kokemukset

Odotukset ammatilta

Opinnot

Kasitys omasta osaamisesta ja
osaamattomuudesta

Samastuminen (esim. ja ihanteet)

Sitoutuminen (esim. tydaikaan)

Tyota motivoivat ja motivaatiota vievat
tekijat

Oma persoona

Kasitys itsesta kanttorina tulevaisuudessa

(Etelapelto ja Vahasantanen 2010,
Etelapelto, Vahasantanen, Hokka ja Paloniemi 2014)
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* Olen kanttori, identifioituminen hengelliseen

musiikkiin
Olen m|ta e |dentifioituminen instrumenttiin
e Lahimmaksi koettu, pisimmalle opiskeltu
Osa a N instrumentti

* Osaamisen tunnistaminen, "en ole laulaja!”



Noyryys, pyrkimys korkeaan laatuun

Vertailu

Korkeatasoisuus

Ristiriita: opinnot ja seurakuntatyo

Kriittisyys, harjoittelu, rutiini, armollisuus




Pukeutuminen







Motivaatio ja
turhautuminen
tyOssa

Arvojen mukaan

Musiikki, harjoittelu ja konsertit
Kuorotyo ja seurakuntalaiset
Seurakunnan resurssit, tyovalineet

Tyon puolustaminen, tyoyhteison puuttuminen ja
epaselvyydet

Monipuolinen tyo, itsenaisyys

Palkan pienuus
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e Lisakoulutus

 Alanvaihto

Kasitys omasta
ammatillisuudesta
tulevaisuudessa

* Kirkosta eroaminen, musiikin tarkeys!
» Kehittaa tyota mielekkaampaan suuntaan
* Elakeika

* Ulkopuolisen muutoksen vaikutus
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Lapsuudesta alkaen
Musiikki vaatii valintoja, uhrauksia, sitkeytta TN T e T
Pyrkimys korkatasoisuuteen | | '

Tyoyhteisdssa vain kanttorit liittavat
tyonarvoihinsa musiikin, toisilla on toiset
arvot (esim. yhteisollisyys)
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Kiitos!




