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Johdanto

Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokous hyvaksyi yleisso-
pimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista joulukuussa
2006. Suomi allekirjoitti sopimuksen seka valinnaisen lisa-
poytakirjan maaliskuussa 2007 ja ratifioi sopimuksen vuon-
na 2016. Vammaisten henkildiden ihmisoikeudet on todettu
jo aiemmissa ihmisoikeussopimuksissa. Yleissopimus ei
siis luo uusia ihmisoikeuksia vaan edistaa jo olemassa ole-
vien, luovuttamattomien ihnmisoikeuksien toteutumista.

Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi maaliskuussa 2018
asiakirjan Oikeus osallisuuteen ja yhdenvertaisuuteen: YK:n
vammaisten henkiléiden oikeuksien yleissopimuksen kan-
sallinen toimintaohjelma 2018-2019. Toimintaohjelmassa on
maaritelty ne toimenpiteet, joilla sopimuksen taytantdon-
panoa edistetédén eri hallinnonaloilla vuosina 2018-2019.
Toimintaohjelmassa vastuutahoina ovat eri ministeriét.
Vammaisten henkildiden kuuleminen paatéksenteossa ja
huomioon ottaminen kunnan toiminnassa toteutuu laki-
saateisten vammaisneuvostojen kautta.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko toimii YK-sopimuk-
sen tavoitteiden edistdmiseksi julkisoikeudellisena yh-
teisbna ja sanomansa ohjaamana. Vuonna 2012 julkaistu
kirkon saavutettavuusohjelma saavu sitoutuu YK-sopimuk-
sen siséaltdihin. Tama toimintaohjelma on kirjoitettu tuke-
maan kirkon paattajia, viranhaltijoita ja seurakuntalaisia
sen kaikilla tasoilla sopimuksen tavoitteiden toteuttami-
sessa. Merkityksellisid nakékulmia ovat yhdenvertaisuus,
osallisuus ja seurakuntien toimintaan sopivat tavoitteet.

Toimintaohjelman pohjatekstin kirjoitti TM Antti Bjorklund.
Kirjoittamista on ohjannut Kirkkohallituksen virastokolle-
gion nimeama ohjausryhma:
+ puheenjohtaja pastori Tiina Peippo
+ lakimiesasessori Riikka Rydkas
+ kirkkoherra llkka Makinen
+ kuurojen diakoniatydntekija Kristiina Wallenius-Penttila
- yrittaja Tuomo Burman (saavutettavuuden

ja vammaisuuden neuvottelukunnan edustajana)



« kirkkohallituksen asiantuntijat Katri Suhonen
ja omsorgprast Claus Terlinden.

Ohjausryhman tyéhén osallistuivat myos:
+ viittomakielen asiantuntija Maria Lindberg
« projektisihteeri Timo-Matti Haapiainen.

Ohjausryhman sihteerina toimi TM Antti Bjorklund.

Toimintaohjelma on laadittu yhteistydsséa kirkon saavutet-
tavuuden ja vammaisuuden neuvottelukunnan kanssa.




Tiivistelma

Yhdistyneiden kansakuntien yleiskokous hyvaksyi yleisso-
pimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista joulukuus-
sa 2006. Suomi allekirjoitti sopimuksen ja sen valinnaisen
lisdpdytakirjan maaliskuussa 2007 seka ratifioi sopimuk-
sen vuonna 2016. Sopimuksessa edistetaan aiemmissa
sopimuksissa todettujen ihmisoikeuksien toteutumista.
Siin ei siis luoda uusia ihmisoikeuksia.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko toimii YK-sopimuk-
sen tavoitteiden edistdmiseksi julkisoikeudellisena yh-
teisbna ja sanomansa ohjaamana. Vuonna 2012 julkaistu
kirkon saavutettavuusohjelma saavu sitoutuu YK-sopimuk-
sen sisaltdihin. Tama toimintaohjelma Aktiivisesti osallinen
on kirjoitettu tukemaan kirkon paattajia, viranhaltijoita ja
seurakuntalaisia sen kaikilla tasoilla sopimuksen tavoittei-
den toteuttamisessa.

Osallisuus on keskeinen teema YK:n yleissopimuksessa
vammaisten henkildiden oikeuksista. Osallisuudella tarkoi-
tetaan henkilon tdysimaaraista ja tehokasta osallistumista
yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa. YK-sopi-
muksen vammaisuuden maéritelmassa korostetaan yksi-
I6n ja ympaériston vélisen vuorovaikutuksen merkitysta.

Vammaisen henkilén mahdollisuuksia itsendiseen osal-
listumiseen ja oikeuksien toteutumista voidaan edistaa
esteettdmyydelld, saavutettavuudella, asennemuutoksilla
ja erilaisia vammaisuuteen liittyvié tilanteita huomioon
ottamalla, myds taloudellisesti. YK-sopimuksen mukainen
vammaisten henkildiden oikeuksien toteutuminen edellyt-
taa yhteistyota, verkostoitumista, strategista johtamista ja
taloudellisia panostuksia kirkon kaikilla tasoilla.

Tahan toimintaochjelmaan on valittu YK-sopimuksen artik-
loiden teksteista kirkon toiminnan ja olemuksen kannalta
keskeisimmat kohdat. Toimintaohjelman tavoitteiden saa-
vuttaminen edellyttdd seurakuntakohtaisia, paikallisia ja
olosuhteisiin sovellettuja toimenpiteitd. Vammaisten ihmis-
ten tulee olla mukana luomassa paikallisia toimenpiteita.



Toimintaohjelman tausta

Osallisuus on keskeinen teema YK:n yleissopimuksessa
vammaisten henkiléiden oikeuksista. Osallisuudella tarkoi-
tetaan henkildn taysimaaraista ja tehokasta osallistumista
yhteiskuntaan yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Vammaisten henkildiden ihmisoikeuksien ja vapauksien
tulee toteutua taysimaéraisesti ilman syrjintda. Kansain-
vélisen vammaisliikkeen sanonta “ei mitddn meista ilman
meitd” ilmaisee vammaisten henkildiden oikeuksien toteu-
tumista. Mitdan vammaisia henkildita koskevaa ei tule teh-
da ilman heita. Jos vammaisen henkildn puolesta tehdaan
jotakin kysymattd hanen mielipidettaan tai pyytamatta
hénen lupaansa, héneltéd vieddan mahdollisuus olla toimija
ja hdnesta tehdaan kohde. Vammaisuuteen liittyvat kysy-
mykset nahdaankin nyky-yhteiskunnassa ihmisoikeuspe-
rustaisesti aiemman hyvéntekevaisyyspohjaisen nakdkul-
man sijaan.

YK-sopimuksen vammaisuuden maaritelméssa koros-
tetaan yksilon ja ymparistdn vélisen vuorovaikutuksen
merkitysta. Henkildn ominaisuudet itsessaan eivét ole
osallisuuden este. Ymparistolld ja asenteilla on ratkaiseva
vaikutus osallisuuden toteutumisessa.

Kirkkohallituksen vuonna 2012 julkaisema saavutettavuus-
ohjelma saavu kasittelee samoja asioita kuin tdma toimin-
taohjelma. saavu* nostaa esille asenteellisen saavutetta-
vuuden, fyysisen saavutettavuuden eli esteettémyyden,
viestinndn saavutettavuuden, taloudellisen saavutettavuu-
den seké paatdksenteon ja strategian saavutettavuuden.
Saavutettavuusohjelmasta ja sen materiaalipaketista 16y-
tyy kaytannon esimerkkeja ja vinkkeja saavutettavuuden
ja osallisuuden parantamiseen. Tama toimintaohjelma tay-
dentda saavutettavuusohjelmaa.

*

https://evl.fi/documents/1327140/39227522/Kirkon+saavu-
tettavuusohjelma/6179e385-77b4-3382-3cd1-710651ae36¢1
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Vammaisten henkiléiden oikeuksien toteutumista voidaan
edistaa esteettomyydellad, saavutettavuudella, asenne-
muutoksilla ja erilaisia vammaisuuteen liittyvia tilanteita
huomioon ottamalla, myds taloudellisesti. N&illa toimilla
voidaan parantaa vammaisen henkildn mahdollisuuksia
itsendiseen osallistumiseen.

YK-sopimuksen mukainen vammaisten henkiléiden oi-
keuksien toteutuminen edellyttda yhteistyé6ta, verkostoi-
tumista, strategista johtamista ja taloudellisia panostuksia
kirkon kaikilla tasoilla. Kirkon sanoma ja olemus velvoitta-
vat YK-sopimuksen ohella kirkkoa edistdm&an vammais-
ten henkildiden oikeuksien ja osallisuuden taysimaaraista
toteutumista.



Toimintaohjelman teologinen tausta

YK-sopimus korostaa vammaisten henkildiden ihmisoi-
keuksia ja perusvapauksia. Lahtékohtana on vammaisten
henkildiden oikeus taysipainoiseen osallistumiseen yh-
teiskunnassa.

Kristillisessa ajattelussa ihmisen luovuttamaton ihmisarvo
perustuu Jumalan luomistydhén. Elama on Jumalan lahja.
Jokainen luotu on Jumalan kuva.

Osallisuus toteutuu suhteessa Jumalaan, toisiin ihmisiin ja
luomakuntaan. Jeesus osoitti teoillaan ja sanoillaan kun-
nioitusta ihmisen arvoa ja oikeuksia kohtaan. Hanen tydn-
sé lisasi syrjaytettyjen ihmisten osallisuutta yhteisdssa.

Jeesus kunnioitti kohtaamiensa ihmisten itsemaaraa-
misoikeutta. Tama kay ilmi esimerkiksi kertomuksessa
sokeasta, jonka Jeesus paransi. (Mark. 10: 46-52) Jeesus
kysyi, mita sokea itse halusi Jeesuksen tekevan. Jeesus
ei ohittanut henkilén itsemaardadmisoikeutta.

Kristus yhdistda ihmiset huolimatta ndiden yhteiskunnal-
lisesta asemasta, etnisesta taustasta tai sukupuolesta.
Periaatetta voi soveltaa myés vammaisuuteen. Vammat
eivat saa estda osallisuuden tdysimaaraista toteutumista
kirkossa.

Kirkon tulee olla avoin elamén rosoisuudelle ja moninai-
suudelle seka erilaisille vammoille. Jeesus kuvasi Jumalan
valtakuntaa vertauksella suurista pidoista, joihin kutsu-
taan "kdyhéat ja raajarikot, sokeat ja rammat” kaupungin
kaduilta ja toreilta. (Luuk. 14:15-24) Monenlaiset vammat
ovat kantajiensa myo6ta lasna suurissa pidoissa, mutta ne
eivadt ole osallisuuden esteita. Uusi testamentti kuvaa kirk-
koa Kristuksen ruumiina, johon erilaiset jdsenet kuuluvat.
Opetuslapset tunnistivat kuolleista nousseen Jeesuksen
taman vammoista. (Joh. 20:26-29) Myds kirkko Kristuksen
ruumiina on haavoitettu. Jokaisella jasenelld on paikkansa
yhteisessa tehtavassa.




Luterilainen kasitys kirkosta korostaa sanaa ja sakrament-
teja. Jokaisen ihmisen tulee saada ottaa vastaan evanke-
liumi omalla kielelldan. Paavali kirjoitti kastettujen ihmis-
ten tasavertaisuudesta:

”Kaikki te, jotka olette Kristukseen kastettuja, olette pu-
keneet Kristuksen yllenne. Yhdentekevaa, oletko juuta-
lainen vai kreikkalainen, orja vai vapaa, mies vai nainen,
silla Kristuksessa Jeesuksessa te kaikki olette yksi.” (Gal.
3:27-28.)

Taysimaarainen osallisuus seurakunnassa edellyttda osal-
lisuutta sanaan ja sakramentteihin sekd seurakunnan
muuhun eldmaan. Seurakunnan kaiken toiminnan sanan
julistuksesta, kasteesta ja ehtoollisesta alkaen on oltava
niin saavutettavaa, etta fyysisten vammojen, ymmarryk-
sen ja kielen aiheuttamat haasteet eivat ole este osalli-
suudelle. Vain saavutettava seurakunta on uskottava.

Rakkaus haastaa ihmisia tekemaan enemman kuin mita
pelkkd oikeudenmukaisuus vaatii. Jeesus kehotti kultai-
sella sdannolla ihmisia toimimaan tasavertaisesti toisen
asemaan asettuen. Kultainen sdanté tuo oikeudenmukai-
suuden rinnalle toisen ihmisen hyvaa etsivan rakkauden:
”Kaikki, minka tahdotte ihmisten tekevan teille, tehkai te
heille.” (Matt. 7:12.)



YK-sopimuksen oleellisimmat
teemat kirkon kannalta

Tahan toimintaohjelmaan on valittu YK-sopimuksen artik-
loiden teksteista kirkon toiminnan ja olemuksen kannalta
keskeisimmat kohdat. Sopimusteksti kokonaisuudessaan
l6ytyy YK-liiton sivuilta.”

Toimintaohjelman tavoitteiden saavuttaminen edellyttéa
seurakuntakohtaisia, paikallisia ja olosuhteisiin sovellet-
tuja toimenpiteitd, jossa vammaisten henkiléiden oma
aani kuuluu eri toimissa ja paatdksentekoelimissa. Kunkin
artiklan jalkeen esitetyt kysymykset toimivat virikkeena
ratkaisuiden etsimiselle.

Vammaiset ihmiset ja kirkko (1 artikla)

Vammaisiin henkiléihin kuuluvat ne, joilla on sellainen
pitkGaikainen ruumiillinen, henkinen, Glyllinen tai ais-
teihin liittyvé vamma, joka vuorovaikutuksessa erilais-
ten esteiden kanssa voi estdd heiddn téysimdadréisen
ja tehokkaan osallistumisensa yhteiskuntaan yhden-
vertaisesti muiden kanssa.

Henkilédn vammaisuus maaritelldan YK-sopimuksessa ti-
lannekohtaisesti yksilén ja ympéristdn vuorovaikutuksen
kautta. Ymparistdn, kdytantdjen ja asenteiden muokkaa-
minen edistdd vammaisten henkildiden taysimaaraista
osallistumista ja yhdenvertaisuutta.

Jokaisella kirkon jasenella on oikeus osallisuuteen Kkir-
kon pyhista toimituksista ja seurakunnan muista eduista.
(Kirkkojarjestystluku 4 §) Taysimaaradinen osallisuus on
osallisuutta myds kirkon tehtdvaan. Monet seurakunnan
toiminnot kuten sielunhoito, diakonia ja lahetystyd kuulu-

*

https://wwwykiliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/vammaisten_oi-
keudet_2016_net.pdf
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vat jokaiselle jasenelle. (Kirkkojarjestys 4 luku) Kirkko on
jédsenidan ja koko maailmaa varten. Se palvelee ja kutsuu
yhteyteensé jokaista ihmisté jdsenyyteen katsomatta.

Jokaisella ihmisella on paikkansa kirkossa. Sen vuoksi ei
tule kysya: "Mita tdma henkild voi tehda seurakunnassa
tai kirkossa?” vaan: "Mita tulee tehda, jotta tdman henkild
voi olla ja toimia seurakunnassa?”

Kysymyksia:

« Millaisia fyysisia ja henkisia esteita |6ydat
seurakunnasta?

+ Mita tulee tehda, jotta jokainen voi olla ja toimia
seurakunnassa?

Keskeiset kasitteet (2 artikla)

Tassd yleissopimuksessa:

“viestintd” sisdltad kielid, tekstin ndyttémistd, piste-
kirjoitusta, taktiilikommunikaatiota, isokirjaintekstid,
saavutettavaa multimediaa seké kirjallisia, kuuloon
perustuvia, selkokielisié, ihmisddneen perustuvia seka
puhetta tukevia ja korvaavia viestintdtapoja, -keinoja
ja -muotoja, saavutettava tieto- ja viestintéteknologia
mukaan lukien;

“kieli” sisaltaa puhutut kielet sekd viittomakielet ja
muut ei-puhutun kielen muodot;

”syrjintd vammaisuuden perusteella” tarkoittaa vam-
maisuuteen perustuvaa erotteluaq, syrjdyttdmistd tai
rajoittamista, jonka tarkoituksena tai vaikutuksena on
heikent&d tai mitatéidé kaikkien ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien tunnustamista, nauttimista tai kéyt-
témistd yhdenvertaisesti muiden kanssa politiikan, ta-
louden, sosiaaliturvan, kulttuurin tai yksilén oikeuksien
alalla tai muulla alalla. Se sisdéltdd kaikki syrjinndn
muodot, kohtuullisen mukauttamisen epddminen mu-
kaan lukien;

“kohtuullinen mukauttaminen” tarkoittaa tarvittaes-
sa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja



asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyjd, joilla ei ai-
heuteta suhteetonta tai kohtuutonta rasitetta ja joilla
varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus
nauttia tai kayttdd kaikkia ihmisoikeuksia ja perusva-
pauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa;

“kaikille sopiva suunnittelu” tarkoittaa tuotteiden,
ympdristdjen, ohjelmien ja palvelujen suunnittelua
sellaisiksi, ettd kaikki ihmiset voivat kayttdd niitd mah-
dollisimman laajasti ilman mukautuksia tai erikois-
suunnittelua. "Kaikille sopiva suunnittelu” ei sulje pois
yksittéisten vammaisryhmien mahdollisesti tarvitse-
mia apuvdlineitd.

Suomessa on kaksi kansallista viittomakieltd, suomalainen
viittomakieli ja suomenruotsalainen viittomakieli. Viittoma-
kielilain lisaksi useat lait turvaavat ja edistavéat viittoma-
kieltéd kayttavien kielellisten oikeuksien toteutumista.

Selkokieltd voi kayttaa seka puheessa etta teksteissa.
Selkokielella voi julkaista monenlaisia teksteja. Kaikissa
tilanteissa, joissa kaytetdan selkokielta, tavoitteena on li-
satd ihmisten mahdollisuuksia ymmartaa toisiaan.

Vammaisiin henkildihin kohdistuva syrjinta voi olla aktii-
vista tai passiivista. Passiivinen syrjinta jaa usein huo-
maamatta. Kokemusasiantuntemus ja ammatillinen asian-
tuntemus ovat tarpeellisia syrjinndn havaitsemisessa ja
tilanteen korjaamisessa.

Ero kohtuullisen mukauttamisen ja kaikille sopivan suun-
nittelun valilld on merkittava kirkon toiminnan kannalta.
Kohtuullisessa mukauttamisessa jo olemassa olevia ra-
kenteita ja malleja muutetaan yksittaisten henkildiden
tarpeiden mukaisiksi. Esimerkkina kohtuullisesta mukaut-
tamisesta voi olla etatyén mahdollistaminen vammaiselle
henkildlle laajamittaisemmin kuin vammattomalle henkil6l-
le. Kaikille sopivassa suunnittelussa ihmisten moninaisuus
ja erilaiset tarpeet toimivat suunnittelun lahtékohtana.
Tallainen lahtokohta sopii kirkon olemukseen kaikille avoi-
mena tasavertaisten ihmisten yhteiséna.

Kaikille sopiva suunnittelu vahentada kohtuullisen mukaut-
tamisen tarvetta mutta ei poista sita. Yhdenvertaisuuslaki




velvoittaa viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnanta-
jan seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan kohtuulliseen
mukauttamiseen. (Yhdenvertaisuuslaki 3 luku 15 §)

KysymykS|a
Miten huomioimme seurakunnassa kielten
moninaisuuden?

+ Missa asioissa seurakunnassa tehddan kohtuullisia
mukautuksia?

« Miten seurakunnan toimintaa voidaan muuttaa kaikille
sopivan suunnittelun mukaiseksi?

Yleiset periaatteet (3 artikla)

Taéman yleissopimuksen periaatteina ovat:

a) henkildiden synnynndisen arvon, yksiléllisen
itsemadardémisoikeuden, mukaan lukien vapaus
tehdd omat valintansa, ja riippumattomuuden
kunnioittaminen;

b) syrjimattémyys;

c) tdysimddrdainen ja tehokas osallistuminen ja
osallisuus yhteiskuntaan;

d) erilaisuuden kunnioittaminen ja vammaisten
henkiléiden hyviksyminen osana ihmisten
moninaisuutta ja ihmiskuntaq;

e) mahdollisuuksien yhdenvertaisuus;

f) esteettémyys ja saavutettavuus;

g) miesten ja naisten vdlinen tasa-arvo;

h) vammaisten lasten kehittyvien kykyjen ja sen
kunnioittaminen, ettd heillé on oikeus sGilyttGa
identiteettinsé.

Yleiset periaatteet lapéisevat YK-sopimuksen kaikki artik-

lat. Periaatteet tukevat seka yksil6a ettd yhteis6a. Syrji-
mattdmyys, tasavertaisuus ja yksilén oikeuksien toteutu-




minen vahvistavat yksilén osallisuutta. Yhteis6 tarvitsee
yksilén vapauksien toteutumista ollakseen aito yhteiso.
Vammaisten henkiléiden taysipainoinen osallistuminen
yhteis66n tekee ndkyvéksi ihmiskunnan moninaisuutta ja
rakentaa yhteisda.

Vammainen henkild on useasti paras henkilé vastaamaan
kysymykseen tarvitsemastaan avusta. "Aina kannattaa
kysyd” on hyvéa perusohje toiminnassa vammaisten hen-
kildiden kanssa. Vammaisia henkil6ita tulee kuulla koke-
musasiantuntijoina heihin liittyvissa asioissa toiminnan
kaikissa vaiheissa: suunnittelussa, toteutuksessa, arvioin-
nissa ja kehittdmisessa.

On tarkeda, etta kirkon kaikilla tasoilla toimii vammaisia
henkil6itd vapaaehtoisina ja palkattuina tyontekijoina. He
voivat halutessaan tarjota kokemusasiantuntemustaan
seurakunnan ja kirkon kayttdoén. Tama vaikuttaa asentei-
siin, késityksiin ja kaytantoihin.

Kysymyksia:

+ Kuinka hyvin sopimuksen yleiset periaatteet toteutuvat
seurakunnassa?

+ Millainen asema kokemusasiantuntemuksella on
seurakunnassa?

Yleiset velvoitteet (4 artikla)

1. Sopimuspuolet sitoutuvat varmistamaan kaikkien
ihmisoikeuksien ja perusvapauksien tdysimé&érdisen
toteutumisen kaikille vammaisille henkiléille seké
edistémdadn sitd ilman minkéddnlaista syrjintGé vam-
maisuuden perusteella. — -

3. Laadittaessa ja toimeenpantaessa lainsdddéantsd
ja politiikkoja, joilla tdté yleissopimusta pannaan
taytdntdon, sekd muissa vammaisia henkilbité kos-
kevissa padtéksentekoprosesseissa sopimuspuol-
ten tulee neuvotella tiiviisti vammaisten henkilbiden
kanssa ja aktiivisesti osallistaa heidat, mukaan lu-
kien vammaiset lapset, heitd edustavien jarjestdjen
kautta.




YK-sopimuksen |lahtdkohta on ihmisoikeuksien ja perusva-
pauksien turvaaminen. Suomen perustuslaki takaa perus-
oikeudet.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on julkisoikeudelli-
nen yhteiso, joka laatii ja panee taytantéon lainsaadantoa.
Kirkon lainsdadanndn tulee olla YK-sopimuksen mukaista.
Kirkko toimii myds sanomansa ohjaamana osallisuuden
puolesta. Vammaisten henkildiden osallisuus tulee ottaa
huomioon toiminnassa ja paatéksenteossa kirkon kaikilla
tasoilla.

Vammaisten henkildiden kuuleminen ja vammaistyn
asiantuntemus tukevat vammaisten henkiléiden osalli-
suutta. Kokemusasiantuntemus ja ammatillinen asiantun-
temus tdydentavat toisiaan. Olosuhteet vaikuttavat siihen,
miten vammaisten henkildiden kuuleminen kannattaa
jarjestaa. Kuulemisen kaytantdja voidaan kehittaa paikal-
listasolla, seurakuntayhtymissé, rovastikunnittain, hiippa-
kuntatasolla tai Kirkkohallituksessa.

Yksi keino tukea vammaisten henkildiden kuulemista ovat

vammaisasiamiehet ja -neuvostot. Naiden tehtavana voi

olla esimerkiksi:

+ kehittda seurakunnan toimintaa ja palveluja kaikille
sopivaksi

« lisata tyontekijoéiden, luottamushenkildiden ja muiden
seurakuntalaisten osaamista vammaisten henkiléiden
kohtaamisessa

« tietoisuuden lisddminen vammaisten henkildiden
oikeuksista ja tarpeista

Kysymyk5|a
Mitd vammaisia henkildita koskevia asioita kasitellaan
seurakunnan paatoksissa ja miten?

+ Minkéalaista asiantuntemusta seurakunnassa on
vammaisiin henkil6ihin liittyvista asioista?

+ Miten vammaiset henkilot osallistuvat seurakunnan
paatdksentekoon?



Vammaiset naiset (6 artikla)

1. Sopimuspuolet tunnustavat, ettd vammaisiin naisiin
ja tyttbihin kohdistetaan moniperusteista syrjintéd,
ja toteuttavat toimia varmistaakseen, ettd vammai-
set naiset ja tytdt voivat nauttia tdysimaaraisesti ja
yhdenvertaisesti kaikista ihmisoikeuksista ja perus-
vapauksista.

2. Sopimuspuolet toteuttavat kaikki asianmukaiset
toimet varmistaakseen naisille tGysimdadrdisen
kehittymisen, etenemisen ja voimaantumisen, tar-
koituksena taata, ettd naiset voivat kdyttdd téssa
yleissopimuksessa tunnustettuja ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia seké nauttia niistd.

Vammaisiin naisiin ja tyttéihin kohdistuu erityisen paljon
syrjintdd. Tama tulee tunnistaa ja tunnustaa ja syrjintaa
vastaan tulee ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Kysymyksia:

+ Millaiset valmiudet seurakunnassa on tunnistaa
vammaisiin naisiin ja tyttéihin kohdistuvaa syrjintaa?

« Miten vammaisiin naisiin ja tyttéihin kohdistuvaa
syrjintda voidaan torjua?

Vammaiset lapset (7 artikla)

1. Sopimuspuolet toteuttavat kaikki tarvittavat toimet
varmistaakseen, ettd vammaiset lapset voivat
nauttia kaikista ihmisoikeuksista ja perusvapauk-
sista téysimdadraisesti ja yhdenvertaisesti muiden
lasten kanssa.

2. Kaikissa vammaisia lapsia koskevissa toimissa on
otettava ensisijaisesti huomioon lapsen etu.

3. Sopimuspuolet varmistavat, ettd vammaisilla
lapsilla on oikeus vapaasti ilmaista ndkemyksen-
sd kaikissa heihin vaikuttavissa asioissa ja ettd
heid@n ndkemyksilleen annetaan asianmukainen
painoarvo heidan ikdnsa ja kypsyytensé@ mukaises-
ti, yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa, ja ettd




heillé on oikeus saada vammaisuutensa ja ikdnsé
mukaista apua tdmdan oikeuden toteuttamiseksi.

Vammaisten lasten huomioon ottaminen on osa kirkossa
toteutettavaa lapsivaikutusten arviointia. (Kirkkojarjestys 23
luku 3 §) Lapsivaikutusten arviointi koskee kirkon kaikkea
toimintaa ja paatoksentekoa. Se ei siis rajaudu tiettyihin ty6-
aloihin tai toimintamuotoihin. Vammaisten lasten lisdksi on
otettava huomioon heidén perheensa ja muut laheisensa.

Vammaisten henkildiden ja heidan laheistensa osallisuu-
den toteutumista voidaan tukea koulutuksella ja tiedolla.
Esimerkiksi seurakunnan kerhonohjaajien koulutuksessa
on hyva huomioida erityista tukea tarvitsevien lasten ja
perheiden tarpeet. Kerhonohjaajien osaamisesta on tar-
keaa tiedottaa.

Rippikoulu on merkittava ilmi6 kirkon kasvatuksessa ja
suomalaisessa nuorisokulttuurissa. Vuonna 2017 julkais-
tussa rippikoulusuunnitelmassa on otettu huomioon vam-
maisten henkiléiden osallisuus rippikouluissa:

Osallisuuteen liittyvdt myds saavutettavuuden ja yh-
denvertaisuuden nékékulmat. Kaikenlaiset nuoret ovat
tervetulleita rippikouluun, joten rippikoulun tulee olla
myd&s saavutettava kaikille nuorille. Erilaisia oppijoita
on noin viidesosa nuorista ja kaikki muutkin hyétyvat
erilaisten tarpeiden huomioon ottamisesta. Rippikou-
lu on periaatteeltaan osallistava, inklusiivinen. Tdma
merkitsee kaikenlaisten nuorten mukana olemisen
mahdollistamista - tilanteesta riippuen myds osin tai
kokonaan samoissa opetusryhmissd. Ihmisia ei ero-
tella, vaan kaikki ovat yhta arvokkaita ja hyvéksyttyjd
muiden joukossa. Samaan aikaan erityisryhmille rGé-
taloidyt rippikoulut, kuten kehitysvammaisten tai viitto-
makieliset rippikoulut, ovat toisinaan nuorten itsensa
kannalta perusteltuja ja tarpeellisia.

Kohtuulliset mukautukset ja henkilékohtainen apu voivat
tehdd mahdolliseksi kehitysvammaisen nuoren osallistu-
misen rippikouluun ja muuhun seurakunnan toimintaan
muiden nuorten kanssa. Vammaisten nuorten opetusryh-
mien ja muiden opetusryhmien vélista toimintaa voidaan
toteuttaa esimerkiksi yhteisilld opetustuokioilla. Talléin



tulee tilannekohtaisesti arvioida kummankin ryhméan so-
veltuvuus yhteiseen hetkeen. Kaikille sopivan suunnittelun
periaatteiden mukainen isostoiminta tekee vammaisten
henkildiden osallistuminen mahdolliseksi.

Kysymyksia:

+ Kuinka seurakunnan kasvatuksessa voidaan ottaa
huomioon kaikille sopiva suunnittelu?

+ Miten vammaiset lapset nakyvat seurakunnassasi
lapsivaikutusten arvioinnissa?

Tietoisuuden lisdaminen (8 artikla)

1. Sopimuspuolet ryhtyvit toteuttamaan vdlittémid,
tehokkaita ja asianmukaisia toimia, joilla:

a) lisatdadn tietoisuutta vammaisista henkilbisté
koko yhteiskunnassa, myés perheiden tasolla, ja
edistetéidn vammaisten henkildiden oikeuksien ja
arvon kunnioittamista;

b) torjutaan vammaisiin henkiléihin liittyvid, myds
sukupuoleen ja ikGén perustuvia, stereotypioita,
ennakkoluuloja ja haitallisia kdyténtdja kaikilla elé-
mdnalueilla;

c) edistetddn tietoisuutta vammaisten henkilbiden
kyvyistd ja panoksesta.

Kirkko on yhteiskunnallinen vaikuttaja, jonka viestinta ja
toiminta voivat lisdta yleista tietoisuutta vammaisuudesta.
Tietoisuutta tulee lisdta myods kirkon sisélla vapaaehtois-
ten, luottamushenkildiden, tydntekijdiden ja muiden seu-
rakuntalaisten keskuudessa.

Suuri osa kirkon toiminnasta on viestintda: henkilokoh-
taista viestintaa, kuvia ja sanoja. On merkittavaa, miten
vammaisuus nakyy kirkon viestinnéssa ja toiminnassa.
Esimerkiksi selkokielen seka viittomakielen ja puhetta
korvaavien kommunikaatiomuotojen lasndolo viestinndssa
luo ymmarrystd ihmisten moninaisuudesta ja yhteisesta
ihmisarvosta. My&s verkkoviestinndn saavutettavuus on
ensiarvoisen tarkeaa.




Asiallinen tieto poistaa tietamattomyytta ja vaaria kasityk-
sid. Kirkon kaikilla tasoilla tulee olla tarjolla ajantasaista
tietoa vammaisuuteen liittyvista asioista. Vammaisten
henkildiden oikeuksien, esteettémyyden ja saavutettavuu-
den tulee ldpaista vapaaehtoisille, luottamushenkildille ja
tyontekijéille suunnatun koulutuksen kaikki tasot. Kunnat
ja sairaanhoitopiirit seka eri vammaisjarjestét ovat luon-
tevia yhteistybkumppaneita seurakunnille paikallisten ja
alueellisten koulutusten jarjestamisessa.

saavu-messut ovat esimerkki siita, miten kirkko lisaa tie-
toisuutta vammaisuudesta ydintoimintansa kautta. Mes-
sut tukevat vammattomien ja vammaisten henkiléiden
yhteista kokemusta tasavertaisesta kuulumisesta samaan
seurakuntaan. saavu-messut kertovat saavutettavuus- ja
esteettomyystydsta, ja niistd saadut kokemukset voivat
tukea kaikille sopivan suunnittelun periaatteiden tuomista
kaikkeen toimintaan.

Vammaisten henkildéiden toimiminen seurakunnan tehta-
vissa vapaaehtoisina ja tyontekijoina edistaa tietoa vam-
maisten henkildiden kyvyisté ja panoksesta.

Kysymyksia:

« Millaista viestid osallisuudesta seurakunta valittaa?

+ Millainen tietoisuus vammaisuudesta on seura-
kunnassani tarpeen?

Esteettomyys ja saavutettavuus (9 artikla)

1. Jotta vammaiset henkilét voisivat eldd itsendisesti
ja osallistua tdysimdadrdéisesti kaikilla eléménalu-
eilla, sopimuspuolet toteuttavat asianmukaiset
toimet varmistaakseen vammaisille henkiléille
muiden kanssa yhdenvertaisen padésyn fyysiseen
ympdristé6n, kuljetukseen, tiedottamiseen ja
viestintGdn, muun muassa tieto- ja viestintdtek-
nologiaan ja -jarjestelmiin, sekd muihin yleisélle
avoimiin tai tarjottaviin jérjestelyihin ja palvelui-
hin sekd kaupunki- ettd maaseutualueilla. Néita
toimia, joihin sisd@ltyy saavutettavuuden esteiden
tunnistaminen ja poistaminen, sovelletaan muun
muassa: — —



b) tiedottamiseen, viestintdén ja muihin palveluihin,
sdhkoiset palvelut ja pelastuspalvelut mukaan lu-
kien.

2. Sopimuspuolet toteuttavat asianmukaiset toimet,
joilla: — —

g) edistetddn uusien tieto- ja viestintGteknologioi-
den ja -jarjestelmien, myds internetin, saavutetta-
vuutta vammaisille henkildille;

Esteettomyys ja saavutettavuus liittyvat kasitteina toisiin-
sa. Saavutettavuus tukee mahdollisuutta tdysimaaraiseen
osallisuuteen yksilén ominaisuuksista riippumatta. Esteet-
tomyys eli soveltuvuus erilaisten ihmisten kdyttdé6n on

saavutettavuuden edellytys. Esteettémyys on jaettavissa:

+ rakennetun ympaériston esteettémyyteen
+ asenteelliseen ja sosiaaliseen esteettémyyteen
+ viestinnan esteettémyyteen.

Lahtdkohtaisesti kaikki kirkon toiminta on avointa kaikil-
le. Se edellyttdd esteettdmyyttd. Esteettomyyttd voidaan
yllépitaa ja kehittaa saannollisesti toteutettavalla esteet-
tomyyskartoituksella. Kartoituksessa arvioidaan kaikkia
edelld mainittuja esteettémyyden osa-alueita. Ammatilli-
sella asiantuntemuksella ja kokemusasiantuntijuudella on
tarkea rooli esteettémyyskartoituksessa.

Kirkon saavutettavuusohjelma saavu sisédltda ohjeita saa-
vutettavuuden ja esteettomyyden kehittdmiseksi. Seura-
kunnan ratkaisut syntyvat yleisten periaatteiden ja paikal-
listen olosuhteiden vuorovaikutuksesta.

Vapaaehtoisille voidaan tarjota avustajakoulutusta, joka
antaa valmiudet toimimiseen yleisavustajana seurakunnan
toiminnassa. Tieto yleisavustajista on hyva liittda tapahtu-
mien viestintaan.

Rakennetun ympéristén esteettomyys

Suuri osa kirkon toiminnasta tapahtuu rakennetussa ym-
paristdssa. Rakennettu ymparistd pitaa siséllaan seka py-




syvat rakenteet ettd yksittdisia tilanteita varten tehdyt jar-
jestelyt. Rakennettu ymparistd ei saa muodostua esteeksi
vammaisten henkildiden osallisuudelle seurakunnan py-
histd toimituksista ja muusta toiminnasta.

Vammaisten henkildiden liikkumista rakennetussa ympéa-
ristdssa voidaan tukea rakenteellisten ratkaisuiden lisaksi
vapaaehtoisten ja tyéntekijdiden osaamisella.

Useissa seurakunnissa omat tilat véhenevét ja toiminta
siirtyy muiden omistamiin tiloihin. My&s néiden tilojen es-
teettdmyyteen tulee kiinnittaa huomiota.

Esteettomat tilat tukevat seurakuntalaisten osallisuuden
toteutumisen lisdksi vammaisten henkildiden tyollistymis-
mahdollisuuksia.

Asenteellinen ja sosiaalinen esteettomyys

Asenteellinen ja sosiaalinen esteettémyys kirkossa edel-
lyttdd ymmarrysta saavutettavuudesta. Vapaaehtoiset,
luottamushenkil6t ja tydntekijat ovat keskeisessa roolissa.

Asenteet ovat usein ratkaiseva tekija saavutettavuuden
ja osallisuuden kannalta. Osa asenteista on tiedostettuja,
osa tiedostamattomia. Mydnteiset asenteet tekevat estei-
den poistamisen mahdolliseksi.

Kirkon tydntekijoilld sen kaikilla tasoilla on syyta olla riit-
tava ymmarrys saavutettavuudesta yleisella tasolla ja
omaan erityisalaansa liittyen. Jokaiselta tyontekijalta 16y-
tyvan saavutettavuusosaamisen lisdksi tarvitaan erityista
vammaistydn osaamista. Seurakuntien vammaistydntekijat
ovat alansa asiantuntijoita. Lisaksi tarvitaan kokonaiskir-
kollista asiantuntevaa ymmarrysta ja vastuuta valtakunnal-
lisella tasolla.

Viestinnan esteettomyys

Digitaalisten palvelujen tulee toimia esteettémasti kai-
kissa tilanteissa. Verkkosivujen tulee olla kirkkolain 25
luvun 5 b pykalan nojalla digitaalisten palvelujen tarjoami-
sesta annetun lain (306/2019) mukaiset. Kaikille sopivan
suunnittelun periaatteet ohjaavat digitaalisten palvelujen



toteuttamista. Huomioon tulee ottaa esimerkiksi seniori-
kayttajat, selkokielen tarvitsijat, nako- ja kuulovammaiset
henkilot seka viittomakieliset henkil6t, jotka tarvitsevat
viittomakielista tietoa verkkosivuilla.

Toiminnassa on hyva huomioida puhutut ja viitotut kie-
let seka eri viestintdtavat, -keinot ja -muodot. Puheen
saavutettavuutta lisda selkedn puhekielen ja selkokielen
kdyttdminen, huolellinen danenkayttd ja danentoistolait-
teiston oikea kaytto. Kuulokojeen toimiminen edellytta3,
ettad induktiosilmukka on paalla ja puhujat kdyttavat mi-
krofonia. Kasiohjelmat, tekstitys ja kuvakommunikaatio
tukevat saavutettavuutta. Viittomakielen ja muiden vies-
tintdtapojen, -keinojen ja -muotojen seka pistekirjoituk-
sen kohdalla korostuvat palvelun ja materiaalin vaivaton
saatavuus sekad kokonaisuuden suunnitteleminen alusta
saakka nama kielet huomioon ottavaksi.

Painetussa ja verkossa jaettavassa viestintdmateriaalissa
on kiinnitettdva huomiota kieleen, taittoon ja kuviin. Tar-
peen mukaan kaytetdan esimerkiksi selkokielta, viitottuja
videoita, kuvailutulkkausta, kuvakommunikaatiota tai mui-
ta kieltd korvaavia tai tukevia menetelmia.

Kirkon ja viestinnan kaikilla tasoilla tulee olla asianmukai-
nen ymmarrys vammaisuus- ja esteettomyysnakékulmista
viestinndssa. Viestinnéltad vaadittavan saavutettavuusta-

son méadrittelyn on hyva olla osa strategista suunnittelua.

Kysymyk5|a
Padsevatkd kaikki seurakuntalaiset yhdenvertaisesti
seurakunnan tiloihin?

+ Kuinka seurakunnassani voitaisiin muokata toiminta-
tapoja niin, ettad toiminta on kaikille sopivaa ja viestinta
saavutettavaa?

+ Milla tavoilla vammaiset seurakuntalaiset ovat mukana
toiminnan toteutuksen ja suunnittelun eri tasoilla?

Eldminen itsenéisesti _ _
ja osallisuus yhteisossa (19 artikla)

Taman yleissopimuksen sopimuspuolet tunnustavat
kaikkien vammaisten henkildiden yhdenvertaisen oi-




keuden el&é yhteis6ssd, jossa heilld on muiden kanssa
yhdenvertaiset valinnanmahdollisuudet. Sopimuspuolet
toteuttavat tehokkaat ja asianmukaiset toimet tehddk-
seen vammaisille henkil6ille helpoommaksi nauttia tdsta
oikeudesta tdysimdadrdaisesti seké helpottaakseen hei-
dan taysimadrdaisté osallisuuttaan ja osallistumistaan
yhteis66n, muun muassa varmistamalla, ettd: — -

c) koko vaestélle tarkoitetut yhteis6n palvelut ja jér-
jestelyt ovat vammaisten henkildiden saatavissa yh-
denvertaisesti muiden kanssa ja vastaavat heiddn
tarpeitaan.

Seurakunta on kutsuva yhteisé. Jokaisella jasenella on oi-
keus seurakunnan palveluihin seké osallisuuteen yhteisén
elamassa ja tehtavassa.

Seurakunta voi tukea vammaisen henkilén suhdetta muu-
hun yhteiskuntaan. Kirkon diakoniaty® voi tukea vammais-
ta henkil6d avun ja tiedon etsimisessa. Seurakunnan yh-
teistyd vammaisjarjestdjen kanssa vahvistaa tiedonkulkua
ja synnyttda uusia mahdollisuuksia. Esimerkiksi alueen
toimijoita yhteen tuova Yhteiséllinen innovointi -yhteistyo-
malli* voi olla apuna, kun yhteistyéta vammaisjarjestdjen
ja viranomaisten kanssa kehitetdan.

Sanan- ja mielipiteenvapaus
ja tiedonsaanti (21 artikla)

Sopimuspuolet toteuttavat kaikki asianmukaiset toimet
varmistaakseen, ettd vammaiset henkilét voivat kdyttad
oikeutta sanan- ja mielipiteenvapauteen, mukaan lukien
vapaus etsid, vastaanottaa ja vélittGa tietoja ja ajatuk-
sia yhdenvertaisesti muiden kanssa seké kéyttden kaik-
kia valitsemiaan tdmén yleissopimuksen 2 artiklassa
mddriteltyjé viestintGmuotoja, muun muassa:

a) antamalla suurelle yleisélle tarkoitettua tietoa

*

http://flash.kunnat.net/yhteisollineninnovointi/files/assets/
common/downloads/publication.pdf
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vammaisille henkildille oikea-aikaisesti ja ilman li-
sdkuluja sellaisessa saavutettavassa muodossa ja
sellaista saavutettavaa teknologiaa kdyttéen, jotka
soveltuvat eri tavoin vammaisille henkiléille;

b) hyvidksymdlla sen, ettd vammaiset henkilét
kdyttavdat virallisessa vuorovaikutuksessaan viitto-
makielié, pistekirjoitusta, puhetta tukevaa ja kor-
vaavaa viestintdd seké kaikkia muita valitsemiaan
saavutettavia viestinttéikeinoja, -tapoja ja -muotoja,
sekd helpottamalla néiden kdyttdd;

e) tunnustamalla viittomakielten kdytén ja
edistdmalla sitd.

Viestinnalld sen eri muodoissa on merkittéva rooli kirkon
tehtavan toteuttamisessa. Kirkon olemukseen kuuluu yh-
teys ja keskindinen jakaminen. My&s kirkon viranomais-
rooli velvoittaa jakamaan saavutettavaa tietoa.

YK-sopimus velvoittaa toimimaan vammaisiin henkil6ihin
kohdistuvan syrjinnén poistamiseksi. Kirkko kantaa vas-
tuun siitd, ettei toiminta ole vammaisia henkiléita syrjivaa.
Kirkossa ja seurakunnissa tulee luoda toimintaohjeet, joi-
den mukaan vammainen henkild voi toimia, jos han kokee,
ettei hanta koskevia asioita oteta huomioon. Ohjeiden tu-
lee olla saavutettavassa muodossa.

Kysymykset:
+ Missa muodoissa tarpeellinen tieto on saatavilla seura-
kunnassa?

Koulutus (24 artikla)

1. Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkiléiden
oikeuden koulutukseen.

2. Tatd oikeutta toteuttaessaan sopimuspuolet
varmistavat, etté: — -

¢) vammaisia henkil6itd varten tehdddn heidén
yksiléllisten tarpeidensa mukaiset kohtuulliset mu-
kautukset;




3. Sopimuspuolet mahdollistavat vammaisille henki-
l6ille elédmé&nhallinnan ja sosiaalisen kehityksen
taitojen oppimisen helpottaakseen heiddn téysi-
mdadrdista ja yhdenvertaista osallistumistaan kou-
lutukseen ja yhteis66n. Tatd varten sopimuspuo-
let toteuttavat asianmukaiset toimet, joilla muun
muassa:

a) helpotetaan pistekirjoituksen, korvaavan Kkirjoi-
tuksen, puhetta tukevien ja korvaavien viestintéata-
pojen, -keinojen ja -muotojen sekd erilaisten liikku-
mistaitojen oppimista ja helpotetaan vertaistukea
ja mentorointia;

b) helpotetaan viittomakielen oppimista ja kuurojen
yhteisén kielellisen identiteetin edistédmistg;

¢) varmistetaan, ettd ndkévammaisten, kuurojen,
kuulovammaisten tai kuurosokeiden, erityisesti
lasten, koulutus annetaan yksilén kannalta mah-
dollisimman tarkoituksenmukaisilla kielillé, vies-
tintatavoilla ja -keinoilla seké ympdristdissd, jotka
mahdollistavat oppimisen ja sosiaalisen kehityksen
maksimoinnin.

Kirkko jarjestada tydntekijoilleen koulutusta. Lisaksi se te-
kee yhteisty6td tydntekijoita kouluttavien oppilaitosten ja
jarjestdjen kanssa. Tyontekijoiden tdydennys- ja jatkokou-
lutus on kirkon vastuulla. Kirkon koulutuksen tulee toteu-
tua esteettdmissé toimitiloissa kielellinen ja viestinnalli-
nen saavutettavuus huomioiden.

Vammaisten henkiléiden tyollistymistéd helpottaa jo opin-
tojen aikana tarjolla oleva mentorointi tai muu seurakun-
tien tuki. Kouluttavat laitokset ovat vastuussa tutkintoihin
johtavien opintojen saavutettavuusasioissa. Kirkolla voi
olla merkittava rooli harjoitteluiden ja kesatdiden suhteen.

Saavutettavuuden ndkdkulmat tulee huomioida kirkon
sisdisessad koulutuksessa kirkon ordinaatio- ja orientaa-
tiokoulutuksista lahtien. Saavutettavuuteen liittyvat pe-
rusasiat on hyva omaksua jo tyéuran alkuvaiheessa. Pe-
riaatteiden omaksumista tukee saavutettavuutta tukeva
toimintakulttuuri seurakunnissa.



Kysymykset:

« Kuinka seurakunnan tyéntekijéilla ja vapaaehtoisille
on mahdollisuus hakeutua saavutettavuuteen liittyvaan
koulutukseen?

Tyo ja tyollistyminen (27 artikla)

1.

Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildi-
en oikeuden tehdd tyété yhdenvertaisesti muiden
kanssa; tdhdn siséltyvit oikeus mahdollisuuteen
ansaita elantonsa vapaasti valitsemallaan tai ty6-
markkinoilla hyvaksytylla tydlla seka tySympdristo,
joka on avoin, osallistava ja vammaisten henki-
I6iden saavutettavissa. Sopimuspuolet turvaavat
tyénteko-oikeuden toteutumisen ja edistavét sitd,
my®&s niiden osalta, jotka vammautuvat palvelus-
suhteen aikana, toteuttamalla myds lainsddddnndén
avulla asianmukaisia toimia, joiden tarkoituksena
on muun Muassa:

a) kieltaa syrjintd vammaisuuden perusteella kai-
kissa palvelussuhteen kaikkia muotoja koskevissa
asioissa, muun muassa palvelukseen ottamisen ja
palvelussuhteen ehtoja, palvelussuhteen jatkumis-
ta, uralla etenemisté seka turvallisia ja terveellisid
tyboloja koskevissa asioissa;

b) suojella vammaisten henkildiden oikeuksia
oikeudenmukaisiin ja suotuisiin tyéoloihin yh-
denvertaisesti muiden kanssa, mukaan lukien
yhdenvertaiset mahdollisuudet ja sama palkka
samanarvoisesta tydstd, turvalliset ja terveelliset
tybolot, mukaan luettuna suojelu héirinnélté, seka
epdkohtiin puuttuminen; --

e) edistéé vammaisten henkiléiden mahdollisuuk-
sia tyéllistyé ja edetd urallaan tyémarkkinoilla sekd
heidén avustamistaan tydn I6ytdmisessd, saami-
sessa ja sdilyttdmisessa seké tyéhén palaamises-
sqQ; --

9) tydllistad vammaisia henkil6itd julkisella sekto-
rilla;




i) varmistaa, ettd vammaisia henkilbitd varten teh-
dadn tybpaikoilla kohtuulliset mukautukset;

Jj) edistdd vammaisten henkiléiden tyékokemuksen
hankkimista avoimilla tydmarkkinoilla;

k) edisttd vammaisten henkilbiden ammatillisen
kuntoutuksen, tydn sdilyttdmisen ja tybhénpaluun
ohjelmia.

Kirkon on moraalinen esikuva. Siksi sen tulee nayttaa
vammaisuus- ja esteettdmyysasioissa esimerkkia. Kirkos-
sa tulee tukea vammaisten henkildiden tydéllistdmista. On
tarkeaa, ettad kirkon tydéntekijaprofiili on monipuolinen.

Kirkossa toimii vammaisia henkil6ita erilaisissa tehtavis-
sa. Vammaisten henkildiden tydllistymisen edistamisessa
joustavuus ja ratkaisukeskeisyys ovat tarkedssa roolissa.
Positiivinen erityiskohtelu auttaa vammaista henkil6a
nayttdmaan kykynsa toimia kirkon tehtavissa. Tama mur-
taa raja-aitoja ja vammaisen henkildén palkkaamiseen liit-
tyvia pelkoja. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan
yhdenvertaisuuslain mukaisesti sellaista oikeasuhtaista
erilaista kohtelua, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta johtuvien
haittojen ehkdiseminen tai poistaminen.

Tydnantajan on pyynndsta viipymattad annettava kirjallinen
selvitys menettelynsa perusteista vammaiselle henkildlle,
joka katsoo kohtuullisten mukautusten epaamisen vuok-
si tulleensa syrjityksi ty6ta tai virkaa hakiessaan taikka
ty6- tai virkasuhteessa. Kohtuulliset mukautukset kuuluvat
kaikille niitd tarvitseville. Mukautusten epaaminen on syr-
jintaperuste.

Joustot tydsséd auttavat seka tydnantajaa etta tydntekijaa.
Vammaisen henkildn tydllistymista tukee entista laajempi
etatydmahdollisuuksien ja digitaalisen teknologian kaytt6
tdissa, jotka eivat edellyta toimimista tietyssa paikassa
tiettyna aikana. Lyhennetyt tyajat voivat olla vammaisten
henkildiden tydllistymista edistavd mukautus. Tapauskoh-
taisesti raataldity tydhonvalmennus voi auttaa kehitys-
vammaisia henkil6ita tyollistymaan. Tydhénvalmennusta
jarjestavat kunnat ja kuntayhtymat, TE-toimistot ja Kela.



Seurakunnille tulee tarjota tietoa niista tukipalveluista,
joihin ne voivat olla oikeutettuja vammaisen henkildn tydl-
listdmiseksi. Tukea voi saada esimerkiksi muutostdiden
tekemiseksi tai tarvittavan valineiston hankkimiseksi.

Kysymykset:
« Kuinka seurakunta voisi olla mahdollisimman
saavutettava tydpaikka?

Riittéava elintaso ja sosiaaliturva (28 artikla)

1. Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildi-
den oikeuden riittGvéén omaan ja perheidensé elin-
tasoon, kuten riittéivéén ravintoon, vaatetukseen ja
asumiseen, sekd elinolojen jatkuvaan paranemiseen
ja toteuttavat asianmukaiset toimet tdmdan oikeuden
toteutumisen turvaamiseksi ja edistémiseksi iiman
syrjintéG vammaisuuden perusteella. — —

Lahtékohta on, ettd vammainen henkilé saa yhteiskunnal-
ta sen avun, johon hdn on oikeutettu. Diakoniatyén tehta-
vana on auttaa haavoittuvimmassa asemassa olevia, joita
ei muuten auteta. Vaikuttamistydn avulla kirkko pitaa esil-
|4 haavoittuvassa asemassa olevien oikeuksia.

Kysymykset:
+ Kuinka saavutettavuuteen liittyvat kysymykset nakyvat
seurakunnan diakoniatydssa?

Osallistuminen poliittiseen
ja julkiseen elamaan (29 artikla)

Sopimuspuolet takaavat vammaisille henkiléille poliit-
tiset oikeudet ja mahdollisuuden nauttia niistd yhden-
vertaisesti muiden kanssa seké sitoutuvat:

a) varmistamaan, ettd vammaiset henkilét voivat
tehokkaasti ja tGysimGardaisesti osallistua poliitti-
seen ja julkiseen eldmdadn yhdenvertaisesti muiden
kanssa suoraan tai vapaasti valittujen edustajien
kautta, myds siten, etté heillé on oikeus ja mahdol-
lisuus Génestad ja tulla valituiksi




b) edisttmddn aktiivisesti ympdristéd, jossa vam-
maiset henkilét voivat tehokkaasti ja tdysimdadardi-
sesti osallistua julkisten asioiden hoitoon ilman
syrjintdd ja yhdenvertaisesti muiden kanssa, seké
kannustamaan heidén osallistumistaan julkisiin
asioihin — -

Seurakuntavaaleissa ehdolle asettuminen ja d3nestami-
nen ovat keskeinen osa seurakuntalaisen vaikuttamis-
mahdollisuuksia. Oikeuden asettua ehdolle ja danestda
tulee toteutua jokaisen jadsenen kohdalla, joidenkin vam-
maisten henkiléiden kohdalla holhouksen alaisuus saattaa
estda ehdokkuuden.

Vammaisten henkildiden osallisuutta seurakuntien ja kir-
kon toimintaan seurakuntavaaleissa voidaan parantaa
yhteisty6lla kunnan vammaisneuvoston ja seurakuntayhty-
massa toimivien erityisryhmien kanssa.

Kysymykset:
+ Miten seurakunnassa on huomioitu vaaleihin liittyvén
materiaalien ja aanestyspaikkojen saavutettavuus?

Kansainvélinen yhteistyo6 (32 artikla)

1. Sopimuspuolet tunnustavat kansainvdlisen
yhteistydn ja sen edistémisen merkityksen tuet-
taessa kansallisia pyrkimyksié tGdmén yleissopimuk-
sen tarkoituksen ja tavoitteiden toteuttamiseksi, ja
ne sitoutuvat toteuttamaan taté varten asianmu-
kaiset ja tehokkaat toimet valtioiden vdlillé ja kes-
kuudessa seka tarvittaessa yhdessé asianomais-
ten kansainvdlisten ja alueellisten jarjestdjen ja
kansalaisyhteiskunnan kanssa, erityisesti vammais-
jarjestojen kanssa. Néillg toimilla voidaan muun
muassa:

a) varmistaa, ettd vammaiset henkil6t osallistetaan
kansainvdliseen yhteistyéhén, mukaan lukien kan-
sainvdliset kehitysohjelmat, ja ettd se on heidén
saavutettavissaan;

b) helpottaa ja tukea voimavarojen kehittGmistd,



muun muassa vaihtamalla ja jakamalla tietoa, ko-
kemuksia, koulutusohjelmia ja parhaita kdytdntéjd;

Kirkon olemukseen kuuluu kansainvalisyys. Paikallisseu-
rakunnan kautta toteutuu kaikkien jadsenten osallisuus
maailmanlaajaan Kristuksen kirkkoon esimerkiksi ystéa-
vyysseurakuntatoiminnan, |ahetystydn ja kansainvélisen
diakonian kautta. Seurakunnan kansainvalisen tyon tulee
olla saavutettavaa.

Seurakunnissa on hyva kasitelld vammaisiin henkil6ihin
liittyvid kysymyksia myds ekumeenisesta ja kansainvali-
sesta nakodkulmasta kasin. Seurakunnat tekevét yhteis-
tyota lahetysjarjestdjen ja muiden kansainvalista tyota
tekevien tahojen kautta ja kanssa. Tassa yhteistydssa
ihmisoikeussopimusten toteutumisen edistdminen ja seu-
raaminen on keskeinen painopiste.

Kysymykset
Kuinka vammaisille henkiléille taataan yhdenvertaiset
mahdollisuudet osallistua seurakunnan kansainvaliseen
toimintaan?

« Kuinka seurakunta voisi tiivistdd yhteisty6ta kansain-
vélisella tasolla vammaisuuteen liittyvissa kysymyksissa?
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