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Liite
Valmistusvaliokunnan toisen istuntopiivin ohjeistusehdotus

PIISPAINKOKOUKSEN OHJEISTUS TYOYHTEISON
ONGELMIIN

Tassd ohjeistuksessa puututaan erityisesti naispappeuden aiheuttamiin jan-
nitteisiin. Sitd voidaan soveltuvin osin hyddyntdd myds muiden tydyhtei-
soongelmien kisittelyssd. Piispainkokous korostaa, ettii erilaisista virka-
nikemyksistid aiheutuvat ongelmat tulee ensisijaisesti hoitaa pastoraalisten
keskustelujen ja piispallisen kaitsennan avulla.

Kirkolliskokouksen padtds pappisviran avaamisesta naisille

Tehdessdidn paiatoksen pappisviran avaamisesta naisille kirkollis-
kokous

e ei padttinyt liittdd kirkkolakiin omantunnonklausuulia, joka
olisi mahdollistanut naispappeuteen torjuvasti suhtautuvien
kieltdytymisen tietyistd tyGtehtdvisti, erityisesti alttarilla ta-
pahtuvasta yhteistyostd.

e totesi, ettd kirkkolain velvoitteet kaikkien virkatehtdvien hoi-
tamisesta ovat edelleen voimassa. Kaikki viistimistavat si-
siltdvit siten yhteistyén suoraa tai epdsuoraa valttimisti ja
ovat siten kirkolliskokouksen paitoksen intention vastaisia.

Ponnen asema

Tehdessédin paitoksen naispappeudesta kirkolliskokous hyviksyi
ponnen. Sen tarkoituksena on

e yleiselld tasolla todeta toiminnan vapaus kirkossa: naispap-
peuteen torjuvasti suhtautuvilla on edelleen mahdollisuus
tyoskennelld kirkossa, tulla vihityksi papiksi ja nimitetyksi
kirkon virkoihin. Naispappeuteen torjuvasti suhtautuvan ei
tarvitse jattdd virkaansa.
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velvoittaa kaikkia osapuolia toimimaan yhteistydssé ja varje-
lemaan kirkon ykseytta.

ilmaista kirkolliskokouksen toive siitd, etti pappisviran
avaamisesta naisille aiheutuvat uudet kiiytinnén tilanteet voi-
taisiin ratkaista pastoraalisesti yhteisymmarryksessi ja kaik-
kien osapuolten nikemyksii kunnioittaen.

todeta, ettd kumpikaan osapuoli - naispappeutta vastustava
tai sen hyviksyvi - ei ole harhaoppinen.

ilmaista, ettd yhteistyon vaatimus ulottuu kaikkiin ty6tehti-
viin, my®s alttarilla tapahtuvaan yhteistyéhon.

Ponsi ymmarretdin viirin

kun sen katsotaan antavan papille, muulle viranhaltijalle tai
tyontekijille oikeuden olla tekemittd kaikilla tasoilla yhteis-
ty6td toisen viranhaltijan kanssa.

kun silld katsotaan olevan juridista merkitysti. Ponsi haastaa
yhteistydhon, mutta ei oikeuta tyStehtivistd kieltdytymiseen.

Naisen pappisvirkaa vastustavalla on mielipiteen vapaus, mutta
hén ei voi toimia kirkon ykseyttd vahingoittaen (koskee myés ope-
tusta) tai kieltdytyd minkian laillisesti annetun ty6tehtidvin hoita-
misesta.

Tyonantajan velvollisuudet

Tybantajan asemassa toimii useimmissa tilanteissa kirkkoherra,
jolle kuuluu seurakunnassa esimies- ja valvontatehtivit. Kirkon
hallinnon erityispiirteisiin kuuluu, etti tietyissi tilanteissa seura-
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kuntaneuvoston/kirkkoneuvoston lisiksi valvonta- ja ohjausvas-
tuu kuuluu myés piispalle, tuomiokapitulille ja ldZninrovastille.

Tydantajan tai esimiechen velvollisuutena on yleisen tydelimii
koskevan lainsdidinnon perusteella

kohdella tyontekijoitd tasapuolisesti riippumatta ulkoisista
tekijoistd kuten sukupuolesta.

olla pappien kesken tyotehtivid jakaessaan ottamatta huomi-
oon papin sukupuolta tyonjakoon vaikuttavana tekijini, joll-
el siihen ole tydrehtivin sisillosti johtuvaa hyviksyttivii syy-
ta.

Yleinen tydeldmid koskeva lainsaddintd edellyttid, ettd tyonteki-
Joitd on kohdeltava tasapuolisesti. Esimiehen toiminta naispapin
Ja naisen pappeuteen kielteisesti suhtautuvan vililli ei saa sisiltia
vilitonti tai valillistd syrjintdd. Vilitontd syrjintdd on esimerkiksi
tilanne, jossa

esimies (vaikka kdytinnossi tyovuoroista sovittaisiinkin yhteisessi
kokouksessa) médrittelee tyovuorot sukupuolen perusteella ei-
ki jaa niitd tasapuolisesti miehille ja naisille.

naispuolinen pastori siirretdin pois hénelle jo maaritysti
tyotehtdvistd esimerkiksi naispappeuteen torjuvasti suhtau-
tuvan vierailijan pyynnosti.

kirkkoherra sijaisia valitessaan, vierailijoita kutsuessaan tai
muissa vastaavissa tilanteissa kiyttid sukupuolta valintape-
rusteena, vaikka siithen ei ole tydn sisdllosti tai tasa-
arvosuunnitelmassa todetusta henkil§ston tasaiseen sukupuo-
lijakoon pyrkimisesti johtuvia perusteita.
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Yleinen tydeldmii koskeva lainsdddinto kieltdd myds vilillisen
syrjinnin. Téllainen tilanne saattaa aiheutua esimerkiksi tasapai-
nottelusta erilaisten nikemysten vililld. Vililliseksi syrjinniksi
on katsottava tilanne, jossa

e kirkkoherra tydvuoroja jakaessaan pyrkii tasapuolisuudesta
huolimatta tosiasiallisesti jakamaan tyotehtivid sukupuolen
perusteella vilttiZikseen esimerkiksi naispapin ja naispappeu-
teen torjuvasti suhtautuvan joutumisen samaan jumalanpal-
velukseen.

e osapuolten yksimieliselld tahdolla pyritidn tekemién tyo-
vuorojirjestelyjd naispuolisen papin tai naispappeuteen kiel-
teisesti suhtautuvien toiveiden mukaisiksi ndiden sukupuolen
perusteella.

Mikili tyontekijd joutuu tydtovereidensa, kirkollisten jérjestjen
edustajien, luottamushenkildiden tai seurakuntalaisten taholta
fyysisen tai psyykkisen painostuksen kohteeksi, tyonantajan vel-
vollisuutena on

e  huolehtia mahdollisuuksiensa mukaan henkisest ja fyysises-
ti tyosuojelusta. Esimerkiksi tilanne, jossa papille ei jaeta
ehtoollista hinen sukupuolensa vuoksi, on kielletty. Esimie-
hen on syyti antaa sellaisesta menettelystd huomautus alai-
selleen (KJ 6:3 §).

Luottamushenkil6illd ei ole suoraa tydnjohto-oikeutta papistoon
tai muuhunkaan henkilokuntaan. Silti luottamushenkil6tkéin ei-
vit seurakunnan péitosvaltaa kiyttdessddn (esimerkiksi viranhaltijan
valinta) saa syyllistyd syrjintd4n. Kirkkoherra vastaa ns. hengelli-
sen tyon tyontekijoiden tyénjohdosta.
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Tyonhakijoiden tasa-arvoisesta kohtelusta voidaan tyéhén otetta-
essa poiketa ainoastaan tasa-arvosuunnitelman perusteella, jolla
pyritdin saamaan tiettyihin seurakunnan tehtiviin tasapuolisesti
miehii ja naisia (ns. positiivinen syrjinti).

Seurakuntalaisella on KJ 2:24 §:n mukainen oikeus valita kirkol-
liseen toimitukseen oman seurakuntansa pappi.

Piispan tehtdviin kuuluu
e seurakuntien ja pappien valvonta,

e valvoa, ettd kirkon tehtiviidn kuuluvia toimia hoidetaan seu-
rakunnissa uskollisesti kirkon tunnustuksen, kirkkolain,
kirkkojarjestyksen ja kirkon vaalijirjestyksen sekd niihin pe-
rustuvien méidrdysten ja ohjeiden mukaan,

e tukea ja ohjata hiippakuntansa pappeja heidén tydssdin seki
valvoa, ettd he hoitavat pappis- ja papinvirkansa velvollisuu-
det ja

e edistdd hyvii tydyhteytti seurakunnissa.

Tuomiokapitulin ja lddninrovastin vastaavasta valvontavelvolli-
suudesta madritaan erikseen. Pappisvihkimyksestd padttivit piis-
pa ja tuomiokapituli yhdessa. Erillisvihkimystd miehille tai naisil-
le ei voida jirjestad, koska se olisi syrjintdi. Tuomiokapituli seu-
rakuntapastorin virkamairdyksid antaessaan ei voi ottaa huomi-
oon asianomaisten sukupuolta, jollei se perustu seurakunnan tasa-
arvosuunnitelmaan, jossa pyritdan siihen, ettd miehii ja naisia oli-
si ndissd viroissa tasapuolisesti.
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Tyontekijin velvollisuudet

Yleinen tyoelamai koskeva ja kirkollinen lainsdddant6 edellytta-
vit, ettd viranhaltija

e  hoitaa kaikki hidnen virkaansa kuuluvat tyotehtavit,

e toimittaa jumalanpalveluksen ja viettdd ehtoollista kaikkien
pappien kanssa seki

@ ei voi virkaansa hoitaessaan yksipuolisesti kieltidytyd suorit-
tamasta virkatehtdvidén.

Pappi ei voi virkaansa hoitaessaan kieltdytyd yhteistyosté toisen
papin kanssa. Naispapilla on velvoite suostua esimerkiksi altta-
riyhteistybhon naispappeuteen kielteisesti suhtautuvan kanssa.
Yhteistyon velvoite koskee kaikkia tyétilanteita ja my6s kaikkia
tyontekijoitd.

Kirkon tyontekijd ei voi kdytdnnon tydssddn noudattaa sellaista
yleisestd lainsddidanndstd tai  kirkolliskokouksen paitéksestd
poikkeavaa vakaumustaan, jolle ei ole lain turvaamaa suojaa.
Tyonantaja siis tosiasiallisesti velvoittaa naispappeuteen torjuvas-
ti suhtautuvan kirkon tyontekijian tyStehtdviin, jotka voivat olla
henkilén oman vakaumuksen vastaisia.

Tyontekijallda on oma vastuunsa omasta ja tyStovereittensa henki-
sestd ja fyysisestd tyoturvallisuudesta. Tyontekijan

e asenne tai vakaumus ei saa aiheuttaa tydtoverille terveytti
vahingoittavia seurauksia. Tyodtoveri ei kieltidydy yhteistyos-
téd tai pyri valttimain sitd ty6toverinsa vakaumuksen tihden.
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Kirkon tyontekijin toimintavapaus

Ponnen tarkoittama kirkon tydntekijan toimintavapaus merkitsee
lzhinna sité, ettd torjujilla on oikeus toimia kirkon eri viroissa ja
tehtdvissd. Naispappeutta vastustavaa mielipidettd ei pideti har-
haoppisena. Naispappeuden vastainen vakaumus ei voi kuiten-
kaan nikyid tyGtehtdvien hoitamisessa. Naispappeuteen torjuvasti
suhtautuvalla on edelleen oikeus tulla vihityksi papiksi, mutta hi-
nen tulee sitoutua kaikilla tasoilla yhteistyohon naispappien kans-
sa.

Sanktiot

Piispainkokous katsoo, etti erilaisista virkanikemyksisti aiheutu-
vat ongelmat tulee ensisijaisesti hoitaa pastoraalisten keskustelu-
jen avulla. Esimiesasemassa oleva toimii timin mukaisesti toivo-
tun pddmadrdn saavuttamiseksi. Mikili viranhaltija keskusteluista
huolimatta kieltdytyy yhteistyosti, tilanteeseen kuitenkin tulee
puuttua tilanteesta riippuen

e  huomautuksen antamisella (KJ 6:3 §) tai

e  kurinpitomenettelyn (KL 23 luku) kidynnistimiselld (pappi, va-
kinainen lehtori, kanttori).

Muiden viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten kohdalla voi-
daan kayttia tilanteesta riippuen

e  huomautusta (viranhaltija),
e  varoitusta (tyosuhteinen tyontekija) tai
e irtisanomismenettelyd (KL 6:8 a §; Ty6SopL 7 ja 9 luku).

Esimiehen tai toimivaltaisen kirkon elimen lisiksi esimerkiksi
tyosuojelupiirit saattavat puuttua virkakisityksesti johtuvaan syr-



240 PIISPAINKOKOUKSEN ISTUNTO 14.-15.2.2006 - POYTAKIRJA

jintddn. Sekid syrjintd ettd tyonantajatahon puuttumattomuus syr-
jivdin tilanteeseen voivat kirjistyneissd tilanteissa johtaa jopa ri-
kosoikeudellisiin seuraamuksiin. Vastuuseen voi joutua sekid
kaikki esimiesasemassa olevat ettd luottamushenkilot.



