
Piispainkokouksen suositus
orientoitumiskoulutuksen toteuttamisesta hiippakunnissa

Piispainkokous on istunnossaan 8.–9.9.2009 antanut alla olevan suosituksen
hiippakunnissa annettavasta orientoitumiskoulutuksesta diakoniatyöntekijöille,

kanttoreille ja nuorisotyöntekijöille.

Osallisena kirkon uskosta ja tehtävästä (3 op)

Kohderyhmä
Koulutus on tarkoitettu kirkon palvelukseen tuleville uusille diakoniatyöntekijöille, kantto-
reille ja nuorisotyönohjaajille osana heidän työelämään orientoitumistaan ja perehdyttä-
mistään.

Osaamistavoitteet

1. Osallistuja vahvistaa käsitystään kirkon olemuksesta ja sen hengellisestä perus-
tehtävästä

2. Osallistuja jäsentää ammattinsa ja ammattitaitonsa seurakunnan/kirkon työn ko-
konaisuuteen ja kehittyy toimimaan yhteistyössä seurakuntalaisten kanssa

3. Osallistuja hahmottaa hengellisen elämän hoitamisen merkityksen osana kirkon
työntekijän ammatti-identiteettiä ja näkee esimerkiksi jumalanpalveluksen ja
muut hengelliset tilaisuudet, rukouksen, hengellisen ohjauksen ja kirjallisuuden
välineinä sen hoitamiseen

Keskeiset sisällöt

1. Kristillinen kirkko uskonyhteisönä ja ajan haasteet
Pohdintaa kirkon hengellisestä perustehtävästä hyödyntäen valikoidusti
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon perustavia teologisia dokumentteja
Tutustuminen ev.-lut. kirkon jumalanpalvelusaineistoon ja sen mahdolli-
suuksiin seurakunnan työssä
Kristillisen uskon kontekstualisoinnin haasteet

2. Ammattini seurakunnan / kirkon työssä
Perehtyminen kirkon ammattien ja oman ammatin ydinosaamiskuvauk-
seen
Ammatti, kutsumus ja kirkon työntekijään kohdistuvat rooliodotukset
Seurakuntaorganisaation toiminta
Seurakunnan toiminnan haasteiden pohtiminen oman työtehtävän ja -
kokemuksen valossa (seurakunnan strategia, toimintasuunnitelma ja toi-
mintakertomus)
Yhteistyö muiden seurakunnan työntekijöiden ja seurakuntalaisten kanssa
(jäsenet, vapaaehtoiset ja luottamushenkilöt)
Toimiminen yhteistyöverkostoissa



3. Kirkon työntekijän identiteetti ja hengellinen elämä
Tutustuminen erilaisiin hengellisen elämän hoitamisen ja tukemisen muo-
toihin
Pohdintaa hengellisen elämän perustavista kysymyksistä yhdessä muiden
osallistujien ja kouluttajien kanssa
Jumalanpalvelus ja rukoushetket niveltyvät osaksi koulutusta. Haluttaessa
retriitti voidaan kytkeä koulutukseen sen vapaaehtoisena osana
Persoonallisen kasvun prosessin vahvistaminen

4. Aineistoa
Raamattu, uskontunnustukset, Augsburgin tunnustus, Katekismus
Virsikirja ja sen liiteosat, kirkkokäsikirja, voimassa olevat jumalanpalve-
luselämän oppaat
Voimassa oleva kirkon strategia, viimeisin kirkon nelivuotiskertomus, kes-
keisiä kirkkolain ja kirkkojärjestyksen säännöksiä

Toteutus

1. Koulutus järjestetään hiippakunnittain tuomiokapitulin toimesta

2. Koulutus kestää 3–5 päivää ja se voi koostua yhdestä tai kahdesta jaksosta. Sii-
hen voidaan liittää myös retriitti

3. Koulutukseen on hyvä sisällyttää ennakko- ja/tai väliajan tehtäviä

4. Toteutuksessa on syytä korostaa vuorovaikutuksellisuutta ja vaihtelevia pedago-
gisia menetelmiä. Keskustelulle tulee varata riittävästi aikaa

5. Koulutukseen sisällytetään piispan tapaaminen ja siihen tulee varata riittävästi
aikaa

6. Koulutuksen aikana tutustutaan tuomiokapituliin

7. Mahdollinen vihkimys / tehtävään siunaaminen antaa oman tärkeän leimansa
koulutuksen toteutukseen

8. Toteutustavat ratkaistaan hiippakuntakohtaisesti liittyen paikallisiin traditioihin

Piispainkokous pyytää tuomiokapituleja järjestämään orientaatiokoulutuksen tämän
suosituksen mukaisesti ja varaamaan sitä varten talousarvioonsa vuotuisen määrära-
han.
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