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Piispainkokoukselle

Syksyn 2003 kirkolliskokous késitteli kahta aloitetta, jotka
koskivat naispappeutta (hiippakuntakokousesitys 2/2003 seka
edustaja-aloite 6/2003). K&sittelyn pohjana oli perustevaliokun-
nan mietintd (4/2003). Kirkolliskokous péaétti jéttéa molemmat
doitteet raukeamaan, mutta lahetti asian piispainkokouksen
harkittavaks niiltd osin, kun se koskee tyon johtamista ja ty6-
yhteisgjen kehittamigta seka tyoéturvallisuutta. Asian kasitte-
lysta piigpainkokouksessa kerrotaan tarkemmin piispainko-
kouksen pOytakirjassa (10.-11.2.2004, 6 8).

Piigpainkokous paatti kokouksessaan 10.2.2004 (6 8) yksi-
mielisesti valmistusvaliokunnan esityksen mukai sesti

1. perustaa tydryhman kartoittamaan, mita ongelma johtami-
sen, tydyhteisdjen ja tyoterveyden tai tydhyvinvoinnin kan-
nalta syntyy tilanteissa, joissa

a) henkil6 omantunnon vakaumuksen perusteella kieltaytyy tai pyr-
kii painokkaasti valttelemaan tyGtehtavidan tai yhteistyota,

b) joku tyotovereista tai seurakuntalaisista jatkuvasti ja painok-
kaasti kiistda yhden tai useamman tyontekijan ammatillisen
identiteetin oikeutuksen tai

c) tybnantaja velvoittaa tai painostaa tyétehtaviin, jotka ovat henki-
|6n oman vakaumuksen vastaisia,

ja ehdottamaan toimenpiteita ongelmatilanteiden ratkaise-
miseks tai niiden aiheuttamien haittojen minimoimiseks;
seka
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2. nimetd tydryhman puheenjohtajaks piispa Mikko Helkan ja ja-
senikg tutkija Maarit HytGsen, kouluttaja Pekka Alajan, apu-
laistoiminnanjohtaja Sina Lindgardin, palkkauslakimies Timo
von Boehmin, kirkkoherra Jaana Marjasen seka kirkkoherra
Keljo Rainerman. Tyoryhmé voi kuulla muita asantuntijoita.
Tyoryhma voi kutsua itselleen sihteerin.

Tyoryhma kutsui sihteerikseen piispainkokouksen sihteeri,
dosentti Kalervo Salon. Tyéryhma on hyddyntanyt TM Paula
Narhen tutkimusty6td, joka julkaistaan erikseen. Tutkimustyo
jakautui kahteen osaan. Ensimméisessa vaiheessa laadittiin
kyselykaavake tuomiokapituleille, 1&&ninrovasteille ja tyoyh-
teisokehittgjille. Tutkimuksessa kartoitettiin erityisesti nais-
pappeudesta ailheutuneiden ongelmien laguutta seurakunnis-
sa. Tutkimuksen toisessa vaiheessa perehdyttiin teemahaas-
tattelun avulla niiden seurakuntien tilanteeseen, joissa nais-
pappeus a heutti ongemia.

Tyoryhmé on pitanyt 14 kokousta. Asantuntijoina tyéryhma
on kuullut kirkkoneuvos Maiti Halttusta, lakimiesasessori
Jussi Liljaa, lakimiesasessori Pekka Leinoa, laaninrovasti
Osmo Ojandvua ja pastori Ritva Armilaa. Lisdks jotkut
yksittéiset ihmiset ja yhteisbt ovat saattaneet tyoryhman
tietoon asioita omasta tyostaan.

Liitteessd 1 on tyoryhmén ehdotus piispainkokouksen suosi-
tukseksi. Tyoryhman tyohon liittyy liitteen 2 mukainen eriégva
mielipide.

Saatuaan tehtévansa suoritetuksi tydryhma jattéa mietintonsa
kunnioittavasti piispainkokoukselle.
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1. Johdanto

Piigpainkokous kaynnisti kevédlla 2004 sdvitystyon, jonka
tarkoituksena oli kartoittaa olemassa olevaa tilannetta johta-
misen, tydyhteison, ty6terveyden tai tyhyvinvoinnin kannal-
ta tilanteissa, jotka syntyvét erityisesti jonkun asianosaisen
vahvan ja yhtei sty6ta haittaavan vakaumuksen téhden. Oman-
tunnon vakaumuksen perusteella asianomainen saattaa kiel-
téytyd ta pyrkia vattamaan tyotehtdvidan ta yhteistyota.
Ongelmia voi aiheuttaa yhden tai useamman tyontekijan am-
matillisen oikeutuksen kiistdminen tai tybnantgan vevoitus
tal painostus henkilon oman vakaumuksen vastaisiin tyoteh-
taviin. Sevitystyd on kdynnistynyt kirkolliskokouksen aloit-
teesta.

Tehtavan madritteyssa el mainita naisten pappeuteen liittyvia
erilaisia vakaumuksia. Kysymyksenasettelun taustalla oli kui-
tenkin selkeasti kysymys viranhaltijan sukupuoleen liittyvista
erilaisista viranhoitoon liittyvista kysymyksista.

SHvitystyon aloittamisen tausta

Tyon aoittamisen taustalla oli Kouvolan rovastikunnan ro-
vastikuntakokous, joka esitti (kevét 2003), etta

kirkolliskokouksen tulisi valittomasti ottaa kantaa naispappien
aseman selkeyttamiseksi Suomen evankelis-luterilaisessa kirkos-
sa. Esityksen mukaan kannanmaaritys tulee tehda yksiselittei sesti
ja sitovasti niin, ettd naispappeja syrjivat toimet ja yleista oike-
ustajua vastaan sotiva kirkolliskokouksen ponnen tulkinta Suo-
men evankelis-luterilaisessa kirkossa lakkaa ja paatds antaa
mahdollisuuden juridisesti sanktioiden asettamiseen niille kirkon
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palveluksessa oleville, jotka toimivat virka-asemassaan kirkon
tunnustuksen ja vir kakasityksen vastaisesti.

Mikkelin hiippakunnan hiippakuntakokouksen valmistusva-
liokunta totesi aloitteen liittyvén kirkolliskokouksen
6.11.1986 hyvaksyméan naispappeuteen ja sen yhteydessa hy-
vaksyttyyn ponteen, jonka merkitys oli jaanyt epéselvaksi.
Hiippakuntakokouksen vamistusvaliokunta ehdotti aloitteen
lahettamistd piispainkokouksdlle tiedoks, mutta Mikkein
hiippakunnan hiippakuntakokous paétti yksimielisesti |dhet-
taa aloitteen kirkolliskokouksdle (hiippakuntakokousesitys 2/
2003).

Kirkolliskokousedustgja Kari Lehtola liittyi omalla aloittesl-
laan (edustaja-aloite 6/2003) Mikkelin hiippakunnan aloittee-
seen kannattaen sitd. Han katsol, etté nai spappeuspaatoksen
yhteydessa annettu ponsi tulis tdsmentéa niin, efta tulkinta-
ongelmia @ synny. Lehtola ehdotti kirkolliskokouksen péa-
tokseks seuraavaa lausumaa:

" Hyvaksyessdan naispappeuden 6.11.1986 kirkolliskokous hyvak-
syi ponnen, jonka mukaan myos niilla kirkon jasenilla ja viran-
haltijoilla, jotka suhtautuvat torjuvasti pappisviran avaamiseen
naisille, tulee edelleen olla kirkossamme toimintavapaus ja mah-
dollisuus tulla vihityiksi ja nimitetyiksi Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon eri virkoihin. Kirkolliskokous toteaa, etta
ponnessa naispappeuteen kielteisesti suhtautuville myonnetty
toimintavapaus tarkoittaa oikeutta ilmaista vapaasti mielipiteen-
s4, oikeutta toimia kirkon virassa seka tulla vihityksi ja nimite-
tyksi niihin. Toimintavapaus e kuitenkaan merkitse oikeutta Py-
hien Evankeliumien hengen vastaisesti kieltdytyd yhteistyosta
toista sukupuolta olevan ihmisen kanssa jumalanpal vel usel Gmas-
sd, sakramenttien jakamisessa, opetuksessa ja muussa kirkon
tyossa taikka muulla tavoin laiminlyoda virkatehtaviaan. Piispal-
la e ole oikeutta kieltaytya pappisvihkimyksesta vihittavan suku-
puolen perusteella.”
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Kirkolliskokouksen perustevaliokunta (mietintd 4/2003) totesi,
ettd naispappeuspddtoksen yhteydessa hyvaksytyn ponnen
taustalla oli huoli kirkon ykseydesta. Pontta alun perin ehdot-
tanut piispa Yrjo Sariola viittasi piispainkokouksen asiasta
antamaan lausuntoon, jossa kannettiin erityista huolta kirkon
ykseydestd. Piispa Sariola totesi, ettel pons ole luontedtaan
juridinen elké siihen voi vedota kuten lakipykaldan. Asiassa
on kuitenkin kyse muistakin ulottuvuuksista kuten kirkossa
vallitsevasta ilmapiirista ja asenteista toisin gattelevia koh-
taan. Kannatuspuheenvuorossaan piispa Paavo Kortekangas
totes, ettd pond e anna lupaa yhteyden rikkomiseen tal paa-
tosten kiertamiseen, mutta se ohjaa oikeaan kayttéytymiseen,
yhteyden ja keskindi sen kunnioittamisen rakentami seen.

Virkakysymys kirkon hallintoelimissa vuoden 1990 jalkeen

Pappisviran naisille avaamisen jalkeen virkakysymys nous
kirkolliskokouksessa esiin vuonna 1990. Edustgja-aloitteen
(6/1990) oli allekirjoittanut 15 edustgjaa. Siina esitettiin, etta

" kirkolliskokous paéattais ottaa uudistettavaan kirkkolakiin sia-
doksen perinteiseen virkakasitykseen pitaytyvien kirkon jasenten
ja viranhaltijoiden toimintavapaudesta Suomen evankelis-
|uterilaisessa kirkossa.”

Kirkolliskokous paétti 6.11.1990 jé&ttéa aloitteen lainsdadanto-
toimet raukeamaan, mutta lahetti perustevaliokunnan mietin-
non 1/1990 piispainkokoukselle pyytaen St edelleen seu-
raamaan tilannetta ja etsimaan ratkaisuja yhteyden vahvista-
miseksi virkakysymyksessa eri kannalla olevien kesken.

Piigpainkokouksen valmistusvaliokunta totesi, etta pappisvi-
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gelmia. Tietoon e kuitenkaan ole tullut sellaisia vaikeuksia,
joita @ olisi pystytty tai e olisi mahdollista ratkaista k&ytan-
non jarjestelyin kussakin hiippakunnassa asanomaisen piis-
pan johdolla. Mikali aihetta ilmenee, piispainkokous on saa-
mansa toimeksiannon mukaisesti velvoitettu puuttumaan asi-
aan. Piispainkokous pé&tti valmistusvaliokunnan ehdotuksen
mukaisesti merkita kirkolliskokouksen kirjelmén tiedoks ja
huomioon otettavaksi.

Vuoden 2000 kirkolliskokous sai kasiteltavékseen edustga
Lasse Marjokorven aloitteen, jossa esitettiin KJ 1:4 8§ 3 mo-
menttiin seuraavaa lisdysta:

" Niilla luterilaisen kirkon jasenill&, jotka noudattavat perinteista
virkakasitystd, on edelleen oikeus paasta osallisiks kirkon pyhis-
ta toimituksista, jumalanpalveluksista ja yksityisesta ehtoollisen-
vietosta. Heilla on myos oikeus tulla vihityiksi pappisvirkaan ja
hoitaa tata virkaa Jumalan sanan ja kirkkomme tunnustuksen
mukaan.”

Perustevaliokunnan ehdotuksen mukaisesti aloite |&hetettiin
piispainkokoukselle.

Piispainkokous kévi asiasta 13.-14.2.2001 (5 § ja 19 §) lagjan
keskustelun, jossa kaikki piispainkokouksen jasenet kayttivat
puheenvuoroja. Muistiossa vamistusvaliokunta kasitteli mm.
muitten dSsarkirkkojen kaytantgja. Vamistusvaliokunnan
kannan mukaisesti katsottiin yleisesti, etté kirkkojérjestyksen
muuttamiselle e ollut tarvetta. Silti tilanne oli aiempaan ver-
rattuna uus, silld Oulun hiippakunnan piispan vahduttua
missadn hiippakunnassa el enda vihitty papeiks ainoastaan
miehid. Keskustdlu kastteli mm. kysymyksia mahdollisesti
tarvittavista piigpainkokouksen ajo-ohjeista, erillisvihkimyk-



8 TYON JOHTAMINEN, TYOYHTEISOJEN KEHITTAMINEN JA TYOTURVALLISUUS
Piispainkokouksen 10.-11.2.2004 asettaman tyoryhman mietinto - Sarja B 2006:2

sistd, kirkon yhtendisyydestda, pastoraalisten toimenpiteiden
tarpeesta sekd mahdollisesti tarvittavista lisésel vityksista.

K eskustelun tuloksena piispainkokous paatti

" todeta, ettd Oulun hiippakunnan pappisedustaja Lasse Marjo-
korven kirkolliskokouksen edustaja-aloitteessa 13/2000 esitettyyn
kirkkojarjestyksen muutokseen el ole aihetta; ja antaa valmistus-
valiokunnalle tehtdvaks jatkaa asian valmistelua syksyn 2001
piispai nkokouksen istuntoa varten. Sen tulee tarkastella kysymys-
ta lagjasta kirkon sanomaa, tehtavaa ja ykseytta koskevasta na-
kokulmasta. Piispainkokouksen mielesta eri tavoin pappeudesta
gjattelevien yhteistyo ja rinnakkaiselo kirkossamme on pyrittava
hoitamaan muutoin kuin lainsd&dantoteitse tai ns. erillisvihki-
myksin.”

Vamistusvaliokunta jatkoi asian kasittelya syksyn 2001 piis-
painkokousta varten. Sen mielesta yhtei seen ordinaati okoulu-
tukseen ja ordinaatioon osallistuminen eri tavoin pappeudesta
gattelevien kesken edistdd kirkon ykseytta. Arkkipiispa
Paarman johdolla ké&ydyissa keskusteluissa, joihin oli osallis-
tunut joitain piispoja ja heratysliikkeiden edustagjia, oli posi-
tilvisena asiana kaynyt ilmi, ettd kumpikaan osapuoli & pida
toisiaan harhaoppisina. Teologiset nakemyserot ovat selvid,
mutta kysymys oli sittenkin rgatusta kysymyksesta. Keskus-
teluihin osallistuneet herdtysliike- ja jarjestdjohtgjat olivat
selkedsti sanoutuneet irti virkateologisista darimmai syyskan-
noista, joten perusta kirkon ykseyden vaalimiselle oli talta
0sin kunnossa.

Kokouksessaan 11.9.2001 (5 8) piispainkokous padtti

1. todeta, etta virkateologisista nakemyseroista johtuvien ongelma-
tilanteiden yksityiskohtainen hoito ordinaatiokoulutuksessa, pap-
pisvihkimyksissd ja kaytdnnon yhteistydssa jad edelleen kunkin
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hiippakunnan piispan ja tuomiokapitulin pastoraalisen harkin-
nan ja ohjauksen varaan; ja

2. pyytéa piispoja jatkamaan teologisia keskusteluja naispappeu-
teen eri tavoin suhtautuvien kanssa.

Perustevaliokunta (4/2003) referoi asiaa koskevaa kirkkolain-
séadantog, tasa-arvolakia, seka tyoturvallisuuslakia. Se totes,
eftd kirkolliskokouksen vuoden 1986 virkaratkaisun yhtey-
dessé hyvaksyma lisdponsi @ ole juridinen omantunnonklau-
suuli, vaan kehotus yhteistyéhon kirkon ykseyden varjelemi-
seksi. Vastuu tastéa on kaikilla kirkon jasenilla ja viranhalti-
joilla yhdessa. Pons @ anna kirkon viranhaltijalle oikeutta
kieltaytya virkatehtaviensd suorittamisesta. Koska pons e
ole luontedtaan toimintaa ohjaava normi, sen tdsmentaminen
edustaja-aloitteessa nro 6/2003 ehdotetullatavalla ei ratkaigsi
syntyneita ridtiriitatilanteita. Valiokunta e myodskaan pitanyt
lainsd&danndllisia toimia tarpeellisena hiippakuntakokouses -
tyksessa 2/2003 ehdotetulla tavalla. Voimassa olevat saadok-
set mahdollistavat kurinpidollisen menettelyn, mikali kirkon
viranhaltija on toiminut vastoin kirkon tunnustusta, kéayttay-
tynyt viranhaltijalle sopimattomalla tavala tai laiminlyonyt
virkatehtéviaan.

Erilaisten virkakastysten vuoksi syntyneissa ristiriidoissa on
myds kysymys tyonjohdollisista ja tyoyhteisoon liittyvista
ongelmista. Valiokunta katsoi, etté niiltd osin kuin asia kos-
kee tyon johtamista ja tydyhtei sojen kehittamista seka tyotur-
valisuutta asia tulisi sirtéa piispainkokouksen harkittavaks.
Y ksittéi stapauksissa asia kuuluu piispojen valvontatehtdvaan
(KL 18:1 8 1 momentti; KJ18:1 §).
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Kevaan 2004 piispainkokous

Kevaan 2004 piispainkokouksen valmistusvaliokunta katsoi,
ettd virkateologisen selvityksen tekeminen oli tassa yhteydes-
sa tarpeetonta. Asiaa on riittévasti pohdittu tehtéessa ratkaisu
avata pappisvirka naislle. My0s téssa yhteydessa paatetysta
ponnesta oli tarpeetonta tehda uutta padtosta tai tulkita sita
uudelleen. Kysymys oli tuolloin tehdysta padtoksesta vedota
kirkon eri tahoihin ykseyden séilyttamiseksi.

Vamistusvaliokunta totesi, ettd valtaosassa Suomen seura-
kuntia nai spappeuden toteutuminen e ole aiheuttanut ongel-
mia. Suurissa seurakunnissa toisinaan esiintyvét seurakunta
laisten toiveet saada tiettyd sukupuolta edustava pappi toimit-
tamaan tietty kirkollinen toimitus voidaan paasdantoisesti to-
teuttaa. Pienissi seurakunnissa tdma e valttamétta ole mah-
dollista. Pyynt6ja hoitaa kirkollisia toimituksia tai muita seu-
rakunnallisia tehtavid osoitetaan jonkin verran kummankin
sukupuolen papiston edustgjille. Seurakunnissa hoidetaan
vaihtelevalla tavalla sellaisten kirkollisten jarjestjen vierai-
lut, joiden edustgat eivét hyvaksy naista toimittamaan juma-
lanpalvelusta yhdessd heidan kanssaan. Toiset joustavat ja
jarjestavét palvelustehtéviin ainoastaan miespappega, toiset
kieltaytyvat erityisjarjestelyista.

Y ksittéi stapauks ssa seurakunnan sisdlla saattaa ilmeta erilai-
Sia syitd, jotka haittaavat perustehtévan toteuttamista. Kysy-
mys erilaisista virkakasityksista voi muodostaa yhden kitka-
tekijan. Joissain seurakunnissa on toissa miespappea, jotka
virkateologisen kasityksensa téhden elva toimita jumalan-
palvelusta yhdessa nai spapin kanssa. Osassa naista seurakun-
nista yhteisty0 mies- ja naispappien valilla muissa yhteyksis-
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sa toimii suhtedllisen hyvin, mutta joissain tilanne hankal oit-
taa seurakunnan perustehtavan toteuttamista.

Ongelman lagjuudesta e tuolloin ollut saatavissa luotettavaa
tutkimustietoa. TyOyhteisdjen toimimattomuuteen on useita
erilaisia syita. Kysymys erilaisista virkakasityksist e toden-
nakoisesti koko kirkon tasolla muodosta kovinkaan keskeista
tydyhteisdjen toimintaa haittaavaa tekijda. Silti asia saattaa
yksittéi stapauksissa karjistyd. Mediassa ongel masta on paisu-
nut suurempi kuin asia on todel lisuudessa.

Johtaminen ja tydyhteistjen kehittdminen seka tyoturvalli-
suus kietoutuvat virkakysymykseen. Tahan kokonaisuuteen
liittyy seurakunnissa myds monia muita kysymyksig, kuten
sitoutuminen yhteiseen tyondkyyn, johtguus, tybn suoritta-
misen kannalta tarkeét ihmissuhteet ja tyon kuormittavuuden
kysymykset. Kirkkomme individualistisen tyokulttuurin pe-
rinne voi joissain tapauksissa haitata kirkon perustehtévan
hoitamista. Piispojen ja jarjestdjohtgien edustgjat ovat jo
muutaman vuoden g an kokoontuneet keskustelemaan erilais-
ten virkateologisten ndkemysten aiheuttamista ongelmista
Kirkossamme.

Kevain 2004 valmistusvaliokunta oli pohtinut erilaisia toi-
mintava htoehtoja asian jatkotyostamiseksi. Yks mahdolli-
suus oli jatkaa ty6té jo nyt toteutettavalla linjalla ja todeta, et-
ta téssa valheessa muut toimenpiteet ovat tarpeettomia. Tama
vaihtoehto olisi merkinnyt em. arkkipiispan johdolla toteutet-
tavien piispojen ja kirkollisten jarjestdjen edustajien tapaa-
misten jatkamista. Samalla se merkitsis sita, etta piigpa ja
tuomiokapitulit tarvittaessa puuttuvat parhaiks katsomiensa
keinojen avulla pulmatilanteisiin, jotka johtuvat johtamisen,
tyoyhteistjen kehittdmisen seké tyoturvallisuuden kysymyk-
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sistd. Taman mallin omaksuminen olisi merkinnyt sitg, etta
uusia paatoksa el tarvittaisi. Edella lainattu piispainkokouk-
sen paétds 11.9.2001 (5 §) antais yha edelleen riittavan perus-
tan hoitaa myo6s tyon johtamiseen, tyoyhteisjen kehittémi-
seen jatyoturvallisuuteen liittyvid kysymyksia

Toinen mahdollisuus edetd olisi perustaa tyoryhma, jonka
tehtdvana olisi pohtia keinoja puuttua johtamiseen ja tyoyh-
teisgjen kehittdmiseen seka tydturvallisuuteen liittyviin ky-
symyksiin skadli kun ne liittyvét virkakysymykseen. Tassa
vaihtoehdossa tyoryhméa pitéytyisi kirkolliskokouksen toi-
meksiannossa. Tamén vaihtoehdon kohdalla valmistusvalio-
kunta pohti, onko selvitystyd méaaritelty liian kapea-aaiseks.
Kovin harvan seurakunnan tosiasialliset ongelmat aiheutuvat
Siitd, ettd miespapit tai jotkut muut kirkon tyontekijat kieltay-
tyvé odttain tai kokonaan yhteistyosta naispappien kanssa.
Kannattaako kirkon uhrata resurssga pohtimaan kysymysta,
joka harvoin aiheuttaa hankalia ongelmia kirkon perustehté:
van hoitamiselle?

Kolmas vaihtoehto oli perustaa tyoryhma, jonka toimenku-
vaan kirkolliskokouksen toimeksianto sisdltyy, mutta joka
menee tatd laggemmalle. Talloin tyéryhman tydskentelyssa
otettaisiin huomioon kaikki mahdolliset tekijét, jotka haittaa-
vat tyoyhteisba hoitamasta perustehtavaansa. Virkakysymys
olisi talloin yksi kysymys monen muun kitkaa aiheuttavan te-
kijan joukossa. Tassa vaihtoehdossa hankaluuden muodostaa
selvitystyon lagjuus. Kirjo tekijoista, jotka haittaavat kirkon
perustehtévan hoitoa, saattaa osoittautua liian lagjaks ja han-
kalasti hahmotettavaks, jotta taltd pohjalta voitaisin edeta
konkreettisiin toimenpiteisin.
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Seurakuntien erilaisista syista aheutuvia ongel matilanteita oli
jonkin verran tullut tuomiokapitulien tietoon. Kevaédn 2004
vamistusvaliokunta katsoi, etté virkakysymys kuuluu seura-
kuntatyon ytimeen. Harvatkin ongelmatilanteet ovat liikaa ja
voivat merkittavasti vaikeuttaa seurakunnan perustehtévan
hoitoa. Joissain tapauksissa individudistinen ja tyoyhteisosta
piittaamaton tyokulttuuri vaikeuttaa tyOyhteison toimivuutta.
Sikg erilaisten toimintavaihtoehtojen ja ongelmatilanteiden
ratkaisumahdollisuuksien kartoittamista pidettiin mielekkéé-
na tehtdvana. Tamavoi tarjota piispoille ja tuomiokapitulelle
lis8a tyovalineita kaitsentatehtévansa hoitoon.

Vamistusvaliokunta katsoi, etta perustettavan tyéryhman tu-
lis kartoittaa, mitd ongelmia johtamisen, tydyhteisdjen ja
tyGterveyden tai tyohyvinvoinnin kannata syntyy tilanteissa,
joissa

a) henkil6 omantunnon vakaumuksen perustedla kietaytyy
tai pyrkii painokkaasti valttelemaan tyGtentévidan tai yh-
tei styota (johtamiseen liittyva ongelmatilanne),

b) joku tyGtovereistatai seurakuntalaisista jatkuvasti ja pai-
nokkaasti kiistéd yhden tai useamman tyontekijan amma-
tillisen identiteetin oikeutuksen (tydilmapiiria ja henkista
tydssi jaksamista koskeva ongelmatilanne) seka

C) tybnantga vevoittaa ta painostaa tyGtehtéviin, jotka
ovat henkilén oman vakaumuksen vastaisia (johtamiseen,
tyGilmapiiriin ja tytterveyteen liittyva ongel matilanne).

Tyoryhman tehtavand on myo6s ehdottaa toimenpiteita on-
gelmatilanteiden ratkaisemiseks tai niiden aiheuttamien hait-
tojen minimoimiseks.
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Vamistusvaliokunta ehdotti tyéryhmén perustamista, johon
kutsutaan edustgat piispainkokouksesta, Kirkon tutkimus-
keskuksesta, Kirkon koulutuskeskuksesta, Kirkkohallituksen
henkil 6stdosastolta, Pappisliitosta seka kaks edustajaa seura-
kunnista. Piispainkokous padétti asiasta yksimielisesti vamis-
tusvaliokunnan ehdotuksen mukai sesti.

Kirkkohallitus palkkasi projektitydhon tutkija Paula Néarhen.
Tutkimuksen ensimmaisessa vaiheessa lahetettiin kyselykaa:
vake pogtitse kaikille tuomiokapituleille, |&aninrovasteille ja
sahkdpostitse tyoyhtei sokonsulteille. Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli kartoittaa, kuinka lagjasta ongelmasta on kysymys.
Tutkimuksen toisessa vaiheessa kevadla 2005 haastateltiin
tyontekijoita ja luottamushenkilGita (38 haastateltavaa) kuudes-
sa sellaisessa seurakunnassa, joissa naisten pappeus aiheutti
ongelmia. Tutkimuksen tarkoituksena oli saada yksityiskoh-
taista tietoa ongelman syvyydesta ja ratkaisuyrityksista. Tut-
kimukseen valitut seurakunnat sijaitsivat viiden eri hiippa
kunnan aluedllaja niiden jasenméaarét vaihtelivat (1 000-40 000
henked). Haastattelujen tavoitteena oli syventdd kuvaa ongel-
makentasta ja etsd toimintamallga, joilla ristiriitoja oli on-
nistuttu ratkai semaan tai ehkai semaan.
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2. Syksyn 1986 kir kolliskokous
Perustevaliokunta

Kirkolliskokous (perustevaliokunta) sai asiasta syksyn 1986
piispainkokouksen lausunnon (1/1986). Siind piispainkokous
esitti kirkolliskokoukselle, ettd se pédttéessaan pappisviran
avaamisestanaisille

1) toteais, etta Suomen evankelis-luterilainen kirkko ei muuta op-
piperustaansa; kirkkolain 1 8:n ilmaisema raamattu- ja tunnus-
tusperiaate on siten muuttumattomana voimassa, ja

2) hyvaksyisi piispainkokouksen lausuman periaatteen, jonka mu-
kaan myds niilla kirkon jasenilla ja viranhaltijoilla, jotka suhtau-
tuvat torjuvasti pappisviran avaamiseen naisille, tulee edelleen
olla kirkossamme taysi toiminnan vapaus ja mahdollisuus tulla
vihityksi ja nimitetyksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon eri
virkoihin.

Kirkolliskokous p&itti vuonna 1986 avata pappisviran naisl-
le. Paatos toteutettiin perustevaliokunnan mietinndn pohjalta
kirkkolakia (EKL 87 8) muuttamalla (" Papiksi vihittavan tulee olla
nuhteeton, jumalaapelk&dva ja kristillisestd elamastdan tunnettu, kak-
sikymmentakaksi vuotta tayttanyt miestai nainen ...”).

Perustevaliokunnan mietinnssa katsottiin, ettd Suomen ev.-
lut. kirkon perinteinen virkakasitys e muutu pappisviran
avautuessa naisille. Muutos koskee ainoastaan kirkon ulkois-
tajarjestysta. Vakka virka kasitetdan Jumalan sddtamykseks
(ius Divinum), Kysymys viranhaltijan sukupuolesta kuuluu in-
himilliseen jérjestykseen (ius humanum). Viran konstitutiivi-
sesta luonteesta kirkossa el seuraa, etté nainen olis suljettava
viran ulkopuol€elle. Késitys virasta e myoskdan muutu, vaik-
kaviranhaltijaksi hyvaksytddn myds nainen.
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Perustevaliokunta pohti myds ekumeenista nékokulmaa. Teh-
tavalla ratkaisulla e ole merkitysta kirkkomme suhteisiin or-
todoksi seen tai roomalaiskatoliseen kirkkoon, koska nama ei-
val muutoinkaan tunnusta luterilaisen kirkon virkaa. Kirkon
virka muodostaa vaikean ekumeenisen kysymyksen. Toisaal-
ta voidaan kuitenkin kysyd, voiko yksitténen luterilainen
kirkko ratkaisevasti vakuttaa kannanotollaan ekumeenisiin
suhteisiin, kun kerran luterilaisten enemmisto oli jo t8ssa ti-
lanteessa avannut virkansa naisille.

Perustevaliokunta piti tarkeand, etta eri kannoilla olevat kun-
nioittaisvat toistensa vakaumuksia. Tama on tarkeda kirkon
antaman todistuksen uskottavuuden kannalta. Kirkon p&ateh-
tava, evankdiumin julistaminen ja sakramenttien hoitaminen,
el saa peittya pappisviran haltijan sukupuolta koskevaan kiis-
telyyn.

Perustevaliokunta pohti myds erityisten omantunnonklausuu-
sesti tarkoitettu sdllaisia varauksia, joiden tarkoituksena on
turvata kirkossa toimimisen mahdollisuus niille, jotka oma-
tunnon syista eivét voi hyvaksya pappisviran avaamista nai-
sille. Kirkko, jonka virassa toimivat eivéa tunnusta toisensa
virkaa, on vaarassa seké periaatteessa etta kaytadnndssa pirs-
toutua. Sellainen omantunnonklausuuli on mahdoton, jossa
annettaisiin joko pappisviran avaamista naisille koskevan rat-
kaisun puoltgjille tai torjujille oikeus kieltaytya yhteisen ju-
malanpalveluksen toimittamisesta. Perustevaliokunta huo-
mautti, ettel kirkkolaki muutoinkaan tunne tilanteita, joissa
pappi voisi kieltéytya virkaansa kuuluvista tehtavista. Johto-
padtoksenadn perustevaliokunta totesi, etta pulmatilanteet
ovat ensisijaisesti hoidettavissa pastoraalisesti, el |ainsd&dan-
nolla.
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Ponnen synty

Kirkolliskokouksessa perustevaliokunnan mietinnén pohjalta
suoritetussa ddnestyksessa kirkkolain muuttamiseks  jaa-
aaniaoli 87 ja e-&anid 21. Naispappeuspagtds saavutti vaadi-
tun maaraenemmiston jatuli ndin hyvaksytyksi. Kokouksessa
hyvaksyttiin piispa Sariolan esittdaméa ja piispa Kortekansaan
kannattama ponsi &&nin 85-9. Hyvaksytty pons kuuluu seu-
raavasti:

Myos niilla kirkon jasenilla ja viranhaltijoilla, jotka suhtautuvat
torjuvasti pappisviran avaamiseen naisille, tulee edelleen olla
kirkossamme toiminnanvapaus ja mahdollisuus tulla vihityksi ja
nimitetyksi Suomen evankelis-luterilaisen kirkon eri virkoihin.
Kaikki kirkon jasenet ja viranhaltijat ovat yhdessa vastuussa sii-
ta, ettd muutoksen aiheuttamat vaikeudet pyritddn voittamaan
keskinéisen yhteistyon avulla ja kirkon ykseytta varjellen.

Ponnen synnyn taustalla on selkeasti syksyn 1986 piispainko-
kouksen tyoskentely. Tasmdllinen ponnen tarkoituksen ym-
martaminen on kuitenkin hankalaa, silla sitd e ole valiokun-
tatyoskentelyn yhteydessa pohjustettu tai perusteltu. Pontta
esittanyt piigpa Sariola kuitenkin puheenvuorossaan ilmaisi
huolensa kirkon ykseydesta ja yhtyi tassa asiassa piispainko-
kouksen huoleen. Piigpa Sariola lainasikin puheenvuorossaan
pii spai nkokouksen kannanottoa:

" Kenelldkaan ei ole oikeutta pyrkia ehdon tahdoin hajottamaan
Kristuksen kirkkoa.”

Piigpa Sariolan nékemyksen mukaan kirkon tuli t&ssa asiassa
pyrkia ponteen, joka riittavan sdvasti ilmaisis torjujien oi-
keuden toimia kirkossamme nai spappeuden toteutuessa. Pon-
s @ kuitenkaan Sariolan mukaan antaisi torjujille lakitekstin
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veroista vakuutusta siitg, etta heitd e geta nurkkaan. Silti
piispainkokouksen intentio oli oikea sen lausuessa, etta

" Kaikki kirkon tyontekijat ja muut jasenet ovat yhdessa vastuus-
sa gita, ettd muutoksen aiheuttamat vaikeudet onnistutaan voit-
tamaan keskindisen yhteistyon avulla ja kirkon ykseytta varjel-
len.”

Piigpa Sariola totesi, etta piigpainkokouksen lausunnossaan
ilmaiseman huolen kirkon ykseydesté tulis saada vastakaikua
my0s kirkolliskokouksessa. Sariola tahtoi my0s painottaa, et-
ta ponsi ei ole luontedtaan juridinen ja sithen ei voida vedota
kuin lakipykdldan. Asiassa on kuitenkin ilmapiiriin ja asen-
teisiin liittyvia nékokohtia. Puoltgat ovat kritisoineet ponnen
alkuosaa, joka puhuu torjujien toiminnan vapaudesta. Torju-
jat ovat puolestaan suhtautuneet epdilevasti ponnen loppu-
0Saan, jossa painotetaan yhteistd vastuuta. Sariolan mielesta
molemmat puolet, seké vapaus ettd vastuu ovat tosiasioita,
jotka on pyrittava reali soimaan.

Piigpa Sariola totes myds, ettd pons e anna lupaa kirkkolain
vastaiseen toimintaan. Talla ponnella Sariola ilmaisi halua-
vansa tukea myds tulevia naispappga niissa mahdollisissa
vaikeuksissa, mihin he joutuvat. Tassé oli kysymys pastoraa-
lisesta ponnesta. Minka&anlaista lainvastai suuteen yllyttamista
tal kehottamista tdhan ponteen el voi ssaltya.

Ponnen hyvaksymista ensmmai sena kannattanut piispa Kor-
tekangas korosti ponnen olevan ilmaus siit4, etta erosta ja eri-
lai sista nékdkannoi sta huolimatta haluamme kuunnella toinen
toisamme ja rakentaa yhteytta. Ponsi ohjaa oikeaan kéyttay-
tymiseen, yhteyden ja keskindisen kunnioittamisen rakenta-
miseen. Ponnen ensimmainen osa on piispainkokouksen ja
piispojen lausuma periaate, missa hengessa tata padtosta on
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toteutettava. Toinen osa antaa ohjeet kaikille, miten tulee
kéayttaytya. Erilaisuuden salliminen ja yhteyden rakentaminen
ovat toisinsa sidotut. Pons e merkitse samaa kuin laissa
olevaklausuuli. Se e sisdlla sanktioitua séantdg, vaan [dhinna
Ihanteen, jota pyritéan noudattamaan.

Arkkipiispa Vikstréom totess myos kannattavansa pontta. Se
merkitsee kutsua tulla mukaan yhteiseen vastuun kantami-
seen. Naispappeuden hyvaksymisen tilanteessa emme tarvitse
voittgiia tai havigia. Riittéag, etta mella on yhden ja saman
ruumiin jasenid, jotka yhdessa kérsivét siita, ettd emme pysty
nékemaan kaikkia asioita samalla tavoin, mutta jotka myos
yhdessa iloitsevat Sitd, ettd meilld on Herra, joka meidat yh-
distda. Pons antaa elintilaa kirkossamme eri kannalla olevil-
le. Jokainen voi kayttaa elintilaansa vaérin, mutta siita joutuu
yleensa vaarinkayttg a itse eniten karsmaan.

Vikgrom totesi, etté tama ponsi tulkitaan vaarin, jos se ym-
marretdan kirkolliskokouksen antamana valtuutena ryhtya te-
kemaan kirkkopoalitiikkaa naispappeuskysymyksen avulla
Ponsi e myoskdan anna valtuutusta ryhtya vastustamaan tai
vesittamaan kirkolliskokouksen tekeméa paétosta. Y ksnker-
taisesti tadssA on kysymyksessd j&senena oleminen kirkon
ruumiissa. Se jasen, joka lahtee taistelemaan muita jasenia
vastaan, tuhoaa ruumista ja tuhoaa itsedan.

Piigpa Lehtonen korosti puheenvuorossaan ponnen merkitys-
ta keskinéisen yhteistyon ja sovitteluratkaisujen tahdon ilma-
uksena.



20 TYON JOHTAMINEN, TYOYHTEISOJEN KEHITTAMINEN JA TYOTURVALLISUUS
Piispainkokouksen 10.-11.2.2004 asettaman tyoryhman mietinto - Sarja B 2006:2

3. Ponnen tulkinta kir kolliskokouksessa

Ponnen taustana on perustevaliokunnan ja sittemmin kirkol-
liskokouksen kanta, jonka mukaan kirkkolakiin el voida kir-
joittaa sellaista omantunnonklausuulia, joka antais nai spap-
peuden torjujille lakiin perustuvan mahdollisuuden kieltaytya
tyotehtaviensa hoitamisesta ja esimerkiksl yhteisen jumalan-
palveluksen toimittamisesta. Kirkkolain vevoite kaikkien
virkatehtavien hoidosta ja siis voimaan. Pappi e voi kieltay-
tya virkaansa kuuluvien tehtavien hoitamisesta

Tuolloin voimassa olleessa kirkkolaissa (EKL 85 §) ilmaistiin
pappisviran tehtavistd mm. seuraavasti:

Pappisviran tehtdvana on julkisen jumalanpalveluksen, pyhien
sakramenttien ja muiden 6,7,9 ja 10 luvussa mainittujen kirkol-
listen toimitusten (konfirmaatio, kirkon yhteyteen ottaminen,
avioliiton vihkiminen ja hautaan siunaaminen) hoitaminen, niin
kuin kirkkok&sikirjassa sanotaan.

Pappisviran tehtavaluettelo taydentyi seuraavassa pykal&ssa
mm. seuraavasti (EKL 86 8):

Pappisviran erityisena tehtavana on myo6s yksityisen sielunhoi-
don jaripin, kirkkokurin ja diakoniatyon harjoittaminen... .

Nai spappeuspaatoksen tekemisen yhteydessa viitattiin papin
velvoitteeseen suorittaa kaikki virkatentavansa. Tala ilme-
sesti tarkoitettiin tuolloin ensisijaisesti seuraavaa maaraysta
(EKL 106 8§):

Jos pappi ilman laillista estetta tai syysta laiminlyo hanelle 85 ja
86 8:n mukaan kuuluvan tehtavan hoitamisen tai kieltaytyy teke-
masta papillista palvelusta silloin, kun han tdman lain mukaan
on siihen velvoitettu ... tai muulla tavalla rikkoo papillisen vir-
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kansa velvollisuuksia, tuomittakoon, jos han sen tekee tahallaan,
erotettavaksi pappisviran toimittamisesta vahintdan kuukaudeksi
ja enintdan kahdeksi vuodeks tai, jos asianhaarat ovat erittain
raskauttavat, menettdmaan pappisvirkansa. Jos han on sen teh-
nyt huolimattomuudesta, varomattomuudesta, ymméartaméatto-
myydesta tai taitamattomuudesta tahi, jos asianhaarat ovat lie-
ventavat, tuomittakoon saamaan varoitus tai erotettavaksi pap-
pisviran toimittamisesta vahintédn kuukaudeksi ja enintdan yh-
deksi vuodeksi.

EKL siis edellytti, ettd pappi e voi ilman lakiin perustuvaa
syyta kieltaytya pappisvirkaan kuuluvien tehtéavien toimitta-
misesta. Koska kirkolliskokous e ryhtynyt toimiin omantun-
nonklausuulin sadtdmiseksi kirkkolakiin, pappisviran avaa-
minen naisille e muodostanut mink&anlaista poikkeusta pda-
saantoon.

Ponnen syntyhistoria liittyy kirkolliskokouksen tahtoon il-
maista pastoraalisesti jotain sdlaista, jonka ilmaiseminen ju-
riditkan keinoin oli mahdotonta. Kirkolliskokouksen hyvak-
syma pontta & alunperinkéén ole tarkoitettu kannaksi, jolla
olisi jotain juridiseks katsottavaa merkitysta. Taméa on use-
aan otteeseen todettu pontta esitténeen piispa Sariolan pu-
heenvuoroissa seka hantd kannattaneiden muiden piispojen
nékemyksissid. Pikemminkin asiasta paatettdessa todettiin, et-
td ponsi e anna lupaa toimia vastoin lakia eika se sisdlla yl-
lyttami st lai nvastai seen toimintaan.

Ponnen alkuperdinen tarkoitus on pastoraalinen, & juridinen.
Se merkitsee eri osapualille annettua kehotusta ratkaista eri
virkang&kemyksi sta alheutuneita jannitteita yhtei styossa. Ponsi
ilmaisee kirkon yhtendisyyden ihanteen, johon kummankin
osapuolen tulee pyrki&. Tarkoituksena on pitéa huolta kirkon
ykseydesta ja toimia niin, etté eri osapuolten vdinen yhteis-
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ty0 e vaarantuis. Kirkolliskokous e kuitenkaan antanut yk-
sityiskohtaisia ohjeita siitd, miten erilaiset jannitteiset tilan-
teet tulis ratkaista. Ponsi ja piispojen puheenvuorot ainoas-
taan ilmaisivat toiveen yhteisen linjan etsinnasta. Kirkollis-
kokous e dten tasmdllisesti madritelyt, mita ponnen il-
mai sema toi mi nnanvapaus kaytannossa tarkoitti.

4. Ponnen tulkinta naispappeuspaatoksen
toteutumisen jalkeen

Paula Narhen tekema tutkimus osoittaa, etta ponnen erilaiset
tulkinnat alheuttavat edelleen virkangkemysongelmia. Toi-
sadlta ponsi on myos estanyt ongelmien syntymista. Joissain
tilanteissa ponnen avulla perustellaan kirkkolain ja —arjes-
tyksen vastaista toimintaa. Toisinaan pons nahddan hyvaks
toimintamalliksi, joka kannustaa yhteistython ja keskinéiseen
suvaitsevai suuteen. Tutkimus Sis osoittaa, etta pontta on tul-
Kittu eri tavoin.

Ponsi jatti kirkkoon virkakysymykseen liittyvan perusritirii-
dan. Ongelman ydin on kysymys ponnen ilmaiseman toimin-
nanvapauden rgjoista: salliiko pons torjujille mahdollisuuden
kieltaytya yhtei styosta nai spappien kanssa. Ponnen henkea on
helppo noudattaa silloin, kun keskindnen joustaminen onnis-
tuu ilman, eftd kenenk&an tarvitsee liiaks luopua omantun-
non vakaumuksensa noudattamisesta. Ridtiriitatilanteissa on-
gelmana on, kenen vakaumuksen mukai sesti edetéan. Ponnen
tulkintaan liittyvien epaselvyyksien tahden naispapit tois-
naan joutuvat tilanteisin, joissa heiddn odotetaan joustavan
niiden tieltd, jotka evd omantunnon syihin vedoten suostu
tekemaan nai spuolisen pastorin kanssa yhtei styota.
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Paula Narhen tutkimus osoittaa, etté virkakysymykseen liit-
tyvien karjistyneiden rigtiriitojen takana on usein ponnen tul-
kintaan liittyvid erimielisyyksia. Midlipiteet eroavat toisistaan
jyrkasti: naispappeuden torjujat katsovat ponnen antavan oi-
keuden kidtaytya yhteistyosta ja vetoavat toiminnanvapau-
teen, mutta puoltgjat nékevét, etté pons yll&pitda jakautunutta
virkakastysta ja naispappien syrjintéa. Useat katsovat, efta
pong tulisi kokonaan poistaatai sen tulkinnasta olisi annetta-
va péivitetyt ohjeet. Monet gjattelevat, etta ponnen alkuperai-
send tarkoituksena oli tasoittaa nai spappeuden hyvaksymisen
jalkeista tilannetta ja etté kirkon paattgjien tulis selkeésti il-
maista, etté tuo sirtyméakaus on nyt ohi.

Tyoryhma toteaa, etta ponnen alkupera sena tarkoituksena oli
kehottaa kirkon tyontekij6ita, luottamushenkiléita ja sen j&
senid etssimaan kirkon yhteyttd vadivia ratkaisuja. Tassa
merkityksessi se on edelleen gjankohtainen ja mielekas. Pas-
toraalisista ndkokohdista lahtien pons toimii kehotuksena
toimia sovinnon ja yhteisymmarryksen hengessa eri midlipi-
teita arvostaen ja kunnioittaen. Kirkolliskokous e tahtonut
sédtaa juridista oikeutta ssdltdvaa omantunnonklausuulia, jo-
hon vedoten esimerkiks yksittéisella miespapilla olisi oikeus
kieltaytya yhteistyostd naispapin kanssa. Naispappeudesta
paédtettaessa kirkolliskokous ilmaisi kasityksensa, etta papin
on kaikissa tilanteissa hoidettava virkavelvollisuutensa. Nais-
pappeuspadtoksen yhteydessa todettiin selkeasti, etta pondg el
oi keuta toimimaan kirkkolain vastai sesti.

Toisnaan pontta on kaytetty kirkossamme vastoin sen alku-
perdista tarkoitusta. Jotkut naispappeuden torjujat ovat ve-
donneet ponteen kidtéytyessédan eri tavoin yhteistyosta nais-
pappien kanssa. He katsovat, ettd ponsi oikeuttaa naispap-
peuden torjujat vaistymaan yhteistydsta tai vevoittaa nais
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pappga vetaytymaan jumalanpalvelusten toimittamisesta.
Tasta syysta kirkolliskokouksen ponsi @ kaytanndssa ole
kaikissa tapauks ssa ohjannut sellai seen pastoraaliseen |oppu-
tulokseen, jota varten se alun perin luctiin.

5. Pappidiiton ajo-ohjeet 1987

Pappisgliiton hallitus hyvéksyi 18.3.1987 g o-ohjeet (http://www.e
kirkko.fi/cgi-bin/ekirkko/ekirkko.pl ?customer = pappidliitto& document= 000

10630). Taman suositusluonteisen paétdksen tarkoituksena oli
pyrkimys sovinnollisuuteen ja kérjistysten vattamiseen. Oh-
jeiden mukaan papinviran haltija e voi kieltaytya hallinnolli-
sista virkatehtavistdan ja hanedle tavanomaisesti kuuluvista
virkavelvollisuuksistaan. Silti ohjeidden mukaan papinviran
haltijalla on oikeus vaistyd jumalanpal vel usyhtel styostd, mi-
kéli han e katso voivansa toimittaa jumalanpalvel usta yhdes-
sa toisten kanssa. Talldin tyonjaolla on kuitenkin huolehdit-
tava Jitg, ettd jumalanpalve ustehtavat jakaantuvat mahdolli-
simman tasapuolisesti.

Pappisliiton ohjeiden mukaisesti kirkkoherra paéttéa vieraile-
van papin osallistumisesta seurakunnan jumalanpalvelusteh-
taviin. Vierailija alistuu kirkkoherran péétoksiin tai vaisyy.
Pappigliiton p&&tos sisdltda myods ohjeita seurakuntalaisten
oi keudesta kayttda kirkollisiin toimituksiin haluamaansa pap-
pia seka pappi svihkimysten jarjestami sesta.

Tutkimuksen mukaan nayttda siltg, ettd ohjeiden merkitys on

hentuneita esimerkiksi erillisvihkimyksen ja jumalanpalve-
lusyhteistyon osalta. Lainséadantdkin on niiden antamisen


http://www.e
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voi sindlldan soveltaa kaytannon seurakuntaelamaan.

Pappisliitto on julkaissut vuonna 2001 papiston eettiset ohjeet
(http: //wwww.eki rkko.fi/cgi-bin/ekirkko/ekirkko.pl ?customer = pappidiitto& d

ocument=00010409). Niissa todetaan mm. seuraavasti:

" Kaikki seurakunnan tyontekijat ovat yhteisen padmaéran palve-
luksessa erilaisista tehtavista, koulutustaustasta, vastuualueista
ja tyoskentelytavoista huolimatta. Pappi osoittaa arvostusta jo-
kaista tyontekijda ja hanen ammattitaitoaan kohtaan. Papin eri-
tyisena tehtavana tyoyhtei sossa on palvella sita teologisella tieto-
taidolla seka vahvistaa ja tukea seurakunnan hengellista perus-
tehtavaa. Jokaisella papilla on keskeinen vastuu tydyhteison toi-
mivuudesta ja siind mahdollisesti esiintyvien ristiriitojen ratkai-
semisesta.”

6. Virkanékemysongemat tutkimuksen mukaan

Paula Narhen tutkimuksen mukaan erilaisten virkandkemys-
ten aiheuttamia vakavia ongelmia on tuomiokapitulien arvion
mukaan 9 seurakunnassa (1,6 %) ja ladninrovastien arvion
mukaan 11 seurakunnassa (1,9 %). Vastaavasti lievia ongel-
mia |0ytyy tuomiokapitulien arvion mukaan 16 seurakunnas-
sa (2,8 %) ja l&aninrovastien arvion mukaan 57 seurakunnassa
(10 %). Vastagjat itse madaritteivat, mika on lieva ja mika va-
kava ongelma. Tasté johtuen on ymmarrettavas, etta joiden-
kin seurakuntien kohdalla tuomiokapitulien ja léaninrovastien
vastaukset poikkesivat toisistaan etenkin lievien ongelmien
kohdalla.

Kyselyn mukaan noin 13 % miespapeista el hyvéksy nais-
pappeutta, noin 4 % kieltéytyy odittain (yleensa jumalanpalve-
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lusyhteistyéstd) ja noin 2—3 % kokonaan yhteistyosta nai spap-
pien kanssa. Vertailu aempiin tutkimuksiin osoittaa, etta tor-
jujien méara on vahenemassa ja monien varauksela nai spap-
peuteen suhtautuneiden asenteet ovat muuttumassa myontei -
semmiks. Jyrkimmin vastustavien asenteet ovat kuitenkin
tiukkoja. Tilanne on viime vuosina jossain maarin polarisoi-
tunut. Toisaalta nai spappeuteen on totuttu ja monissa hiippa-
kunnissa ongelmia on aiempaa harvemmin. Y hta8lta ristirii-
dat ovat monin paikoin kérjistyneet ja saaneet uusia piirteita
Kérjistymisen syyna pidettiin usein torjujien asenteiden ko-
ventumista. Torjujien jyrkkyys ilmenee mm. piispojen ja Kir-
kolliskokouksen auktoriteetin kyseenalaistamisena. Joskus
naispapit ovat joutuneet torjujien taholta hdirinnan tai tahalli-
sen kiusanteon kohteeksi. Paikoin naispapeilta tal naispap-
peuden puoltgjilta on evétty ehtoollinen.

Viime vuosina torjujat ovat alkaneet vaatia erillisa vihki-
myksid sek& messuja, joihin e osallistu naispuolisia pastorei-
ta. Uutta on myo6s ulkomaisten ryhmittymien vaikutus. Huo-
lissaan oltiin siité, etta nai spappeuden kiivaimmissa torjujissa
on monia nuoria. Rigtiriidat elvéa sis gan myota nayta ole-
van poisumassa. Toisaalta myds ymmarrys torjujia kohtaan
on vaheneméssa. Torjujat kokevat viransaantimahdollisuuk-
siensa kaventuneen. Toisinaan he joutuvat painostuksen ja
kanteluiden kohteeksi. Uutta on myds viime vuosina torjujiin
kohdistetut kurinpitotoi met.

Tutkimuksen mukaan pahimmat ristiriidat esiintyvét seura-
kunnissa, joissa kirkkoherra torjuu jyrkasti naispappeuden.
Vakka ndissa seurakunnissa e tyoskennelyt naispappea,
rigtiriitoja syntyi torjuvien kirkkoherrojen ja seurakuntalais-
ten vaillg, tyoyhteisdjen ihmissuhteissa ja tyGilmapiirissa.
Torjujien keskittyminen seurakuntiin, joissa e tyoskentele
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naispappea, @ ratkaise ongelmia, vaan luo uusia. Torjujien ja
seurakuntalaisten valga kiristéa usein se, etta kirkkoherrat
evat salli naigpastorien toimia seurakunnissaan. Torjujien
jyrkkyys jakaa seurakuntalaisten mielipiteita ja saa monet ve-
téytymaan kirkon toiminnasta.

Y ks pappisissa seurakunnissa tilannetta pahentaa se, etta seu-
rakuntalaiset eivét voi valita eri tavoin gattelevien pappien
vdilla Jannitteitd voi téllaisissa seurakunnissa syntya myos
muista syista kuten autoritéérissta ja konservatiivis sta tyota-
voista seka esimiesten ylesestd muutosvastaisuudesta. On-
gelmia on my0s sopivien djaisten |Oytamisessa vapaapdivien
jalomien gjaksi. Seurakunnan pieni koko nayttéa ennemmin-
kin altistavan ristiriidoille kuin suojaavan niiltd. Tutkimus
vahvistaa, etta torjujan asettaminen esimiesasemaan voi Suu-
rissakin seurakunnissa aiheuttaa tydyhteisbongelmia.

Joissakin tapauksissa hankaliin rigtiriitoihin johti tilanne, jos-
sa nai spappeuden torjujana oli luottamushenkil® tai naispapin
tyGtoveri. Kaytannon ongelman muodosti nai spappeuden tor-
jujien taydellinen tai osittainen kidtéytyminen yhtestyosta
naispappien kanssa. Vakavien ongemien seurakunnissa yh-
teistyo torjujien ja puoltajien vailla oli tdysin poikki. Keskel-
send syyna tdhan pidettiin torjujien ehdottomuutta ja jousta-
mattomuutta. Toisinaan virkandkemysongelmiin kytkeytyi
my0&s henkiloristiriitojatal erilaisia valtataistelutilanteita.

Laaninrovastien ja tuomiokapitulien mukaan vakavat vir-
kandkemysongelmat heijastuvat koko seurakunnan toimin-
taan ja vaarantavat perustehtavan toteutumista. Ne aiheuttavat
vaikeita haasteita johtamiselle, karjistavét tyoyhteisdjen ih-
missuhteita, heréttavét seurakuntalaisissa hammennysta ja
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uhkaavat tyontekijoiden tydssa jaksamista ja henkigta hyvin-
vointia.

Seurakunnissa, joissa tyoskenteli sekd nai spappeuden torjujia
ettd naispappg a, tyypillisia lievia ongemia olivat tyétoverien
véliset yhteistybvaikeudet. Vastaavia hankaluuksa saattoi
esiintya naispappien ja seurakuntalaisten kesken tai seura-
kunnan pyrkiessa tekemaan yhtei styota joidenkin kirkollisten
jarjestdjen kanssa. Lievista virkanakemykseen liittyvista jan-
nittestd nayttivat kéarsivan eniten yksittdiset tyontekijét,
yleensa naispapit. Vaikka ndma ongelmat heljastuvat seura-
kunnan tyGilmapiiriin, niiden e ole koettu merkittavasti hai-
ritsevan seurakuntien johtamista tal perustehtdvan toteutta-
mista.

TyOyhtei sot ovat useissa tilanteissa séilyneet kohtuullisen yh-
tendisna sikg, etta kiivaimmat keskustelut nai spappeudesta
on kayty luottamushenkil6iden tai riviseurakuntalaisten kans-
sa. Toisaalta naispappeuden torjujat etsivat omia tukiryhmi-
aan oman seurakunnan ulkopuol€elta ja he ovat muodostaneet
omia itsendisa yhteisdjddn paikallisseurakuntien sisaan.
Toisinaan virkandkemysongelmien kanssa painiskelevissa
tyoyhteisdissd oli myds muita kuin naispappeuteen liittyvia
jannitteita

Erityisesti tutkimuksessa nousi esin tyytyméttomyys es-
miestyoskentdyyn. Kirkkoherroilta olisi toivottu ongelmien
kéasittelyyn ripedmpia otteita ja tasgpuolista alaisten kohtelua.
Virkanakemysongelmissa persoona ja teologia kietoutuvat
erottamattomasti toisinsa ja tama vaikuttaa ongelmien syn-
tyyn. Toisaalta myds kirkkoherrat pitivéat hankalana sitg, etta
kirkosta puuttuvat selkeét yhteiset pelisaannot. Monet katsoi-
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vat kokonaiskirkon paenneen virkakysymyksen kohdalla hal-
linnallista vastuutaan ja sysanneen ongelman paikallisseura-
kunnille. Esimiesten mielestd on kohtuutonta salyttaa virka-
kysymysongelmien selvittel ya heidan taidokkuutensa varaan.
Esimiesten tyGtaakka kasvaa myos siksi, etta he joutuvat te-
kemaan itse asioita, joita toisenlaisessa tilanteessa he voisivat
delegoidajollekin toiselle (esim. tyévuorojen jakaminen).

Monissa seurakunnissa yhteistybongelmat on pyritty hoita
maan tyovuorojarjesteyin. Nalla on usein pystytty takaa-
maan ainakin ndenndinen tydrauha. Tyojarjestelyihin liittyy
kuitenkin monia vaketa kysymyksia. Osa kyselyyn vastan-
neista l&8ninrovasteista piti jarjestelyja naispappeja valillises-
ti syrjivina niiden sisdltdman véa stdmisvelvollisuuden vuoks.
Tyojarjestelyt myos lisdavat riskia, ettd naispapit joutuvat
va stdmaan vastoin tahtoaan.

Naispapeilla on ollut ja on edelleen paljon ymmarrysta eten-
kin heihin kollegiaalisesti suhtautuvia torjujia kohtaan. Haas-
tattelut kuitenkin osoittavat, ettd osa pappisnaisista vakenee
vaikeuksstaan esimerkiks leimautumisen pelon vuoksi. Pin-
nan alla on paljon kétkettya kipua ja ikévia kokemuksia —
my0s seurakunnissa, joissa sopu torjujien ja pappisnaisten
kesken nayttaa séilyneen. Nykytilanteessa erityisesti monien
pitkdan pappisvirassa palvelleden naisten rakkauden rgjoja
koettelee se, ettd seurakuntiin tulee nuoriatorjujia, jotka kiel-
taytyvét paitsi tyoskentelemasta heidan kanssaan jumalanpal-
veluksissa, my6s tyohon liittyvistad kokouksista tai muista ti-
lai suuksista, joissa naipappeja on |&sna. Tilanne huol estuttaa
my0s monia tyduraansa vasta al oittel evia pappisnaisia.

Jotkut kirkolliset j&rjestét esittavéa seurakunnille vaatimuksia
Siita, etta naispappien on véisettava heidan seurakuntavierai-
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lujensa yhteydessa. Monissa seurakunnissa jumalanpalvelus-
vuoroihin asetetaan miespapit, jos tallaiset jarjesttt ovat otta-
neet seurakuntaan yhteytta ennen tyévuorolistojen laatimista.
Jo laadittyja tyovuorolistoja e juurikaan muuteta. Jarjestot
nayttavét sopeuttavan toimintaansa seurakuntien odotuksia
vastaavaks. Viime aikoina pyynt6jen ehdottomuutta on lie-
vennetty ja seurakuntiin on |ahetetty tyontekij6itd, jotka suos-
tuvat yhteisty6hon naispappien kanssa. Suhtautuminen nais-
pappeuteen saattaa olla jarjestdille kriittinen, slla se voi vai-
kuttaa niille annettavaan taloudelliseen tukeen.

Jotkut naispapit ovat joutuneet virkandkemyserojen tdhden
héairinnan kohteeks. Heista on tehty perusteettomia kanteluita
ja heihin on kohdistettu aiheettomia syytoksia. Naispapeille
on lahetetty loukkaavia kirjeitad ja sahkopostiviestgd. Heita
vastaan on Kirjoitettu lehtien yleisbtnosaston palstoilla ja hei-
hin on kohdistettu sopimatonta kielenkdytt6d. Vastaavia ko-
kemuksia on myds nai spappeuden torjujilla.

Naispappeuden torjujat kokevat eintilansa kirkossa olevan
kaventumassa. Heilld on ongelmia tyon saamisessa ja uralla
etenemisessa. TyoOyhteisissd he ovat usein yksindisia ja pai-
koin seurakuntalaiset elvét halua torjujapappga toimituksin-
sa. Toisaalta torjujat puolustavat tehokkaasti oikeuksiaan.
Useimmiten torjujat ovat valittaneet kirkkoneuvostojen anta-
mista kehotuksista tydskennella yhdessa nai spappien kanssa.
Y kdittaisissa tapauksissa torjujien kokema kokona skuormi-
tus saattaa aiheuttaa henkista tyoturvallisuutta uhkaavan ti-
lanteen.

Rigtiriidat ovat ilmeisesti karjistyneet, koska kirkko e ole
kyennyt selvittdmaan nai spappeuskysymykseen liittyvéa pe-
rusristiriitaa viranhoidon velvollisuuksien ja omantunnon va-
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pauden vélilla Joissain tilanteissa pinnan alla kytenyt jannite
purkautuu vasta, kun jokin taho nostaa epékohdat yleiseen
keskusteluun. TyOyhteisdssé tai luottamuselimissa tapahtuvat
henkil6vaihdokset saattavat kéarjistaa tilanteen. Kentan koke-
mus on, ettd kokonaiskirkolta puuttuu sekea toimintalinja
virkakysymyksen pulmatilanteissa. Tastd syystd jokaisella
seurakunnalla on oma kaytantonsa. Kirkkoherran toiminta-
strategiasta nayttéa riippuvan, miten paljon liikkumatilaa
nai spappeuden torjujilla ja naispapeilla on seurakunnassa.
Oman hankaluutensa aiheuttaa se, etta torjujien kieltaytymi-
nen tyGtehtavista on lisdnnyt nai spappien tyomaaréa.

Virkandkemysristiriidat ndyttavét hairinneen seurakunnan pe-
rustehtavéan toteuttamista. Keskinaisen kiistelyn téhden evan-
keliumi on kérsinyt. Ristiriitaista on, etta seurakunnan tyon-
tekijét, jotka julistavat toinen toisensa hyvaksymista, eivét it-
se kykene toimimaan tadman ihanteen mukaisesti. Kiistat ovat
aiheuttaneet kirkosta eroamista ja pois jaamista seurakunnan
tilaisuukssta. Useiden haastateltujen mieesta kirkon sano-
man kannalta ep&olennainen kysymys on noussut kovin kes-
keiseen asemaan ja siihen on kaytetty paljon ainedlisia ja
henkisia resurssga, jotka olisi voitu suunnata seurakunnan
perustehtavaan.

Tutkimus osoittaa myos, etta tyojarjestelyjen toimiminen
edellyttaa hyvad esimiestyoskentelyd. Hamartynyt ja heikko
johtagjuus altistaa rigtiriidoille. Tydyhteistissa, joissa on seka
pappisnaisia etta torjujia, esimiehiltd vaaditaan erityista j&
makkyytta, alaisten ehdottoman tasapuolista kohtelua seké
kykya ja vamiutta puuttua tydyhteison epékohtiin, esimer-
kiks rigtiriitoihin tyontekijoiden valisissa suhteissa. Seura-
kunnissa, joissa naispappeuteen liittyvét kiistat olivat kérjis
tyneet, esimiesten toimintaan oltiin usein tyytyméattomia juuri
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sesti rigiriitojen alkuvaiheessa. Mikéli ndkemyseroista aiheu-
tuneisiin jannitteisiin e puututa ajoissa, tilanne helposti kér-
jistyy ja ongelmat pahenevat. Erilaisista virkandkemyksista
alheutuvat kiistat noudattavat pitkdlti samoja lainalaisuuksia
kuin muutkin tydyhteisdjen sisdiset erimielisyydet. Kiertee-
seen liittyy muun muassa kiistojen henkiloitymistd, vastak-
kai nasettelujen syntymista ja syyllisten etsintdd. Monin pai-
koin nai spappeuskiistoja oli osaltaan vaikeuttanut se, etta nii-
hin oli kanavoitunut muitakin seurakuntien sisaisia skismoja.
Taustallaoli usein henkildristiriitoja.

Haastattelut osoittavat myos, etté naispappien joustaminen ja
torjujien maltillisuus eivat enda riita takaamaan tyorauhaa,
vaan myds muiden seurakunnan tyontekijoiden ja seurakunta-
laisten tulee hyvaksya torjujille suunnatut erityisarjestelyt.
Jos yksikin osapuoli pitda niitd naispappga syrjiving, ainek-
set kérjistymiselle ovat olemassa. Tutkimus antaa viitteita sii-
ta, ettd yha useammin nai spappeuskiistojen taustalla on se, et-
ta joko luottamushenkil6t tai niin sanotut riviseurakuntal ai set
ovat alkaneet protestoida tygjarjestelyjatai torjujien tyonteki-
joiks valitsemiga vastaan. Seurakuntalaisten taholta tuleva
paine kohdistuu erityisesti kirkkoherroihin, mutta synnyttéa
jannitteitd myos tyoyhteisijen sisélla — silloinkin kun tyoto-
verien kesken halua keskinéi seen joustamiseen |6ytyy.

Kokonaistilanteen rauhallisuus on siis monien tekijoiden
summa. TyOrauhan séilymiseen tarvitaan toimivaa johtgjuutta
ja tyokulttuuria, naispappien vamiutta joustaa, torjujien mal-
tillisuutta sek@ seurakuntalaisten suvaitsevuutta seké pappis-
naisia etta torjujia kohtaan. Jannitteet jo yhdell&kin sektorilla
atistavat ristiriitojen karjistymisdle. Kaiken kaikkiaan tilan-
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teet ovat monin tavoin rgahdysherkkia ja esimerkiks henki-
|6vaihdoksiin sséltyy ainaristiriitojen karjistymisen riski.

7. Virkakysymyksen aiheuttamien ristiriitojen
sovitteluyrityksia tutkimuksen mukaan

Kérjistyneiden kiistojen vaikutukset ovat aina hyvin vakavia
Pappisnaisten ja torjujien lisdksi ristiriidoista kargvét erityi-
sesti esimiehet mutta myos seurakuntien muut tyontekijét ja
seurakuntalaiset. Valillisesti vaikutukset heijastuvat koko
kirkkoon. Seurakunnissa, joissa ongelmat olivat kérjistyneet,
kaksi kolmesta haastatellusta koki kiistojen hérinneen seura-
kuntien perustehtavan toteuttamista. Erimielisyyksien nahtiin
muun muassa verottaneen kirkon sanoman uskottavuutta, tah-
ranneen kirkon julkisuuskuvaa ja karkottaneen seurakuntalai-
siapois kirkon piiristd. Kiistat koettdevat seurakuntien siséi-
sia ihmissuhteita ja kiristavét tyoskenteyilmapiiria seka luot-
tamuselimissa ettd tydyhteisdissi. Ne vievét kaikkien tyoyh-
teisgjen jasenten voimavaroja, laskevat tyotyytyvéisyytta ja
pahimmissa tapauksissa vaarantavat kiistojen osallisten hen-
kista tyoturvallisuutta. Haastatteluseurakunnissa ristiriidat
olivat selvasti lisdnneet etenkin pappisnaisten mutta myos
muiden tyontekijoiden — sekatorjujien ettd puoltgjien — saira-
uspoi ssaol oja ja tyduupumustapauksia.

Paula Nérhen sdvityksen mukaan kérjistyneita virkanake-
mysongelmia on pyritty ratkai semaan neuvottel emalla |&8anin-
rovastin, piispan, lakimiesasessorin tai jonkun muun ulko-
puolisen johdolla. Toisinaan on kayty kirkkoherran vetamia
keskusteluja. Joskus ongelmiin puuttuminen on osoittautunut
kirkkoherran vastustuksen téhden mahdottomaksi.



34 TYON JOHTAMINEN, TYOYHTEISOJEN KEHITTAMINEN JA TYOTURVALLISUUS
Piispainkokouksen 10.-11.2.2004 asettaman tyoryhman mietinto - Sarja B 2006:2

Joidenkin seurakuntien kohdalla virkakysymyksesta on voitu
keskustella esimerkiks tydyhtei sokonsultin avulla. Usein asia
on kuitenkin tabu, josta keskustelua tietoisesti vatetdan. Mo-
net nayttavat haluavan sdlyttéa ndennaisen tasapainotilan-
teen. Suoraan puhuminen merkitssi riskin ottamista, silla jo-
ku saattaa |l oukkaantua asi asta.

Sovitteluyritykset ovat harvoin johtaneet tyydyttavaan loppu-
tulokseen. Tilanteet pysyivét selvittamattomina ja ratkai suyri-
tykset eivét ole johtaneet toivottuihin tuloksin. Usein torjuji-
en ehdottomat mielipiteet tekivét neuvottelemisesta mahdo-
tonta. Lisdks sovittelu vaatii kohtuuttoman paljon aikaa ja
energiaa, joka on pois seurakunnan perustehtévan toteuttami-
sesta. Joidenkin laaninrovastien mid esta ratkaisuja ongemiin
el 10ydetd niin kauan kun naispappeuden torjujat saavat toi-
mia vapaadi. Valtaosa haastatdtavista oli sitd mieltg, etta
kérjistyneiden kiistojen ratkaisuun tarvitaan sovittelua j&
reBmpi& keinoja. Erés haastatelluista piti hyssyttelya ongel-
mana ja katsoi, etta asia pitda hoitaa tarvittaessa vaikka juri-
disn keinain.

Tyoyhtel sotyGskentely auttoi ymmartamaan toisen osapuolen
nékokulmia. Silti se e kyennyt poistamaan varsinaista on-
gelmaa. Tybvuorojen jéarjesteleminen oli toisten |&8ninrovas-
tien mielesta kayttoke poinen ratkaisu, mutta toiset katsoivat
sen aiheuttavan lisda ongelmia. Etenkin isommissa seurakun-
nissa, jossa molemmin puolin on hyvaa tahtoa joustaa, tyojar-
jestelyjen avulla selvitéan suhtedllisen hyvin. Pienissa seura-
kunnissa on hankaluuksia |6ytd& sopivia tyontekijoita loma-

javapaapaiviks.

Osa l&ninrovasteista piti tyojarjestelyja kirkkolain hengen
vastaisina ja siks epatyydyttavina ratkaisuyrityksina virka-
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nékemyseroihin. Toisinaan ty¢jéarjestelyt pystyiva turvaa-
maan tyon sujumisen kaytannossa, mutta ne elvat poistaneet
ongelman ydintd. Tasapuolinen tyonjako pappien kesken el
aina ole onnistunut. Useat l&&ninrovastit totesivat, etta kaik-
kia osapuolia tyydyttavéa ratkaisua virkandkemysongelmiin
el ole olemassa.

Joissain seurakunnissa ilmoitetaan naispappeuden torjujien
tahden jumalanpalvelusten toimittgat etukéteen. Muutamissa
seurakunnissa j&rjestetdan torjujille suunnattuja messuja, joi-
hin naispapit eivat osallistu. Osa pitéa téllaisia ratkaisuja on-
nistuneina, osa e. Tadllaisten messujen puoltgien mukaan
kirkon tulee jarjestéa niitd. Muutoin jotkut vetéytyvét seura-
kunnan toiminnasta ja lopulta eroavat kirkosta. Messuja vas-
tustavat pitavéat niita kirkon yleisen hengen vastaisna, koska
ne sulkevat pois osan seurakuntalaisista ja ovat naispappga
syrjivia. Tallaisia messuja toimittavat miespapit joutuvat
my@&s pohtimaan, tulkitaanko heidén toimintansa néissa tilan-
tei ssa kannanotoks nai spappeja vastaan.

Tuomiokapitulit pyrkivéat ennataehkasemaan ongemia si-
joittamalla pappga heille soveltuviin seurakuntiin. Toisaalta
tuomiokapituleihin on tehty muutamia virkakysymyksiin liit-
tyvia kanteluita tai valituksia. Torjujat valittavat ditd, etta
heita on kehotettu yhtei stybhon naispappien kanssa. Nai spa-
pit puolestaan ovat valittaneet Sitd, eftd heidan kanssaan on
Kieltdydytty tekemasta yhteisty6td tai heille on jétetty jaka-
matta ehtoollista.

Vataosa virkandkemysongelmien kanssa kamppailevissa
seurakunnissa tyoskentelevista toteaa, ettd virkakastyksen
liittyvia ristiriitoja e mill&an tavoin olisi voitu véttéa Osa
kuitenkin katsoo, etté tilanne olisi pitanyt selkiyttdd jo nais-
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pappeuden hyvaksymispédtoksen yhteydessd ja kirkon joh-
don olisi tullut ottaa heti ristiriitoihin napakampi ote. Joissain
seurakunnissa on nahty hyvaksi, etta torjujien vaatimuksiin
on otettu tiukka linja. Hyvin yksimiglisa oltiin sita, etta vir-
kandkemysongelmat ovat koko kirkon asia. Niiden kaditte-
lyyn tulisi 16ytd8 yhdenmukainen linja. Monet nakivét, etta
tyontekijoiden oikeudet ja vevollisuudet tulisi lausua tar-
kemmin julki. Ohjeistuksen toivottiin eiminoivan mielival-
taisuutta ja antavan ridtiriitatilantei ssa tukea kirkkoherroille ja
yksittéisille seurakunnille.

Nayttaa siltg, ettd pastoraalisilla ohjellla (kuten ponsi) on toisi-
naan Ssaavutettu tyydyttdva tasapainotilanne, joka kuitenkin
on darimmaisen herkka. Jos kaikki asian osapuolet (naispapit,
naispappeuden torjuvat viranhaltijat, kirkkoherra, seurakunnan tyon-
tekijat, luottamushenkil6t, seurakuntalaiset ja jopa media) tyoskente-
levét yhteisymmarryksen hengessg, kirkon perustehtavan hoi-
to e erilaisista virkandkemyksista huolimatta vaarannu. Mi-
kéli tallaisessa tilanteessa yksikin taho muuttaa kantaansa
(esimerkiksi henkilovaihdosten kautta), seurauksena on lieva tai
vakava tilanteen karjistyminen.

Haastatellut olivat hyvin yksimieisa siitd, ettd virkakysy-
myksessa tarvitaan kokonaiskirkollista yhtendisyytta ja sd-
keyttd. Nain gatdtiin etenkin sidld, missa kiisojen kanssa
oltiin e etty. Monet nai spappeuden puoltajat olivat sita mielta,
eftd jos mitdan konkreettista e tehdd, ongelmat tulevat tois-
tamaan itsedan ja naispappien asema pysyy edelleen epésel-
vana. Selkeyttd kaipasivat myos torjujat. Kuitenkin torjujien
ja puoltgien ndkemykset siitd, mika tilannetta sekiyttéis,
olivat hyvin etd8l 4 toid staan.
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Torjujat toivoivat erillisvihkimyksid, oikeutta kidtaytya yh-
teistyosta naispappien kanssa ja enenevassa méaarin myos
nai spapittomia messuja. Puoltgjat ndkivéat nama seka kirkon
ykseyden etté nai spappien aseman kannalta hyvin ongelmal-
lisina. Valtaosa haastatelluista naispappeuden puoltgjista piti
ainocana kaytanndssa toimivana ratkaisumallina Sta, etta
my0s torjujilta edellytetddn sitoutumista yhtei styohon kaikki-
en kirkon tyontekijGiden kanssa ja etta yhtei styosta kieltayty-
vid @ enaa vihita kirkon virkoihin eika aseteta esimiestehta-
viin. Muutamat nakivét, etta torjujille tulis jéttéd " intilaa’
jaetta heitd e tulis pakottaa yhteistyohon. Torjujien puoléela
vaatimusta yhteistyohon sitoutumisesta selvastikin peldttiin.
Samaan aikaan monet kuitenkin vaikuttivat varautuneensa
sihen, ettd ennemmin tai myohemmin kirkossa ollaan me-
nossa tata konti.

Tyoryhman kasitys on, ettd kirkko e jatkossa voi tyytya ai-
noastaan asian hoitamiseen pastoraalisesti. Tarvitaan selkedt
pelisddnnot, joiden puitteissa seurakunnat voivat kaikissa
olosuhteissa hoitaa perustehtavddnsa. Virkakysymyksen ai-
heuttamia rigtiriitoja e kaikissa tilanteissa voida poistaa neu-
votteluteitse. Sovitteuyritykset saattavat pikemminkin johtaa
siihen, ettd asioita el hoideta kuntoon ja esimiehet elvét toimi
asemansa eddl lyttamél la tavalla.

8. Virkakysymykseen liittyvasta lainsdadannosta

Virkakysymykseen liittyvien ongelmien pohdinnassa on otet-
tava huomioon kirkkolain ja kirkkojarjestyksen lisdks myds
muita lakga. Nasta td&rkeimmét ovat Suomen perustuslaki
(11.6.1999/731), Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
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(8.8.1986/609), Tyodsopimuslaki (26.1.2001/55), Tyoturvallisuus-
laki (23.8.2002/738) ja Y hdenvertaisuusaki (20.1.2004/21). N&
ma lait 10ytyvét gan tasalla olevina kokonai suudessaan es-
merkiks internetista (www.finlex.fi).

Perustuslaki

Perustuslain 6 §:n mukaan

ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessi. Ketadn e saa ilman hy-
vaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen ... uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen ... tai muun henkil6on liittyvan
Syyn perusteella.

Perustudain mukaista |8htokohtaa ihmisten tasa-arvosta tulee
noudattaa kaikilla eldman alueilla. Pykaada sovelletaan luon-
nollisestikin myds kirkossa. Pappisviran avauduttua naisille
el ole olemassa mitéan hyvéksyttavaa syyta asettaa seurakun-
nassa ihmisia eriarvoi seen asemaan sukupuolen perusteella.

Perustuslain 11 §:n mukaan

jokaisella on uskonnon ja omantunnon vapaus. Uskonnon ja
omantunnon vapauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa
uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla
kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole velvolli-
nen osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoitta-
mi seen.

Perustuslaki yksisditteisesti méérittelee uskonnon ja oman-
tunnon vapauden ihmisen perusoikeudeksi. Kenenkaan el tar-
vitse harjoittaa uskontoa omantuntonsa vastai sesti. Omantun-
non vapaus & kuitenkaan ulotu suoraan virkatehtavien suorit-
tamiseen tal suorittamatta jattadmiseen. TyOnantgan tydssa


http://www.finlex.fi
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noudattamat periaatteet ja konkreettisesti annetut tyttehtavat
Sitovat viranhaltijaa, jos periaatteet ja annetut tehtavét ovat
laillisia. Viranhaltijan on katsottava tehneen oman uskonnon
ja omantunnon vapauden mukaisen ratkaisunsa olemalla kir-
kon jasen ja hakeutumalla kirkon hengelliseen virkaan. Sa-
malla han kirkon tyontekijand sitoutuu kirkon laillisessa jar-
jestyksessa toteuttamiin ratkaisuihin. Papin viran avaaminen
naisille on téllainen ratkaisu.

Omantunnon vapauden toteuttaminen viranhoidon yhteydessa
merkitsee perustudlailliselta kannalta sitd, etta tyontekijaa el
voida pakottaa omantuntonsa ja vakaumuksensa vastaiseen
tyohon. Toisaalta tyontekija el kuitenkaan ole oikeutettu kiel-
taytyméaan annetuista tehtavistd. Perustuslain suoja toteutuu
Siten, etta tyontekij, joka el voi omantuntonsa ja vakaumuk-
sensa vuoksi suorittaa tyonantgjan laillisesti antamia tehtavia,
on oikeutettu jéttamadn virkansa ja siirtymaan toisiin tehta
viin.

Perustuslain 18 §:n mukaan

jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valit-
semallaan tydlla, ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on
huolehdittava tydvoiman suojelusta. Julkisen vallan on edistetta-
va tyollisyytta ja pyrittdva turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon.
...Ketéddn el saa ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta.

Ihmisen perusoikeuksiin kuuluu lakiin perustuva oikeus
hankkia toimeentulonsa valitsemallaan tydlla. Kysymykseen
kirkon virasta kuuluu myés tyon suojeluun liittyvid ndkdkoh-
tia, jotka kuuluvat ihmisen perusoikeuksiin. Oikeuteen hank-
kia toimeentulo valitsemallaan tydlla kuuluu velvollisuus si-
toutua tuon tyon edellyttamiin peliséantoihin. Kendllakaan e
ole oikeutta hankaloittaa toisen tyota siten, etta asiasta keh-
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keytyy tydvoiman suojeluun liittyva ongelma. Viime k&dessa
tyosuojelu on julkisen vallan asa. TyOsté erottamisen perus-
teista saadetddn laissa eka siitd voida paattéa esimerkiksi
virkaehtosopi muksella.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Lain tarkoituksena on estéda sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
ja edistéd naisten ja miesten vélista tasa-arvoa (1 8). Kyseinen
laki on sd&detty ennen paitdsta avata pappisvirka naisille.
Tasta syystd lain 2 8:ss&4 mainitaan, etta sitd e soveleta
evankelis-luterilaisen kirkon uskonnonharjoitukseen liitty-
vaan toimintaan. N&n papinviran varaaminen ainoastaan
miehille e ollut tasa-arvolain vastaista. Kun kirkko teki pa&-
toksen pappisviran avaamisesta naisille, papin virkaan vain-
taan ja tyotehtaviin el voida soveltaa erilaisia kriteergld mie-
hillejanaisille.

Lain 6 8:n mukaan tyOnantaan (koskee myos julkisyhteisog, vrt.
3 8) tulee tavoittedllisesti ja suunnitelmallisesti edistéa suku-
puolten valiga tasa-arvoa. Tyonantgan vevaollisuus on edis-
té4 tasa-arvoa toimimalla siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin
hakeutuisi seka miehié ettd naisia. Tyonantgan tehtavana on
my0s edistda miesten ja naisen tasapuolista sijoittumista eri-
laisiin tehtéaviin jaluoda heille yhtél & set mahdollisuudet ural-
la etenemiseen seké kehittda tydoloja miehille ja naisille so-
veltuviks. Pappisviran avaaminen naisille toteuttaa téta ihan-
netta. Lain 6 8:n mukaan tyonantajan tehtdvana on myos huo-
lehtia mahdollisuuksiensa mukaan siita, ettel tyontekijajoudu
sukupuolisen hairinnan kohteeksi.
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Vaiton ja vdillinen syrjintd sukupuolen perusteella on yksi-
selitteisesti kidletty (7 8). Miestajanaista el saa asettaa SuUku-
puolen perusteella eri asemaan. Ty6ta e voi johtaa, tyGtentd
vid jakaa ta tyooloja jarjestéa dten, ettd yks ta useampi
tyontekija joutuu muita huonompaan asemaan sukupuolensa
perusteella. Taten voidaan katsoa, ettd esimerkiksi papiston
vdlilla tehtavéa tyovuorojarjestdyt sukupuolen perusteella
ovat syrjivid toimenpiteita ja niitd @ voida tyopaikoilla to-
teuttaa. Syrjinta on kidlettyd myo6s tyohon otettaessa (8 §).

Paula Nérhen tutkimus osoittaa, etté joissan tilanteissa nais-
puoliset pastorit ovat tosasallisesti joutuneet sellaisen syr-
jinndn kohteeksi, johon he miehin& elvét olisi joutuneet. Tal-
laisena voidaan ainakin pitdd verbaalista epaasiallista kayt-
taytymista ta kidtaytymista jakamasta heille ehtoollista.
MyOsk&an tyonjaossa samassa seurakunnassa tyoskenteleva
naispuolinen pappi ja naispappeuteen torjuvasti suhtautuva
eivét ole yhdenvertaisessa asemassa, mikali tyon tosiasialli-
nen maara ratkaisevasti poikkeaa toisistaan tai mikali tyon
jakamisen perusteena kaytetdan sukupuolta ilman tyon sisal-
|6sta johtuvaa syyta. Jotkut papit tai seurakuntalaiset ovat il-
meisesti myds muulla loukkaavalla kaytoksellaan syyllisty-
neet harintdan. Tallainen toiminta rinnastetaan tasa-arvolain
7 8:ssa syrjintaan.

Tuomiokapitulin, paikallisseurakunnan luottamushenkil6iden
tal kirkkoherran tavoite ohjata naispappeuden torjujia tai
naispappea tiettyihin seurakuntiin mahdollisten konfliktiti-
lanteiden vattamiseks on tdman lain tarkoittamaa valllista
tal valitonta syrjintdd. Kirkkoherra tyttehtavia jakaessaan ja
tuomiokapituli virkamaaréyksid antaessaan tai endokasasette-
lussaan e saa ottaa asianomaisten sukupuolta huomioon, jol-
lel siihen oletyon sisall0std johtuvaa perustetta.
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Tybnantg a, jonka katsotaan syyllistyneen syrjintéén, saattaa
joutua maksamaan hyvitysta. Tasa-arvoviranomaiset voivat
antaa asiassa lausuntonsa ja hankkia tarpeelliseksi katsomi-
aan tietoja salassapitoméddrdysten estamattd. Tasa-arvoval-
tuutetulla on myds oikeus suorittaa tyGpaikalla tarkastus, jos
taisesti (18 §). Taman liséksi rangaistuksesta syrjinnasta tyo-
elamassa (14 a 8) sdadetaan Rikodain 47 luvun 3 8:ssa. Ran-
gaistuksena on sakko tal enintddn vuoden vankeusrangai stus.

Yhdenvertai suud aki

Lain 4 8:n mukaan viranomaisen (koskee myds kirkkoa) tulee
kai kessa toiminnassaan edistéé yhdenvertai suutta tavoitteglli-
sesti ja suunnitelmallisesti seké vakiinnuttaa sellaiset hallin-
to- ja toimintatavat, joilla varmistetaan yhdenvertaisuuden
edistdminen asioiden vamistelussa ja paatoksenteossa. Vi-
ranomaisen tulee erityisesti muuttaa niitad olosuhteita, jotka
estavat yhdenverta suuden toteutumista.

Lain 6 8:n mukaan ketédn e saa syrjia minkaan henkiloon
liittyvan syyn (ika, etninen tai kansallinen alkuperd, kansallisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, vammaisuus, suku-
puolinen suuntautuminen) perusteella. Syrjinta merkitsee sitg, et-
ta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailuke poisessa
tilanteessa (valiton syrjintd). Syrjintéa on myos se, ettd néen-
naisesti puolueeton s&annds, peruste tai kaytantt saattaa jon-
kun erityisen epéedulliseen asemaan muihin vertailun koh-
teena oleviin ndhden (valillinen syrjintd). Syrjintéa on myo6s
henkil6on tai ihmisryhmén arvon ja koskemattomuuden tar-
koituksellista tai tosiasalista loukkaamista siten, etta luo-
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daan uhkaava, vihamielinen, haventava, nOyryyttéva tai
hyokk&ava ilmapiiri (hérintd). Vastaava médrays sisdtyy
my0ds tyodsopi muslakiin (2:2 § 1 momentti).

Ty6turvallisuud aki

Lain tarkoituksena on parantaa tydympéristoa ja tyoolosuh-
teita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamisek-
si. Se pyrkii mm. ennalta ehkdiseméén ja torjumaan tyosta ja
tyOymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen
terveyden haittoja. Laki on suhtedlisen uus. Sitd muutettiin
sikg, etta terveyshaitat haluttiin ilmaista aiempaa kattavam-
min. Aiemmin laki painottui suojelemaan fyysisilta terveys-
haitoilta, mutta nyt sen piiriin kuuluvat myds henkiset terve-
yshaitat.

Laki koskee myo6s julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa
tehtévaa virka- ja tyosopimussuhteista tyota (2 §). Fyysisen ja
henkisen ty6suojelun velvoite koskee seké tyOnantgjaa etta
tyontekij&a.

Tybnantga on tarpedlisilla toimenpiteilléan velvollinen huo-
|ehtimaan tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tyos-
sa. TyoOnantgjan vevollisuuksin kuuluu suunnitella, valita,
mitoittaa ja toteuttaa tydolosuhtelden parantamiseksi tarvitta-
vat toimenpiteet. TyOnantgan tehtdvana on jatkuvasti tark-
kailla tydymparistod, tydyhteison tilaa ja tyotapojen turvalli-
suutta (8 §). TyOnantgan ja tyontekijéiden on yhteistoimin-
nassa yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta tyopai-
koilla (17 8).
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Tyontekijan (18 8) on noudatettava tybnantgan toimivaltansa
mukaisesti antamia maarayksid ja ohjeita. Tyontekijan on
muutoinkin noudatettava tydolosuhteiden edellyttamaa tur-
vallisuuden ja (henkisen ja fyysisen) terveellisyyden yllgpitami-
seksl tarvittavaa jarjestysta ja Sisteytta seka huoldlisuutta ja
varovaisuutta.

Kirkon virkakysymyksen kannalta tyOterveytta uhkaavana
voidaan pitéa henkisin kdrsmyksiin, tydssa jaksamiseen ja
viihtymiseen ja sairaslomiin tai jopa ennenaikai seen eldkkeel-
le siirtymiseen johtavia tilanteita. TyOnantgan velvollisuute-
na on pyrkia poistamaan tydyhteisdssa esiintyvia terveytta
vaarantavia ongelmia. Myos tyontekijalla on vastuu omastaja
tyotovereidensa henkisestd ja fyysisestd hyvinvoinnista ja
ty6turvallisuudesta.

Kirkkolaki ja kirkkojarjestys
KL 5:1 8:n mukaan

evankeliumin julistamista ja sakramenttien jakamista varten kir-
kossa on pappisvirka, joka saadaan papiksi vihkimisessa.

Rippisal aisuudesta (KL 5:2 8) ja tunnustuksessa pysymisen velvoit-
teesta (KL 5:3 §) saadetaan erikseen.

Vastaavasti KJ5:1 8:n mukaan
papin erityisena tehtdvana on julkisen jumalanpalveluksen toi-

mittaminen ja pyhien sakramenttien jakaminen, muiden kirkollis-
ten toimitusten hoitaminen seka yksityinen sielunhoito ja rippi.
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Naissa kohdissa siis sdadetéan papin keskeisimmista tyoteh-
taviga. Mikéli niiden hoitamisessa tapahtuu laiminlyontg g,
ne on katsottava vakavammiks rikkeiksi kuin laiminlyonnit
muiden virkatehtavien hoitamisessa.

Viranhaltijan virkatehtavien hoitamisesta sdadet&dn kohdassa
KJ6:3 § seuraavadti:

Viranhaltijan on suoritettava virkatehtdvansi asianmukaisesti ja
viivytyksettd. Hanen on noudatettava tyonjohto- ja tyonvalvon-
tamaarayksia.

Viranhaltijan on kéayttaydyttava virka-asemansa edellyttamalla
tavalla.

Esimies voi antaa alaiselleen viranhaltijalle huomautuksen.

Tama pykald koskee kaikkia viranhaltijoita. Kommentaarin
mukaan muiden kuin pappien ja lehtorien virkavevollisuuk-
sista voidaan lisdksi méaréta virkaehtosopimuksessa seka oh-
je- ja johtosdanndissa. Virkatehtévien asianmukainen suorit-
taminen merkitsee normaalia, tavanomaista huolédlisuutta ja
viran laadusta johtuvien vaatimusten huomioon ottamista (vrt.
selitys).

Kirkkojarjestyksen 5:6 8:ss4 on pappisvihkimyksen yhtey-
dessé annettava lupaus. Sen mukaan vihittdva mm. lupaa:

Tahdon noudattaa kirkon lakia ja jarjestysta. .. .

Pappi sis vihkimyksen yhteydessi vakuuttaa noudattavansa
myds kirkon laillisessa jarjestyksessa hyvaksymaa pédtosta
pappisviran avaamisesta naisille. Samalla han sitoutuu mm.
virkatehtéaviensa as anmukai seen noudattami seen.



46 TYON JOHTAMINEN, TYOYHTEISOJEN KEHITTAMINEN JA TYOTURVALLISUUS
Piispainkokouksen 10.-11.2.2004 asettaman tyoryhman mietinto - Sarja B 2006:2

Kirkkolaki @ tunne tilannetta, jossa tyontekija voisi olla te-
keméttd virkavelvollisuuksiaan. Taten han e omantunnon
syihin vedoten voi kieltaytyd esimerkiks osallistumasta nais-
puolisen papin johtamaan rippikouluun tai tekemasta yhteis-
tyota jumal anpal vel uksen toimittami sen yhteydessa.

Esimies voi KJ 6:3 8:n nojalla antaa alaisdleen huomautuk-
sen. Esmiehen antamakirjallinen tai suullinen huomautus on
tyonjohdollinen toimenpide. Se & ole kurinpitorangaistus e -
k& sita merkitéa nimikirjaan.

Viranhaltijan irtisanomisesta sé8detéan KL 6:8 a 8:ss&. Irtisa-
nomismenettelya e sovelleta papin, lehtorin tai kanttorin vir-
kaan. Nadiden viranhaltijoiden palvelussuhde voidaan paattda
vain kurinpitomenettelyll& Kurinpitomenettelysta séadetéan
kirkkolain 23 luvussa. Muiden tydntekijoiden irtisanomisme-
nettely vastaa pitkdlti tavallista tydddmassd noudatettavaa
menettelya. Julkisyhteison palvel uksessa olevan viranhaltijan
virkavelvollisuuksien vastainen menettely on erityisen ran-
gaistusuhan alainen. Virka- tai kaytosvirheen seurauksena voi
olla viranhaltijan kurinpidollinen rankaiseminen. Kurinpito-
asioita kadttdevasta viranomaisesta maardtddn KL 23:3
8:ss4. KL 23:8 8:n 1 ja 2 momentin mukaan

viranhaltijalle, joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai lai-
minlyo niita taikka kayttaytyy virka-asemaansa sopimattomalla
tavalla, voidaan maarata kurinpitorangaistus.

Kurinpitorangaistuksia ovat

1) kirjallinen varoitus;

2) virantoimituksesta erottaminen vahintaan yhdeks ja enin-
taan kuudeks kuukaudeksi; seka

3) viraltapano.
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Kirjallinen varoitus on viranhaltijalle annettava asiakirja, jos-
sa kuvataan lyhyesti virkavelvollisuuksin vastainen menettely
ja todetaan varoituksen antaminen taméan johdosta. Virantoi-
mituksesta pidétettdessa viranhaltijan virantoimitus keskeyte-
t&8n maaragjaks. Tana aikana hanella e ole oikeutta tai vel-
vollisuutta hoitaa tehtaviaan. Hanen palkanmaksunsa keskey-
tyy virantoimituksesta erottamisen gjaks (KL 6:9 § 1 momentti,
vrt. KirVESTES 97 8) ja hén palaa tdmén ja keen hoitamaan vir-
kaansa. Viratapanon yhteydessd virkasuhde katkeaa koko-
naan.

Papin virkaa koskevan kurinpitomenettelyn lisaks pappisvir-
kaa koskevasta kurinpitomenettel ysta séadetddn KL 23:9 8:n
1 momentissa seuraavasti:

Pappi, joka on kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhtyman vi-
ranhaltija ja joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai lai-
minlyo niita taikka kayttaytyy pappisviran haltijan asemaan so-
pimattomalla tavalla, voidaan 8 8:ssa sdadetyn seuraamuksen li-
Sasi erottaa pappisviran toimittamisesta vahintédn yhdeksi ja
enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Milloin rikkomus tai velvolli-
suuksien vastainen kayttaytyminen osoittaa asianomaisen ilmei-
sen sopimattomaks olemaan pappina, tuomiokapituli voi maara-
ta hanet menettamaan pappisvirkansa.

Viraltapanosta sdadetéan KL 6:8b-10 8:ss8. Vakinaisen papin,
lehtorin tai seurakuntapapin virkasuhdetta e voida katkaista
irtisanomisdla. Viratapano on kuitenkin mahdollinen kurin-
pitomenettelyn kautta. MyG6s yleinen oikeus voi tuomita pa-
pin tai muun kirkollisen viranhaltijan viraltapanoon (RL 40 Iu-
ku).
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Ty6sopimud aki

Ty6sopimussuhteiseen kirkon tyontekijaan sovelletaan tyo-
sopimuslakia, joka sisdltdd perusmadraykset tyon tekemisen
yleisista edellytyksista seka irtisanomisperusteita. Kyseisen
lain 2 luvussa kasitellaan tyonantgan velvollisuuksia. Laki
kieltda tyOnantgjaa asettamasta tyontekijdita eri asemaan il-
man hyvaksyttavda syyta (2:2 §). Taten syrjintd esmerkiksi
1an, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tal etnisen al-
kuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kie-
len, uskonnon, midipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
néihin verrattavan seitkan vuoks.

Tyosopimudain 3 luku késittelee tyontekijan velvollisuuksia.
Sen 3:1 8:n mukaan:

tyontekijan on tehtava tyonsa huoldlisesti noudattaen niita
maarayksig, joita tybnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti
tyon suorittamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan valtetta-
va kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta
tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn
kanssa.

V astaava méérays |oytyy KirVESTES 3 8:n 4 momentista.

TyGsopimuslaissa méaratddn myds tydsopi muksen irtisano-
misesta (luku 7), purkamisesta (luku 8) ja pdattami smenettelys-
ta (luku 9) (vertaa myds KirVESTES 4 8§ 2-3 momentti). Asiallisesti
voidaan katsoa, etté kirkon, seurakunnan tai seurakuntayhty-
man tyontekijalla on tyosséan samat velvollisuudet tyon
aslanmukaisesta suorittamisesta riippumatta siitd, onko han
virka- va tydsopimussuhteessa. Tyontekija e voi omantun-
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non syihin vedoten j&ttéa tyotehtaviddn hoitamatta tai kayt-
taytya sopimattomasti.

9. Johtopé&atos

Tyoryhmaé on tydsséan tutkinut nai spappeuspéétoksen synty-
prosessia, nykyista tilannetta seurakunnissa ja voimassa ole-
vaa lainsdadantbd. Tyoryhmé e ole esittamédssa uusa toi-
menpiteitd. Se katsoo, ettd kirkolliskokouksen aikanaan te-
kema paétGs pappisviran avaamisesta naisille seka voimassa
oleva kirkollinen ja yleinen tytelamassa noudatettava lain-
séadantd antavat riittavan perustan toimia jatkossa oikeu-
denmukaisesti ja tasapuolisesti. Tyoryhma kuitenkin katsoo,
eftd tilanteen selkeyttamiseks eri osapuolten on hyva olla
selvilla naispappeuspaatoksen syntyprosessista (esimerkiksi
ponnen merkityksestd) ja asiaa koskevasta nykyisesta lainséé
danndstd, joka monilta osin on hiljattain uudistunut.

Pappisviran avaaminen naisille

Tehdessdan paatoksen pappisviran avaamisesta naislle kir-
kolliskokous hyvéksyi perustevaliokunnan linjauksen olla
liittamétta kirkkolakiin  omantunnonklausuulia, joka olisi
mahdollistanut naispappeuteen torjuvasti suhtautuvien kid-
taytymisen tietyista tyotentaviga, erityisesti alttarilla tapah-
tuvasta yhtei styosta. Naispappeuspadtoksen tekemisen yhtey-
dessa todettiin, etta kirkkolain velvoittegt kaikkien virkateh-
tavien hoitamisesta ovat edelleen voimassa. P&&t0s e muut-
tanut Suomen ev.-lut. kirkon oppiperustaa.
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Ponnen asema

Tehdessdan pédtoksen naispappeudesta kirkolliskokous hy-
vaksyi ponnen. Sen tarkoituksena oli yleisella tasolla todeta
toiminnan vapaus. naispappeuteen torjuvasti suhtautuvilla on
edelleen mahdollisuus tytskennella kirkossa, tulla vihityksi
papiks ja nimitetyksi kirkon virkoihin. Ponsi velvoittaa kui-
tenkin kaikkia osapuolia toimimaan yhteistydssa ja varjele-
maan kirkon ykseyttd. Kirkolliskokouksen péétts merkitsee
sitd, etta kumpikaan osapuoli - naispappeutta vastustava tai
sen hyvéksyva - e ole harhaoppinen.

Ponnen ilmaisema yhteistyon vaatimus ulottuu kaikkiin tyo-
tehtaviin, myos alttarilla tapahtuvaan yhteistyohon. Kaikki
vaistamistavat sisdltavat yhteistyon suoraatai epasuoraa valt-
tamista ja ovat siten kirkolliskokouksen padtoksen intention
vastaisia. Pons ymmarretéan vaarin siellg, missi sen katso-
taan antavan tyontekijélle oikeuden olla tekemétta kaikilla ta-
soilla yhtei sty6ta toi sen tyontekijan kanssa.

Ponnella @ ole juridista merkitysta. Se haastaa yhtei styohon,
mutta e oikeuta tyotehtavista kietdytymiseen. Ponnen avulla
kirkolliskokous ilmaid toiveensa siitd, etta pappisviran
avaamisesta naislle aiheutuvat uudet tilanteet voitaisin rat-
kaista pastoraalisesti yhteisymmarryksessa ja kaikkien osa
puolten nakemyksia kunnioittaen. Naispappeutta vastustava
voi jatkaa kirkon tydssa. Hanella on midipiteen vapaus, mut-
ta hén e voi toimia kirkon ykseytta vahingoittaen tai kieltéy-
tya minkéan tyotehtdvansa hoitamisesta. Tyontekijalla on
yleinen |gjaliteettivel voite tyOnantajaa kohtaan virkatehtévia
hoitaessaan.
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Tybnantajan velvollisuudet

Tybantajan asemassa toimii uselmmissa tilantei ssa kirkkoher-
ra. Hanen esmiesasemastaan ja valvontatehtdvastdan séade-
t&dn KJ 6:34 8:ssi. Kirkon halinnon erityispiirteisiin kuuluu,
ettd tietyissa tilanteissa seurakuntaneuvoston/kirkkoneuvos-
ton lisé&ks valvonta- ja ohjausvastuu kuuluu myds piispalle,
tuomiokapitulille jal&&ninrovastille.

Syrjinnan kielto edellyttda tyontekijoiden tasapuolista kohte-
lua riippumatta ulkoisista tekijoista kuten sukupuolesta. Esi-
mies @ tyotehtavia pappien kesken jakaessaan voi ottaa papin
sukupuolta huomioon tyonjakoon vaikuttavana tekijang, jollei
sihen ole ty6tehtavan sisillosta johtuvaa hyvaksyttavéa syy-
ta.

Esimiehen toiminta nai spapin ja nai sen pappeuteen kieltei ses-
ti suhtautuvan vdlilla el saa sisdltda vaitontatai valillista syr-
jintéd. Valitonta syrjintdd on esimerkiks tilanne, jossa esi-
mies (vaikka kaytanndssa tydvuoroista sovittaisiinkin yhteisessi ko-
kouksessa) tarkoituksellisesti méérittelee tydvuorot sukupuo-
len perustedlla, vaikka tyttehtavét eivéat sitd edellyta, etka jaa
niita tasapuolisesti miehille ja naislle. Syrjintéana voidaan pi-
téa myos tilannetta, jossa naispuolinen pastori siirretéan pois
hénelle jo maaratysta tyotehtavasta esimerkiks nai spappeu-
teen torjuvasti suhtautuvan vierailijan pyynnosta. Syrjintéa e
ole se, jos tyttehtdvia jarjestetddn uudestaan tyosta johtuvasta
syysta. Jos uudelleen jarjestelyn syyna sen sijaan on viranhal-
tijan sukupuoli, téta on pidettdva syrjintana.
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Syrjinnan kielto estéa myds vdillisen syrjinnan. Tallainen ti-
lanne saattaa aiheutua esmerkiksi tasapainottel usta erilaisten
nakemysten vdlilla Valilliseksi syrjinndks on katsottava ti-
lanne, jossa kirkkoherra tybvuoroja jakaessaan pyrkii ole-
maan tasapuolinen, mutta samalla haluaa vélttéa naispapin ja
nai spappeuteen torjuvasti suhtautuvan joutumisen samaan
jumalanpalvelukseen. Taloin on kyse tosiasiallisesti tyovuo-
rojen jarjestamisesta sukupuolen perusteella. Vastaava tilanne
syntyy silloin, kun osapuolten yksimielisella tahdolla tehd&an
tyojarjestelyja, joissa tyon jakamisen perusteena on pappien
sukupuoli.

Syrjinnan kielto edellyttés, ettd tyontekijoitd on kohdeltava
tasapuolisesti. Taten seurakunnan kirkkoherra e vol Sjaisa
valitessaan, vierailijoita kutsuessaan tal muissa vastaavissa ti-
lanteissa kayttéa syrjivia vaintaperusteita. Huomion kiinnit-
taminen sukupuoleen tyontekijaa tiettyyn tilaisuuteen valitta-
essa on syrjivéa menettelya.

Mikali naispappi joutuu tydtovereidensa, kirkollisten jarjesto-
jen edustajien, luottamushenkilGiden tai seurakuntalaisten ta-
holta fyysisen tai psyykkisen painostuksen kohteeksi, tyonan-
tajan vevollisuutena on huolehtia mahdollisuuksiensa mu-
kaan tyosuojelusta. Esmerkiksi tilanne, jossa papille e jaeta
ehtoollista hanen vakaumuksensa téhden, on kielletty. Tyon-
antgjan velvollisuutena on huolehtia mahdollissmman hyvin
my0s henkisesta tyosuojelusta.

LuottamushenkilGilla e ole suoraa tyonjohto-oikeutta papis-
toon ta muuhunkaan henkiltkuntaan. Silti luottamushenki-
|6tk&&n eivét seurakunnan paatosvaltaa kayttaessaan (esimer-
kiks viranhaltijan valinta) saa syyllistya syrjintéan. Kirkkoherra
vastaa ns. hengellisen tyon tyontekij6iden tyonjohdosta.



TYON JOHTAMINEN, TYOYHTEISOJEN KEHITTAMINEN JA TYOTURVALLISUUS 53
Piispainkokouksen 10.-11.2.2004 asettaman tyoryhman mietinto - Sarja B 2006:2

Piigpan tehtaviin kuuluu seurakuntien ja pappien valvonta (KL
18:1 § 1 momentti). Han valvoo, etta kirkon tehtavaan kuuluvia
toimia hoidetaan seurakunnissa uskollisesti kirkon tunnustuk-
sen, kirkkolain, kirkkojarjestyksen jakirkon vaalijarjestyksen
sekd niihin perustuvien méaraysten ja ohjeiden mukaan (KJ
18:1 § 2 momentti 2 kohta). Piispa tukee ja ohjaa hiippakuntansa
pappeja heldan tydsséén seké valvoo, etta he hoitavat pappis-
ja papinvirkansa velvollisuudet (KJ 18:1 § 2 momentti 3 kohta).
Han myos edistéd hyvaa tyoyhteytta seurakunnissa (KJ 18:1 §

velvollisuus puuttua havaitsemiinsa lainvagtaisiin tilanteisiin.

Tuomiokapitulin ja l&aninrovastin vastaavasta vavontavel-
vollisuudesta séadetdan erikseen (KJ19:1 8, 8 §ja9 §). Pappis-
vihkimyksesta pééttavét piispa ja tuomiokapituli yhdessa (KL
5:1 8§ 2 momentti). Erillisvihkimysta miehille tai naisille e voi-
da jarjestdd, koka se olisi syrjintéa. Tuomiokapituli virka-
maarayksid antaessaan tai ehdokasasettelussaan el saa ottaa
huomioon asianomai sten sukupuolta, jolle sithen ole tydn si-
sdll6sta johtuvia syita.

Tyontekijan velvollisuudet

Y leinen ja kirkollinen lainséadanto edellyttavat, etta tyonteki-
ja hoitaa kaikki hdnen virkaansa kuuluvat ty6tehtavét. Tyon-
tekija e voi virkaansa hoitaessaan kieltaytya mistéén yhteis-
tyosta toisen tyontekijan kanssa sukupuolen perustedla. Téa
ma vaatimus koskee kaikkia tyétilanteita, myds jumalanpal-
velusyhteisty6té ja ehtoollisen viettoa. Viranhaltija el voi yk-
sipuolisesti kieltaytya suorittamasta laillisesti annettuja virka-
teht&viaan.
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Kirkon tyontekija e voi kaytdnnon tydssaan noudattaa sel-
laista yleisestd lainsdadannosta tai kirkolliskokouksen paé
toksesta poikkeavaa teol ogista vakaumustaan, jolle el ole lain
turvaamaa suojaa. TyOnantgja siis tosiasiallisesti velvoittaa
nai spappeuteen torjuvasti suhtautuvan kirkon tyontekijan tyo-
tehtaviin, jotka voivat olla henkilén oman teologisen ndke-
myksen vastaisa (vrt. tydryhman toimeksianto). Vastaavadi
naispapilla on velvoite suostua esimerkiks attariyhtei styo-
hon nai spappeuteen kielteisesti suhtautuvan kanssa.

Tyontekijala on oma vastuunsa omasta ja tyotovereittensa
henkisesta ja fyysisesta tyo6turvallisuudesta. TyoOntekijan
asenne tai vakaumus € saa aheuttaa tyttoverille terveytta
vahingoittavia seurauksia. Tyotoveri @ voi kieltaytya yhteis-
tyosta tai pyrkid vattdmaan sta tyotoverinsa vakaumuksen
tahden.

Kirkon tyontekijan toimintavapaus

Tyoryhmén toimeksiantoon kuului selvittédd myos tilanteita,
joissa tyOnantaja velvoittaa tai painostaa tyotehtaviin, jotka
ovat henkilén oman vakaumuksen vastaisia. Tyoryhman mie-
lestd esimies tyOtehtavia antaessaan e voi ottaa huomioon
papin ta muun tyontekijan vakaumusta, joka poikkeaa Kir-
kolliskokouksen pdattksesta.

Ponnen tarkoittama kirkon tyontekijan toimintavapaus mer-
Kitsee kdytanndssa ldhinna sitd, etta asianomaisella on kirkos-
sa tyoskennellessadn midipiteen vapaus. Kirkon tunnustuk-
sen vastaista e ole suhtautua torjuvasti naisten pappeuteen.
Tama e kuitenkaan merkitse sitg, etté pappi vois valita tyo-
tehtavidan tal tyGtovereitaan. Tyontekijan vakaumus e Siten
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voi nékya tyotehtavien hoitamisessa. Naispappeuteen torju-
vasti suhtautuvalla on edelleen mahdollisuus tulla vihityksi
papiksi, mutta hdnen tulee sitoutua kaikkeen yhteistyohon
kaikkien pappien kanssa.

Sanktiot

Tyoryhma katsoo, etta erilaisista virkandkemyksista aiheutu-
vat ongelmat tulisi ensisijaisesti hoitaa pastoraalisten keskus-
telujen avulla. ESmiesasemassa oleva toimii tdman mukai-
sesti toivotun padmaaran saavuttamiseksi. Mikdli tyontekija
keskustel uista huolimatta kieltaytyy yhteistyostd, tilanteeseen
tulee puuttua. Y hteistyosta kieltaytyjélle voidaan antaa huo-
mautus (KJ 6:3 8). Tilanteen toistuessa pappia, vakinaista leh-
toriatal kanttoria vastaan voidaan kaynnistda kurinpitomenet-
tely (KL 23 luku). Muiden viranhaltijoiden kohdalla voidaan
ké&yttdd huomautusta (KJ 6:3 8) tai tydsopi mussuhteisten koh-
dala varoitusta (Ty6SopL 7:2 8) ja irtisanomismenettelya (KL
6:8 a 8§, TyoSopL 7 ja9 luku).

Toimivataisen kirkon toimielimen lisdksi esimerkiksi tyo-
suojelupiirit saattavat puuttua naispappeusasiasta johtuvaan
syrjintéan. Sek& syrjinta etta tyonantgatahon puuttumatto-
muus syrjivaan tilanteeseen voivat johtaa kérjistyneissa tilan-
teissa jopa rikosoikeudellisiin seuraamuksiin. V astuuseen voi
joutua seka tyon johto etta luottamushenkil 6t (RikosL 47:1 § ja
3 §, rangaistuksena sakko tai enintdan vuosi vankeutta).
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Liite 1 Tyo6ryhman ehdotus

Tassa suosituksessa puututaan erityisesti naispappeuden aiheuttamiin
jannitteisiin. Sitd voidaan soveltuvin osin hyddyntéa my6s muiden
tyOyhteisbongel mien késittel yssa.

Pappisviran avaaminen naisille

Tehdess&an pddtoksen pappisviran avaamisesta naisille kirkolliskoko-
us

e pattanyt liittéa kirkkolakiin omantunnonklausuulia, joka olisi
mahdollistanut naispappeuteen torjuvasti suhtautuvien kieltayty-
misen tietyista tyotehtavistd, erityisesti alttarilla tapahtuvasta yh-
teistyOsta.

totes, etta kirkkolain velvoitteet kaikkien virkatehtavien hoitami-
sesta ovat edelleen voimassa. Kaikki vaistamistavat sisaltéavét si-
ten yhteistyon suoraa tai epasuoraa valttamista ja ovat siten Kir-
kolliskokouksen p&éttksen intention vastaisia.

Ponnen asema

Tehdesséan paéatoksen naispappeudesta kirkolliskokous hyvaksyi pon-
nen. Sen tarkoituksena on

yleisella tasolla todeta toiminnan vapaus kirkossa: naispappeu-
teen torjuvasti suhtautuvilla on edelleen mahdollisuus tyGsken-
nella kirkossa, tulla vihityksi papiksi ja nimitetyksi kirkon vir-
koihin. Naispappeuteen torjuvasti suhtautuvan ei tarvitse jattéa
virkaansa
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velvoittaa kaikkia osapuolia toimimaan yhteistydssa ja varjele-
maan kirkon ykseytta.

ilmaista kirkolliskokouksen toive siitd, etta pappisviran avaami-
sesta naisille atheutuvat uudet k&ytannon tilanteet voitaisiin rat-
kaista pastoraalisesti yhteisymmarryksessa ja kaikkien osapuol-
ten nékemyksi& kunnioittaen.

todeta, ettd kumpikaan osapuoli - naispappeutta vastustava tai sen
hyvaksyva - ei ole harhaoppinen.

ilmaista, ettd yhteistyon vaatimus ulottuu kaikkiin ty6tehtaviin,
my0s alttarilla tapahtuvaan yhteistyhon.

Ponsi ymmaérretdan vaarin

kun sen katsotaan antavan papille, muulle viranhaltijalle tai tyon-
tekijalle oikeuden olla tekemétta kaikilla tasoilla yhteistytta toi-
sen viranhaltijan kanssa.

kun sill& katsotaan olevan juridista merkitysta. Ponsi haastaa yh-
teistyohon, mutta ei oikeuta tyGtehtavista kieltéytymiseen.

Naisen pappisvirkaa vastustavalla on mielipiteen vapaus, mutta han e
voi toimia kirkon ykseytta vahingoittaen (koskee my0ds opetusta) tai
kieltdytya minkaan laillisesti annetun tyttehtévan hoitamisesta.

Tybnantajan velvollisuudet

Tyb6antgjan asemassa toimii useimmissa tilanteissa kirkkoherra, jolle
kuuluu seurakunnassa esimies- ja valvontatehtavét. Kirkon hallinnon
erityispiirteisiin kuuluu, etta tietyissa tilanteissa seurakuntaneuvos-
ton/kirkkoneuvoston liséksi valvonta- ja ohjausvastuu kuuluu myds
piispalle, tuomiokapitulille jal&aninrovastille.
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TyGantgjan tai esimiehen velvollisuutena on yleisen tydelamaa koske-
van lainséadannon perusteella

kohdella tyontekijoita tasapuolisesti riippumatta ulkoisista teki-
joista kuten sukupuolesta.

olla pappien kesken tyotehtévia jakaessaan ottamatta huomioon
papin sukupuolta tydnjakoon vaikuttavana tekijand, jollel siihen
ole tyttehtavan sisallosta johtuvaa hyvaksyttavaa syyta.

Yleinen tytelamaa koskeva lainsdadantd edellyttéd, etta tyontekijoita
on kohdeltava tasapuolisesti. Esimiehen toiminta naispapin ja naisen
pappeuteen kielteisesti suhtautuvan véalilla el saa siséaltéa valitonta tai
valillista syrjintéd. Valitonta syrjintdd on esimerkiksi tilanne, jossa

esimies (vaikka kaytannossa tyovuoroista sovittaisiinkin yhtei-
sessa kokouksessa) méérittelee tyovuorot sukupuolen perusteella
eikéjaa niita tasapuolisesti miehille ja naisille.

naispuolinen pastori siirretéan pois hanelle jo maarétysta tyoteh-
tavasta esimerkiksi naispappeuteen torjuvasti suhtautuvan vierai-
lijan pyynnosta.

kirkkoherra sijaisia valitessaan, vierailijoita kutsuessaan tai muis-
sa vastaavissa tilanteissa kayttéa sukupuolta valintaperusteena,
vaikka siihen e ole tyon sisdllosta tai tasa-arvosuunnitelmassa
todetusta henkil6ston tasaiseen sukupuolijakoon pyrkimisesta
johtuvia perusteita.

Yleinen tyoelaméa koskeva lainsaadanto kieltdd myds valillisen syr-
jinnan. Téallainen tilanne saattaa aiheutua esimerkiksi tasapainottel usta
erilaisten ndkemysten valilla Valilliseksi syrjinndksi on katsottava ti-
lanne, jossa

kirkkoherra ty6vuoroja jakaessaan pyrkii tasapuolisuudesta huo-
limatta tosiasiallisesti jakamaan ty6tehtdvia sukupuolen perus-
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teella valttddkseen esimerkiksi naispapin ja naispappeuteen tor-
juvasti suhtautuvan joutumisen samaan jumalanpal vel ukseen.

osapuolten yksimielisella tahdolla pyritéan tekemaan tydvuoro-
jarjestelyja naispuolisen papin tai naispappeuteen kielteisesti suh-
tautuvien toiveiden mukaisiksi ndiden sukupuolen perusteella.

Mikdli tyontekija joutuu tyttovereidensa, kirkollisten jarjesttjen edus-
tajien, luottamushenkilGiden tai seurakuntalaisten taholta fyysisen tai
psyykkisen painostuksen kohteeksi, tyonantajan velvollisuutena on

huolehtia mahdollisuuksiensa mukaan henkisestad ja fyysisesta
tyosuojelusta. Esimerkiksi tilanne, jossa papille ei jaeta ehtoollis-
ta hanen sukupuolensa vuoksi, on kielletty. Esimiehen on syyta
antaa sellai sesta menettel ystd huomautus alaiselleen (KJ 6:3 8).

LuottamushenkilGilla el ole suoraa tyonjohto-oikeutta papistoon tai
muuhunkaan henkilokuntaan. Silti luottamushenkil6tk&an eivét seura-
kunnan paatGsvaltaa kayttaessdan (esimerkiksi viranhaltijan valinta)
saa syyllistya syrjintéan. Kirkkoherra vastaa ns. hengellisen tyon tyon-
tekijoiden tyonjohdosta.

Tyonhakijoiden tasa-arvoisesta kohtelusta voidaan tyohon otettaessa
poiketa tasa-arvosuunnitel man perusteella, jolla pyritéédn saamaan tiet-
tyihin seurakunnan tehtéviin tasapuolisesti miehid ja naisia (ns. posi-
tilvinen syrjinta).

Seurakuntalaisella on KJ 2:24 §:n mukainen oikeus valita kirkolliseen
toimitukseen oman seurakuntansa pappi.
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Piispan tehtaviin kuuluu
seurakuntien ja pappien valvonta,

valvoa, etta kirkon tehtavéan kuuluvia toimia hoidetaan seura-
kunnissa uskollisesti kirkon tunnustuksen, kirkkolain, kirkkojar-
jestyksen ja kirkon vaalijarjestyksen seka niihin perustuvien méaa-
raysten ja ohjeiden mukaan,

tukea ja ohjata hiippakuntansa pappeja heidan tytssaan seka val-
VOoa, etta he hoitavat pappis- ja papinvirkansa velvollisuudet ja

edistéa hyvaa tyodyhteytta seurakunnissa.

Tuomiokapitulin ja l&&ninrovastin vastaavasta valvontavel vollisuudes-
ta maarétéan erikseen. Pappisvihkimyksesta paattavét piispa ja tuo-
miokapituli yhdessd. Erillisvihkimysta miehille tai naisille ei voida
jarjestdd, koska se olisi syrjintda. Tuomiokapituli seurakuntapastorin
virkamaédrayksia antaessaan ei voi ottaa huomioon asianomaisten su-
kupuolta, jollel se perustu seurakunnan tasa-arvosuunnitelmaan, jossa
pyritéan siihen, ettd miehidjanaisia olisi néiss viroissa tasapuolisesti.

Tyontekijan velvollisuudet

Yleinen tydelamaa koskeva ja kirkollinen lainsdadantd edellyttavat,
etta viranhaltija

hoitaa kaikki hanen virkaansa kuuluvat tyotehtavét,

toimittaa jumalanpal veluksen ja viettda ehtoollista kaikkien pap-
pien kanssa seka

el voi virkaansa hoitaessaan yksipuolisesti kieltdytya suoritta-
masta virkatehtaviaan.
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Pappi el voi virkaansa hoitaessaan kieltytya yhteistysta toisen papin
kanssa. Naispapilla on velvoite suostua esimerkiksi alttariyhteistyohon
naispappeuteen kielteisesti suhtautuvan kanssa. Y hteistyon velvoite
koskee kaikkiatyotilanteita ja my0s kaikkia tyontekijGita.

Kirkon tyontekija ei voi kaytannon tydssdan noudattaa sellaista ylei-
sesta lainsd&dannosta tai kirkolliskokouksen paatoksesta poikkeavaa
vakaumustaan, jolle e ole lain turvaamaa suojaa. Tyonantaja siis tosi-
asiallisesti velvoittaa naispappeuteen torjuvasti suhtautuvan kirkon
tyontekijan tyotehtaviin, jotka voivat olla henkildn oman vakaumuk-
sen vastaisia.

Tyontekijalla on oma vastuunsa omasta ja tyotovereittensa henkisesta
jafyysisesta tyoturvallisuudesta. Tyontekijan

asenne tal vakaumus el saa aiheuttaa tyotoverille terveytta vahin-
goittavia seurauksia. Tyotoveri el kieltdydy yhteistyOsta tai pyri
valttdmaan sitd ty6toverinsa vakaumuksen téhden.

Kirkon tyontekijan toimintavapaus

Ponnen tarkoittama kirkon tyontekijan toimintavapaus merkitsee 1&
hinn& sitd, etta torjujilla on oikeus toimia kirkon eri viroissa ja tehté-
vissa. Naispappeutta vastustavaa mielipidetta el pideta harhaoppisena.
Naispappeuden vastainen vakaumus ei voi kuitenkaan nakya tyotehta-
vien hoitamisessa. Naispappeuteen torjuvasti suhtautuvalla on edel-
leen mahdollisuus tydskennelld kirkossa ja oikeus tulla vihityksi pa-
piksi, mutta hanen tulee sitoutua kaikilla tasoilla yhteistydhon nais-
pappien kanssa.
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Sanktiot

Tybryhmé katsoo, etta erilaisista virkandkemyksista aiheutuvat on-
gelmat tulee ensisijaisesti hoitaa pastoraalisten keskustelujen avulla.
Esimiesasemassa oleva toimii tdman mukaisesti toivotun padmaaran
saavuttamiseksi. Mikali viranhaltija keskusteluista huolimatta kieltay-
tyy yhteisty0osta, asiaan tulee kuitenkin puuttua tilanteesta riippuen

huomautuksen antamisella (KJ 6:3 8) tai

kurinpitomenettelyn kaynnistamisella (KL 23 luku, pappi, vaki-
nainen lehtori ja kanttort).

Muiden viranhaltijoiden ja ty6sopimussuhteisten kohdalla voidaan
kayttaa tilanteesta riippuen

huomautusta (viranhaltija),
varoitusta (tydsuhtei nen tyontekijd) tai
irtisanomismenettelya (KL 6:8 a§; TyoSopL 7 ja 9 luku).

Esimiehen tai toimivaltaisen kirkon elimen lisaks esimerkiksi tydsuo-
jelupiirit saattavat puuttua virkakasityksesta johtuvaan syrjintéan. Se-
k& syrjinta ettd tyonantajatahon puuttumattomuus syrjivaan tilantee-
seen voivat karjistyneissa tilanteissa johtaa jopa rikosoikeudellisiin
seuraamuksiin. Vastuuseen voivat joutua seka kaikki esimiesasemassa
olevat etta luottamushenkil 6t.
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Liite2 Keijo Rainerman eridva mielipide ja toimenpide-ehdotus

Piispainkokouksen asettaman ” Tyon johtaminen, tydyhteison kehitté
minen ja ty6turvallisuus’ —ty6ryhman toimenpide-ehdotukseen virka-
kysymyksesta ai heutuvien ongelmien ratkai semiseksi

Ehdotuksen perustelut

Jos e opinmuutos — erilaisuus sallittava

Kun Suomen ev.-lut. kirkon kirkolliskokous vuonna 1986 pé&éttksel-
|&&n avasi pappisviran naisteologeille, se perusti paatoksensa siihen
teologiseen lahtokohtaan, etta sukupuoli ei kuulu pappisviran asetta-
miseen eika siksi ole kysymys kirkon opin muutoksesta. Vahemmis-
tO6ON jadneet naispappeuden torjujat puolestaan katsoivat, ettd kirkon
Herran apostolivalinta ja sen jatkumona seurakunnan kaitsijan virka ja
sité koskeva Uuden testamentin apostolinen opetus ovat opillinen ko-
konaisuus, josta sukupuoli el ole irrotettavissa. Vahemmiston mielesta
kysymys on opin muuttamisesta niin, etté kirkkomme on irrottautunut
kristikunnan yhteisesta vuosituhantisesta raamattutulkinnasta opissa
Kirkon virasta.

Aito tasa-arvo — erilaisuuden kunnioitus

Virkaratkaisun yhteydessa ja sen jalkeen enemmistd on néhnyt nais-
pappeuden ennen muuta aikasidonnaisena ja muuttuvana tasa-
arvokysymyksend ja siten teologisesti rakkauden eika opin piiriin kuu-
luvana. Periaatteessa on siten mahdollista, ettd vallitsevan mielipiteen
muuttuessa sukupuolten erilaisuutta ja eri tehtévia korostavaksi, myos
kasitysta papinvirasta jalleen tulevaisuudessa tarkistetaan. Vahemmis-
tO0 puolestaan el voi tunnustaa rakkaudessa téydellisen Herramme
apostolaatin asettamista, niin kuin ei esimerkiks kasteen ja ehtoollisen
asettamistakaan, aikasidonnaiseks ja erehdykseksi. Aito rakkaus ja
sen mukainen tasa-arvo suhtautuu hyvaksyvasti ja kunnioittavasti su-
kupuolten valiseen erilaisuuteen. Naispappeuden torjujat tunnustavat
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naisen tehtavien oikeutuksen kirkossa muissa kuin papillisissa tehté&-
ES:]

Herran kasky — el sopivuuskysymys

Naispappeuden torjuminen ei johdu inhimillisista syista kuten sopi-
vuudesta tai kyvykkyydestd, vaan Raamatusta ja Herran kaskysta. Jos
Raamatun tulkinnasta on epavarmuutta, on turvallisempaa pitaytya
kristikunnan yhteiseen vuosituhantiseen tulkintaan, kuin [ahted omille
teilleen. Usko on kuuliainen Jumalan sanalle jopa vastoin jarki- ja
tunnesyita. Haluamme pitéa ja antaa sen iloisen varmuuden, ettéd Raa-
mattuun voi luottaa kaikessa, oli sitten kysymys sen opetuksesta syn-
tien anteeksiantamuksen varmuudesta tai miehen ja naisen erilaisista
tehtavista perheessa ja seurakunnassa. Herran asettaman kasteen ero-
tamme muista pesuista, ehtoollisen muista ruokailuista ja paimenviran
muista viroista.

Kirkkolain 1. pykald on oikeusnormi — ei pelkka toivomus

Miksi sitten naispappeuden torjujat eivét jata kasityksensd mukaan
harhaoppiseksi tullutta kirkkoa ja perusta omaa? Kirkkolaki sisaltda
kirkon tunnustus- ja oppiperustan. Kirkkolain ensimmainen pykaa on
kirkon lakia ja oikeutta. Se on oikeusnormi eika vain hurskas toivo-
mus. Raamattu, Jumalan sana ja sen mukainen uskontunnustus ovat
kirkon ainoat varsinaiset ja patevéat oikeuslahteet. Jos néin ei ole, Kir-
kon oikeus siirtyy kirkolliskokoukselle ja asiallisesti jopa maalliselle
esivallalle niin, etta kirkkoa hallitaan inhimillisella oikeudella ja kul-
loisellakin enemmistovallalla. Tastd esimerkkind ovat tyéryhman toi-
menpide-ehdotukset, jotka pagdosin rakentuvat nykyisille tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslaeille. Tunnustukseltaan kirkkomme perusta on kun-
nossa. Naispappeuspdédtds on torjujien mielesta aiheuttanut perustan
kanssa ristiriidassa olevan oppimurtuman. Perinteisen virkakasityksen
kannattajat haluavat turvata apostolisen jatkumon kirkossamme ja toi-
vovat kirkon paluuta apostoliseen virkaj arjestykseen.
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Uskonvakaumuksen on voitava nakya toi minnassa

Kestdmaton ja uskollemme vieras on sellainen gjatus, etta kristitylla
olisi uskonvakaumuksen vapaus, mutta uskolla el saisi olla ilmennyk-
sid kaytannon toimissa ja elamédssd. Monet haluavat ilmaista va-
kaumuksensa pappisvirasta suhtautumisessaan juuri papillisen palve-
lun tehtaviin eli jumalanpalveluksiin. Naispappi pelkélla olemassa
olollaan julistaa yhdenlaista raamattukésitystd, naispappeuden torjuja,
vaistymalla naispappien toimittamista jumalanpalveluksista, toisen-
laista. Vaistyminen lienee sittenkin asiallisempi tapa periaatteellisen ja
pysyvan nakemyseron ilmaisemiseen, kuin provosoivammat tavet.

Ponsi on lain sitova tulkinta

Kirkolliskokous liitti tekemdansa pddtokseen enemmiston aloitteesta
kirkon eri osapuolia moraalisesti ja lain tulkintaa sitovan ponnen. Silla
halutaan varmistaa torjujien mahdollisuus toimia kirkossamme. Koska
enemmistdlle virkaratkaisu el |ahtékohdissaan ollut opin muutos, vaan
rakkauden asia ja jarjestyskysymys — niin kuin esim. messun alka
misgjankohta tai maallikot ehtoollisavustgjina—, rakkaudella on varaa
hyvaksyda myos rakkauden vajautta, jollaiseksi nédista l&htokohdista
voidaan nahda pitaytyminen perinteiseen virkakasitykseen. Rakkau-
den ja jarjestyskysymyksen |ahtokohtaan sopivat huonosti yhteistyo-
hon pakottaminen sellaisessa, mihin joku el uskonsa ja omantuntonsa
vuoksi voi suostua ja rangaistukset, joita virkakysymykseen liittyen on
tuomittu. Sellainen on oikeassa olemisen kovuutta, joka viittaa siihen,
ettd naispappeuden kannatus on muuttunut yhé ideologisemmaksi.
Pappisvihkimys ja jumalanpalvelus, jotka Kristus itse on asettanut ja
jotka ovat krigtityille valttamattomét ja joiden yllgpitdminen on Raa-
matun ja luterilaisen tunnustuksen mukaan kristittyjen vapaa oikeus,
eivat sovellu lydméaseeks ketédan vastaan.

Hallintojuristerian ja uhkailun sijasta teol ogista keskustel ua

Ponsi el pakota yhteisty6hon papillisissa tehtavissa, mutta kyllakin
esittad, ettd vaikeudet pyritdan voittamaan keskindisella yhteistyolla ja
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kirkon ykseytta varjellen. Jos tyoryhmémme puheenvuoro ohittaa ko-
konaan raamatullisen uskon ja luterilaisen opin téssa syvasti raamatul-
lis-teologisessa kysymyksessa ja j&&4 muodollisen hallintojuristerian
arviointiin sithen liittyvine uhkailuineen, pelk&an, ettd pikemminkin
valkeutamme kirkon ykseyden séilymistd kuin annamme mitdan ra-
kentavaa. Taitamaton ja suvaitsematon toiminta nykytilanteessa saat-
taa johtaa siihen, etta eneneva osa pappisvihkimisista ja jumalanpal ve-
lusel&masta ohjautuu kirkkomme rakenteiden ulkopuolelle.

Kulkukelpoista tieta etsittéva asiasta, ei tunteistakasin

Yleisessa keskustelussa ja myds tyoryhmamme tutkimustydssa ovat
eri tahojen ja varsinkin pappisnaisten tunnepohjaiset kokemukset saa-
neet varsin paljon huomiota. Seka taméa valineellistAminen ettd nais-
pappeihin kohdistuneet mielenilmaisut ovat olleet valitettavia ja omi-
aan kaantdmaan huomiota koko kirkon ongelmasta yhteen kohderyh-
maan ja kayttaytymisen kysymyksiin. Loukkaantuminen ja muut sub-
jektiiviset kokemukset ovat siind maarin monitahoisia ja vaikeasti tul-
Kittavia, ettei niista k&sin voida rakentaa yhteisia toimintamallga. Sa-
malla, kun todetaan, ettd loukkaava kaytds on kaikissa olosuhteissa
kavahdettavaa, on myGs todettava, etta kristillisessa uskossamme ja
sen mukaisessa eldmassa on paljon sellaista, mika poikkeaa kristilli-
sista arvoista etdantyvasta valtakulttuurista ja saattaa siksi tuntua
loukkaavalta. Y hteistyosta kieltaytyminen e sindnsa ole huonoa kay-
tOst&; se voi olla myds periaatteellisuutta.

Virkakysymys on erityisesti nuorten teologien
[a ehtoollisseurakunnan kysymys

Kirkolliskokouksen vuonna 1986 tekema paatos pappisviran avaami-
sesta naisille on tuonut kirkkoomme syvan ristiriidan, jota kuluneet 20
vuotta eivét ole lieventaneet. Teologisista tiedekunnista valmistuu jat-
kuvasti Raamattuun ja luterilaiseen tunnustukseen sitoutuneita teolo-
geja, jotka pitdytyvat seka perinteiseen virkakasitykseen etta suku-
puolten valiseen tasa-arvoon. Jalkimmainen ilmenee mm. rakastavana
ja kunnioittavana suhtautumisena sek& aviopuolisoon ja avioliiton py-
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syvyyteen etta tyotovereihin. Sitoutuneisuus apostoliseen virkakasi-
tykseen johtaa kuitenkin siihen, ettéa heidan on 18hes mahdotonta saada
pappisvihkimyst4, tai heidan on suostuttava ordinaatioon olosuhteiden
pakosta huonolla omallatunnolla.

Sanan ja sakramenttien palvelijan virkaa koskevassa erimielisyydessa
e ole kysymys viranhaltijan moraalisesta kelvollisuudesta tai inhimil-
lisesta patevyydestd, jotka eivat uskomme mukaan vaikuta esim. sak-
ramenttien patevyyteen, vaan kysymys on siitd, onko itse virka Raa-
matun mukainen ja siten oikea. Tassa on virkakysymyksen keskeinen
ongelma ja tdma tuo epdvarmuuden jumalanpal veluksen ja sakrament-
tien suhteen niille kirkon j&senille, joille on tarkedé kirkon pitaytymi-
nen Raamattuun ja tunnustukseen.

Avaramielisyytta hallinnollisen pakon sijaan

Kirkkomme historia on osoittanut, etta kansankirkossa on ollut tilaa
erilaisille herétysliikkeille ja oppikorostuksille siin tapauksessa, etta
uskontulkinnat ovat olleet luterilaiseen tunnustukseen sovitettavissa
Siksi en halua uskoa, ettéd enemmiston mielesta rakkauden ja inhimilli-
sen jarjestyksen piiriin kuuluva asia saa rikkoa kirkkomme. Vaikka
erimielisyys on ytimessa eli siind sanan ja sakramenttien virassa, joka
tunnustuksemme mukaan on annettu uskon saamiseksi, on perintei-
seen virkandkemykseen pitaytyvienkin voitava jatkaa kirkossamme.
Onhan pappeus yksinomaan miehelle kuuluvana tehtdvana Vanhan
testamentin gjasta lahtien jatkunut kristikunnan oppina ja kaytanténa
koko sen olemassaologjan ja meidankin kirkossamme yli 800 vuotta.

Tyoryhman ehdotus mitéatdi ponnen

Tyo6ryhmén toimenpide-ehdotukset tahtddvéat naispappeutta koskevan
erimielisyyden ratkaisuun sulkemalla pois mahdollisuudet sovittele-
valla johtamisella ja keskindisella yhteistyolla voittaa erilaisista vir-
kandkemyksista johtuvat vaikeudet. Ne pakottavat seurakuntien tyon-
tekijat ja luottamushenkil 6t Raamattuun sidotun omantuntonsa vastai-
seen toimintaan ja uhkaavat oikeudellisin rangaistustoimin. Tyoryhma
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mit&toi naispappeuspaatokseen liitetyn lain tulkintaa ohjaavan ponnen
molemmat periaatteet: Torjujille taattu toiminnanvapaus muutetaan
pelkaksi mielipiteen vapaudeksi, jota ei saa kdytanndssa seurata, ja ta-
voitteesta voittaa vaikeudet keskindisella yhteisty6lla ja kirkon ykseyt-
ta varjellen, luovutaan. Tiukkaa puoluekuria edellyttavét poliittiset
puolueetkin saattavat sallia 88nestyskayttaytymisen vapauden periaat-
teellisissa omaatuntoa koskevissa kysymyksissa. Kasittdmattomalta
tuntuu, ettei Raamattuun sidotun omantunnon merkitysta korostava lu-
terilainen kirkko sallisi vapautta edes jarjestyskysymyksessé.

Tyoryhman ehdotus johtaa virkakysymyksen karjistymiseen

Ty6ryhman toi menpide-ehdotukset sisdltavat uuden tavan etsia ratkai-
sut ilmeneviin ongelmiin. Voidaan ennakoida, ettéa ehdotetuilla toimil-
la naispappeuskiistely tulee jatkumaan ja seka kirkolle etta sen yksi-
tyisille tyontekijoille ja jasenille koituu paljon vahinkoa. Erityisen
hankal aan asemaan joutuvat kirkkoherrat ja esimiesasemassa toimivat
papit, joiden edellytetéan kaynnistdvan rangaistustoimia alaisiaan vas-
taan virkakasityksen perusteella. Tyoryhman ehdottamat toimet ovat
omiaan lisédmaan jumalanpal veluselaman ja myo6s pappisvihkimysten
ohjautumista kirkkomme virallisten rakenteiden ulkopuolelle. Useiden
herétysliikkeiden ja kirkollisten jarjestdjen pyrkimys saada toiminta-
periaatteisiinsa sitoutuneita pappega tyontekijoikseen, vaikeutuu.
Kirkkomme papisto naisvaltaistuu ja pappispula saattaa pahentua.

Kirkolle on kestamétonta se, ettd sen oppia tulkitaan uudelleen rak-
kauden perusteella, mutta perintei seen tulkintaan pitaytyvia uhataan —
lahinn& yleisen lain perusteella — rangaistuksilla. Mielestani tyoryh-
man ehdotukset eivat ole uskonyhteison tapa kasitella Raamatun ym-
martamisesta ja teologiasta, sen paremmin kuin rakkaudella perustel-
lusta kirkon jarjestysmuodostakaan johtuvaa ndkemyseroa. Siksi mie-
lestani kulkukelpoisen tien l6ytamiseksi virkakysymyksessa teologista
keskustelua on jatkettava, eri nakemysté edustavien toi minnanvapaut-
ta on varjeltava ja nai spappeuspaatoksesta johtuvat vaikeudet on pyrit-
téva voittamaan kéarsivéllisellg, toinen toistaan kunnioittavalla yhtels-
tydllajakirkon ykseytta varjellen.
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Toimintaperiaatteet virkakysymyksessa
ilmenevien ongelmien ratkaisemiseksi
ja kirkon ykseyden vaalimiseksi

Eriavan mielipiteen toi menpide-ehdotus

Tunnustamme, etta kirkossamme vallitsee erimielisyys virkaky-
symyksessa siksi, etteivat kaikkia ole vakuuttaneet ne raamatul-
lis-teologiset perusteet, jotka naispappeuden puolesta on esitetty.
Siksi virkakysymys on raamattukysymys.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon hyvaksyman opin ja jarjes-
tyksen mukaan papiksi vihitty on oikea pappi sukupuolesta riip-
pumatta. Mutta kirkkomme on virkaratkaisun perusteissa ja paa
tokseen liitetyssa ponnessa tunnustanut, ettd myds kirkkomme
aikaisempi ja yha kristikunnan enemmiston hyvaksyma virkakay-
tanto ja pitdytyminen siihen on oikean opin mukainen.

Jumalanpal velus, jumalanpalveluksen luonteiset tehtavét ja niihin
liittyvét toimet kuten pappisvinkimys ovat tasa-arvolain tarkoit-
tamaa " uskonnon harjoitukseen liittyvaa toimintaa’ .

Kirkkomme e halua sitoa omiatuntoja virkakysymyksessa, vaan
hyvaksyy my0Os pappisvirasta perinteisen ndkemyksen omaavat
kirkon kaikkiin tehtaviin.

Virkandkemys ei ole papiksi vihkimisen eiké kirkon viran tai
toimen saamisen kriteerina

Nykyisen pappisvihkimiskaytannon rinnalle otetaan kotikirkko-
vihkimiset. Hiippakunnan tuomiokirkossa tapahtuvalle pappis-
vihkimykselle vaihtoehtona on vihkiminen tyokutsun antaneen
seurakunnan/jarjeston tai vihittavan kotikirkossa. Ordinaatiokou-
lutus sdilyy nykyisellgan.

Kirkkomme piispallinen kaitsenta |&hetyg arjestojen, heratysliik-
keiden ja kirkollisten jarjestdjen papistoon séilytetédn siten, etta
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niiden toimintaperiaatteisiin sitoutuvat teologit voivat saada pap-
pisvihkimisen kirkkomme piispoilta.

My0s toisen luterilaisen kirkon piispan toimittama, kirkossamme
vaadittavan riittavan teologisen koulutuksen saaneen pappisvih-
kimys hyvaksytaan pétevaksi omassa kirkossamme.

Tuomiokapituli antaa papille virkandkemyksesta riippumatta vir-
kamadrayksen, jos hanella on seurakunnan kutsu virkaan, mutta
tuomiokapituli el anna virkamaaraysta vastoin kirkkoherran kan-
taa.

Y hteistyokykyé ja virkatehtavien hoitoa el arvioida virkakasityk-
sesta kasin, vaan muillakriteereilla.

Pappia tai muita kirkon tyontekijdita el tule vastoin omaatunto-
aan vaatia jumalanpalvelukseen tai jumalanpalveluksen luontei-
seen tehtdvaan sellaisen kanssa, joka ilmentda pappisvirasta eri-
laista virkandkemysta.

Papit ja kirkon muut tyontekijat eivét tahallisesti vaikeuta tois-
tensa virkatehtavien hoitoa. Virkakasityksesta johtuvissa ongel-
matilanteissa ne, jotka eivdt hyvaksy naispappeutta, vaistyvét.
Véistymistd el katsota syrjinndksi eiké virkatehtdvien laimin-
lyonniksi.

Seurakunnat jarjestavat mahdollisuuksien mukaan my0s perintei-
sen virkajarjestyksen mukaisia messuja. Jumalanpalveluksia kos-
kevassa tiedottamisessa pyritdan kertomaan jumalanpal vel uksen
toimittaat.



