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PIISPAINKOKOUKSEN SELONTEKO ERILAISTEN
VIRKANAKEMYSTEN AIHEUTTAMIEN
TYOYHTEISOONGELMIEN HOITAMISEKSI

Kirkon ykseyden vaaliminen

Kirkolliskokous hyvédksyi vuonna 1986 pappisviran avaamisen
naisille. Kehitys on varsin nopeasti johtanut siihen, ettd naiset ja
miehet osallistuvat monipuolisesti ja hyvidssd yhteistyGssd pap-
peina seurakuntien ja seurakuntalaisten palvelemiseen. Virkaky-
symys on kuitenkin synnyttinyt joissakin seurakunnissa ongelmia
ja ristiriitoja. Tdstd syystd kirkon ykseyden vaaliminen on tullut
entistd tirkedmméksi. Piispainkokous korostaa, ettd erilaisista vir-
kandkemyksistd aiheutuvat ongelmat tulee ensisijaisesti hoitaa pasto-
raalisten keskustelujen ja piispallisen kaitsennan avulla.

Pastoraalinen keskustelu on siis kirkon ykseyden vaalimisessa
ensisijainen viline. Keskustelun edellytykseni ovat luottamuksel-
linen ilmapiiri ja osapuolten vilinen kunnioitus ja arvostus. Kirk-
ko kunnioittaa naispappeuden torjujien vakaumusta ja arvostaa
heiddn sitoutumistaan kirkon perinteeseen. Toisaalta heiltd odote-
taan sitd, ettd he tunnustavat kirkon naispappeuspéitéksen merki-
tyksen ja sitovuuden kirkon elamassa.
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Pastoraalinen keskustelu on vuorovaikutusta, jossa vakaumus ja
kirkkomme jirjestys asetetaan kohtaamaan toisena. Piispallisen
kaitsennan tarkoituksena on se, ettd ristiriidat lientyisivit ja voi-
taisiin poistaa seki kirkon ykseyttd vahvistaa. Kaikille sekd me-
nettelytapojen ettd pddmairien osalta kuuluu velvoittavana apos-
tolin kehotus: "Pyrkikii rauhan sitein sdilyttamddn Hengen luoma ykse-
vs” (Ef. 4:3).

Kirkolliskokouksen ponsi

Tehdessédan paatoksen pappisviran avaamisesta naisille kirkollis-
kokous ei paittanyt liittdd kirkkolakiin omantunnonklausuulia,
joka olisi mahdollistanut naispappeuteen torjuvasti suhtautuvien
kieltdytymisen tietyistd tyotehtivistd. Nain ollen kirkkolain vel-
voitteet virkatehtdvien hoitamisesta ovat edelleen voimassa.

Tehdessiin pédtoksen naispappeudesta kirkolliskokous hyviksyi
kuitenkin seuraavan ponnen:

Myés niilla kirkon jasenilld ja viranhaltijoilla, jotka suhtautuvat tor-
Jjuvasti pappisviran avaamiseen naisille, tulee edelleen olla kirkos-
samme toiminnanvapaus ja mahdollisuus tulla vihityksi ja nimitetyksi
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon eri virkoihin. Kaikki kirkon jdse-
net ja viranhaltijat ovat yhdessd vastuussa siitd, ettd muutoksen aihe-
uttamat vaikeudet pyritidn voittamaan keskindisen yhteistyon avulla
Jja kirkon ykseytti varjellen.

Ponnella tarkoitetaan lain tulkintaa ohjaavaa suositusta, ei juridi-
sesti sitovaa maaraysta.



PIISPAINKOKOUKSEN ISTUNTO 12.-13.9.2006 - POYTAKIRJA 243

Piispainkokouksen mielestd timén ponnen tarkoituksena on

yleiselld tasolla todeta toiminnan vapaus kirkossa: naispap-
peuteen torjuvasti suhtautuvilla on edelleen mahdollisuus
tydskennelld kirkossa, tulla vihityiksi papiksi ja nimitetyiksi
kirkon virkoihin. Naispappeuteen torjuvasti suhtautuvan ei
tarvitse jattdd virkaansa.

haastaa kaikkia osapuolia toimimaan yhteisty§ssi ja varje-
lemaan kirkon ykseytti.

ilmaista kirkolliskokouksen toive siitd, etti pappisviran
avaamisesta naisille aiheutuvat uudet kdytinnon tilanteet voi-
taisiin ratkaista pastoraalisesti yhteisymmarryksessi ja kaik-
kien osapuolten nikemyksid kunnioittaen.

todeta, ettd kumpikaan nikemys — naispappeutta vastustava
tai sen hyviksyvd — ei ole harhaoppinen.

Piispainkokouksen mielestd ponsi ymmarretdin vairin

kun sen katsotaan antavan papille, muulle viranhaltijalle tai
tyontekijille oikeuden olla tekemittd yhteistyotd toisen vi-
ranhaltijan kanssa. Ponnen perusteella ei voi kieltdytyi tyo-
tehtavisti.

kun silld katsotaan olevan juridista merkitystd. Ponsi ei syr-
jaytd eri laeissa sdddettyjid velvoitteita.

kun sitd tulkitaan siten, etti termi “foiminnanvapaus” antaisi
luvan kieltaytyad virkavelvollisuuksista. Ponsi haastaa yhteis-
tyohon, mutta ei oikeuta ty6tehtdvistd kieltdytymiseen.
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Naisen pappisvirkaa vastustavalla on mielipiteen vapaus, mutta
hén ei voi toimia kirkon ykseyttd vahingoittaen (koskee myos ope-
tusta) tai kieltdytyd minkéén laillisesti annetun ty6tehtdvin hoita-
misesta.

Tyonantajan velvollisuudet

Seké perustuslain 6 § ettd lain naisten ja miesten vilisesti tasa-
arvosta 4 § edellyttivit, ettd naisten ja miesten vilisti tasa-arvoa
aktiivisesti edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa. Tyénanta-
jan tulee tyoeldmassid edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteelli-
sesti ja suunnitelmallisesti. Jos tyonantajan palveluksessa on vi-
hintéddn 30 henked, tynantajan on toteutettava tasa-arvoa edisti-
vit toimet vuosittain laadittavan tasa-arvosuunnitelman mukai-
sesti (laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 6 § ja6a§).

Kirkkoherralle kuuluvat seurakunnassa keskeiset esimies- ja val-
vontatehtavit. Kirkon hallinnon erityispiirteisiin kuuluu, etti tie-
tyissé tilanteissa valvonta- ja ohjausvastuu kuuluu my®és piispalle,
tuomiokapitulille ja lddninrovastille sekd kirkkoneuvostolle tai
seurakuntaneuvostolle.

Kirkkoherran tehtivind on johtaa seurakunnan hengellistd tyota.
Omassa toiminnassaan hidn noudattaa voimassa olevaa lainsii-
dantod sekd muita kokonaiskirkon ohjeita. Kirkkoherra mm. huo-
lehtii tydyhteison ilmapiiristé, tyotehtivien tasaisesta jakautumi-
sesta ja tyon organisoimisesta. Hin vastaa tyontekijoiden tyon-
johdollisesta ohjauksesta.
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Tyobantajan tai esimiehen velvollisuutena on (Perustuslaki 6 §, 11 §
ja 18 §; laki naisten ja miesten tasa-arvosta, erityisesti 1 §,4 §,6 §, 6a §, 7
§, 88§, 8d § ja9 §; yhdenvertaisuuslaki 4 § ja 6 §; tySturvallisuuslaki 8 § ja
17 §)

kohdella tyéntekijoitd tasapuolisesti riippumatta ulkoisista
tekijoistd kuten sukupuolesta.

jakaa pappien ty6tehtdvit tasapuolisesti sukupuolesta riip-
pumatta, jollei tasapuolisuudesta poikkeamiseen ole #yotehtd-
vin sisillostd johtuvaa hyviksyttavad syyta.

Tyontekijoitd on kohdeltava tasapuolisesti. Esimiehen toiminta
naispapin ja naisen pappeuteen kielteisesti suhtautuvan vililli ei
saa sisdltdd valitontd tai valillistd syrjintdd. Vilittomain syrjin-
tddn saattaa esimerkiksi johtaa tilanne, jossa

esimies maidrittelee tydvuorot sukupuolen perusteella eiki
Jjaa niitd tasapuolisesti miehille ja naisille.

naispuolinen pastori siirretddn pois hinelle jo mairitystd
tyotehtdvistd esimerkiksi naispappeuteen torjuvasti suhtau-
tuvan vierailijan pyynngsti.

kirkkoherra kiyttid sijaisia valitessaan, vierailijoita kutsues-
saan tai muissa vastaavissa tilanteissa sukupuolta valintape-
rusteena, vaikka sithen ei ole tyon sisidllosti tai tasa-
arvosuunnitelmassa todetusta henkildston tasaiseen sukupuo-
lijakoon pyrkimisestd johtuvia perusteita, jollei tasapuoli-
suudesta poikkeamiseen ole tydtehtivien sisdllostd johtuvaa
hyviaksyttavai syyti.
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Vilillinen syrjintd voi aiheutua esimerkiksi tasapainottelusta eri-
laisten ndkemysten vililld. Vililliseen syrjintdin saattaa johtaa ti-
lanne, jossa

e  kirkkoherra tai muu hinen alaisenaan oleva esimies pyrkii
tyovuoroja jakaessaan tasapuolisuudesta huolimatta tosiasial-
lisesti jakamaan ty6tehtidvid sukupuolen perusteella valttaak-
seen esimerkiksi naispapin ja naispappeuteen torjuvasti suh-
tautuvan joutumisen samaan jumalanpalvelukseen.

e osapuolten yksimieliselld tahdolla pyritdin tekemiin tyo-
vuorojérjestelyjd naispuolisen papin tai naispappeuteen kiel-
teisesti suhtautuvien toiveiden mukaisiksi ndiden sukupuolen
tai vakaumuksen perusteella.

Mikili tyontekija joutuu tydtovereidensa, kirkollisten jirjestdjen
edustajien, luottamushenkildiden tai seurakuntalaisten taholta
fyysisen tai psyykkisen painostuksen kohteeksi, tyonantajan vel-
vollisuutena on

e huolehtia mahdollisuuksiensa mukaan henkisesti ja fyysises-
td tydsuojelusta. Esimerkiksi menettely, jossa papille tai
muulle ehtoollisvieraalle ei jaeta ehtoollista hinen sukupuo-
lensa tai virkakisityksensa vuoksi, on kielletty.

e puuttua mahdollisuuksiensa mukaan myos seksuaaliseen tai
sukupuolen tihden tapahtuvaan héirintén.

Luottamushenkil6illd ei ole suoraa tyénjohto-oikeutta papistoon
tai muuhunkaan henkilokuntaan. Silti luottamushenkil6tkiin ei-
vit seurakunnan paitdsvaltaa kiyttidessddn (esimerkiksi viranhaltijan
valinta) saa syyllistyd syrjintddn. Kirkkoherra vastaa ns. hengelli-
sen tyon tyontekijoiden tyénjohdosta.
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Tyonhakijoiden tasa-arvoisesta kohtelusta voidaan tyéhon otetta-
essa poiketa ainoastaan tasa-arvosuunnitelman perusteella, jolla
pyritdéin saamaan tiettyihin seurakunnan tehtédviin tasapuolisesti
miehid ja naisia (ns. positiivinen syrjinti).

Seurakuntalaisella on KJ 2:24 §:n mukainen oikeus valita kirkol-
liseen toimitukseen oman seurakuntansa pappi.

Piispan tehtdviin kuuluu
e seurakuntien ja pappien valvonta,

e valvoa, ettd kirkon tehtdviin kuuluvia toimia hoidetaan seu-
rakunnissa uskollisesti kirkon tunnustuksen, kirkkolain,
kirkkojarjestyksen ja kirkon vaalijirjestyksen seké niihin pe-
rustuvien méérdysten ja ohjeiden mukaan,

e tukea ja ohjata hiippakuntansa pappeja heidin tydssiin seki
valvoa, ettd he hoitavat pappis- ja papinvirkansa velvollisuu-
det ja

e  edistdd hyvid tydyhteyttd seurakunnissa.

Tuomiokapitulin ja lddninrovastin vastaavasta valvontavelvolli-
suudesta sdddetidn erikseen. Pappisvihkimyksestd péittivit piis-
pa ja tuomiokapituli yhdessi. Erillisvihkimysti miehille tai naisil-
le ei voida jarjestad, koska se olisi syrjintdd. Pappisvihkimys to-
teutetaan yleensd tuomiokirkossa (ks. pappisvihkimyksen kaavan ing-
ressi). Tuomiokapituli seurakuntapastorin virkaméiriyksid antaes-
saan ei voi ottaa huomioon asianomaisten sukupuolta, jollei se
perustu seurakunnan tasa-arvosuunnitelmaan, jossa pyritdin sii-
hen, ettd miehid ja naisia olisi niissd viroissa tasapuolisesti, tai
jollei tyon sisdllosti johdu erityisid perusteluja.
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Tyéntekijdn velvollisuudet

Tyontekijan tulee osallistua omalla luovalla ja rakentavalla pa-
noksellaan ty6n kehittimiseen ja ideoimiseen. Hinen tulee nou-
dattaa lainsd4ddntdd ja muita ty6n tekemiseen liittyvid ohjeita,
paikallistasolla sovittuja tydtapoja sekd tyénjohdollisia madrdyk-
sid.

Kirkon tyontekijéltd edellytetddn, ettd hin hoitaa kaikki virkaan-
sa kuuluvat ty6tehtivit. Pappi ei voi virkaansa hoitaessaan kiel-
taytyd yhteistydstd toisen papin kanssa. Hinelld on velvoite suos-
tua esimerkiksi alttariyhteisty6hon toisen papin kanssa. Yhteis-
tyon velvoite koskee kaikkia ty6tilanteita ja myds kaikkia tyonte-
kijoitd.

Kirkon tyontekija ei voi keskeisii tydtehtdvid hoitaessaan noudat-
taa sellaista yleisestd lainsdadinnosti tai kirkolliskokouksen péi-
toksestd poikkeavaa vakaumustaan, jolle ei ole lain turvaamaa
suojaa.

Tyontekijdlld on vastuu omasta ja tydtovereittensa henkisesti ja
fyysisestd ty6turvallisuudesta. Tyontekijin

e asenne tai vakaumus ei saa aiheuttaa tyGtoverille terveytti
vahingoittavia seurauksia. Tyotoveri ei voi kieltdytyi yhteis-
tyOstd tai pyrkid valttimddn tyotoveriaan timin vakaumuk-
sen tdhden. Tyontekijd ei muutoinkaan saa syyllisty4 hdirin-
tddn (esim. painostus, loukkaukset, ryhmén ulkopuolelle jattiminen,
nimittelyd ja muu henkinen vikivalta).
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Kirkon tyontekijin toimintavapaus

Ponnen tarkoittama kirkon ty6ntekijén toimintavapaus merkitsee
lahinna sitd, ettd naispappeuteen kielteisesti suhtautuvilla on edel-
leen oikeus toimia kirkon eri viroissa ja tehtévissi. Naispappeutta
vastustava virkakisitys ei ole harhaoppia. Kirkko on katsonut, et-
td miehilld ja naisilla on yhtildinen oikeus olla pappina. Naispap-
peuteen torjuvasti suhtautuvalla on edelleen oikeus tulla vihityksi
papiksi, mutta hineltd edellytetidn valmiutta toimia yhteistydssi
naispappien kanssa.

Yhteistyostd kieltdytymisen seuraamukset

Piispainkokous katsoo, ettd erilaisista virkanidkemyksisti aiheutu-
vat ongelmat tulee ensisijaisesti hoitaa pastoraalisten keskustelu-
jen avulla. Sanktiot ovat viimeinen keino, kun keskusteluin ei
endd voida edeta.

Mikili viranhaltija keskusteluista huolimatta kieltdytyy yhteis-
tydstd, esimies tai toimivaltainen elin harkitsee toimenpiteitd. Ti-
lanne saattaa johtaa

e huomautuksen antamiseen (KJ 6:3 §) tai

e  kurinpitomenettelyn (KL 23 luku) kdynnistimiseen (pappi, va-
kinainen lehtori, kanttori).
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Periaatteessa kurinpitomenettely on kiytettivissid kaikkien viran-
haltijoiden kohdalla. Kuitenkin sen hallinnollisen raskauden takia
sitd ei ole tarkoituksenmukaista kayttdd muuta kuin niiden viran-
haltijoiden kohdalla, joille lainséddanto ei salli muita toimenpitei-
té (papit, vakinaiset lehtorit, kanttorit). Muiden viranhaltijoiden ja ty6-
sopimussuhteisten kohdalla voidaan kéytt44 tilanteesta riippuen

e  huomautusta (viranhaltija),
e  varoitusta (tydsuhteinen tyontekija) tai
e irtisanomismenettelyd (KL 6:8 a §; Ty6SopL 7 ja 9 luku).

Esimiehen tai toimivaltaisen kirkon elimen lisiksi esimerkiksi
tyosuojelupiirit saattavat puuttua virkakéisityksestd johtuvaan syr-
jintddn. Sekd syrjintd ettd tydnantajatahon puuttumattomuus syr-
jivédn tilanteeseen voivat kirjistyneissd tilanteissa johtaa jopa ri-
kosoikeudellisiin seuraamuksiin. Vastuuseen voivat joutua seki
kaikki esimiesasemassa olevat etti luottamushenkilot.

Yhteinen tehtdvdi

Naispappeuden toteutumisen jilkeen syntyneitd jannitteitd pyri-
tddn parhaiten hoitamaan pyrkimilld seurakunnissa ja kristillisis-
sd jérjestdissd avoimeen ja toisia kunnioittavaan vuorovaikutuk-
seen sekd saumattomaan yhteisty6hon. Niiden tueksi tarvitaan
my0s kirsivillistd ja pitkdjénteistd pastoraalista ohjausta ja piis-
pallista kaitsentaa. Yhteys syntyy parhaiten myonteisen ratkaisu-
tahdon ilmapiirissi. Jokainen kirkkomme ty6ntekijd, vastuunkan-
taja ja jasen voi omalta osaltaan vaikuttaa siihen, etti yhteistydssi
péddstddn eteenpdin rakentavasti, keskindisen kunnioituksen ja
rakkauden hengessi.



