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Bilaga 1

Bilaga till biskopsmétets tillkéinnagivande 1/2006
Arendenr 2003-01121

BISKOPSMOTETS REDOGORELSE FOR
HANTERING AV PROBLEM I ARBETSGEMENSKAPEN
FORORSAKADE AV OLIKA AMBETSSYN

Att sla vakt om kyrkans enhet

Kyrkométet beslét ar 1986 att dppna pristimbetet for kvinnor.
Utvecklingen har synnerligen snabbt lett till att kvinnor och min
som prister deltar i tjanandet av forsamlingarna och forsam-
lingsmedlemmarna pé ett méangsidigt sitt och i gott samarbete. I
en del forsamlingar har dmbetsfragan dock gett upphov till pro-
blem och motséttningar. Darfor har det nu blivit &nnu viktigare
att sld vakt om kyrkans enhet. Biskopsmétet betonar att de pro-
blem som fGrorsakats av olika ambetssyn i forsta hand skall sko-
tas genom pastorala samtal och biskoplig tillsyn.

Det pastorala samtalet ar alltsid den primédra utvigen for att sla
vakt om kyrkans enhet. Forutsittningen for samtal ar en tillitsfull
atmosfir och att parterna hogaktar och virdesitter varandra.
Kyrkan respekterar kvinnopriastmotstindarnas overtygelse och
virdesitter deras foresats att forbinda sig till kyrkans tradition. A
andra sidan forviantas av dem att de erkinner betydelsen av
kyrkans beslut om kvinnliga priaster och beslutets bindande
karaktir i kyrkans liv.
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Det pastorala samtalet 4r en vixelverkan i vilket dvertygelse och
var kyrkas ordning bringas att méta varandra. Avsikten med den
biskopliga tillsynen &r att motsittningarna skall minska och att de
kunde elimineras samt att kyrkans enhet skall stirkas. Apostelns
forpliktande ord giller alla sivil i friga om forfarande som i
fréga om mal: "Striva efier att med friden som band bevara den andliga
enheten” (Ef 4:3).

Kyrkomdtets klim

Dé& kyrkomotet fattade beslutet om att éppna pristimbetet for
kvinnor beslot det inte att till kyrkolagen foga en samvetsklausul
som skulle ha gjort det mojligt for dem som motsitter sig
kvinnliga préster att neka till att utfora vissa arbetsuppgifter.
Kyrkolagens forpliktelser om skétseln av tjdnstedligganden giller
sdlunda fortfarande.

Da kyrkométet fattade beslutet om kvinnliga prister godkinde
det dock klimmen som foljer:

Aven de av kyrkans medlemmar och tjdnsteinnehavare, som férhaller
sig negativt till att prastimbetet Sppnas for kvinnor skall fortfarande i
var kyrka ha handlingsfrihet och méjlighet att bli vigda och utsedda
till olika tjdnster inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Alla
medlemmar och tjinsteinnehavare i kyrkan bir tillsammans ansvar
Jor att de svarigheter som dndringen fororsakar évervinnas genom
dmsesidigt samarbete och genom att sl vakt om kyrkans enhet.

Kldmmen &r att betrakta som en rekommendation som styr
tolkningen av lagen, inte en juridiskt bindande bestimmelse.
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Enligt biskopsmotets asikt dr avsikten med denna kldm att

pé allmin basis konstatera friheten i verksamheten i kyrkan:
de som motsitter sig kvinnliga prister har fortfarande
mojlighet att arbeta i kyrkan, bli pristvigda och utses till
tjanster i kyrkan. Den som motsitter sig kvinnliga préster
behover inte ldmna sin tjanst.

utmana alla parter att samarbeta och sl& vakt om kyrkans
enhet.

uttrycka kyrkométets forhoppning om att de nya praktiska
situationer som Oppnandet av pristimbetet for kvinnor
medfor, kunde 16sas pastoralt i samforstdnd och med respekt
for alla parters synsitt.

konstatera att ingetdera synsittet — den som motsitter sig
kvinnliga préster eller den som godkdnner kvinnliga préster
— &r irrlarigt.

Enligt biskopsmoétet forstas klammen fel da

den anses ge en prist, annan tjdnsteinnehavare eller
arbetstagare ritt att lata bli att samarbeta med en annan
tjinsteinnehavare. P4 basis av klimmen kan man inte vagra
att utfora arbetsuppgifter.

den anses ha juridisk betydelse. Klimmen forbigar inte
forpliktelser som bestdms i olika lagar.

den tolkas sdlunda att termen “verksamhetsfrihet” skulle ge
tillstdnd att vdgra utfora tjansteplikter. Klimmen uppmanar
till samarbete, men ger inte ritt till végran att utfora
arbetsuppgifter.
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Den som motsitter sig kvinnliga préster har ritt till asiktsfrihet
men kan inte handla si att kyrkans enhet skadas (galler dven
undervisningen) eller végra att sk6ta ndgon som helst lagligt given
arbetsuppgift.

Arbetsgivarens forpliktelser

Bade 6 § i grundlagen och 4 § i lagen om jamstilldhet mellan
kvinnor och min forutsitter att jimstilldheten mellan kvinnor
och min aktivt frimjas i den samhilleliga verksamheten.
Arbetsgivaren skall i arbetslivet pd ett malinriktat och
planmissigt sitt frimja jamstilldheten mellan kénen. Om antalet
anstillda hos en arbetsgivare dr minst 30, skall arbetsgivaren
genomfora atgirderna for frimjande av jimstilldheten i enlighet
med en jdmstilldhetsplan som gors upp érligen (6 § och 6a § i lagen
om jamstilldhet mellan kvinnor och mén).

De viktigaste chefs- och tillsynsuppgifterna i forsamlingen hor till
kyrkoherden. Till den kyrkliga forvaltningens sirdrag hor att
tillsyns- och styransvaret i vissa situationer dven hér till biskopen,
domkapitlet och kontraktsprosten samt till kyrkorddet och
forsamlingsradet.

Kyrkoherden har som uppgift att leda forsamlingens andliga
arbete. 1 sin egen verksamhet fSljer kyrkoherden gillande
lagstiftning och 6vriga anvisning inom helhetskyrkan. Bl.a.
ansvarar kyrkoherden for arbetsklimatet, for jimn fordelning av
arbetsuppgifter och organiseringen av arbetet. Kyrkoherden
ansvarar ocksa for de anstilldas arbetshandledning.
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Till arbetsgivarens eller chefens skyldigheter hor att (6, 11 och 18 §
i grundlagen; lag om jamstilldhet mellan kvinnor och min, sarskilt 1, 4, 6,
6a, 7, 8, 8d och 9 §; 4 och 6 § i lagen om likstélldhet; 8 och 17 § i lagen om
skydd i arbetet)

behandla de anstillda jamlikt oberoende av yttre faktorer
som t.ex. kon.

fordela pristernas arbetsuppgifter jamlikt oberoende av kon
om det inte finns en sddan godtagbar orsak till forfarandet
som beror pd arbetets art.

De anstillda skall behandlas jamlikt. Chefens yrkesutdvning
mellan en kvinnlig prést och en prist som forhaller sig negativt
till kvinnliga prister fir inte innehélla direkt eller indirekt
diskriminering. Situationer som till exempel kan leda till direkt
diskriminering &r sadana dér

en chef fordelar arbetet pa basis av kon och inte fordelar det
jamlikt mellan mén och kvinnor.

en kvinnlig pastor, pa grund av en begéran av en gést som &dr
motstindare till kvinnliga prister, flyttas frin arbetsuppgifter
som redan bestimts att hon skall ha.

en kyrkoherde anvinder konet som urvalskriterium vid val
av vikarier, vid inbjudan av gister eller andra motsvarande
situationer, fast det till detta inte finns grunder som beror pa
arbetets art eller i jimstélldhetsplanen faststilld striavan efter
jamn konsfordelning av personalen, om det inte finns en
sidan godtagbar orsak till forfarandet som beror pa arbetets
art.
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Indirekt diskriminering kan véllas av till exempel balansering
mellan olika synsitt. Situationer som kan leda till indirekt
diskriminering ar sadana dar

e en kyrkoherde eller annan chef som #r understilld
kyrkoherden vid fordelningen av arbeten, trots stridvan till
jamlikhet, i verkligheten strivar efter att fordela
arbetsuppgifterna pa basis av kén for att undvika att till
exempel en kvinnlig prist och en kvinnopristmotstandare
blir placerade i samma gudstjénst.

e man enligt parternas enhilliga vilja strivar efter att
organisera arbetet enligt en kvinnlig prists eller en
kvinnopristmotstdndares onskningar, p& basis av deras kon
eller overtygelse.

Om arbetskamrater, representanter for kyrkliga organisationer,
fortroendevalda eller forsamlingsmedlemmar utévar fysisk eller
psykisk patryckning pa en anstilld, 4r arbetsgivaren skyldig att

e i min av mojlighet ordna psykiskt och fysiskt arbetsskydd.
Ett forfarande, dir till exempel nattvard inte utdelas till en
prist eller annan nattvardsgist pa grund av dennas kon eller
dmbetssyn, dr forbjudet.

e i man av moglighet #dven ingripa i sexuella eller
konsbetingade trakasserier.

Fortroendevalda har ingen direkt arbetsledningsritt i friga om
préster eller annan personal. Likvil fér inte heller fortroendevalsa
gora sig skyldiga till diskriminering di de anvinder sin
beslutanderitt i forsamlingen (till exempel vid val av tjénsteinne-
havare). Kyrkoherden svarar for arbetsledningen for anstillda
inom det sé kallade andliga arbetet.
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Endast pa basis av jamstilldhetsplanen kan man vid anstillningar
avvika fran en jamstdlld behandling (s kallad positiv diskriminering).
Med planen efterstravas att jimlikt anstilla midn och kvinnor i
sérskilda uppgifter i forsamlingen.

Foérsamlingsmedlemmarna har enligt KO 2:24 ritt att till kyrkliga
forrattningar vilja en prast frin den egna forsamlingen.

Till biskopens uppgifter hor att
e  ¢vervaka forsamlingarna och pristerna,

e (Overvaka att aligganden som hor till kyrkans uppgifter i
forsamlingarna skots i trohet mot kyrkans bekinnelse,
kyrkolagen, kyrkoordningen och valordningen for kyrkan
samt mot de bestimmelser och anvisningar som grundar sig
pa dem,

e stddja och leda stiftets préster i deras arbete samt dvervaka
att de skoter sina prasterliga och tjiansteforpliktelser och

e frimja en god arbetsgemenskap i férsamlingarna.

Om  domkapitlets och  kontraktsprostens  motsvarande
overvakningsskyldighet bestims sérskilt. Biskopen och
domkapitlet fattar tillsammans beslut om pristvigningar.
Sérvigning for kvinnor och min kan inte ordnas eftersom det
skulle vara diskriminering. Pristvigningarna forrittas vanligtvis i
domkyrkan (se ingressen till formularet for prastvigning). D&
domkapitlet forordnar en forsamlingspastor far konet hos
personen i frdga inte beaktas om detta inte grundar sig pa
forsamlingens jamstilldhetsplan, i vilken efterstrivas en jimn
fordelning mellan méin och kvinnor i dessa tjinster, eller om det
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finns sarskilda grunder som beror pé arbetets art.

Arbetstagarens forpliktelser

Arbetstagaren skall med sin egen skapande och uppbyggande
insats komma med idéer och delta i utvecklandet av arbetet.
Arbetstagaren skall folja lagstiftningen och ovriga anvisningar
som hinfor sig till arbete, arbetssitt som avtalats lokalt samt
arbetsledningsbestimmelser.

Det fOrutsdtts att en anstilld inom kyrkan skéter alla
arbetsuppgifter som hor till tjansten. En prist kan inte vid
skotseln av sin tjinst vigra samarbeta med en annan prist.
Pristen har en forpliktelse att till exempel samtycka till att vid
altaret samarbeta med en annan prist. Forpliktelsen till samarbete
giller alla arbetssituationer och #dven alla anstillda.

En kyrkligt anstilld far inte vid skotseln av centrala
arbetsuppgifter folja sin frdn allmén lagstiftning eller
kyrkométesbeslut avvikande overtygelse, om det inte finns lagligt
skydd for detta.

En anstilld har ansvar for sin egen och sina arbetskamraters
andliga och fysiska arbetssikerhet. En anstillds

e attityd eller 6vertygelse far inte fororsaka foljder som skadar
en arbetskamrats hilsa. En arbetskamrat kan inte vigra
samarbeta eller forsoka undvika sin arbetskamrat pa grund
av dennas dvertygelse. En anstilld far inte heller annars gora
sig skyldig till trakasserier (till exempel patryckning,
forolampningar, uteslutning fran en grupp, 6knamn och annat psykiskt
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vald).

Kyrkans arbetstagares handlingsfrihet

Den handlingsfrihet som kyrkans anstillda enligt klimmen har
innebdr ndrmast att de som forhaller sig negativt till kvinnliga
praster fortfarande har ritt att arbeta i kyrkans olika tjanster och
uppgifter. Ambetssynen som motsitter sig kvinnliga prister r
inte irrldra. Kyrkan har ansett att min och kvinnor har en
enahanda ritt att vara priast. De som motsitter sig kvinnliga
praster har fortfarande rdtt att bli pristvigda men av dem
forutsatts en beredskap att samarbeta med kvinnliga prister.

Féljderna av vdgran att samarbeta

Biskopsmotet anser att problem som beror pa olika dmbetssyn i
forsta hand skall sk6tas med hjélp av pastorala samtal. Sanktioner
ar den sista utvigen da man inte lingre kommer framét med
samtal.

Om en tjdnsteinnehavare trots samtal vigrar samarbeta provar
chefen eller ett behorigt organ vilka atgirder som skall vidtas.
Situationen kan leda till att

e en anmdrkning ges (KO 6:3) eller

e disciplinidrt forfarande (KL 23) inleds (prist, ordinarie lektor,
kantor).
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[ princip kan disciplinirt forfarande tillimpas pa alla
tjdnsteinnehavare. P4 grund av de administrativa svarigheterna ir
det dandamalsenligt att anvinda forfarandet endast i friga om
tjdnsteinnehavare for vilka lagstifiningen inte tilldter andra
atgdrder (prist, ordinarie lektor, kantor). I friga om andra
tjdnsteinnehavare och anstillda i arbetsavtalsforhillande kan
beroende pa situationen anvindas

e  anmadrkning (tjansteinnehavare),
varning (anstalld i arbetsavtal) eller

e uppsigningsforfarande (KL 6:8 a; 7 och 9 kap. i lagen om
arbetsavtal).

Utdver chefen eller ett behorig kyrkligt organ kan till exempel
arbetsskydds-organisationer ingripa i diskriminering som beror pa
dmbetssyn. Savil diskrimineringen som att arbetsgivarsidan inte
ingriper i en diskriminerande situation kan i tillspetsade
situationer leda till t.o.m. straffrittsliga foljder. Savil alla i
chefsstillning som fortroendevalda kan stillas till svars.

En gemensam uppgift

For att pd basta mojliga sitt skota de spanningar som uppkommit
efter att ordningen med kvinnliga prister inforts strivar man i
forsamlingarna och de kristna organisationerna efter en &ppen
och inbordes respektfull vixelverkan samt smidigt samarbete. For
att stodja detta behdvs dven tilmodig och langsiktig pastoral
handledning och biskoplig tillsyn. Enhet uppstér bist i ett klimat
av positiv vilja att finna 16sningar. Varje anstilld, var och en som
bdr ansvar och varje medlem i vir kyrka kan for sin egen del
inverka pa att samarbetet gir framit pa ett uppbyggande sitt samt
i en anda av 6msesidig hogaktning och kirlek.



