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KOKO KIRKON HENKILÖSTÖ- JA TALOUSHALLINNON KEHITTÄMINEN 
 
 
Kirkkohallitus on asettanut esiselvitystyöryhmän vuodeksi 2007 tekemään ehdo-
tuksen kirkon talous- ja henkilöstöhallinnon sekä niiden tietojärjestelmien kehit-
tämisestä 2010-luvulle. Esiselvityksessä selvitetään nykytilaa ja sen ongelmia ja 
analysoidaan eri tavoitetilavaihtoehtoja. Työssään työryhmä on kuullut useita 
asiantuntijoita niin kirkon piiristä kuin sen ulkopuolelta. Keskusteluja käydään 
edelleen eri tahojen kanssa mahdollisimman ajanmukaisen ja koko kirkolle sopi-
van tavoitetilan löytämiseksi.  
 
Tavoitetilan asettamisessa otetaan huomioon seurakuntarakennetyöryhmän työs-
kentely (nk. Huotarin työryhmä) sekä erityisesti ne haasteet, joita tulevien vuosien 
eläköitymiset aiheuttavat seurakuntien henkilöstö- ja taloushallinnon järjestämi-
seen. Tästä syystä pohditaan erityisesti seuraavia kysymyksiä: a) minkälaista yh-
teistyötä tarvitaan em. työalueiden hoitamisen helpottamiseksi ja b) miten tietojär-
jestelmiä voisi hyödyntää laadukkaan henkilöstö- ja taloushallintopalvelun ai-
kaansaamiseksi myös tulevaisuudessa.  
 
Tehtävä on laaja ja kauaskantoinen, joten esiselvitys valmistuu vasta vuoden 2008 
alussa. Sitä ennen ei ole odotettavissa linjauksia, jotka vaikuttaisivat seurakuntien 
ensi vuoden talous- ja toimintasuunnitelmien laatimiseen. Toivomme, että seura-
kunnat jatkavat yhteistyökuvioiden suunnittelua, mielellään nykytilan puuteana-
lyysin näkökulmasta. Asiaan liittyvissä kysymyksissä, erityisesti jos suuria muu-
toshankkeita on kehitteillä, kannattaa ottaa yhteyttä projektipäällikkö Anne Salo-
niemeen anne.saloniemi@evl.fi, puh. 050-4409 044. 
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