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TYP - kolme eri vaihetta
Kun TYP-järjestelmä on otettu seurakunnassa käyttöön, uusien henkilöiden
ja heidän käyttöoikeuksiensa antaminen tehdään kolmessa eri vaiheessa:

1. Seurakunnan henkilöstöhallinnon edustajan tehtävät
2. IT-alueen it-asiantuntijan tehtävät
3. Työalakohtaisen tietojärjestelmän käyttöoikeudet ja niihin liittyvät tehtävät

Seuraavilla kalvoilla on ensin taustaksi muutama Kirjuri-järjestelmää
kuvaava kalvo. Sen jälkeen:

1. Seurakunnan henkilöstöhallinnon edustajan tehtäviä  kuvaavat kalvot /sivut nro 15-21
2. IT-alueen it-asiantuntijan tehtäviä kuvaavat kalvot/sivut nro 20-22
3. Työalakohtaisen tietojärjestelmän käyttöoikeudet ja niihin liittyviä tehtäviä kuvaavat

kalvot/sivut nro 23-26. Esimerkkinä on Kirjuri-järjestelmä.

(TYP-järjestelmän ja Kirjuri-järjestelmän osalta esitetyt näytönkuvat eivät ole
lopullisia, vaan niihin on tulossa muutoksia.)
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Kirjuri-järjestelmästä

Rakennetaan KITKE-hankkeessa
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Tavoitteita
Kehittää ja parantaa jäsentietoihin perustuvia
kirkon palveluja

• Viranomaistehtävät
• Seurakunnallinen toiminta

Yksi yhteinen jäsentietojärjestelmä: Kirjuri
Yksi yhteinen jäsentietokanta
Digitoidut kirkonkirjat ja perhelehdet Kirjuri-
järjestelmään
Tietoturvan parantaminen
Kustannustehokkuus
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Mahdollisuuksia
Samantasoinen palvelu kaikista toimipisteistä
Sijaisuuksien järjestely helpottuu
Osaamista voidaan tarvittaessa keskittää
Palvelun saaminen laaja-alaisemmin
Seurakunnallisen toiminnan suunnitteluun
monipuoliset raportit ja tilastot
Jäsentietojen liittyvät palvelut työntekijöille
tulevat monipuolisemmiksi
Jäsenen kohtaaminen ja palvelujen
saaminen internetissä tulee
monipuolisemmaksi 5



Kirkkolain muutos
Kirkolliskokouksessa hyväksytty ja
lähetetty eduskunnan käsittelyyn
Kirkkohallituksella vastuu Kirjurin
teknisestä toiminnallisuudesta ja
tietoturvasta
Vahva tunnistaminen
Tarkat lokitiedot ja niiden säilyttäminen 5 v.
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Kirjurin Data-osio
Varsinaiset jäsentietojärjestelmätoiminnot
Tietojen luovutus ja sen seuranta
Karttapalvelu
Raportit ja tilastot
Toiminnan suunnittelu
Käytön seuranta ja lokitiedot
Sovellus-sovellus-yhteydet ja rajapintaratkaisut
Toimittajana Logica Oy
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Kirjurin Digi-osio

Digitoidun aineiston hallintajärjestelmä
Digitoidun aineiston tarkastus
Skannattujen asiakirjojen hallinta
Toimittajana Affecto Oy
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Tietoturvasta

Tekninen tietoturva
Hallinnollinen tietoturva

HeTa ja nyt rakennettava tietoturva
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TYP-järjestelmä

Teknisen tietoturvan perusta

Kirkon tietojärjestelmien
käyttöoikeuksien hallintajärjestelmä
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TYP-järjestelmän tekninen rakenne

IHAIHA

Oracle
kanta
Oracle
kanta

KirjuriKirjuri

Aktiivihakemisto
AD

Aktiivihakemisto
AD

Kuvassa on esitetty TYP-järjestelmän tietovarastot ja
käyttäjätietojen kyselylogiikka Kirjurin tapauksessa..

IHA on TYP-järjestelmän osa lyhenteenä sanoista identiteettien hallinta.

käyttäjätietojen kysely

henkilötunnuksen
tallennus käyttöoikeudet

tallennus
ja kysely
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Tärkeimmät TYP-IHA:n kautta aktiivihakemistoon eli TYP-AD:hen ja TYP-Oracle-kantaan
tallennettavat tiedot:

• Käyttäjätiedot
– Nimitiedot
– Identifioivat tiedot (henkilötunnus Oracle-kantaan, kirkon henkilönumero, s-postimuotoinen

kirjautumisnimi ja salasana)
– Kielitiedot (määrittää Kirjurin-käyttöliittymän kieltä)
– Organisaatiotiedot (provisiointi)
– Nimikeluokka- ja nimiketiedot (koodistopohjaiset ryhmäjäsenyyksiä määrittelevät tiedot)
– Esimiestiedot (työnkulut)
– Palvelusuhteen alku- ja loppupvm (tarvitaan seurantaa varten)
– Yhteystiedot

• Oikeudet
– Roolipohjaiset käyttöoikeudet Kirjuriin
– Oikeudet muihin yhteiskäytössä oleviin järjestelmiin
– Työtehtäviin perustuvat  hallinnointioikeudet (henkilöstöhallinnan rooli, esimiesrooli ym.)

• Muut tiedot
– Kotihakemisto ja verkkolevytiedot
– Paikalliset konfiguraatiotiedot

TYP-IHA:n tietosisältö
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TYP-IHA:n toiminnallisuus ja pääprosessit
Tilanne maaliskuussa 2010

TYP-IHA on identiteettihallinnan järjestelmä, jolla jatkossa

• Tallennetaan kirkkolain määräämät henkilö- ja käyttöoikeustiedot
– Henkilötunnukset ja niiden muutokset
– Oikeudet, roolit, ryhmäjäsenyydet
– Yhteys-, organisaatio- ja esimiestiedot
– Lokitiedot muutoksista ja muutosten tekijästä

• Suoritetaan käyttäjähallintaan liittyviä toimenpiteitä
– Luodaan käyttäjätunnuksia
– Päivitetään käyttäjätietoja
– Passivoidaan/aktivoidaan tunnuksia
– Määritellään sijaisia
– Päivitetään ryhmäjäsenyyksiä ym..

• Määritellään kirkon yhteisten järjestelmien oikeudet
– Kirjuri-oikeudet
– Muiden yhteiskäytössä olevien järjestelmien oikeudet

• Hallinnoidaan palvelusuhteita
– Tallennetaan tietoa virkavapaista ym. pitkistä poissaoloista
– Suoritetaan palvelusuhteisiin liittyvää viestintää

• Ylläpidetään järjestelmän sisäisiä käsittelysääntöjä
– Työnkulkuja ja ohjaustietoja
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Käyttäjäluonnin prosessi TYP-IHA:ssa
act Henkilön luonti
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Palvelusuhde- tai muu sopimus on
valmis, uuden henkilön / uuden
palvelusuhteen luonti voi alkaa

Tarkista henkilötunnuksen muoto
ja pyydä henkilötunnukseen

liittyv ät tiedot kannasta

Löytyykö
henki lötunnus?

Tallenna henkilötunnus kantaan liitämällä
siihen seuraav a pienin v apaa henkilönumero

j a v älitä tämä henkilönumero IHA:lle

Täydennä ja tallenna henkilö- j a
palvelusuhdetiedot

Tallenna henkilötunnusta
lukuunottamatta kaikki
syöteyt ja generoidut

henkilö- ja
palv elusuhdetiedot

Henki lö on onnistuneesti tal lennettu
AD:hen ja
esimiehelle+tietohal linnolle on
lähtenyt ilmoi tus uudesta käyttäjästä

Palauta tiedot henkilöluonnin
näytölle

Syötä henkilötunnus

Palauta ko. henkilötunnukseen sidottu
henkilönro ja henkilötunnukseen liittyv ä
tietoturvamerkintä, v älitä tiedot IHA:lle

A
D

Palvelusuhteen
luonti päättyy
aikaisemman
turvamerkinnän takia

[kyllä]

[ei]
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Käyttäjän poisto
act Palv elusuhteen päättyminen

O
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cl
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 / 
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/ V
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lö

Määräaikaisen palvelusuhteen
loppuun on enää 7 pv

Käsittele
palvelusuhteen

tilannetta

Anna hakuehdot

Hae henkilö jä tämän
palv elusuhdetiedot

Valitse päätettävä
palvelusuhde (mikäli useita)

ja tarkista / syötä
päättymispäivä

Tallenna työsuhteen
päättymispvm

Lukitse tunnukset, joiden
palv elusuhde on päättynyt

Poista lukitut tunnukset
yhden kuukauden päästä

Tunnus on lukittu kuukauden ajan

Tunnukseen l iittyvät
tiedot ovat poistuneet
AD:sta

Ilmoitus tunnuksen
lukitsemisesta

Ilmoitus tunnuksen
poistosta

Irtisanomisi lmoitus
on saapunut

Lähetä ilmoitus
palvelusuhteen päättymisen

lähestymisestä

Lähetä ilmoitus
esimiehelle

Päiv itä henkilön tiedot: kirj aa
päättymis- ja päiv ityspvm
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Henkilöt-valikko henkilöhallintaa tekeville TYP-IHA-
käyttäjille

Kuvassa näkyy henkilöstöhallinnan edustajan käyttöliittymä, joka sisältää
henkilöhakua, henkilötunnuksen tarkistusta ja henkilön luontia. Henkilö- ja

palvelusuhdetietojen tallennuksen tuloksena järjestelmään syntyy uusi käyttäjä
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Henkilötunnuksen tarkistus

Henkilötietojen syötön yhteydessä jokainen henkilötunnus tarkistetaan
Väestötietojärjestelmän tarkistussääntöjen mukaan
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Uuden henkilön luonti

Luontitapahtuman jälkeen käynnistyy työnkulku ja esimiehelle ja tietohallinnolle lähtee viesti uudesta
henkilöstä. Tietohallinto täydentää käyttäjän tiedot, määrittelee kotihakemistoja ym.
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Käyttäjätietojen päivitys

Käyttäjä- ja ryhmätietoja ylläpitävät tietohallinnon aluekeskus RES–työntekijät
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Muuta henkilön tietoja

Käyttäjätietojen
ylläpitovastuu riippuu
tiedon laadusta:

• Henkilöhallinnassa
ylläpidetään
HENKILÖN tiedot
(perustiedot,
organisaatio,
yhteystiedot) ja
tietohallinnolta
poistetaan ko.
tietojen ylläpito-
oikeus (ns. tiedon
omistajakäsite)

• Tietohallinto hoitaa
vain tekniset
attribuutit
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Tietohallinnon käsittelynäyttö

• Tietohallinon edustajat
käsittelevät  muutoksia ja
tekevät tarvittavia
toimenpiteitä

• Tarvittaessa kirjataan
muutoshistoria

• Hyväksynnän yhteydessä
-> tapahtuu tietojen

synkronointi RES-
hakemistoon

-> suoritetaan provisiointia
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Kirjuri-oikeuksien haku

Kirjuri-oikeuksien hakuprosessi on sidottu työnkulkuun, joka etenee seuraavasti:
• Käyttäjä määrittelee tarvitsemansa oikeudet (Kirjuri-rooli/t ja organisaatio/t) ja asettaa Kirjurin

kotiorganisaation
• Käyttäjä lähettää oikeuspyynnön järjestelmään
• Oikeuksien hakupyyntö ohjautuu työnkulun mukaiselle tarkistajataholle
• Pyyntö joko hylätään tai hyväksytään, molemmissa tapauksissa käyttäjälle lähtee ilmoitus
• Hyväksyntätapauksessa ilmoitus pyydetyistä oikeuksista lähtee myös toteuttajalle
• Hyväksyjä voi pyytää perusteluita pyydetyille oikeuksille
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Kirjuri-oikeuksien anomusnäyttö

Oikeuksia pyydetään
rooli/organisaatiokohtaisesti

Tarvittaessa perustelu- ja
lisätietokenttään kuvataan
käyttötarve
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Oikeuksien katselunäyttö

Rooleja, ryhmäjäsenyyksiä ja Kirjurin käyttöoikeustietoja voidaan selata käyttöoikeussivulla
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Sijaisen asettaminen

Pois toimistolta-sivun kautta käyttäjä voi asettaa itselleen sijaisen poissaolon ajaksi.
Tällöin käyttöoikeuspyynnöt ohjautuvat ko. käyttäjän lisäksi myös hänen sijaiselle
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Hallinnollinen tietoturva
• Kirkon tietoturvapolitiikka => IT-alueen =>

seurakunnan tietoturvapolitiikka
• Kirkon tietoturvamääräykset ja ohjeet =>

IT-alueen => seurakunnan => työntekijän
• Tietoturvan jatkuva seuranta, suunnittelu,

toteutus, valvonta, arviointi, korjaaminen
• Haaste: Asenteiden muuttaminen
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HeTa ja tietoturva
• Nyt tehtävä tietoturvatyö luo pohjan myös

talous- ja palkkahallinnon tietoturvalle!
• Kirjurissa suojataan henkilötietoja.
• Talous- ja palkkahallinnon

tietojärjestelmissä suojataan rahaa.
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