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VIERAANVARAISUUS EDUT JA LAHJAT SEURAKUNNASSA

Kirkkohallituksessa on yhdessa hallinto-osaston ja Kirkon tyémarkkinalaitoksen kanssa laadittu ohje
vieraanvaraisuuden, etujen ja lahjojen vastaanottamisesta seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa.

Taman ohjeen tarkoituksena on vastata kdytannosséa esiin tulleisiin kysymyksiin siita, mitéd asioita seurakunnan
henkildston on otettava huomioon, jos heille tai seurakunnalle tarjotaan etua, lahjoja tai vieraanvaraisuutta
sidosryhmayhteistydssa tai muissa virka- tai tydtehtavissa.

Yleiset periaatteet

Ulkopuolisten tahojen tarjoaman taloudellisen etuuden hyvéksyttdvyyden arvioinnissa keskeisené
sdadospohjana ovat viranhaltijoiden, tydntekijoiden ja luottamushenkildiden asemaa koskevat yleiset sadnnokset
seka rikoslain rangaistussdannokset. Kirkkolain (1054/1993) 6 luvun 26 §:n mukaan seurakunnan viranhaltijan
on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtdvat asianmukaisesti ja viivytyksettd noudattaen asianomaisia
sdannoksia ja madrayksia seka tyénantajan tyénjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on toimittava
tehtévassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttdva asemansa ja tehtdvansé edellyttdamalld tavalla. Viranhaltija ei saa
vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya sellaista taloudellista tai muuta etua, josta saddetéén rikoslain (39/1889) 40
luvussa. Tydsopimuslain 3 luvun 1 8:n mukaan tyontekijan on tehtavé tydnsa huolellisesti noudattaen niita
maardyksié, joita tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijan on toiminnassaan
valtettdva kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

Tasapuolisuus ja henkilostdn puolueettomuus luovat perustan seurakunnan toiminnalle. Seurakunnassa on
huolehdittava tarkkaan, ettd toiminta on puolueetonta ja my®s nayttad puolueettomalta sidosryhmien ja
kansalaisten ndkokulmasta.

Henkildstoon kuuluva ei saa vaatia, hyvaksya tai ottaa vastaan etua, jos se voi heikentad luottamusta
viranhaltijaan / tyontekijdan taikka seurakuntaan, eika tule ottaa vastaan vieraanvaraisuutta, etua tai matkaa, jos
se antaa aiheen epéilla, ettd tehtdvien tasapuolinen ja moitteeton hoito vaarantuu.

Seurakunnan henkiléstoon kuuluva ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyvaksya lahjaa tai muuta etua, jolla
vaikutetaan tai pyritddn vaikuttamaan taikka joka on omiaan vaikuttamaan hanen toimintaansa
palvelussuhteessa. Asiaa arvioitaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavia seikkoja:

- viranhaltijan/tyontekijan asema ja tehtdvat

- tarjotun edun arvo, laatu ja toistuvuus

- vastavuoroisuus

- milté asia ndyttad ulkopuolisen silmin, pyritaankd silla vaikuttamaan henkilon toimintaan, johtaako se
kiitollisuudenvelkaan

- muut asiaan vaikuttavat tekijat ja olosuhteet.
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Vieraanvaraisuuden vastaanottaminen

Kun seurakunnan henkil6stolle tarjotaan vieraanvaraisuutta, tulee jokaisen henkildstoon kuuluvan kysya
itseltaan:

- Miksi minulle tarjotaan tallainen etuus?
- Millaisista motiiveista otan tarjouksen vastaan?
- Milté asia nayttdisi julkisuudessa?

Edustustilaisuuteen osallistumisessa oleellista on, ettéd tapahtumaan osallistumiselle taytyy olla seurakunnan
tarpeesta johtuva syy.

Kaiken vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta on pidattaydyttava silloin, kun on meneilldan hankintakilpailu,
johon vieraanvaraisuuden tarjoajan on mahdollista osallistua tai jos muutoin valmistellaan vastaavaa
hankintapéatosta.

Yleisperiaatteita ovat:

- Ulkopuolisten kustantamalle lounaalle, péivélliselle tai muulle vastaavalle voi osallistua, jos ne ovat
tavanomaisia ja kohtuullisia eika osallistuminen ole omiaan heikentdméaan luottamusta asianomaisen
toiminnan tasapuolisuuteen.

- YhteistyGtahojen jarjestamiin tavanomaisiin tilaisuuksiin (seminaarit, kulttuuritapahtumat ja vastaavat
tilaisuudet), joihin osallistutaan yleisesti ja joilla on liittyma virka-/tydtehtéviin tai jotka muuten ovat
seurakunnan edun mukaisia, on hyvaksyttavaa osallistua. Tavanomaisuuden arviointi jaa tilaisuuteen
kutsutun omaan tai yhdessa esimiehen kanssa tehtdvaan harkintaan.

- Tavanomaisesta yhteydenpidosta poikkeavaan kutsutilaisuuteen (esimerkiksi yopymismajoitusta
edellyttavat seminaarit, kulttuuritapahtumat tai vastaavat) osallistuminen edellyttd aina esimiehen
tapauskohtaista harkintaa ja hyvaksyntaa. Peruslahtokohta on, ettd seurakunta suorittaa tuolloin
osallistumisesta aiheutuvat kulut.

- Kohtuullisen lahjan vastaanottaminen on sallittua. Esimerkiksi kohtuulliset ja tavanomaiset
merkkipdivalahjat ja joululahjat voi ottaa vastaan. Seurakunnan henkildstdon kuuluvalla on kuitenkin
aina oikeus ja mahdollisuus kieltdytya hanelle viran/tydtehtavien hoidon yhteydessa osoitetusta lahjasta.

- Mikali edun, tilaisuuden tai lahjan sallittavuudessa ilmenee epatietoisuutta, on syytéd kaantya esimiehen
puoleen ja varmistaa hénen kantansa ja hyvéksynténsa tilanteen suhteen.

Vieraanvaraisuuden osoittaminen

Tavanomaisuus ja kohtuullisuus méaarittavat yhteistydkumppaneille jarjestettavaa tarjoilua. Tilaisuuksien
jarjestdmisessa ja vieraanvaraisuuden osoittamisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- Tilaisuudesta on sovittava etukéteen esimiehen kanssa, joka mygs hyvaksyy tilaisuuden laskut.
- Jokaisella tilaisuudella on oltava isant, jolla on kokonaisvastuu tilaisuuden ohjelmasta, aikatauluista ja
tarjoilusta.
- Edustuslaskuun on merkittava tilaisuuden tarkoitus ja osallistuneiden nimet. Tavoite on, etté vieraita on
vahintaan yhtd paljon kuin isantia.
Lahjat

Padsaantoisesti seurakunnan henkildstoon kuuluvan ei tule ottaa vastaan muita kuin vahaarvoisia mainos- tai
muita lahjoja. Vierailujen yhteydessé saadut kohtuulliset kohteliaisuuslahjat kuuluvat ensisijaisesti
seurakunnalle (esim. taide-esineet, teokset), mutta ne voivat jadada myds viranhaltijalle tai tyontekijalle itselleen
(esim. koriste-esineet, asusteet, astiat).
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Viranhaltijan tai tyontekijan merkkipéivan tai elakkeelle l&htopaivan yhteydessé on oikeus ulkopuoliselta
taholta ottaa vastaan kohtuullinen tavanomainen esinelahja. Kéteisen rahan vastaanottamisen
(virkatoimeen/tyotehtavaan kuuluvasta toimenpiteestd) voidaan katsoa olevan aina lainvastaista. Lahjakortti on
verrattavissa kateiseen.

Seurakunnan henkildstoon kuuluvalla on aina oikeus ja mahdollisuus kieltaytyé hanelle viran/tehtévien hoidon
yhteydessa osoitetusta lahjasta.

Matkat

Kaikista matkoista tulee aina olla seurakunnan toimivaltaisen viranomaisen (yleensa kirkkoneuvosto) péatos.
Pa&saantoné on, ettd seurakunta maksaa aina henkilostonsa tehtavien edellyttdmat matkustamiskustannukset.
Aina kun ulkopuolisen tarjoutuu maksamaan edes osan matkustamiskustannuksista, seurakunnassa on tarkkaan
pohdittava samoja kysymyksia kuin silloin, kun viranhaltijalle/tyéntekijalle tarjotaan vieraanvaraisuutta tai
lahjoja: miksi seurakunnalle/henkildlle tarjotaan tallainen matka? Millaisista motiiveista seurakunta ottaa
tarjouksen vastaan? Milté asia ndyttaisi julkisuudessa?

Ulkopuolisen kustantaman matkan tekeminen vapaa-ajalla yksityishenkiloéna ei muuta matkan hyvaksyttavyytta.
Suosituksena on se, ettd henkild Kieltaytyy téllaisista tarjouksista.

Seurakunnassa tulee olla kirkkoneuvoston hyvaksyma matkustussaanto, jossa tarkemmin maaritetdan erilaiset
matkat ja niista aiheutuvien kustannusten korvaukset.
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