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DERINGAR

Sprakstrategin konkretiserar kyrkans varderingar:

* Respekt for det heliga
* Ansvar

* Rittvisa

* Sanning

Vi forsdker mota var och en pa hans eller hennes modersmal. Kyrkans verksamhet
dr 6ppen for minniskor med olika sprik och kultur.

KTIGASTE SPRAKLIGA
ATTIGHETERNA

4 kap. 4 § i kyrkolagen:

* Gudstjinster och annan verksamhet ska vid behov anordnas sivil pa
den finsksprakiga eller den svensksprakiga minoritetens som pa nigon
annan minoritets sprak.

* En medlem av kyrkan har ritt att fi de enskilda kyrkliga férrittning-
ar som giller honom eller henne sjilv pa sitt modersmil, finska eller
svenska. I gudstjinsten och vid kyrkliga forrittningar kan ocksd andra
sprak anvindas.

* Inom samernas hembygdsomrade ska férsamlingsverksamheten ordnas
och férsamlingens medlemmar betjénas ocksd pa samiska.

I 17 § i grundlagen och i spraklagen garanteras var och en ritt att anvinda sitt
eget sprak, antingen finska eller svenska, nir de skoter ett eget drende hos myn-
digheter och att fa expeditioner pa sitt eget sprak. Samernas rittigheter regleras

i den samiska spraklagen.




fér Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland

Vi tryggar vars och ens rittighet att méta det heliga och fi betjaning
pa sitt eget modersmal.

Vi betraktar nationalspriken finska och svenska som en resurs och
stéder anvindningen av bada spraken i vir kyrka.

Vi ser till att kyrkans forvaltning 4r sprikligt jamlik och att var och
en kan bli betjinad pé sitt modersmal, finska eller svenska, i kyrkan.

Vi tryggar méjligheten att anvinda samiska inom samernas hembygds-
omrade och stoder andlig verksamhet pa samiska ocksé pd andra orter
i Finland.

Vi frimjar mojligheten f6r personer som talar teckensprik och romani
att delta i forsamlingslivet.

Vi ir foregangare nir det giller att ta hidnsyn till var méngkulturella
omvirld. Vi inser att alla behover fi anvinda sitt modersmal och mota
minniskor med samma etniska bakgrund. Vi stirker kontakten mellan
kristna 6ver sprik- och kulturgrinserna.

Vi utvecklar samarbets- och verksamhetsformer som gor det majligt
att tillgodose de sprakliga rittigheterna med vira nuvarande och ocksa
med minskande resurser.

Vi beaktar de olika sprikgruppernas behov i all kommunikation.

Vi stirker kyrkans medarbetares firdigheter att méta minniskor med

olika sprak.



ATGARDSFORSLAG

ORSAMLINGARNA

* Vi utformar anvisningar for situationer dir férsamlingen ombeds er-
bjuda sina tjinster pa nagot annat sprak 4n férsamlingens huvudsprak.
Vi anvinder stiftets forteckning over prister som utfor forrictningar

pa olika sprak.

* Vierbjuder i min av majlighet lokaler dir gemenskaper som represen-
terar olika sprik och kulturer kan verka.

* Vianordnar samlingar och deltar i evenemang imnade att skapa kontakt
mellan olika sprik- och kulturgrupper. Det kan handla om till exempel
gudstjanster som forrittas pa ett minoritetssprik i forsamlingen eller
konfirmandundervisning och De vackraste julsingerna pa olika sprak.

* I var rekrytering beaktar vi bade vikten av att erbjuda férsamlingens
tjdnster pa bigge nationalspriken och de nya utmaningar som den

kulturella mangfalden i samhillet medfér.

* Vi beaktar sprikaspekterna i faststillandet av uppgiftens kravniva, som
utgor grund for [onesittningen.

* Vi uppmuntrar véra anstillda att forbittra sina sprikkunskaper.

* Vi frimjar samarbetet mellan finsk- och svensksprikiga forsamlingar.

* Vi tar hjilp av sprikkunniga frivilliga i fdrsamlingsarbetet.




IFTEN

Vi utser en kontaktperson som hjilper férsamlingarna tillgodose de
sprakliga rittigheterna.

Vi f6r en forteckning 6ver prister som skoter kyrkliga forrateningar pa
olika sprik inom stiftet.

Vibehandlar sprikstrategin och dess implementering pa kyrkoherdarnas

moten och andra personalméten inom stiftet.

Vi féljer hur sprakstrategin implementeras och de sprakliga rittigheterna
tillgodoses inom stiftet bland annat i samband med biskopsvisitationer.

RKOSTYRELSEN

Vi ser till att domkapitlen, de kyrkliga samfilligheterna och férsamling-
arna har tillgang till tillrickliga anvisningar om de sprékliga rittigheterna
och hur de tillgodoses.

Vi utarbetar material fr férsamlingarna pé finska, svenska, nordsamiska
och enaresamiska samt i mén av méjlighet dven pd andra sprak.

Vi stirker ett utbildningsutbud dir sprakliga behov och kulturella sir-
drag beaktas.

Vi utnyttjar de sociala medierna och annan kommunikationsteknik pa

s méinga sprak som mojligt.




dpueyURIDQ



TILL KYRKOSTYRELSEN

Kyrkométet gav i november 2012 Kyrkostyrelsen i uppdrag att utarbeta en sprak-
strategi for kyrkan. Uppgiften grundade sig pa forvaltningsutskottets betinkande
(1/2012) som utgick frin ett ombudsinitiativ (1/2012).

Kyrkostyrelsen tillsatte den 26 februari 2013 en arbetsgrupp med uppgift att
utarbeta ett forslag till sprakstrategi for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Ordférande for arbetsgruppen var lagfarne assessorn Ritva Saario frin domkapitlet
i Helsingfors stift och medlemmar bitridande chef Pekka Asikainen fran Kyrkans
enhet for fostran och familjefrigor, ledande branschsekreterare Pia Kummel-Myr-
skog (fram till 21.8.2013) och direktor Sixten Ekstrand (fr.o.m. 22.8.2013) frin
Kyrkans central f6r det svenska arbetet, informationsansvarige Olav S. Melin
vid Tankesmedjan Magma, universitetslektorn i samiska Marja-Liisa Olthuis vid
Giellagas-institutet, kyrkoherde Arto Viitala frin Jyviskyld férsamling och pastor
Tuuli Raamat vid det estniska férsamlingsarbetet i Helsingfors samt som sekrete-
rare Kyrkostyrelsens jurist Leena Saastamoinen.

For att fullgora sin uppgift har arbetsgruppen hort sakkunniga och diskuterat
sprikstrategins mal och majligheter. Arbetsgruppen har sammantritt fem ganger
under knappt ett ars tid. Arbetsgruppen limnar sitt betinkande och sin fram-
stillning om forslag till sprikstrategi for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
till Kyrkostyrelsen. Arbetsgruppens medlem Marja-Liisa Olthius har limnat in
en avvikande asike till framstillningen.

Helsingfors den 31 december 2013

Ritva Saario Pekka Asikainen Sixten Ekstrnd
lagfaren assessor, bitrddande chef direktor
ordférande

Olav S. Melin Marja-Liisa Olthuis Tuuli Raamat
informationsansvarig universitetslektor pastor

Arto Viitala Leena Saastamoinen

kyrkoherde jurist, sekreterare



1 INLEDNING

Bakgrunden till Kyrkans sprékstrategi dr Nationalspraksstrategin som publicer-
ats av statsradets kansli (Statsradets kanslis publikationsserie 4/2012). National-
spraksstrategin ir statsradets forsta sprikstrategi och giller nationalspraken finska
och svenska. Syftet med nationalspraksstrategin ir att sikerstilla att det dven i
framtiden finns tva livskraftiga nationalsprak i Finland. Nationalspraksstrategin
dr inte inriktad pa att dndra landets spraklagstiftning utan pa att frimja en bittre
realisering i praktiken av de sprikliga rittigheter som stadgas i lag.

Aven for kyrkan ir det viktigt att nationalspriken ir jimstillda och indivi-
dernas sprékliga rittigheter tillgodoses. Bestimmelser om de sprik som anvinds
i kyrkans forvaltning och verksamhet finns i kyrkolagen och kyrkoordningen
samt i spriklagstiftningen. I kyrkans sprikstrategi foreslas inga 4ndringar i dessa
bestimmelser utan avsikten ir att genom praktiska atgirder se till atc de sprakliga
rittigheterna i kyrkan tillgodoses bittre. De atgirder som foreslas har planerats sa
att de kan genomféras med nuvarande eller rentav med dnnu knappare resurser.

I kyrkans sprikstrategi beaktas utéver finska och svenska dven de samiska spra-
ken. Av de samiska spraken behandlas nordsamiska och enaresamiska. Skoltsamis-
kan har limnats utanfor sprikstrategin eftersom storsta delen av skoltsamerna hor
till den ortodoxa kyrkan. I sprakstrategin beaktas dven teckensprik och romska
sprak samt den 6kade kulturella méngfalden och de sprik som invandrarna an-
vinder. Arbetsgruppen Framtidsredogorelsen 2014, som tillsatts av Kyrkostyrelsen,
behandlar nirmare den kulturella mangfaldens inverkan pa kyrkans verksamhet.

Arbetsgruppen har inte utarbetat separata strategier eller atgirdsforslag for de
olika sprakgrupperna. Syftet har diremot varit att utarbeta en gemensam strategi
for hela kyrkan, vilken kan tillimpas pa de olika sprikgrupperna med beaktan-
de av deras lagstadgade sprikliga rittigheter och sirskilda behov. Avsikten ir att
strategin ska gora det mojligt att beakrta olika verksamhetsmiljéer och utgéra en
grund for forsamlingarnas, stiftens och hela kyrkans verksamhets- och ekonomi-
planering. Utgaende frin strategin kan vid behov separata dtgirdsprogram for de
enskilda sprikgrupperna utarbetas.

Mialet for sprikstrategin 4r att frimja vars och ens ritt att utdva religion pa
sitt eget modersmal.
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2 GRUNDEN FOR SPRAKSTRATEGIN

2.1 Virderingar

Sprikstrategin grundar sig pa kyrkans grundliggande uppgift och gemensamma
virderingar, vilka anges i strategin Vir kyrka 2015, samt pa de sprakliga rittigheter
som sikerstills i lagstiftningen. Kyrkans grundliggande uppgift 4r att kalla alla
minniskor till gemenskap med nidens Gud. Kyrkans virderingar ar vérdnad for
det heliga, ansvar, rittvisa och sanning.

Med tanke pé kyrkans grundliggande uppgift och virderingar ir det vikeigt
att varje minniska blir bemétt och betjinad pa sitt eget modersmél. Det idr vir
kyrkas mest centrala princip att var och en har ritt att pa sitt eget modersmal
héra om Guds miktiga verk och den frilsning Han erbjuder. Det egna moders-
milet 4r ocksd trons sprak pé vilket Gud talar till minniskan. Kyrkans verksamhet
bor hallas 6ppen for olika sprak- och kulturgrupper si att méinniskor med olika
bakgrund kan uppleva delaktighet i forsamlingen. Med tanke pd kyrkans mis-
sion, férkunnelse, tjinande och fostran ir det av storsta vike att beakta de olika

sprak- och kulturgrupperna.

2.2 Lagstiftning

Kyrkans sprikbestimmelser grundar sig pa Finlands grundlag, spriklagen
(423/2003) och samiska spraklagen (1086/2003). I forfattningarna anges mini-
mikraven f6r hur individernas sprikliga rittigheter ska beaktas i statens, kom-
munernas och kyrkans verksamhet. I den av kyrkométet godkinda kyrkolagen
(1054/1993) och kyrkoordningen (1055/1993) finns detaljerade bestimmelser
om kyrkans sprakfragor.

I 17 § i Finlands grundlag finns bestimmelser om vars och ens ritt till sitt
eget sprak och sin egen kultur. Finlands nationalsprik ir finska och svenska. Vars
och ens ritt att hos domstol och andra myndigheter i egen sak anvinda sitt eget
sprik, antingen finska eller svenska, samt att fa expeditioner pa detta sprik tryggas
genom lag. Det allminna ska tillgodose landets finsksprikiga och svensksprikiga
befolknings kulturella och samhilleliga behov enligt lika grunder.

Enligt 17 § i grundlagen har samerna sisom urfolk samt romerna och andra
grupper ritt att bevara och utveckla sitt sprik och sin kultur. Samiska spraklagen
innehaller bestimmelser om samernas ritt att anvinda samiska hos myndigheterna
inom samernas hembygdsomrade.
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Bestimmelserna i 17 § i grundlagen tryggar ocksa rittigheterna fér dem som
anvinder teckensprak samt dem som pé grund av handikapp behover tolknings-
och &versittningshjilp. I lagen om tolkningstjinst fér handikappade personer
(133/2010) foreskrivs om teckensprakiga personers ritt till tolkning. Enligt lagen
ir Folkpensionsanstalten skyldig att ordna teckensprakstolkning.

Spraklagen och samiska spraklagen tillimpas i kyrkan med st6d av hinvis-
ningen i 3 kap. 8 § i kyrkolagen. Enligt bestimmelsen iakttas inom den kyrkliga
forvaltningen, om inte ndgot annat foreskrivs i kyrkolagen, i tillimpliga delar
det som foreskrivs i spriklagen om ritten att anvinda finska och svenska hos
myndigheterna, handliggningsspraket hos myndigheterna, spraket i expeditioner
och andra handlingar, sikerstillande av sprakliga rittigheter, myndigheternas ar-
betssprak, spraket i allmin information samt frimjande av sprakliga rittigheter.

Enligt 18 § i spraklagen 4r en myndighet, till exempel en forsamling, skyl-
dig att vid behov for skotsel av drenden ordna tolkning av finska och svenska i
hela Finland med undantag av Aland samt tolkning av samiska inom samernas
hembygdsomrade.

136§ i sjilvstyrelselagen for Aland (1144/1991) finns bestimmelser om im-
betsspraket pa Aland. Enligt bestimmelserna ir landskapet ensprikigt svenskt
och det enda dmbetsspriket ir svenska. Kyrkolagen sikerstiller dock tillgdngen
till finsksprékig service dven i de alindska forsamlingarna. I 6 kap. 4 § i kyrko-
ordningen foreskrivs att det svensksprakiga domkapitlet i Borga stift fitt beho-
righet att besluta om kraven pa sprikkunskap for kyrkoherden i en férsamling i
landskapet Aland. Domkapitlet ska se till att det pa Aland ocksa finns tillrickligt
ménga prister som kan finska.

En central bestimmelse finns i 4 kap. 4 § i kyrkolagen som foreskriver om
det sprak som ska anvindas i férsamlingens verksamhet. Enligt paragrafen ska
gudstjinster och annan verksamhet vid behov anordnas savil pa den finskspriki-
ga eller den svensksprakiga minoritetens som pi nigon annan minoritets sprak.
En medlem av kyrkan har ritt att fa de enskilda kyrkliga forrittningar som gil-
ler honom eller henne sjilv utforda pa sitt modersmal, finska eller svenska. Vid
gudstjinster och kyrkliga forrittningar kan dven nagot annat sprik anvindas. Pa
samernas hembygdsomrade ska forsamlingens verksamhet anordnas och forsam-
lingens medlemmar betjinas dven pi samiska.

I 6 kap. i kyrkoordningen féreskrivs nirmare om kraven pé sprakkunskaper for
personalen. En person som anstills ska ha de sprakkunskaper som arbetsuppgifterna
forutsdtter. Nir en tjdnst tillsites eller ndgon anstills i ett annat anstéllningsfor-
hallande i en forsamling som helt eller delvis hor till samernas hembygdsomrade
betraktas kunskaper i samiska som en sirskild merit.

Med undantag av kyrkoherdetjinsten kan avvikelser enligt 6 kap. 4 a § i kyrko-
ordningen goras fran kraven pa sprakkunskaper for tjinster genom en instruktion
eller sprikstadga, om arbetsuppgifterna forutsitter det eller om fordelningen hos
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myndigheten av arbetsuppgifter som forutsitter att olika sprik anvinds tillater
det eller det finns andra sirskilda skl for att avvika fran kraven.

Enligt 6 kap. 3 § i kyrkolagen kan dispens fran de behérighetsvillkor som
giller sprakkunskap beviljas av sirskilda skil. Enligt 3 mom. i samma paragraf
ska myndigheten genom att ordna utbildning och genom andra personalpolitiska
dtgirder se till att personalen har en tillricklig sprakkunskap for att kunna skota
myndighetens uppgifter i enlighet med de krav som stills i spraklagen, i samiska
spraklagen och i annan lagstiftning.

2.3 Verksamhetsmiljo

I de atgirdsforslag som liggs fram i sprakstrategin har man strivat efter att beakta
kyrkans sprikliga verksamhetsmiljo.

Majoriteten av kyrkans cirka 430 férsamlingar ir finsksprakiga. Antalet svensk-
sprakiga férsamlingar och tvasprakiga férsamlingar med svensk majoritet var sam-
manlagt 62 ar 2013. Enligt Statistikcentralen utgjorde de svensksprakigas andel
av Finlands hela befolkning 5,39 % i slutet av 2012.

Samernas hembygdsomride omfattar kommunerna Enontekis, Enare och Uts-
joki samt Sodankylis norra del. I Finland finns cirka 9 000 samer av vilka enligt
sametinget endast en tredjedel talar nagot samiskt sprak. Over 60 % av samerna
bor utanfor sitt hembygdsomrade.

I Finland talas ocksa flera andra sprik som modersmal. Enligt Statistikcen-
tralen talade cirka 5 % av Finlands befolkning nigot annat sprik 4n finska eller
svenska som sitt modersmal i slutet av ar 2012. De storsta sprakgrupperna talar
ryska, estniska, somali, engelska och arabiska.

I stiften finns dovpristtjanster som stdd i det teckensprakiga arbetet. Arbetet
pa romani koordineras pd Kyrkostyrelsen av delegationen Romer och kyrkan. I
ménga forsamlingar och kyrkliga samfilligheter utférs dessutom arbete pa till
exempel ryska, estniska, engelska, kinesiska, arabiska, urdu och persiska.
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3

MAL FOR SPRAKSTRATEGIN

De centrala malen f6r kyrkans sprikstrategi ar foljande

14

* Vi tryggar vars och ens rittighet att méta det heliga och fi betjaning pa sitt
eget modersmal.

* Vi betraktar nationalspriken finska och svenska som en resurs och stoder
anvindningen av bada spraken i vir kyrka.

* Vi ser till att kyrkans forvaltning ér sprikligt jamlik och att var och en kan
bli betjanad pa sitt modersmal, finska eller svenska, i kyrkan.

* Vi tryggar mojligheten att anvinda samiska inom samernas hembygdsom-
ride och stéder andlig verksamhet pa samiska ocksa pa andra orter i Finland.

* Vi frimjar mojligheten for personer som talar teckensprik och romani att
delta i forsamlingslivet.

* Viir foregingare nir det giller att ta hinsyn till var mangkulturella omvirld.
Vi inser att alla behéver fa anvinda sitt modersmal och méta manniskor med
samma etniska bakgrund. Vi stirker kontakten mellan kristna 6ver sprik- och
kulturgrinserna.

* Viutvecklar samarbets- och verksamhetsformer som gor det majligt att tillgo-
dose de sprakliga rittigheterna med vara nuvarande och ocksid med minskande
resurser.

* Vi beaktar de olika sprakgruppernas behov i all kommunikation.

* Vi stirker kyrkans medarbetares firdigheter att méta minniskor med olika
sprak.



4 FORESLAGNA ATGARDER

41 Allmant

Sprikstrategin presenterar praktiska verksamhetsmodeller som bidrar till att de
sprakliga rittigheterna tillgodoses i kyrkan. Vissa av de metoder som foreslds dr
redan i bruk. Arbetsgruppen anser det indamalsenligt att ocksi sprida den goda
praxis som redan finns.

En visentlig del av att tillgodose de sprakliga rittigheterna innebir att var och
en ska ha tillging till gudstjinster och kyrkliga forrittningar pé sitt eget moders-
mal, finska eller svenska. Aven i forsamlingens forvaltning och kommunikation
ska den sprakliga jaimstilldheten uppmirksammas.

Forsamlingen, den kyrkliga samfilligheten, domkapitlet och Kyrkostyrelsen an-
svarar for att de sprikliga rittigheterna tillgodoses i verksamheten och forvaltning-
en. Under biskopsvisitationerna kan man 6vervaka hur de sprékliga rittigheterna
beaktas i férsamlingen och samfilligheten. Om brister observeras i férsamlingens
eller den kyrkliga samfillighetens kommunikation eller férvaltning ska de avhjilpas.

Det beror i praktiken pa de anstilldas sprikkunskaper hur vil de sprikliga
rittigheterna tillgodoses inom kyrkan. Det verkar som om allt firre arbetsso-
kande kan svenska. Bristen pa sprakkunniga anstillda 4r storst inom samernas
hembygdsomride eftersom det knappast alls finns kompetenta arbetsskande som
kan nord- eller enaresamiska.

De kyrkligt anstilldas sprikkunskaper bor uppritthallas och forbittras genom
utbildning. Forkunnelse, fostran, sjilavard och diakoni kriver goda sprakkunskaper.
I vissa uppgifter 4r det dock till nytta redan om den anstillda lir sig grunderna
i ett nytt sprik.

Kyrkostyrelsen har som stod f6r forsamlingsarbetet publicerat material pa olika
sprik. Det finns fortsittningsvis anledning av satsa pa Gversittning. Det ir visent-
ligt att sprikliga och kulturella sirdrag beaktas i dversittningsarbetet.

I forsamlingarnas verksamhet behovs numera flera andra sprik n finska, svenska
och samiska. Kyrkan ska vara en foregingare i friga om att integrera och rekrytera
invandrare. Rekryteringen av invandrare underlittas av att examensbetyg frin and-
ra stater numera littare kan jimstillas med inhemska examina. A andra sidan fir
inflyttade till Finland undervisning i endast det ena nationalspraket, finska eller
svenska beroende pa orten, vilket gor det svérare f6r dem att soka tjanster. Det 4r
mojligt att gora undantag fran sprakkraven for vissa tjdnster om det finns sirskild
anledning till detta. Arbetsgivaren ska 4nda se till att férsamlingsmedlemmarnas
lagstadgade sprikliga rittigheter kan sikerstillas dven med knappa personalresurser.
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For att uppfylla de mal som stills i sprékstrategin foreslas atgirder pa tre olika

nivaer: i forsamlingen och i stiftet samt pa Kyrkostyrelsen.

4.2 Atgirder i forsamlingen

Pa

forsamlingsniva foreslas lokala dtgirder som i tillimpliga delar ocksa kan ge-

nomféras pa prosteri- eller samfillighetsniva.

I férsamlingarna:
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* Vi utformar anvisningar for situationer dir forsamlingen ombeds erbjuda
sina tjdnster pa nigot annat sprak in forsamlingens huvudsprak. Vi anvinder
stiftets forteckning 6ver prister som utfor forrittningar pa olika sprik.

* Vi erbjuder i man av majlighet lokaler dir gemenskaper som representerar
olika sprik och kulturer kan verka.

* Vi anordnar samlingar och deltar i evenemang dmnade att skapa kontakt
mellan olika sprik- och kulturgrupper. Det kan handla om till exempel guds-
tjanster som forrittas pd ett minoritetssprik i forsamlingen eller konfirmand-
undervisning och De vackraste julsingerna pa olika sprik.

e I var rekrytering beaktar vi bade vikten av att erbjuda férsamlingens tjinster
pa bigge nationalspriken och de nya utmaningar som den kulturella mangfal-

den i samhillet medfor.

* Vi beaktar sprakaspekterna i faststillandet av uppgiftens kravniva, som utgdr
grund for l6nesittningen.

* Vi uppmuntrar véra anstillda att férbittra sina sprikkunskaper.
* Vi frimjar samarbetet mellan finsk- och svensksprakiga forsamlingar.

* Vi tar hjilp av sprikkunniga frivilliga i férsamlingsarbetet.



4.3 Atgirder i stiften

Pi stiftsniva foreslas i sprikstrategin atgirder genom vilka domkapitlet kan stédja
forsamlingarna och de kyrkliga samfilligheterna att na de mél som stills i strategin.

| stiften:

* Viutser en kontaktperson med uppgift act hjilpa forsamlingarna att tillgodose
forsamlingsmedlemmarnas sprikliga rittigheter.

* Vi uppritthaller en férteckning med uppgifter om de prister i stiftet som
utfor forriteningar pa olika sprak.

* Vi behandlar genomférandet av sprakstrategin pa kyrkoherdarnas moten i
stiftet och andra sammankomster for de anstillda.

* Vi foljer med hur sprikstrategin genomfors och de sprakliga rittigheterna
tillgodoses inom stiftet bland annat i samband med biskopsvisitationer.

4.4 Atgirder pa Kyrkostyrelsen

I de forslag som giller Kyrkostyrelsen fokuserar vi pd de dtgirder som betjinar

hela kyrkan och som det ar andamalsenligt att genomfora koordinerat via kyrkans
centralfrvaltning.

Pa Kyrkostyrelsen:

* Viser till att domkapitlen, de kyrkliga samfilligheterna och forsamlingarna fir
tillrickliga anvisningar om de sprikliga rittigheterna och hur de kan tillgodoses

* Vi tar fram material for férsamlingarna pa finska, svenska, nord- och ena-
resamiska samt i mén av mojlighet pa andra sprik.

* Vi satsar pd utbildning som beaktar sprikliga behov och kulturella sirdrag.

* Vi utnyttjar de sociala medierna och annan kommunikationsteknologi pa
s manga sprak som mojligt.
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5 NYTTIGA LANKAR

* Strategin Var kyrka 2015:
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp2?open&cid=Content4F650F

* Nationalspriksstrategin pé statsradets kanslis webbplats:
http://vnk.fi/julkaisut/julkaisusarja/julkaisu/fi.jsp?0id=388575

* Svensksprikig verksamhet i finsksprakiga stift:
http://evl.fi/EVLsv.nsf/Documents/ DD46A62D4C1E7A3FC22575D2002
CO0B6920penDocument&lang=SV

* Samearbetet pd Kyrkostyrelsen (pé finska):
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?Opend&cid=Content2C5012

* Samearbetet i Uledborgs stift (pd finska):
http://www.oulunhiippakunta.evl.fi/toiminta/tyoalat/s_mebargu_
saamelaistyo/

* Sametingets webbplats (pa finska): www.samediggi.fi

* Kyrkans tillginglighetsprogram:
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp220pen&cid=Content33902E

* Helsingfors férsamlingarnas estniska verksamhet:
http://www.helsinginseurakunnat.fi/seurakunnat/kallio/
eestikeelnekogudusetoo.html

» Samarbetet Romer och kyrkan (pi finska):
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nst/sp?open&cid=Content395B1D

* Romer och kyrkan — Guide f6r forsamlingsanstillda och fértroendevalda
(pa finska):
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nst/0/00BEE09E77212374C2257712003C6BCD
/$FILE/Opas%20A5.pdf

* Mangkulturalitet och etniska minoriteter i kyrkan:
http://sacrista.evl.fi/sacrista.nsf/sp?Opendcid=Content4B0C88

* Evangelisk-lutherska kyrkans aktiviteter pa olika sprak i huvudstadsregionen
(pa finska):
http://migrantchurch.fi/
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AVVIKANDE ASIKT TILL FORSLAGET
TILL SPRAKSTRATEGI FOR EVANGELISK-
LUTHERSKA KYRKAN

ED, universitetslektor Marja-Liisa Olthuis
Uledborgs universitet, Giellagas-institutet

Jag har deltagit i arbetsgruppen for kyrkans sprakstrategi under kalenderaret 2013.
Jaglimnar min avvikande dsikt om forslaget till sprakstrategi. Jag betraktar forslaget
till sprikstrategi bide som lingvist/spriksociolog och som expert pa de samiska
spraken. Som jag ser det dr arbetsgruppens forslag halvfirdigt som sprakstrategi
och kommer inte att tla en kritisk granskning.

Forslaget som nu limnas in har jag visat upp for fyra av mina kolleger, som ar
spriksociologer/lingvister och kulturexperter. De holl med mig om att forslaget i
denna form inte tryggar ett enda spriks stillning eller anvindning i kyrkans ar-
bete. Det storsta problemet i strategiframstillningen ér att den 4r vag och blandar
samman mal och atgirder — bristen pa konkreta forslag. Forslaget innehaller ocksa
vissa sakfel och brister som borde korrigeras. Arbetsgruppens medlemmar 4r med-
vetna om det sprakvetenskapliga/spraksociologiska synsittet, men har av en eller
annan orsak inte varit villiga att géra dndringar i framstillningen. Jag har varit
ensam sprakvetare/spraksociolog i arbetsgruppen. De 6vriga medlemmarna repre-
senterar kyrkan. Jag motiverar min stindpunkt ur min egen yrkeskars synvinkel.

Kyrkans sprakstrategi in pa samma linje som statsradets
sprakstrategi

Strategier bor innehélla en beskrivning om varfor strategin gors upp. En sidan
beskrivning borde utformas ocksa for kyrkans strategi. Statsradets nationalspraks-
strategi fokuserar pa utvecklingsvisioner som stirker spraken. Nu saknar fram-
stillningen konkreta och praktiska inslag, och utan sidana far man inte spriken
att synas och horas i just dessa dominer, vilket borde vara det yttersta syftet med
kyrkans sprakstrategi. For det andra bor man presentera strategins mél, for det
tredje sprakens aktuella tillstind och anvindningen av dem i en viss spraklig
domin (alltsd sprikens stillning och tillstind inom kyrkan), for det fjirde de
“utmaningar”, alltsd smirtpunkter, som strategin 4r 4mnad att 16sa, slutligen at-
girdsforslagen och bilagor med verktygen. I framstillningen som nu limnas in
presenteras malen och édtgirderna, men sjilva beskrivningen av spraken, hur de
konkret anvinds och vilken stillning de har inom kyrkan saknas helt. Just denna
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del borde utgoéra grunden for drgirdsforslagen. Att denna del utelimnats r den
synligaste strukturella bristen i arbetet.

Strategins mal och atgarder

I framstillningen 4r grinsen mellan mal och atgirder diffus. Till exempel foljande
punkt som nimns under dtgirder ir ett tydligt mal: ”Vi utformar anvisningar enligt
sprak (understrykningen mitt eget tilligg) for situationer dir forsamlingen ombeds
erbjuda sina tjinster pa nigot annat sprak an forsamlingens huvudsprak.” Likasa
skulle man vinta sig foljande punkter bland malen: ”Vi frimjar samarbetet mellan
finsk- och svensksprikiga forsamlingar”, ”Vi tar hjilp av sprikkunniga frivilliga i
forsamlingsarbetet”. Genom att konkretisera kunde dessa punkter forklaras, och
slutresultatet skulle bli verkligt goda atgirdsforslag som styr spraken. For att vara
till hjilp i det praktiska arbetet borde atgirderna vara mycket mer konkreta. Av
en lingre strategitext vintar man sig ett upplidgg dir atgirdsforslaget presenteras
forst, foljt av en beskrivning av hur det konkret ska genomforas.

Strategins mal

En sprakstrategi omfattar manga slags mal. En del av malen i kyrkans strategi
ror enbart spriken, en del mangkulturaliteten och flersprikigheten som fenomen,
en del den universella andan i kyrkans verksamhet. Malen borde samlas enligt
dmnesomrade eftersom de har olika funktioner och foranleder olika strategiska
reaktioner. A andra sidan bér utgingspunkten vara att flersprakigheten och mang-
kulturaliteten ar sprakligt genomforbar. Nu behandlas de inte systematiske. Ocksa
dtgdrderna borde bearbetas pA motsvarande sitt.

De foljande idr lagstadgade rittigheter som maste ordnas men som i praktiken
ute pé filtet verkstills mycket bristfilligt. Samma observation om stora brister”
finns ocksa i nationalspraksstrategin:

Vi ser till att var och en kan bli betjinad pa sitt modersmal i kyrkan.”
Vi ser till att kyrkans forvaltning dr sprékligt jamlik.”
Vi ser till att var och en kan bli betjinad pa sitt modersmal, finska eller
svenska, i kyrkan.”
Vi tryggar mojligheten att anvinda samiska inom samernas hembygdsomride.

For ovannimnda punkter méste man utveckla en tydlig riktlinje och anvisning-

ar om hur det lagstadgade sprikliga ansvaret ska béras. Enligt lagen har kyrkan
ett ansvar for att ordna vissa tjdnster pa ett visst sprak, och hittills har ansvaret
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burits med varierande framging. Vad giller de samiska spriken ir situationen
dalig. (Allt detta kom fram i arbetsgruppens expertanféranden, som inte bifogats
till strategiframstillningen.) Eftersom dessa punkter skiljer sig at mellan spriken
(m.a.o. eftersom spriken har olika behov) vore det nodvindigt att forklara dem
separat enligt sprak. Visst finns det likheter mellan spraken, men det betyder inte
att alla sprak automatiskt kan buntas ihop. Aven om detta inte skulle bli nagon
atgirdsstrategi borde det vara mojligt att ge rekommendationer.

Foljande ir flersprakighets- och mangkulturmél som stimmer éverens med andan
i kyrkans verksamhet:

Vi stiirker kontakten mellan kristna ver sprik- och kulturgrinserna.”
Vi stoder andlig verksambet pi samiska ocksi pi andra orter i Finland.”

Dessa ir inte lagstadgade, vilket mojliggdr variation pé ett sdtt som passar
respektive sammanhang. Hir kan man kanske foresld nagra kyrkliga allméinkrist-
liga riktlinjer som kyrkans arbetstagare i egenskap av experter vet mer om in jag.

Foljande mal 4r semantiskt tomma, och saknar alltsd funktionellt innehéll. Med
andra ord kommer de inte att generera nigon konkret verksamhet som forbittrar
sprikens stillning eller anvindningen av dem. Det som forst fangar lingvistens
uppmirksamhet dr de tomma verben vara, inse, beakta — dessa alltsd presenterade
i uppdragets mest aktiva del, malen (verben mycket statiska):

"Vi dir foregdngare nir der giller att ta hinsyn till vir méangkulturella om-
virld.”

Vi inser att alla behiver fi anvinda sitt modersmil och mota méinniskor med
samma etniska bakgrund.” (Ocksd i dvrigt dr detta en sprakmiss: det kan inte
vara fraga om den anstilldas bakgrund utan om méinniskornas egen bakgrund.)
Vi beaktar de olika sprikgruppernas behov i all kommunikation.”

Med tanke pa strategin borde resonemanget forklaras: vad dr det man vill
erbjuda vem med tanke pé a) spraken och b) minniskorna nir man “ir fore-
gangare”, "inser” och "beaktar”? Med tanke pa sprikstrategin borde det centrala
vara hurdana (special)arrangemang och verksamhetsmodeller som behévs for att
kyrkans lagstadgade service ska kunna forverkligas pa sprak X. Detta borde synas
tydligt ocksd i malen. Dessa ror inte bara de samiska spraken utan ocksd andra
sprak — till exempel for svenskan skulle detta vara till nytta. Det andra steget
skulle vara nigot slags allmin utveckling av spriken.
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Atgirdsforslagen

Argirdsforslagen fokuserar nu pa genomférandet av mangkulturell och flersprikig
verksamhet i praktiken. Detta dr forstdeligt ur de kyrkligt anstilldas synvinkel,
eftersom det syns tydligast i kyrkans vardag.

I stillet skulle de sprikliga rekommendationer som méjliggor en méngkulturell
och flersprakig verksamhet vara dnnu viktigare f6r sprikstrategin: sprakkunskaper
dr en bristvara inom kyrkan — de samiska spraken talas endast av enstaka personer.
For tillfillet personifieras sprakkunskaperna fér mycket och kontinuiteten saknas.
Detta problem giller de samiska spraken men delvis ocksa svenskan — annars vore
det onddigt att sammanstilla listor ver vem som kan vad.

I forslaget till sprakstrategi borde man fora fram bade kortsiktiga och lang-
siktiga strategier. Detta tidsperspektiv saknas i framstillningen. Likasd borde ét-
girdsforslagen ha ett tydligt samband med malen, nuldget och framtidsvisionerna:

a) Hur klara sig med nuvarande knappa sprakliga resurser (kyrkan i allminhet/
de anstillda i sitt arbete)? Detta skulle utgéra forsta hjilpen pd kort sikt, men
skulle kriva vidareutveckling. Nu betonas denna syn pa ett egendomligt sitt i
framstillningen — som om hela kyrkans sprakstrategi vore uppbyggd sa att den
kan genomféras dven med minskande resurser. Sa 4r det inte i praktiken. Sprak-
kunskaperna maste etableras inom kyrkan. Om resurserna minskar drabbar det
oundvikligen sprakminoriteterna.

b) Hur uppritthélla kyrkans sprakliga kompetens? Detta dr ett langsiktigt mal.
Di ser man till ate sprakkunskaperna inte personifieras for mycket, eftersom ar-
betstagarna da och di byts ut. Kyrkan behover ett naturligt sprakligt kontinuum
som kan dstadkommas till exempel genom utbildning och riktad rekrytering, var-
efter de sprakkunniga anstillda uppritthéller spriket for sin egen del. Vad giller
de samiska spraken har detta ocksa att géra med visionen om sprakrevitalisering
— alltsa att flera sprakgenerationer forlorat sitt sprak. M.a.o. hur realistiske dr det
att rekrytera sprikkunniga unga till kyrkan da dessa ir verkligt fa? Med hjilp av
en sprakspecifik sprakstrategi kan sprikkunskaperna och (den kommande) yrkes-
kunskapen bittre métas med hinsyn till de regionala behoven.

¢) Hur uppritthalla och utveckla de nuvarande arbetstagarnas sprakkunskaper?
Framstillningen erbjuder "sprakutbildning” som ett slags “universalmedicin” for
olika behov. Allt annat sprikrelaterat har forbisetts. Denna del borde utvecklas
vidare. Det jag forst kommer att tinka pé r uppritthillandet av spraket, sprakbad
och sprikduschar, yrkesrelaterade skriftliga arbeten, insamling och utnyttjande
av ordlistor, sprikstudier pa eget initiativ, deltagande i sprikgemenskaper... I de
fall dir sprakkunskaperna ir bristfilliga skulle sprakutbildning passa bra. De som
arbetar pé filtet kunde ha intressanta infallsvinklar pa detta.
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Rubriken

En av mina kolleger som bekantat sig med framstillningen till sprikstrategi skri-
ver: "Rubriken 7illsammans och infor Gud pa vért eget sprik (Pubetta Jumalalle ja
Jumalasta omalla kielelli) ir forvirrande. Kan en institution bestimma pd vilket
sprik en individ talar till Gud? Att ménniskan ber pa sitt eget sprak dr vil natur-
ligt, och inget som kriver strategier frin nigon institution. Eller menar man att
ndr institutionen anvinder vederborandes sprak talar gemenskapen till Gud pa
sitt eget sprak och stédjer individen med sina texter?”. Den samiska synvinkeln
ar historisk och tyvirr inte sirskilt ddel: rubriken férebadar att det nuvarande
sprakmonstret bestar, alltsd att kyrkans anstéllda talar om Gud och till Gud pa sitt
eget sprak med blygsam' hinsyn till mélspraket, och det sprik som den vanliga
minniskan anvinder for att tala till Gud och om Gud i praktiken 4r den kyrkligt
anstilldas sprik. Rubriken borde innehalla ett sikrare [6fte om att kyrkans mal (i
mén av mojlighet) dr att mota minniskan pd personens eget sprak. Filosofin “ett
folk, ett sprak” dr fortfarande alltfor synlig i rubriken.

Om utformandet av sprakstrategin i allménhet

Det vore bra att i sprikstrategin komplettera de kyrkligt anstilldas syn med en
spriksociologisk och lingvistisk synvinkel. Kyrkans arbetstagare upplever praktiken
och vardagen och genomfor den sprikliga praxisen enligt dessa utgingspunkter.
Lingvisten och spriksociologen ser diremot de lingsiktiga planerna for att upp-
ritthalla spraken pa cirka 20-30 ars sikt, samt de sprikliga mélen pa kortare
sikt och hur de forverkligas. Malet skulle alltsd vara att sprakligt sett uppna en
situation dir spriken ocksi om 20-30 ar hors i kyrkan, och att de hela tiden
skulle anvindas aktivt utan att man stindigt méste fundera pa deras existens.
Lingvistiken och spriksociologin erbjuder en grund f6r sprakstrategin, och i den
kan kyrkans stindpunkter infogas.

Uppritthéillandet och utvecklandet av sprikkunskaperna hinger ihop med
kunskapsnivan. Sprikstrategin borde beakta vem som behover sprakkunskaperna
och i vilka sammanhang. I méilen borde man synliggéra vilken nivd av sprik-
kunskaper olika tjinster forutsitter for att den lagstadgade sprikliga servicen ska
kunna verkstillas.

1 For tillfillet dr undantaget tre sprikkunniga prister.
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Lagstiftningen

I princip kan strategin inte hinvisa till spraklagen, eftersom spraklagen inte till-
limpas (3 §) pé evangelisk-lutherska kyrkan. I stillet borde man hinvisa till kyr-
kolagen som innehéller bestimmelser om kyrkans sprak. Nedan presenterar jag de
aktuella paragraferna i spraklagen och kyrkolagen — det finns orsak att konstatera
saker och ting uttryckligen. Naturligtvis hinvisar kyrkolagen till bestimmelserna
i spraklagen, men kyrkan 4r ingen myndighet. Detta fakcum forblir vagt i strate-
gin, som ger intrycket att spriklagen ocksa innehaller bestimmelser om kyrkans
sprak. Samiska spraklagen innehaller en paragraf (30 §) med bestimmelser om
ritten att fi handlingar pa de samiska spriken och om partens ritt att anvinda
sitt eget sprak.

Spraklagen

39

Lagens tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas hos domstolar och andra statliga myndigheter, hos kommunala
myndigheter, sjilvstindiga offentligrittsliga inrdttningar, riksdagens dmbetsverk
och republikens presidents kansli (myndighet), om inte nigot annat féreskrivs
sirskilt.

I fraga om spréiket i riksdagens arbete giller vad som foreskrivs i grundlagen och
i riksdagens arbetsordning (40/2000).

Om inte nagot annat sigs i respektive lag ska denna lag inte tillimpas pa

1) universiteten; bestimmelser om universitetens sprak finns i universitetslagen
(645/1997),

2) evangelisk-lutherska kyrkan; bestimmelser om kyrkans sprak finns i kyrkolagen
(1054/1993),

3) ortodoxa kyrkosamfundet; bestimmelser om kyrkosamfundets sprik finns i
lagen om ortodoxa kyrkosamfundet (521/1969).

Bestimmelser om hur lagen ska tillimpas pa affirsverk och bolag samt pa enskilda

finns i 24 och 25 § samt i 33 § 4 mom. och 34 §.
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Kyrkolagen

5§ (21.7.2006/621)
Forsamlingars och kyrkliga samfilligheters sprik

Forsamlingarna dr finsksprikiga eller svensksprakiga eller tvasprikiga om inte nagot
annat bestims om férsamlingens sprak eller andra forutsittningar for medlemskap
i anslutning till detta d4 den grundas eller om inte nigot annat annars bestims
sirskilt. Forsamlingen 4r tvasprikig, om den finsksprakiga eller svensksprikiga
minoriteten medlemmar som har antecknats som nirvarande i férsamlingen ir sa
stor att en kommun pd motsvarande sitt skulle vara tvasprikig enligt bestimmel-
serna i spriklagen (423/2003). Om det pa samma omréde finns flera forsamlingar
pa grund av spriklig indelning, ir dessa alltid ensprikiga. I landskapet Aland ir
forsamlingarna ensprakiga.

Forsamlingar som helt eller delvis befinner sig pa samernas hembygdsomride
dr tvasprakiga s att i dem iakttas vad som i denna lag och kyrkoordningen f6-
reskrivs om samiska.

En kyrklig samfillighet 4r ensprakig, om enbart ensprikiga forsamlingar hor
till den, och tvasprikig, om férsamlingar med olika sprik eller minst en tvaspra-
kig forsamling hor till den. Majoritetsspraket i en kyrklig samfillighet bestims
enligt flertalets sprak bland de medlemmar som har antecknats som nirvarande
i de forsamlingar som hér till den kyrkliga samfilligheten.

Kyrkostyrelsen faststiller vart femte ar pa grundval av den sprikliga indelningen
av de medlemmar som antecknats som nirvarande i forsamlingen vid slutet av
det foregiende kalenderaret vilka férsamlingar som ir finsksprakiga eller svensk-
sprakiga och vilka som dr tvasprakiga.

8§ (21.7.2006/621)
Sprikbestimmelser som ska iaketas i den kyrkliga forvaltningen

Inom den kyrkliga férvaltningen iakttas, om inte nigot annat foreskrivs i denna
lag, i tillimpliga delar vad som i spraklagen féreskrivs om ritten att anvinda
finska och svenska hos myndigheterna, handliggningsspraket hos myndigheterna,
spriket i expeditioner och andra handlingar, sikerstillande av sprakliga rittighe-
ter, myndigheternas arbetssprak, spriket i allmin information samt frimjande
av sprakliga rittigheter. Vad som i spriklagen foreskrivs om statliga myndigheter
giller i tillimpliga delar kyrkliga myndigheter och stiftsmyndigheter och vad som
foreskrivs om kommunala myndigheter giller pd motsvarande sitt i tillimpliga
delar en férsamlings och en kyrklig samfillighets myndigheter.
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Vad som i samiska spriklagen (1086/2003) f6reskrivs om statliga myndigheter
giller i tillimpliga delar domkapitlet och stiftsfullmiktige i Uleaborgs stift, och vad
som féreskrivs om kommunala myndigheter giller i tillimpliga delar férsamlingar
som helt eller delvis befinner sig pd samernas hembygdsomrade.

49

Spraket i verksamheten

Om férsamlingens sprik stadgas i 3 kap. 5 §. Gudstjinster och annan verksamhet
ska vid behov anordnas savil pa den finsksprakiga eller svensksprakiga minoritetens
som pd nigon annan minoritets sprak.

En medlem av kyrkan har ritt att fi de enskilda kyrkliga férrittningar som
giller honom sjilv utférda pa sitct modersmal, finska eller svenska. Vid gudstjinster
och kyrkliga forrittningar kan dven nagot annat sprak anvindas.

P4 samernas hembygdsomrade ska forsamlingens verksamhet anordnas och
forsamlingens medlemmar betjidnas dven pa samiska.

3§ (21.12.2012/1008)
Personalens sprikkunskaper

Den sprikkunskap som krivs av en tjansteinnehavare anges i kyrkoordningen sa
att bestimmelserna i 3 kap. 7 och 8 § och 4 kap. 4 § i denna lag beaktas. Dispens
frin de behorighetsvillkor som giller sprikkunskap kan beviljas av sirskilda skal.
Dombkapitlet beviljar dispens f6r innehavaren av en pristtjinst eller lektorstjanst i
en forsamling eller i en kyrklig samfillighet. Dispens for andra tjinsteinnehavare
beviljas av den myndighet som i4r behérig att inritta tjinsten i fraga.

Nir en tjdnst ska tillsdttas eller ndgon anstillas i ett arbetsavtalsférhallande,
ska ocksd en sidan sokande beaktas som efter det att ans6kningstiden l6pt ut har
visat den sprakkunskap som krivs, om detta inte f6rdrojer behandlingen av saken.

Myndigheten ska genom att ordna utbildning och genom andra personalpo-
litiska dtgirder se till att personalen har en tillricklig sprikkunskap for att kunna
skota myndighetens uppgifter i enlighet med de krav som stills i spraklagen, i
samiska spriklagen och i annan lagstiftning.

Samiska spraklagen

309
Kyrkliga myndigheter

Vad som i denna lag foreskrivs om anvindningen av <amiska hos statliga myn-
digheter ska dven tillimpas pd det sprik som parterna anvinder och spriket i
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expeditioner och andra handlingar i domkapitlet i Uledborgs stift och de pas-
torsexpeditioner, vilkas verksamhetsomride helt eller delvis omfattar samernas
hembygdsomride, om inte drendet 4r av sidan natur att det enligt kyrkolagen
(1054/1993) ska anses hora till kyrkans egna angeligenheter, samt i Uleaborgs
stifts kansli inom ortodoxa kyrkosamfundet.

Bestimmelserna i 1, 4, 5, 8, 20 och 24 § giller pa motsvarande sitt den evang-
elisk-lutherska kyrkans forsamlingar i Enare, Enontekis, Utsjoki och Sodankyld, om
inte drendet 4r av sddan natur att det enligt kyrkolagen ska anses hora till kyrkans
egna angeligenheter, samt Lapplands férsamling inom ortodoxa kyrkosamfundet.

Avslutning

P4 ett riksomfattande plan har de finsksprikiga inga storre sprikliga problem
inom kyrkan — dtminstone inte ur den synvinkeln att det skulle vara svart att
hitta finskkunniga arbetstagare i landet. I beskrivningen vore det bra att foku-
sera pd det ena nationalspraket (svenska) och pa minoriteternas situation. Detta
forutsitter anda en analys om vilka fragor som 4r de mest centrala f6r var och en
av grupperna. De svensksprakiga har sina problem och mal, de samisksprikiga
sina. Ocksd andra minoriteter skiljer sig frin varandra, och ocksé deras situationer
borde beskrivas. Framstillningen forbiser ocksa det faktum att grupper med olika
sprik dr engagerade pa olika sitt i den evangelisk-lutherska kyrkan. Dessa fragor
har visserligen diskuterats i arbetsgruppen.

Eftersom jag sjilv i arbetsgruppen representerat de samiska spriken rekommen-
derar jag att behovet av en konkret sprakstrategi for de samiska spriken tas upp
pa nytt i delegationen for samearbetet, som sa vitt jag vet méts pa varen 2014.
I detta sammanhang, nir kyrkans riktlinjer for samearbetet dras upp, borde en
fungerande och praktisk sprikstrategi for de samiska spriken upprittas.

Jag bifogar min egen syn pa hur stommen for en samisk sprikstrategi i kyrkan
borde se ut.

Rotterdam 23.12.2013

Hogaktningsfullt

Marja-Liisa Olthuis
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KYRKANS SPRAKSTRATEGI FOR DE SAMISKA SPRAKEN
(NORD- OCH ENARESAMISKA)

1. Behovet av en sprakstrategi ur de samiska sprakens synvinkel (nord- och ena-
resamiska tillsammans och separat)
a. Den allminna kyrkliga synvinkeln
b. Behovet av spraklig service f6r samerna inom kyrkan
i. Nyttorna och styrkorna som kyrkans sprakstrategi medfor:
det samiska samfundet
kyrkan i det samisksprikiga arbetet
kyrkans arbetstagare i det samisksprakiga och samiska arbetet

2. De samiska sprakens tillstind
a. I Finland
b. I kyrkans arbete i Finland och de nordiska linderna, grinsoverskridande
samarbete (fé6r nordsamiskans del)

3. De samiska spraken och lagen (lagar som paverkar kyrkans andelar)
Kyrkolagen, samiska spraklagen (sirskilt mojligheten till sprakstudier)

4. Samernas tvi- och flersprakighetssituation i samhillet och inom kyrkans verk-
samhet

5. De kunskaper i samiska som rekommenderas i kyrkans arbete (enligt tjanst/
eventuellt i ovrigt)
a. Den sprikkunskapsnivd som rekommenderas i kyrkans arbete och hur
sprakkunskaperna visas
b. Férvirvandet av kunskaper i samiska
c. Sprikstudier i kyrkan och i kyrkans arbete

6. Utmaningarna for genomférandet av det kyrkliga arbetet pd samiska

7. Argirder for att beméta utmaningarna
a. Atgirder med snabb effekt
b. Langsiktiga dtgirder

8. Samiskan i det kyrkliga arbetet i framtiden (uppf6ljning)

9. Kontrollista fér det samisksprakiga kyrkliga arbetet
a. Forsamlingarna
b. Stiften
c. Kyrkostyrelsen
d. Ovriga
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