Kyrkans varderingar

Vordnad for det heliga

e vi drar Gud den helige, treenige

e vi bekdnner Jesu Kristi sdrstdllning

e vi ser bdde Guds avbild i mdnniskan
och hennes syndfullhet

e vi erkdnner langtan efter det heliga
i andra religioner

Ansvar

e vi bryr 0ss om var nésta

e vi vdrnar om skapelsen

e vi anvdnder alla resurser ansvarsfullt
e vi efterstravar mattlighet som livsstil

Rittvisa

e vi kdmpar {or rattvisa

e vi fOrsvarar de svagas och utstottas rattigheter
e vi l0ser fragor opartiskt sa att 1osningarna tal
all slags granskning

Sanning

e vi talar frimodigt om Gud

e vi tror och lever som vi lar

e vi slar vakt om 6ppenhet i kyrkans verksamhet
och genomskinlighet i forvaltningen

Kyrkans grundliggande uppgift

Kyrkans uppgift dr att kalla médnniskor

till gemenskap med nadens Gud, att ge

en hallfast grund i livet och att uppmuntra
till omsorg om medmanniskorna

och skapelsen.

Kyrkan ar 2015

Ar 2015 inser medlemmarna kyrkans
varde och hor Guds rost i kyrkan.

Till kyrkan kommer man for att soka svar
pa de stora livsfragorna och fran kyrkan
gar man ut for att tjdna i Guds varld.
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Det andliga

livet stérks

e Vi skapar ett mangsidigt och naturligt
gudstjanstliv med ménsklig varme och andligt djup.
e Vi stoder det andliga livet i hemmen och
familjerna i deras vardag, ocksa under svéarigheter
och konflikter.

e Genom de kyrkliga forrattningarna ger vi mannis-
kor moijlighet att stanna upp infér Gud.

e Vi dr Oppna for andligt sokande, vi forkunnar
evangeliets budskap for alla manniskor och dr
beredda att samtala om tro.

\i tar hand om de svaga
och bar ansvar globalt

e Vi ger frivilliga mojlighet till ansvarstagande och
konkret omsorg om néstan.

¢ | samhallsdebatten hojer vi var rost for de utsatta.
e Vi dr med och vdrnar om skapelsen och verkar for
fred och réttvisa.

e Vi Okar vart stod till missionen och den interna-
tionella diakonin.

e Vi stdr i aktiv vaxelverkan med kyrkor i
u-linderna.

\i stirker betydelsen
av medlemskap i kyrkan

e Vi har minst fem goda kontakter per ar

med varje medlem.

e Vi faster sarskild uppmarksamhet vid ungas och unga
vuxnas medlemskap och vid att vilkomna nyinflyttade
forsamlingsbor.

Vi Okar antalet personer som aktivt deltar i kyrkans liv

i alla dldersgrupper.

e Vi bryter tankemonstret ddr de anstdllda stdr i centrum
och vi skapar forutsattningar for férsamlingsmedlemmarna
att verka i meningsfulla uppgifter.

\ii formedlar
budskapet

¢ Vi 0kar vaxelverkan i vdr kommunikation och stoder det
andliga livet ocksd genom medierna.

e Vi deltar aktivt i mediedebatten.

e Vi satsar mera pa de nya medierna.

e Vi utvecklar var interna kommunikation.

e Vi ger de centrala aktorerna utbildning i kommunikation.

Strukturerna betjanar
verksamheten

e Vi utvecklar kyrkans personalstruktur si att de strategiska
maélen uppnas.

e Vi stoder de anstdlldas andliga tillvaxt.

¢ Vi gor var kyrka till en dromarbetsplats dar alla ar
delaktiga.

¢ Vi uppratthéller en effektiv och tillrackligt latt forvaltning
som stdder verksamheten.

¢ Vi héller fast vid verksamhetsenheter av mansklig storlek.
¢ Vi investerar mera i de utvecklingsomraden som lyfts fram
i strategin.

Fornyandet av kyrkan
fortsitter

e Vi foljer med fordndringarna i omvirlden och foérnyar
standigt var verksamhet i trohet mot var grundlaggande
uppgift.

e Vi utreder strukturomvandlingens effekter pa verksam-
heten och utvecklar metoder for att stodja verksamheten i
sammanslagna forsamlingar.

¢ Vi skapar svangrum i vara budgetar for att svara mot
utvecklingsbehoven.

e Tillsammans bygger vi en kyrka av delaktighet och i bred
samverkan gor vi upp omsorgstulla lokala strategier.

e Vi ser till att strategiarbetet blir en fortlopande process.
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