Beskrivning av
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for barnledare



Kirnkompetens-
beskrivningar for
kyrkliga yrken

Karnkompetensbeskrivningarna beskriver kompetensen for hela
yrkeskaren, inte den individuella kompetensen. Beskrivningarna
av karnkompetensen ar darfor heltackande och omfattande.

Karnkompetensen i kyrkans yrken och specialuppgifter bestar av
bade en yrkesmassig kdrnkompetens och en karnkompetens som
ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den innehallsmassiga utgangspunkten for
karnkompetensbeskrivningarna ar kyrkans uppdrag.* Uppdraget
utgér grunden och utgangspunkten for kyrkans arbete, och de
olika kyrkliga uppgifterna bygger i sin tur sitt innehall och sin
grund pa detta.

Beskrivningarna 6ppnas nar du klickar pa yrket/specialuppgiften
eller pa fargsymbolen i cirkeln. | bérjan av varje beskrivning ser
du de klickbara textrubrikerna.

Biskopsmotet godkande karnkompetensbeskrivningen for
praster 18.5.2020 och kyrkostyrelsens plenum de 6vriga
karnkompetensbeskrivningarna 21.4.2020. Webbplatsen har
producerats av Kyrkostyrelsen.

* Det centrala for karnkompetensen i kyrkliga yrken och specialuppgifter
ar kyrkans uppdrag (Missio Dei). Det har uppdraget utfor kyrkan pa ett
helhetsbetonat satt: genom att méta, kalla och tjana manniskor samt fora
fram det goda budskapet.
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Bakgrund

| detta dokument beskrivs den kdrnkompetens som ar kannetecknande
for barnledare inom Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland under hela
karriaren. Alla barnledare har inte samma kompetens, eftersom den
personliga kompetensen ar individuell beroende pa barnledarens
utbildning, arbetsuppgifter, verksamhetsmiljoé och arbetsmal.
Karnkompetensen bestar av kunskaper, fardigheter och formagor som
utnyttjas, tillampas och utvecklas i arbetets yrkesmassiga kontexter.

Om kirnkompetensens begrepp

For att beskriva karnkompetensen anvands termerna
kompetens, fardighet och yrkesmassig formaga.
Kompetensen ar det mest omfattande av dessa begrepp
och innebar att man beharskar, tillampar, utnyttjar och
utvecklar kunskap och fardigheter samt ar medveten om
kanslor och attityder.

Fardigheten beskriver hur kompetensen tar sig

uttryck i praktiken. Ett exempel pa fardigheter ar
sjalvregleringsfardigheter som majliggdr medvetet och
situationsbaserat handlande.

Yrkesmassig formaga innebar en generaliserad uppfatt-
ning om de egenskaper, attityder och den skicklighet som
behdvs i yrket och som forutsatts for att kompetensen
ska bildas och som moéjliggdr kompetensutveckling. Des-
sutom behovs formaga till sjalvreflektion som gor att man
kan beddéma sitt eget handlande. Till sjalvreflektion hor till
exempel att vara medveten om sina egna attityder, upp-
fattningar eller asikter.



Karnkompetensen utvecklas i den examensinriktade utbildningen samt
i arbetslivet och fortbildningen. Beskrivningen av karnkompetensen
anvands till exempel

under studietiden nar den egna yrkesidentiteten och en helhetsbild
av yrket bildas

under karriaren till exempel som en spegel for yrkesidentiteten

och den egna utvecklingen samt i chefsarbetet som en del av
utvecklingssamtalen, kompetensutvecklingen och rekryteringen
nar kyrkans yrken presenteras bland annat i natverkssamarbetet
nar utbildningen utvecklas.

Kyrkan som andlig gemenskap och
barnledarens uppgift

Uppgiften som barnledare i forsamlingen forutsatter kompe-
tens inom kyrkans smabarnspedagogik och familjeverksam-
het. Kyrkans arbetsmarknadsverk ger rekommendationer om
den examen som kravs av den som valjs fér uppgiften som
barnledare.

De rekommenderade examina ger omfattande kompetens for
barnledarens olika uppgifter och for att sjalvstandigt gen-
omfora pedagogisk verksamhet i férsamlingen. Barnledare
arbetar ocksa inom den kommunala smabarnspedagogiken, i
organisationer och inom den privata sektorn.

Till barnledarens karnkompetens hor att vara medveten om kyrkans
uppdrag, kyrkans grundlaggande uppgift och andlighet. Kyrkans
uppgift utgér grunden och utgdngspunkten foér kyrkans arbete. Aven
befattningen som barnledare far sitt innehall och motiveras av kyrkans
uppgift. Med kyrkans uppgift avses Guds arbete i var varld. Kyrkan



forverkligar uppgiften genom att méta, kalla, tjana och férmedla
gladjebudskapet. Kyrkan ar enligt sin andliga grundlaggande uppgift en
vardegemenskap. | kdrnan finns tron pa Gud, karleken till ndstan och
ansvaret gentemot skapelsen.

| forsamlingen arbetar barnledaren med barn under skoldldern och
deras familjer i manga olika situationer inom smabarnspedagogiken
och familjeverksamheten. Barnledaren ordnar evenemang for barn
och familjer. Barnledaren arbetar som ledare i klubbar, pa utfarder
och lager samt inom morgon- och eftermiddagsverksamheten for
skolelever. Till uppgifterna hér ofta samarbete med kommunens
smabarnspedagogik och lokala aktorer.

| barnledarens arbete behdvs kannedom om kyrkans varderingar

och en vilja att binda sig till att félja dem. Gudsforhallandet ar bade

en kraftkalla och en férutsattning for arbetets trovardighet. Som ett
religidst samfund har kyrkan ratt och skyldighet att varna om sina egna
tolkningar av varlden, manniskan och verkligheten.

Utifran detta forvantas kyrkligt anstallda, till exempel barnledare,
forbinda sig till kyrkans andliga grundlaggande uppgift, varderingar
och trostolkningar. Att lasa Bibeln, be och delta i férsamlingens
gemensamma massor ar viktiga inslag i barnledarens arbete och ett
satt att fordjupa den personliga tron.



Kiarnkompetensen fér barnledare

Karnkompetensen for en barnledare bestar av barnledarens yrkesmassiga
karnkompetens och karnkompetensen som ar gemensam for kyrkliga yrken.

Den yrkesmassiga karnkompetensen beskriver kdrnan i yrket som

skiljer det fran andra yrken. Delomradena ar teologisk kompetens och
vardekompetens, interaktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljo
och gemenskap, arbetslivs- och utvecklingskompetens samt
uppgiftskompetens for barnledare.

Kyrkans
mission

A) Barnledarens uppgiftskompetens

B) Interaktionskompetens

C) Teologisk kompetens och virdekompetens

D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

E) Kompetens inom verksamhetsmiljé och gemenskap



Den gemensamma karnkompetense ni kyrkans yrken férenar kyrkans
olika yrken och beskriver den kompetens som behdvs sarskilt i det
andliga arbetet. Interaktionskompetens, kompetens i verksamhetsmiljo
och gemenskap samt arbetslivs- och utvecklingskompetens samt
teologisk kompetens och vardekompetens ar viktiga for barnledaryrket.
Innehallet i dem ar till manga delar gemensamt med andra kyrkliga

yrken.



Barnledarens yrkesmaissiga
kirnkompetens

A) Barnledarens uppgiftskompetens

Barnledaren ar en expert inom kyrkans fostrande arbete. Arbetet bes-
tar framst av uppgifter inom smabarnspedagogiken och méten med
barn och familjer. Kyrkans fostran ar att mojliggéra och stédja en hel-
hetsbetonad uppvaxt for barn i alla dldrar - sa att de far vaxa som indi-
vider, som medmanniskor, som medlemmar i gemenskapen och som
en del av skapelsen. Till arbetet hor ocksa att gora, vara och forundras
tillsammans. Det ar viktigt att tillsammans med familjerna ge barnen
ratt att vaxa fysiskt, psykiskt och andligt i sin egen takt.

A1) Kompetens inom kyrkans fostran

A2) Pedagogisk kompetens inom smabarnspedagogik
A3) Kompetens i ett familjeinriktat arbetssitt

A4) Kompetens i familjeverksamhet



A1) Kompetens inom kyrkans fostran forutsitter

formaga att identifiera betydelsen av kyrkans fostrande arbete i
vardagen ur barnets och familjens synvinkel

fardighet att forundras tillsammans med barnen

fardighet att stédja utvecklingen av en trygg gudsbild

fardighet att forklara dopets betydelse bade som Guds gava och som
kallelse att leva som kristen tillsammans med barnen och familjerna
fardighet att stodja fadderférhallandet i olika skeden av uppvaxten
fardighet att tillsammans med familjen stodja den kristna fostran
fardighet att forverkliga kyrkodrets och den kristna livsstilens
traditioner samt skapa nya former av dem tillsammans med barnen
och familjerna

fardighet att uppmuntra barn och familjer att forverkliga
forsamlingsmedlemskapet och forsamlingstillnérigheten pa manga
olika satt.

A2) Pedagogisk kompetens inom smabarnspedagogik férutsitter
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fardighet att stédja barnens lek

fardighet att planera och handleda mangsidig pedagogisk
verksamhet i enlighet med barnets utvecklingsstadium enskilt och i
grupp

fardighet att hora barnens initiativ och asikter samt vilja att starka
barnets delaktighet

fardighet att utveckla larmiljéerna och utnyttja dem pa ett mangsidigt
satt

fardighet att identifiera barnens behov av stéd och anvanda sadana
former av pedagogisk verksamhet som tillgodoser behoven
fardighet att starka barnets emotionella fardigheter

formaga att identifiera mojligheter och konkreta situationer for att
handleda barnens vaxande och larande.



A3) Kompetens i ett familjeinriktat arbetssitt forutsétter

férmaga att se familjen och foraldraskapet som en resurs

formaga att identifiera sina egna familjeuppfattningar och -attityder
och respektera mangfalden av familjer

formaga att identifiera individers och familjers resurser i olika skeden
av livet och i olika livssituationer.

A4) Kompetens i familjeverksamhet férutsdtter

fardighet att stédja familjernas fostrande uppgift, féraldraskapet och
gladjen o6ver foraldraskapet

fardighet att starka familjernas valbefinnande och upplevelse av en
bra vardag

fardighet att iaktta och identifiera barnets stallning i familjen
fardighet att stodja en starkare relation mellan barnet och féraldern
samt utvecklingen av den dmsesidiga interaktionen

fardighet att mota familjer i deras hem och i andra
verksamhetsmiljoer

fardighet att skapa mojligheter till vaxelverkan mellan familjer
fardighet att genomfoéra och utveckla familjeorienterad verksamhet
som fordjupar gladjen av foraldraskapet

fardighet att identifiera olika skeden av livet och ordna situationer
som ar avsedda for personer i olika aldrar (till exempel tillsammans
med barn och far- och morféraldrar).
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B) Interaktionskompetens

Barnledarens interaktionskompetens grundar sig pa den gemensamma
interaktionskompetensen for kyrkans yrken. Det centrala syftet

med kompetensen ar att starka barnens sociala fardigheter utifran
principerna for likabehandling och delaktighet.

B1) Pedagogisk interaktionskompetens med barn och familjer
B2) Digital kompetens

B1) Pedagogisk interaktionskompetens
med barn och familjer forutsitter

+ fardighet att mota varje barn som individ och som en del av
barngruppen

+ fardighet att identifiera barnens och familjernas olika satt att
vaxelverka och handla i enlighet med situationen

+ fardighet att handleda utvecklingen av barnets sociala fardigheter i
olika skeden av barnets utveckling

+ fardighet att handleda interaktionen mellan barnen

 férmaga att handleda den pedagogiska processen pa ett dialogiskt
satt

« formaga att identifiera och utveckla den egna pedagogiska
interaktionskompetensen.
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B2) Digital kompetens f6rutsitter

+ fardighet att handleda utvecklingen av multilitteracitet

+ fardighet att anvanda och utarbeta digitalt material och program
tillsammans med barnen

« fardighet att utnyttja sociala medier pa ett etiskt hallbart satt

+ fardighet att genomféra pedagogisk dokumentation med hjalp av
digitala program

+ fardighet att utnyttja den digitala miljon som en del av de
pedagogiska processerna och familjeverksamheten

+ fardighet att anvanda digitala program i samarbete med féraldrar
och vardnadshavare.
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C) Teologisk kompetens och virdekompetens

Barncentrerad teologi och andlighet kommer till uttryck pa fyra satt i
kyrkan. Det ar fraga om

+ att skapa teologi tillsammans med barnen

+ att stodja barnens eget teologiska tankande, deras teologiska aktivitet
och andlighet

+ teologi for barn

* teologi om barn.

C1) Barncentrerad teologisk C4) Kompetens inom
kompetens och att férverk- gudstjinstlivet

liga teologi tillsammans med  C5) Diakonal kompetens
barn och familjer C6) Kompetens i ett sjdlavards-

C2) Kompetens enligt kyrkans inriktat arbetssitt
grL!nc.llagga.mde uppgift C7) Etisk kompetens och
(missiologi) virdekompetens

C3) Bibelkompetens C8) Kompetens i
forutsitter askadningsfostran
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C1) Barncentrerad teologisk kompetens och att férverkliga teologi
tillsammans med barn och familjer forutsitter

+ férmaga att se barnet som forebild och barnets varde som en
teologisk utgangspunkt for arbetet

+ fardighet att observera och identifiera aktuella teologiska teman och

fenomen i saval barnens och familjernas liv som i ndrmiljén och
globalt

+ fardighet att ordagrant gora, producera och skapa teologi
tillsammans med barnen som en del av vardagliga situationer och
verksamhet (till exempel sanger, texter, boner, material)

+ fardighet att tillsammans med barn och familjer delta i diskussionen
om kyrkans tro och lara samt tillampningen av den pa kyrkans liv och

verksamhet tillsammans med barnen och familjerna

+ fardighet att ta med kyrkans tro, lara och tradition samt barnets och

familjens livsfragor i dialogen.
C2) Kompetens enligt kyrkans grundliggande uppgift (missiologi)
forutsitter

« fardighet att forsta den missionerande karaktdren som en
fundamental uppgift i kyrkans verksamhet

+ fardighet att starka barnens och familjernas lutherska identitet som

medlem av Kristi varldsvida kyrka

« fardighet att pa ett naturligt satt vara en kristen fostrare i en miljé dar

det finns manga religioner.

C3) Bibelkompetens férutsitter

« fardighet att anvanda Bibeln och tillampa den tillsammans med barn

och familjer
+ fardighet att hjalpa barn och familjer att battre kunna anvanda och
tolka Bibeln

+ fardighet att stddja barnens och familjernas satt att skapa teologi och

olika former av andlighet.
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C4) Kompetens inom gudstjinstlivet forutsitter

+ fardighet att genomfdra nattvardsfostran tillsammans med barnen
och familjerna

« fardighet att genomfora mangsidig musik tillsammans med barnen
och familjerna

« fardighet att forverkliga gudstjanst- och andaktslivet i férsamlingen
tillsammans med barnen och familjerna.

C5) Diakonal kompetens forutsitter

« fardighet att starka barnens empatiska fardigheter
+ fardighet att forverkliga diakonin tillsammans med barnen och
familjerna.

C6) Kompetens i ett sjalavardsinriktat arbetssitt forutsitter

+ fardighet att identifiera barns och familjers behov av andliga samtal
och att beakta behoven i den egna verksamheten

« fardighet att ordna sjalavardande méten med barn och vuxna

« férmaga att identifiera och hantera andliga fragor fran den egna
barndomen och att behandla sitt eget foérhdllande till den sorg och
det lidande som barn och familjer upplever.

C7) Etisk kompetens och virdekompetens forutsitter

« fardighet att handleda barn och familjer sa att de identifierar och
starker sina egna varderingar och deras betydelse i vardagen

+ formaga att vagleda barnen att handla likvardigt och pa ett satt som
respekterar manniskovardet.

C8) Kompetens i askadningsfostran férutsitter

« fardighet att mojliggora en dialog om religion och dskadningar som
en del av moten med barn och familjer

« fardighet att betraffande askadningsfostran samarbeta med

kommunens smabarnspedagogik.
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D) Arbetslivs- och utvecklingskompetens

Barnledaryrket ar inriktat pa framtiden. Arbetslivs- och
utvecklingskompetensen styrs av en atmosfar av hopp och uppmuntran
att leva bade nu och i framtiden.

D1) Handledning i arbetslivsfirdigheter
D2) Innovations- och utvecklingskompetens
D3) Framtidskompetens

D1) Handledning i arbetslivsfirdigheter forutsitter

+ fardighet att introducera en ny arbetstagare i sin uppgift

+ fardighet att introducera och handleda studerande och skolelever i
arbetsuppgifterna under deras orientering i arbetslivet

+ fardighet att bedéma och ge respons till studerande

+ fardighet att marknadsfoéra férsamlingen som en plats for inlarning
och praktik i arbetslivet.
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D2) Innovations- och utvecklingskompetens forutsitter

« férmaga att identifiera sina egna attityder i frdga om kreativitet,
experiment och utveckling

+ fardighet att undersdka, prova och innovera tillsammans med barnen

+ fardighet att utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med
barnen och familjerna.

D3) Framtidskompetens forutsitter

+ fardighet att anvanda framtidsrelaterade arbetssatt tillsammans med
barnen

« fardighet att hjalpa barnen att hantera kanslor, tankar och énskemal
som galler framtiden

+ fardighet att framja hoppets perspektiv tillsammans med barnen och
familjerna.
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E) Kompetens inom verksamhetsmiljo
och gemenskap

| barnledaryrket ar det viktigt att starka barnens och familjernas
majlighet att bara ansvar och mogna till ansvar samt att tillsammans
paverka verksamheten i forsamlingen och narmiljon.

Till barnledarens arbetsmiljo hor ocksa lokala natverk. | natverken
utfors dmsesidigt samarbete.Niissa tehdaan vastavuoroista yhteistyota.

E1) Kompetens i social handledning
E2) Nitverkskompetens

E3) Kompetens i paverkansarbete
E4) Gemenskapskompetens
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E1) Kompetens i social handledning forutsitter

+ fardighet att hora och identifiera barnens och familjernas behov av
stod

« fardighet till social handledning och radgivning

+ fardighet att handla i enlighet med principerna for barnskyddet

« fardighet att handla i enlighet med principerna for tidigt stod.

E2) Nitverkskompetens forutsitter

+ fardighet att identifiera faktorer i verksamhetsmiljon som i synnerhet
ror barns och familjers valbefinnande

+ fardighet att arbeta i sektorsdvergripande samarbetsnatverk (t.ex.
familjecentraler) tillsammans med barn och familjer

« fardighet att arbeta med lokala aktorer utifran avtal.

E3) Kompetens i paverkansarbete

« fardighet att agera och paverka i barnens och familjernas intresse i
férsamlingen och natverken

+ fardighet att genomfora barnkonsekvensanalys samt héra barn och
familjer som en del av administrativ och strukturell paverkan.

E4) Gemenskapskompetens férutsitter
+ fardighet att tillsammans med barn och familjer anvanda och skapa
nya arbetssatt som starker delaktigheten och gemenskapen

« fardighet att starka en atmosfar av gladje och trygghet nar manniskor
arbetar och umgas.

20



21



	_Hlk25233261
	_Hlk23179555
	_Hlk16452399

