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Rippikoulun kehittava arviointi

“Kehittdvdn arvioinnin pyrkimys on tunnistaa toiminnan vahvuudet, hyvit kdytdnteet ja

kehittimiskohteet ja auttaa asettamaan kdytinnéllisid tavoitteita toiminnan suuntaamisessa.”
(RKS 2017)

Johdanto

Rippikoulua arvioidaan usein sek& muodollisesti ettd epdamuodollisesti. Molemmat tavat ovat
tarkeitd. Epdmuodollinen arviointi viittaa erilaisiin keskusteluihin, palavereihin ja toiminnallisiin
arvioinnin muotoihin rippikoulun kuluessa. Muodollisia arvioinnin vélineitd ovat puolestaan
erilaiset palaute- ja arviointilomakkeet, rippikoulupéivakirja seka toimintakertomus. Nailla
valineilla voidaan arvioida niin yksittéista rippikoulua tai sen osaa kuin koko seurakunnan
rippikoulutyota.

Osa arviointia on myos isosten arviointi yksildina ja ryhmana seka rippikouluryhman oppimisen ja
toiminnan arviointi. Néiden lisaksi arviointi tarkoittaa myds rippikoululaisten arviointia. Joissakin
rippikouluissa kaytetaan loppukokeen kaltaisia rippikoululaisen tiedollisen osaamisen
arviointitilanteita. Tasta tulisi siirtya arviointimenetelmiin, jotka painottavat tiedon ja osaamisen
kaytannollista soveltamista sekd ongelmanratkaisua. Nain rippikoulun arvioinnin painopisteeksi
nousee selkedmmin RKS 2017 tavoitteiden mukaisesti se, miten opittu jasentyy osaksi kristittyna
elamista.

On tarkea tiedostaa, etté arviointi ei ole pelkéstaan rippikoulutydntekijoiden vastuulla oleva asia,
silla kehittavan arvioinnin periaatteiden mukaisesti myos rippikoululaiset, isoset ja nuorten
vanhemmat vuorollaan arvioijina. Lisédksi myos leirikeskuksen henkilékunnan ja vahtimestareiden
nakemyksia tulisi kysya, mikali mahdollista. Talléin arviointi tulee monipuoliseksi ja pohjautuu eri
osapuolten yhteistyohon ja vuorovaikutukseen. Kun vuorovaikutus toimii, on eri osapuolten helppo
arvioida oppimaansa ja kertoa ndkemyksensa siitd, mika on kohdallaan ja mita pitdisi muuttaa.

Rippikoulun ohjaajien seka seurakunnan rippikouluvastaavan tehtavana on koostaa arvioinnista
kokonaiskuvaus sekd sen pohjalta kehittdd omaa tyotaan ja koko seurakunnan rippikoulutyoté.
Heidan vastuullaan on myos sen takaaminen, ettd arvioinnin yhteydessa esille tulevat asiat
vaikuttavat toimintatapoihin.



Arvioinnin eri muodot
Arviointi on arkipéivéinen osa rippikoulua, sen ty6tapa, jonka avulla pd&stdan moniin
rippikoulusuunnitelman tavoitteisiin.

Rippikoulunohjaajan ajasta menee paivan mittaan usein iso osa rippikoululaisten, isosten ja toisten
ohjaajien kokemusten kuulemiseen: Mitd kuuluu? Miten tydskentely sujui? Miltd ryhmd tdndan
vaikuttaa? Keskustelut antavat tilaisuuden tutustua nuoriin ja toisiin ohjaajiin, jakaa ajatuksia ja
viettad aikaa yhdessa. Tassa arkipéivaisessé toiminnassa on kysymys arvioinnista, vaikka aina
toiminnalle ei annetakaan tatd nimeé. Keskustelut antavat ohjaajille sellaista tietoa, mitd ilman
rippikoulutyo olisi paljon vaikeampaa. Tiedon pohjalta ohjaajat arvioivat paivittain rippikoulua ja
tekevat paatoksia siitd, taytyyko suunnitelmiin tehdd muutoksia. Namé keskustelut toteuttavat
osaltaan rippikoulusuunnitelman tavoitetta ”Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi ja saavat
vaikuttaa. ”

Arkipdivainen vuorovaikutus rakentaa myods ryhman siséisté luottamusta, joka on tarke&é oppimisen
arvioinnissa. Keskusteluissa saatu tieto auttaa ohjaajia ymmaértamaan, miten rippikoululaiset ja
isoset kokevat rippikoulun tydskentelyt ja miten he ovat ymmartaneet asiat. Tallainen jatkuva
epamuodollinen oppimisen seuraaminen auttaa osaltaan ohjaajaa arvioimaan, ovatko
opetusmenetelmat ryhmalle toimivia.

Jotta rippikoulun arviointi perustuu mahdollisimman todenmukaiseen tietoon, on tyéntekijoiden
tarkedd olla tietoisia siitd, keiden kanssa keskustelee, missa tilanteessa keskusteluja kaydéaan ja
keiden ndkemykset mahdollisesti jagvat vahalle huomiolle. Mikéli ohjaajat tiedostavat omat
toimintatapansa, he pystyvat kiinnittdmaan paremmin huomiota siihen, ettd kaikkien nakemykset
saavat tilaa ja tulevat kuulluiksi.

My®6s nuorten itsearviointi on tarkeéa. Itsearvioinnin kautta korostuu ajatus jatkuvasta oppimisesta
sekd kehittymisestd. Tallgin katsotaan myos eteenpdin ja mietitddn, millainen arviointi ja palaute
tukevat nuorta suhteessa Jumalaan, seurakuntaan seka tukevat hanen valmiuksiaan el&a kristittyné.
Tallainen arviointi on yksilollista, kunkin vahvuuksia ja kasvua tukevaa.

Kun kokeiden kaltaisesta ndenndisen oikeudenmukaisesta arvioinnista luovutaan ja siirrytaan kohti
yksil6llista ja otteeltaan diakonista arviointia, tulee nuoren tulevaisuuteen suuntautuva ja rohkaiseva
arviointi mahdolliseksi. Téllainen toiminta edellytt&a rippikoulun ohjaajilta vaivannék6a, mutta
parhaimmillaan se voi olla nuoren koko eldmén kannalta hyvinkin merkityksellista. Tallainen
toiminta toteuttaa RKS 2017:n tavoitetta "Nuoret 16ytavat merkityksia kristinuskon keskeisten

sisdltojen ja oman eldmdnsd valilld ™.



Arvioinnissa on hyva kayttaa useita erilaisia menetelmia sen mukaan, millaista tietoa arvioinnilla
halutaan kerétd. Ohjaajan taytyy tietdd mité arvioinnilla halutaan saada selville. Yksil6-, pienryhma
sekd ryhmaéarvioinnin menetelmat tdydentévét toisiaan ja niiden avulla voidaan luoda
monipuolisempi kuva rippikoulusta.

Seuraavassa késitellaan rippikoulua ja rippikouluty6té arvioinnin ndkokulmasta seké esitelldan
muutamia arvioinnin valineita.

Paivittainen rippikoulun arviointi

Rippikoulun péivittdisen arvioinnin perinteisin muoto lienee isosten ja ohjaajien palaveri, jossa
kaydaan lapi paivan kulku. Vaikka kuulumisten vaihdolla on palavereissakin usein iso rooli, niiden
aikana nousee usein esille asioita, joihin tulee reagoida. Isosten ja ohjaajien palaverit ovat hyva
esimerkki eteenpdin katsovasta arvioinnista.

Vahintdan yhta tarkedd kuin arvioida miten paiva on mennyt, on yhdessé pohtia miten tulevista
paivista saadaan vield parempia. Toinen tarked elementti on, ettd isosten ja ohjaajien palavereissa
arviointia tehd&an yhdessa. Isoset tulevat kuulluiksi ja he voivat vaikuttaa.

Isosten ja ohjaajien palaverin lisaksi on tarpeen paivittain kuulla myos rippikoululaisia.
Rippikoulusta kertoo paljon se, miten nuorten kokemukset yhteydest, turvallisuudesta ja ilosta
toteutuvat, jotka ovat rippikoulun tavoitteita, kuten suunnitelmassa todetaan: “Nuoret kokevat
yhteyttd, turvallisuutta, pyhyyttd ja iloa.”

Rippikouluissa on usein kéytetty esimerkiksi fiilisjanoja tai muita ryhman tunnelmaa luotaavia
arviointitapoja. Tdmé on kuitenkin vield melko kapea péivittaisen arvioinnin menetelma. Olisi hyva,
jos rippikoululaiset saisivat péivittdin mahdollisuuksia arvioida rippikoulua, itsedén seka ryhméaa
myaos sanallisesi. Talldin paivittdinen arviointi voi saada tunnelman luotaamisen lisaksi
reflektiivisen ulottuvuuden, jossa rippikoululaiset koostavat ja arvioivat paivan kulun lisaksi myds
oppimaansa. Yksi mahdollisuus on kayda arviointikeskusteluja isosryhmissa. Muita
arviointimetodeja ovat esimerkiksi oppimispaivakirjat, pienryhman videopaivékirja seké
késitekartan (mind map) rakentaminen yhdessa.

Paivittaistd arviointia voi toteuttaa myds seuraavien kysymyksien avulla, jotka pyrkivét luotaamaan
nuorten kokemaa hyvinvointia, osallisuutta seka késiteltyjen siséltéjen merkityksellisyytta:

Viihdyn rippikoulussa (asteikko 0-10)
Minua kuunnellaan ja voin vaikuttaa (asteikko 0-10)
o Rippikoulussa kasitelld&dn minulle tarkeitd asioita (asteikko 0-10)

(@)

(@)



@ Millainen paivé sinulla on ollut ja haluaisitko muuttaa rippikoulussa jotain? (avoin
kysymys)

Arviointi voidaan toteuttaa erilaisten sahkoisten palveluiden avulla tai osana oppimispéaivékirjaa.
Mobiili arviointi mahdollistaa vastausten anonyymiyden, helpomman vertailun koko rippikoulun
ajalta seka ryhman vastausten kokonaisuuden hahmottamisen.

Rippikoulun osien arviointi

Rippikouluun siséltyy RKS 2017:n mukaan nelja osiota: teemapaivat, jumalanpalvelukset ja
nuorisotoiminta, Intensiivijakso seka konfirmaatio (RKS2017, 45). Tarkead on, ettd kaikkia osioita
arvioidaan. Valitettavan usein keskitytddn vain intensiivijakson tai leirin arviointiin, mutta
teemapdivat, jJumalanpalvelukset ja nuorisotoiminta sekd konfirmaatio ja&vét arvioinnissa vahélle
huomiolle. Mydskaan nuorten, isosten ja vanhempien mielipidetté ei valttamatta kuulla. Ehka
arvioinnin kapeuden takia rippikoulun muiden osien kehittdminen on jaanyt vahemmalle huomiolle,
kun huomio on kiinnitetty pelkéstéan intensiivijaksoon.

Konfirmaation arvioinnista on usein luovuttu siita syysta, etta rippikoululaisia ei enéé tavata
ryhméné konfirmaation jalkeen. Mobiili arviointi mahdollistaa kuitenkin myds konfirmaation
vaivattoman ja nopean arvioinnin. Konfirmaation yhteydessé voidaan esimerkiksi jakaa
palautesivuston osoite, jonne osallistujat voivat vaivattomasti antaa tuoretta palautetta. Osoite
voidaan liittad esimerkiksi kdsiohjelmaan tai se voidaan néyttaa vaikkapa kirkossa séhkaoisesti
konfirmaation lopuksi, mikali tiam& on mahdollista. Palautteen antajina voivat nain olla kaikki
kirkossa olijat ja arviointi voidaan tehdé vaikkapa vélittomasti kirkossa konfirmaation jéalkeen, kun
paikalla olijat odottavat nuorten vuoroaan onnitella konfirmoituja.

Rippikoulun osien toteutus perustuu usein seurakunnan rippikouluty6ssa vakiintuneisiin
rakenteisiin ja toimintatapoihin. N&iden arviointi paljastaa sen, mitk& rakenteista eivét ole toimivia
ja minka toimiminen nayttaa riippuvan ryhmaést, isosista tai tyontekijoista. Arviointi auttaa talléin
koko seurakuntaa kehittdmé&an omaa toimintaansa ja antaa tyontekijoille palautetta, jonka avulla he
voivat tunnistaa sen, miten he voivat kehittd4d omaa toimintaansa ja rippikoulutyota.

Rippikoulun arviointi rippikoululaisten ja isosten kanssa on luontevaa ndhda jatkumoksi
rippikoulun yhteiselle suunnittelulle. Jo rippikoulun alussa voidaan nuorten kanssa pohtia
esimerkiksi sitd, mité nuoret odottavat teemapaivilta, jumalanpalveluksilta ja nuorisotoiminnasta,
intensiivijaksolta sekd konfirmaatiosta. Yksittdinen osa on helpommin hahmotettavissa kuin koko
puolivuotinen rippikoulu eri vaiheineen. Samalla kannattaa myds pohtia nuorten kanssa
onnistuneen rippikoulun kriteereja ja asettaa sellaisia tavoitteita, joiden saavuttamista voidaan



mitata. Taméan jalkeen on my6hemmin luontevaa arvioida yhdessé sit4, miten tavoitteet on
saavutettu ja miten kukin osio on onnistunut.

Rippikoulun osioiden arviointi nuorten kanssa nostaa usein esiin asioita, joihin tyontekijat eivat
kesken&an olisi kiinnittaneet huomiota tai jotka nuoret nékevét aivan eri tavalla kuin tyontekijat.
Tasta syysta arviointi nuorten kanssa antaa korvaamatonta tietoa rippikoulujen kehittamiseen.
Rippikoulutyontekijan kypsyyden yksi mitta onkin se, ettd han kykenee ottamaan vastaan saadun
palautteen avoimesti ja puolustelematta. Yhden vuoden palaute on seuraavan vuoden
kehittamiskohde.

Rippikoulun osien arvioinnissa kannattaa kiinnittdéa huomiota myads rippikoulusuunnitelman
tavoitteisiin ”Nuoret oppivat hoitamaan hengellistd eldmdcdnsd toimien, hiljentyen ja osallistuen.”
ja ”Nuoret kantavat vastuuta itsestddn, toisista ihmisistd ja luomakunnasta.” (RKS 2017). Ndiden
tavoitteiden saavuttamisessa esimerkiksi teemapéivét ja jumalanpalveluselamé voivat olla
rippikoulun kokonaisuuden kannalta oleellisia.

Rippikoulun kokonaisarviointi

Ihannetilanteessa rippikoulun kokonaisarviointi nousee osioiden arvioinnista. Se yhdistaa
rippikoululaisten ja isosten kanssa tehdyn arvioinnin sek& ohjaajien ja muiden rippikoulun
toteutukseen osallistuneiden tyontekijoiden arvioinnin ja antaa ohjaajille seka nuorille tilaisuuden
pohtia yhdessé elettyd ja koettua aikaa.

Erityisen tdrke&a on etsid tapoja siihen, miten nuorten kanssa tehty rippikoulun kokonaisarviointi
suuntautuisi eteenpdin. TallGin ei ole niinkaan tarked4 mitata nuoren tietoja, vaan ennemminkin
antaa hanelle vélineita reflektoida itsedan kristittyna. Myos erilaisilla ryhmamuotoisilla
arviointitavoilla on paikkansa rippikoulun kokonaisarvioinnissa. Ne monipuolistavat kasitysta siita,
mité rippikoululaiset ja isoset ovat piténeet rippikoulussa keskeisend. Mielenkiintoista on myos
peilata ryhmén arviointia siihen, mit& nuoret painottivat rippikoulua suunniteltaessa.

Rippikoulun kokonaisarviointi voi antaa kasityksen siitd, miten rippikoulusuunnitelman tavoite
”Nuoret tahtovat kuulua Kristuksen kirkkoon” on saavutettu. Samaan aikaan on hyva huomata, etté
jasenyystavoite toteutuu usein muiden rippikoulun tavoitteiden kautta. Kun nuoret kokevat iloa,
yhteyttd ja pyhyytté, ovat osallisia, saavat vaikuttaa ja tulevat kuulluiksi seka l16ytavat merkityksia
oman eldménsd ja kristinuskon vélilla, vahvistuu my6s halu kuulua Kristuksen kirkkoon.

Rippikoulusuunnitelmassa rippikoululle asetettuja kuutta tavoitetta on tarked hyodyntéa rippikoulun
kokonaisarvioinnissa. Arvioimalla miten kukin tavoite on rippikoulussa toteutunut, paastaan
kokonaisarvioinnin tekemisessa jo pitkalle. Tassa voidaan kéyttaa hyvéaksi myos rippikoululaisten



itsearvioinnin avulla keréttya tietoa. Itsearviointia varten on kehitetty seuraavassa luvussa esiteltdva
lomake, jolla voidaan koota tietoa esimerkiksi kayttden mobilelaitteita.

Rippikoulun kokonaisarviointia tehtéessa on tarke&a olla tietoisia siita, mista nékokulmasta
rippikoulua arvioidaan. Yksi valine nakokulman hahmottamiseen on vaikuttavuusketju. Ketju
muodostuu rippikouluun kéytetystd panoksesta (puitteet, mainonta, tyontekijaresurssit, jne.),
toiminnasta (ohjaajien toiminta rippikoulussa), tuotoksesta (mité toiminnasta seurasi), tuloksista
sekd vaikuttavuudesta. Rippikoulussa on tarke&a etsid tapoja erityisesti vaikuttavuuden arviointiin ja
sen kautta sen kehittdmiseen. Panoksen ja toiminnan arviointi puolestaan auttavat ohjaajia
kehittdmadn omaa toimintaansa seka rippikoulujen puitteita. Sen sijaan tulosten arviointi ei usein
ole kovin hedelmallista.

Rippikoululaisilta kerdtyn palautteen lisdksi kokonaisarvioinnissa auttaa isosilta, kausityontekijoilta
leirikeskusten tyontekijoiden, vahtimestareilta ja suntioilta seké rippikoululaisten vanhemmilta
keré&tty palaute. Palaute on usein yksinkertaisinta keréta sahkaoisesti, joka tekee helpoksi myos eri
rippikoulujen palautteen vertailun. Sdhkoisen palautteen kerddmiseen on saatavilla ilmaisia seké
maksullisia alustoja, esimerkiksi Surveypal, Webropol sekd Google Forms.

Rippikoululaisten itsearviointi

Keskeinen osa rippikoululaisten arviointia on heidan itsearviointinsa. Yksi mahdollisuus
itsearvioinnin toteuttamiseen on rippikoulusuunnitelman tavoitteisiin perustuva kysely. Alla olevien
kysymysten avulla voidaan koota tietoa siitd, miten rippikoulusuunnitelman tavoitteet on saavutettu
nuorten oman nakemyksen mukaisesti. Tavoitteet sekd itsearviointilomakkeen kysymykset voi
ryhmitelld esimerkiksi seuraavalla tavalla:

RKS 2017:n tavoite Tavoitteen saavuttamista mittaava kysymys:

Minun oli hyva olla rippikoulussa

Minulla oli rippikoulussa hauskaa

Sain rippikoulussa uusia ystavia
Ystavyyssuhteeni syventyivat rippikoulun aikana
Rippikoulussamme oli hyva yhteishenki
Rippikoulussa sain olla oma itseni

Minun oli turvallista olla rippikoulussa

Koin rippikoulussa Jumalan l&sndoloa

Nuoret kokevat yhteyttd, turvallisuutta,
pyhyytta ja iloa

O O O O O O O O



Nuoret I0ytavat merkityksia kristinuskon
keskeisten sisaltdjen ja oman eldmansa valilla

Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi
ja saavat vaikuttaa

Nuoret kantavat vastuuta itsestaan,
toisista ihmisisté ja luomakunnasta

Nuoret oppivat hoitamaan hengellista
elaméaansa toimien, hiljentyen ja osallistuen

Nuoret tahtovat kuulua Kristuksen kirkkoon

O

Tunnen Kristinuskon keskeiset siséallot
Kristinuskolla on merkitysta elamassani
Rippikoulussa kasiteltiin elaméni kannalta
tarkeitd asioita

Sain olla valmistelemassa ja toteuttamassa
rippikoulun hartauksia ja jumalanpalveluksia
Sain olla valmistelemassa
konfirmaatiojumalanpalvelusta

Paasin vaikuttamaan rippikouluni sisaltéihin
Minusta oli hyva, etta oli mahdollisuus
ehtoolliselle ennen konfirmaatiota

Tunnen myotéatuntoa heitd kohtaan, jotka ovat
heikommassa asemassa kuin min&
Ympériston suojelemiseen liittyvat asiat ovat
minulle tarkeita

Rippikouluryhmédmme hartaudet ja
jumalanpalvelukset olivat minulle tarkeita
kokemuksia

Osallistuminen seurakunnan yhteisiin
jumalanpalveluksiin rippikoulun aikana oli
minulle tarke& kokemus

Rippikoulumme hartaudet ja jumalanpalvelukset
liittyivat omaan elaméaani

Rippikoulun aikana rohkaistuin rukoilemaan

Haluan kuulua kirkkoon

Toivon, ettd rippikoulun jalkeen I6ydan oman
paikkani seurakunnassa

Tiedan, mitd toimintaa seurakunnassa on tarjolla
minulle

Y hteyteni seurakuntaan vahvistui rippikoulun
aikana



Uusi rippikoulusuunnitelma antaa seurakunnille mahdollisuuden asettaa rippikoulutydlle myds
omia, paikallisia tavoitteita. Niiden saavuttamista kannattaa arvioida tilanteissa, joihin ndma
tavoitteet luontevasti liittyvat. Kuitenkin ne kannattaa sisallyttdd myos rippikoulun
kokonaisarviointiin samalla tavalla kuin valtakunnallisen suunnitelman tavoitteiden arviointi.

Rippikoululaisten ja isosten arviointi

Rippikoulusuunnitelman mukaan ”Oppiminen on aktiivista toimintaa ja sité tulee tarkastella
yksittaisen nuoren edellytysten, esimerkiksi aiempien kokemusten sek& erilaisten tietojen ja taitojen
kannalta” (RKS 2017, 26). Mitd nuoren yksil6llinen seka diakoninen arviointi sitten voisi olla
kéytdnnossa?

Rippikoulussa on hyva pyrkia kéyttdmaan nuorilahtoisia tydskentelymenetelmid. Mitd enemman
rippikoululaisilla on tilaa vaikuttaa rippikouluryhmén tydskentelyyn, sitd enemmaén ohjaajat
pystyvat havainnoimaan nuorten toimintaa ja arvioimaan heitd yksilollisesti. Arviointi tapahtuu
osana toimintaa rippikoulun eri vaiheissa. Jos tydskentely on kaiken aikaa tyontekijévetoista, heilla
ei ole mahdollisuutta tai aikaa nuorten toiminnan seuraamiseen.

Nuorilahtdisissa tyoskentelyissa tyontekijén rooli muuttuu opettajasta ohjaajaksi. Kun tyontekijalle
jaa aikaa seurata nuorten tyoskentelyd, han voi myos korjata mahdollisia tiedollisia virheita seka
paneutua siihen, millaista tukea kukin nuori tarvitsee. Samoin ohjaaja pystyy paremmin
huomioimaan kunkin nuoren l&htttason ja kayttéa tata tietoa opetuksessa ja arvioinnissa.

Siit4, miten nuoret toimivat esimerkiksi yhteistd messua tai hartautta valmisteltaessa, voi arvioida
paljon nuorten kéaytannollisista valmiuksista. Tdmén tiedon avulla ohjaajat voivat paatelld paljon
nuoren tarpeista ja lahtotasosta. Tallainen toiminta rippikoulun lapaisevéna ty6tapana muuttaa
rippikoululaisen arvioinnin vallank&ytdsta ohjaavaksi toiminnaksi, jonka tavoitteena on tiedon
saanti siitd, hallitsevatko nuoret tavoitellut tiedot ja valmiudet riittdvan hyvin, vai taytyyko niité
vield harjoitella ja syventéa.

Yksil6llista arviointia on my6s hyvé tdydentaa nuorten kanssa kéydyilla arviointikeskusteluilla,
jotka voidaan pitaa esimerkiksi rippikoulun alussa, ennen leirijaksoa seka leirijakson pééatteeksi.



Néin toteutettuna rippikoululaisen arvioinnista ei tule erillista tapahtumaa, vaan arviointi tapahtuu
nivoutuneena rippikoulun tyoskentelyihin.

Kun tyontekijoiden tekema rippikoululaisten arviointi yhdistetadn nuorten itsearviointiin, saadaan
monipuolinen kuvan siitd, miten nuorten tiedot seka valmiudet ovat kehittyneet rippikoulun
kuluessa. Samalla ohjaajien tekemaé arviointi on kuitenkin rippikoululaisten ndkdkulmasta katsoen
huomaamatonta, eikd nuorten tarvitse jannittad arvioiduksi tulemista ja kokeiden kaltaista
osaamisen kapeaa mittaamista.

Isosia on myos tarkeédé arvioida seuraamalla heidén toimintaansa. Samalla kun isosten kanssa
valmistellaan heidan vastuullaan olevia tydskentelyjd, voidaan heidén tiedollista ja taidollista
osaamistaan arvioida. Seuraamalla sitd, miten isoset ohjaavat rippikoululaisia, voidaan arvioida
heidan valmiuksiaan ryhménohjaajina. Arvioinnin puolestaan pitéisi edelleen johtaa siihen, etta
ohjaajat antavat isosille palautetta, joka ruokkii ja tukee heidan kasvuaan kristittyind sek& auttaa
heitd kehittymé&an isosina.

Rippikoulutydn kokonaisarviointi

Rippikoulun kehittdminen seurakunnassa edellyttad sen heikkouksien ja vahvuuksien tunnistamista.
Tama merkitsee kdytdnnossé esimerkiksi sen arvioimista, miten rippikoulujen yhdessé sovitut
toimintatavat, kuten rippikoulutapaamisten ajoitus, sisallot, tiedotus ja mainonta toimivat seké
miten rippikoulujen tyokuorma jakaantuu tyontekijoiden kesken.

Rippikoulutyon rakenteiden kehittdminen on tarke&éa, koska se vaikuttaa rippikoulun paikalliseen
maineeseen. Mikali esimerkiksi perheet eivat saa vastauksia rippikouluun liittyviin kysymyksiinsa
tai nuoret kokevat rippikoulutapaamiset sdédnnénmukaisesti tylsiksi, vaikuttaa tdima vagjaamatta
maineeseen. Rippikoulutydn toimivat rakenteet helpottavat kaikkia, mutta erityisesti ne helpottavat
tyontekijoiden tyota. Toimimattomissa rakenteissa tyontekijat rasittuvat tarpeettomasti, jopa
uupuvat.

Rippikoulutydn vastaavan tyontekijan keskeisié tyokaluja ovat keskustelu muiden
rippikoulutyontekijoiden kanssa seké rippikoulutydn kokonaisarvioinnin koostamineni, mik& on
suurissa seurakunnissa mielekasta olla sdhkdisessd muodossa. Pienissa seurakunnissa usein riittaa
kokemusten ja arviointien dokumentointi. Seurakunnan koosta riippumatta on kuitenkin tarkeéa,
ettd kaikkia tyontekijaryhmia kuullaan. T&méa on yhta tarkeda kuin se, etta rippikoululaisten ja
isosten kokemukset otetaan vakavasti. Sahkoisen palautteen etu on se, ettd sen avulla saadaan
monipuolinen ja vertailukelpoinen tieto kaikista rippikouluista ja rippikoulujen osioista.
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Jos seurakunnassa on pysyva rippikoulutyéryhmd, yksi mahdollisuus on kutsua siihen jaseneksi
mya0s isosia ja rippikoululaisia. Tdma4 tarjoaa nuorille mahdollisuuden vaikuttaa mielekkaalla tavalla
seurakunnan toimintaan rippikoulusuunnitelman tavoitteen ”Nuoret ovat osallisia, tulevat kuulluiksi
ja saavat vaikuttaa ” mukaisesti.

Rippikoulutydn kokonaisarvioinnin ja kehittdmisen valineitd ovat toimintasuunnitelma ja
-kertomus seké seurakunnan rippikoulutyon paikallissuunnitelma. Ndiden kautta rippikoulutyota
voidaan suunnata seka arvioida yhden ja kolmen vuoden jaksoissa. Tdma luo mahdollisuuden
tarkastella rippikoulun paikallisia haasteita ja mahdollisuuksia seka seurakunnan
toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia myos luottamushenkildiden kanssa.

Samoin kuin toimintasuunnitelmaan voidaan kirjata tavoitteita seuraavalle vuodelle, rippikoulun
paikallissuunnitelmaan on mahdollista kirjata tavoitteita seuraavalle kolmivuotiskaudelle. T&llaisia
useampivuotisia tavoitteita voivat olla esimerkiksi rippikoulun rekrytoinnin ja tiedotuksen
kehittdminen, kirkkoon kuulumattomien nuorten tai maahanmuuttajanuorten rippikoulutyon
kehittaminen, aikuisrippikoulun esill& pitdminen tai muut paikalliset haasteet.

Arviointi rippikoulutyon kehittdmisen valineend

Rippikoulun kehittdminen on asenne. Kehittamiseen tarvitaan kuitenkin eteenpain suuntautuvaa
arviointia, koska vain néin voidaan tunnistaa seurakunnan rippikoulujen muutosta vaativat
kehittdmiskohteet, vahvuudet ja hyvat kaytdnnot. Koottu tieto, arviointi seké& sen mukainen
toiminnan kehittdminen muodostavat itsedén vahvistavan kehan, jossa opitaan kokemuksista,
asetetaan tavoitteita ja nahdaan, miten ne on saavutettu.

Rippikoulutyontekijaksi kasvaminen on tapahtunut perinteisesti rippikouluja pitdmalla. Monet
tyontekijoista ovat jatkaneet oman rippikohuaikansa jalkeen ensin isosina ja kausityontekijoina
rippikouluissa. Kokemuksen kasvaessa he ovat saaneet lisad vastuuta ja tulleet véhitellen
vahemman kokeneille esikuviksi. Ammatillisen koulutuksen mydté he ovat vahitellen siirtyneet
vapaaehtoisista tyontekijan rooliin ja oppineet kokeneemmilta rippikoulutydntekijoilta.

Nykyisin rippikouluty6hon osallistuu suuri joukko sellaisia tyontekijoité, joiden koulutukseen
rippikoulu ei ole juurikaan sisaltynyt. N&ita tyontekijoita voi olla tukipalveluiden lisaksi myods
papeissa, diakoneissa, lastenohjaajissa ja kanttoreissa. Heidan tukemisensa on rippikoulutyon
tulevaisuuden kannalta erityisen tarke&a.

Seurakunnan yhteiset kdytannot rippikoulun arvioimissa sekéd hyvien kaytantdjen jakaminen
seurakunnan rippikoulutyontekijoiden kesken tukevat kokemattomia rippikoulutyontekijoita. Tama
tieto on myds erinomaista perehdytysmateriaalia seurakunnan uusille tyontekijoille. Monimuotoisen
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arvioinnin ja ndin koottavan tiedon tavoitteena on tehda rippikoulusta entista enemmaén seurakunnan
yhdessd tekeméa tyota, jakaa onnistuneita tyotapoja seké ratkaista ongelmia.

Rippikoulun kehittdminen vaikuttaa koko seurakuntaty6hon, vaikka sen vaikutus onkin suurinta
nuorisoty6hon, isostoimintaan ja jumalanpalveluselamaan. Tamén takia on tarkeaa, etta
seurakunnan rippikouluja ja isostoimintaa suunnitellaan saman pOydén &aressa ja niita arvioidaan
tyontekijoiden yhteisissa tilaisuuksissa. Arviointikeskustelu kannattaa kdyda myds seurakunnan
luottamushenkildiden kanssa, joilla on ndkemysta paitsi ndkemansé, kuulemansa ja lukemansa
kautta itse toimintaan, myos vastuu tehdé p&atoksid, jotka mahdollistavat kehitystyon.

Arviointi avaa tien arvostamiseen ja tekee hyvin tehdyn tyon nakyvaksi!



