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Marraskuun 2022 seurakuntavaalit nostattivat mielenkiintoa siihen, voiko seurakuntapaattdjien joukko
uudistua ja miten vaalien perinteisesti matalalle aanestysaktiivisuudelle kdy. Vaalien tulokset eivat juuri
tarjonneet yllatyksia, mutta niiden ymparilla kaytava keskustelu kirkollisen demokratian tilasta ja
kehityksesta toivottavasti jatkuu ja voimistuu.

Tassa raportissa kdyn |api vaaleissa seurakuntien luottamushenkil6iksi valittujen taustoja ja mielipiteit,
danestysaktiivisuuden tunnuslukuja sekd danestamisen ja kirkollisen demokratian tulevaisuutta.
Luottamushenkildiden taustajakaumat perustuvat seurakuntien laskentajarjestelmaan syottamiin tietoihin.
Valittujen luottamushenkildiden mielipiteita taas tarkastelen heidan vaalikonevastaustensa jakaumien
perusteella.

1. Keita valittiin luottamushenkildiksi?

Seurakuntavaaleissa 2022 valittiin noin 7500 luottamushenkil®d 351 seurakuntaan.! Kirkkovaltuustoihin
valittiin 5806 ja seurakuntaneuvostoihin 1734 luottamushenkilda. Osa yhtymiin kuuluvien seurakuntien
luottamushenkildista valittiin seka seurakuntaneuvostoon ettd yhteiseen kirkkovaltuustoon, joten
luottamustehtaviin valittujen eri henkiléiden lukumaéara on todellisuudessa pienempi kuin
luottamushenkildiden summa edella.

Valittujen luottamushenkildiden ika- ja sukupuoliprofiilit eivdat muuttuneet merkittavasti vuoden 2018
vaalien tuloksiin verrattuna. Naiset ovat edelleen luottamushenkildissa enemmistona 54 prosentin
osuudella, miehia taas on 42 prosenttia. Miesten osuus pieneni erityisesti seurakuntaneuvostoissa, joissa
heitd on vaalien myota 39 prosenttia. Tosin kun vaalien laskentajdrjestelmassa sukupuolitiedon saattoi
jattaa tyhjaksi, on valituissa luottamushenkil6issa noin viisi prosenttia vailla tietoa sukupuolesta.

Luottamushenkildiden keski-ika nousi 57 vuoteen. Kuvion 1 vertailutiedoista havaitaan, etta seka alle 30-
vuotiaiden ettd 30-40-vuotiaiden osuus luottamushenkilGistd pieneni edellisiin vaaleihin verrattuna, kun yli
70-vuotiaiden osuus nousi. Noin puolet luottamushenkildistd asettuu 50-70-vuotiaiden ikdhaarukkaan.
Nuorten ehdokkaiden rekrytoiminen ja seurakunnan luottamustehtavien avaaminen nuoremmille
seurakuntalaisille oli monen kampanjan karkihaasteena, mutta sen tulos jai silti laihaksi koko kirkon tasolla.
Jo ehdokasvaiheessa alle 30-vuotiaita oli reilut 6 prosenttia ehdokkaista. Seurakuntaneuvostoihin valituista
alle 30-vuotiaita oli kuusi prosenttia ja kirkkovaltuustoihin valituista vain nelja prosenttia.

! Seurakuntia oli vuoden 2023 alkaessa kaikkiaan 354. Kolmessa seurakunnassa vaaleja ei jirjestetty, koska ne oli joko
pidetty aiemmin seurakuntaliitoksen yhteydessa tai siirretty myéhempaan ajankohtaan. Lisdksi noin kymmenessa
seurakunnassa vaalit kylla jarjestettiin, mutta seurakunnat eivat joko kirjanneet tietoja vaalien laskentajarjestelmaan
tai ottaneet jarjestelmaa ylipdansa kayttoon. Valittujen luottamushenkiléiden kokonaisjakaumista puuttuu néin ollen
tietoja, mutta suhteellisiin osuuksiin ne eivat olennaisesti vaikuta.



Kuvio 1. Seurakuntavaaleissa 2022 valittujen ikdjakaumat verrattuna vuoden 2018 vaaleihin
(kirkkovaltuustot ja seurakuntaneuvostot).
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Alle 30-vuotiaiden luottamushenkildiden osuus oli edellisten vaalien tapaan korkein Helsingin ja Espoon
hiippakunnissa ja matalin Porvoon ja Oulun hiippakunnan seurakunnissa. Yli 60-vuotiaiden osuus
luottamushenkil6ista oli korkein Kuopion hiippakunnassa (57 %). Myos Mikkelin hiippakunnan
luottamushenkildiden ikdjakauma painottui keskimaaraista enemman yli 60-vuotiaisiin.

Uusia luottamushenkil6ita eli sellaisia, jotka eivat olleet edellisissa vaaleissa ehdolla, on valituista lahes
puolet (49 %). Edellisten vaalien tapaan valituista luottamushenkildistd uusia oli selkedsti pienempi osuus
kuin ehdokkaista (69 %). Uusien luottamushenkildiden osuus oli suurin Espoon ja Helsingin hiippakunnissa,
joissa osuus ylitti 55 prosenttia, seka Oulun hiippakunnassa, jossa uusia oli 52 prosenttia
luottamushenkil6ista. Vahiten uusia luottamushenkil6ita valittiin Porvoon hiippakunnassa (45 %). On hyva
huomioida, etta vaikka nyt valitut uudet luottamushenkil6t eivat olleet edellisen kauden luottamuselimissa,
he ovat saattaneet toimia luottamushenkildina joillakin aiemmilla vaalikausilla. Luottamuselimien
uudistumista palvelisi parhaiten se, jos luottamustehtavista kiinnostuisivat myds ne seurakunnan jasenet,
jotka eivat valttamatta ole aiemmin luottamustehtavissa toimineet.

2. Minkalaisia ovat valitut luottamushenkil6t?

Vaalikone oli neljatta kertaa kaytossa seurakuntavaaleissa ja se on vakiintunut danestajia palvelevaksi
tyokaluksi, joka ohjaa my6s ehdokkaan valinnassa antaen tietoa ehdokkaiden mielipiteistd, arvoista ja
seurakunnan toimintaa koskevista nakemyksista. Valituista luottamushenkil6ista lahes 4500 eli 59
prosenttia vastasi vaalikoneen kysymyksiin. Vastaajat edustavat ikdrakenteeltaan varsin tarkoin koko
luottamushenkildiden joukkoa. Heista yli puolella (56 %) on korkeakoulututkinto.



Vaalikoneeseen vastanneista luottamushenkilista yli puolet (55 %) ilmoitti jonkin itselleen ldheisen,
kirkossa vaikuttavan hengellisen liikkeen. Evankelisuus oli ndista yleisin (17 %). Seuraavaksi yleisimpia olivat
viides heratysliike (9 %), lestadiolaisuus (8 %), heranndisyys (7 %) ja Tulkaa kaikki -liike (6 %).
Tuomasyhteison tai hiljaisuuden liikkeen ilmoitti taustayhteisokseen kaksi prosenttia vastanneista.

Vaalikoneessa tiedusteltiin puoluekantaa kysymalld, mita puoluetta danestaisi, jos eduskuntavaalit olisivat
nyt. Viidesosa vastaajista ei osannut tai halunnut kertoa puoluekantaansa. Vastauksista ilmenee, etta
Keskusta on selkeasti suosituin puolue 25 prosentin kannatuksellaan. Tdman jalkeen tulevat Kokoomus (18
%), SDP (10 %), KD (10 %), Vihreat (5 %), RKP (4 %), Vasemmistoliitto (2 %) ja Perussuomalaiset (2 %).

2.1 Luottamushenkildiden ndkemykset seurakunnan toiminnan painopisteista

Nuoret, lapset ja heikompiosaisten auttaminen nousivat tarkeimmiksi asioiksi, kun vaalikoneessa kysyttiin,
mihin kolmeen asiaan luottamushenkilot haluaisivat seurakuntansa erityisesti panostavan talla hetkella. Eri
ikdaryhmista vanhukset nousivat vield jumalanpalveluseldaman ja rukouksen sekd oikeudenmukaisuuden
edistamisen edelle. Kuluvalla vuosituhannella nousseista painopisteista viestinta ja toiminta sosiaalisessa
mediassa tai ymparistonsuojelu ja ilmastonmuutoksen hillitseminen eivat nousseet kovin korkealle
asialistalla. Ymparistoasioita kuitenkin piti tarkeana yli viidesosa alle 30-vuotiaista luottamushenkil6ista.

Kuvio 2. Mihin asioihin seurakunnan tulisi erityisesti panostaa talla hetkella. Vaalikone 2022, N=4472
(valitut luottamushenkilot).
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Lapset [ 42%
Vanhukset [ 32%
Jumalanpalveluseldmi ja rukous [ 28%
Oikeudenmukaisuuden edistiminen yhteiskunnassa [ 26%
Julistaminen ja uskoon kutsuminen [ 14%
Musiikki- ja kulttuuritoiminta [ 10%

Seurakunnan viestints ja toiminta sosiaalisessa mediassa [l 8%
Kansainvilinen avustusty® ja ldhetystyd [ 8%
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Vaalikoneessa tiedusteltiin myds ehdokkaiden ndkemyksia seurakunnan toimintaresurssien linjaamisesta.
Valitut luottamushenkilot kannattivat jokseenkin yksimielisesti seurakuntalaisten toimintamahdollisuuksien
kasvattamista seurakunnan toiminnan suunnittelussa, kehittdmisessa ja toteuttamisessa. Kun tilat ja
henkildstd asetetaan vastakkain, vankka enemmisto (85 %) kannatti ennemmin tiloista luopumista kuin
henkilostosta karsimista. Tilojen kaytossa mielipiteet jakautuivat hieman enemman. Lahes kolme neljasosaa
(72 %) oli samaa mielt3 siita, etta kirkkotilojen kayttoa tulisi monipuolistaa, jos seurakunnan muista
kiinteistoista luovutaan. Tata ajatusta kuitenkin myos vastusti yli viidennes (22 %) luottamushenkil6ista.
Rakennetun kulttuuriperinnén sailymisesta huolehtiminen, vaikka muista kiinteistokustannuksista pitaisi
karsia, sai kannatusta kahdelta kolmasosalta (67 %). Tassa on toki huomioitava, etta kulttuuriperinnosta
huolehtiminen on seurakunnille lakisdaateinen tehtava eika varsinaisesti valinnainen toimenpide
kiinteistdjen hallinnassa.



Seurakunnan auttamistyon resursseja valitut luottamushenkil6t kohdentaisivat ennen kaikkea perheiden
tukemiseen kriiseissa seka yksindisten ja sairaiden auttamiseen. Myds sielunhoito ja keskusteluapu olivat
Iahellad karkisijoja auttamistyon tarkeysjarjestyksissa, samoin avun tarjoaminen kriisi- ja
onnettomuustilanteissa. Kdyhyyden lieventaminen, syrjittyjen ihmisryhmien oikeuksien puolustaminen
seka turvapaikanhakijoiden parissa tehtava tyo jaivat todennakodisimmin loppupaan sijoille
luottamushenkildiden vastauksissa.

2.2 Luottamushenkildiden vastauksia arvokysymyksiin

Ajankohtaisista kysymyksista vaalikoneeseen oli nostettu kysymykset maito- ja lihatuotteiden kaytosta
seurakunnassa, samaa sukupuolta olevien kirkollisesta vihkimisesta, kirkolliskokouksen vaalitavasta seka
johtavien virkojen maaraaikaisuudesta. Valituilla luottamushenkil6illa ei ole suoraa paatantavaltaa naista
muihin kuin ensin mainittuun, mutta kysymysten tarkoitus oli enemmankin valottaa ehdokkaiden
arvondkemyksia ja suhtautumista erilaisiin uudistusmahdollisuuksiin.

Avioliittokysymys on yleensa eniten kiinnostusta herattava kysymys, kun kirkosta puhutaan julkisuudessa.
Evankelis-luterilainen kirkko on edelleen virallisesti pitanyt kiinni kdsityksesta, etta avioliitto on naisen ja
miehen vilinen, ja luottamushenkilot ovat yleensa olleet haluttomampia muuttamaan tata kdytantoa kuin
papisto tai kirkon jasenistd. Vaalikonevastausten perusteella hieman yli puolet (53 %) valituista
luottamushenkildista kannattaisi sita, etta kirkko vihkisi avioliittoon myds samaa sukupuolta olevat parit.
Osuus on kasvanut jonkin verran edellisista vaaleista (tuolloin kannatus oli 45 %). Kannattajien joukko
kasvaa tasaisesti sen mukaan, mitd nuoremmista luottamushenkildista on kyse (ks. Taulukko 1). Kun 30- ja
40-vuotiaista luottamushenkil6ista noin kaksi kolmasosaa sallisi kirkolliset vihkimiset, osuus on jo 80
prosentin luokkaa alle 30-vuotiailla.

Taulukko 1. Suhtautuminen ajankohtaisiin arvokysymyksiin ikaryhmittdin. Vaalikone 2022, N=4472
(valituiksi tulleet luottamushenkil6t).
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Seurakunnassani olisi luovuttava maito- ja lihatuotteiden
kdyttdmisesta

Téysin eri mieltd+eri mieltd | 67,2 % 72,0 % 82,4 % 87,0 % 90,8 % 89,5 %

Tadysin samaa mieltd+samaa mieltd | 26,1 % 23,5 % 13,6 % 8,8 % 5,0 % 5,4 %

Suomessa on sukupuolineutraali avioliittolaki. Kirkon tulisi vihkia
avioliittoon myos samaa sukupuolta olevat

Téysin eri mielts+eri mielts | 11,4 % 24,5 % 32,4 % 32,9 % 40,3 % 45,3 %

Tadysin samaa mieltd+samaa mieltd 80,2 % 67,9 % 60,6 % 56,5 % 44,8 % 41,0 %

Kirkolliskokous tulisi jatkossa valita suoralla jasenvaalilla, jossa
aanioikeus olisi kaikilla seurakuntalaisilla

Taysin eri mieltd+eri mieltd | 26,4 % 32,1 % 34,2 % 39,5 % 41,4 % 38,1 %

Tadysin samaa mieltd+samaa mieltd | 43,9 % 41,3 % 40,1 % 40,2 % 41,0 % 44,8 %

Kirkon johtavien viranhaltijoiden, kuten piispojen ja kirkkoherrojen,
tehtdvien tulisi olla maaraaikaisia

Taysin eri mieltd+eri mieltd | 34,9 % 43,9 % 48,8 % 51,9 % 53,9 % 49,3 %

T&ysin samaa mieltéd+samaa mieltd | 44,0 % 35,4 % 36,6 % 32,6 % 34,3 % 40,2 %

IImastonmuutoksen hillitsemisen ja ruuan kestavan tuotannon aiheita kasitteli kysymys maito- ja
lihatuotteiden kaytosta luopumisesta seurakunnassa. Vastaukset jakautuivat tassakin eri tavoin eri
ikaryhmissa. Varsinkin yli 50-vuotiaiden luottamushenkildiden kanta maito- ja lihatuotteista luopumiseen
oli yksiselitteisen kielteinen, kun alle 40-vuotiaista luottamushenkil6istda maito- ja lihatuotteista
luopumisesta kannatti noin neljannes.

Hallinnollisissa uudistuksissa valitut luottamushenkildt ndyttaytyivat varovaisen myonteisina.
Kirkolliskokouksen suoralle jasenvaalille |16ytyi puoltajia yli 40 prosenttia kaikissa ikaryhmissa. Aihe ei ole
ollut mainittavasti kirkollisen paatoksenteon keskusteluissa, mutta tdma tulos antaisi syyta vieda pohdintaa
eteenpain. Varsinkaan kirkolliskokouksen valintatapa ei ole suurelle yleisolle tai edes kirkon jasenistolle



erityisen selva. Toinen kysymys kirkon johtavien viranhaltijoiden (piispat ja kirkkoherrat) tehtdvien
maardaikaisuudesta ei saanut kovin varauksetonta kannatusta luottamushenkildilta.

3. Poliittisten puolueiden rooli pieneni entisestdan valitsijayhdistyksissa
Puoluepoliittisten valitsijayhdistysten painoarvo vahentyi kaikissa 2010-luvun seurakuntavaaleissa, ja sama
trendi jatkui myods vuoden 2022 vaaleissa. Valituista luottamushenkiloista selvasti alle viidesosa (17 %)
valittiin puoluepoliittisilta listoilta, kun osuus edellisissa vaaleissa oli reilu viidennes. Selkein enemmistd
luottamushenkildista valittiin muiden valitsijayhdistysten listoilta. Muista valitsijayhdistyksista varsinkin
Tulkaa kaikki kasvatti kannatustaan vuoden 2018 vaaleista. Partiolaisten ja erilaisten nuorten listojen
yhteenlaskettu osuus paikoista nousi yli prosenttiin. Uutena valitsijayhdistyksena nousi esiin liberaali Avara

kirkko (ks. Kuvio 3).

Keskusta sdilytti asemansa suurimpana kirkkovaltuustopuolueena, taman jalkeen tulivat Kokoomus ja SDP.
Muiden puolueiden paikkaosuus jdi alle prosentin, Vihreat ndista suosituimpana. Kristillisdemokraatteihin
kytkoksissa olevia luottamushenkilita taas on todennakoisesti enemman kuin valitsijayhdistysten nimet
antavat ymmartaa. Vasemmistoliitto ja Perussuomalaiset jaivat kannatukseltaan hyvin marginaalisiksi.
Huomionarvoista on, ettd naissa vaaleissa Tulkaa kaikki sai jopa enemman luottamushenkil6ita lapi kuin
toiseksi ja kolmanneksi suurimmat poliittiset puolueet.

Kuvio 3. Puolueiden ja muiden valitsijayhdistysten osuudet kaikista luottamushenkildpaikoista, %.
Seurakuntavaalit 2022 ja 2018.
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Puolueiden merkitys on suurempi kirkkovaltuustoissa, joihin valituista luottamushenkil6ista viidesosa (20
%) tuli puoluepoliittisilta listoilta. Seurakuntaneuvostojen luottamushenkil6ista vastaava osuus oli vain
yhdeksan prosenttia. Kirkkovaltuustojen vaalissa valitsijayhdistysten jakauma muistuttaa edell3 esitettya
kaikkien luottamushenkildiden jakaumaa, mutta seurakuntaneuvoston vaalissa puolueiden ja muiden
ryhmien danijakauma oli varsin erilainen. Kokoomus sai eniten edustajia (4,3 %) ennen SDP:t3 (3,2 %),
kaikkien muiden puolueiden jaadessa alle prosenttiin. Suurin yksittdinen intressiryhma
seurakuntaneuvoston vaalissa oli jalleen Tulkaa kaikki -liike, jonka listoilta valittiin lahes kymmenesosa (9,6
%) luottamushenkildista. Myos partiolaiset (2,5 %) ja vanhoillislestadiolaiset (2,4 %) saivat enemman
edustajia seurakuntaneuvostoihin kuin suurin osa puolueista.

Itsendisen valitsijayhdistyksen perustamiseen on seurakuntavaaleissa matala kynnys; sellainen vaatii vain
10 seurakunnan danioikeutettua jasentd. Tama nakyy vaalien paikkajoissa. Muiden kuin puoluepoliittisten
tai tunnistettavien intressiryhmien listoilta valittiin ndissa vaaleissa yli 70 prosenttia luottamushenkilGista.
Entiseen malliin muissa listoissa toistuvat esimerkiksi termit “seurakuntavaki”, “Yhdessa”, “kansankirkko”
tai “kirkko kaikille”.

Valittujen luottamushenkildiden valitsijayhdistykset voidaan kokoavasti jakaa kolmeen ryhmaéan edellisten
vaalien tapaan. Ensimmaisen ryhman (27 %) muodostavat poliittiset puolueet ja yksiselitteisesti nimetyt
intressiryhmat. Toinen osuus (n. 30 %) muodostuu seurakuntavaen ja yleiskirkollisten yhdistysten listoista.
Kolmantena ja suurimpana (yli 40 %) kokonaisuutena erottuvat alueelliset paikallisryhmittymat ja
nimeamattomat listat. Tama korostaa samalla seurakuntavaalien luonnetta henkilévaalina. Tulee myos
muistaa, etta valitsijayhdistykset eivat ole pysyvia instituutioita eivatka edustajaryhmia, joita sitoisivat
esimerkiksi ryhmapaatokset. Listat ovat ennen kaikkea vaaleja varten. Taman kdytannon muuttamista
puoltaisivat ainakin edustuksellisuuden lapindkyvyyden lisddminen ja ddnestajan kuluttajansuojan
kasvattaminen.

4. Adnestysaktiivisuus kirkollisen demokratian mittarina

Seurakuntavaalien tulosviestinnassad padhuomio kiinnittyy yleensa danestysprosenttiin, joka on koko
suhteellisen vaalitavan kdytossa olon ajan eli vuodesta 1970 Iahtien ollut alle 20 prosenttia. Vuoden 2022
vaaleissa danestamadssa kavi 12,7 prosenttia daanioikeutetuista kirkon jasenista, mika tarkoittaa noin

380 000 danestajaa kolmesta miljoonasta adnioikeutetusta. Matala danestysprosentti on tyypillinen kaikissa
pohjoismaisissa luterilaisissa kirkoissa ja se heijastelee yleensa aktiivisten seurakuntalaisten osuutta kaikista
jasenista. Tunnettuus ja tieto seurakuntavaaleista on toki laajempaa kirkon jasenten keskuudessa, mutta se
ei kuitenkaan yleensa kanavoidu danestysaktiivisuudeksi.

Sopuvaalien maara kiinnitti huomiota naissakin seurakuntavaaleissa. Yhteensa 45 seurakunnassa
ehdokkaita oli yhta paljon kuin valtuustopaikkoja, joten vaalit vietiin lapi sopuvaalina. Varsinkin Porvoon
hiippakunnan seurakunnissa sopuvaaleja oli huomattavan paljon. Nuorista eli 16-17-vuotiaista
danestysoikeuttaan kaytti vain 6,6 prosenttia?, joten nuorten ddnestysprosentin lasku on huomattava jo
edellisistd vaaleista (8,4 %) ja se on laskenut jatkuvasti nuorten ensimmaisestd danestyskerrasta, vuoden
2010 vaaleista (15,3 %). Nuorten danestysaktiivisuuteen vaikuttaisi todennakoisesti merkittavasti se, jos
vaaleihin tulisi ehdokkaiksi nykyista enemman nuoria ihmisia.

Aktiivisimmin dadnestettiin Lapuan (16,3 %) ja Oulun (15,4 %) hiippakunnissa. Yleisen trendin mukaisesti
danestysaktiivisuus kasautui pieniin seurakuntiin alueille, joissa my6s kirkkoon kuuluu keskimaaraista
suurempi osuus vaestosta ja yleensa herétysliikkeiden vaikutus on vahvaa. Adnestysaktiivisuuden

2 Nuorten danestysaktiivisuuden tilastoinnissa oli vaihtelua seurakunnittain, ja kaikista seurakunnista erillistd nuorten
danestysprosenttia ei saatu. Nain ollen koko maan luku nuorten danestysprosentista on hieman epatarkka.



karkiseurakuntia olivat Taivalkosken (36,3 %), Kinnulan (36,2 %), Kaskisten (35,2 %), Reisjarven (35 %),
Perhon (34,5 %), Punkalaitumen (34,1 %), Kustavin (33,5 %), Toivakan (32,8 %) ja Larsmon/Luodon (30,8 %)
seurakunnat. Naista varsinkin Taivalkoskella ja Punkalaitumella my6s nuorten danestysaktiivisuus oli
poikkeuksellisen korkea.

Suurista seurakunnista aktiivisimmin danestettiin Seindjoella (17,4 %). Seuraavaksi aktiivisimpia suurista
seurakunnista olivat Salon (13,3 %) ja Jyvaskyldn (12,1 %) seurakuntien ddnestajat. Rovaniemellad danesti
10,8 prosenttia ja Helsingin Malmin seurakunnassa 8,2 prosenttia danioikeutetuista.

Kuvio 4. Adnestysprosentit seurakuntavaaleissa 2022 hiippakunnittain. Palkeissa merkitty myds vuoden
2018 vaalien danestysprosentti.
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5. Kirkollisen demokratian tila ja tulevaisuus?

Seurakuntavaalien matala danestysprosentti on yksi kirkollisen demokratian indikaattori, joka kertoo siit3,
ettd osallistuminen seurakunnan paattdjien valintaan ei kiinnosta seurakuntalaisia erityisen paljon.
Ainestijakyselyn® perusteella merkittidva osa ddnestdjista suhtautuu seurakuntavaaleihin samalla tavoin
kuin muihinkin vaaleihin: ddnioikeutta kaytetaan, koska se on tapa tai sita pidetaan
”kansalaisvelvollisuutena”. Adnestimassa eivit siis kdy ainoastaan seurakunta-aktiivit. Seurakuntien
luottamushenkil6t valikoituvat kuitenkin yleensa enemman seurakunta-aktiivien kuin koko seurakunnan
vaestokirjon mukaisiksi.

Seurakuntavaalien danestdjakysely 2018 toi esiin myos sen, ettd myonteinen suhtautuminen seurakunnan
toimintaan seka tieto ehdokkaan ja hdanen taustaryhmansa ajamista asioista olivat merkittavia syita
danestamiselle. Tapaaanestajat siis aktivoituivat vain, jos heilld on jokin vaikutelma tai kokemus
seurakunnasta. Lisdksi ddanestyskynnyksen ylittyminen vaatii tietoa yksinkertaisesti siitd, mista seurakuntien
luottamushenkilot paattavat. Yksi keskeinen tapa saada tietoa ehdokkaista ja heidan arvovalinnoistaan on
vaalikone, mutta muitakin matalamman kynnyksen tietolahteita tarvitaan.

Matala danestysaktiivisuus kertoo myos siita, etta seurakuntavaalit eivat useimmille seurakuntien jasenille
ole se kanava, jonka kautta he haluaisivat vaikuttaa seurakunnan toimintaan. Kirkkovaltuusto
paatdksentekopaikkana tuntuu etdiseltd. Seurakuntien toiminta on kuitenkin lahtokohtaisesti lahella

3 Kirkon tutkimuskeskus teetti vuoden 2018 seurakuntavaalien jilkeen Norstat Finlandilla d&nest3jakyselyn, johon
vastasi 1609 kirkkoon kuuluvaa danestysikaista henkiloa.



ihmista, joten tarkeaa olisi, etta Iahiseurakunnan toimintaan vaikuttaminen voisi olla mahdollisimman
lahelld ihmista. Kansalaisyhteiskunnan tutkimuksessa puhutaan neljannen sektorin noususta, joka kasvaa
varsinkin sosiaalisen median kaltaisissa ymparistoissd, syntyy nopeasti ja jarjestaytyy loyhasti ja kevyesti.
Toiminta voi myos lakata, kun sille ei ole enda tarvetta.

Seurakunnissa toimii merkittava maara vapaaehtoistoimijoita erilaisissa tehtavissa. Heidan yhdenvertainen
osallistumisensa seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen on jo paatynyt osaksi monien
seurakuntien strategisia linjauksia. Vastaava harppaus pitaisi tehda myos paatoksenteossa. Mahdollisuuksia
osallistua itsed ja omaa arkea koskeviin paatoksiin tulisi lisdta. Kunnissa tehtyjen kokeilujen, kuten
esimerkiksi kansalaisraatien ja -aloitteiden esimerkkia hyddyntden voitaisiin myos kirkollista demokratiaa
kehittda edustuksellisuudesta kohti aktiivista osallisuutta.



