
Beskrivning av Personalstatistikens månads- och årsrapport (2.3.2023)  

Rådatan i personalstatistiken kommer från Populus en gång i månaden och gäller  

anställningsförhållandena, lönehändelserna och frånvaron under föregående månad. Rådatan bearbetas vid 

Kyrkostyrelsen och material för personalstatistiken utarbetas för varje månad. Statistiken inkluderar inte 

anställningsförhållanden med uppgiftskoderna 9998 och 9999 eller anställningsförhållanden som varit i 

kraft mindre än 12 dagar.  

Dessutom innehåller församlingarnas månadsrapport information om den ekonomiska statistiken, som 

baserar sig på betalningstransaktionsdata som dagligen överförs från bokföringssystemet SAP.  

Månadsrapporten visar som jämförelseuppgifter de uppgifterna för de fem närmaste församlingarna i 

samma domkapitel och de genomsnittliga uppgifterna för alla församlingar i Finland.  

Följande uppgifter visas som antal i rapporterna:  

- Antalet anställningar är det totala antalet anställningar under alla månader oberoende av om 

tjänsteinnehavaren de facto arbetat eller inte. Samma person kan ha två giltiga anställningar 

samtidigt.  

- Personer som arbetat är det antal personer som de facto arbetat under månaden. Från siffrorna 

har man dragit bort alla tjänsteförhållanden som har någon ledighet (studieledighet, oavlönad 

sjukledighet, familjeledighet, tjänstledighet osv.) som varat hela månaden. Man har dessutom 

dragit bort alla anställningar vars arbetstidsform är ”Tarvit. (Tarvitt. tulevat) 38,25 h/vko” och som 

inte har gjort några arbetstimmar under månaden.  

- Arbetsinsats som beaktar de personer som arbetat men även personernas arbetsprocent, dvs. en 

heltidsanställd är en arbetsinsats och en anställd med 50 procents arbetstid är 0,5 arbetsinsatser.  

Tabeller i rapporten:  

Personalstruktur  

- Enligt Populus uppgiftsgrupp (som församlingen gett själv). Samma befattningsbenämning kan 

finnas i olika befattningsgrupper i olika församlingar.  

Heltids-/deltidsanställning  

- Enligt uppgiften om deltid i Populus  

Ordinarie anställning/visstidsanställning  

- Enligt informationen om visstidsanställning i Populus  

Personalresurs  

- Årsverkena har räknats ut med formeln: (Antalet dagar anställningsförhållandet varit i kraft * 

arbetsprocenten/100) / 365  

- t.ex. en person som heltidsarbetat hela året: (365*100/100)/365=1  

- Antalet dagar som anställningsförhållandet varit i kraft har beräknats utifrån start- och slutdagarna i 

Populus.  

- Arbetsprocenten enligt procenten som finns i Populus löneuppgifter.  

- Fullgjord arbetstid har beräknats i övrigt på samma sätt, men antalet frånvarodagar har dragits av 

från antalet dagar som anställningsförhållandet varit i kraft.  

- Frånvaron har beräknats med formeln: (antalet frånvarodagar * arbetsprocenten/100) / 365  



- I frånvaron ingår all frånvaro i Populus (se tabellbilaga) förutom tjänsteresor (kod 12), tillfälligt 

distansarbete (27), övertidsledighet (35), saldoledighet (36), arbetstidsledighet (37) och ledighet 

från arbetstidsbanken (38)  

- Semester fås för närvarande inte från Populus och den ingår därför i arbetstiden.  

- Sjukfrånvarodagarna räknas enligt antalet frånvarodagar som märkts med sjukfrånvarokoder i 

Populus  

Sjukfrånvaron (se tabellbilaga)  

- Sjukfrånvaron räknas enligt antalet oavbrutna frånvaron som märkts med sjukfrånvarokoder i 

Populus klassificerade enligt längden på den oavbrutna frånvaron.  

Omsättning  

- Nya ordinarie pers. inkluderar de personer vars startdag för anställningen (Populus) infaller under 

statistikmånaden.  

- Ordinarie pers. som lämnat inkluderar de personer vars slutdag för anställningen (Populus) infaller 

under statistikmånaden.  

Personalkostnader  

- Löner löner från kontona 400000-409950 enligt bokföringen i SAP  

- Arvoden arvoden från kontona 400000-409950 enligt bokföringen i SAP  

- Lönebikostnader kontona 410000-419000 enligt bokföringen i SAP  

- Rättelseposter för personalkostnader kontona 420000-429400 enligt bokföringen i SAP  

Andra personalinvesteringar  

- Företagshälsovård kontot 439300 enligt bokföringen i SAP    

- Utbildning pers. Konto 439000 enligt bokföringen i SAP.  

- Traktering pers. Konto 437600 enligt bokföringen i SAP.  

Medelinkomst  

- Medelinkomst/mån beräknas som ett medeltal utifrån grunden för egenlönen eller grunden för 

timlönen i lönehändelserna i Populus för den nämnda gruppen som inte är visstidsanställda och 

vars anställning inte har start- eller slutdag (Populus) under statistikperioden.  

På årsrapporten dessutom:  

- Könsfördelning enligt uppgiften om kön i Populus  

- Åldersstruktur räknad som skillnaden mellan födelseåret i Populus och statistikåret  

- Utbildningsnivå utbildningsnivån enligt utbildningskoden i Populus  

    
  

  



Grupper som bildats utifrån frånvarokoderna i frånvaroinformationen    

   

Frånvarokod  Frånvarokodens förklaring  Statistikklassificering  
Tfn 10  Utbildning, med lön   Utbildning  
Tfn 11  Förtroendemannautbildning, med lön  Utbildning  
Tfn 12  Tjänsteresa, avlönad  ingår inte  
Tfn 13  Rehabilitering, KCF avlönad   Annan frånvaro  
Tfn 14  Rehabilitering, avlönad   Annan frånvaro  
Tfn 15  Utbildning, oavlönad   Utbildning  
Tfn 16  Läroavtalsutb. teori, oavlönad  Utbildning  
Tfn 17  Läroavtalsutbildning, avlönad   Utbildning  
Tfn 18  Arbetarskyddsutbildning, avlönad  Utbildning  
Tfn 20  Utbildning, avlönad, ej enligt plan.   Utbildning  
Tfn 21  Fortbildning, avlönad   Utbildning  
Tfn 22  Faderskapsledighet, avlönad   Familjeledighet  
Tfn 25  Permittering, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 26  Permittering över 42 dagar, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 27  Tillfälligt distansarbete, avlönat  ingår inte  
Tfn 29  Alterneringsledighet, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 35  Övertidsledighet, avlönad  ingår inte  
Tfn 36  Saldoledighet, avlönad  ingår inte  
Tfn 37  Arbetstidsledighet, avlönad  ingår inte  
Tfn 38  Ledighet från arbetstidsbank, avlönad  ingår inte  
Tfn 40  Arbetshandledning, avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 41  Studier, oavl   Annan frånvaro  
Tfn 42  Förhindrad utan egen skuld, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 45  Arbetsnedläggelse, lockout, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 46  Strejk, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 50  Sjukledighet läkar/hälsov. intyg, avlönad   Sjukdom  
Tfn 51  Sjukskrivning med tillstånd av chefen, avlönad  Sjukdom  
Tfn 52  Sjukskrivning, 2/3 lön   Sjukledig  
Tfn 53  Sjukskrivning, 1/2 lön prövningsbas.   Sjukdom  
Tfn 54  Sjukskrivning, 1/2 lön   Sjukledig  
Tfn 55  Sjukskrivning, oavlönad  ( FPA:s beslut)   Sjukledig  
Tfn 56  Frånvaro av tvingande familjeskäl, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 57  Tillfällig vårdledighet, avlönad  Familjeledighet  
Tfn 58  Rehabiliteringsstöd, tidsbestämt, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 59  Rehabilitering, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 60  Olycksfall i arbetet, avlönad  Olycksfall i arbetet  
Tfn 61  Yrkessjukdom, avlönad  Olycksfall i arbetet  
Tfn 62  Olycksfall i arbetet , 2/3 lön   Olycksfall i arbetet  
Tfn 63  Olycksfall i arbetet , 1/2 lön  Olycksfall i arbetet  
Tfn 64  Olycksfall i arbetet 1/2 lön prövningsbas.   Olycksfall i arbetet  
Tfn 65  Olycksfall i arbetet , oavlönad  Olycksfall i arbetet  
Tfn 66  Yrkessjukdom, 2/3 lön   Olycksfall i arbetet  
Tfn 67  Yrkessjukdom, 1/2 lön   Olycksfall i arbetet  
Tfn 68  Yrkessjukdom 1/2 lön prövningsbas.   Olycksfall i arbetet  
Tfn 69  Yrkessjukdom, oavlönad   Olycksfall i arbetet  
Tfn 70  Moderskapsledighet, avlönad   Familjeledighet  
Tfn 71  Föräldraledighet, adoptivbarn, avlönad  Familjeledighet  
Tfn 72  Moderskapsledighet, avlönad, flerbörd  Familjeledighet  
Tfn 73  Särskild moderskapsledighet, oavlönad   Familjeledighet  
Tfn 75  Moderskapsledighet, oavlönad  Familjeledighet  



Tfn 76  Föräldraledighet, oavlönad  Familjeledighet  
Tfn 77  Faderskapsledighet, oavlönad   Familjeledighet  
Tfn 78  Vårdledighet, oavlönad  Familjeledighet  
Tfn 79  Föräldraledighet, adoptivbarn, oavlönad  Familjeledighet  
Tfn 80  Studieledighet, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 81  Offentligt uppdrag, avlönat   Annan frånvaro  
Tfn 82  Huvudavtalsorg. beslut. organs möten, avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 83  Tjänst-/arbetsledighet, övrig med lön   Annan frånvaro  
Tfn 84  Reservövning, avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 85  Värnplikt/civiltjänst oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 86  Offentligt uppdrag, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 87  Skötsel av annan uppgift i samma organisation, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 88  Skötsel av annan uppgift annanstans, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 90  50- eller 60-årsdag, avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 91  Vigseldag, avlönad   Annan frånvaro  
Tfn 92  Begravning av anhörig, avlönad   Annan frånvaro  
Tfn 93  Flyttledighet, avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 94  Tillfällig vårdledighet, oavlönad  Familjeledighet  
Tfn 95  Privat ärende, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 96  Avstängning från tjänsteutövning, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 98  Närståendes dödsdag, avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 99  Olovlig frånvaro, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 120  Utbildning, intern, tim., avlönad   Annan frånvaro  
Tfn 121  Utbildning, extern, tim., avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 122  Medicinsk undersökning, avlön., tim.   Annan frånvaro  
Tfn 123  Med chefens lov, avlön. tim.,   Annan frånvaro  
Tfn 124  Med chefens lov, oavlön., tim   Annan frånvaro  
Tfn 125  Arbetshandledning, tim.   Annan frånvaro  
Tfn 126  Annan oavlönad frånvaro, tim.   Annan frånvaro  
Tfn 127  Fortbildning, intern, tim., avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 128  Fortbildning, extern, tim., avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 129  Deldagsfrånvaro, tim, avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 185  Tjänst-/arbetsledighet, övrig utan lön   Annan frånvaro  
Tfn 186  Vapenfri och civiltjänst, oavlönad  Annan frånvaro  
Tfn 187  Uppbådsdag. avlönad  Annan frånvaro  
Tfn 188  Försvarsutbildning,/uppdrag; befolkningsskyddsutb., avlönad   Annan frånvaro  
Tfn 217  Arbetsprövning, oavlönad   Annan frånvaro  
Tfn 218  Omskolning, avlönad  Annan frånvaro  
L  Semester, avlönad  Fås inte ur Populus  
S  Sparledighet, avlönad  Fås inte ur Populus  
X  Slutsemester, avlönad  Fås inte ur Populus  
R  Utbytesledighet, avlönad  Fås inte ur Populus  

  


