BILAGA 14 Rekommendation om ordnande av sjukvérd i forsamlingarna

REKOMMENDATION OM ORDNANDE AV
SJUKVARD | FORSAMLINGARNA

§1

Tillampningsomrade

Mom. 1 Rekommendationens syfte

De kyrkliga huvudavtalsparterna rekommenderar att arbetsgivarna for tjans-
teinnehavarna/ arbetstagarna utdver de tjanster som avses 12 § i lagen om
foretagshalsovard (1383/2001) ordnar sjukvardstjanster och andra halso-
vardstjanster i enlighet med detta avtal.

Tillampningsanvisning:

Lagen om foretagshalsovard forutsatter att arbetsgivaren pa sin bekostnad ordnar f6-
retagshalsovard i enlighet med 12 § i lagen. Skyldigheten omfattar inte ordnandet av
sjukvardstjanster, men arbetsgivaren kan enligt 14 § i lagen pa sin bekostnad ordna
sjukvardstjanster och andra halsovardstjanster for de anstallda. Fér genomférandet
av sjukvardstjansterna har de kyrkliga huvudavtalsparterna utarbetat denna rekom-
mendation om ordnande av sjukvardstjanster for forsamlingarnas personal. Fér dessa
kostnader kan arbetsgivaren fa ersattning fran Folkpensionsanstalten i enlighet med
sjukforsakringslagen (1224/2004).

Mom. 2 Definition av arbetsgivare

§2

Med arbetsgivare avses i denna rekommendation férsamlingar, kyrkliga
samfalligheter, domkapitel och Kyrkostyrelsen.

Sjukvardens och den 6vriga hdlsovardens innehall

Mom. 1 Sjukvardens innehall

Tjansteinnehavarna/arbetstagarna ges 6ppen sjukvard pa allmanlakarniva
inklusive nédvandiga laboratorie- och rontgenundersdkningar och hanvisas
till nédvandig specialvard av den tjansteproducent inom féretagshalsovar-
den med vilken arbetsgivaren har ingatt ett skriftligt avtal om ordnande av
foretagshalsovard.

Tillimpningsanvisning:
Med 6ppen sjukvard pa allmanlékarniva avses

» undersokning,

» vard och

 laboratorie- och rontgenundersékningar som normalt hor till allmanlakares uppgifter.
Arbetsgivaren ska ha ingatt ett skriftligt avtal om ordnandet av féretagshalsovard. Enligt
lagen om foretagshélsovard kan tjansterna produceras av sadana aktdrer som avses i
5 och 7 § i lagen om foretagshélsovard. Sjukvard i enlighet med denna rekommenda-
tion avtalas vanligen samtidigt och med st6éd av samma avtal som i fraga om ordnandet
av den lagstadgade foretagshalsovarden. Sjukvardstjansternas omfattning och atgar-
derna inom denna framgar av det avtal som ingas med serviceproducenten.

Mom. 2 Arbetsvillkor

Tjanster som avses i mom. 1 kan erbjudas tjansteinnehavare/arbetstagare
vilkas anstallning har varat langre an fyra manader utan avbrott.
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Mom. 3 Formaner under franvaro

§3

§4

§5

Tjanster som avses i mom. 1 erbjuds inte tjdnsteinnehavare/arbetstagare
som ar borta fran arbetet och som inte far 16n for franvarotiden eller sarskild
moderskapspenning eller moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning
enligt sjukférsakringslagen. Om en oavlénad franvaro varar hogst 14 kalen-
derdagar avbryts dock inte ratten till sjukvardstjanster i enlighet med denna
rekommendation.

Tillampningsanvisning:

Om ett oavlonat avbrott i arbetet ar avsett att vara langre an 14 kalenderdagar, avbryts

tillhandahallandet av de i mom. 1 avsedda tjansterna fran och med tjanst-/arbetsledig-
hetens borjan.

Om en oavbruten permittering varar langre an tvad manader avbryts tillhandahallandet
av tjansterna efter dessa tva manader.

Erséattning av kostnader

Sjukvardstjansterna och sjukvardsatgarderna betalas av arbetsgivaren och
ar avgiftsfria for tjansteinnehavarna/arbetstagarna. En forutsattning for av-
giftsfrihet ar dock att tjansteinnehavaren/arbetstagaren iakttar de anvisning-
ar och bestdammelser som har getts.

Sarskilda bestammelser

Om det uppstar meningsskiljaktigheter om det riktiga innehallet i denna re-
kommendation, ska de kyrkliga huvudavtalsparterna férsoka utreda dem
genom férhandlingar.

Giltighet

Mom. 1 Rekommendationens giltighet

Denna rekommendation géaller fran 1.4.2014. Avtalet galler tillsvidare, med
sex manaders 6msesidig uppsagningstid, sa att dess giltighetstid efter upp-
sagning kan I6pa ut endast den sista dagen av ett kalenderar. Om avtalet
har sagts upp efter den 30 juni &r det i kraft hela det féljande kalenderéaret.

Mom. 2 Sattande i kraft av rekommendationen i forsamlingen

Rekommendationen ar bindande for férsamlingar genom kyrkofullmaktiges
beslut och for kyrkliga samfalligheter genom gemensamma kyrkofullmakti-
ges beslut.

Helsingfors 18.3.2014

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKOSEKTORN RF.
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