
DIREKTIV FÖR FÖRSAMLINGENS LÖNEOMBUD 

(Rekommendation godkänd av Kyrkans arbetsmarknadsverk) 

 

 

Godkänd av kyrkofullmäktige/gemensamma kyrkofullmäktige för .......................... församling 

den ...............20..... 

 

För kontakterna mellan församlingen och Kyrkans arbetsmarknadsverk har det i 

församlingen enligt vedertagen praxis utsetts ett löneombud. Kyrkans 

arbetsmarknadsverk har uppdaterat rekommendationen om löneombudets uppgifter, 

som kyrkofullmäktige i församlingen eller gemensamma kyrkofullmäktige i den 

kyrkliga samfälligheten godkänner. Löneombudets uppdaterade uppgifter träder i 

kraft i församlingen när fullmäktige har godkänt dem. 

 

Löneombudet utnämns av kyrkorådet/ gemensamma kyrkorådet. Till löneombud kan 

utnämnas församlingens/samfällighetens ekonomichef/ekonomidirektör eller 

motsvarande tjänsteinnehavare eller arbetstagare inom ekonomiförvaltningen, som 

sköter församlingens personalärenden. 

 

Löneombudet ska 

1) se till att tjänste- och arbetskollektivavtalen tillämpas korrekt och på ett sätt som är 

förenligt med församlingens intressen, 

2) förhandla om frågor som gäller tjänste- och arbetskollektivavtalens tolkning och 

tillämpning med tjänsteinnehavare eller arbetstagare eller med förtroendeman som 

företräder dem, 

3) se till att tidsfristerna och procedurerna för tjänste- och arbetskollektivavtalen samt 

förhandlingsförfarandet följs från församlingens sida, 

4) se till att Kyrkans arbetsmarknadsverk får de uppgifter eller utredningar som begärts av 

församlingsekonomin i tid, 

5) fungera som kontaktperson mellan Kyrkans arbetsmarknadsverks byrå och församlingen 

samt vid behov delta i sådana av evenemang och utbildningar som ordnas av Kyrkans 

arbetsmarknadsverks byrå och som behandlar anställningsvillkoren, 

6) vid behov bistå domkapitlet och kontraktsprosten i ärenden som gäller anställningsvillkor, 

7) inom ramen för sina befogenheter sköta också andra ärenden som gäller 

anställningsvillkor och ta initiativ i dem samt 

8) årligen före utgången av januari göra upp en för kyrkorådet/ekonomiska sektionen 

avsedd utredning om hur tjänste- och arbetskollektivavtalen iakttagits i församlingen. 


