VARNING 
(tjänsteförhållande Tjänsteinnehavarlagen 48 §, arbetsavtal Arbetsavtalslagen 7 kap. 2 §)

	Tjänsteinnehavare/
arbetstagare
	Namn
	Födelsedatum

	Arbetsgivare
	Namn
	FO-nummer

	
	Adress
	Tfn

	Orsaken till varningen
	

	Förpliktelser som den anställde har brutit mot
	

	Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren förutsätts framöver följa överenskomna regler.

	Om förseelserna fortsätter kan arbetsgivaren vidta åtgärder för att avsluta anställningsförhållandet.

	Underskrift
	Ort och datum




Underskrift

	
	Meddelandet ovan har getts till tjänsteinnehavaren/arbetstagaren för kännedom:

Ort och datum




Arbetstagarens/tjänsteinnehavarens underskrift

	
	Bevittnas








