Församling/kyrklig samfällighet
	1. 
Bedömning av hela personalens yrkeskompetens
	

	2. 
Bedömning av ändringarna i kraven på yrkeskompetens
och orsakerna till dem
	

	3. 
Åtgärder för utveckling av yrkeskompetensen
	

	4. Allmänna principer för att upprätthålla arbetsförmågan hos äldre anställda
och anställda som löper risk att bli arbetsoförmögna samt
arbetsmarknadskompetensen hos personer som löper risk att bli arbetslösa
	

	5. 
Genomförande och uppföljning av utbildningsplanen
	

	6. 
Behandling och godkännande av utbildningsplanen
	


 Utbildningsplan för år___________

�  Utnyttja t.ex. nyckeltalen för personalrapportering i den bedömning som krävs här. Granska bl.a. vilken slags kompetens som anges i behörighetsvillkoren och om personalens kompetens motsvarar det som krävs samt hur man tidigare har utvecklat kompetensen och yrkesskickligheten.


�  Gör här en bedömning genom att använda t.ex. strategiska mål och prioriteringar. 


� Anteckna här på basis av bedömningarna i punkterna ovan de åtgärder som vidtagits för att utveckla yrkeskompetensen per personalgrupp eller någon annan ändamålsenlig gruppindelning. Notera att åtgärderna inte behöver specificeras med utbildningarnas namn och tidpunkter och inte heller med personernas namn. Utbildningarnas och personernas namn behövs först när planen ska genomföras.


� Anteckna här på vilket sätt det som antecknats i punkterna 3–4 (utbildningsplan) kommer att genomföras och följas upp. Genomförandet kan t.ex. i kyrkliga samfälligheter ske i församlingarna eller samfälligheten, eller i de enskilda församlingarna på arbetsenhetsnivå. Vid samtliga av dessa kan detta vara chefens uppgift. Det kan också förutsättas att chefen konsulterar de anställda vid skötseln av uppgiften. 


Det är naturligt att genomförandet av planen följs upp av den instans som godkänner den och att även personalens representanter (samarbetskommissionen) deltar i uppföljningen. 


� Utbildningsplanen behandlas inom ramen för samarbete enligt Kyrkans samarbetsavtal. Anteckna här det datum då samarbetskommissionen har behandlat planen. 


Anteckna även det datum då den behöriga instansen i församlingen/den kyrkliga samfälligheten har godkänt planen.
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