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Kyrkans allmänna lönesystem

BEDÖMNING AV EN ANSTÄLLDS ARBETSPRESTATION

(Fylls i av chefen; blanketten finns i Word-format på adressen sakasti.evl.fi/palvelussuhde)
	Anställd:
	

	Uppgiftsbeteckning:
	

	Enhet:
	

	Chefens namn:
	

	Datum för bedömningen:
	


	Bedömnings​kriterium
	Prestationsnivå

	
	Förutsätter 

förbättring

	Normal
	God
	Utomordentlig

	Yrkeskompetens: 

Hur behärskar den anställde sitt uppgiftsområde som helhet?
	
	
	
	

	Arbetsresultat: 

Hur arbetar den anställde för att nå uppställda mål?
	
	
	
	

	Förmåga att hantera verksamhetsmiljön: 

Hur främjar den anställde för sin del flexibiliteten i arbetet?
	
	
	
	

	Totalbedömning av prestationen:
	
	
	
	


	Motiveringar


	

	Åtgärder till stöd för en arbetsprestation som behöver förbättras:

	


� Handlingar som innehåller bedömningar gjorda för fastställande av avlöningsgrunden för en anställd är sekretessbelagda i enlighet med 24 § 1 mom. 29 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (21.5.1999/621). Uppgifterna får endast behandlas av personer till vilkas arbetsuppgifter detta hör.


� Om den anställdes arbetsprestation behöver förbättras ska motiveringarna för detta och åtgärderna till stöd för förbättrandet anges i denna punkt. 


� Här kan den totala arbetsprestationen motiveras med hjälp av de mål som har satts upp för arbetet och de på lokal nivå konkretiserade bedömningskriterierna. Målen och kriterierna kan även bifogas bedömningsblanketten.








