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PAAKIRJOITUS

Jonka hata on suurin

Kirkkomme diakoniamaaritelma
syntyi siind vaiheessa, kun kirkko
hahmotteli tehtavadnsa suhtees-
sa kehittyvaan hyvinvointivaltioon.
Autamme erityisesti niitd, joiden ha-
ta on suurin ja joita ei muulla tavoin
auteta. Tama toimintaa ohjaavaksi
tarkoitettu periaate on yha kaypa.

Ensinnéakin kirkon tulee kaikessa
toiminnassaan - ei ainoastaan dia-
koniatydssa - painottua heikoim-
massa asemassa olevien tilanteen
kohentamiseen. Kirkko on perus-
olemukseltaan sairaala ja uupunei-
den majatalo. Tasta kdsin tulee pun-
nita, mika on kehallisempaa. Toisek-
si, kirkon toiminnan tulee olla luon-
teeltaan etsivaa, katsomista ja me-
nemista sinne, minne muut eivat
mene. Auttamista sielld, missa apua
ei vield ole. Tama tarkoittaa etsiyty-
mista niiden ihmisten luokse, jotka
jaavat ja putoavat palvelujen ulko-
puolelle, palveluiden vaikuttavuu-
den ja oman toiminnan kriittista ar-
vioimista.

On tarpeen aika ajoin kysya, ke-
net me diakoniassa kohtaamme.
Vaarana on, ettd tyydymme koh-

taamaan ne, jotka jaksavat ja osaa-
vat luoksemme tulla. Samalla tulee
kysya, milla tavoin me ihmisia koh-
taamme.

Kirkossamme on laadittu mal-
likkaita ydinosaamiskuvauksia, joi-
den avulla seurakunnat voivat tera-
voittaa tyontekijdiden tehtavakuvi-
en sisaltdja. Ajattelen, etta tyonteki-
jan keskeisintd osaamista on, oli han
sitten seurakunnan, kunnan tai jar-
jeston palveluksessa, kyky kohda-
ta toinen ihminen. Niin etta toinen
kokee, etta hanet otetaan taydesta,
hanta arvostetaan ja kunnioitetaan,
hénesta valitetaan. Kaikki muu on
toissijaista. Tahan voi huoleti sovel-
taa seppa Jaakko Hogmanin tako-
maa lausetta: “Yksi sinulta puuttuu
ja sen mukana kaikki.”

Evankeliumeissa kerrotaan, mi-
ten Jeesus kohtasi ihmisia. Han na-
ki lesken ahdistuksen, kun tama jou-
tui antamaan vahastaan. Han suos-
tui aterioimaan kaksinkertaisesti vi-
hatun tullimies Sakkeuksen kanssa.
Han joi samasta astiasta moninker-
taisen hapeén ja halveksunnan pai-
naman naisen kanssa. Jeesuksen sa-
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nat kertovat uutta luovasta kohtaa-
misesta: "Siita vedesta, jota mind an-
nan, tulee hdnessa lahde, joka kum-
puaa ikuisen elaman vettd.” Naita
lahteitd meidat on kutsuttu kirkon
diakoniassa avaamaan.

Levollista joulunaikaa Sinulle,
hyva Diakonia-lehden lukija.
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KUVASSA

Selviytymistarina

Teija Markkanen karsi vuosien ajan pahasta huumeongelmasta.
Han taisteli kuitenkin vaikeuksien kautta voittoon. Nyt elama

jalleen hymyilee.

Nummelalainen Teija Markkanen, 26,
kertoo olleensa nuorempana reipas ja
iloinen tytto. Hén kavi kokkikoulua ja
oli koulun ohessa myos toissé.

—Minulla oli oma vuokra-asun-
to 17-vuotiaana. Vanhempiin oli hy-
vit vilit ja minulla oli paljon kaverei-
ta. Tavoitteet olivat korkealla. Ajatte-
lin, ettd minulla voisi kenties olla jos-
kus oma ravintola. Asiat olivat hyvin
ja elama hymyili.

Koulun ja tydn ohessa Markkanen
kavi vélilla myos juhlimassa kaverei-
densa kanssa.

—Tapasin juhlia kohtuudella. Eréa-
nd iltana juhlinnan humussa tapahtui
kuitenkin jotain ikévéd. Vaikenin
asiasta, enkd osannut hakea apua.
Apua olisin todellakin tarvinnut.

Markkasen eldmaé alkoi luisua vé-
hitellen raiteiltaan.

—Aloin hukuttaa murheeni alko-
holilla. Ongelmat kasvoivat pikkuhil-
jaa ja salakavalasti. Aloin viihtya baa-
reissa keskelld viikkoakin. Kosteiden
iltojen paitteeksi lahdettiin usein jat-
koille ties minne ja ties missd poru-
koissa.

Huumeet

peliin

—Enéd ei alkoholi riittdnytkadn vaan
piti saada jotain "parempaa”. Pidin
itsedni huumeiden viihdekayttajiana.
Koetin uskotella itselleni, ettd hom-
ma oli hallussa. Mutta oikeasti olin
pahasti koukussa. En paédssyt endd
sdngysta ylos ilman, ettd neula oli
suonessa. Tein myos rikoksia rahoit-
taakseni huumeidenkayton.

Oma halu raitistua

Markkasen huumeongelma kesti
vuosia. Hianen paédpiaihteensd olivat
subutex ja amfetamiini.

—Kaikkea muutakin eteen tullut-
ta vihintadn kokeilin. Elimésséni ei
ollut endd muuta sisdltéd kuin huu-
meet, ei niin yhtadn mitdédn. Muistu-
tin enemmain luurankoa kuin nuorta
naista. Saan kiittdd Luojaa, ettd olen
ylipdétiansa hengissa.

Monet Markkasen kaverit ja tut-
tavat kuolivat huumeisiin. Eréén ker-
ran Markkanen 16ysi asunnostaan
hyvén ystavdnsa menehtyneena.

—Tuon jalkeen vajosin entistdkin
syvemmalle ongelmiini. En kuiten-
kaan paljoa kelaillut sité, ettd oma
vuoro voisi olla hyvinkin ldhella. Jot-
kut aineet aiheuttivat pahoja psykoo-
seja. Pariin otteeseen minut kiidétet-
tiin sairaalaan myrkytystilan takia.
Ladkari sanoi, etten eldisi sitd menoa
endd kauaa.

Markkanen teki visiittejd pédihde-
klinikoille, katkaisuhoitoihin ja mie-
lisairaalaan.

—Ne eividt tuottaneet silloin tu-
losta, koska kaikkein téirkein puuttui.
Minulla ei ollut omaa halua raitistua.

Markkanen kertoo myonténeensé
lopulta itselleen, ettd hinelld oli pa-
ha ongelma.

—Totesin olevani ongelmani kans-
satdysinvoimatonjatarvitsevaniapua.
Pelkéstddn asian myontdminen itsel-
le tuntui helpottavalta. Se oli ensim-
madinen ja tarkein askel kohti raitistu-
mista. Pédtin yrittad, talld kertaa to-
sissani.
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Markkanen ldhti katkaisuhoidon
kautta usean kuukauden kestinee-
seen pdihdehoitoon, joka tapahtui
Pohjois-Karjalassa Kontiolahdella si-
jaitsevassa Kostamokodissa. Vieroit-
tuminen ei ollut helppoa.

—Vaililla minusta tuntui, ettd olin
enemmain sekaisin kuin aineissa ol-
lessani. Vieroittuminen oli henkises-
tija fyysisesti todella rankkaa. Vélilla
minut passitettiin laitoksestakin sul-
jetulle osastolle rauhoittumaan.

—Jotenkin kuitenkin kestin sitd
oloa ja vieroitusoireita, koska tiesin
ettd jonain pédivdnd niitd ei enéd olisi.
Joka ikinen uusi raitis péivé loi enem-
min tahtoa ja uskoa onnistumiseeni.
Haluan kiittad Tea Vinskai ja koko
Kostamokotia kaikesta avusta ja tues-
ta. Lisdksi sain tukea raitistumiseeni
muun muassa vanhemmiltani.

Tunteet Ioytyvat

Markkasen mukaan hienointa raitis-
tumisessa oli se, ettd han alkoi taas
oikeasti tuntea.

—En ollut moneen vuoteen tunte-
nut yhtddn mitdén. Tunteminen tun-
tui ensin oudolta, mutta samalla ka-
sittimattoméin hienolta. Minulle oli
ihan sama, olinko iloinen vai surulli-
nen, padasia ettd tunsin. Tunsin myo6s
kovaa ikavaa liheisidni kohtaan vie-
roituksessa ollessani.

Nyt Markkanen on ollut raittiina
yli kahden vuoden ajan. Markkanen
on naimisissa Akin kanssa. Katkaisu-
hoitopaikassa tutustunut pari oli yh-
dessd jo vaikeina vuosina, mutta var-
sinainen yhteiselo alkoi sen jdlkeen,
kun molemmat onnistuivat raitistu-
maan. Nyt heilld on runsaan yhdek-
sdn kuukauden ikdinen tytto.

—Menimme Akin kanssa naimi-
siin huhtikuussa 2013 samana paiva-
nd kun tyttiremme Eve-Angel kas-



tettiin. Meille riitti, ettd pappi vih-
ki meidét ja siunasi liittomme. Suuria
juhlia emme jérjestaneet.

Markkasten perheelld on ollut mo-
nenlaista tukiverkostoa, muun muassa
psykiatria, pdihdeklinikkaa, lastensuo-
jelua, neuvolaa ja ditipolin perhetyota.

—Vililld tuntui, ettéd tukea tuputet-
tiin ihan liikaakin. Koko ajan piti ra-
vata jossain virastossa tai seuloja an-
tamassa. Se oli raskasta. Olimme suu-
rennuslasin alla.

Markkanen kertoo perheen koh-
danneen paljon ennakkoluuloja ras-
kaudesta alkaen. Markkaset kertoivat
eri tahoille rehellisesti taustoistaan se-
ké raitistumisestaan.

—Silti minusta tuntui, ettd meitd

pidettiin edelleen kéyttdjind tai muu-
ten niin ongelmallisina ettemme osai-
si lasta hoitaa. Kai se joidenkin mieles-
td ndyttdad oudolta, kun tatuoitu ja la-
vistetyt nahkarotsit paalld kulkeva pa-
riskunta tyontda lastenvaunuja. Mekin
olemme kuitenkin ihan ihmisid, vaik-
ka emme tuulipukuun pukeudukaan.

—Emme ole antaneet ennakkoluulo-
jen kuitenkaan masentaa meitd. Riit-
tia kun tiedimme sisimmassimme,
miten hyvin asiamme ovat. Rakas-
tamme ja hoidamme pienté lastamme.
Olemme onnellisia.

Suunta elamalle

Teija Markkanen kertoo saaneensa
vaikeuksien hetkilld apua Vihdin seu-
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rakunnan diakonilta Pirkko Orakos-
kelta, joka jéi dskettdin elakkeelle.

—Tunnen Pirkon monen vuoden ta-
kaa. Kavin sekopdissénikin hénen vas-
taanotollaan. Jotenkin uskalsin pa-
remmin avautua diakonille kuin muil-
le minua auttaneille tahoille. Diakonil-
ta sai apua niin taloudellisiin kuin mi-
hin vain ongelmiin.

—Diakoni oli ihminen, joka oikeas-
ti tuntui valittédvan siitd, miten minul-
la menee. Hén ei tuominnut minua,
vaikka kerroin pdihdeongelmastani ja
muusta rikollisesta toiminnasta, johon
olin ajautunut péaihteiden kayton myo-
td. Kévin usein purkautumassa diako-
nille my6s niistd ennakkoluuloista, joi-
ta mind ja mieheni kohtasimme. Sieltd
l6ytyi jélleen se tuki ja ymmarrys, mi-
ta silloin tarvitsin.

Teija Markkanen on télld hetkel-
1a aitiyslomalla. Hinen aviomiehensd
on toissi betonitehtaalla. Eve-Angelia
Markkanen kuvailee kiltiksi, iloiseksi
ja hyvéntuuliseksi tytoksi.

—Hén on todellinen ilopilleri ja pik-
ku hurmuri, joka ei vierasta ketdén.
Eve on nyt yhdeksdn kuukauden ikai-
nen ja on kovasti kévelemddn opette-
lemassa. On hienoa niahd4, miten han
kehittyy koko ajan.

Markkasella on selkeitd tulevaisuu-
den suunnitelmia ja haaveita.

— Ajattelin kouluttautua piaihde-
tyontekijaksi. Se tuntuu nyt kutsumus-
ammatilta. Meilld on yhteiseni tule-
vaisuudenhaaveena hankkia Evelle si-
sar sekd rakentaa omakotitalo.

—Olen noussut pohjalta ja 16ytinyt
sittenkin suunnan eldmaélleni. Eldmas-
sdni on nyt asioita, joista unelmoin jo
pienend tyttond. Eldméd on parasta
huumetta. Jotkut pitavat sitd kliseen,
mutta se asia on taivaan tosi.

® JUHANA UNKURI



Kenet diakonia kohtaa
diakoniabarometrin
mukaan?

Diakoniabarometreja on tehty vuodesta 1999 alkaen

noin kahden vuoden valein. Barometreissa on kartoitettu
seurakuntien diakoniatyontekijoiden tyotehtavien sisaltoa

seka heidan kasityksidaan ja kokemuksiaan tydstaan. Vuoden
2013 diakoniabarometri julkaistiin tana syksyna kirkon
diakoniatyontekijoiden paivilla Jyvaskylassa. Talla kertaa
kiinnitimme barometritydryhmassa erityistd huomiota saatujen
tutkimustulosten julkaisemiseen. Kirkon tutkimuskeskus otti
tutkimuksen verkkojulkaisusarjaansa, josta se on helposti
kaikkien saatavilla. Lisaksi barometrista tehtiin myos painettu
versio, jota on jaettu muutamille eri tahoille. Jyvaskylan
diakoniatyontekijoiden paivilla esitelty PowerPoint-esitys
barometrista on myos internetissa saatavissa. Tassa kirjoituksessa
pohdin diakoniabarometrin aarella taman Diakonia-lehden
numeron teemaa: Kenet diakonia kohtaa?

Diakonia on kristillistd rakkaudenpal-
velua, johon kuuluu keskeisesti erilais-
ten apua tarvitsevien ihmisten koh-
taaminen. Diakonia ei kohdenna apua
vain jollekin tarkasti rajatulle kohde-
ryhmdlle, vaan diakonian auttamisen
rajat ovat véljat — lihes olemattomat.
Diakoniatyontekija kohtaa asiakkait-
tensa lisdksi paljon myo6s yhteistyo-
kumppaneita, joista tdrkeimmit ovat
kunnan sosiaalipalvelun ja oman seu-
rakunnan tyontekijat.
Diakoniatyontekija rekrytoi myos
vapaaehtoisia tyomuotonsa pariin.

Seurakuntien diakoniassa toimiikin
yli 30 000 vapaaehtoista, joiden panos
tyomuodossa on merkittdvi. Vapaaeh-
toiset myos kohtaavat apua tarvitsevia
lahimmaisid. Néin toteutuu yhdeltd
osalta se jalo periaate, jonka mukaan
diakonian tekeminen kuuluu kaikkien
kristittyjen kutsumukseen.
Seuraavassa esittelen niitd ihmis-
ryhmi4, joita barometrin mukaan dia-
koniatyontekijat kohtaavat tyossédén.
Katsaus ei ymmarrettévisti ole katta-
va, mutta siina tulevat esille kaikista
tarkeimmaét diakonian asiakasryhmit.
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Taloudellisista ongelmista
karsivat lahimmaiset
Suomessa oli 1990-luvulla talouskriisi,
joka ajoi monet ihmiset ahtaalle. Tyot-
tomyys lisdadntyi valtaisasti, yrityksié
meni paljon konkurssiin ja monet kr-
sivat ylivelkaantumisesta. Yhteiskun-
nan turvaverkot eivit tarjonneet riit-
tavisti hdddssé oleville apua. Téssé ti-
lanteessa diakoniatydssd kiinnitettiin
ihmisten hétadn paljon huomiota, kéa-
rittiin hihat yl9s ja alettiin auttaa ta-
loudellisessa ahdingossa olevia ihmi-
sid. Diakoniatyon piirissd ajateltiin tél-
16in, ettd ruokapankkitoiminta ja vah-
va panostus taloudellisissa ongelmis-
sa kamppailevien auttamiseksi ovat ti-
lapdista. Sitten kun lamasta selvitdén,
yhteiskunta perustehtdvansd mukai-
sesti huolehtii ihmisten hyvinvoinnis-
ta. Néin ei kuitenkaan kdynyt!
Vuoden 2013 diakoniabaromet-
rin mukaan diakonian térkein tyo6-
alue on taloudellinen avustaminen ja
ruoka-avustaminen on kuudenneksi
tarkein diakonian tehtdvdalue. Vaik-
ka 1990-luvun lamasta on kulunut jo
20 vuotta, yhteiskunta ei vieldkadn
huolehdi riittavisti kaikkien perus-
toimeentulosta. Siksi diakonian apua
tarvitaan edelleen. Diakoniatyon-
tekijat ja diakonian vapaaehtoiset
kohtaavat runsaasti vakavista talou-
dellisista ongelmista kérsivid. Dia-
konia auttaa heitd monella tapaa; ky-
seessd ei ole vain aineellinen autta-



Diakoniatydntekija
- rinnallakulkija ja

kaatopaikka

Diakoniabarometri 2003

minen vaan diakonialle ominainen
tapa pyrkid auttamaan ihmisia koko-
naisvaltaisesti.

Diakonia kohtaa taloudellisen aut-
tamisen yhteydessi tyoikiisid ihmisid,
mutta myo6s ikddntyneitd. Monien elé-
keldisten tulotaso on niin matala, ettei
se takaa riittdvad toimeentuloa. Myos
nuoret ja nuoret aikuiset kadntyvét
diakonian puoleen saadakseen apua
taloudellisiin ongelmiinsa.

Ikdantymisen seurauksista
karsivat ihmiset

Perinteisesti diakonian keskeinen tyo-
alue on ollut ennen kaikkea ty6 van-
husten parissa. Edelleenkin timéi on
kutakuinkin yhti tarked diakonian toi-
mintamuoto kuin taloudellinen autta-
minen. Liséksi on otettava huomioon,
ettd suomalaisen vdeston ikddntyessa
tamén tyoalueen haasteet kasvavat tu-
levina vuosina. Diakoniseen vanhus-
tyohon liittyvat laheisesti sielunhoito
ja kotikdyntityo, jotka ovat myds ny-
kyisin keskeisid diakoniatyon paino-
pistealueita.

Diakoniassa kohdataan ikddntynei-
td ihmisid, joiden keskeiset ongelmat
ovat seuraavat: sairaudet, yksindisyys
ja taloudelliset ongelmat. Usein ndma
ongelmat kietoutuvat vahvasti yhteen.
Sairaus saattaa rajoittaa liikkumista
kodin ulkopuolella, jolloin yksindisyy-
den riski kasvaa. Sairaudenhoito l4&-
kekuluineen voi puolestaan aiheut-
taa taloudellisia ongelmia. Diakonial-
le tyypillinen kokonaisvaltainen autta-
minen on toimiva tyoote monesta on-
gelmasta kdrsivin ikddntyneen ihmi-
sen kohdalla. Vanhus kaipaa usein en-
nen kaikkea lahimmiistd, jolla on ai-
kaa olla hdnen kanssaan ja kuunnella
hantd. Valitettavasti kunnan kotipal-
velun tyontekij6illd on usein niin pal-
jon asiakkaita, ettei heilld useinkaan
ole riittavasti aikaa ja mahdollisuuksia
kohdata ikédntyneitd kokonaisvaltai-
sesti. Diakoniatyontekijoiden mukaan
diakonian osa-alueista vanhusty6hon
kohdistuu tulevaisuudessa kaikista
eniten lisddmistarvetta.

Mielenterveyskuntoutujat,
paihdeongelmasta karsivat,
vammaiset ja maahanmuuttajat
Ympiriston tarve vaikuttaa paljon sii-
hen, keitd diakonia milldkin alueel-
la kohtaa. Diakonia on vuorovaiku-
tuksessa toiminta-alueensa ihmisten
kanssa ja tarvittaessa myos etsii nii-
td, jotka tarvitsevat apua eivitks sitd
muualta saa. Diakoniatyontekijoilla on
myds paljon valtaa sen suhteen, miten
he haluavat ty6tddn kohdentaa. Diako-
niabarometrin mukaan diakonian vi-
ranhaltija vaikuttaa itse eniten oman
tyonsd sisdltoon; viime kidessd siis
diakoniantyontekija usein itse paattas,
kenet hén kohtaa.

Mielenterveys- ja paihdety6 ovat
perinteisid diakonian tehtévid, jois-
ta molemmat sisdltyvit diakoniaba-
rometrissa kymmenen keskeisimmén
tyoalan joukkoon. Diakonian piirissa
kohdataan myds vammaisia ihmisia.
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Tama tyomuoto ei kuitenkaan kuulu
kokonaiskirkon tasolla diakonian kes-
keisimpiin tydalueisiin. Diakonian
yksi osa-alue on maahanmuuttajatyo,
jota tehdddn ennen kaikkea suurissa
seurakunnissa, joiden alueelle on tul-
lut asukkaita muista maista.

Perheet ja nuoret
Perhety6 on myos yksi diakonian tér-
keistd tyoalueista. Lahes puolet dia-
koniabarometriin vastanneista arvioi
perhetyon kuuluvan keskeisesti yhdek-
si osaksi seurakunnan diakoniatyoté.
Perhety6 kuuluu my6s niihin tyémuo-
toihin, joihin diakoniassa kohdistuu
eniten lisddmistarvetta.
Seurakunnassa toimii diakonian
rinnalla nuorisoty6, johon voi kuulua
my0s erityisnuorisoty6td. Téstd huoli-
matta diakoniatyossd kohdataan myos
apua tarvitsevia nuoria. Nuorten diako-
nian asiakkaiden yleisin ongelma ovat
taloudelliset vaikeudet, joihin he hake-
vat apua. Muita diakoniaty6tekijoiden
esille ottamia nuorten asiakkaiden on-
gelmia ovat muun muassa eliménhal-
linnan puute, ty6ttomyys, alkoholin on-
gelmakaytto ja koulutuksen puute. Osa
diakonian nuorista asiakkaista on mo-
niongelmaisia, joiden eldiméai varjostaa
monien ongelmien vyyhti.
Diakoniabarometrin mukaan dia-
koniaan kuuluu olennaisesti erilaisten
ihmisten kohtaaminen. Positiivinen
yllatys tutkimustuloksissa oli se, et-
ta ldhes kaikki diakoniatyontekijét pi-
tavit tyostddn ja ovat motivoituneita
suorittamaan tyotehtéviddn ja kohtaa-
maan apua tarvitsevia lahimmaisidén.
Erds Turun arkkihiippakunnan dia-
konissa kirjoitti barometrikyselyn vas-
tauksessaan: "Pidén tosi paljon tyosta-
ni ja olen ollut ns. unelma-ammatissa-
ni. Olen tehnyt titd jo yli 30 vuotta.”

® JOUKO KIISKI
Dosentti
[td-Suomen yliopisto



Diakonisen kohtaamisen
huoneentaulu

Diakonisissa yhteyksissd puhutaan ko-
konaisvaltaisesta kohtaamisesta sil-
loin, kun ihmistd lahestytddn hénen
fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja hen-
kiset tarpeensa huomioiden. Voisiko
kokonaisvaltaista kohtaamista tarkas-
tella muista ndkokulmista? Jeesus pa-
ransi sokean ndon, mutta ei jadnyt rat-
kaisemaan, miten entinen sokea selvida
elimaistd nidkevini. Sokeana ihminen
ei ollut ehké voinut ansaita elantoaan
muulla tavalla kuin kerjaamalla. Néke-
vénd hinen tuli 16ytd4 jokin muu elin-
keino. Tarina ei kerro, miten entinen
sokea jatkossa hankki elantonsa. An-
nettuaan sokealle ndon Jeesus jatkoi
matkaansa. Mitd Jeesuksen toiminta
kertoo kohtaamisesta?

Kahden tai useamman ihmisen
kohtaamisella on jokin tarkoitus.
Kohtaaminen on etukiteen suunnitel-
tuja sovittu tai kohtaaminen tapahtuu
yllattéden. Diakoninen kohtaaminen ei
kuitenkaan tyhjenny tapaamisen tar-
koitukseen.

Rakkaus auttaa niakemdiian ihmisen,
hédnen erityisyyteensa ja ainutlaatui-
suuteensa. Rakkaus ei sulje silmid ih-
misyyden heikkouksilta. Diakonisessa
kohtaamisessa rakkaus ei ole velvoit-
tavaa vaikka sisaltddkin kehotuksen:
"Tule siksi mitd olet.” Jokainen ihmi-
nen on Jumalan luomana arvokas.

Arvostus, luottamus, anteeksianto ja
toivon tuominen luovat diakonisen
kohtaamisen ilmapiirin. Arvostava ja
rakastava ilmapiiri antaa ihmisille ti-
laa pysahtya Jumalan vierelle, avaa ti-
laa pohdinnalle, hiljaisuudelle ja ruko-
ukselle. Diakoninen kohtaaminen pe-
rustuu omien ja toisten voimavarojen
ja lahjojen tunnistamiseen. Voima-

tarkoitus
salaisuus rakkaus
Diakoninen
kohtaaminen
teot ilmapiiri
vuaro-
vaikutus

varojen tunnistaminen mahdollistuu,
kun uskoo ihmiseen. Voimavarojen
tunnistaminen voi edellyttdd anteek-
si pyytdmisen ja saamisen kokemuk-
sen, syyllisyyden, ahdistuksen ja hape-
dn pohdintaa. Diakonisen kohtaami-
sen ytimessd on toivo erityisesti silloin,
kun elaméntilanne on vaikea.

Kohtaaminen on vuorovaikutusta.
Sen perustana ei ole osapuolten vili-
nen antamisen ja saamisen vastavuo-
roisuus eivitka osapuolten velvollisuu-
det ja oikeudet. Kohtaamisessa vuoro-
vaikutus rakentuu kumppanuudelle,
vieraanvaraisuudelle ja eldméntarinoi-
den jakamiselle. Silloin keskio6n nou-
see myos kuuntelemisen taito ja halu.
Kumppanuutta rakentavassa vuoro-
vaikutuksessa on ldasna kaikki se koke-
mus ja hiljainen tieto, joka on rakentu-
nut omien elamédnkokemusten ja mui-
den kohtaamisten myota.

Diakoninen kohtaaminen ei véltta-
maittd rajaudu siihen hetkeen, kun ih-
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miset fyysisesti tapaavat. Se saattaa al-
kaa ennen tapaamista valmistelevilla
toimenpiteilld ja jatkua niilld teoilla,
joihin kohtaaminen on johtanut.

Kohtaamiseen liittyy aina myos
salaisuus. Kaikki ei tule ndkyvak-
si, kukaan ei avaa koko elamaénsi yh-
dessd eikd useammassakaan kohtaa-
misessa. Kohtaamisessa voi kuitenkin
avautua uusia merkityksid. Kohtaami-
nen voi antaa uudenalaisen tulkinnan
omasta tilanteesta.

”Silld missé kaksi tai kolme on kool-
la minun nimessdni, sielld miné olen
heidédn keskellaan.” (Matt. 18:20) Meil-
12 monella on kokemuksia tilanteista,
joissa paikalla olijat ovat tunteneet
erityistd yhteenkuuluvuutta ja rauhaa.
Vaikeisiin ongelmiin on 16ytynyt yllat-
tdvid ratkaisuja, kun niitd on yhdessi
etsitty. On tuntunut, ettd mukaan on
tullut kolmanteus, joka on ohjannut
oikeaan ratkaisuun. Onko silloin oltu
koolla Hidnen nimesséédn ja siis Kristus
on ollut ihmisten keskelld? Toteutuuko
diakoninen kohtaaminen silloin, kun
kohdataan Kristuksen nimessa?

Voisiko diakonisen kohtaamisen
madritelld niin, ettd se siséltad tarkoi-
tuksen, rakkauden, ilmapiirin, vuo-
rovaikutuksen, teot, ja salaisuuden?
Kaikkien osatekijoiden painoarvo ei
vilttdmaitté jokaisessa kohtaamisessa
ole yhta suuri. Riittdd, ettd tyonteki-
ja on tietoinen diakonisen kohtaami-
sen kaikista ulottuvuuksista ja mah-
dollisuuksista.

® ELINA JUNTUNEN

MIKKO MAKELA

TIINA SAARELA

Asiantuntijat

Kirkkohallituksen toiminnallinen osasto



Seurakuntavaaleissa syksylla 2014 valitaan
kirkkoon paattajat, jotka luotsaavat
kirkkomme suuntaa tulevaisuuteen. Vaalit
ovat seurakunnissa iso ponnistus. Vaalit
ovat kuitenkin paljon enemman kuin vain
vaalit. Ne antavat mahdollisuuden nostaa

Diakoniaty6 vaalien

painopisteenéi

Syksyn seurakuntavaalien slogan on
"Usko hyvén tekemiseen”. Valtakun-
nallinen kampanja nostaa esille kir-
kon tekemé&d hyvédd tyotd suomalai-
sessa yhteiskunnassa ja globaalis-
ti. Kampanjaviestinnéssd kerromme,
mitd kaikkea hyviad kirkko ihmisten
kautta tekee, mistd hyvin tekeminen
kumpuaa ja mihin kaikkeen &énes-
tdmailla tai ehdolle asettumalla péi-
see vaikuttamaan. Hyvid asioita ker-
rotaan ihmisten kasvojen ja tarinoi-
den kautta.

Ihmisten térkeimpid kirkkoon
kuulumisen syitd on kirkon tekemé
auttamistyo kotimaassa ja globaalis-
ti. Mutta kirkon tyota ei voi arvos-
taa ja tukea, ellei sitd tunne. Media-
keskustelu haastaa jatkuvasti kirkkoa.
Myos kirkon institutionaalinen rooli
on murroksessa. IThmisié, jotka har-
kitsevat kirkosta eroa, on enemmaén
kuin koskaan kansankirkon historias-
sa. Miten kirkko asemoituu yhteis-
kunnassa, kun jasenkdyrét laskevat ja
taloudellinen tilanne heikkenee? Mi-
hin véhenevié varoja kohdennetaan?
Odotukset kirkkoa kohtaan ovat var-
sin erilaisia kuin joitakin kymmenia
vuosia sitten.

Kun viime vaalien jalkeen ihmisil-
td kysyttiin, mité he kirkolta odottavat,
viesti oli kirkas: meiddn pitdd auttaa
heikompiosaisia, kuunnella enemmén
jasenid, uudistua rohkeammin, olla
suvaitsevaisempia, iloisempia ja reip-
paampia sekd puhua rohkeasti Juma-
lasta. Haluammeko, uskallammeko?

Vaaliviestinnélld haluamme vasta-
ta tahdn odotukseen, mutta se voi on-
nistua vain, jos se on totta seurakun-
tien arjessa. Kampanja nostaa esille
diakoniaty6td ja antaa erityisen hy-
van tuen myos paikalliselle viestin-
ndlle. Paikallinen viestintd tarvit-
see Sinun ndkemyksidsi, osaamista
ja verkostoja. Meiddn pitdd rohkeas-
ti kertoa siitd, mitd hyvda me arki-
sessa tydossamme viikoittain teemme.
Tyontekijoiden pitdd uskaltaa roh-
keasti puhua myds vaaleista ja nii-
den merkityksestd. Meiddn tehtdva-
nd on kertoa mahdollisuudesta vai-
kuttaa. Olennaista on avoimuus. Tar-
vitsemme pééttdjid, joilla on unelmia
ja nékya kirkon tulevaisuudesta, mut-
ta emme saa hyvid luottamushenki-
16ité ellei meilla ole hyvia ehdokkaita.
Hyvét ja monipuoliset ehdokkaat taas
houkuttelevat ddnestimadan. Yhdes-
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esille kirkon toimintaa, ja kampanjan
kautta voimme kertoa kaikesta siita, mita
kirkossa teemme tai mita haluaisimme
tulevaisuudessa tehda. Voimme nostaa
keskusteluun asioita, joista haluamme
ihmisten tietdvan enemman.

USKO HYVAN
TEKEMISEEN

SEURAKLINTAVAALIT 2014

sd meidén tulee tehdd ddnestdminen
mahdollisimman helpoksi.

Ensi vuoden seurakuntavaalikam-
panjan teema nousee syvaltd kristil-
lisen uskon ytimestd: usko Jumalaan
eletddn todeksi suhteessa toiseen ih-
miseen. Tédtd perustehtdvid toteute-
taan seurakuntatyon arjessa joka pii-
véd. Kirkko tekee hyviéd asioita. Dia-
koniatyo tarjoaa kiinnostavia juttuai-
heita ldpi vaalivuoden. Diakoniatyon-
tekijélld on myos hyvid verkostoja kut-
sua ihmisid ehdokkaiksi seurakunta-
vaaleihin. Kutsu ihmisid mukaan péat-
tamaan, millainen on tulevaisuuden
kirkko, miten kirkon varoja kohden-
netaan, keitd autetaan, missé ja miten.

©® MARI LEPPANEN
Seurakuntavaalien projektipaallikkod
mari.inka.leppanen@evl fi

Seurakuntavaalit jarjestetddn syksylla 2014.
Ehdokasasettelu paattyy 15.9. Ennakko-
danestys on 27-31.10. ja vaalipdiva on isan-
pdivad 9.11. Vaalien slogan on "Usko hyvan
tekemiseen’”.

Lisatietoja seurakuntavaaleista:
http://sakasti.evl.fi/seurakuntavaalit



Mihi

Kenet diakoniatyontekija
kohtaa? Tassa artikkelissa
lahestyn kysymysta Diakonia-
ammattikorkeakoulun
nakokulmasta. Tarkastelen,
mihin sairaanhoitaja (amk)

- diakonissa ja sosionomi
(amk) - diakonia tutkinnon

suorittaneet sijoittuvat heti
valmistuttuaan.

Kaytdn aineistona vuoden 2012 ai-
kana valmistuneiden antamia tietoja.
Vastaajia oli 549 henkil64, joista kir-
kollisen pitevyyden saaneita oli reilu
kolmannes eli 195 suoritti kirkollisen
patevyyden. Néistd 42 sairaanhoitaja
(amk) -diakonissoja ja 97 sosionomi
(amk) -diakoneja. Artikkelissa késitte-
len kahta kysymysté. 1) Minka lddnin
alueelle diakonisen pétevyyden saa-
neet opiskelijat ovat valmistuttuaan
sijoittuneet? 2) Miltd toimialueelta he
ovat saaneet ensimmadisen paikkansa?

Opiskelupaikkakunnalla

on valia

Diakilla on diakonia-alan opiskelu-
paikkoja péddkaupunkiseudulla (Hel-
sinki, Jarvenp#d, Kauniainen, jotka
muuttavat parin vuoden pédstd yhdel-
le kampukselle Helsingin Kalasata-
maan), Porissa, Turussa, Pieksimaiella
ja Oulussa. Koulutuspaikan ldhiympa-
ristd mairdd monilla tulevan tyopai-
kan sijainnin. Seuraavat prosenttilu-
vut on laskettu kaikista valmistuneis-

ta (n=549). Taman ratkaisun olen teh-
nyt siksi, ettd Diakin tehtévd on kou-
luttaa sekd kirkkoon ettd yhteiskun-
taan tyontekijoita ja ihmisten autta-
minen on aina moniammatillista. Ete-
lan toimipisteistd valmistuvat sijoit-
tuvat suurimmaksi osaksi (77,3 %) Ete-
1d-Suomen lddnin alueelle. Porin toi-
mipisteestd valmistuvat loytavat tyo-
paikan Linsi-Suomen lddnisté (67,2 %).
Pieksdmadeltd valmistuneet jakautuvat
Itd-Suomen ladnin (43 %) ja Lansi-Suo-
men ldénin (16 %) kesken ja Oulun toi-
mipisteestd valmistuvat sijoittuvat eri-
tyisesti Oulun lddniin (74,6 %). Tdéma
merkitsee sitd, ettd koulutusta tulee
edelleenkin toteuttaa valtakunnalli-
sesti. Opiskelijarekrytointialue ja opis-
kelupaikkakunta madrittaviat ensim-
madisen tyopaikan alueellisen sijainnin.

Kirkkoon vai sosiaali-

tai terveysalan toihin

Tyosuhteet olivat yleisimmin maééra-
aikaisia. Kuitenkin jopa viidennes oli
saanut heti valmistuttuaan vakinai-
sen tydpaikan. Seurakuntaharjoitte-
lusta saatu kokemus vaikuttaa seura-
kuntaan etsiytymiseen, samoin yh-
teiskunnallisten paikkojen tydvoiman
tarve ja tyon imu. Sairaanhoitaja-dia-
konissoiksi valmistuneista kolme me-
ni kirkkoon t6ihin. Enemmisté val-
mistuneista sai tyopaikan terveysalal-
ta. He kéyttavdt diakonista osaamis-
taan kohdatessaan sairaita ihmisid ja
heiddn omaisiaan. Sosionomi-diako-
neista neljannes (24 henkil6d) valitsi
kirkon alan ensimmaiseksi tyopaikak-
seen. Sosiaali- ja kasvatusalalle sosio-
nomi-diakoneista sijoittui lahes puo-
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diakoniatyohon

let (46 henkil6d) ja muutamat (2 hen-
kiloa) terveysalan tyopaikkoihin. Noin
viidennes kaikista diakoniatyontekija-
patevyyden suorittaneista ei vield ol-
lut saanut paikkaa tai ei ainakaan il-
moittanut siitd. Syind valmistumisvai-
heen ty6ttomyyteen olivat: oman tyén
etsintd kesken, jatko-opiskelu, mietti-
mistauon tarve yhdistyneend tilapéi-
siin keikkatoihin, isyys- tai ditiysloma
ja armeija. Kaikki eivit ole kertoneet
syytéd valmistumisvaiheen tySttomyyteen.

Jos ensimmdinen tyonantaja oli
seurakunta, kristillinen jarjesto tai
yhdistys, sosionomi-diakonitutkinnon
suorittaneita on sijoittunut jokaiseen
hiippakuntaan joitakin. Sairaanhoita-
ja (amk) -diakonissoista kukaan ei ole
ilmoittanut ensimmadisen tyopaikan
olevan Espoon tai Lapuan hiippakun-
nassa. Tdmin aineiston perusteella ei
voida sanoa, kertooko tdmé tyon pai-
nopisteistd ja alueiden erilaisista tar-
peista. Onko syy hakijoiden vai valit-
sijoiden toive? Jatkuuko samanlainen
trendi useampana vuonna perakkéin?

Keta he kohtaavat kirkossa

Tilastotiedot eivdat kerro siitd, ke-
ta kirkkoon ty6hon menneet kohtaa-
vat. Tamé pohdinta nousee opiskeli-
joiden kertomuksista seurakuntahar-
joittelujen jalkeen. Ty ja tyoyhteisot
ovat hyvin monenlaisia. Ajattelen, ettd
he kohtaavat niité, joilla on héta ja joi-
ta muut eivét auta. He kohtaavat mo-
nenlaisia ihmisié, jotka muodostavat
seurakuntayhteison tai ainakin asuvat
alueella. Toivottavasti he etsiytyvit
my0s niiden luokse, joilla on valta ja
velvollisuus vaikuttaa ihmisia syrjayt-



opiskelleet sijoittuvat?

Kuviol. Sairaanhoitaja (amk) -diakonissojen
(n=42) ja sosionomi (amk) -diakonien (n=97)
sijoittuminen eri toimialoille.

. sairaanhoitaja-diakonissa

. sosionomi-diakoni
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taviin ja ihmisarvoa polkeviin yhteis-
kunnallisiin ja yhteisollisiin tekijoihin.
Ehka diakoniatyé on muistuttamassa
ihmisid oikeudenmukaisuudesta ja jo-
kaisen ihmisarvosta.

Vastavalmistuneet tyontekijét koh-
taavat myos tyoyhteison. Parhaimmil-
laan he voivat kohdata innostuneita
tyOtovereita, jotka ovat sitoutuneita
sekd tyohon ettd yhdessd tekemiseen.
Pahimmillaan he saattavat kohdata
toisiaan syyttelevid, visyneitd ja kyy-
nisid tyontekijoitd, jotka ovat kadotta-
neet tyoyhteison kannustavan ilmapii-
rin ja tietoisuuden siitd, miksi he ovat
toissd juuri taalla.
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Suomi
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Naisten vuoro

-projekti teki toimintamallin romaninaisvankeja varten

Naisten vuoro on Romano Missio ry:n hallinnoima ja Raha-auto-
maattiyhdistyksen rahoittama hanke vuosille 2010—2013. Romano
Missio toimii hengelliselta arvopohjalta romanivaeston keskuu-
dessa lastensuojelun, sosiaalialan, hengellisen tyon ja koulutus-
asioiden parissa. Naisten vuoro -projektilla jarjestossa haluttiin
vastata vankilan henkilokunnalta tulleeseen viestiin - romani-

naisten tukemiseen tarvitaan uusia valineita.

Inka Jeskanen ja Tuula Nyman

OISSIy OUBWOY / I2yNnwWed IAI3N
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Projekti on tyollistanyt kaksi tyonte-
kijaa. Télld hetkelld projektissa tyos-
kentelee projektikoordinaattori In-
ka Jeskanen (VTM) ja palveluohjaa-
ja Tuula Nyman (sosionomi diakoni
AMK). Tuula Nymanin tyopiste on ol-
lut Vanjan vankilassa ja Inka Jeskanen
on tyoskennellyt Romano Mission kes-
kustoimistolla.

Toiminnan tavoitteita

Hankkeen paitavoitteeksi asetetiin ro-
maninaisvankien syrjinnén ja uusin-
tarikollisuutta ehkéisevdn toiminta-
mallin kehittdminen. Toiseksi tavoit-
teeksi tuli edistéd rikosseuraamusalan
henkil6ston romanikulttuurin tunte-
musta sekd romaniyhteisén tietdmys-
td rikosseuraamuksiin liittyvistd kay-
tanteistd. Projektin kolmanneksi tee-
maksi nousivat vapautuneet romani-
naisvangit.

Projektin kirjallisina lopputuottei-
na tulevat olemaan projektin aikana
tyostetty selvitys romaninaisvangeis-
ta ja romanityontekijin toimintamal-
lista tehty kasikirja. Muun muassa néité
kahta tuotosta esitellddn projektin lop-
puseminaarissa 15.1.2014 Malmitalolla.
Tilaisuus on kaikille avoin. Lisétietoa ja
ilmoittautumisohjeet 16ytyvat projek-
tin nettisivuilta www.naistenvuoro.fi.

Romanityontekijana vankilassa
Palveluohjaaja Tuula Nyman on to-
teuttanut Vanajan avovankilassa ja Ha-
meenlinnan suljetussa vankilassa ro-
maninaisille suunnattua kuntouttavaa
toimintamallia, jota on toteutettu se-
ké yksilo- ettd ryhmétoiminnan kaut-
ta. Tavoitteena on aidon kohtaamisen
kautta voimaannuttaa romaninaisia ja
tarjota vaihtoehtoja opitun mallin tilal-
le. Ryhmitoiminta on nimeltddn Voiva
(voimaannuttava, identiteettid vahvis-
tava ja vaihtoehtoja tarjoava).



Projektin aikana saadut kokemuk-
set ovat osoittaneet selkeén tarpeen
romanityontekijdlle vankiloissa. Ro-
manitaustaisen vangin on helpompaa
kohdata toinen romani. Tydskennel-
lessé on tdlloin tdarkedmpdd ymmar-
tdd romaninaisten eldméi ja taustoja
kuin tuntea rikosmaailmaa. Romani-
naisvangeille annetun tuen lisédksi ro-
manityotekijd on toiminut roolimalli-
na vankilassa oleville naisille ja kon-
sultointiapuna vankilan henkilokun-
nalle vahvistaen samalla myos vanki-
lan monikulttuurista tyGotetta.

Tietoa kulttuurista
ja uusia nakokulmia
Vankilatyon lisiksi projektin tyon-

tekijat ovat kiertdneet ympari Suo-
mea kouluttamassa rikosseuraamus-
alan henkilokuntaa. Koulutuksilla on
hilvennetty romaneihin kohdistunei-
ta ennakkoluuloja lisddmailla tietout-
ta ja ymmarrystd romanikulttuuris-
ta. Samalla on osallistuttu keskuste-
luun erityisryhmien huomioimises-
ta vankilassa, nostettu esille romani-
naisvankien asiaa ja tuotu vankilan
kuntouttavaan toimintaan uudenlai-
sia ndkokulmia.

Samoja teemoja on pidetty yllé kai-
kessa projektin toiminnassa ja viestid
on viety eteenpdin projektin viestin-
ndssd sekd osallistumalla erilaisiin
seminaareihin ja yhteistyotapaami-
siin. Ndin on pyritty edistiméén ro-

Diakoniaa vankilassa
— palveluohjaajan kokemuksia

Diakoniaa arjen kohtaamisissa
Naisten vuoro -projektin tyon keskios-
sd on ollut romaninaisten kohtaami-
nen, jota olen toteuttanut Vanajan ja
Hameenlinnan vankiloissa palveluoh-
jaajan roolissa. Tyoskentelyssani ja koh-
taamisessa nakyy minun kutsumuk-
seni; olla rinnalla kulkijana kappaleen
matkaa. Se, ettd tulen samasta taus-
tasta kuin romaninaisvangit, antaa mi-
nulle suuren etuoikeuden tydskennel-
1a ndiden eldaman haaksirikoille joutu-
neiden naisten kanssa. Tunnen ja tie-
dén “maailman”, josta he tulevat. On
ollut naisia, jotka tulevat yksin tai ysta-
van kanssa tybhuoneeseeni ja vetavat
oven perassaan kiinni ja sanovat: “Tuu-
la, voidaanko rukoilla?” Huolten ja mur-
heiden jakaminen ja lopussa rukous
asioiden ja tilanteiden puolesta huo-
jentavat vangin taakkaa. Han on saa-
nut jattaa asiansa Herran haltuun; ta-
pahtui kuinka tapahtui, han tietas, etta
kaikki on Korkeimman kadessa.

Romanit ja usko
Romaneiden eldmaa vdrittdvat oma
kulttuuri ja tavat. Uskonto ei itse sinal-
I&@n kuulu kulttuuriin, eli uskonto ei
saatele romaneiden kulttuuria ja ta-
paa eldd. Romanit ovat kautta aikojaan
uskoneet Korkeimpaan ja suhtautu-
vat hengellisiin asioihin kunnioittavasti.
Luottamus ja usko, etta Jumala siunaa
ja varjelee, opitaan jo lapsuudessa.
Vanajan romaninaisvangit ovat ko-
koontuneet ryhmatapaamiseen opetus-
keittiolle, jossa on tarkoitus aloittaa ver-
taisuuteen perustuva keskusteluryhma
Voiva. Kuulumiskierroksen jalkeen erds
nainen esittaa toiveen, etta voitaisiinko
muistaa rukouksin hdnen vanhempaan-
sa, jolle suoritetaan seuraavana paivana
leikkaus. Ryhman vetdjana minua kos-
kettaa, ettd vaikka nainen itse ei ole niin
sanotusti tunnustava kristitty, han us-
koo esirukouksen voimaan. Kysyn, so-
piiko, ettd mentaisiin huoneeseeni ryh-
man jalkeen rukoilemaan. Ennen kuin
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maninaisten oikeuksien toteutumista
ja nostettu esiin romaninaisten omia
kokemuksia vankila-ajasta ja tuen tar-
peesta.

Haasteena projektissa on ollut va-
pautuneiden romaninaisvankien tu-
keminen. Kahden tyontekijan voimin
ei ole 16ytynyt henkisid tai materi-
aalisia mahdollisuuksia tyon aloitta-
miseen. Keskustelu aiheesta on kui-
tenkin saatu avattua niin romanien
keskuudessa kuin yhteistyotahojen
kanssa. Tamé on yksi teema, johon
on kiinnitettdvd tulevaisuudessa li-
sdd huomiota.

INKA JESKANEN
TUULA NYMAN

hén ehtii vastata, toiset naiset ryhmas-
ta sanovat, ettd rukoile vaan Tuula tés-
sa nyt. Kysyn, sopiiko tdma esirukousta
pyytavalle naiselle ja han nyokkaa paa
alas painuneena.

Vankila ja usko

Olen vankilanjohtajalle maininnut,
ettd omaan kristillisen vakaamuksen,
mutta en tuo uskoa esille tyoskennel-
lessani vankien kanssa. Vanajalla van-
gin kysyessa mahdollista rukousapua
en ole siitd kuitenkaan kieltdytynyt.
Koen suurta siunausta voidessani toi-
mia tyoni ohessa diakonina. Diakoni ei
ole minulle pelkkd ammattinimi, vaan
se on osa minua. Viime kesand saatu
diakonivihkimys antoi ikaan kuin kirkol-
lisen luvan harjoittaa laupeudenty6ta.
Laupeudentyon ei tarvitse olla oma
irrallinen tydmuoto tydskennellessa
vankien kanssa, vaan arjen diakonia on
lasna teoissa ja kohtaamisissa.

TUULA NYMAN



Lehtisaaren nuorisokodissa
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kohdataan elaman
kaikki puolet

Helsingin seurakuntayhtyman
omistama Lehtisaaren
nuorisokoti tarjoaa

turvallisen kasvuympariston
13-18-vuotiaille tytoille, jotka
tarvitsevat pitkaaikaista tai
kiireellista sijoitusta.

Vuonna 1968 rakennettu Lehtisaaren
nuorisokoti sijaitsee luonnonkauniil-
la paikalla merenrannalla. Pihapiiris-
sd on muun muassa oma laituri, ome-
napuita, marja- ja raparperipensaita,
huvimaja seka kenttd, jossa voi pelata.

—Harvoissa uudemmissa nuori-
sokodeissa on ndin hienoja pihoja. Us-
kon tdmén paikan olevan nuorille hy-

vd ympéristo. Luonnonldheisyydella
on eheyttédva vaikutus. Lisdksi Helsin-
gin keskustaan on vain runsaan viiden
kilometrin matka ja tdnne on hyvit lii-
kenneyhteydet, nuorisokodin johtaja
Tuuli Kanninen pohtii.

—Nuoret voivat tietysti ajatella, et-
td olisi mukavampi asua keskelld kau-
pungin sykettd. Mutta nuoria sijoitet-
taessa elinympéristod halutaan usein
vaihtaa, jotta heiddn eldménsé voisi oi-
keasti muuttua.

Kannisen mukaan nuorilla on Leh-
tisaaressa muutenkin hyvit asumis-
olosuhteet.

—Seurakuntayhtymé pitdad hyvaa
huolta rakennuksesta ja pihasta. T4al-
1a on oma talonmies ja kokki. Tytoil-
1a on oma huone. Kolmelle tytélle on
yksion ja soluasunnon kasittava asu-
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misharjoitteluyksikko, jossa he pédse-
vit harjoittelemaan lahempénd 18 ika-
vuotta itsendisempéd elamaa tuetusti.

Nuorisokodissa on yhteiset peli-
sddannot ja selkedt arkirutiinit.

—Taalta lahdetian aamulla kouluun,
toihin tai vietetddn muuta paiviohjel-
maa. Iltaisin voi harrastaa ja olla yh-
dessé tadlld tai muualla asuvien kave-
reiden kanssa. Meilld on viikoittainen
iltatilaisuus, toimintaviikonloppuja ja
yhteistd lomaohjelmaa, Kanninen ker-
too.

Jokaisella nuorella on omaohjaaja-
pari, joka paneutuu erityisesti hdnen
asioihinsa ja hyvinvointiinsa.

—Omaohjaajan kanssa nuori kay
valilla esimerkiksi ostoksilla, kahvilla,
syomadssd, elokuvissa tai muissa har-
rastuksissa. Jokaiselle nuorelle teh-



dadn kasvatussuunnitelma. Toimim-
me yhdessa verkostojen kanssa.

Selkeita ja turvallisia rajoja
Kannisen mukaan pédkaupunkiseu-
dun sosiaalitoimet tekevit avohuollos-
sa hyvaa tyotd. Han muistuttaa omien
vanhempien olevan lapsen parhaita
kasvattajia ja heille paras tuki.

—Perheessé voi olla kuitenkin pal-
jon problematiikkaa, eivitkd avohuol-
lon tukitoimet enéé riitd. Lastensuo-
jelulaki suosittaa perhehoitopaikkoja
ensisijaiseksi ratkaisuksi. Niité ei ole
kuitenkaan riittavésti. Lisdksi perhei-
den on vaikea ottaa luokseen esimer-
kiksi paihdeongelmaisia nuoria.

Nuorisokoti pitda yhteyttd lapsen
vanhempiin ja myos sisarukset ote-
taan huomioon. Nuoret viettdvit esi-
merkiksi lomia perheensé parissa, jos
perheen olosuhteet sen sallivat.

—Vanhemmat voivat ajatella kaiken
muuttuvan hyviksi, kun nuori menee
laitokseen. Niin asia ei yleensd ole.
Suurin osa nuorista eheytyy, mutta
usein timé ndkyy vasta my6hemmin.

Nuorisokoti haluaa tarjota nuorel-
le selkeitd ja turvallisia rajoja. Nuorten
sopeutumisessa tapaa olla omat ongel-
mansa.

—Vaikka kotona olisi kurjaa, lai-
tokseen joutuminen on usein trauma
niin nuorille kuin hénen huoltajilleen.
Usein nuori rupeaa protestoimaan si-
joittamistaan. Hanelld on ikéva kotiin
ja tuttuihin tapoihin. T4élld on myo6s
samanlaista murrosikédisen problema-
tiikkaa kuin yleensdkin murrosikéisen
kotona.

Nuorilla on iltaisin kotiintuloajat.
Ulko-ovea valvotaan kameralla ul-
kopuolisten vieraiden varalta. Ovet
omaan huoneeseen, suureen ruokailu-
tilaan, saunaan, kuntosalin siséltdvdan
kellariin ja ulos avautuvat vain ohjaa-
jien avaimilla.

—Tyontekija on kuitenkin aina pai-
kalla, joten kdytdnnossa liikkumaan
pédédsee vapaasti. Toisinaan nuorten
liikkumista joudutaan rajoittamaan,
jos he esimerkiksi ovat vaarallisia itsel-
leen tai muille. Tama péétetédédn lasten-

suojelulain mukaan, yhdessé sosiaali-
tyontekijan ja vanhempien kanssa. Jos-
kus nuorten pdihde- tai mielenterveys-
ongelmiin tarvitaan erityista hoitoa.

—Olisi korni tilanne, jos kaikki oli-
si tdalla nuorten mielestd ookoo. Hei-
déthén on sijoitettu tinne kotoaan. Me
tietenkin kuuntelemme, mitd nuoril-
la on sanottavana. Pyrimme kehitté-
méén toimintaamme mahdollisuuksien
mukaan.

Omatoimisuutta

ja vastuunkantoa

Lehtisaaren nuorisokodin toiminnan
lahtokohtana ovat kristilliset arvot.

—Meilld on vapaaehtoinen ruoka-
rukous. Joulun ja péésidisen vietto me-
nee suomalaisen kristillisen perinteen
mukaisesti. Jouluevankeliumin esitim-
me ndytelménd. Meidén on oltava hie-
novaraisia, jotta muihin uskontokun-
tiin kuuluvat tytot eivat loukkaannu.

Nuorisokodissa tuodaan esiin kou-
lutuksen merkitysta.

—On térkedd, ettd nuoret saavat
ensin kdytyd peruskoulun. Tdmén
jilkeen tavoitteena on saada nuori lu-
kioon tai ammatilliseen koulutukseen.
Nykyédédnhin ilman koulutusta on vai-
kea tyollistya.

Nuorta ohjataan omatoimisuuteen
ja vastuunkantoon.

—Emme tee asioita nuoren puoles-
ta. Yritimme tukea nuorta, jotta han
oppisi kisittelemddn omia murheitaan
ja selviytymaddn niistd. Tavoitteena on
auttaa nditd nuoria tulemaan vastuul-
lisiksi aikuisiksi, jotka kykenevéit huo-
lehtimaan vahintaan itsestddn.

Kanninen toteaa, ettd nuorisoko-
tien ja muiden vastaavien laitosten
luonne on muuttunut.

—Ennenhén puhuttiin kasvatuslai-
toksista, joissa korostui esimerkiksi
kuri. Lastensuojelun historiaa lukies-
sa on helppo havaita meiningin olleen
400 vuotta samantyylistd. Tilanne on
muuttunut vasta muutaman ldhivuo-
sikymmenen aikana.

—Olen vihian huolissani siitd, kun
vanhemmat ihmiset ovat viime aikoi-
na kertoneet julkisuudessa oman lap-
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suutensa laitoskokemuksista. On ika-
véd, jos heilld on ollut rankkoja koke-
mubksia. Ei ole kuitenkaan hyvi, jos ih-
miset mieltdvit nykyiset laitokset sa-
mantyyppisiksi paikoiksi.

Rankkaa, mutta

antoisaa tyota

Kanninen kokee nuorisokodin tyon ar-
vokkaana.

—Uskon monen olevan tietiméiton
siitd, ettd seurakunta tekee tallaistakin
tyota. Lehtisaaressa on hoidettu vuo-
sikymmenten mittaan yli tuhat tyttoa.
Se on aika mittava maéra.

Padkaupunkiseudun kunnat osta-
vat palvelun nuorisokodeilta.

—Esimerkiksi vanhuspuolella palve-
luidentuottajina toimii nykyadn voit-
toa tavoittelevia ylikansallisia yrityksia.
Me emme tuota seurakuntayhtymalle
voittoa, vaan pelaamme nollabudjetilla.
Jos loppuvuodesta rahaa on jadméssa
kateen, hankimme jotain tyttdjen eld-
mad hyodyttavia tai teemme vaikka-
pa yliméaardisen retken. Vastaavanlai-
sia voittoa tavoittelemattomia toimi-
joita ovat esimerkiksi Mannerheimin
Lastensuojeluliitto ja Setlementtiliitto.

Lehtisaaren nuorisokodin henkil6-
kunta koostuu sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisista. Joillain on diakonia-
alan koulutus. Kannisen mukaan nuo-
risokodissa tyoskentely vaatii tiimityo-
taitoja, yksilollistd rohkeutta, vastuun-
ottoa ja innovatiivisuutta.

Lehtisaaressa tapaa olla sekd syk-
syisin ettd kevaisin kaksi opiskelijaa.
Harjoittelussa on ollut myds monia
diakonialan opiskelijoita.

—Harjoittelut liittyvat esimerkiksi
perhe-, lapsi- ja nuoriso-, mielenterveys-,
ja maahanmuuttajatyohon. Opiskelijat
péadsevit hyvin kiinni sithen, mité ta-
mé tyo on. Olemme saaneet harjoitte-
lujaksojen kautta keikkatyoldisid. Jot-
kut ovat tydllistyneet meille valmis-
tuttuaan.

—Tyomme ei ole helpoimmasta
padstd. Se on rankkaa, mutta antoisaa.
Taalld kohdataan elamén kaikki puolet.

JUHANA UNKURI



Tulkki - kielen
ja kulttuurin vilittija

“Tulkki on kuin kone, joka
kaantaa puhetta. Samalla pitaa
olla luotettava. Lahdettyani
tilanteesta pois unohdan asiat,
jotka olen tulkannut.”

Néin kuvaa Salim Muzaffar, joka toi-
mii Lahdessa arabian ja kurdin kielen
tulkkina. Han kdy tulkkaamassa usein
henkiloille, jotka asioivat seurakun-
tien diakoniatoimistossa.

Arabian- ja kurdinkielisilta alueil-
ta tulevilla ei ole aina englannin kie-
len taitoa, jolloin asiointi apukielel-
14 ei onnistu. Osa ihmisistd, etenkin
iakkdistd, on luku- ja kirjoitustaidot-
tomia. Ndiden ihmisten voi olla joskus
vaikeaa ilmaista itsedén samanlaisilla
termeilld, joita esimerkiksi suomalai-
set kayttéavat.

—Tulkin pitdd lukea, mitd asia-
kas tarkoittaa. Voin kysya asiakkaalta
monta kertaa, tarkoitatko tétd ja téta,
vasta sitten kidnnén asian virkailijalle.

Suomalaiset ovat tottuneet puhu-
maan suoraan tietyisté asioista, jotka
voidaan kokea arkaluontoisiksi joissa-
kin muissa kulttuureissa.

—Naité voivat olla esimerkiksi nais-
ten asiat. Nainen ei vélttdmittd puhu
tietyisté asioista, koska olen mies.

Tulkkeja neuvotaan yleensd kat-
somaan asiakasta silmiin tulkkausti-
lanteessa. Joissakin arabikulttuureis-
sa on kuitenkin tapana, ettd nainen ja
mies eivit ota katsekontaktia toisiinsa
tai kattele. Tulkkaustilanteessa tulk-
ki voi kdédntéaa kehonsa asiakkaan puo-
leen kuunnellessaan hédntéd, mutta valt-
tad katsekontaktin.

Salim Muzaffar sanoo, etta tulkin
tarked ominaisuus on osata olla reaa-
li-ihminen. Tulkin pitdé hyvéksya eri-
laiset ihmiset, ymmartda ja kunnioit-
taa heita.

Tulkki kulttuurien valittdjana
Katri Tatti tyoskentelee Lahden seu-
rakuntien maahanmuuttajatydssa.
Hén on vendjankielinen ja hoitaa tyos-
sddn paljon seurakuntaty6hon liittyvia
tulkkauksia.

—Olen pastorin tyoparina esimer-
kiski kaste-, vihki- ja hédtilaisuuksissa.

Katri Tatti toimii tulkkina myds
vendjankielisesséd rippikoulussa. Lah-
dessa jérjestetddn monikulttuuri-
sia Tuomasmessuja, jotka tulkataan
useille eri kielille, my6s vendjaksi. Té-
nd syksyné toteutetussa Maailmojen
messussa Liipolan seurakuntakeskuk-
sessa kéytettiin 8 eri kieltd, joista osa
tulkattiin suomeksi.

Katri Tatti kertoo, ettd Suomessa
asuville vengjéinkielisille on tarked asia,
ettd he saavat kauniin kirkollisen tilai-
suuden omalla kielellddn. Vaikka orto-
doksisuus on vengjinkielisilld alueilla
paduskonto, luterilaisiakin on paljon.

My®s asioiden hoito on helpompaa
tulkin avulla. Katri Tatti auttaa asiak-
kaitaan usein tilanteissa, joissa tayte-
tddn esimerkiksi etuuksien hakulo-
makkeita tai asiakas tarvitsee ruoka-
pankkiapua.

—Moni vendjankielinen osaa suo-
meakin hyvin, mutta erityisesti iak-
kéissd ihmisissd on kielitaidottomia
henkiloita.

Vendjilld ja Suomessa toimitaan
tietyissd asioissa eri lailla. Katri Tat-
ti on toiminut kulttuurien valisend
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tulkkina useissa tilanteissa. Hédn on
auttanut esimerkiksi opiskelijoita, jot-
ka eivit saaneet suoritettua opintojaan.
Opiskelijat eivit tienneet, miten Suo-
messa ilmoittaudutaan tenttiin.

—Venijilla opettaja sanoo, milloin
tulet tenttiin. Suomessa pitdd ottaa
itse selvdd, milloin tentti on ja pitda
tayttad lomake.

Erds vengjankielisid kummastut-
tava asia on suomalainen hautauskéy-
tdnto. Venildisestd nakokulmasta kat-
sottuna se on hidas, silld Vengjillda on
tapana haudata vainaja kolmen pdivdn
kuluttua kuolemasta.

Sukulainen voi suodattaa asioita
Tulkkauksen periaatteita ovat mm. se,
ettd sukulainen ei saisi toimia tulkki-
na. Kdytannossd ndin usein tapahtuu.

—Risking on, ettd sukulainen suo-
dattaa asioita. Han saattaa néin yrittda
suojella asiakasta. Esimerkiksi kaikis-
sa maissa ladkérit eivdt kerro suoraan
potilaalle, ettd hdan on vakavasti sairas.
Asia voidaan sanoa sukulaisille, jotka
paattavit itse, miten asia kerrotaan.

Niin kuvaa monikulttuurisuuden
asiantuntija, sosiaaliohjaaja Anita No-
vitsky Viestoliitosta. Novitsky on mm.
kouluttanut tulkkeja.

Lapsia ei tule kdyttda tulkkina.
Tulkkaustilanteessa he voivat joutua
késittelemédn asioita, jotka ovat lap-
selle liian raskaita.

Tulkkauksen kolmiosuhde
Tulkkauksessa tulee kiinnittdd huo-
miota siihen, kuka puhuu ja kenelle.
—Puhe saatetaan kohdistaa sille,
joka puhuu omaa kielts, jolloin asiak-
kaan ja tyontekijan vilille ei synny



vuorovaikutusta. Luottamussuhde
syntyy tulkkiin, ei tyontekijaan.

Joskus tyontekija alkaa kysyé seli-
tyksid tulkilta ja tulkkia voidaan pyy-
tdd jadmadn virkailijan luo sen jélkeen,
kun asiakas on poistunut. Asiakas jda
miettimddn, misté on kyse.

— Vastaavasti tulkki ja asiakas voi-
vat ldhted yhdessa rupatellen pois huo-
neesta, jolloin virkailija jad pohtimaan,
mistd he puhuvat.

Tulkit ovat vaitiolovelvollisia, mut-
ta tdmad ei aina ole Novitskyn mukaan
kaikille selvda.Tulkin tulee esimerkik-
si hévittda tulkkaukseen liittyvit mer-
kinnét ja muistiinpanot. Joskus vaiti-
olovelvollisuutta on rikottu, kun tulk-
ki on halunnut purkaa jotakin raskasta
tulkkaustilannetta ja tehnyt sen via-
rassé yhteydessa.

Tulkin valinnassa pitdd kiinnit-
tad huomiota myos siihen, edustavat-
ko tulkki ja asiakas vdestoryhmi, joil-
la on poliittisia tai uskonnollisia jan-
nitteitd.

— Tulkkaustilanne ei toimi, jos asia-
kas ei luota tulkkiin.

Tulkkauksessa voi syntyd vdarin-
ymmaérryksid siitd, ettd asiat ovat eri
kielissd merkitykseltdén erilaisia.

—Esimerkiksi joissakin kulttuureis-
sa huudahdus "mini tapan itseni” tar-
koittaa lahinn4 sité, ettd ihminen on
hermostunut tai vihainen. Suomessa
nousee valtava huoli, jos joku puhuu
itsensd tappamisesta.

Novitsky jatkaa, ettd lastenpsykiat-
rian termi sisdinen turvattomuus on
termi, jota ei kaikissa kielissd ole.
Vaikka se kddnnettéisiin oikein, termi
ei tarkoita mitadn.

Tietyt asiat ovat vieraissa kulttuu-
reissa tabuja.

—Esimerkiksi seksuaalisuuteen liit-
tyvisté asioista voidaan puhua laveas-
ti tai kierrellen.

Tyontekijalla oikeus kayttaa tulkkia
Novitsky kertoo, ettd resurssipula
on ongelma tulkkien kéytossd. Mitd
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Tulkit Katri Tatti ja Salim Muzaffar ovat tuttuja Lahden seurakunnassa asioiville.

kauemmas  pddkaupunkiseudusta
mennddn, sitd vaikeampi tulkkeja on
saada. Harvinaisten kielten tulkeista
on pulaa koko maassa.

Novitsky jatkaa, ettd on myds tilan-
teita, joissa tyontekija haluaisi kdyttaa
tulkkia, mutta asiakas ei.

—Tyontekijalla pitdisi olla oikeus
tulkin kéyttoon, jotta asia tulee oikein
ymmarretyksi.

Seurakunnissa rahan puute rajoit-
taa usein tulkkien kdyttéd. Suurissa
seurakunnissa on yleensd budjetoitu
madrdraha tulkkauspalveluille. Lah-
dessa mdirarahaa hyodynnetdian paa-
asiassa diakoniaty6n vastaanotoilla ja
kotikédynneilla.

Pienet ja keskisuuret seurakunnat
voivat hankkia tarvitsemiaan tulkki-
palveluita yhteistyossd suuren seura-
kuntayhtymén kanssa. Ndin on tehty
esimerkiksi Kemissa.

Seurakuntien omasta henkilokun-
nasta 16ytyy usein myos kielitaitoisia
henkiloitd, esimerkiksi entisia lihe-
tystyontekijoitd. Toiminnassa voi ol-
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la my6s mukana hyvin suomea osaavia
maahanmuuttajia. Tulkkien tarpee-
seen vaikuttaa my0s se, onko paikka-
kunnalle tullut uusia pakolaisia. Mon-
ta vuotta Suomessa asuneet osaavat jo
kieltd paremmin.

Esimerkiksi Hyvinkaalla diakonia-
tyontekija voi tilata tulkin kaupungin
laskuun, jos kaupunki on ohjannut asi-
akkaan diakoniatoimistoon ja toivoo
hdnen saavan seurakunnan apua. Jy-
viskyldssa kaupunki voi myos maksaa
tulkkien kuluja silloin, kun kyseessa
on kaupungin maahanmuuttajatyon ja
seurakunnan tekemé yhteistyo.

Diakoniatyontekijat tuovat esiin,
ettd joskus tulkkaustilanteita janni-
tetddn, koska ei oikein tiedetd, mi-
ten asiakkaan kulttuurissa viestitdén.
Usein asia ratkeaa reilusti kysymalla:
miten teiddn kulttuurissanne on ta-
pana toimia. Maahanmuuttajat yleen-
sé pitavat siitd, ettd heiddn kulttuuris-
taan ollaan kiinnostuneita.

® TIA-MARIA LEHTO



Vuosien varrella olen kerannyt
mittavan kokoelman noloja ja
havettavia kokemuksia, joissa
olisi ainesta jo posttraumaattisen
Guggenheimin hapeamuseon
perustamiseen. Lasivitriineissa
olisi kaiken kansan nahtavilla - ja
naurettavana - niin nuoruuden
kommelluksia kuin aikuisuuden
julkisia hapeakokemuksia.
Tutkitaanpa tarkemmin salaista
hapeapaivakirjaani; valitaan
sielta pari piinaavaa noyryytysta,
joiden takia olen ollut vahalla
ostaa matkalipun Atacaman
autiomaahan pylvaspyhimysten
kurssille.

Rakas hapeap

Ensiaskeleet hapean tiella
Opiskeluvuosien myllerryksessd olin
vield herkkdnahkainen idealisti, joka
pelkasi virheitd ja epdonnistumisia. Jos
mokasi oikein kunnolla, sai héveta sil-
mat paastddan! Muistan kauniin kevét-
paivén, kun kévelin reippaana Helsin-
gin vilkasta péddkatua ja puhkuin voi-
mantuntoa onnistuneen tentin jilkeen.
Tiivis lukukausi oli takana ja hunaja-
mettidiset surisivat suloisesti puisto-
jen vehreydessa.

Vastaantulijat saivat osakseen
kaikkivoipaisen hymyni — mutta mina
kohtasin pikemminkin vaivaantunei-
ta ja himmentyneité katseita. Viimeis-
tadn japanilaisten turistien oudot huu-
dahdukset herittivat epdilyksen, ettd
jotakin oli pielessd. Kadun néyteikku-
na peilasi minulle armottoman totuu-
den: kengédnpohjassa roikkui puolen
metrin vessapaperi, joka viuhui askel-
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ten tahdissa kuin vappuhuiska. Puto-
sin hépeén syovereihin.

Musertuneena ja itkua tuhertaen
soitin hatdpuhelun viisaalle — ja hie-
man paksunahkaisemmalle — ysté-
villeni. Tilitin raportin julkisesta hy-
gieniahépeidstd ja toivoin saavani edes
supportiivista myotdhdpedd. Ystavani
paukautti kirkkaan pointin: "No mités
tuosta! Siindpahén nékivat, etta kylla
on siisti ihminen, kun jynssaa vessapa-
perilla kaupungin kadutkin!”

Totta. Odotankin kiitoskorttia Hel-
singin puhtaanapitolaitokselta, joka toi-
vottavasti huomioi yhteiskuntavastuul-
lisen tekoni ja kansalaisaktiivisuuteni.
Japanilaiset turistit ainakin kehuivat
Suomea siistiksi ja puhtaaksi maaksi.

Helmasynteja sovituskopissa

Olen toivonut vajoamista maan al-
le my®s silloin, kun persoonastani on
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paljastunut jotain epdhienoa tai salat-
tua. Kun tunkeudutaan yksityiselle re-
viirille, jota haluan suojella ja varjel-
la, olen kuin sdikky antilooppi vaaran
uhatessa. Pelkddn tulevani haavoite-
tuksi, jos arvostelu kohdistuu minuu-
teenija ruumiilliseen koskemattomuu-
teeni. Erityisen haavoittavaa on joutua
naurunalaiseksi, kun koetellaan oman
intimiteetin ja seksuaalisuuden turva-
rajoja. Siind liikutaan kaikkein pyhim-
mallé ja arkaluontoisimmalla alueella.

Kainous ja hévelidisyys olivat to-
tisesti koetuksella, kun niitd revittiin
alas tavaratalon vaateosastolla. Tuol-
loin kolmekymppisend siviilisddtyni
oli vaihtunut kahdenkeskiseen kump-
panuuteen, joten omasta mielesta-
ni olin runsaan elaiménkokemuksen
kypsyttama aikuinen, jota eivdt mit-
kddn tunnemyrskyt voisi heilauttaa
piiruakaan. Tapahtui niin rdiked no-



laus, ettd tunsin olevani naulattu ha-
pedpaaluun.

Rouvashenkilon tunnistaa sii-
td, ettd hdn kayttdd hametta. Mina-
kin halusin esitelld feminististd sda-
tyani, ja lisdtdkseni habituksen arvok-
kuutta pukeuduin tahdikkaasti alus-
hameeseen. Eihdn sopinut enéé hei-
lutella helmoja, silld miesten metsas-
tyskausi oli paattynyt osaltani. Erda-
nd syyspdivdnd lahdin ostamaan puo-
lisolle syntymépéivélahjaa tavarata-
lon miestenosastolta. Siini sitten sy-
ventyneend lahjan valintakriteereihin,
joissa painottui enemmain taloushal-
linnon kurinalaisuus kuin visuaalinen
ndyttévyys, en huomannut tohkeissa-
ni nilkkoihin asti valahtanutta alusha-
metta. Vyotdaron kuminauha oli katke-
ta rapsahtanut mystisesti ja sitd haare-
mimystiikkaa nyt ihmettelivit ohikul-
kevat miesasiakkaat. Onneksi heiddn
herrasmiehen kéytoksensd esti toitot-
tamasta havyttomyyksid, mutta kat-
seiden perusteella minut oli jo myyty
sheikki Ali-Hassanille Arabiaan.

Jadhmetyin suolapatsaaksi, ja sa-
maan aikaan kasvojani pyyhki hdpedn
punainen tulimyrsky. Eloonjadmis-
vietin laukaiseman adrenaliinipau-
kun ansiosta riuhtaisin alushameen
nilkoistani ja pitsiunelma kédessa-
ni marssin 1dhimpédan miesten puku-
koppiin. Kesti tovin aikaa saada re-
konstruoitua sukupuolineutraali iden-
titeetti. Kurkistin vaivihkaa sovitusko-
pin verhon takaa — ja kun reitti vapau-
teen oli selvd, pakenin tadstd kddrmei-
den ja skorpionien erdmaasta henke-
ni kaupalla.

Selkdnahkaani pommittivat no-
laushdpedn kivuliaat puukoniskut.
Kerdsin musertuneen itsearvostukse-
ni rippeet ja kannoin ne ystavéni luok-
se. Hidnen lemped huumorinsa korja-
si alushameen synnyttdmaén globaalin
konfliktin oikeisiin mittasuhteisiin —
hdpedn kilometrit kutistuivat sent-
timetreiksi. Noyryytys muuntui sie-
dettdviksi parantavan naurun avul-
la: "No hopsistd, mitds tuosta! Siina-
pahdn miehet saivat silméniloa ja ko-
tiin mennessddn muistavat kehua vai-

mojensa solakoita sadrid. Veikkaan-
pa, ettd moni nainen saa yllatyslahjak-
si kauniita alusvaatteita ja romantiik-
ka kukoistaa.”

Totta. Odottelenkin kiitoskorttia
Véestoliitolta, koska seuraavan vuo-
den syntyvyystilastoissa tapahtui ré-
jahdysmiinen kasvu. Minun ansios-
tani bruttokansantuote saatiin nouse-
maan merkittavasti.

Leipaa ja hapeasirkusta
Hyppédn péivakirjassa nykyhetkeen
ja olen varma, ettei sivujen katkoista
16ydy endd mitddn jarkyttavaa. Selai-
lu pysahtyy édkisti riveille, joista tih-
kuu mustaa ahdistusta: "Taas raahaan
hipeidruokakassia, jonka olen saanut
Hurstin avustusjakelusta. Seison ka-
dulla jonossa, vain saadakseni toisil-
le kelpaamatonta jiteruokaa, murusia
ja ropoja hyvinvoinnin juhlapéydésta.
Ohikulkevan raitiovaunun ikkunas-
ta yleiso katselee hdpedsirkuksen ir-
vokasta esitystd. Jakelua valvova tyon-
tekijd napsuttaa laskinta; kuulen hé-
nen mutisevan itsekseen: "No nyt tuli
kolmetuhatta tdyteen!” Ajattelen, ettd
tdssd jonossa seisoo kolmetuhatta eri-
laista tarinaa koyhyydestd, ty6ttomyy-
destd, osattomuudesta ja vaille jadmi-
sestd. Tieddn Jumalan katsovan mi-
nuun, tédssd kadulla, ja hdnen silmis-
sddan on puhdas rakkaus ja lempeys,
hin valaisee kasvonsa minun puolee-
ni ja padstad minut pahasta. "Héapedn
kokemus voi olla niin lamaannutta-
va, ettd se jad korvaan soimaan kuin
psyykkinen korvamato — se on jumit-
tunut riitasointu ulkoisen ja sisdisen
todellisuuden vélilld. Hépedn varjaa-
milld silmilaseilla oma persoona néyt-
tdd niin huonolta ja kelpaamattomalta,
ettd Jumalakin kddnté4 kasvonsa pois.”
Hépedédn sidottuna ihminen eldé
sadstoliekilld; pidatetty eldménvoima
ei padse rikastuttamaan ja avaamaan
ihmisen syvinté — ja pyhinté — olemus-
ta. Hdpedn vaurioittama ihminen riis-
tad itseltddn arvon ja olemassaolon oi-
keuden, koska niin on helpompi sietaa
kelpaamattomuuden tai epdonnistu-
misen kokemusta. Se on eldmaa lintu-
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hakissd; yhteys toiseen ihmiseen ja Ju-
malaan on katkennut.

Katso minuun pienehen

Mita tapahtuisi, jos tuo todellinen, ai-
to minuutemme paljastuisi? Jos ras-
kaana taakkana roikkuva esirippu re-
vittdisiin auki ja kirkas auringonva-
lo tunkeutuisi sinne, missa kuljemme
pimeissd laaksossa ja epétoivon yods-
sd — mitéd paljastuisi? Kestanko nahda
oman vajavaisuuteni, rikkindisyyteni
ja kaikki ne salaisuuteni, huonot va-
linnat ja vaarat ratkaisut, joista uskal-
taa kirjoittaa vain hdpedpéivikirjaan?

Diakoniatydssa saisi olla erityinen
hédpedvastaanotto. Ihminen saisi vara-
ta ajan ja tulla hetkeksi lepddméén ki-
puinensa kaikkinensa, tuoda hipedn
kitketyt ja puhumattomat taakkansa
ja saada tuntea olevansa vastaanotet-
tu koko persoonallaan. Tédssd paran-
tavassa vuorovaikutuksessa ihminen
saa kokea Jumalan hyviksyvin kat-
seen, joka on yhtd ehdotonta rakkaut-
ta kuin didin ja vauvan toisilleen suo-
ma herkedmiton ldsnéolo.

Rakas héapedpaivikirja! Olen kerto-
nut sinulle kaiken. Nyt annan Jumalan
parantaa. Eldméni saa naky4 rosoisena
ja rikkaana, vajavaisena ja tdytend, ai-
tona ja totuudellisena.
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Diakonian yhteistd venetta kiidattamassa vas. Elina Romar (Palokka), Leena Nokka (Palokka, nyt elékkeelld), Tero Reingoldt (Vaajakoski), Mari Tyynela (YSP;

kehitysvammatya), Tuija Emaus-Etindelle (YSP, ndkdvammaiset ja huonokuuloiset) ja Marja-Leena Liimatainen (Vaajakoski).

Diakoniaty('i suuressa

seurakunnassa

Jyvaskylan seurakunta alkoi toimintansa vuoden 2009

alusta. Siihen liitettiin kuntaliitosten myota Jyvaskylan
kaupunkiseurakunta, Jyvaskylan maaseurakunta ja Korpilahden
seurakunta. Kolme hyvin erilaista ja erilailla toimivaa seurakuntaa
muokattiin yhdeksi suureksi seurakunnaksi. Toimintamalliksi
valikoitui alueseurakuntamalli (9 alueseurakuntaa) ja yhteiset
kokonaisseurakunnalliset palvelukokonaisuudet (esim. Yhteinen
seurakuntapalvelu, YSP).
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Diakonity0 alueilla
Alueseurakuntamalli loi heti alusta ldh-
tien muodon itse diakonialle. Korpilah-
ti (vanha maalaispitdjd) pysyi omana
alueenaan, samoin vanhan maaseura-
kunnan kolme eri piirid (Palokka, Tik-
kakoski ja Vaajakoski). Kaupunkiseura-
kunnan vanhat rajat ovat jadneet mi-
nulle hieman hédmiriksi, joten en tieda
tarkkaan niiden lopullista muotoutu-
mista uuteen isoon seurakuntaan.
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Alueiden tyontekijaresurssit jaet-
tiin ldhinnd alueen asukasmaddrien
ja seurakuntaan kuuluvien suhteen
mukaan. Samoin budjetin méaararahat
jaettiin suhdeluvun mukaan, vield
koko alueen nettoraamin sisddn (pai-
nopisteet alueseurakunnassa) mahtu-
vana.

Alueseurakuntien diakoniatyonte-
kijat toimivat alueellaan yleisessé dia-
koniaty6ssd. Kaikenlainen diakonia-
tyohon liittyvé on siis tyontekijan ar-
jessa mukana, vanhustyo, rippikoulu,
perhetyo ja laitoshartaudet. Koti-
kéynnit ovat my0s tarkedsséd roolissa
alueilla.

Yhteinen seurakuntapalvelu,
diakonia

Seurakunnan diakoniatyén koordi-
naattorina ja ehkipd vihdan myos “keu-
lakuvana” on yhteisen seurakuntapal-
velun diakoniatyon tyoalasihteeri. Ha-
nen alaisuudessaan toimii erikoisdia-
koniaty6 (esim. paihde- ja kriminaa-
lityo, kehitysvammais-, kuurojen tyo,
nakévammais- ja huonokuuloistyo).
Tama yksikko tyontekijoineen palve-
lee alueita niiden erilaisissa tarpeissa
ja tyontekijat vastaavat alueilla tapah-
tuvasta erityisdiakonian tyostd. Ty6-
alasihteeri, vaikka esimies onkin, ei
kuitenkaan omaa esimiesasemaa alu-
eiden diakoniatyontekijoihin, vaan
heiddn esimiehindén toimivat alue-
kappalaiset tai kappalaiset.

Suuren seurakunnan edut
Suuri seurakunta luo monia hyvia etu-
ja diakoniatyon niakokulmasta. Erityis-
diakonian ammattiosaaminen on kes-
kittynyt juuri edelld mainittuun YSP-
yksikkoon. Alueet voivat halutessaan
saada apua ja tukea niiltd diakonia-
tyon ammattilaisilta tai tehdéd paljon
yhteisty6td. Samoin aktiivinen alue-
seurakunta, etunenésséd sen diakonia-
tyotekijat, pystyy seurakunnan suu-
ren koon myo6td toimimaan seurakun-
talaisten hyvéaksi.

Tyoalasihteeri taas pystyy omalla
tavallaan koordinoimaan isoja, yhtei-
sid ja kaikkia koskettavia asioita. Esi-

merkkiné voidaan pitédd taloudellisen
avustamisen koordinointia hiippa-
kunnan tai diakoniarahaston kautta.
Myos Yhteisvastuukerdyksen koordi-
nointi hoidetaan keskitetysti YSP:st4,
vaikka alueseurakunnat itsendisesti
hoitavatkin kerdyksen ja siihen liitty-
vit toiminnat.

Yhteistyotahojen yldtason koordi-
nointi ja hallinta ovat myos tyoalasih-
teerin hallussa. Néin ollen alueseura-
kunnan tyontekijit voivat hyodyntéda
kaikkea tété ja YSP muitakin yksikoita
omassa tydssddn vahvasti.

Ei aina ruusuilla tannsimista
Vaikka suuruus tuo monia hyvid asioi-
ta diakonity6hon, on se myds haasteel-
linen tilanne. Alueseurakuntien erilai-
suus ja omaleimaisuus tekevit sen, ettd
eri alueilla tehtdvé diakoniatyd on ai-
van oman nikoista. Tdssd on tietenkin
hyvit puolet, mutta joissakin asioissa
se voi olla my6s ongelma. Tyon paino-
tukset tuovat erilaisuutta alueilla, ja
ndin ollen kaikilla alueilla ei aina ole
samoja "juttuja’ diakoniatyon asiak-
kaiden saatavilla. Tdstd on noussut ky-
selyjd seurakuntalaisten keskuudessa
— joku ehka haluaisi tiettyd toimintaa
omalle alueelleen, mutta sitéd on saata-
villa vain toisella alueella.

Kahdessa alueseurakunnassa on
vain yksi diakoniatyontekija, joten se
luo myds eriarvoisuutta. Suurimmal-
la alueella on télld hetkelld 4,5 virkaa,
joten toiminta ei voi tietenkddn olla
samanlaista. Seurakuntalaisuuden ja
osallisuuden (vapaaehtoistyon) vah-
vistaminen onkin tirked osa diakonia-
tyon tulevaisuutta. Toki yhden viran
alueella tehdéddn aivan loistavaa ja
omanndkoistd diakoniaty6td olemas-
sa olevien resurssien suhteessa.

Yhteistyon mahdollisuus alueseu-
rakuntamallissa on suuri, mutta to-
dellisuudessa sitéd on kiytetetty varsin
véhin. Alueseurakunnan ”itsendisyys”
kun ei ole sama asia kuin itsendisen
seurakunnan. Tdssd osa-alueella tule-
vaisuus on suuri haase, varsinkin kun
resurssien viahentyminen koskettaa
myds diakoniatyota.

DIAKONIA  €%) 5.2013

Tulevaisuus

ja diakoniatyon haasteet
Tulevaisuus néyttdd varmasti erilai-
selta kuin tdmén hetken tilanne. Re-
surssit niukkenevat, avun tarve ja nii-
den tarvitsijoiden midrd taas kasva-
vat. Haasteita on, ja uskon vahvas-
ti, ettd osaan niistd pystytddn vas-
taamaan myos Jyviskyldn alueseura-
kuntamallissa. Diakoniatyén osaami-
nen on Jyviskyldssd vahvalla pohjal-
la. Ammattilaisina on niin diakonis-
soja kuin diakonejakin. Miehié ja nai-
sia, eri ikdryhmistd ja hiukan erilaisel-
la muulla kokemuspohjalla olevia on
koko joukko.

Yhteistyon merkitys kasvaa, aluei-
den yli tehtdvd tyo vahvistuu ja omi-
en vahvuuksien kédytté kokonais-
seurakunnallisesti voi myds lisddn-
tyd. Ehkdpd myo6s omat kiinnos-
tuksen kohteet ja taidot tulevat pa-
remmin hyddynnetyiksi. Voim-
me toimia lahimmadisind toinen
toisillemme, auttajina, kuuntelijoina,
sielunhoitajina, kanssakulkijoina,
vahvoina diakoniatyon ammattilaisina,
ja olla ylpeita siita.

® TERO REINGOLDT
Diakoni
Jyvaskyld seurakunta



Diakoniatyi')n ikuisuus-
kysymys nro 1 - vai onko?

Ovatko onnittelukdynnit
diakoniaa? Kenen niita tulisi
tehda ja miksi?

Ikdihmisten syntymaépdivid vietetddn
seurakunnissa monin eri tavoin. Haas-
tatellut diakoniatyontekijat eivit ky-
seenalaistaneet syntymipéivien huo-
mioimista, he perustelivat kdytdnto-
jaan myos seurakunnan koolla ja pe-
rinteilld.

Merikarvian seurakunnan dia-
koniatyontekija Helena Valli pitda
syntymaépaivakédynteja tédrkeind, kos-
ka niilld voi tutustua ihmiseen. — Ne
mahdollistavat ihmisen kohtaamisen,
hén perustelee.

Satakunnassa sijaitseva reilun
3 000 asukkaan Merikarvia on viesto-
rakenteeltaan vanhusvoittoinen. Seu-
rakunnan kirkkoherra ja diakonia-
tyontekija kayvét tervehtimidssd 80
vuotta sekd 90 vuotta téyttivid ja sii-
td vanhempia.

—Téna vuonna 80 vuotta tayttavia
on kaikkiaan 34. Heistd miehid on yh-
deksdn ja naisia 25. Mistddn suures-
ta ikdluokasta ei siis ole kysymys, jo-
ten syntymapdivakéynteja on harvak-
seltaan, Valli kertoo.

Pdiviansankarille soitetaan etu-
kéteen ja kysytddn hidnen toiveitaan
seurakunnan tervehdyksen suhteen.
Kaikki eivédt halua ottaa vieraita vas-
taan, toiset haluavat juhliinsa kirkko-
herran puhumaan ja jotkut haluavat
jutella diakoniatyontekijén kanssa.

Etsivaa tyota
Aloittaessaan Merikarvian diakonia-
tyossd kolme vuotta sitten Valli ih-

metteli seurakunnan pitkddn jatku-
nutta onnittelukdyntiperinnettd.

— Koin oloni vaivautuneeksi ja pel-
késin, ettd minulta odotetaan loista-
via puheita.

Sitten hdn muutti asennettaan ja
alkoi ajatella onnittelukdynteja mah-
dollisuutena tavoittaa ihminen.

—Onnittelukdynnit ovat mielestd-
ni hyvé etsivdn tyon toimintamuoto.
Menen avoimin mielin tapaamaan pai-
vinsankaria. Oma tavoitteeni on tu-
tustua héneen ja kuunnella hanté.

Juhlijan toiveet ja vointi ovat ensisi-
jaisia. Jos koolla on iso joukko, on pai-
vansankarin kanssa keskusteleminen
vaikeaa. Valli on ollut mukana myo6s
tilanteissa, joissa hédn on aistinut kiel-
teisid asenteita seurakuntaa kohtaan.

Naistdkin kokemuksista huolimat-
ta hén jarjestelee onnittelukdynnille
ajan hyvissd ajoin ja pitéd siita tiukas-
ti kiinni.

"Mehan ollaan jo tuttuja!”
Monet idkkaat ihmiset ovat hyvin yk-
sindisid, ja usein Valli saa jo kayntia so-
piessaan kuulla, ettd muita vieraita ei
ole tulossa.

—Yllattédvan avoimesti keskusteluis-
sa on kayty lapi esimerkiksi puolison
kuolemaa, yksindisyytti ja yleensékin
muuttuneita eldméntilanteita.

Valli on kokenut pdivinsankarin ja
hinen laheistensd tapaamisten madal-
taneen kynnysté seurakuntaan.

—”Mehidn ollaan jo tavattu!” -lau-
se on tuntunut todella hyvalta. Se on
tarkoittanut kdytdnnossd kohtaami-
sen mahdollisuutta vaikka kotikdyn-
nill4, kaupan kassajonossa, perheker-
hossa tai sairaalan osastolla.
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Paaasiassa papin tehtava

Salon seurakunnassa Pernion alueella
jarjestetddan syntymaépaivajuhla 70 ja
75 vuotta tayttaville. 80 vuotta tayt-
tdvia kdydadn onnittelemassa, jos se
heille sopii.

— Onnittelukdynnit hoitaa paa-
asiassa pappimme, mutta jonkin ver-
ran kiyntejé tulee myos diakoniatyon-
tekijoille, kertoo diakoni Anne Kossi.

—Usein toivotaan, ettd seurakun-
nan tyontekija tulee onnittelemaan
silloin, kun muutkin juhlavieraat ovat
paikalla ja pitdd puheen péivinsanka-
rille.

Kossi ei ole kokenut onnittelukdyn-
tejd aina diakoniatyoksi.

—Joskus sielld kohtaa ihmisid, joi-
den eldmaintilanne on vaikea. Pdivén-
sankari tai joku vieras saattaa pyy-
tad kotikédynnille ja haluaa keskustella
seurakunnan tyontekijin kanssa.

—Sitten on niit4 tilanteita, joissa is-
tutaan vain vieraiden seassa juomas-
sa kahvia ja sydmaéssa kakkua ja sitten
lahdetdadn pois. Seurakunnan tyon-
tekijan lasndolo juhlassa on silti ollut
tarkedd, Kossi sanoo.

Jarjestamme synttarijuhlat
Kangasalan seurakunnassa vietettiin
marraskuussa neljannen kerran tina
vuonna ikdihmisten synttareitd. Noin
30 000 asukkaan kunnassa on ollut
jo vuosikaudet tapana kutsua kaikki
70-, 75-, 80-, 85-, 90-vuotiaat ja siitd
ylospdin tayttavit yhteisiin juhliin hei-
dan syntymadpdivinsd seutuvilla hel-
mi-, touko-, elo- ja marraskuussa.
—Kéytdnto on koettu hyviksi, kos-
ka Kangasala on iso pitdja. Nyt on va-
lilla mietitty, pitédisiko juhlia olla use-
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ammat. Juhlissa on ollut keskimaarin
100-120 osallistujaa ja olemme vield
mahtuneet saliin hyvin, kertoo Kanga-
salan seurakunnan johtava diakonia-
tyontekija Mirja-Leena Hirvonen.

Juhlakutsussa tiedotetaan mahdol-
lisuudesta pyytédéd seurakunnan tyon-
tekija kotiin onnittelukdynnille. Sa-
moin kerrotaan seurakunnan jarjesta-
vén taksikuljetuksen sitd tarvitseville.

Tyoryhmédssd mietitddn vuoden
syntymadpdivien teema ja jarjestdjat.

—Ténd vuonna teemana on ollut py-
hiakoulutyo, koska seurakunnassam-
me vietetddn pyhédkoulutyon merkki-
vuotta.

Tyoryhmissd ovat edustettuina
papit, kanttorit ja diakoniatyonteki-
jat. Ohjelman runko on aina saman-
lainen. Pdivinsankarin saapuessa ave-
cin kanssa juhlaan hédnet ohjataan en-
sin lahjapoydédn dédreen, mistéd hédn saa
valita itselleen kirjan tai danitteen.

—Papit kirjoittavat lahjaan onnitte-
lut ja omistuskirjoituksen, Hirvonen
kertoo.

Tervehdyspuheen jdlkeen mukana

olevat tyontekijat esittdytyvit ja ker-
tovat lyhyesti ajatuksen tai omakohtai-
sen kokemuksen juhlien teemasta. Sit-
ten on vuorossa onnittelulaulu ja mu-
siikkiesityksid, joissa on ollut mukana
my0s péiva- ja iltapdivakerholaisia.

—Juhlavieraat ovat kokeneet hur-
maavana sen, kun papitkin ovat mu-
kana tyontekijoiden tarjoillessa juhla-
vieraille kahvit poytiin.

—Istumme paivénsankareiden kans-
sa samoissa poydissd rupattelemassa.
Joskus on keskustelujen lomassa sovittu
my0s kotikaynneistd, Hirvonen sanoo.

Hirvonen arvostaa juhlia myds sik-
si, ettd tyontekijit tekevit innolla yh-
teistyotd juhlien onnistumiseksi. Lap-
sityon kanssa mietitdan lasten esiinty-
misid, keittion kanssa suunnitellaan
tarjottavat ja kiinteistopuoli ohjaa lii-
kennetta.

—Olemme halunneet valmistaa hie-
not syntymapdivdjuhlat!

Diakoniaa parhaimmillaan

Lapinlahti on reilun 10 000 asukkaan
kunta Pohjois-Savossa. Seurakunnan
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diakoniaty6 ldhettdd onnitteluadres-
sin 80 vuotta tayttéville. Siind kerro-
taan myos, ettd syntymépaivisanka-
ri voi ottaa yhteyttd, jos haluaa, ettd
seurakunnasta kidydddn hdnen luo-
naan.

—Diakonissa saa kutsun pdivdsan-
karin luokse usein silloin, kun synty-
mipdivinsd viettdja on yksin ja hidn
haluaa puhua syvillisesti henkilokoh-
taisista asioistaan, kertoo diakonissa
Vuokko Viitdinen.

Papistoa pyydetddn vihemmaén ko-
tikdynneille, mutta jos pyydetdan, vie-
tetddn silloin yleensd syntymépéiva-
seuroja.

Lapinlahden seurakunnassa huo-
mioidaan kaikki yli 90 vuotta taytta-
vit siten, ettd diakonissat — joita seu-
rakunnassa on kaksi- ja vapaaehtoiset —
tdlld hetkella diakoniajohtokunnan jé-
senet —, kdyvit vuoden aikana heiddn
luonaan.

—Mielestédni tdmd on diakoniaa
parhaimmillaan, toteaa Vaitédinen.

® JOHANNA SOINTULA



Senioripysakki-ryhmien
ohjaaminen on luonteva osa
diakoniatyota

Miten auttaa elakkeelle
siirtynytta ikdantynytta,
jolle jaa tyovuosien jalkeen
tyhja aukko elamaan? Enta
yksin jaanytta vanhusta, jota
kuoleman kohtaaminen
ahdistaa?

Seniori

oy L
Wy P

Diakonissa Seija Avikainen ihastui Senioripysakki-ohjaajakoulutukseen.

ysakki auttaa

ulos yksinaisyydesta

Senioripysakki-ryhmissd on lievitet-
ty seniorien yksindisyyttd ja masen-
nusta jo vuosikymmenen ajan. Ryh-
mié toimii 30 paikkakunnalla ympa-
ri Suomea, usein osana seurakuntien
diakoniatyotd, jolloin ohjaajina toimi-
vat Senioripysakki-ohjaajakoulutuk-
sen kdyneet diakoniatyontekijt.

Lahden seurakuntayhtymadssé dia-
konissana tyoskentelevd Seija Avi-
kainen kévi Senioripysikki-ohjaaja-
koulutuksen viitisen vuotta sitten
vuonna 2008-2009. Siité lidhtien hén
on ohjannut Senioripysikki-ryhmia
vuosittain.

Koulutus oli matka omaan itseen
Avikaisen mukaan puolitoista vuotta
kestényt ohjaajakoulutus ja sen jalkeen
alkanut ryhmien ohjaaminen toivat
hénelle diakoniatyohén uuden mie-
lenkiintoisen ja innostavan osa-alueen.

- Senioripysékki-ohjaajakoulutus
oli oikea 16yto, paras koulutus, missa

olen ollut, Avikainen hehkuttaa.

Koulutuksessa tutustuttiin ryhmé-
teorioihin, ja Senioripysédkki-kokoon-
tumisten teemat kéytiin l4pi ryhmissa
omakohtaisesti tunteiden kautta.

— Koulutus oli prosessina eteneva
matka omaan itseen yhdessd koulu-
tusryhmén kanssa. Koulutusryhmads-
sd syntyi vahva jakamisen tunne, joka
heijastuu vieldkin tyonohjausryhmaés-
sd, Avikainen kertoo.

Samaan koulutukseen osallistui
Lahden alueelta muutamia kollegoita
ja terveydenhoitoalan ammattilaisia.
Heistd monet vetdvit ryhmid edel-
leen joko seurakunnassa, kaupungin
monitoimikeskuksessa Takataskussa,
terveysasemalla ja palvelutaloissa.

Haastattelut

tarkea osa prosessia

Seniorit ohjautuvat ryhméan omatoi-
misesti vaikkapa lehti-ilmoituksen pe-
rusteella, mutta myds terveydenhoi-
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don, psykiatrisen sairaanhoidon tai
diakonityon kautta. Jokainen osallis-
tuja haastatellaan etukéteen. Haastat-
telussa arvioidaan, voisiko ryhmékes-
kustelu olla juuri hakijalle sopiva ta-
pa kisitelld teemoja ja niihin liittyvia
tunteita.

Avikaisen mukaan Senioripysék-
ki-ryhmén ihanteellinen koko on kuu-
desta kahdeksaan henkil6d. Ryhmaa
kootessa tdytyy ottaa huomioon, et-
ta jokainen osallistuja 10ytéad siitd sa-
mastumiskohteita, ovathan esimerkik-
si 60- ja 90-vuotias erilaisten haastei-
den edessa.

Senioripysékki-ryhmé kokoontuu
kerran viikossa puolentoista tunnin
ajan yhteensd 15 kertaa. Kokonaiskes-
to on néin ollen ldhes neljd kuukautta.
Jokaisella tapaamiskerralla kisitelladn
ennalta madrattyd teemaa. Teemat esi-
tellddn osallistujille jo haastattelussa,
samoin paivamaarat, milloin mitédkin
teemaa késitellaan.



- Kokoontumisen alussa kuuloste-
len osallistujien tunnelmia ja kysyn,
miten viikko on sujunut. Sen jilkeen
kerron pdivan aiheen ja kysyn, mité se
osallistujissa herittdd. Se voi olla tun-
teita tai fyysisid tuntemuksia. Jokai-
nen puhuu omasta puolestaan ja saa
sanoa, mitd toisen puhe hinessi he-
rattad, Avikainen kuvailee.

Ryhmassa on turvallista
jakaa tunteita
Ensimmaéinen teema on yksindisyys,
joka on tuttu kokemus kaikille ryh-
méédn osallistuville. Muita teemo-
ja ovat esimerkiksi masennus, lap-
suus, ystavyys, hiped, syyllisyys, viha
jaikddntyminen. Avikainen téhdentis,
ettd teemat ovat neutraaleja ja jokai-
seen niistd liittyy paljon positiivisia-
kin asioita.

Ohjaajan tehtédvéd on pitdd huolta,
ettd jokaisella on tilaisuus tulla kuul-

luksi ja ettd jokainen saa kertoa tari-
naansa itselleen ominaisella tavalla.
Liikkeelle voi lidhted vaikkapa muisto-
jen kautta.

— Ihmiset kertovat hyvin kipeité
asioita. Sellaisia, joita ei ole voinut ker-
toa ehka kenellekdédn ennen tdtd. Ryh-
maissd on paljon vaiettua kipua ja su-
rua, mutta myos aivan erityisti voimaa,
joka auttaa eheytymaiidn, kertoo Avi-
kainen.

Tunnetasolla ryhmé luo turvalli-
sen ympadriston, jossa on luvallista ko-
kea kaikenlaisia tunteita ja tuntemuk-
sia. Jokainen ryhmaén jisen saa saadelld
oman avautumisensa tasoa ja on vas-
tuussa itsestdédn.

—Toisen ihmisen tarinan kuulemi-
sesta saa peilin omalle tarinalleen. Sii-
td saa myods uusia nakokulmia koet-
tuun elaiméén. Ihmiselle saattaa tulla
kokemus jakamisesta ja nimenomaan
jakaminen on hoitavaa. Toisten tari-

Senioripyséikki-ryhméimalli
- tutkitusti vaikuttavaa keskusteluapua

HelsinkiMissio on kehittanyt ammatil-
lista ryhmaterapiaa yli 10 vuoden ajan
ikdantyneille ihmisille. Ryhmien tehok-
kuudesta yksindisyyden ja masennuk-
sen lievittamisessa on saatu erittdin
myodnteista tutkimustietoa.

Naiden tietojen ja kdytdannon koke-
musten pohjalta HelsinkiMissio on ke-
hittanyt yli 60-vuotiaille uudenlaisen,
kevyemman keskusteluryhmamallin.
Kyseessa on ryhmaterapiasovellus.

HelsinkiMissio kdynnisti vuonna
2006 RAY:n tuella Senioripysakki-
ryhmien valtakunnallistamisprojektin.
HelsinkiMissio on kouluttanut Seniori-
pysakki-ryhmaohjaajia jo 30 paikkakun-
nalle ympari Suomea. Koulutetut Seni-
oripysakki-ohjaajat saavat saannollista
tukea ja asiantuntija-apua ryhmien oh-
jaukseen.

Senioripysakki-ohjaajakoulutuk-
seen voivat hakea sosiaali- ja terveyden-
huoltoalan perustutkinnon tai muun so-
veltuvan koulutuksen suorittaneet hen-

kilot, jotka ovat kiinnostuneita ryhman

ohjaamisesta ja haluavat uudenlaisen

tyotavan osaksi toimenkuvaansa.
Koulutuksen tavoitteena on an-

taa valmiudet Senioripysakki-ryhmien

kaynnistamiseen ja ohjaamiseen koulu-

tettavan omalla paikkakunnalla.

Koulutus jakaantuu

kahteen osioon:

Ensimmadinen osio kestda 6 kuukaut-
ta. Koulutusryhma kokoontuu kaksipai-
vdiseen koulutukseen kerran kuukau-
dessa. Koulutuspaivia on ensimmaises-
sa osiossa 12.

Toinen osio kestaa vuoden. Koulu-
tusryhma kokoontuu kerran kuukau-
dessa. Tama osio sisaltda ryhmatyonoh-
jauksen, asiantuntijaluennot ja ryhma-
keskustelut. Koulutuspaivia on 10.

Kustannukset

Tehtdvaan valmentamisen kustannus
on 400 euroa henkilolta.
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noista voi saada myds uskoa muutok-
sen mahdollisuuteen.

-Ylldttavén paljon ndmé ihmiset
ovat jaksaneet kantaa. Naméhén ovat
selviytyjia ihan jokainen, Avikainen
toteaa.

Ryhmén pédttymiseen liittyy su-
rua ja haikeutta, mutta myos konk-
reettinen kysymys siitd, kuinka tédsta
eteenpdin. Monet haluavat jatkaa ta-
paamisia keskenéin, vililld syntyy ys-
tavyyssuhteita, jotkut aloittavat uuden
harrastuksen.

- Ryhmin ldpikdyminen ei takaa
loppueldmén onnea, mutta se on yksi
polku, joka voi auttaa eldmaéssd eteen-
pdin. Tavoitteena on, ettd ihminen tu-
lee ndhdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyk-
si sellaisena kuin on. Sekin on jo hy-
vd, jos téllaisen kokemuksen eldmis-
sddn saa.

JAANA KIURU
HelsinkiMissio

Koulutuksesta

vastaava yhteiso

Koulutuksesta vastaa HelsinkiMissio ry.
HelsinkiMissio on toiminut sosiaalialal-
la vuodesta 1883 kehittden palveluja ja
toimintamuotoja kulloistenkin tarpei-
den mukaan. Jarjeston toiminta-ajatuk-
sena on etsig, |6ytaa ja auttaa unohdet-
tuja kansalaisia sekd haastaa kaikki yh-
teiseen vastuuseen. Se toimii seniori- ja
nuorten kriisityon, lapsiperhetyon seka
erityisryhmien aloilla. Senioripysakki on
osa HelsinkiMission seniority&td. Senio-
ripysakki on HelsinkiMission rekisteroity
tavaramerkki.

Seuraava Senioripysdkki-ohjaaja-
koulutus alkaa kevaalla 2014 Helsingissa.
Lisatietoja antaa psykoterapeutti, ryh-
maanalyytikko ja kouluttaja Sari Eskelin,
puh. 045 875 7872 tai sari.eskelin@hel-
sinkimissio.fi

www.senioripysakki.fi



Valmennus auttaa oman
paikan lﬁytéimisesséi

Itahelsinkildisessa Mikaelin
seurakunnassa on

toteutettu Seurakunnan
yhteisdvalmennuksia, joissa
on saatu hyvia kokemuksia
valmennuksen vaikutuksesta
ryhmalaisten itsetuntoon ja
voimaantumiseen. Ne myos
tarjoavat uudenlaisen tavan
tutustua seurakuntaan.

Yhteis6valmennusten ajatuksena on
tukea diakonian toimintaympéristos-
sd kohdattuja alueen asukkaita ja roh-
kaista heitd eteenpdin eliméssdidn se-
ki tutustumaan paremmin seurakun-
taan. Sitd kautta on myo6s mahdollista
loytaa paikkansa seurakunnan vapaa-
ehtoistydssd. Onpa joku loytényt tien-
sd takaisin tyoelamddnkin. Keskeistd
monelle on osallisuuden kokemus.
—Viestimme ryhmaliisille on "olet
meille tarked”. Monet ovatkin kerto-
neet itsetunnon parantumisesta. Kun
erddn osallistujan soittotaito tuli ilmi

ja hidnté pyydettiin sdestdjéksi, hin sai

uutta rohkeutta muutenkin, valmen-

nusvastaava, diakoni Jukka-Pekka
Vaittinen huomauttaa..

Viime ja tdnd vuonna yhteensé kol-
mesti jarjestetyn Yhteisévalmennuk-
sen on kdynyt nyt yhteensi reilut pari-

kymmenté henkiloa.

—Sain eréstd henkilod koskevan yh-
teydenoton, ettd hénelle olisi hyvi 16y-

tyd kontakteja ymparistoon, ja kéavin

tapaamassa hanté kotona. Hénen koh-

dallaan matka kotisohvalta rohkaisun
ja muutoksen kautta valmennuksen

i

Vapaaehtoiset Pdivi Gratschew (vas.) ja Maija Isberg-Palm pitavat perjantaisin auki Kontulan D-aseman kohtaamispaikkaa. Diakoni Jukka-Pekka Vaittinen on
vastannut valmennusten toteutuksista Mikaelin seurakunnassa.
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todistustenjakoon oli aivan huikea!
Sisimmaissd tapahtuva matka oli var-
masti tosi iso.

Vaittinen on toiminut kolme vuot-
ta Mikaelin seurakunnan diakonian
vapaaehtoistyon projektin vetdja-
nd. Mikaelin seurakunnan alueeseen
kuuluvat Kontula, Kivikko, Kurkimaki,
Mellunmiki, Vesala ja Ostersundom.

Yhteistyossa muiden kanssa
Seurakunnan yhteis6valmennus on
kehitetty yhteistyossd Helsingin Dia-
konissalaitoksen Roottori-lahioprojek-
tin kanssa. Parhaillaan jatkovaiheessa
oleva Roottori on toteutettu Itd-Hel-
singin ja Vantaan rajaldhi6issé yhteis-
tyossd kaupunkien ja alueen muiden
toimijoiden kanssa. Roottori-valmen-
nusten tavoitteena oli innostaa, evis-
tdd ja avata uusia ndkoaloja omaan eld-
main ja asuinalueen kehittdmiseen.

Yhdessd Seurakunnan yhteiséval-
mennuksessa oli viikoittain seitsemin
tapaamista, jotka kestivdt nelja tun-
tia kerrallaan. Cable-menetelmdin
pohjautuva valmennus koostui oman
elamédnhistorian tarkastelusta, seu-
rakuntaymparistén havainnoinnis-
ta sekd osiosta, jossa rohkaistaan tie-
dostamaan omia lahjojaan. Valmen-
nuksessa toimittiin sekd yksiloind ettd
pienryhmissa. Lisaksi pidettiin muun
muassa haravointitalkoot Ostersundo-
min hautausmaalla.

Jokainen péivéd aloitettiin ja péi-
tettiin hartaushetkelld, joka toi luon-
tevasti Raamatun ndkékulmia késit-
telyssd oleviin asioihin. Tarkemmat
suunnitelmat tehtiin aina kunkin ryh-
mén mukaan, ja niitd my6s muutettiin
tarvittaessa ryhméssd pintaan nous-
seiden asioiden mukaisesti.

Jatkuvaa kehittelya
Yhteisovalmennusta on kehitetty edel-
leen aiempien kertojen kokemusten
pohjalta. — Aluksi esimerkiksi havain-
nointia pyrittiin tekemaéan liian laa-
jasti koko asuinalueen pohjalta. Myo6-
hemmin kokemusten kerddminen ra-
jattiin nimenomaan seurakunnan toi-
mintaan, Vaittinen luonnehtii.

Toinen oppi liittyy tulijoiden en-
nakkohaastatteluun. — Ensimmaisil-
1a kerroilla en haastatellut ryhmaléi-
sid, koska ajattelin, ettd olisi hyvé, jos
olisimme kaikki samalla viivalla, toi-

sillemme uppo-outoja. Mutta se ei oi-
kein toiminut kiytdnnossd, Vaittinen
jatkaa. — Nyt huomasin, ettd alku-
haastattelujen kautta ihmiset sitoutu-
vat ryhméén paremmin ja saavat luot-
tamuksen seurakuntaa ja tyontekijoi-
td kohtaan.

Puskaradio on kokemuksen mu-
kaan tehokkain keino tavoittaa uusia
tulijoita. Lisédksi heitd on tullut mui-
den diakoniatyontekijoiden rohkaise-
mina.

Uutta itseluottamusta
Jukka-Pekka Vaittinen meni itsekin
mukaan pari vuotta sitten Helsingin
Diakonissalaitoksen Roottori-valmen-
nukseen, johon osallistuivat myos Pii-
vi Gratschew ja Maija Isberg-Palm.
Tuttavuuden perusteella he tulivat
mukaan Mikaelin seurakunnan vapaa-
ehtoisiksi ja Seurakunnan yhteisoval-
mennusten vapaaehtoisohjaajiksi.

— Sain Roottorin kautta itselleni
niin paljon, ettd haluan jakaa ohjaa-
jana sitd hyvdd muillekin, Gratschew
perustelee. Hianen taustallaan on vai-
kea masennus. — Halusin tehdé jotain
oman hyvinvointini eteen, mutta en
aluksi tiennyt, minne mennd. Jaksan
nyt paljon paremmin kotonakin, kun
minulla on seurakunnassa mielekéista
tekemistd. Koen saaneeni valmennuk-
sista roimasti itseluottamusta niin, et-
td olen ruvennut ajattelemaan uudel-
leen kouluttautumista.

Isberg-Palm puolestaan oli jadnyt
eldkkeelle vihdn ennen Roottori-val-
mennusten alkamista. — Raskaan per-
hetilanteen keskelld olin mokkiin-
tymédssd omaan pihapiiriini. Minun
oli pakko saada taakkaa harteilta ja ta-
vata erilaisia ihmisid. Muita valmen-
taessani olen saanut paljon itsellenikin.

Irti tyontekijan roolista
Kaksikon vapaaehtoistehtdviin on
kuulunut kahvilan pitoa, tarjoiluis-
sa auttamista sekd ehtoollisavustajan
tehtdvid. Nyt heidét 10ytad perjantai-
sin Kontulan metroasemalla sijaitse-
valta Helsingin Diakonissalaitoksen
D-asemalta, jossa he pitévit seurakun-
nan nimissd kohtaamispaikkaa alueen
asukkaille.

Vaittinen kiittelee vapaaehtoisoh-
jaajien roolia, mutta toteaa, ettd tilan
antaminen heille vaatii opettelua.
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- Helposti tulee itse otettua vihin
hankalampi ohjaustilanne haltuun,
vaikka vapaaehtoisen pitdisi antaa ko-
keilla siipiddn. Tyontekijaltd valmen-
nus vaatii kiireetonta lasnédoloa. Jokai-
selle tulee olla aikaa.

—Ryhmassa oli ihanan rento ilma-
piiri. Olimme kaikki samaa porukkaa,
joka nauroi ja itki yhdessa. Jokainen sai
olla oma itsens4, oli lupa olla hiljaakin,
ohjaajat kuvailevat.

Vaittinen on pohtinut téssé yhtey-
desséd diakoniaty6n muutosta laajem-
minkin. — Miten diakoniatyontekija
voisi vapautua monesti liian tiukas-
ta viranomaisen roolistaan elamdin
seurakuntalaisten kanssa, irti asiakas-
tyontekija-asetelmasta? Miten toteut-
taa yhteisollisyyttd niin, ettd ei siir-
ryttdisi valmennuksen péadtyttyd vain
seuraavan “palvelun tuottajiksi” vaan
jatkettaisiin eldmistd ihmisten kans-
sa, enemman vertaisena heiddn kans-
saan?

Eteisryhma

Kahdella ensimmidiselld kerralla
ohjaajat pohtivat etukéteen, miten
hengellisyys eldisi luontevasti ryhmén
ohjelmassa. Nyt kun sitd ei hartauk-
sia lukuunottamatta erityisesti mietit-
ty, keskustelut ohjautuivat kuin itses-
tadn myos hengellisiin asioihin ja seu-
rakunnan olemukseen.

Keskusteluissa kavi ilmi, ettd ihmi-
silld eldd vahva kdsitys, jonka mukaan
seurakuntaan kelvatakseen tulee olla
tietynlainen. “Ei kai minun kaltaiseni
voi sinne tulla.”

— Meidén tulisi tarjota polku kris-
tittynd kasvamiseen. Valmennus voi-
kin olla hengellisen matkan alku,
erddnlainen eteisryhmé seurakunnan
toimintaan. Samalla on tarpeen huo-
lehtia siitd, ettd seurakuntayhteys voi-
si jatkua eteisestd luontevasti perem-
malle. Mielekkéén jatkon tulisi 16ytya
mahdollisimman pian valmennuksen
padtyttyd, J-P Vaittinen pohdiskelee.
Mikaelin seurakunnassa tehtévid on
l6ytynyt muun muassa pienituloisten
ruokailun jarjestelyissé.

Yhteisovalmennuksia on tarkoitus
jatkaa Mikaelin seurakunnassa ensi
vuonnakin.

EILA JAAKOLA
Diakoniatiedottaja
[td-Helsingin seurakunnat



Nelja vuotta sitten sain uuden
haasteen eteeni: virkaani
Pielisensuun seurakunnan
diakoniatyontekijana kuului ja
kuuluu edelleen paihdetyon
ohella yhteiskuntatyo. Tehtyani
kaksitoista vuotta paihde- ja
kriminaality6hon painottuvaa
virkaa sain mahdollisuuden
muuttaa tyoni nakokulmaa ja
lahted luomaan itselleni uutta
tapaa tehda tyota.
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Tyopaikkatyota, vai mita?

yhteiskuntatyon askelia Joensuun seurakuntayhtymdssa

Ensimmadiset hetket menivit uusien
kéytantojen ja uuden seurakunnan
hahmottamisessa perustyon viedessi
suuren osan tydpanoksesta. Onnek-
seni Joensuun seurakuntayhtyméin
yhteiskuntatyon tiimi (johon virkani
puolesta kuuluin) pohti minun kan-
naltani juuri oikeaan aikaan perus-
teitaan ja perustehtdvidan. Millaista
yhteiskuntatyotd olisi tehtdvd? Min-
ne pdin voimavaroja on suunnattava?
Milta Joensuussa tdlld hetkelld néyt-
tdd? Jaoimme vastuualueita tyonku-
van ja toimintaympériston mukaan, ja
minun vastuualueekseni muotoutui
omasta toiveestani pienyrittdjien pa-
rissa kehitettava tyo.

Haparoivia askelia

Ensimmdinen tavoitteeni on ollut
oman tyondyn muotoutuminen. Mi-
td mind haluan sanoa ja tehdd? Mitd
on sanottava ja tehtava? Tyon kehitta-
minen kaikille sopivana ja soveltuvana
tuottaisi todennékéisesti vain ympari-
pyoredd, vaikeasti tartuttavaa "olem-
me hengessd mukana” -sanomaa. Ih-
miset kaipaavat muuta. He kaipaavat
sanomaa, joka koskettaa heitd ja hei-
didn arkeaan. He eivit kaipaa myos-
kddn ylhaaltd tulevaa puhetta siitd,
kuinka kaikki joskus kaantyy hyvéaksi.
He kaipaavat tukea tdssé ja nyt. Kuu-
len tyossini, kuinka ihmiset vasyvit,
kuinka tyon epdavarmuus ja vaativuus
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vievit ilon ja voimavarat elamésta. Ja
kuitenkin elamén olisi tultava todeksi
tdssd ja nyt, onnellisuutta ja iloa on pi-
saroitava sekd tyo- ettd yksityiseldmas-
sd. Onko kirkolla mahdollisuus olla tu-
kemassa sitd?

Valtava médrd kysymyksig, vahédn
suoria vastauksia. En voi kirjoittaa
suurista saavutuksista ja tyon riemuk-
kaasta eteenpéin rientdmisestd. Tai jos
kirjoittaisin, se ei olisi totta. Kaikki né-
mad vuodet olen haparoinut eteenpidin
kysellen, kuunnellen, tarkkaillen, tun-
nustellen. Hienoja ideoita on pyorinyt
padssd ja visiot rakentuvat toinen toi-
sensa jalkeen. Mutta mitd hyotya on
hienoista ideoista, jos ne jaavit poy-



tdlaatikkoon kuin paivékirjan runot?
Yhtd lailla on térkedd selvittad itselleen
tyonsé ja osaamisensa rajat, ettei kaik-
kivoipaisuuden tunteessaan ideoi tuo-
vansa kuuta taivaalta.

Katse eteenpain
Pohjois-Karjalassa suurten, sato-
ja tyontekijoitd tyollistdvien tyonan-
tajien osuus tyOpaikkojen kokonais-
maédrastd on vahentynyt. Tyopaik-
kansa menettdneitd ihmisid kannus-
tetaan yrittdjyyteen. Osalle yrittdjyys
on luonteva tapa toteuttaa tyonakydan
ja unelmiaan, toisille se valttamatonta
tyon ja toimeentulon mahdollis-
tamiseksi. Siispd kirkon yhteiskun-
tatydsséd on siirrettdvé katse yha tar-
kemmin pieniin ja keskisuuriin yri-
tyksiin. Kuinka kirkko voi olla arjes-
sa mukana? Mitd yrittdjét kaipaavat ja
kuinka kirkko voisi olla heiddn tuke-
naan? Kuinka saamme yhdessé luotua
Pohjois-Karjalasta hyvdn seudun eldd,
yrittad ja tehda tyota?

Seurakuntaa ei ole yrittdjien nako-
kulmasta perinteisesti nahty toimiva-
na kumppanina, vaan enemmaénkin
instituutiona ja yhteiskunnan kysy-
myksistd hieman ulkopuolella oleva-
na hattaramaisena rakennelmana. Toi-
minta ja tuen tarve ovat aktivoituneet
silloin, kun yritystd on kohdannut suu-
ri muutos. Suuren tyonantajan Perlok-
sen ulkoistettua tuotantonsa Intiaan
Joensuun seurakuntayhtymén yhteis-
kuntatyon tyontekijat tekivat hartia-
voimin tyotd tukeakseen tyonsd me-
nettdneitd ihmisia.

Tdnddn katse on keskittynyt krii-
sityovalmiuksien ylldpitdmisen ohel-
la yhteistyon rakentamiseen silloin,
kun kaikki on hyvin. Mielenkiintois-
ta ja haasteellista onkin ollut oman ja
yleensi kirkon tyontekijoiden erityis-
osaamisen “markkinoiminen”. Mai-
nostamme itseimme rinnalla kulki-
joina; mitd tdmd kasite oikeasti pitda
sisdlldan? Kenen rinnalla kuljemme ja
mitké ovat askeleemme? Me emme voi
luvata kaikille kaikkea, mutta hengel-
lisen ja henkisen tuen tarjoajina olem-
me ainutlaatuisessa asemassa. TyOstd
kertoessamme olemme sanoneet, et-

td meiddn tarjoamamme tuki kohtaa
heiddt, jotka kaipaavat kristilliseltd
pohjalta kumpuavaa keskustelutukea
eliméidnsd. Me emme saarnaa emme-
ké julista, tyon ydin muodostuu koh-
taamisesta ja keskusteluista. Suurissa
yrityksissd tyoterveyshuolto on yleen-
sd hyvin hoidettu, mutta valiinputoaji-
na ovat pienet yritykset ja yksin yrit-
tavit ihmiset. Ja suurissakin yrityk-
sissé on tyontekijoitd, jotka kaipaavat
keskustelua eldmén taitekohdissa jak-
saakseen eteenpdin.

Teemmeko oikeaa tyota?
Tyo tarvitsee kasvot. Rakenteita on hy-
vé pohtia ja perustaa toimijoiden kes-
ken, mutta tyon niakyviksi tekeminen
vaatii ihmisyyttda. Neljd yhteiskunta-
tyon tiimimme jdsentd laati esitteen
helpottamaan kasvojemme ja tyom-
me tunnistamista. Tdma4 esite kouras-
samme olemme menneet hyvin erilai-
siin paikkoihin ja tilanteisiin. Oman
persoonan peliin laittaminen kuulos-
taa yksinkertaiselta; sen kun vain as-
telet paikalle ja kerrot asiasi. Todelli-
suudessa se on kaikkea muuta. Yhteis-
kuntatyossd kohtaaminen vaatii mo-
nentyyppistd kestavyytta: kykya sie-
tdd kyseenalaistamista, herkkyyttd
tunnustella tilannetta, rohkeutta ol-
la vankasti mutta meluamatta asiansa
takana, viisautta luopua toimimatto-
mista kdytdnnoistd. Oman paineensa
tuovat myos toisten ihmisten kasityk-
set kirkon perinteisesti oikeaksi katso-
tusta tyostd. Yhteiskuntatyossa ei voi
julistaa ja saarnata totuttuun tapaan
Talld hetkelld olemme kehittamaés-
sd kollegani Marja Liisa Liimatan
kanssa koulutustarjontaa hoiva-alan
yrityksille. Tarjoamme yrityksille réaa-
tdloitya tilaisuutta, jossa kiymme ldpi
kuolevan ihmisen ja hinen omaistensa
kohtaamista. Samalla annamme tilaa
myos tyontekijoiden omille ajatuksille
kuolemasta ja sen kohtaamisesta sekd
tyossd ettd omassa eldmaéssd. Toivom-
me tdmén tukevan pienten hoiva-alan
yritysten tyontekijoitd jaksamaan ar-
vokkaassa tyossddn sekd nostavan kes-
kusteluun kuolevan ihmisen hengelli-
set tarpeet. Télld hetkelld hankimme

DIAKONIA  €B) 5.2013

kokemuksia tédstd toimintamuodosta
kehittaadksemme sitéd eteenpdin.

Marja Liisa Liimatta kirjoitti Ita-
Suomen yliopiston teologiselle tiede-
kunnalle tekemaéssédén pro gradu-tyos-
sd "Pappi on paikalla, haudankaivaja
puuttuu” yrityksen tyontekijéiden ko-
kemuksia seurakuntayhteistyosté krii-
sitilanteessa tehtaan lopettaessa toi-
mintansa Suomessa. Tutkimuksessa
kéytetyn palvelun laadun teorian yh-
tend ydinajatuksena on, ettd palvelu-
jen saajat odottavat palvelun tarjoajal-
ta ensisijaisesti luotettavuutta. Tama
tarkoittaa: on tehtévéa se, minka lupaa.
Tyota kehitettdessa tdmé ajatus on pi-
dettdvé erityisen tarkasti mielessa.

Oma into saavuttaa asetetut ta-
voitteet saattaa johtaa siihen, ettd ha-
muaa lijan suuria suupaloja — mark-
kinoi itsedén kaikkialle luvaten hyvia
tarkoittaen mutta katteettomasti toi-
veiden mukaisia asioita. On ldhdetté-
v liikkeelle pienin askelin, kerdttava
itselleen kokemuksia uudesta tydmuo-
dosta ja kaytettdvd aikaa kokonaisuu-
den pohtimiseen. Eli uutta luotaessa
on uskallettava onnistua ja rohjetta-
va kantaa myds epdonnistumisen riski.

uaueyied eull]

® SAILA MUSIKKA

Pdihde- ja yhteiskuntatyon diakoni
Pielisensuun seurakunta,
Joensuun seurakuntayhtyma



HENTTOSET

Kuka on kirkko? Oikea vastaus on
luonnollisesti: Me kaikki Kristukseen
kastetut olemme kirkko. Me kaikki
olemme kirkko myos silloin, kun it-
se kritisoimme kirkkoa. Joudun ai-
na kysymaén itselténi, mitd itse olen
tehnyt sen hyviksi, ettei kirkko olisi
sitd, mistd sitd arvostelen. Myo6s kir-
kon kiitokset ovat yhteisii kiitoksiam-
me, meille kaikille tarkoitettuja. Hy-
vin moni kiitos nousee kohtaamises-
ta. Jos kirkon aidosti koetaan valitta-
vén siitd, mitd ihmiselle tapahtuu, ei
sen arvostus jad katkoon.

Galatalaiskirjeen alun tulkinta kir-
kosta on ollut minulle aina liheinen:
"Ei ole tdssd juutalaista eikd kreik-
kalaista, ei ole orjaa eikd vapaata, ei
ole miestd eikd naista; silld kaikki te
olette yhtd Kristuksessa Jeesuksessa.”
Mielellédni lisdisin nykykeskustelun
ndkokulmasta lisdyksen: ei ole tis-
sd heteroa eikd homoa. Néin ihanan
utooppiselta Jumalan valtakunnan
ennakoinnilta ei kirkon konkreet-
tinen todellisuus valitettavasti mis-
sddn ndytd. Mutta pitdisiko Paavalia
tdydentaa jo toisinkin? Vaikkapa - ei
ole tdssd diakonia, ei nuorisotyonte-
kijag, ei kanttoria, ei pappia, ei piis-
paa. Arjen keskelld olemme useinkin
veljid ja sisaria. Kirkon teologisessa
tulkinnassa hajurako on kuitenkin
hdmmentéivén suuri.

Kirkon tyontekijat eivit ole sa-
malla viivalla. Sanomattakin on sel-
vad, ettd pappi on ennen kaikkea
kirkko, kirkon varsinainen symbo-
li. Papit ovat kansoittaneet kaikis-
sa korkeimmissa péétoselimissd au-
tomaattisesti kolmasosan paikoista,
mitéd Johanna Korhonen harvinaisen
oikeutetusti viime Diakonia-lehdessa

kritisoi. Lisdksi piispat — siis pappis-
kunnan edustajat — voivat mitd mo-
ninaisemmalla tavalla vaikuttaa kir-
kolliskokouksen kasittelyyn tulevien
asioiden valmisteluun, esittelyyn ja
toimeenpanoon. Nuorisotyontekijan,
kanttorin, diakonin tai diakonissan
adni kirkon ratkaisujen pohdinnassa
ei sen sijaan pitkélle kanna eika niy-
td yleensi ketddn kiinnostavankaan.
Sitd ddntd ja kokemusta kirkko kui-
tenkin valttamaétta tarvitsisi, se pitdd
kirkon lahelléd elamaa.

Papistoa timaé tasa-arvon ja demo-
kratian puute kirkossamme ei nay-
ta hairitsevdn. Solidaarisuus sisaria
ja veljid kohtaan ei kirkossa yli am-
matillisten rajojen kuki. Pelkédédn pa-
hoin, ettd ammattiryhmien vélinen
jannite tulee ldhivuosina rajusti kar-
jistymddn ja myds rumentumaan. Ta-
louspaineissa kirkon ylipainoisen vi-
ranhaltijajoukon on paadyttava diee-
tille, joka joillain paikkakunnilla tu-
lee muistuttamaan loputonta paas-
toa. Kirkollisen virka- ja rakennusbu-
limian kausi on epéilemittéd lopulli-
sesti ohi. Mutta kuka joutuu ldhte-
main, kuka saa jaada, kuka on kaik-
kein syvimmin kirkko ja kirkolle valt-
tamaton? Ne ovat peruskysymykset -
halusimme tai emme.

Papisto on tdssa tilanteessa kuin
lapsonen Herran kukkarossa. Sen
virka on jo ajat sitten todettu kirkol-
le konstitutiiviseksi eli valttamétto-
maiksi. Papin virka on luovuttamaton
niin puhtaan evankeliumin julista-
misen kuin oikean sakramenttien ja-
onkin vuoksi. Vilillisesti virka takaa
siis vanhurskauttavan, ihmisen ulko-
puolelta tulevan armon ja uskon. Ja
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Kenelle oty

sitéd luterilaista kivijalkaa ei ole hor-
juttaminen.

Kirkkomme virkarakennekomitea
paattyi vuonna 2002 tulkitsemaan
laaja-alaiseen diakonaattiin kuulu-
vat virat — papin ja piispojen virkojen
ohella - yhdeksi sdikeeksi Kristuk-
sen kolmisdikeisesséd virassa. Tama
teologinen - ekumeenisen virka-
teologian valtalinjaa noudattava -
ratkaisu olisi sinetéinyt mm. diako-
nin ja diakonissan viran asemoitumi-
sen lopullisesti osaksi Jumalan aset-
tamaa virkaa, suoraa papin ja piispan
viran rinnalle. Kéytdnnossé virkara-
kennekomitean mietinndn toteutu-
minen olisi merkinnyt kirkossa eri
virkojen vilistd aivan uutta ja radi-
kaalia tasa-arvoa niin ihmisen kuin
Jumalankin edessd. Myos diakonian
virka olisi ollut osana Kristuksen vir-
kaa kirkolle valttamiton ja peruutta-
maton, siis itsensa Jumalan antama.

Ihastuksen huutojen sijasta kirkos-
sa alkoi kuitenkin diakoniskantto-
raalinen 4lamolo, jossa komiteamie-
tintd sai kunnolla huutia. Pikkuseu-
rakuntien poikkeustilanteen hitépa-
piksi osana omaa tyotéddn ei kukaan
halunnut. Pappisliitolla ei luonnolli-
sestikaan ollut tatd kritiikkia vastaan
mitddn — uhkasihan komiteamietin-
to leikata radikaalisuudessaan sen
etuoikeutettua asemaa kirkossa. Se
antoi mielelldédn ehdotuksen hylkéa-
jille pyyteetonta sivustatukea. Tulos
tdmaén yhteisen metel6innin lyhytna-
koisyydestd on tdnadn néahtavissa, ei-
ka se ilahduta.

Monisaikeisen ja -polvisen teolo-
gisen tyoskentelyn jilkeen on kirk-



komme pédtynyt Palvelijoiksi vihityt
-mietint60n verrattuna hammentéavén
upeaan teologiseen piruettiin, jonka
vaikeusaste on korkeinta tasoa. Sitd
on valitettavasti pakko epdilld tietyilta
osiltaan Palvelijoiksi vihityt -mietin-
non kovin tarkoitushakuiseksi vesityk-
seksi. Ei myoskadn ole ihme, etté tatd
teologiasta kuperkeikkaa tai hardnpyl-
lyd tuntuisi kovasti vauhdittaneen kir-
kon talousongelmien kirjistyminen eli
yhteiskunnallis-kulttuurinen konteks-
ti, mika ei sindnséa teologianhistorias-
sa ole mitdén uutta. Kun
kirkossa alkaa virkoja ja
viranhaltijoita koskeva
pudotustaistelu, on hy-
vé tietdd, kuka jda ja ke-
nen tyopanos on kirkol-
le keskeisin. Papistol-
le ja kirkon johtoelimil-
le se taitaa valitettavasti
olla virkateologian poh-
jalta harvinaisen selva.

Markus Henttonen

Diakonian viran kirk-
kojdrjestyksen  sine-
toimé pakollisuus seu-
rakunnissa horjuu par-
haillaan. Kirkkohallitus
— siis se jonne diakonia-
tyontekijoita ei kelpuu-
tettu — linjannee tule-
vaisuutta jo nyt omalla
tavallaan. Kirkossa on
monta tyontekijas, jot-
ka pappien ohella teke-
véit kirkon hengellisté
tyotd. Se, mikd heidan
tyonsa arvo kirkolle lop-
pujen lopuksi on, selvi-
aa lahivuosina. Samoin
kirkon oikeudenmukai-
suus. Jos kirkko luopuu

diakonisesta profiilistaan, sammuttaa
viimeinen pappi aikanaan valot.

Hyva on kuitenkin muistaa: Meille —
siis meille kaikille — on syntynyt Va-
pahtaja!

® KAIHENTTONEN
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VASTINE

Vastine Henttosille
kirjoituksesta
YVallatonta menoa
Yantaalla

Diakonia 4/13-lehdessé Kai
Henttonen kertoo Vantaan
diakoniatyontekijoiden oival-
lisesta kannanotosta toimeen-
tulotuen varassa eldvien puo-
lesta.

Ihmettelen vain, miksi Kai
Henttonen peilasi vantaalais-
ten ansiokasta mielipidekir-
joitusta ’stereotypia” dia-
konissan "puuhasteluun”? Ke-
nen rakennukseksi hin kuvaa
diakonissojen tyontekoa hiu-
kan huvittavaan sévyyn ja ky-
seenalaistavasti?

Vuosia sitten jo tyonsd
tehneiden diakonissojen vai-
kuttamisesta voi mainita esim.
heiddn vahvan, paittdjia he-
rittelevdn osuutensa kotisai-
raanhoidon yhteiskunnallis-
tamiseksi.

Muistan opiskeluajoiltani
(60-luku) tarmokkaita sisaria,
jotka kotikdyntityostdadn kisin
tiedottivat (suullisesti ja kir-
jallisesti) sitkedsti alueidensa
vanhusten, invalidien, muis-
tisairaiden ym. puutteellisen
hoidon varassa eldvien ihmis-
ten ahdinkotilanteista.

Ty6n arviointi on aina tar-
peellista, mutta tédssd Dia-
konia-lehdesséd tilaa saanut,
Henttoset-tyyppinen arvioin-
tisavy hartiavoimin ja syda-
melld tehtyyn ty6hon ja sen
tekijoihin ei rakenna!

Ystdvillisesti

MARIA LAULAJA
eldkeldisdiakonissa, tydssa Pohjan
suomalaisessa seurakunnassa




Ehkaisevaa
diakoniaa
tekstiviesteilla

Oikeaan aikaan perheeseen annettu tuki voi torjua

vaikeuksia ja olla jalkien korjausta halvempaa. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun ylemman sosionomitutkinnon
opinnaytetyona kokeiltiin tekstiviestien lahettamista parisuhteen
tueksi kolmen viikon valein. Kokeilu osoitti SMS-viestien
tuottavan sisdista ja parin valista pohdintaa. Viesteista saatettiin
myos keskustella ystavapariskuntien kanssa. Kokeilu liittyi

osaksi Keuruun seurakunnan vuoden mittaista avioparityon
suunnitelmaa. Tulosten perusteella menetelma on otettu

jatkuvaan kayttoon.

Perhettd on sanottu yhteiskunnan ja
kirkon perusyksikoksi. Parisuhde kan-
nattelee perhettd, yhteiskuntaa ja ta-
louseldamadkin. "Riittdvdn hyvd” suh-
de muodostuu puolisoiden vilisen kes-
kustelun avulla. Tuo keskustelu pitéda
heidét ajan tasalla siind kasvussa, joka
ihmiseloon kuuluu. Ilman keskustelua
kasvu koetaan ongelmaksi. Aikaisem-
missa tutkimuksissa tekstiviesti on to-
dettu hyvin vaikuttavaksi konfrontaa-
tiovalineeksi.

Tekstiviestit koettiin haasteena
vuorovaikutukseen. Ne myds antoi-
vat luvan keskustella asioista, jotka ei-
vit valttamattd nouse parin dialogin
aiheeksi. Tosin 4-6 % vastaajista suh-
tautui pidéttyvasti viestien prosessoin-
tiin. Kuitenkin suurin osa heisti halu-
si jatkaa viestien vastaanottamista vie-
14 kokeilun jalkeen. Tutkimuksessa ka-
vi ilmi, ettd viestejd mietiskeltiin aina-
kin 10 pdivén ajan. Vastanneet koki-
vat luottamuksensa viestien antamaan
tukeen lisddntyvén tuona aikana. Kii-

vaimmat palautteet menetelméin puo-
lesta ja vastaan tulivat vastausajan al-
kaessa ja padttymishetken lihestyes-
sd. Niiden vilissd arvosanat 0-10-as-
teikolla olivat tasaisemmin kahdeksi-
kon tasoa.

Viestit ldhetettiin samanlaisina
kaikille vastaanottajille. Menetelma
olisi mahdollistanut eri sanomat mie-
hille ja naisille. Tétd ominaisuutta ei
haluttu kayttés, jotta se ei vaikuttai-
si parien véliseen luottamukseen. La-
hetettyihin viesteihin saattoi vastata
viiden pédivin ajan. Erikseen vastauk-
sia pyydettiin puolivili- ja loppu-
arviointia varten.

Palautteessa lausuttua

Numeroiden liséksi vastaajat saivat an-
taa sanallista palautetta. Pddosa vas-
tauksista ilmaisi myonteista vaikutus-
ta omaan parisuhteeseen. Viestien vai-
kutus saattoi samanaikaisesti tuntua
kielteiseltd. Lausumista 11 % ilmaisi
kielteistd vaikutusta parisuhteeseen
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ja 7 % moitti menetelméi tai sen yk-
sittdistd ominaisuutta.

Muutamat lausumat jittivat epii-
lyn, ettd omaa vaivanndkod valte-
tddn projisoimalla ongelma menetel-
mén vastuulle. Tahdn johtopdatokseen
ohjasi havainto, ettd "Valkokylkiset”-
ryhmissd (ks. nelikenttd) kielteiset
asiat tuotettiin passiivimuodolla otta-
matta vastuuta tapahtuneesta, mutta



myonteisistd omaa suhdetta koskevis-
ta asioista luotiin lausuma omana teko-
na. Lokki-ryhmén lausumat ovat ker-
tomuksia rakastamisesta, vapaudesta,
16ydoisté ja ilosta. Ne my0s ilmaise-
vat puolisoiden konstruoivan parisuh-
dettaan melko pienistakin aineksista.
Uppotukkilausumissa vaikeudet oli-
vat estdmadssd etenemistd. Laiva seilaa
reitillddn, eiké yksittdinen matkustaja

Myénteinen Kielteinen
oma b Valkokylkiset v
suhde o
R 209 7084% 33 100 F
S Lokki Laiva P
K o
V)
T 1
Mene- : Kiillotettu Nokinen YV
telma K
j\ 32 10,84 % 21 712% |
T Liikaa ja vikaa T

voi vaikuttaa sen reittiin. "Kiillotetut”
-ryhméddn kuuluvat lausumat ilmaise-
vat menetelmén puhdistuneen parin
tekemén, viestid koskevan prosessoin-
nin avulla. Ilman sitd ty6td menetelma
koettiin pysyvisti viallisena, nokisena.

Menetelméan avaimet

Parhaiten tekstiviestimenetelma sopii
toteutettavaksi 100 000-150 000 asuk-
kaan véestopohjalle. Esimerkiksi ro-
vastikunnista l6ytyy riittavésti osaa-
mista ja 1-2 kuukausittaisen tyopédivan
verran tyovoimakapasiteettia. Mene-
telmé& on varsin halpa. Kokeilussa Keu-
ruun seurakunta kustansi lihtevit ja
tulevat tekstiviestit. Kuukausittainen
kuluerd on n. 35 €. Jos toiminta laaje-
nee, on seuraavaksi mielekistd tehda
kaikkien kayttdjien yhteinen ldhetetta-
vien viestien "varasto”. Yhteisen "vies-
tipatteriston” avulla samaa asiaa ei tar-
vitse keksia kaikilla paikkakunnilla ja
viestien laatu pysyy ylla.

Viestien sisdllon on hyvd perus-
tua tutkittuun tietoon, mutta leik-
kisyyttdkddn ei sovi unohtaa. Opin-
ndytetyon tekemisen yhteydessd 16y-
tyi joukko parisuhteen ilmioits, jotka
ovat yhteisid eri ikédvaiheissa oleville
suhteille. Téllaisia ovat mm valta, lo-
jaliteetti, tasa-arvo ja kommunikaatio,
puhumattakaan parisuhteen kompas-
tuskivistd, jotka aiheuttavat syyttelyn
ja puolustautumisen kierrettd. Nama
kuuluvat normaaliin parisuhteeseen ja
ne ilmenevit monin eri tavoin. Vies-
tit voivat heritelld keskustelua ongel-
mista ja iloista. Menetelma yksinddn
ei ole paras mahdollinen kriisiytyneen
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suhteen ratkaisija, mutta ammattilai-
sen kdsissd se taipuu tukemaan muulla
tavoin annettua kriisiapua. Ei kuiten-
kaan sovi vdhitelld puolisoiden omia
mahdollisuuksia ratkaista ongelmiaan
jopa ennen kuin niistd tulee ongelmia.
Tam4 menetelmd pyrkii juuri tuohon
omatoimisuuteen.

Paikallisia tai maksullisia
tukiviesteja

Parisuhteen tukiviestit liikkuivat vii-
sinumeroisen palvelunumeron kaut-
ta. Jotta paikallisseurakunta ei joutui-
si kovin massiivisesti muualla asuvien
palvelun maksajaksi, tulee tiedotus to-
teuttaa paikallisesti. Netin kautta tie-
to levida tarpeettoman laajalle. Toinen
mahdollisuus on tehdé palvelu asiak-
kaalle maksulliseksi. Alle 10 sentin
hintainen kuukausittainen viesti tus-
kin muodostaa suurta kynnysté. Tosin
asiakkaan kirjaaminen jirjestelmain
vaatii oman pienen tyonsd, mutta se
on tarpeen tehdé vain kerran. Viestit
lahtevit yhdelld lahetykselld kaikille
vastaanottajille.

Parisuhdetta tukevat tekstivies-
tit tarvitsevat rinnalleen asiakkaalle
annettavan vastausmahdollisuuden.
Se toimii ukkosenjohdattimen tavoin.
Viestilld voi my6s ilmaista suoran
kontaktin tarpeen. Sitd varten on hy-
vé miettid valmiiksi, kuinka usein saa-
puneet sanomat luetaan ja milld tavoin
kontaktipyynt66n voidaan vastata.

® UNTO MIKKONEN
diakoni, sosionomi YAMK



Diakonia-lehti ja Kirkon diakonia
ja sielunhoito toivottavat kaikille lukijoille

Rauhallista
joulua

ja uutta toivon vuotta 201
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Sivellin-palkinto

Diakonian tutkimuksen seura myonsi
Sivellin-palkinnon Kaisa Karhu-Hir-
koselle. Hianen opinndytteensa kasit-
telee diakoniatyon kehittdmistda Kuh-
mon seurakunnassa Bikva-arvioinnin
avulla. Opinndytety6 on tehty Diako-
nia-ammattikorkeakoulun Jarvenpéaian
yksikkoon.

Lue lisaa www.dts.fi

Vuoden 2013

Eurodiaconia
-palkinto

Eurodiaconia palkitsi alankomaalai-
sen diakoniahankkeen. Stap Verder
(Askel eteenpdin) -projektista voi lu-
kea lisda sivulta www.stapverder.org.
website_nl/index.php

Ryhmén ohjaamisen
peruskoulutus

kirkon ja kirkollisen kentdn tyonteki-
joille 2014:

Tammikuussa alkava ammatilli-
nen ryhménohjaamisen koulutus to-
teutetaan Turussa yhdessi sosiaali- ja
terveysalan sekd koulutuksen ja kas-
vatuksen alojen henkiloston koulutuk-
sen kanssa Helsingin psykodraama-
instituutin jarjestaména.

Koulutusesite ~ on  saatavil-
la psykodraamainstituutin sivuilta
www.ihmis.fi.



HELSINKI

UUTTA VOIMAA ELAMAASI,

UUSIA TUULIA TYOHOSI

Senioripysakki-ohjaajakoulutus antaa sinulle uusia
tyokaluja ja ndkékulmia tyohdsi — ja samalla koko
elamaasi. Ohjaajakoulutus kestaa 1,5 vuotta ja
voit osallistua siihen joustavasti tyosi ohella.

Senioripysakki-ohjaajana pystyt auttamaan
tehokkaasti yksindisyydesta ja masennuksesta
karsivia senioreja.

mukaan erittgimtuloksellista ikiantyneiden yksinéisyyden
ja lievdn masennuksen hoidossa.

Seuraava ohjaajakoulutus alkaa kevaalla 2014

P HelsinkiMission kehittdmé& ammatillisesti ohjattu
Helsingissa. Senioripysékki-ryhméamalli vdhentaa tutkimusten
mukaan tehokkaasti senioreiden yksindisyytta,
Ota yhteys ja kysy lisaa: masennusta ja ahdistusta.”
Sari Eskelin, psykoterapeutti, ryhméanalyytikko,

kouluttaja Sirkka-Liisa Kiveléd
Puh. 045 875 7872 tai sari.eskelin@helsinkimissio i Yleislaaketieteen ja geriatrian erikoislaakari,
www.senioripysakki.fi yleisldéketieteen professori (emerita), Turun yliopisto

ANNA AVAIN
AMMATTIIN

Kiitos_ettd allekirjoitit
Avain ammattiin
-vetoomuksen.

Y1i 15.000 suomalaista allekirjoitti vetoo-
muksen nuorten toimeentulon puolesta.
Vetoomus luovutetaan presidentti Sauli
Niinistdlle, jotta hdn Suomen ulkopolitiikan
johtajana edistéisi kehitysmaiden nuorten
mahdollisuuksia saada ammattikoulutusta
ja paasta irti koyhyyden kierteesta.

KIRKON ULKOMAANAPU
actalliance

Tuettu ulkoministerion kehitysyhteistyovaroin.
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; uttaeij' diakoniatyontekijoits auttamaan

Sokeain Ystavat ry on yhdistys, joka myontaa avustuksia ja lomia
sokeille ja heikkonak®isille ihmisille. Saatiomainen yhdistys toimii
kaikkien maan nakévammaisten hyvaksi, jasenisté koostuu
paristakymmenesta asiantuntijajasenesta. Asiakkaasi ei siis
tarvitse olla jasen ollaksesi yhteydessa avun saamisen merkeissa.

Jos diakoniatyossd ei ole riittévis-
ti taloudellisia avustusmahdollisuuk-
sia, tarvitsevan asiakkaan kanssa kan-
nattaa kddntyd Sokeain Ystdvien puo-
leen. Yhdistys myontéé avustuksia né-
kévammaisille yksityishenkiloille ha-
kemusten perusteella. Avustukset ovat
kertaluonteisia ja niilla pyritddn rat-
kaisemaan hakijan haastava tilanne
silloin, kun yhteiskunnan tuet eivit
siihen pysty. Avustustoimikunta péét-
tda avustuksista kerran kuukaudessa,
ja nopeampikin toiminta on mahdol-
lista hitatilanteessa, kunhan avustuk-
senhakijan apuna on ammattilainen.

Sokeain Ystdvien toimisto sijait-
see Pohjois-Helsingissd, ja sielld tyos-
kentelee vain kaksi henkilod. Vaik-
ka yhdistys toimiikin valtakunnalli-
sesti nakovammaisten hyviksi, tyon-
tekijoilld ei ole mahdollisuutta ldh-
ted tapaamaan avustuksenhakijoita
ympdri Suomen tai tehdd kotikaynte-
ja. Siksi yhteistyo koetaan arvokkaa-
na ja tdrkednd, sekd Sokeain Ystdvien
ettd diakoniatyontekijéiden néakokul-
masta. Sokeain Ystdvit arvostaa dia-
koniatyontekijoiden asiantuntemus-
ta, ja heiltd kaivataan lausuntoja ja lis-
ndoloa kentalld. Diakoniatyontekijoita
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Sokeain ystavat Ture
Tahtinen, Arja Kunnala
ja Miia Jalonen.

l l

toivotaan yhdistyksen nikokulmasta
tyotovereiksi, tueksi ja avuksi.

Yhdistyksen sihteeri Miia Jalonen
késittelee avustushakemukset ja vas-
taa mielelldén diakoniatyontekijoiden
kysymyksiin. Han on pyrkinyt kirjoit-
tamaan yhdistyksen kotisivujen sisél-
16n niin, etté sielld kasitellddn jo val-
miiksi tavallisimmat kysymysten ai-
heet. Jalonen on avustustoimikunnan
jasen, eikd hdn voi avustaa hakijoita
hakemusten tekemisessd puhelinneu-
vontaa enempad. — Ndin varmistetaan
hakijoiden tasavertaisuus, se ettd pda-
tos tehdédédn vain hakemuskokonaisuu-
den perusteella, Jalonen sanoo.

sebueyelieep eynr

Valmis avustuspaketti

tyon tueksi ja mahdollisuudeksi
Sokeain Ystavilld on tarjota diakonia-
tyohon tyovilineitd avustusten muo-
dossa, mutta mittavammin sosiaa-
lilomien kautta. Diakoniatyontekija
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voi hakea sosiaalilomaa asiakkaalleen,
jonka elaméé yhden arkiviikon kestéva
loma ja irtiotto keventdisivét.

Lomatoiminnan alkaessa loman
saattoi viettdd vapaavalintaisessa na-
kévammaisten lomakodissa. Nykyisin
lomapaikaksi on vakiintunut Tuusu-
lanjérven rannalla sijaitseva Majatalo
Onnela sen siirryttyé Sokeain Ystavien
omistukseen vuonna 2009.

Yhdistys ryhtyi heti kaupan jalkeen
remontoimaan kiinteistéd ja perusti
Majatalo Onnela Oy:n pydrittiméian
paikan liiketoimintaa. Kyseessd on
nykydan hotellitason lomapaikka, jo-
ka tarjoaa majoituksen lisaksi kokous-
ja ravintolapalvelut kaikelle kansal-
le, yksityishenkil6istéd yrityksiin. On-
nela sijaitsee perinteisessa kulttuuri-
maisemassa museotien varrella, jonne
Tuusulanjarven taiteilijayhteis6 pe-
rusti ateljeekotejaan kansallisroman-
tiikan aikaan.

—Olemme alusta asti satsanneet
nikovammaisten omiin lomaviikkoi-
hin, ja loma tarjoaakin maisemanvaih-
doksen, vertaistuen ja tdysihoidon li-
siksi monenlaista ohjelmaa, kertoo
Sokeain Ystdvien pitkaaikainen pu-
heenjohtaja Ture Tédhtinen. Lomal-
la harrastetaan liikuntaa, kuten uintia,
pelejd ja leikkejé. Taitelijayhteison ko-
dit ovat avoinna yleisolle, joten lomil-
la tehddédn kulttuuriretkid museotien
kohteisiin ja askarrellaan, maalataan
ja nautitaan erilaisista esityksistd. So-
siaalilomat ovat olleet erittdin pidetty-
j4, lomailijoiden palaute on ollut lahin-
na ylistavaa.

Lomaa voi hakea vuosittain ko-
ko kevddn ajan, mutta sama lomaili-
ja péaasee yhdistyksen kautta lomalle
vain parin, kolmen vuoden vilein. Lo-
mien hakua koordinoi Arja Kunna-
la, joka tyoskentelee Kirkkohallituk-
sen KJY:ssd toimistosihteerind. Kun-
nala toimii lomahaussa seurakuntien
diakoniatyontekijoiden yhteyshenki-
lonid, hian tiedottaa, kisittelee hake-
mukset ja suosittelee saajat avustus-
toimikunnalle. Kunnala toimii lomien
kohdalla seké Kirkkohallituksen ettd
Sokeain Ystédvien edustajana, silla hin
on Sokeain Ystévien hallituksen jdsen.

—Sosiaalilomat ovat aidosti dia-
koniatyontekijan tyovéline. Yhdis-
tykselld ei ole lomamaédrille budjet-
tia, ja ldhes kaikki haetut sosiaalilo-
mat myonnetédn, Jalonen kertoo. Lo-
maa ei haeta nikévammaisen asiak-
kaan aloitteesta ja diakoniatyonteki-
jan puheille etsiytymisen perusteella,
vaan diakoniatyontekijan omasta aja-
tuksesta.

—Seurakuntien toimintaméaréra-
hat ovat rajalliset. Sokeain Ystédvien
nakoévammaisille tarjoama mahdolli-
suus lomaan avustajan kanssa on tér-
ked lisd diakoniatyontekijéiden tychon,
Kunnala jatkaa.

Nékovammaisten lomaviikot pi-
detddn padsddntoisesti kesdisin, mut-
ta tdnd vuonna diakoniatyontekijoil-
le tarjottiin haettavaksi myo6s joululo-
mia. Hakuaika oli erittdin vilkas, mi-
kd kuvastaa osaltaan yksindisyyden
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madrdd nakovammaisten keskuudes-
sa.

Tdnd jouluna 20 ndakévammaista
asiakasta péddsee viettiméédn koko jou-
luviikkonsa Onnelassa. Ja silloinkin
ohjelmaa riittd4: on kuusenhakuret-
ked ja kuusen koristelua, yhteislauluil-
taa, joulukirkkoa, juhlaillallisia, hiih-
toa ja tanssit tapanina. Sokeain Ystavét
tukee myos lomalaisten matkoja, mika
tekee kauempaa matkaavien mahdol-
lisuudet lomaan tasa-arvoisemmiksi.

Yhteys Kirkkohallitukseen

Sokeain Ystédvien yhteys Kirkkohalli-
tukseen on melko kiinted. Vammais-
tyon edellinen tyoalasihteeri oli le-
gendaarinen sokea rovasti Ari Suu-
tarla. Hdn on Sokeain Ystévé jo vuosi-
kymmenten takaa. Hdnen ensimmaéi-
nen kontaktinsa yhdistykseen oli saa-
da nuorena mieheni tukea teologian
opintoihin ja Helsingissd asumiseen
opintojen aikana. Rovasti Suutarla on
jo jaanyt elakkeelle, mutta toimii edel-
leen yhdistyksen varapuheenjohtajana.

Suutarlan seuraaja, vammais-
tyon ja saavutettavuuden asiantunti-
ja Katri Suhonen on my6s saatu mu-
kaan Sokeain Ystdvien hallituksen va-
rajaseneksi. Suhonen pitéé Sokeain Ys-
tavid luontevana yhteistyokumppani-
na. Myos hénen aiempi tydeldméan-
taustansa nikévammaisten ja huono-
kuuloisten erityisdiakoniatyontekijana
tuo syvyyttd yhteistyohon.

—Nédkovammaisuus on pahimmil-
laan voimakkaasti ihmistéd syrjaytta-
véd. Aistivamma rajaa helposti ihmi-
sen elamé&d kotiin sijoittuvaksi. Eten-
kin ikdéntyvalld vammautuminen voi
kutistaa merkittavisti eliménpiirid,
Suhonen sanoo.

Joukkio on tyytyvéinen sekd yhdis-
tyksen toimintaan ettd diakoniatyon-
tekijoiden tekemdédn tidrkeddn ty6hon.

— Aistivammaiset, tai muutkaan ihmi-
set, osaavat harvoin aktiivisesti ha-
kea tukea. Erityisesti laheisten puut-
tuessa diakoniatyontekijoiden kontak-
tin ottaminen on arvokasta, Kunnala
summaa.

® MIIA JALONEN



Minusta meihin
— kuinka papista tuli pappi

Mind Petra Kuivala lupaan kaikkitietd-
vin Jumalan edessd, ettd toimittaessa-
ni pappisvirkaa, jonka olen valmis ot-
tamaan vastaan, tahdon pysyd Juma-
lan pyhdsséi sanassa ja siihen perustu-
vassa evankelis-luterilaisen kirkon tun-
nustuksessa. En julkisesti julista tai le-
vitd enkd salaisesti edistd tai suosi si-
td vastaan sotivia oppeja. Tahdon myos
oikein julistaa Jumalan sanaa ja jakaa
pyhid sakramentteja Kristuksen asetuk-
sen mukaan. Tahdon noudattaa kirkon
lakia ja jirjestystd sekd palvella alttiis-
ti seurakuntaa ja sanankuulijoita. Kaik-
kea titd tahdon noudattaa niin, ettd
voin vastata siitd Jumalan ja ihmisten
edessd. Tahdn Jumala minua auttakoon.

Pyhdinpdivdni tuli tdyteen ensimmaéi-
nen vuoteni pappina. Pyhédinpdivén il-
tana kaivoin esille pienen, moneen
kertaan taitellun paperilapun, jolle oli
kirjoitettuna pappislupaus. Virallinen,
juhlava lupaus, jonka annoin ordinaa-
tiopubliikissa lokakuussa 2012.

En ole milloinkaan peldnnyt niin
kovasti kuin ordinaatiokoulutuksen
aikana. En ole koskaan tuntenut itseé-
ni niin voimattomaksi, araksi, heikoksi.
En ole koskaan aiemmin kokenut ole-
vani jonkin niin suuren &arelld, etta
horjuisin ja epdrdisin omaa vahvuut-
tani. Tunsin nielevéni elefanttia, joka
pyristeli vastaan. Ajattelin astuvani si-
silld johonkin, mikd muuttaa minut ja

Johanna Haapamaki
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maailmani lopullisesti ja pysyvisti. En
ole koskaan aiemmin kokenut niin voi-
makkaasti tarvitsevani jotain itsedni
suurempaa selviytyakseni tehtavasta,
joka minulle on uskottu.

En ole tainnut koskaan itked julki-
sesti niin kovasti kuin pappislupauk-
sen annettuani. Ordinaatiokoulutuk-
sen padtyttya istuin silmét pohotty-
neind ja mieli sameana junassa Lapuan
ja Helsingin valilld. Mietin, miksi ku-
kaan ei ollut kertonut tdstd mitéén.
Miksi kukaan ei ollut kertonut, mil-
laista on ryhtyéd papiksi? Miksi olin
vuosien varrella kuullut vain tarinoi-
ta huikaisevasta riemusta, syvistd on-
nesta, huumaavasta rakkaudesta tyo-
ta kohtaan? Missd olivat kertomukset
elefantin nielemisestd?

Pappisvihkimykseen valmistautu-
minen on itsekéstd aikaa. Kaikki pyo-
rii oman itsen ympérilld: oman sielun-
maisemia, omien tunteiden, ajatusten
ja kokemusten ympiérilld. Kaikessa on
kyse minusta, valmistautumisesta ela-
maéni suureen hetkeen. Jokainen kysy-
mys koskee minua: olenko valmis t&-
hdn? Osaanko, pystynko, parjaanko,
jaksanko? Haluanko?

Kohti seurakuntaa

Tie papiksi kuljetaan yksin. Jaamme
yhteisen kokemuksen tiestd, mutta jo-
kaisen matka on omanlaisensa. Kun
ystdvdni ovat saaneet vihkimyksen-
sd kuluneen vuoden aikana, olen huo-
mannut edeltédjieni tapaan vaikeneva-
ni kysymyksisté, joita itse kannoin. Ta-
ma on tie, joka on jossain mielessd ai-
na kuljettava yksin. Se on tie, joka on
kuljettava sisddnpdin, kohti omaa sie-



lua. Vain sieltéd voi alkaa tie ulospéin,
kohti seurakuntaa.

Seurakunta on jannittéva kisite. Se
kétkee sisddnsé paradokseja ja avoimia
kysymyksid. Ketkd ovat seurakunta;
keitd ovat seurakuntalaiset? Kuka joh-
taa ja ketd, kuka opettaa ja keté?

Vuoden aikana olen tavannut mo-
nenlaista seurakuntaa. Diakoniaruo-
kailussa, rippileirilld, sunnuntaiaamun
jumalanpalveluksessa, joulukirkossa,
padsidisaskartelussa, virsiseuroissa, la-
hetyspiireissa... Seurakunta on néytta-
nyt monet kasvonsa ja miné olen tut-
kinut noita kasvoja. Olen tutkinut piir-
teitd, uurteita, ryppyjé ja hymyja. Olen
kuullut lukemattomia tarinoita, kohta-
loita ja sattumuksia. Olen jakanut ar-
kityon riemuja ja taakkoja tyotoverei-
den kanssa, nauranut ja itkenyt kyy-
neleet valtoimenaan, kysellyt Jumalal-
ta hdnen tahtoaan maailmasta, pyyta-
nyt apua omaan ty6honi.

Ensimmadiset kuukaudet tydssa
ravisuttavat koko olemusta. Kaikki
tehddan ensimmaista kertaa, kaikes-
sa koetaan ensimmadisen kerran pel-
ko ja jannitys. Vainaja lasketaan en-
simmadistd kertaa maan multaan. Pie-
ni, itkevé vauva valellaan vedelld Kris-
tuksen omaksi. Kuullaan ensimmai-
sen kerran herkkien &énien tarinoita
eliméstd. Kaikessa ovat ldsnd ensim-
maisten kertojen suuret tunteet. Ad-
renaali syoksdhtelee ja onnistumisen
riemu saa korvissa humisemaan. Péi-
vien paatteeksi saapuu kotiin loppuun
uupuneena, sosiaalisen vasymyksen
natistamana ja keskittymisen tuoman
padkivun saattelemana. Ensimmaéisen
vuoden kohokohta on, kun viikkoihin

alkaa muotoutua rutiini, pieni tuttuu-
den ja turvallisuuden héivéhdys. Kun
kaikki ei en#d olekaan uutta ja vierasta
vaan aidosti sitd, mitd voi sanoa teke-
vénsd tyokseen, viikosta toiseen.

Keskelld seurakuntaa
Kaiken sen uuden hapuilemisen kes-
kelld syttyy pieni tuli, pieni muutok-
sen ja mukaan tempautumisen liekki.
Muutos alkaa tapahtui kuin varkain,
huomaamatta ja salaa: minusta alkaa
tulla me. Itsekkyyden maisema alkaa
avartua. Papista alkaa tulla osa yhtei-
s04, osa seurakuntaa. Seurakuntaa, jo-
ka on aivan erilainen kuin aiemmis-
sa kuvitelmissa. Seurakunta on eléva,
hengittdvd, reagoiva ja vuorovaikut-
tava. Se on tdynnd todellisia ihmisia:
aitoja, tuntevia, muuttuvia. Kirkon ja
seurakunnan jdsenid sekéd sen tyonte-
kijoitd. Nuoria, vanhoja, jostain siltd
véliltd, tuttuja ja tuntemattomia. Ju-
malan katseen alla yhteen kuuluvia.
Seurakunta pakottaa papin ulos
mindmind-maailmasta, jossa kaikki
pyorii oman kokemusmaailman sisél-
1a. Seurakunta, sen jokainen jasen, tuo
poOytédn jotain, mikd on otettava vas-
taan ulkoapdin — ei minusta lahtevi-
nd vaan minuun tulevana, minuun-
kin vaikuttavana ja minua muovaava-
na. Omat kasvoni ovat alkaneet muo-
vautua, niille on muotoutunut seura-
kunnan uurteita ja hymykuoppia. Olen
ymmartédnyt, ettd pappi ei ole pappi il-
man seurakuntaa, ilman kristittyjen
yhteisod. Elavi sielu kaipaa sieluja 13-
helleen, ympérilleen. Pappi tarvitsee
seurakunnan ollakseen pappi; seura-
kunnan, joka kasvattaa hdnestd papin.
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Vuodessa minusta on alkanut tul-
la yksi heista, joita kummastelin vuo-
dattaessani ordinaatiokyynelid. En
koskaan tule unohtamaan ajanjak-
soa, jolloin pelkésin kaikkea sitd, mi-
hin olin ryhtymaéssa. Tuota jannitet-
td tahdon kantaa itsesséni jokaisena
paivdné. Tarinani on kuitenkin saa-
nut uuden sdavyn. Kertomukseni ovat
muuttuneet tarinoiksi huikaisevasta
riemusta, syvéstd onnesta, huumaa-
vasta rakkaudesta tyotd kohtaan. Ja
olen ymmartényt, ettd ne ovat tari-
noita, jotka syntyvit vasta seurakun-
nassa. Niitd ei voikaan kertoa ennen
kuin tekee tyotddn. Ne ovat tarinoita,
jotka syntyvit silloin, kun mina an-
taudun olemaan me.

En endd tyoskentele seurakunnas-
sa, joka kutsui minut papiksi. Ty6ni
sielld on tehty, on aika uuden tyon. Sa-
malla taukoavat kirjoitukseni tdhdn
lehteen. Kulunut syksy on merkinnyt
ovien sulkemista, raolleen jattdmista
ja uusien avaamista. Mielessdni viipyi-
levit kuitenkin edelleen hahmot, jotka
sain kohdata ensimmadisen tyovuote-
ni mittaan. Mieleni mittaa kasvua, jo-
ka minussa on tapahtunut. Rukoilen,
ettd kasvu saa jatkua. Rukoilen, ett-
en koskaan unohda kuukausia ennen
vihkimysté enka kuukausia vihkimyk-
sen jalkeen. Rukoilen, ettd muistan ai-
na, miltd minusta tuntui — sekd siné
paivdng, kun stolan nikeminen itketti
ettd sind pdivind, kun stolan nikemi-
nen sai aikaan lampimén laikahdyksen.

Téhdn Jumala minua auttakoon.

PETRA KUIVALA



Viestia

ia pukkaa

Ajatuksia kirkon ja diakonian viestinndsta

Kirjoita ndky niin selvdsti tauluihin,
ettd sen voi vaivatta lukea. Habakuk
2:2

Viestid ei ole, ennen kuin se on ta-
voittanut ihmisen. Siitd on vield mat-
kaa siihen, ettd viesti aikaansaa muu-
toksen ihmisen toiminnassa johtaen
parempaan eldméén. Viestinnén yti-
messd on seurakunnan johtoryhma.
Sen tehtdvidna on kertoa yksinkertai-
sesti ja riittdvdn usein se, miksi me
teemme tdtd tyotd. Strategiatyo, joka
jad pienen sisdpiirin puuhasteluksi tai
kaskyttdmiseksi, kuihtuu kasaan eika
johda alkua pidemmille.
Parhaimmillaan strategian luominen
on prosessi, joka kokoaa toimijat yh-
teen. Yhdessd pohditaan muuttuvaa
viestintdympaéristéd ja toimintatapo-
jen mielekkyyttd. On parempi puhua
suunnitelmasta, jota paivitetddn useita
kertoja vuodessa. Néky on jotain, mité
toivotaan, mutta siitd on vasta piirus-
tukset olemassa.

Kohteliaisuus, kuunteleminen ja
henkilokohtaisuus, toki myds persoo-
nallisuus ovat tdrkeitd viestinviejan
ominaisuuksia.

Kun tietdd miksi, on helpompi tie-
tdd miten. Lihiesimiehet ovat avain-
asemassa yhteyden luomisessa tii-
miensd kanssa. Diakoniatyon palve-
luista tulee viestid sdadnnollisesti, laa-
dukkaasti ja kattavasti. Edelleen vas-
taanotolle tulee ihmisid, jotka ham-
mastelevit sitd, etta seurakunnan dia-
koniatyontekijoilla on mahdollisuus
auttaa taloudellisesti.

Viestinnén perusasioita ovat palve-

lutaidot, hyvit suhteet paikallislehti-
in ja kunkin kyky ja aika yhteydenpi-
toon kuntalaisten kanssa heidén kayt-
tamillaan vilineilld. Parhaimmillaan

viestintd muuttaa yksildiden ja yhtei-
sojen toimintaa parempaan suuntaan.

Vastaanottajan valineilla

Paikallislehden Kkirkollisissa ilmoi-
tuksissa oleva viesti ei riitd. Diakonia-
tyontekijan viestintévalikoiman on ol-
tava kattava. Senioreille kirje tai leh-
ti-ilmoitus on toimiva. Nuoret viesti-
vit toisin. Verkko (facebook, nettisi-
vut, Suurella Sydamelld, twitter, jutte-
luryhmit), ulkomainonta, esitteet, ka-
veripiirissd jaettu kutsu ja sahkopos-
ti. Viestintda on hyvé yhdistelld. Face-
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usaullluoy o0la]

book-sivustolle (omalle tai seurakun-
nan) luodaan tapahtuma, kutsutaan
siella kavereita (asiakkaita), lahete-
tadn tekstiviesteja (joita pyydetddn la-
hettimiin eteenpiin), laaditaan pufh
paikallislehteen, jaetaan kédsimainok-
sia ja laitetaan kauppojen ilmoitustau-
luille houkuttelevia ilmoituksia, jotka
sisdltivat lupauksen. Jeesus kutsui ih-
misid henkilokohtaisesti. “Tule ja seu-
raa minua.”

Sielld, missd kaksi tai kolme on
koolla minun nimessdni, sielld mind
olen heiddn keskelldiéin. Matteus 18:20

Jeesuksen toteamus toimii muual-
lakin kuin Raamattu- ja rukouspiiris-
sd. Jokaisen esimiehen tulisi lounas-
taa kerran vuodessa kunkin johdetta-



vansa kanssa. Lounaalla oppii tunte-
maan toista ihmistd paremmin kuin
kokouksissa. Jeesus teki kotikédynteja
sekad jérjesti lounastapaamisia.

Kuinka usein diakoniatyontekijét
vain ovat koolla? He kylld kokousta-
vat yhdessd. Alkuhartaudeksi sutais-
taan virsi ja Herran siunaus. On niin
kiire soutaa, ettei ehdi perdmoottoria
kdynnistamadn.

Kokouksen voi aloittaa pyytamalla
lasnéolijoilta padllimmaisid esirukous-
aiheita yhteisen hiljentymisen pohjaksi.

Niin kuin te tahdotte ihmisten teke-
vén teille, tehkdd te heille. Luukas 6:31

Ihminen auttaa mielellddn toista,
mikéli hénelle annetaan siihen mah-
dollisuus. Auttamisjdrjestoja on pal-
jon ja yhteistyo on voimaa. Paikalliset
yhdistykset, Martat, Rotary- ja Lions
Clubit seka ihmiset, jotka miettivit jo-
tain auttamiskanavaa, odottavat kut-
sua, yhteistd ideointia ja toimintaa.

Lipaskeragjid saa mukaan kutsumal-
la. Samoin on laita kunnan toimijoiden
kanssa. Nurmijdrvelld kunnan perhe-
tyontekijit, psykiatriset sairaanhoita-
jat seké aikuistyon sosiaalityontekijat
tapaavat vuoron perddn diakoniatyon-
tekijoita sadnnollisesti pari kertaa vuo-
dessa. Ensin tarinoidaan aamupalan tai
péivakahvien ddressa. Sitten vaihdetaan
tyokuulumiset ja mietitddn yhteista na-
kyd. Rennon ilmapiirin luominen auttaa
ymmartdmadn sen, ettd teemme yhdes-
sd haasteellista ja arvokasta ty6td samo-
jen ihmisten auttamiseksi. My6s niuk-
kenevat resurssit yhdistavit kunnan ja
seurakunnan toimijoita.

Kuinka he voivat uskoa siihen, jos-
ta eivit ole kuulleet, kuinka he voivat
kuulla, ellei kukaan julista? Kuinka
kukaan voi julistaa, ellei hdntd ole ld-
hetetty? Room. 10:14-15

Herra kidntéikoon kasvonsa sinun
puoleesi ja antakoon sinulle rauhan.
4. Mooses 6:24

Jokaisella diakoniatyontekijalla on
tyonsd myynti- ja markkinointivas-
tuu. Diakonia julistaa heikoimpien ja
sorrettujen puolustamista. Velttous ei
kuulu viranhoitoon. Téydellisen har-
maa virastomaisuus hiipii organisaa-
tion tiloihin, mikéli viranhaltija ei ole
valppaana ja pidd jaksamisestaan huol-
ta. Seurakuntien ja myo6s diakonian
uhkana on kasvottomuus.

Olipa kyse asiakkaista, tydtovereista
tai yhteistyotahoista, tunnelman tulee
olla rento ja epamuodollinen. Tavoittee-
na on se, ettd jokainen tuntee olonsa
turvalliseksi. On voitava puhua, kuun-
nella, kysyé ja kyseenalaistaa. Diakonian
arvoina ovat aitous, alttius ja ahkeruus.

Jokainen seurakunnan toimija
viestii kasvoillaan. Persoonalliset aut-
tajan kasvot ovat parasta, mitd asiakas
voi kohdata. Asiakkaan rukous on, etta
diakoniatyontekija kadntdisi kasvon-
sa hdnen puoleensa ja edustaisi Her-
ran siunauksen Jumalaa. Sosiaalitoi-
mistossa tehdddn lopuksi yhteenveto.
Diakoniatoimistossa rukoillaan asioi-
den ja ihmisten puolesta.

Etsi vapaaehtoiskasvo
Vapaaehtoistoiminnan kohdalla on et-
sittdvd kiinnostavimmat kasvot. Jotka
taas etsivat lisdd kasvoja. Mitd enem-
mén, sen parempi. Tyontekijin on
kysyttava itseltddn, millaisia ihmi-
sid alueella on. Etsi hdnet, joka tun-
tee mahdollisimman monia ihmisia ja
pyydé apua. Kysy, mitd hin voisi teh-
d4 ja anna sitten melko vapaat kidet
toimintaan. Kun luotat vapaaehtois-
toimijoihin, alkaa tapahtua enemmin
kuin mité voi tehdé virkamiesvoimin.
Tyontekijoiden pitdd kiinnostua eni-
ten heistd, jotka eivit ole kiinnostu-
neita meista.

Ihmisen tarve
Jeesuksen julkisista puheista tdarkeim-
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pdnd on jadnyt mieleen vuorisaarna.
Uusi testamentti on kuitenkin téyn-
né pienid kertomuksia ihmisten arjes-
ta. Jeesus kohtasi kivellessddn pienen
ihmisjoukon, joku kosketti hénen viit-
tansa tupsua. Arkisista kohtaamisis-
ta muodostui tdrkeitd tilanteita. Sil-
loin ei puhuttu kirkollisverosta tai ti-
laisuuksista.

Ihmisen tarve on aina sama. Luo-
da aitoja seké toimivia ihmissuhteita
muihin. Jokainen tahtoo, ettd hinen
hyviksytddan mukaan juuri sellaisena
kuin hén on. Tét4 viestid seurakunnat
on kutsuttu julistamaan. Téma4 tapah-
tuu parhaiten nykykielelld ja parhailla
kéytettdvissa olevilla vélineilla.

”No, nyt sieltd seurakunnasta puk-
kaa viestia!”

® TERO KONTTINEN
Johtava diakoni
Nurmijdrven seurakunnan

Tausta-aineisto: Seurakuntien viestintakirja,
Karoliina Malmelin Kirjapaja 2013.



Huostaanoton

jalkeenkin

vanhemmuus voi kukkia

Suomessa elaa lahes 18 000
lasta ja nuorta sijoitettuna ko-
din ulkopuolelle. Vanhemmuus
jatkuu lapsen huostaanottoon
tai sijoitukseen jalkeenkin. Van-
hemmat ja lapset tarvitsevat
tukea muuttuneessa tilantees-
sa. Lastensuojelulaki edellyt-
taa, etta huostaanoton jalkeen
myos vanhemmille tehdaan
asiakassuunnitelma vanhem-
muuden tukemiseksi.

Vanhemman ja lapsen ero tekee kipe-
dd - se on kriisitilanne, josta voi selvitd

"Huostaanotto on todellakin iso
kriisi, mutta siitd voi selvitd!” rohkai-
see Taru ja jatkaa: "Uskon siihen, et-
ta kaikella on tarkoituksensa ja niin
my0s tilld tapahtuneella, niin minun
kuin lastenikin eldmadssa. Kiireellinen
huostaanotto sysdsi minut matkalle,
jolle en ikind olisi halunnut. Onnek-
si, koska muuten olisin varmasti tu-
honnut itseni... Tédnd pédivdni voin ol-
la kiitollinen tédstd matkasta; voin olla
lapsilleni enemmain se &iti, joka halu-
sin aiemminkin olla, mutta johon en
kyennyt. Ja todellakin tykkéaén itses-
tdni nykyisin enemmaén kuin ennen!!
Matka jatkuu edelleen.”

Suomessa on jo pitkddn annettu
kriisiapua, mutta tdssd vanhemmuu-
den vaikeassa vaiheessa avun tarvet-
ta ei vield ole osattu riittavasti huo-
mioida. Vanhemmat jadvdt usein
yksin erokriisin ja surun kanssa. Ilman
tukea on vaikea jaksaa ja osata toimia
hyvalla tavalla.

Vanhemman voimat kuluvat sel-
viytymiseen. Mielessd ei ole tilaa kai-
kille asioille, joita viranomaispalave-
reissa on esilld. Sokkitilan takia van-
hempi ei aina muista, mistd asioista
puhuttiin ja mitd sovittiin. Hén ei ehka
muista asioita, jotka mainittiin huos-
taanoton syiksi eikd ymmarra, mitd
huostaanotto tarkoittaa kiytinnossa
ja miten se muuttaa vanhemman ase-
maa ja miten hén voi olla mukana lap-
sen eldméssa.

Ilman tukea vanhempi voi juuttua
johonkin kriisin vaiheeseen. Reaktio-
vaiheessa korostuu syyllisten etsint ja
viha, suruvaihe lamaannuttaa. Selviy-
tymistd auttaa, ettd tunnistaa itsessd ja
lapsessa kriisin vaikutukset. Kipeiden
asioiden kisitteleminen yhdessd sa-
maa kokeneiden kanssa auttaa eteen-
pdin. Tukea saanut vanhempi jaksaa
ja pystyy tekemdidn paremmin yhteis-
tyossd sijaishuoltajien ja sosiaalityon-
tekijoidenkin kanssa.

Vanhemman tilanteen parannut-
tua perhe voidaan jilleen yhdistéa.
Vaikka lapsi ei palaisikaan kotiin, ei
vanhemmuus lopu, vaan se on elimén
mittainen projekti.

Voikukkia-ryhma

tukee vanhempia

Vanhemmat purkavat ja kisittelevit
kokemuksiaan ja tunteitaan toisten
samassa tilanteessa olevien kanssa.
Lapsenkin tilanteen ymmértdmi-
nen on tirkedd. Vanhemmalle vaikei-
ta asioita ovat lapsesta erillddn ole-
misen lisdksi kohtaamiset ja yhteis-
tyo sekéd sosiaaliviranomaisten ettd
sijaishuoltajien kanssa. Myos lap-
sen harvat tapaamiset, aluksi vierais-
sa ympadristoissd — toisten ihmisten
kodissa tai lastensuojelulaitoksessa —
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ovat raskaita. Eron tuska voi joskus
olla lahes sietdméton.

Ryhmaéssé on 4-7 vanhempaa. Ryh-
maéd ohjaa kaksi ohjaajakoulutuksen
saanutta tyontekijad. Joillakin paikka-
kunnilla ohjaajina toimii ammattilais-
ten tyOpareina myds ryhmén kéynei-
td, ohjaajiksi koulutettuja vanhempia.
Ryhmit kokoontuvat 8-10 kertaa vii-
kon tai kahden vilein. Ryhméaohjelma
noudattelee VOIKUKKIA-ryhménoh-
jaajan oppaan mallia ja rakennetta.

Ryhmii jarjestdvit sosiaalitoimet,
jarjestot, seurakunnat ja lastensuoje-
lupalveluita tarjoavat yritykset omana
toimintanaan tai yhteistyossa.

Ohjaajakoulutus
antaa valmiuksia
Nelipdivdiseen VOIKUKKIA-vertais-
tukiryhmén ohjaajan koulutus on tar-
koitettu sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisille ja VOIKUKKIA-ryhméin
kéyneille vanhemmille.

Taru kertoo kuvaa kokemuksiaan
vertaisohjaajuudestaan:

”Vertaisohjaajana toimiminen jat-
kaa my6s omaa voimaantumista. Tun-
ne siitd, ettd voi omalla kokemuksella
ja selviytymiselld auttaa toista ihmis-
ta lapikdyméaan omaa kriisiddn... Siina
jo on yksi “tarkoitus” sille, miksi omas-
sa eliméssd nédin on kdynyt! Ja se, ettd
ryhmaéldisind on ainutlaatuisia ihmisia
omine elimintarinoineen, on rikkaut-
ta. Eisiind aina edes muistanut, etté on
itse ohjaaja, kun tunsi saavansa toisil-
ta niin paljon uutta sithen omaan pol-
kunsa kulkemiseen.”

Vanhempien kokemukset

ja kehittamisideat esiin
Kokemuksen @dni on tdrkeda ottaa yha
enemmén huomioon lastensuojelus-



Myds oikealla
oleva Riina on
osallistunut
Voikukkia-
ryhmaan, jota veti
diakoni Pirkko
Manninen.

sa. VOIKUKKIA-verkostohanke nos-
taa esille vanhempien kokemuksia ja
ideoita.

VanhempainRaadit Uudellamaalla
ja Keski-Suomessa laativat vanhemmil-
le opasta tilanteeseen, jossa lapsen huos-
taanotto tapahtuu. Esitteessd annetaan
kdytdnnon neuvoja ja ohjeita, mitd van-
hempien on hyvd huomioida ja muistaa.

“Minulla on unelma. Tai unelmia...
Unelma siitd, ettd lastensuojelu voi-
si olla enemmaén perhesuojelua. Ettei
kaikkia sijoitettujen lasten vanhempia
niputettaisi toivottomien tapausten
joukkoon, joita ei kannata auttaa. Toi-
voisin, ettd perheen jilleenyhdistami-
nen voisi olla oikeasti tavoite ja sité tu-
ettaisiin. Ja etta kenenkaan ei tarvitsi-
si kdyda tatd kriisia lapi yksin... Néistd
unelmista nousee halu vaikuttaa asioi-
hin niin, etté tulevaisuudessa toisilla
saman tien kulkijoilla olisi vihemmain
kivikkoinen polku”, kertoo VOIKUK-
KIA-VanhempainRaadin jésen Taru.

Vanhemmat ovat Kkirjoittaneet
my6s hienon kokemuskirjan. Kirja
julkaistaan vuoden 2014 alkupuolel-
la. Verkkosivuilta 16ytyy videoklippi
(www.voikukkia.fi), jossa vertaistuki-
ryhmén kidyneet vanhemmat kertovat
kokemuksistaan. Vanhempien koke-
muspuheenvuorot koulutuksissa ja se-
minaareissa ovat saaneet erinomaista
palautetta. Vanhemmat ovat antaneet
lehtihaastatteluja ja lausuntoja, osallis-
tuneet tutkimuskyselyihin ja tyoryh-
mien tyOskentelyyn sekd toimineet
vertaistukiryhmien ohjaajina. Palaut-
teiden perusteella vanhempien koke-
muksen déni on ollut erittdin vaikut-
tavaa ja sitd toivotaan koko ajan lisda.

® VIRPI KUJALA
Vertaistoiminnan kehittdja
VOIKUKKIA-verkostohanke

VOIKUKKIA-verkostohanke
(2012-2015)

« Suomen Kasvatus- ja perheneuvon-
taliitto yhteistydssa Sininauhaliiton
kanssa

+ RAY:n rahoituksella

« mukana RAY:n Emma & Elias -ohjel-
massa

Lisatietoja: www.voikukkia.fi
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Syyrian sisillissota

kristityn silmin

Syyrian sisallissota alkoi 26.1.2011. Kuolleita on yli 100 000,
kadonneita tai pidatettyja 130 000 ja pakolaisia lahes 2 miljoonaa.
Yksi heista on Vastuuviikon taméan vuoden vieras Tarek Al-Khoury,
27. Han pakeni kotimaastaan Syyriasta Libanoniin kaksi vuotta
sitten, koska ei uskonsa vuoksi halunnut osallistua tappamiseen.
Al-Khoury on ortodoksikristitty ja kuului jo kotimaassaan
Ortodoksiseen nuortenliikkeeseen (Orthodox Youth Movement).
Libanoniin tultuaan han sai liikkkeesta toita ja auttaa nyt muita
Syyrian kristittyja pakolaisia asunnon ja tyon lIoytamisessa. Al-
Khourylla on Libanonissa sukulaisia, mutta perhe on Syyriassa,
missa han vierailee saanndllisin valiajoin.

Tarek Al-Khoury kertoo, ettd monet  suurin osa pakolaisleireilld olijoista on
Syyrian kristityt ovat paenneet sisdl- uskonnoltaan muslimeja. Libanonissa
lissotaa Libanoniin. Pakolaisleireil- on 4 miljoonaa asukasta ja sen vaki-
14 naapurimaissa heitd on vain vdhdn, luku on kasvanut 20 % pakolaisvirran
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seurauksena. Syyrian 23 miljoonasta
asukkaasta on kristittyja 10 %. Kris-
tittyjen médrd on viahentynyt suures-
ti vuosikymmenten kuluessa.

Historia ja nykytilanne

Alkuaan Syyria oli ensimmaisia kris-
tittyjd maita. Jeesuksen seuraajista on
ensimmaéisend kdytetty nimed kristi-
tyt Antiokiassa, joka on syyrialainen
kaupunki. Apostoli Paavali sai ndyn
Damaskoksen tielld ja hénet kastet-
tiin Damaskoksessa. Syyriassa pu-
hutaan edelleen Jeesuksen didinkiel-
td arameaa joissakin kylissd. "Kos-
ka kirkko on ollut alusta alkaen osa
syyrialaista yhteiskuntaa, se voi olla
mukana rauhan rakentamisessa”, Al-
Khoury sanoo. Kristittyjen tilanne
Syyrian konfliktin keskelld ei hénen



mielestddn eroa muiden syyrialaisten
tilanteesta. "Mita tapahtuu meille, ta-
pahtuu yleisesti”, hdn kertoo. Kristityt
itse voivat kannattaa kumpaa puolta
tahansa taistelijoista, hallitusta tai op-
positiota, mutta kirkko kannattaa kes-
kustelua tappamisen vaihtoehtona. Al-
Khoury kuitenkin lisdd, ettd jotkin is-
lamilaiset ryhmait héiritsevat kristit-
tyjd, koska pitévit heitéd ulkopuolisina.

Aseet on tehty

tappamista varten

Al-Khoury kertoo, ettd Syyriassa na-
kee kaikkialla ihmisid aseita kanta-
massa. Aseita on helppo saada, niis-
ta koituu paljon ongelmia ja ihmiset
kéyttdvat niitd myos omiin tarkoituk-
siinsa. Kun valmiiksi vékivaltaiset ih-
miset saavat aseita kisiinsd, he kaytta-
vit niitd tappamiseen. Vaikka aseiden
pitiminen kotona on Syyriassa kiellet-
ty, niitd saa helposti taisteluiden mo-
lemmilta osapuolilta, jotka saavat nii-
td omilta tukijoiltaan. Syyriassa on
paljon koyhyyttd ja hinnat korkealla,
ja sodan molemmat osapuolet tuke-
vat taloudellisesti omia kannattajiaan,
jotka osallistuvat sotaan. Kansainva-
linen séitely ei ole tehokasta, silld ra-
jat ovat Al-Khouryn mukaan auki ei-
ké niitd voida kontrolloida. Syyriaan
tuodaan tonneittain aseita, joista suu-
rin osa tulee Turkin kautta eri mais-
ta. Aseeton tehty tappamista varten ja
huolimatta siitd, kuka on oikeassa, ih-

Vastuuviikko on Suomen kaikkien
kirkkojen ja monien kristillisten jar-
jestojen ihmisoikeuskampanija, jos-
sa kirkot toimivat oikeudenmukai-
semman maailman puolesta. Suo-
men Ekumeeninen Neuvosto jar-
jestaa ja koordinoi Vastuuviikkoa.
Vuoden 2013 Ekumeenisen Vastuu-
viikon teema on Vdkivallan mark-
kinat -tdhtdimessa asekauppa ja
pienaseet.

misid tapetaan. Aseet aiheuttavat in-
himillistd kiarsimystd joka péivéd. So-
dan todellisia voittajia ovat asekauppi-
aat, silld Syyriassa on aseiden myynnil-
le valtavat markkinat. Al-Khoury toi-
vookin, ettd ldnsimaat voivat vahentda
Syyriaan tulevien aseiden méaréa.
Al-Khoury on erittdin huolissaan
Syyrian lapsista ja nuorista, jotka kas-
vavat vikivallan keskelld ja tottuvat
aseiden kéyttoon. "Aseiden kaytto tap-
paa historian, ldsnéd olevan ja tulevai-
suuden”, Al-Khoury sanoo vakavana.
Han kertoo omasta kokemuksestaan,
miten lapset jdljittelevit sotilaita leik-
kiessddn. "Kavelin kaupungissani, ja
ndin lasten leikkivdn molempien osa-
puolien sotilaita. He kantoivat aseita,
joita olivat tehneet puusta ja muovista.
He leikkivit olevansa sotilaita tarkas-
tuspisteelld ja pyysiviat minua néytté-

madn henkilollisyystodistukseni. T&-
mé on meiddn vikamme”, Al-Khoury
lisdd murheellisena. "Miten ndma4 lap-
set kasvavat?” hdn kysyy.

Oikea asenne

Al-Khoury kuvaa kristittyjen asen-
netta: "Meiddn tehtdvimme on antaa
anteeksi. Kristittyjen asenne on aina
riippuvainen rakkaudesta, ja kuka oli-
si parempi esimerkki kuin Kristus it-
se? Emme voi olla syrjassé konflikteis-
ta ja siksi meidén taytyy taistella omil-
la hengellisilla aseillamme.” Kun Ju-
mala rakastaa meité, meidénkin tulee
rakastaa toinen toisiamme. Luotam-
me Jumalaan ja etsimme Héanen joh-
datustaan. "Vahvistukaa Herrassa ja
ottakaa voimaksi hdnen vikevyyten-
sa”, han kehottaa. ’Me voimme rukoil-
la. Se toimii ja se on helppoa. Jokainen
voi rukoilla, se on hyvin tehokasta. Ru-
koilkaa Syyrian ja Syyrian rauhan puo-
lesta, silld Jumala tietdd, mikd on pa-
rasta Syyrialle.”

Al-Khoury uskoo, ettd sodan jil-
keen Syyria voi ryhtyé jédlleenraken-
nukseen omilla resursseillaan. ”Syy-
ria oli rikkain arabimaa ennen sotaa,
ja meilléd oli paljon erilaisia resursse-
ja”, hdn kertoo. Suuri ongelma tulee
kuitenkin olemaan siind, miten ihmi-
set tulevat toimeen keskenddn sodan
jalkeen.

® LAURATIITU

Diakonian merkki

Seurakunta, diakoniajirjesto, hiippa-
kuntajaKirkkohallituksen diakonianja
sielunhoidon yksikké voivat myontéa
yhteistyokumppanilleen Diakonian
merkin tunnustukseksi diakonisesta
toiminnasta.

Merkki on tarkoitusta varten suun-
niteltu hopeinen rintamerkki.

Merkkid voidaan kantaa arjessa ja
juhlassa tai sailyttaa kivestd valmiste-
tussa telineessa.

Diakonian merkki annetaan henki-
16lle tai yhteisolle, joka toiminnassaan
tai padtoksenteossaan on toiminut yh-

teistyossa  dia-
koniatyon kans-
sa. Merkin saa-
ja on huomannut
ihmisen ja tehnyt
tyotddn syddn-
tddn kuunnellen
ja kristillista 14-
himmaiisenrak-
kautta toteuttaen.

Merkki ker-
too kantajansa
inhimillisyydes-
ta.
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Seurakunnan kirkkoneuvosto/
seurakuntaneuvosto, jirjeston halli-
tus, hiippakunnan tuomiokapituli
tai Kirkon diakonian ja sielunhoi-
don toimikunta myontéa Diakonian
merkin kirkon viranhaltijan tai jar-
jeston edustajan hakemuksesta.

Yhteiso pitdd luetteloa myonté-
mistddn huomionosoituksista.

Diakonian merkkid myy Dia-
konia ry. Merkin hinta on 90 eu-
roa sekd postituskulut.

Tiedustelut

eila.karkkunen(at)evl.fi.



Suurella Sydamella Klubi

tarjoaa tilan auttamisen yhteisoille

Tampereen seurakuntayhtyman diakoniaty6 on avannut ovensa
kadulle aivan konkreettisesti. Syyskuussa seurakuntien talon
alakerrassa kdynnistyneen Suurella Sydamella Klubin toiminta
painottuu vapaaehtoisen auttamisen edistamiseen. Tilan avulla
haetaan auttamisty6hon mukaan myos aivan uudenlaisia tahoja.

Suurella Syddmella Klubi tuntuu heti
melkein kuin kodilta. Rennot tyonte-
kijat tervehtivit iloisesti. Mukavat soh-
vat, tietokone ja lehdet houkuttelevat
tulijaa. Automaatista voi ottaa kahvia.
Ennen kaikkea steriili virastomaisuus
loistaa poissaolollaan.

Tampereen seurakuntayhtymén
diakoniajohtaja Matti Helin on in-
noissaan uudesta tilasta. Hin pitaa
avainsanana yhteis6d. Mies tiimei-
neen haluaa koota erilaisia porukoita
yhteen, tavoitteena muodostaa autta-
misen rinkeja.

-Tarjoamme aluksi yhtd vapaaeh-
toisen auttamisen tehtdvéa yhdelle ih-
miselle. Aikaa mydden kiy kuitenkin
niin, ettd ndiden yksityisten ihmisten
ympidrille syntyy yhteis6jd.

Helinin mukaan yhteis6jd ei saa-
da aikaan, mikéli kdytettdvissd ei ole
asianmubkaisia tiloja.

-Uusi klubimme vastaa juuri tahidn
tarpeeseen. Eri pdivina tilassa on pro-
fiililtaan monentyyppisid tapahtumia.
Keskusteluiltoja monenlaisista tee-
moista, bindikeikkoja, jalkapalloiltoja...

-Toivomme ettd ne vetdisiviat puo-
leensa erityisesti sellaista viked, jota
muuten on vaikea saada seurakuntien
tiloihin, diakoniajohtaja sanoo.

Tekniikka otettu kayttoon
Tampereen Suurella Syddmelld Klu-
billa hyodynnetéddn epdroimatta myos
viimeisinté tekniikkaa.
-Vapaaehtoiset odottavat sitd. Yha

useammalle auttamistyohon tulevalle
ict-ratkaisut ovat aivan arkipdivid, He-
lin muistuttaa.

Tampereen diakonian uusi tila
hyodyntdd muun muassa koulutus-
maailmasta tuttua dlytaulua. Sen avul-
la on mahdollista koota yhteiseen kes-
kusteluun esimerkiksi kaikki Suurella
Syddmelld -toiminnan vetdjit eri paik-
kakunnilta.

-Alytaulun istuntoon voi kirjau-
tua sisddn tableteilla tai dlypuhelimi-
lla mistd vaan, osallistuja voi seurata
yhteistd tilannetta ja myds kommen-
toida sitd, Helin kuvailee.

Suurella Syddmelld -tiimi pyrkii
siihen, ettd klubin kaikki tapahtumat
lahetetddn verkkoon suorina liahetyk-
sind.

-Tekniikka kehittyy nopeasti ja mi-
tddn suurempaa erityisosaamista ei
asiassa endd vaadita.

Nettildhetyksilld voidaan monin-
kertaistaa tapahtumien osallistuja-
maarat.

-Klubimme on hyvin tiivis: sinne
mahtuu maksimissaan noin 30 henki-
164. Verkossa miéra voi olla huomatta-
vasti suurempi. Esimerkiksi meilld lo-
kakuussa esiintyneen muusikko Tom-
mi Kaleniuksen keikkaa seurasi ver-
kossa noin sata henkil64, Helin kertoo.

Arjen kansalaisdiakoniaa

Suurella Syddmelld Klubin yleismiehe-
nd hédrii tuottaja Ilkka Kalmanlehto.
Mies on ollut innovaattorina mones-
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sa muussakin asiassa, esimerkiksi Suu-
rella Syddmellé -verkkopalvelu on jo le-
vinnyt ympiri maata.

Uuden konseptin mies nikee luon-
tevana ja nykyaikaisena tapana auttaa

- ja tulla my6s autetuksi. Puheessa vi-
lahtelee usein termi "arjen kansalais-
diakonia”. Siind periaatteessa kuka ta-
hansa voi auttaa toisia hyvinkin arkis-
ten asioiden kautta.

-Esimerkiksi jalkapallosta kiinnos-
tunut henkil6 voi vapaaehtoisena tul-
la pitdméédn klubillamme iltoja, jois-
sa katsellaan porukalla matseja isolta
kankaalta. Samalla voi alkaa rakentua
yhteis®, joka voi yhdessa tehdé kaiken-
laista hyvad, Kalmanlehto visioi.

Valmiitakin yhteis6jad voi ilmoit-
tautua tehtdviin.

-Yhtend pdivind meille ilmaantui
seitsemédn hengen porukka, joka halu-
si auttaa ruoka-avun jakamisessa vi-
héosaisille. Loysimmekin heille oikein
sopivaa tehtédvaa.

Kynnykset pois!
Ilkka Kalmanlehto haluaa Suurella
Sydamelld Klubin kynnyksen olevan
mahdollisimman matala. Tai kynnys-
td ei mieluiten saisi olla ollenkaan.
-Sijaitsemme aivan Tampereen
ydinkeskustassa. Kuka tahansa voi
poiketa ovesta sisddn ilman mitdén
ajanvarauksia. Toimimme muutenkin
hyvin epamuodollisesti, sekin helpot-
taa meidan ldhestymistamme.

Uusiin tiloihin on ilmestynytkin
useita satunnaisia auttajakandidaat-
teja. Myos sellaisia, joita seurakuntien
auttamistydssd ei olla ennen ndhty.

Myos avuntarpeistaan on hyvé ker-
toa ei-virastomaisessa paikassa. Net-
ti on luonteva viyld etsid apua, mutta
moni kaipaa kasvokkaista kontaktia.

-Osa apua kaipaavista tunnustelee



ensin tilaa ja rohkaistuu vasta sitten
kyselemddn avunsaantimahdollisuuk-
sia. Toiset taas menevit heti asia edel-
14, Kalmanlehto kertoo.

Myos seurakuntien tyontekijoil-
le avoimet tilat asettavat omia vaati-
muksiaan. Kalmanlehto kiittelee Tam-
pereen seurakuntayhtymén vahtimes-
tarien osaamista ja palvelualttiutta.
Heidédt on myo6s valmennettu erilais-
ten asiakkaiden kohtaamiseen

-Vahtimestarin tehtévd on tullut
hyvin laaja-alaiseksi, se on nykydin
pitkalti ihmisten kanssa kommuni-
kointia. Heiddn roolinsa ihmisen en-
simmadisend kohtaajana onkin todella
merkittava.

Uudenlaista asiakaskuntaa
Puhumme Ilkka Kalmanlehdon kans-
sa siitd, miten diakoniatyon asiakas-
kunta on koko ajan muuttumassa. Yk-
si syy siihen on voimakkaasti yleisty-
nyt netin kéytto.

-Tampereen diakoniaty6lld on ollut
puoli vuotta aktiivisessa kdytossa Pyy-
da apua -palvelu, josta on tullut erit-
tain suosittu. Sitd kautta olemme ta-
voittaneet aivan uudenlaisia avunpyy-
tajid. Joukossa on varmasti paljon sel-
laisia, jotka eivit olisi ennen nettiai-
kaa kadntyneet lainkaan diakonian
puoleen.

Kalmanlehdon mukaan uudenlai-
set avunpyynnot ovat usein vaativia.
Diakonian viranhaltijatkaan eivit pys-
ty ratkomaan kaikkia niit4.

-Esimerkiksi talous on voinut pais-
ta niin solmuun, ettd asioiden selvitte-
lyssé tarvitaan todella osaavia auttajia.
Meiddn raha-asioiden neuvonnassam-
me asiantuntevat vapaaehtoiset pysty-
vit luottamuksella ratkomaan néita ti-
lanteita.

Haastavien tehtédvien lisdksi va-

Vesa Keinonen

Tuottaja llkka Kalmanlehto tiimeineen pohtimassa Suurella Sydamella Klubin toimintaa.

paaehtoisille voidaan vastaavasti an-
taa myos "kevyempid auttamistehté-
vid”. He voivat esimerkiksi kuunnella
ja antaa kaytdnnon vinkkejd elimén
kiperiin tilanteisiin.

-Tamékin voi usein antaa ratkai-
sevaa helpotusta. Diakonian ammat-
tilaiset voivat sitten keskittya sellai-
siin asioihin, jotka vaativat enemmén
ammattiosaamista.

Kalmanlehto tiimeineen on poh-
tinut myo6s uuden ajan vapaaehtois-
ten odotuksia. He ovat usein erilaista
joukkoa kuin perinteinen auttajan pro-
totyyppi. Uutterien ja vahvasti sitou-
tuvien eldkeldisten lisaksi my6s monia
nuoria kaupunkilaisia kiinnostaa teh-
déd hyvaa.

-Pitkaaikaista sitoutumista tehti-
viin ei voida enédd vaatia. Ihmiset teke-
viit pitkéd tyopdivad ja ovat muutenkin
hyvin kiireisid. Heilld pitdd olla mah-
dollisuus auttaa oman aikataulunsa
mukaisesti, tuottaja muistuttaa.

Rohkeutta paatoksentekoon!

Tampereen diakoniakeskus on néytta-
nyt monessa asiassa esimerkkid maan
kaikille seurakunnille. Ideatykit Mat-
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ti Helin ja Ilkka Kalmanlehto kannus-
tavat muitakin paikkakuntia kokeile-
maan ennakkoluulottomasti uudenlai-
sia auttamistapoja.

Silld on taloudellistakin vaikutusta
kirkon jisenmédrin vihetessa.

-Suurella Syddmelld -toimintamal-
li ei missddn nimessd ole kirkon jisen-
rekrytointia, mutta talouskin on silti
syyté pitdd mielessd. Emme pysty aut-
tamaan ihmisié, jos meilld ei ole sithen
varoja. Ja uskon, etté kirkon laajan aut-
tamistyon sopiva esille tuominen kylla
tukee kirkon jasenyyttiakin, Kalman-
lehto nékee.

Hén haluaa myos riisua auttamis-
tyon kaikesta turhasta byrokratiasta ja
muista esteistd. Keskeinen nakokulma
on asiakasldhtoisyys.

-Olemme hyvin kiinnostuneita sii-
td, mitd kirkon jasenet haluavat mei-
dén tekevén. Pitdd toimia ihmisten ei-
ké organisaatioiden ehdoilla. Tekniik-
kaa tulee kéyttdd, mutta se on vain va-
line auttamiseen. Toista ihmistéd ei
jatkossakaan korvaa mikéén, tuottaja
Kalmanlehto korostaa.

® VESA KEINONEN



Kohtaamisia kaupungissa

Seurakuntatoimistolla kdy jatkuvasti pieni sorina: pappi
naputtelee koneellaan hartautta, kanttori kopioi nuotteja,
nuorisotyontekija hoitaa hyllyn takana tyopuheluitaan ja
seurakuntasihteeri kertoo ovesta tulleelle kyselijalle, etta
virkatodistuksia saa keskusrekisterista. Yksi huone on

vahan erillaan avokonttorista, ja sen ovi on usein suljettu:
diakoniatoimistossa selvitetdaan ihmisten asioita, jotka eivat saa

kuulua kaikille korville.

Itdhelsinkildisen seurakunnan dia-
koniatyontekijéiden puheille tullaan
monenlaisissa asioissa. Apua kaiva-
taan mm. taloudellisiin vaikeuksiin,
mielenterveys- ja paihdeongelmiin se-
ki raskaisiin perhetilanteisiin. Usein
ongelmat kietoutuvat toisiinsa niin,
ettd suurin tarve on saada purkaa taa-
kat pienemmiksi, kisiteltdavian kokoi-
siksi palasiksi. Ennen diakoniatoimis-
ton ovea ihmiset ovat yleensi kolku-
telleet monilla muilla ovilla, ja eniten
kaivataan aikaa saada selvittdd asioi-
ta kaikessa rauhassa, yhdessd paikas-
sa. Toimistossaan diakoniatyontekijat
kohtaavat siis pddasiassa ihmisig, jotka
ovat erilaisen tuen tarpeessa ja usein
tilanteeseensa visyneita.

Tarkeintd kohtaamisissa on vilit-
tad: ihmisestd, toivoa, kutsua tulla roh-
keasti mukaan Jumalan perhevikeen.
Voimaannuttamiseksikin sitd kai kut-
sutaan. Diakoniatyo Itd-Helsingissa
voi olla paljolti aineellisen avun anta-
mista, siis niitd parjattuja osto-osoi-
tuksia ja maksusitoumuksia, soppaa ja
leipad, mutta ne eivit ole itse tarkoitus.
Merkittavinté on niiden kautta viestit-
tia sitd, etta ihan tavallinen ihminen
ja ihan tavallinen eldméi ovat tirkei-
ta. Ettd lahikaupan leipd on osaltaan
elamin leipad. Inkarnaatio on vaikea

sana, mutta sen kdytdnnon merkitys
on suuri. Jumala, joka on kerran las-
keutunut ihmisten arkeen, tekee sen
yha uudestaan kirkkonsa kautta. Par-
haimmillaan diakonian asiakas kohtaa
tyontekijan kautta rakastavan Isén ja
diakoniatyontekija asiakkaassa Kris-
tuksen.

Viidakkorumpua ja verkostoja
Diakoniatyostd kerrotaan sekd Hel-
singin seurakuntayhtymén ettd seu-
rakunnan omilla internet-sivuilla. Ro-
vastikunnalla on myds yhteinen dia-
koniatiedottaja. Naméd kanavat ovat
tarkeitd, jotta diakonia tulee seura-
kuntalaisille tutuksi ja omaksi. Paa-
osa asiakkaista tulee diakoniatyonte-
kijan pakeille kuitenkin kuulopuhei-
den perusteella: kun joku tulee aute-
tuksi, sana kiertdd. Soppakirkoista ker-
tovat viidakkorummun lisdksi parhai-
ten paperiset mainokset eri ilmoitus-
tauluilla sekd arki-iltapdivdna soivat
kirkonkellot, jotka saavat eri suuntaan
kulkeneet askeleet kddntymaén kirkol-
le pdin. Moni 16ytdd sanan ja sopan &a-
reen my0s diakoniatyontekijan kutsu-
mana.

Etsivdd tyotd ei juurikaan ehdité
tehda, silld asiakkaita on muutenkin
paljon. Diakoniatyontekijat kohtaa-
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vat ihmisié jatkuvasti paitsi toimistol-
la my6s seurakunnan kahviloissa, ker-
hoissa ja kirkossa, lisdksi jonkin ver-
ran paikallisissa laitoksissa. Kotikdyn-
nit sen sijaan ovat melko harvinaisia.
Kaupunkiseurakunnalle tyypillises-
ti diakonia keskittyy tdallakin seura-
kunnan tiloihin. Asiakkaiksi padtyvit
siis padasiassa ne ihmiset, jotka tulevat
itse diakonian piiriin. Seurakunnassa
on ollut diakoninen vanhusty6n pro-
jekti sekd diakoninen paihdetyon pro-
jekti, joiden tyontekijat ”jalkautuivat”
muita diakoniatyontekijoitd enemmaén,
mutta ymmarrettavésti projektien lo-
puttua jéljelle jadneet diakoniatyonte-
kijat eivat ole voineet pitédd kaikkea nii-
den alkamaa yll&.

Verkostoitumisella on merkitys-
td tiedonkulun kannalta. Jos diakonia-
tyontekijan kiireisessd arjessa ei ole-
kaan riittavasti aikaa etsivélle tyolle,
diakonian apu ja ihmisten tarpeet voi-
vat kohdata yhteistyokumppanien avul-
la. Esimerkiksi tdnd vuonna seurakun-
nassa toteutetaan joulupuu-kerdys yh-
dessd Helsingin kaupungin varhaisen
tuen kanssa, niin ettd diakonian tie-
toon tulee varhaisen tuen kautta vaha-
varaisia lapsiperheitd, joiden joulu-
lahjatoiveita seurakuntalaiset voivat
diakoniatyon vilitykselld toteuttaa.

Tavoitteena diakoninen yhteiso

Tyoyhteisossd diakoniaa arvostetaan.
Seurakunta on pyorinyt pitkdén 1,5 pa-
pin seké 3 suntion vajeella, mutta dia-
koniaty6hon palkattiin sijainen saira-
uslomaa paikkaamaan. Seurakunnan
strategiassa pyritdan diakoniseen tyo-
otteeseen, ja koko seurakuntayhteisoé
kutsutaan palvelemaan. Esimerkiksi
yhteisvastuukerdys innostaa vuosit-
tain mukaan myds aktiivisia seurakun-



talaisia, ja vaikka jasentd kohden saatu
kerdystulos ei yllakdadn maakuntien ta-
solle, niin Helsingin kérkipdahdn kui-
tenkin. My6s kohtaamisen paikoiksi
tarkoitetut kirkkojen aulakahviot pyo-
riviat pitkélti vapaaehtoisvoimin, ja
kirkkoon tahtovien huonokuntoisten
vanhusten saattajiksi pyritddn jérjes-
tdméadn muita kuin tyontekijoita.
Diakoniaa ei ymmaérretd seurakun-
nassa ainoastaan asiakkuuden kautta,
vaan se nihdddn antamisena ja saa-
misena. Toki seurakunnassa on nah-
tavissd “kirkon tautia” eli tyontekija-
keskeisyyttd ja sisapiirildisyyttd, mutta
eri tyoaloilla yritetdédn my0s raivata ti-
laa uusille vapaaehtoisille vastuunkan-
tajille. Suurin haaste lienee kiire, joka
tuuppaa toimimaan totutuissa mal-
leissa eikd anna aikaa uudenlaisten
rakenteiden muodostamiselle. Erityi-
sesti diakonian kannalta olisi kuiten-
kin tirkedd, ettd tyontekijikeskeiset
rakenteet purettaisiin, niin ettd seu-
rakuntalaisten osaaminen saataisiin
kéyttoon ja diakoniatyontekijét voisi-
vat keskittyé niihin toihin, joihin hei-
din koulutuksensa antaa valmiuksia.
Nédin myds luotaisiin yhd enemmaén
yhteytté eri tilanteissa eldvien seura-
kuntalaisten vililld ja ajatusta seura-
kunnasta diakonisena yhteisona.

Haasteiden aarella

Hammentdvintd seurakunnan dia-
koniatyossé lienee tyonkuvien laajuus:
perusdiakoniatyé vastaanottoineen
kuuluu kaikille diakoniatyontekijoille,
taman lisaksi tyo pitad sisdlladn ker-
hoa, ryhmaéi, leirid jne. Jonkun dia-
konin tyénkuvaan kuuluu liséksi rip-
pikouluty6. Diakoniatyontekijit teke-
vit my0s ns. yleistd seurakuntatyota
eli kdyvat pitdméssa hartauksia van-

hustenkeskuksissa, vierailevat piireis-
sd yms. Luultavasti tahan vaikuttaa va-
je pappien madrassd, mutta myos eri-
laiset tyonayt, joita seurakunnan dia-
koniatyon sisdllda on: toiset painotta-
vat julistuksellisuutta, toiset karitatii-
visuutta.

Toisaalta on hyvé, ettd diakonia-
tyontekijat tulevat tutuiksi kaikille
seurakuntalaisille. Ndin diakonia ei
ghettoudu irralliseksi osaksi seura-
kunnasta ja saadaan myos pidettya ylla
ajatusta siitd, ettd diakonia on koko
kirkon lavistdvd eldméntapa. Toisaalta
olisi mielekéstd suunnata energiaa dia-
koniatyon ajatuksen mukaisesti paa-
asiassa sinne, minne muu apu ei ylla.
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Saattaa my0s olla, ettd tyossd jaksa-
mista auttaisi tyonkuvien selkiyttdmi-
nen ja fokuksen terdvoittiminen: Mika
on yleisen seurakuntatyon ja diakonia-
tyon ero? Entd miten saadaan erilaiset
tyondyt kohtaamaan, niin ettd myos
erilaiset diakoniatyontekijit voisivat
kohdata yhteisen asian darella?

HANNA-KAISA HARTALA
Sosionomi AMK/diakoni
teol.kand.

Kirjoittaja tarkasteli seurakuntaa sen
entisend diakoniatydntekijand, nykyisend
tiedottaja-harjoittelijana omasta
subjektiivisesta ndkokulmastaan kasin.



Ruoka-apua hyvinvointi-
valtiossa 2010-luvulla

Moni asia on 1990-luvun lamavuosista muuttunut. Suomi on noussut vaikeuksien kautta voittoihin,
bruttokansantuote on kasvanut ja suomalaiset voivat laajojen vaestokyselyiden mukaan paremmin
kuin koskaan aiemmin. Taloudellinen kasvu ei kuitenkaan ole hyodyttanyt kaikkia samassa
mitassa, vaan vaestoryhmien valiset erot ovat kasvaneet, niin terveydessa kuin tuloissakin. Osa
heikossa asemassa olevista on valahtanut perusturvan lavitse huono-osaisuuden notkelmiin, joista

nakyvimpia ovat leipdjonot.

Tuhannet suomalaiset turvautuvat
maassamme ruoka-apuun viikoittain.
Suuren laman aikana (1991-1994) ka-
tukuvaan tulleet jonot ovat juurtu-
neet osaksi suomalaista yhteiskuntaa.
Leipédjonoja ja laajemmin ruoka-apu-
toimintaa on nykyisin suuressa osas-
sa suomalaisia kuntia. Jos kisite laa-
jennetaan kattamaan myos sosiaali- ja
diakoniaty9ssd myonnettavat maksu-
sitoumukset, on ruoka-apu ldsné jos-
sain madrin kaikkialla Suomessa.
Ruoka-avun yhteiskunnallisesta
ja sosiaalipoliittisesta merkitykses-
td saadaan systemaattista tietoa kah-
den kdynnisséd olevan hankkeen kaut-
ta. Itd-Suomen yliopiston valtakunnal-

lisessa, "Huono-osaisin Suomi” -tyoni-
melld kulkevassa ruoka-apututkimuk-
sessa, selvitetddn ruoanjakeluissa kay-
vien hyvinvointia ja terveytti, palvelu-
jen ja tulonsiirtojen kaytt6d, kokemuk-
sia ruoka-avusta ja avunsaannista. Li-
saksi selvitetddn muun muassa ihmis-
ten luottamusta viranomaisia ja mui-
ta ruoka-avussa kayvid kohtaan. Han-
ketta rahoittaa Kunnallisalan kehit-
tamissdétio, ja sen loppuraportti val-
mistuu vuoden 2014 lopussa. Vastauk-
sia ruoka-avussa kayviltd ihmisiltd on
yhteensi jo lahemmais 3500 yli kym-
menestd kunnasta. Syksyn 2013 aika-
na valmistuu Raha-automaattiyhdis-
tykselle tutkimusraportti ruoka-avun
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organisoitumisesta Suomessa. Hank-
keessa on kerétty yli 170:n avustusruo-
kaa jakavan ajatuksia toiminnan orga-
nisoinnista sekd valokuvattu ruoka-
avun maailmaa kuvaamatta itse ruo-
kaa jonottavia ihmisid. Kuvauskohtei-
na ovat olleet ruoka-avun monet puo-
let logistiikasta jaettavaan ruokaan ja
vapaaehtoisiin ruoka-avun kentalla.

Seurakunnat vahvasti mukana

Pelkistdan evankelis-luterilaisen kir-
kon piirissa EU-ruokaa jakaa lahes
200 toimipaikkaa, seurakuntia, kap-
peliseurakuntia ja seurakunta-alueita.
Vuonna 2012 evankelis-luterilainen
kirkko avusti yli seitsemidlld miljoo-



nalla eurolla muun muassa yksin asu-
via, eldkeldisié ja yksinhuoltajaperhei-
td. Seurakunnat myos jarjestivit edul-
lisia tai ilmaisia ruokailuja 10 500 ker-
taa, joissa aterioitiin 634 300 kertaa.
Seurakunnat jakoivat my6s lahjoituk-
sina ja Euroopan unionilta avustuksi-
na saatuja ruokatarvikkeita* yhteensa
yli 102 000 ruokakassia. Diakoniatyon
avustettavien maird on sekd evanke-
lis-luterilaisen, ettd ortodoksisen kir-
kon piirissd kasvanut. Esimerkiksi
vuonna 2011 diakoniatyon asiakas-
kontaktitapauksia oli evankelis-luteri-
laisissa seurakunnissa ldhes 600 000 ja
vuonna 2012 jopa 635 000 kappaletta.

Suomalaisen ruoka-avun tilkku-
takkimadiselld kentdlld toimii kirkon
lisdksi joukko jérjestojéd eri ideologi-
sin tausta-aattein ja niitd ilman. Nai-
den toiminta pohjaa pitkalti kaupoilta
avustuksina saatuun lahjoitusruokaan
ja erilaisiin halpoihin tai ilmaisiin yh-
teisruokailuihin.

Tutkimuksen tulokulmien kirjo
Ruoka-apua voidaan tarkastella useis-
ta tulokulmista. Sen toimintaan vai-
kuttavat syyt elintarvikejérjestelmam-
me ongelmista perusturvan tasoon ja
asuntopolitiikan ongelmiin.

Ekologisen kestdvyyden kannalta
on hyvi, ettd elintarvikevirasto Evira
on kuluneen vuoden aikana hollenta-
nyt ylijadméruoan luovutuksen ehtoja,
jolloin muun muassa kaupat voivat tar-
jota ruokaa kaatopaikan sijaan avus-
tusruokaa jakaville jirjestoille. Ruoka-
hévikin valtavaa méérdén on kiinni-
tetty viime aikoina huomiota, ja avus-
tusruoanjako on yksi kanava vahent&a
sitd. Toki voidaan kysy4, pitdisiko jér-
jestelmédn ongelmiin puuttua kohtuu-
den ja paremman kysynnén ja tarjon-
nan suhteuttamisen kautta. Entd jos
jokaista ruokaa ei olisikaan tarjolla
kymment4 eri vaihtoehtoa?

Toisaalta avustusruoanjakelu tus-
kin hdvida pelkdstddn elintarvikejér-
jestelmén ongelmiin puututtaessa.
Haastattelututkimuksessamme péai-
osa vastaajista on kokenut avustus-
ruoanjakelun pdrjadmisensd kannal-
ta valttamattomaksi. Tarvetta siis on,
ja télla tarpeella on juurensa niin pe-
rusturvan aukoissa kuin esimerkiksi
asuntopolitiikan epdonnistumisissa.
Julkinen sosiaaliturva vuotaa, ja apua

tarvitaan sen ulkopuolelta, kun kiteen
ei kuukaudessa usealla jd4 sataa euroa
enempéd pakollisten menojen jalkeen.
Kun suuri osa ruoka-avussa kéyvisté
asuu vuokralla ja asumistuen varassa
sekd useat yksin, on epéilemattd koh-
distettava katseet myos pienten ja koh-
tuuhintaisten asuntojen tai ldhinnd
niiden riittdméattomyyden suuntaan.

Ruoka-avussa vapaaehtoisuudella
on vahva rooli. Usein autettavat siir-
tyvit auttajiksi: Ruoka-avussa aiem-
min kdyneet ovat siirtyneet jakamaan
ruokaa, ja ruoka-avusta on muodostu-
nut uusi sisdlto eldmalle. Ruoka-avussa
kéymiselld on myos sosiaalinen merki-
tyksensd. Nama vain muutamia tulo-
kulmia ruoka-avun tutkimuksen laa-
jaan kenttddn.

Onko nain hyva?

Ruoka-avun tutkimuksessa painitaan
eettisten ja moraalisten dilemmojen
keskelld: Voidaan kysy4, onko ihmis-
ten seisottaminen leipdjonoissa inhi-
millisten resurssien parasta kiyttoa tai
missd madrin yleensa on moraalisesti
oikein, ettd hyvinvointivaltiossa on lei-
pédjonoja kaikkien kasvun vuosien jil-
keenkin. Voiko ruoka-apu todella ol-
la epdvirallisen virallinen osa koyhyys-
politiikkaamme? Viime aikoina on pu-
huttu my®ds siitd, onko eettisesti oikein,
ettd sosiaalityontekija ohjaa avuntar-
vitsijoita paikkakunnan ruoka-apuun,
julkiselta kolmannelle sektorille, kun
etuuskdsittelyssd kestdd ja avuntarvit-
sijan jadkaappi on tyhjana.

Oma kokonaisuutensa liittyy kun-
tien ja seurakuntien resurssien kayt-
toon. Lahtokohtaisesti sosiaalityon-
tekijoiden pitdisi pystyé keskittymadn
ihmisten avuntarpeiden selvittami-
seen ja oikean avun loytdmiseen pel-
kdn toimeentulotuen etuuskasittelyn
sijaan. Samalla tavalla olisi ymmarryk-
seni mukaan myds diakoniatyon keski-
tyttdva johonkin muuhun kuin ruoan
jakamiseen. Kolikolla on toki toinen-
kin puolensa. Toimeentulotuki ja ruo-
ka-apu saavat ihmiset osaltaan hakeu-
tumaan muiden palvelujen piiriin. Jos
tdma yhteys katoaa, 16ytavitko tai ha-
keutuvatko ihmiset tuen piiriin vai jaa-
vitko he oman onnensa varaan? Hyva-
nd esimerkkind téstéd on toiminut Hel-
singissé lahityo, jossa sosiaaliohjaajat
ja -tyontekijat ovat jalkautuneet muun
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muassa leipdjonoihin kertomaan ih-
misille heille kuuluvista sosiaalitur-
van ja avun muodoista.

Tulevaisuuden pohdinnat liittyvat-
kin erityisesti siihen, kuinka julkisen
tulisi ottaa vastuuta takaisin kolman-
nelta sektorilta kaikista heikoimmas-
sa asemassa olevien ihmisten hyvin-
voinnin parantamisessa. Jos jaettavaa
ruokaa on tarjolla jatkossakin, pitdisi-
ko ruoka-avun kenttéé organisoida ny-
kyistd systemaattisemmaksi kokonai-
suudeksi ja kenelld tilloin olisi pdévas-
tuu? Ruoan jakamiseen liittyvén logis-
tiikan ja toimintamallien rakentami-
nen sekd lukuisten erilaisten yhteis-
tydsopimusten solmiminen ovat toki
osoitus kansalaisyhteiskunnan elin-
voimasta sekid kuntien, seurakuntien
ja yritysten yhteistoiminnasta. Selvaa
kuitenkin on, ettd maamme hallitus-
ohjelman koyhyyden ja eriarvoistumi-
sen poistamisen tavoitteet eivit ratkea
ruoka-avulla, joka on korkeintaan laas-
tari vuotavaan haavaan.

* Suomi on osana Euroopan unionia vastaan-
ottanut EU-ruokaa (elintarviketuki yhteison
vadhdvaraisille) vuodesta 1995 lahtien. Ta-
ma maatalouspolitiikan alla tapahtuva avus-
tusmuoto on nykymuodossaan tullut tiensa
padhdn, ja parhaillaan vahavaraisten autta-
miseksi on suunnitellaan uutta rahastoa.

Lahteet:
Hallituksen esitys (2013) Hallituksen esitys
eduskunnalle rahankerdyslain muutoksesta.

® MARIA OHISALO
Tutkija, projektipdallikkd
[td-Suomen yliopisto,
yhteiskuntatieteiden laitos
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Kehitysyhteistyon evait

RAULI VIRTANEN:

KAIVOJA KOYHILLE? SUOMALAISEN
KEHITYSYHTEISTYON VUOSIKYM-
MENET

WSQOY 2013

KAIVOJA | .
+ KOYHILLE?] s

Maailmanmatkaajana tunnettu koke-
nut ulkomaantoimittaja Rauli Virta-
nen on koonnut asiantuntemustaan
yksiin kansiin teoksessa Kaivoja kéy-
hille? Suomalaisen kehitysyhteistyon
vuosikymmenet. Nimensd mukaisesti
kirja on historiateos, mutta ei lajityy-
pilleen ominaisesti perustu laajoihin
arkistoldhteisiin, vaan pikemmin se on
helppolukuinen haastattelukirja.

Arvokasta on, ettd monien kehi-
tysyhteistyon veteraanien muistitieto
on saatu talletetuiksi. Keskeisid haas-
tateltavia kehitysavun varhaisvuosilta
ovat esimerkiksi Aarre ja Kirsti Antti-
la, Benjamin Bassin, Tapani Brotherus,
Jaakko Iloniemi, Kari Karanko, Juhani
Koponen, Ilkka Leppénen, Ilkka Risti-
miki, Marja-Liisa Swantz, Leo Silia-
maa ja Rauni Turkia.

Heiddn avullaan syntyy mielen-
kiintoinen kudos suomalaisen kehi-
tysavun synnystd. Erityisesti vuonna
1961 ulkoministeriossd ensimmaise-
né kehitysyhteistyoasioita hoitaneena
virkamiehend aloittaneen Iloniemen
haastattelun avulla Virtanen pohjus-
taa alkuasetelmaa.

Vuonna 1965 ulkoministeriéon pe-
rustettiin Kansainvilisen kehitysavun
toimisto, jonka péillikkoni aloitti Ilo-
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niemi ja virkamiehind Rauni Turkia ja
Martti Ahtisaari. Ulkoministerion ke-
hitysyhteisty6osasto aloitti toimintan-
sa maaliskuussa 1972. Sinne saatiin jo
paljon uusia virkoja.

Haastatteluista Virtaselle on epii-
leméttd jadnyt paljon arvokasta aineis-
toa, joka ei ole mahtunut kirjaan. Toi-
vottavasti se on pantu talteen myo6-
hempéd tutkimusta varten.

Tamantyyppiset kirjat vilisevat ni-
mid ja yksityiskohtia, eiké Virtanen tee
poikkeusta. Teos on kuitenkin niin hy-
vin kirjoitettu, ettei pikkutiedon pal-
jous muuta tekstid raskaaksi. Nimien
avulla luodaan kuva vaikuttajaverkos-
tosta, jossa on ollut monenlaista vikeé
valtiomiehistd vapaaehtoisiin kehitys-
joukkolaisiin.

Haastattelun Virtanen on saanut
myos Suomen Pankin padjohtajalta
Erkki Liikaselta, joka kertoo kirjassa
Suomen Teiniliiton jarjestimista taks-
varkkikerédyksistd 1960-luvun lopulla
ja 1970-luvun alussa. Presidentti Ah-
tisaari on kertonut urastaan suoma-
laisen kehitysyhteistyon eri tehtdvis-
sd, ja kommentteja Suomen kehitysyh-
teistyOstd ovat antaneet ulkoministe-
ri Erkki Tuomioja ja kehitysministeri
Heidi Hautala. Asiantuntijat ovat siten
huippuluokkaa.

Virtasen kirjan ansioihin kuuluu
valtiollisen, kansalaisjarjestojen ja kir-
kon kehityspanoksen esitteleminen ta-
sapainoisesti rinnakkain. Virtanen ei



tunnu potevan uskontoallergiaa, jol-
lainen alkaa olla nykyisin niin taval-
lista, ettd sen puuttumisen panee ilol-
la merkille.

Kehitysyhteistyon linjat ja paino-
tukset ovat vuosikymmenten aikana
vaihdelleet. Alkuaikoina valtiollinen-
kin kehitysapu painotti humanitaari-
sia ja oikeudenmukaisuuteen perustu-
via argumentteja, jotka ovat kirkolle ja
kansalaisjdrjestdille tarkeimpid motii-
veja kautta vuosikymmenten.

Mielenkiinnon kohteena on suuri
tavoite, kehitysyhteistyomadrdraho-
jen nouseminen 0,7 prosenttiin brut-
tokansantulosta. Vuonna 1970 siité
oltiin kaukana, kehitysavun maira oli
vasta 0,06 prosenttia. Kirjan surulli-
nen viesti on, ettd kauniista puheista
huolimatta Suomi ei ole siihen sitou-
tunut.

Léhinnd haastatteluaineistosta
johtuu, ettd tdsmilleen sama asia saa
kirjan kasittelyssd erilaisen painotuk-
sen vuosikymmenesta riippuen. Suo-
men kehitysyhteistyosta itselleen saa-
maan kauppapoliittiseen hy6tyyn suh-
taudutaan torjuvasti 1970-lukua ku-
vanneissa haastatteluissa. Sen sijaan
myohempien aikojen kuvauksissa sel-
laista pidetddn normaalina kehitysyh-
teistyona.

Kirjaan mahtuu runsaasti kehitys-
yhteistyoprojektien seikkaperdistd ku-
vausta Tansaniasta, Sambiasta ja Na-
mibiasta ja monista muista maista.
My®s erilaisiin kehitysyhteistyotehta-

viin ldhteneet suomalaiset asiantunti-
jat kuvailevat elinolojaan.

Kehitysyhteistyostd Rauli Virtanen
ei luo pelkkdd menestystarinaa. Vaik-
ka kauas kotoa lidhteneiden seikkailu-
ja kerrotaankin, aika véhén kirjassa
on sankariromantiikkaa. Asiallisuutta
vahvistavat raportoinnit Suomen ke-
hitysyhteistydhankkeiden pahimmista
pohjanoteerauksista, pieleen menneis-
td hankkeista. Sellaisia olivat esimer-
kiksi Dar el Salaamin satamaan ruos-
tumaan jaéneet nelja kalastustroolaria,
jotka valmistettiin Suomessa vuonna
1978. Hanke kaatui huonoon koordi-
naatioon.

Kehitysmaat ovat vuosikymmenten
mittaan kehittyneet ja niiden elinkei-
norakenne on muuttunut ihan niin
kuin Suomen. Alkuaikoina monet ke-
hittyneemman teknologian hankkeet
epdonnistuivat, myohemmin makro-
talouden paranemisen myo6ta juuri sel-
laisista monet ovat osoittautuneet kes-
taviksi. Esimerkiksi Tansaniasta asian-
tuntijat nostavat esiin joidenkin me-
nestyneiden kaivoshankkeiden rinnal-
le kartoitushankkeet sekéd geologian
alan tutkimus- ja koulutusyhteistyon.

Ylemmaén varallisuustason kehi-
tysmaaksi kohonnut Namibia osti vii-
meiseksi jadneelld korkotukiluotollaan
merentutkimusaluksen.

Virtasen kirja toistaa viime aikoi-
na usein kerrottua viestid, miten aiem-
min maapallon surkeimmaksi alueeksi
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leimattu Saharan etelipuolinen Afrik-
ka auttaa nyt suurelta osin itseédén eikd
monissa Afrikan valtioissa endi tarvi-
ta kehitysyhteistyon apua. Samalla on
muistettava, ettd Afrikassa on edelleen
laajoja alueita, joilla eletddn koyhyysra-
jan alapuolella.

Suurta onnettomuutta maiden kehi-
tykselle merkitsevit sodat ja muut va-
kavat kriisit. Esimerkiksi Sudanissa
suurilla alueilla kokonainen sukupolvi
oli jadnyt vaille opetusta, kertoo kirjas-
sa Kirkon Ulkomaanavussakin pitkdan
toiminut pitkédn linjan kehitysammat-
tilainen Leo Silidmaa.

Suomalaisten panoksesta Latina-
laisessa Amerikassa ja Aasiassa kirjas-
sa kerrotaan selvisti Afrikkaa vihem-
min. Nepalin tilanteesta ja kehityk-
sestd sielld keskeisimpédnd asiantunti-
jana on Suomen Lihetysseuran tehté-
vissd Nepalissa 35 vuoden ajan toimi-
nut diakonissa-katilo Kirsti Kirjavai-
nen, joka kertoo myos kastilaitoksen
osuudesta Nepalin kdyhyysongelmien
jatkumisessa.

Kirjan loppuosassa kansalaisjirjes-
tojen tyo nostetaan erikseen esiin, ja
sanansa sanovat esimerkiksi Kirkon
Ulkomaanavun Antti Pentikédinen ja
Suomen Léhetysseuran Maria Immo-
nen. He painottavat, miten kehitysyh-
teistyotd pitdad tehdd ihmiskeskeisesti
ja ihmistd varten.

® MIKKO MALKAVAARA
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Hiljaisuuden ateriayhteys

‘Ruckailuja hiljaisuudessa

lpwma Varrren - ol Mmoo

LEENA KANERVO, EIJA NURMIO:
RUOKAILUJA HILJAISUUDESSA.
RETRITIN RESEPTEJA.
MEDIAPINTA 2013

Vihdin seurakunnasta Riuttarannan
leirikeskuksen eméntd Leena Kaner-
va ja diakonissa Eija Nurmio ovat kir-
joittaneet valloittavan keittokirjan ret-
riiteissd tarjotuista ruuista. Kirja on it-
se asiassa enemmén kuin keittokirja.
Se kertoo ruokareseptien lisiksi hil-
jaisuuden merkityksestd, retriittien to-
teuttamisesta ja retriittien osallistujien

kokemuksista. Kirjan alussa kuvataan
my0s, miten merkityksellistd on, ettd
ruoka valmistetaan lempeisti ja ruo-
kailijoita arvostaen.

Ehtoollispoydén ateriayhteys yh-
distéd kristityt. Samassa poydéssé on
myos ylosnoussut Vapahtaja. Usein
kiireen keskelld unohdamme, ettd
arkinen ateriakin muistuttaa mei-
td samasta ateriayhteydestd ja an-
taa meille kiitoksen aiheen. Kuinka
tiarkeda olisikaan ruokailun ja ruuan
valmistuksen yhteydessd muistaa
yhteys Herran Pyh&ddn Ehtoolliseen.
Ruokailuja hiljaisuudessa tuo kau-
niisti esille ruuan ja jopa sen valmis-
tamisen pyhyyden.

Kirjassa on upeita kuvia kattauksis-
ta ja ruuan esillepanosta. Harkitusti
toteutettu kattaus, rauhallinen ym-
paristo ja ruuan kaunis asettelu vai-
kuttavat siihen, miltd ruoka maistuu.
Yksi retriittivieras toteaa kirjassa, et-
td tdma4 aterian harmoninen kokonai-
suus aiheutti retriitissd Pyhén koske-
tuksen kokemisen. Leena Kanerva
kirjoittaakin kirjan alussa: "Ruoka ei
ole vain vatsan tiytettd, vaan koko-
naisvaltainen eldmys.”

Kuvia katsellessa ja tekstejé lukies-
sa mieli rauhoittuu. Kirja myds hou-
kuttelee laittamaan ruokaa — uudel-
la tavalla. Tekee mieli kiireen sijasta
varata riittavésti aikaa niin, ettd ate-
rian valmistaminenkin olisi entis-
td useammin rauhallinen kokonai-
suus. Kirja muistuttaa, kuinka hyvia
terveellinen, keved ja yksinkertainen
ruoka on. Herkullinen ateria syntyy
puhtaista ja tuoreista lahelld tuote-
tuista raaka-aineista.

Kirjasta I6ytyvat ohjeet suolaisiin ja
makeisiinkin ruokiin ja leivonnaisiin.
Liampimien ruokien pairaaka-ainei-
na ovat kasvikset, kana ja kala. Itse
kokeilin ensimmaiseksi punajuuri-
aurajuustorisottoa. Herkullista tu-
li, vaikka en noudattanut ohjetta tar-
kasti. En nimittdin kypsentdnyt sité
uunissa. Juuston médrankin péitte-
lin itse maun mukaan. Tamén risoton
seuraksi kirjassa suositellaan kalaa,
ainakin valmistamani uunisiika sopi
erittdin hyvin.

Suosittelen kirjaa lampimésti niin
hiljentymiseen kuin ruuanlaittoonkin.

©® TIINA SAARELA

Tarjolla

Tervetuloa

iloa, intoa, rohkaisua sekd apua ja ideoita
seurakuntien jumalanpalveluseldmaan.

sind jumalanpalveluseldmén kehittdmisestd
innostunut seurakunnan tyontekija,
luottamushenkild ja seurakuntalainen.

Tarkemmat tiedot
Jja ilmoittautuminen:
http://sakasti.evl.fi/jumalanpalveluspaivat
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Jumalanpalveluspdivit
Seindjoki Areena 4.-6.2.2014

Jarjestajat: Kirkkohallitus,
Lapuan hiippakunta ja Seindjoen seurakunta
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Usko ja elama

Kristinuskon padkohdat selkokielella

Usko ja elama

Kirja antaa tietoa kristinuskon perus- kosuomalaisille, koululaisille ja suurel-

asioista. le yleisolle.
Kristillisen uskon ydin voidaan tii- Selkokieli on suomen kielen muo-
vistdd muutamaan keskeiseen asiaan.  to, joka on mukautettu sisdlloltdén, sa-

Uskontunnustus, kymmenen kids- nastoltaan ja rakenteeltaan yleiskielté
kyd ja Isd meiddn -rukous ovat niistd  luettavammaksi ja ymmaérrettavim-

A tarkeimmit. méksi. Se on suunnattu ihmisille, joil-

Kristinuskon piskohdat selkokielells Usko ja elamd — Kristinuskon pda- la on vaikeuksia lukea ja/tai ymmaér-
. kohdat -kirja seuraa perinteisen kate-  tdi yleiskielta.

SUOMEN EV-LUT. KIRKKO kismuksen jarjestysta. Selkokatekismuksen taitossa ja ku-

Kirja kuuluu kirkon saavutetta- vissa otetaan huomioon selkotaiton ja
vuusohjelmaan. Sitd voidaan kayttda -kuvien vaatimukset. Kirjalla on Selko-
mm. kehitysvammaisten, maahan- keskuksen selkomerkki.
muuttajien ja vanhusten parissa teh-
tdvisséd tyossd. Ndiden ryhmien lisdk-
si selkokielestd voi olla hyotyd mielen-  Kirjaa voi tilata 10€ +postimaksu
terveyskuntoutujille, syrjiytyneille, ul-  www.evlfi/julkaisumyynti

TILAA DIAKONIA-LEHTI
VUODELLE 2014/

Vuonna 2014 ilmestyy nelja 48-56-sivuista teemanumeroa, joiden aiheet ovat:

1 Saattohoito, suru ja kuolema (ilmestyy 28.2))

2 Mieli tasapainossa (ilmestyy 23.5.)

3 Kéyhyyden ulottuvuudet (ilmestyy 10.10.)

4 Diakonia liikkeessa (ilmestyy 18.12.)
Lehden tilaushinta vuodelle 2014 on 45 euroa, tuksen diakonia ja sielunhoito, diakonialaitok-
ulkomaille 50 euroa ja opiskelijoille 20 euroa. set ja diakoniajarjestot.
Diakonia-lehti on ainoa Suomessa julkaistava Toivomme, ettd seurakunnat voisivat tilata
diakonia-alan ammattilehti. Sen tavoitteena oman lehden kaikille diakoniatyontekijoille
on tarjota diakoniaa ja kirkkoa koskevaa ajan- sekd myo6s diakonian luottamushenkildille ja TILAUKSET:
kohtaista tietoa ja virikkeita helposti omaksut- vapaaehtoisille. Uskomme sen rohkaisevan ja Diakonia-lehti/Eila Karkkunen
tavassa, journalistisessa muodossa. Lehti onil- innostavan heitd ja antavan tunnustusta sille PL 185
mestynyt vuodesta 1960. Lehted julkaisee Dia- tyolle, jota he tekevdt seurakunnan hyvaksi.

00161 Helsinki

konia ry, jonka taustayhteisdja ovat Kirkkohalli- T o T T e I



Sinne minne
Muut elvat mene

irjallisen realismin ja naisten koulutuksen uranuurtaja Minna

Canth (1844-1897) sai kritiikkié siitd, ettd han hyokkasi aikakau-

tensa luutuneita kasityksid vastaan puolustaessaan koyhien oikeuk-

sia. Syvasti kristittyd Canthia syytettiin jopa jumalanpilkasta.

Lapsikuolleisuus on nyt Suomessa maailman alhaisimpia ja vain

murto-osa siitd, mité se oli Canthin aikana. Tuolloin koyhyyden

seurauksia olivat laajamittainen kerjaédminen ja prostituutio, jotka ovat nykyisin
onneksi marginaalisia ongelmia.

Koyhyyden syyt ovat kuitenkin edelleen samat: tyottomyys ja liian alhaiset tu-
lot. Nama ovat edelleen my6s yhteydessd kehnoihin elinolosuhteisiin, alkoholin
kayttoon, lasten pahoinvointiin ja ennenaikaiseen kuolemaan. Téné paivéna pa-
heksumme kerjéléisid, mutta olemme hiljaisesti hyviksyneet sen, ettd tuhannet
ihmiset eldvat ruokajonoista hankkimallaan ruualla.

Canth arvosteli sit4, ettei 1800-luvun lopulla koyhien asemaa parannettu tar-
mokkaasti, koska koyhyyden ajateltiin sdéty-yhteiskunnassa olevan ”jumalalli-
nen sallimus”. Nyt koyhyyden syyksi esitetdén talouden globalisaatiota. Sen toi-
nen puoli on satumaisten rikkauksien kerdédntyminen harvalukuisille suoritusta-
louden voittajille. Samaan aikaan miljoonat ihmiset Euroopassa ovat vailla mah-
dollisuuksia eléttaa itseddn ja perhettddn omalla tyolldan.

Raamatussa Jeesuksen 16ytdd harvoin ylhiisten ja rikkaiden parista — pait-
si kun ndmad tarvitsevat apua. Ehkd meidédn Jeesuksen palvelijoidenkin olisi syy-
td hakeutua sinne, minne muut eivat halua. Havitella niitd paikkoja, joihin juu-
ri kukaan ei mene. Sielld odottaa vaiva, mutta myds vapaus, ilokin. Onhan Kris-
tus sielld. Sinne!

Kruunua, valtikkaa
et lainkaan sd nédhdd saa.
Mahtavat ovat muualla,
suurissa saleissa.
Ihmisen Pojan tie
nyt kaupunkiin suureen vie.
Suosio satojen ihmisten
vaihtuu jo syytokseen.”
Virsi 15:2
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