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Tama on nailld ndkymin Diako-
nia-lehden viimeinen numero.
Kuusi vuosikymmenti lehti on pal-
vellut seurakuntia ja diakonia-alan
toimijoita. Viimeiset vuodet Diako-
nia ry:n tuottama lehti on nojannut
lahes yksinomaan seurakuntien leh-
titilausten varaan. Saastdtoimet kir-
kossa nakyvit ja vaikuttavat myG6s
télld tavoin. Diakonian ja sielunhoi-
don yksikké on perustanut osin
myos tatd vadjaamadtonta muutosta
silmilld pitden verkkolehden Dia-
konia+ (www.diakoniaplus.fi), joka
jatkaa Diakonia-lehden palveluteh-
tavaa.

Viimeisten vuosien aikana diako-
niaviestintd kirkkomme piirissa on
entisestdan vahvistunut. Kristilliset
jarjestot ja sdatiot ovat jo pitkddn
omaan varainhankintaansa ja vai-
kuttamistoimintaansa liittyen tuot-
taneet erittdin korkeatasoista vies-
tintdd. Ajattelen, ettd aikanaan Yh-
teisvastuukerdyksen toteuttamat
rohkeat kampanjat ovat auranneet
tdssd tietd oivaltaville ja huomiota
heréttéville toimille. Myds seura-
kunnat ovat panostaneet ilahdutta-
vasti omaan diakoniaviestintddn.
Olemme kulkeneet téssa pitkdn
matkan hyvddn suuntaan, ja aina
vain paremmalta ndyttdd. Media-

PAAKIRJIOITUS

Diakoninen

kirkko
Suomessa
viestii

vahvemmin

murros, etenkin sosiaalisen median
osalta, on avannut uudenlaisia ja
alempaa kustannustehokkaampia
viestintaimahdollisuuksia niin yksit-
taisille tyontekijoille kuin yhteiso-
toimijoille.

Kirkon ja etenkin diakonian
markkinointiviestintd on haastava
laji. Miten viestid kirkon piirissa teh-
tavastd hyvastd ilman, etté se aliste-
taan omasta asemastaan ja tulevai-
suudestaan huolestuneen kirkon it-
sekeskeiseksi puheeksi. Tehtévilleen
uskollisen kirkon tulee toimia diako-
nisesti, vaikka se merkitsisi sen
oman taloudellisen ja/tai yhteiskun-
nallisen aseman heikentymista. Mi-
ten viestid haavoittuvassa asemassa
olevien tilanteesta ilman, ettd heidat
muutetaan armeliaisuustyon koh-
teiksi. Kun varainhankinnan merki-
tys tulee tulevaisuudessa edelleen
kasvamaan, miten viestid samaan ai-
kaan tunteita liikuttavasti, hadan-
alaisia kunnioittavasti ja totuuden-
mukaisesti. Miten ohjata varoja ja
yhteiskunnallista huomiota myos
niille, jotka eivit tavallisesti heréta
meissa myotdsukaisia tunteita. Hyva
tarkoitus ei saa pyhittdd tdssakdan
eettisesti kestamattomii keinoja.

Ennen kuin joku ehtii tulkita
Diakonia-lehden lopetuksen merk-

Tiitu Kontuniemi

kini diakonian alasajosta, on syyté
muistuttaa, ettd diakonian asema
kirkossamme, pohjoismaisissa si-
sarkirkoissamme ja myds ekumee-
nisesti on vahvempi kuin koskaan.
Voimme perustellusti puhua kirk-
kojen diakonialiikkeestd, jossa oma
kirkkomme eri diakoniatoimijoi-
neen on ollut omalta osaltaan vahva
tienndyttajd ja innoittaja.

Toki on samalla niin, etté ei pida
tuudittautua siihen, etté kehityksen
suunta sailyisi itsestdan hyvana.
Hyvi ja oikea vaatii aina ponniste-
luja. Puhumme tarkoituksella dia-
konisesta kirkosta, jolloin diakoniaa
toteuttavat paitsi diakoniatyén am-
mattilaiset myos muut tyontekijat,
seurakuntalaiset ja vapaaehtoiset
kirkon piirissa.

Kiitos sinulle, lukija, ettd olet
viettdnyt aikaasi timan Diako-
nia-lehden &arelld. Kiitos myos teil-
le vastuunkantajat, jotka olette eri
tavoin osallistuneet timéan lehden
toteuttamiseen. Toivotamme teidat
tervetulleiksi verkkolehden Diako-
nia+ sivuille edistimain diakonista
kirkkoa Suomessa.
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Kirkon kuvapankki / Jani Laukkanen

Diakonia on todeksi eletty
evankeliumi

"Diakonia on uskon ja elaman
inhimillisyyden ydinmehu.
Sen takia ajattelen, ettei
kirkossa ole komeampaa

ja hienompaa hommaa

kuin diakoniatydntekija”,
sanoo huonoa omatuntoa
diakoniapiispuudestaan
poteva Kaarlo Kalliala.

Turun arkkihiippakunnan ylipai-
menta Kaarlo Kallialaa on pidetty
piispajoukosta eniten diakonian
paalle ymmértavana. Hén onkin saa-

nut kunnijan toimia kirkon diakoniaa
kehittivin neuvottelukunnan pu-
heenjohtajana.

“Minulla ei ole ollut tarpeeksi
pontta ja paukkuja annettavaksi talle
neuvottelukunnalle. Diakoniapiispan
roolini on ollut héiritsevin ohut. Mi-
nulta olisi voinut odottaa kohtuudel-
la enemmén”

“Minulla on halju tunne ja huono
omatunto siitd, etten ole muilta toil-
tani pystynyt satsaamaan tarpeeksi
diakoniapuoleen’, Kalliala avaa haas-
tattelun ripittaytymalld.

“Thmisten hédpedi ja hdpéisyé vastaan taisteleminen sitoi mielenkiintoisella tavalla yhteen eri
ikaisid ja eri tavalla toimivia diakoniatyontekijoitd”, Kaarlo Kalliala oivalsi ty6skennellessddn Tu-
russa diakoniajohtajana.

Onpa Turun ja Kaarinan seura-
kuntayhtymén entinen diakoniajoh-
taja kuitenkin pohtinut diakonian
missiota, jos tekeminen onkin jaanyt
viime aikoina vihemmialle.

Nae toinen ja tee hyvaa

Diakonian mission ja ihmiskasityk-
sen pohjalla on Jeesuksen katse.

”Meidét on kutsuttu katsomaan
toista ihmisté yhtd kunnioittavasti
kuin Kristus, joka naki jokaisen yksi-
16n arvokkaana. Sekin, joka ei naytd
maailman silmissa arvokkaalta, on
osa Jumalan hyvia luomisty6ta”

”Kasityksemme ihmisen luovutta-
mattomasta arvosta on kova juttu”

Kristinuskon levidmiseen vaikutti
jo alkukirkon aikaan se, etté kristityt
pitivat huolta kaikenlaisista kanssaih-
misistd, esimerkiksi sairaista.

Rakkaudellinen asenne puhutteli ja
veti vakea kristittyjen puoleen.

”Joku voi olla keksinyt jannittavin
ajatuksen, mutta siité ei ole mihin-
kaan, ellei toiminta muutu, vaan hén
on yhtd inhottava, kova ja epamiel-
lyttava kuin ennenkin?

“Luterilaisessa kirkossa on joskus
juututtu hinkkaamaan ahdistuneesti
ajatusta, ettd pelastumme yksin ar-
mosta. Kuitenkin jo Augsburgin tun-
nustuksessa puhutaan hyvisté teois-
ta, Kalliala huomauttaa.

Katso ihmista silmiin

Diakoniapiispaan on tehnyt vaiku-
tuksen Helsingin Diakonissalaitok-
sen Vamos-projekti, joka tukee
16-29-vuotiaita nuoria.

“Ensimmdinen toimintaohje on:
Katso silmiin! Siten voi synty suora,
inhimillinen ja yhdenvertainen yh-
teys”



”Vamoksen piiriin tulevista tyypeis-
t4 moni on parin vuoden paasta opis-
kelemassa tai toissd. Heihin tehoaa se,
ettd he saavat kokemuksen omasta ar-
vokkuudesta ja itsetunnosta.”

Thmisen nikeminen oikein eli ar-
vokkaana koetaan my0s armona. Se
ei perustu siihen, miten kovasti ih-
minen on koettanut kunnostautua,
Kalliala katsoo.

”Joku nékee minussa jotain myon-
teistd, mitd en ole ehka itse ndhnyt.
Kelpaan hinelle. Minun olemassa-
olollani on vilid ja se on jollekin
merkityksellistd.”

”Kun katsomme toisiamme kas-
voista kasvoihin ja tunnistamme
toistemme ihmisyyden — sen ett4 toi-
nen on arvokas juuri sellaisenaan —
kokemus on identtinen armon kans-
sa. Armo merKkitsee, ettd ihminen
otetaan yhteyteen”

Keskity hyvan
edistamiseen

1990-luvun laman myoté diakonia-
tyon yhteiskunnallinen ote vahvistui
voimakkaasti.

”Moni huomasi vihdoin, ettd dia-
konian tekijathan olivatkin kovia
tyyppejal”

Suomalaiset arvostavat piispan ka-
sityksen mukaan yha suuresti diako-
niaa. "He tunnistavat, ettd diakonias-
sa tehdéan juuri sitd, mika on kristil-
lisen uskon ydinté. Diakonia on to-
deksi elettya evankeliumia. Kun kes-
kitymme ihmisten hyvan edistdmi-
seen, olemme tdsmalleen oikealla
asialla”

Diakonian viranhaltijoiden koke-
mus ei ole kuitenkaan aina se, ettd
tyoalan toimintaedellytyksié vaali-
taan viimeiseen asti kirkossa, Kalliala
tietaa.

Hén korostaa, etté seurakunta, jo-
ka vdhentaa kristillisen uskon ja
evankeliumin todellistamista diako-
nian kautta, menettaa jotain oleellista
koko kirkon ja uskon ytimesta.

”Saastopaineiden takia on mietitta-
va tarkasti, misté tehtavistd on pidet-

tavé kiinni. Diakonia on kirkon kes-
keinen ty®, jonka taitavista osaajista ei
saa padstaa irti’, diakoniapiispa linjaa.

Verkostoidu rohkeasti

Vanhustyon rooli kasvaa taas diako-
niassa, kun vdesto ikdantyy. Ongel-
mana on, miten vanhat ihmiset voi-
vat eldd arvokasta eldmaa yhteiskun-
nan vihentyvilld voimavaroilla.

”Koko ajan kuulemme tapauksista,
joissa vanhuksia hoidetaan arvotto-
masti” Téstd haasteesta ei Kallialan
mielestd selvitd minkain yksittaisen
toimijan operaatioilla. Ainoa tapa on
rekrytoida yhteistyohon kaikki tahot:
jarjest6t, julkinen sektori, vapaaeh-
toistyontekijét, omaishoitajat. ..

”Téssd on diakonialla tirked paik-
ka. Meilld on tasokkaita ammattilai-
sia, joilla on kyky organisoida vapaa-
ehtoistoimintaa. Diakonia voi toimia
verkostoitumisen katalysaattorina’,
piispa visioi.

Hén on havainnut, etté jotkut va-
heksyvit tarkedd vanhustyota.

”Ikdén kuin se olisi vahan vanhan-
aikaista, n0ss64, sOpo4 ja toisarvois-
ta. Sellaisesta mielikuvasta pitdisi
pédsté eroon.”

Toisaalta diakoniatyontekijéiden
erityisammattitaitoa ei kannata kayt-
ta4 liikaa hyvikuntoisten vanhusten
toimintaan. On yritettdva 16ytas eri-
tyisesti sitd joukkoa, josta muut eivit
huolehdi.

”Esimerkiksi yhteiskunnan tukijar-
jestelmit ovat niin monimutkaisia, et-
ta jhmisié jaa vaille sitd tukea, johon
he ovat oikeutettuja. Heidén auttami-
sessaan on ammattilaisten paikka?”

Ei yksin kaloreista

Diakonian uusista innovaatioista
Kaarlo Kalliala pitad kiinnostavana
Vantaan Yhteinen poyté -ruoka-apu-
mallia, jossa hyddynnetdan havikki-
ruokaa.

Hénesté on hyva, ettd kunta on
mukana verkostossa eivatka seura-
kunnat yrité yksin.

“IImaston kannalta on hienoa, ettd
Yhteisen pdydén eetokseen kuuluu
tuhlaamisen valttiminen.”

”Yhteisiin ruokailuihin kutsumi-
sessa minua kiehtoo myos eldmén ja-
kaminen. Monen ongelmana on yk-
sindisyys.

Thmisten yhteys toteutuu piispan
mukaan perustavanlaatuisella ja kau-
niilla tavalla, kun sy6d4an yhdessa.

”Siind on yksinkertainen toiminta-
tapa, jonka vaikutukset ulottuvat sy-
ville. Kyse ei ole vain kaloreista vaan
myos siitd, ettd ihminen tarvitsee
vuorovaikutusta.”

Taistele hapeaa vastaan

Toimiessaan muinoin Turussa diako-
niajohtajana Kaarlo Kalliala teki tyo-
tovereineen tarkeédn 16ydon, kun ko-
ko tydyhteiso tutkaili syddmisséin,
mihin kaikella diakonialla oikeastaan
pyritaan.

Niky omasta missiosta tiivistyi ja
kirkastui. "Meissé syttyi oivalluksen
kipina: Tehtdavimme on hépeén voit-
taminen. Me olemme taistelemassa
hépedd vastaan ja auttamassa ihmisié
pois hépeista!”

“Hipean kokemukseen liittyy se,
etten kuulu mihinkéan, kukaan ei
piittaa minusta, minulla ei ole valid.
Siitd tunteesta ulos auttaminen liittyy
ties kuinka moneen diakonian ty-
tehtdvain”

Jeesus auttoi ihmisid pois esimer-
kiksi sairauden, etnisyyden ja vajaa-
valtaisuuden hépeista. Olit sitten
nainen, lapsi tai toisen kansan edus-
taja.

Kristus vapauttaa yhd ihmisid ha-
pedstd, ja se on myos diakonian mis-
sio, Kalliala nakee.

“Kristus samastui syntiimme ja ha-
peddmme. Han kantoi ne ristille il-
man lannevaatetta, havaistyna ja
noyryytettynd pohjia myoten. Siitd
seurasi voitto, jonka kautta mekin
padsemme pois hdpeén alta”

Diakoniapiispa on puhunut.

Janne Villa



Haaparannan seurakunnassa
pohdittiin vuonna 2015, mika
seurakunnan perustehtava
on ja miten sen pitaisi nakya
kaytannoén toiminnassa.
Samaan aikaan kun uutta
ohjesaantoa oltiin laatimassa,
Haaparantaan - kuten
ylipaataan Pohjoismaihin ja
muuhun Eurooppaan - tuli
pakolaisaalto.

Haaparantaan perustettiin syksylld
2015 vastaanottokeskus, johon sijoi-
tettiin noin 650 pakolaista. Tuossa
vaiheessa moni seurakuntalainen tuli
mukaan seurakunnan tekemain
avustustyohon.

Samoihin aikoihin seurakunta
hankki paljon tietoa yhteisostaan.
Tarkoituksena oli hahmottaa, millai-
sia erityistarpeita haaparantalaisilla
oli. Keskeiseksi 16ydoksi muodostui
osattomuuden kokemus. Kirkkoher-
ra Juha Rauhala toteaa, ettd osatto-
muudella on monenlaisia muotoja.

- Osattomuutta edustavat esimer-
kiksi lapsiperheiden taloudelliset on-

Haaparanta
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gelmat, vanhusten kokema yksinéi-
syys ja turvattomuus seki nuorten
kokemus sosiaalisten kontaktien va-
haisyydesta. Tai se, etteivat kaikki
koe 16ytavinsa elamélleen mielek-
kyytté ja tarkoitusta.

Rauhala muistuttaa, ettd osatto-
muus on monella tapaa yhteinen
asia.

- Kuka tahansa meistd voi menet-
tad vaikkapa tyon, perheen tai ter-
veyden.

Haaparannan seurakunnan tyon
lahtokohdaksi tuli elamdssédén osatto-
muutta kokevien auttaminen. Seura-
kunta alkoi kehitté4 lapsille ja nuorille
uusia toimintoja. Seurakuntalaisille
alettiin jarjestad ylipaatdan lisdd mata-
lan kynnyksen aktiviteetteja. Matkois-
ta ja leireistd tehtiin maksuttomia. Yh-
teiset kahvila- ja kdsityGpiirit toimivat
aktiivisesti, ja ikdihmisille suunnatut
ryhmat avattiin maahanmuuttajille.

- Pddtimme vahvistaa toimintaam-
me sivukylilld - joista eri toimijat
yleensa vetdytyvat — koska niissa ih-
misilld ei ole samanlaisia mahdolli-
suuksia palveluihin ja sosiaaliseen

kanssakdymiseen kuin keskustassa.
Ostimme ja korjasimme sivukylilla
myos kiinteistoja kayttoomme.

Seurakunta
kohtaamispaikkana

Haaparannassa on noin 10 000 asu-
kasta, joista noin 67 prosenttia kuu-
luu kirkkoon. Rauhala toteaa, ettd
noin 650 pakolaisen saapuminen na-
kyi vahvasti haaparantalaisten arki-
paivassa.

— Pakolaisten saapuminen toi pal-
jon iloa ja energiaa paikkakunnalle.
Ténne tuli paljon esimerkiksi lapsi-
perheita. Eri kulttuureiden vaikutus
alkoi nikyi ja tuntua monella tapaa
positiivisesti.

Seurakunta alkoi auttaa pakolaisia
yhteistyossd muiden tahojen, esimer-
kiksi kunnan ja Pelastusarmeijan
kanssa. Seurakunnalla ja kunnalla oli
yhteinen tyontekija kahden vuoden
ajan. Sittemminkin Haaparannan
seurakunnalla on ollut hyvaa yhteis-
tyotd niin kunnan kuin Pelastusar-
meijan kanssa.



Osa Haaparantaan saapuneista pa-
kolaisista oli kristittyja. Rauhalan mu-
kaan tdma rikastutti jumalanpalvelus-
eldmai. Seurakunta muutti jumalan-
palvelustaan siten, ettd saarnan lopus-
sa oli tiivistelma englanniksi, ja ru-
kousteksteja oli mm. arabiaksi ja far-
siksi. Pakolaisia alkoi osallistua myds
kahvila- ja muuhun ryhmétoimin-
taan. Haaparannan seurakunnassa
toimii seitsemédn kuoroa, mm. maail-
mankuoro, jossa on ollut parhaimmil-
laan toistakymmenta eri kansallisuut-
ta. Yhdessé Sensus-opintoliiton kans-
sa seurakunta jarjesti tulijoille kieli-
opetusta. Seurakunta on toiminut
osaltaan maahanmuuttajien ja kanta-
ruotsalaisten kohtaamispaikkana.

- Moni kantaruotsalainen on 16y-
tanyt uudenlaista mielekkyytté seu-
rakunnassa toimimiseen. Maahan-
muuttajien auttamisen myo6td vas-
taanottajasta on tullut antaja. He ovat
ohjanneet ja opettaneet maahan-
muuttajia kieleen ja kulttuuriin liitty-
vissd asioissa. My0s ystavystymista
on tapahtunut.

Muutosta ja kasvua

Enemmist6 Haaparantaan tulleista
on muslimeja. Rauhalan mukaan osa
seurakunnan muuhun toimintaan
osallistuneista ei-kristityista tulijoista
on mennyt mukaan puoli vuotta kes-
téneisiin katekumeeni-tyyppisiin
keskusteluryhmiin.

- Yhdessé ryhmissé on ollut kym-
menkunta ihmistd. Noin 90 prosent-
tia néissa ryhmissé olleista on otta-
nut kasteen ja liittynyt seurakuntaan.

— Meille on ollut tarkedi tehd4 tyo-
td toinen toistemme vakaumusta
kunnioittaen, ekumeenisessa ja us-
kontodialogisessa hengessa. Muiden
kulttuurien ja uskontojen edustajat
rikastuttavat myos meitd ja meidan
elimdamme. My0s meitd kutsutaan
muutokseen ja kasvuun.

Rauhala toteaa, ettd moni Haapa-
rantaan tullut pakolainen on sisadn-
ajovaiheessa. Osa tekee kieliopintoja
ja tutustuu muuten kulttuuriin. Osa

Kaarina Rauhala

Haaparannan kirkkoherra Juha Rauhala.

tekee tyoharjoittelua. Jotkut ovat 16y-
taneet Haaparannasta vakituisempaa
tyotd, ja jotkut ovat suunnanneet
Eteld-Ruotsiin tdiden peréssa tai
muusta syysta.

— Moni pakolainen on ollut meidin
seurakunnassamme tyoharjoittelussa
tai tukity6llistettynd. Vahtimestari-
puolella tydskennelleet ovat esimer-
kiksi korjanneet hautausmaiden me-
talliportteja. Naiset ovat valmistaneet
kynttiloita ja kangaskasseja, joita on
myyty seurakuntamme Reilun kau-
pan putiikeissa, Rauhala kertoo ja to-
teaa, ettd seurakunnasta on jarjestynyt
tyoharjoittelupaikka tai tuettu tyo-
paikka myds monille kantaruotsalai-
sille, erityisesti pitkdaikaisty6ttomille.

Rauhalan mukaan Haaparannassa
ei ole ollut rasismiin tai muuhun
maahanmuuttajakielteisyyteen liitty-
vid ongelmia.

- En ole torménnyt sellaiseen tyds-
sani oikeastaan ollenkaan. Pinnan al-
la jotain on varmastikin ollut, mutta
mitddn vastakkainasetteluja ei ole
syntynyt.

Rauhalan mukaan pakolaiset ovat
olleet Haaparannan seurakunnalle
eradnlainen lahja.

- He ovat omalla olemisellaan ja
etsimisellddn muistuttaneet meiti sii-
td, mikd on seurakunnan toiminnan
ydin. Olemme nyt eri seurakunta
kuin nelja vuotta sitten. Mielestani
olemme avoimempia, ekumeenisem-
pia ja elavampid, ja toimimme yhteis-
kunnassa aiempaa aktiivisemmin.

Yhteinen arvopohja

Rauhala toteaa seurakunnan luotta-
mushenkiléiden vahvan tuen mahdol-
listaneen toimintakulttuurin uudista-
misen diakonisempaan suuntaan.

— Meilld on ollut yhteinen arvo-
pohja ja niky siitd, miten seurakun-
nan kannattaa tehda ty6taan, Rauha-
la sanoo ja korostaa sit4, ettd koko-
naisvaltaisempi diakoninen lahesty-
mistapa ei ole heikentdnyt esimer-
kiksi jumalanpalveluselamas; kysy-
mys ei ole vastakkainasettelusta.

Rauhala muistuttaa, ettd seura-
kunnan toimintakulttuurin uudel-
leenméarittely on vaatinut luonnolli-
sesti tyotd ja ponnisteluja. Toiminta-
kulttuurin muutokset ovat erityisesti
tyontekijoille isoja haasteita.

— Ty6 ei ole ollut sellaista kuin mi-
té se oli ennen. Toimintojen maarat
ovat lisdantyneet, ja seurakuntaan on
tullut uusia tyontekijoita ja harjoitte-
lijoita. Totta kai meilld on ollut my6s
vastoinkdymisid. Pddsdantoisesti
asiat ovat menneet hyvin, eika suuria
takapakkeja ole tullut.

Haaparannan seurakunnan tapa
toimia on herattinyt kiinnostusta
myos monissa muissa seurakunnissa
niin Ruotsissa kuin Suomessa.

— Meilld on kiynyt viime vuosina
kymmenié eri ryhmié tutustumassa
tapaamme tehda ty6td. Mind ja kirk-
koneuvoston puheenjohtaja Bo
Kronborg olemme kiyneet erilaisis-
sa koulutus- ja konferenssitilaisuuk-
sissa kertomassa seurakunnastamme
ja seurakuntatydmme takana olevas-
ta ajattelusta.

— Kaikki se, mitd olemme tehneet,
on vaatinut asioiden uudelleen prio-
risointia. Jostakin on luovuttu, jotta
uutta on voitu tehda. Olemme olleet
myos aktiivisia hakemaan ulkoista
rahoitusta uuden kehittimiseen. Ra-
hoitusta olemme saaneet muun
muassa kirkolta, hiippakunnalta,
EU:lta ja kunnalta.

Juhana Unkuri



Diakonia on kirkon historiassa varsin tuore
ilmio. Ruotsin kieleen se tuli ensimmaisen
kerran 1848 ja saksaan 1856. Englannin
kielessa nykyaan tunnetaan "diaconia”, mutta
se ei ole viela vakiintunut merkitsemaan
kristillista lahimmaisen auttamistoimintaa.
Suomessakin termi oli niin uusi, etta Otto
Aarnisalo (Lillqvist) antoi sille laupeudentoimi-
maadritelmansa vasta 1899. Diakoniaa ei siis
"tehty” aikaisemmin.

Pohdin tdssa esseessd sitd, mitd diakonia on ollut, nyt on
ja mitd se voisi olla. Ndkokulmani pohjautuu aihepiirin
tutkimuskirjallisuuteen, josta yleiskuvaa saadakseen luki-
ja voi uppoutua esimerkiksi Diakonian tutkimus -aika-
kauskirjan verkkonumeroihin (www.dts.fi/aikakauskirja).
Mika on Diakonian tulevaisuus?

Diakonia toimintana

Kun sanalle diakonia etsitddn mairitelmia ja sisaltod, yksi
malli on ldhted toiminnasta. Marjatta Myllyldn vaitoskir-
ja Diakonisen hoitotyon mallin rakentaminen (2004) tar-
kasteli, mika sisélto kdytannon toiminnassa ilmaisulle
diakonia annetaan. Varsinaiset perustelut tulisivat siis ny-
kyajasta ja toiminnasta: tita tehddan diakoniana. Nykyti-
lanteesta voisi sitten tehdé johtopaatoksid, miten diako-
niaa tulisi kehittaa.

Yksi tapa ymmartda diakonian teologia on siten katsoa
sanan nykyista kayttod, sitd mikd merkitys sanalle on so-
vittu ja mika sisalto sille on muodostunut. Sen perusteella
voi esimerkiksi Myllyldn tavoin kuvata diakonisen hoito-
tyon auttamismenetelmia ldhimmaisen ammatillisena
palvelemisena.

Nykyinen diakoniana tunnettu toimintamuoto muo-
dostui varsinaisesti Saksassa. Siina yhdistyi reformoitua ja
katolista perinnettd ja toiminta perusteltiin kristillisilla
muotoiluilla. Saksassa timé on tarkoittanut valtavan dia-
koniainstituution syntymista. T4lld hetkelld sikaldisessa
diakoniassa eri yhteisdjen kautta on noin 435.000 tyonte-
kijaa paa- tai osa-aikaisissa tyosuhteissa. Heidan lisakseen
vapaaehtoisina avustajina tyoskentelee suuruusluokkaa
400.000 saksalaista. Kun tdma reilun 800.000 henkil6n
ryhma suhteutetaan Suomen vakilukuun, se vastaisi noin
50.000 suomalaista, valtava joukko siis.

Diakonia lahimmaisenrakkautena

Vuosikymmenid sitten Saksasta sain salkkuuni tarran
”Diakonie ist Nachstenliebe”, diakonia on ldhimmaéisen-
rakkautta. Raamatullisena kristinuskon piirteena ei ku-
kaan aseta lahimmaisenrakkautta kyseenalaiseksi: on pe-
rin juurin kristillistd auttaa ldhimmaistd, silld hankin on
Jumalan luoma, hinellekin on tarjolla pelastus.

Lahimmaisenrakkaus on toisten ihmisten huomioon
ottamista ja kunnioittamista. Perusteluna kiytetadn ylei-
sesti jaetta Matt 22:37: "Rakasta Herraa, sinun Jumalaasi,
... jalahimmaistisi niin kuin itsedsi” Suomalaisessa ja
pohjoismaisessa luterilaisessa keskustelussa on yleisesti
ajateltu, ettd Jahimmdisen parhaan ymmartidminen ei ole
uskosta riippuvainen. Uskon rooli kristillisessd diakonia-
tyOssé olisi timan ajattelun mukaan lisivoiman ja inspi-
raation tarjoaminen.

Antti Raunio on huomauttanut, etté kristitty voi ym-
martad ldhimmaisen hyvan laajemmin kuin uskosta osa-
ton. Kun maalliset ongelmat asetetaan iankaikkisuuden
mittapuun eteen, nakokulma eittdmétta avartuu. Mutta
diakonia lahimmaisenrakkautena ei tdll6in enaa olisi



pelkkia sairaiden hoitamista, nélkaisten ruokkimista,
vankien luona vierailua. Se on ldhimmaéisen kanssa el4-
mista, kristittyna.

On hyva huomata, etti edelld esitetty méiaritelma ei toi-
mi toisin péin. Ei voi siis sanoa: Lahimmdisenrakkaus on
diakoniaa, ei ainakaan siind merkityksessa, ettd kaikki 14-
himmaisenrakkaus aina olisi nimenomaan diakonia-ni-
mikkeelld tunnettua toimintaa. Sanalla diakonia tarkoite-
taan tdman ajattelumallin mukaan kaikkea sellaista teke-
mista ja harrastuneisuutta, joka lukeutuu lahimmaisen-
rakkauden piiriin, mutta ldhimmaisenrakkaus voi ilmeti
my6s muulla tavoin. Korostan, ettd sanavalinta on téllai-
nen siksi, ettd niin on sovittu. Mikdan auktoriteetti ei titd
madritelmaa meille ole antanut.

Raamatun ajan diakonia

Jos tarkastellaan ns. “raamatullista diakoniaa”, sanalla voi-
daan tarkoittaa monta eri asiaa. Tarkastelen koko
diakovia, diakonia -sanaryhmai alkukielessa. Diakonos ei
ole pelkistaan kristinuskossa tunnettu termi vaan krei-
kassa melko yleinen sana. Kuten Dieter Georgi, John N.
Collins, Anni Hentschel ja meilld Kari Latvus ovat osoit-
taneet, sana ei varsinaisesti kuvaa tiettya tekemisté vaan
tekemisen tapaa: kreikan diakoneo kuvaa jonkun toisen
puolesta toimimista, ldhettiné olemista, rakennetta ja
suhdetta kahden eri toimijan valilld. Tdma toinen toimija
voi olla ihminen mutta myos varsin abstrakti suure.

Pari esimerkkid valaisee tatd. Kuulo voi Claudios Pto-
lemaioksen tekstissa toimia jarjen diakonoksena. Oene-
maeuksella nildnhaté voi jopa olla jumalallisen oikeu-
denmukaisuuden diakonina. Meille tutumpi on Ap.t. 6.
Yleisen tulkinnan mukaan luvussa nimettisiin erityisesti
poytapalveluun diakonit, mutta alkukieli kdyttad samassa
yhteydessé sanaa diakonia myos Paavalista. Hin halusi
keskittyd Sanan diakoniaan, sanan ldhettind toimimiseen.
Raamatunkaidnnoksemme peittdd paljon alkukielesti tés-
sd ja esimerkiksi kertomuksessa Kaanaan haista: viinista
huolehtineet palvelijat olivat nimenomaan diakoneja.

Niiden 16ydosten jalkeen uusin diakonia-sanueen tut-
kimus ei enda pysty pitimadn Uuden testamentin diako-
niaa ladhimmaisen ndyrdnd auttamisena. Sana liittyy ih-

Esko Ryokds on pohtinut paljon diakonian historiaa ja diakonian ole-
musta.

misten tai asioiden suhteeseen toistensa kanssa. Lahim-
maisen auttaminen ei ole timén kanssa ristiriidassa, mut-
ta se ei ole diakonian alkukielinen merkitys. Anni Hent-
schelin mukaan diakoni oli varhaisessa kirkossa avustava
johtaja, arvostettu henkild, joka toimi piispan oikeana k-
tend. Myoskiddn saarnaaminen ja opettaminen eivét olleet
hénelle vieraita.

Tiukasti tarkastellen olisi aika abstraktia puhua "diako-
nian teologiasta” silloin, kun sana ymmarretdan edelld
kuvatussa raamattututkimuksen antamassa merkitykses-
sd. Onkin syytd havahtua siihen, etté taustalla on tietty
ymmirrys, tietty kasitteelle myohemmin annettu sisalto,
ei Raamatun itsensd antama esikuva.

Tulevaisuuden diakonia

Edell4 esitetty on pdatynyt eri tavoin siihen, etta kisitteel-
le diakonia on sovittu tietty merkitys. Silld on linkkinsé
kristilliseen ajatteluun, mutta suoraan Raamatusta ei ny-
kyinen sisélto ole nostettavissa. Mika sitten on niin ym-
marretyn diakonian tulevaisuus?

Erityisesti ekumeniaan liittyva viimeaikainen tutkimus
on vienyt diakoniakeskustelun varhaiseen kirkkoon ja al-
kukielen &arelle. T4st4 seuraa, etté kirkkojen on aikaisem-
paa helpompi tehda yhteisty6td diakonia-nimikkeen alla.
Vield muutama vuosikymmen sitten evankelinen diako-
ni/diakonissa oli tyypillisesti sairaanhoitaja, ortodoksinen
diakoni alttaripalvelija ja katolinen virkaveli pappeuteen
valmistuva teologian opiskelija. Viimeksi mainituilla tule-
vaisuus diakonina eldkoitymiseen saakka ei ollut kovin-
kaan monen tavoitteena.
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Viimeisten vuosien aikana kuvio on muuttunut. Ruot-
sin kirkossa diakonit ovat jo yksi sdie kolmisaikeiseksi
ymmirretyssa kirkon virassa, itsendinen ja oman vas-
tuualueensa tuntija piispan ja papin rinnalla. Katolisessa
kirkossa on 50 vuoden ajan toiminut sanajumalanpalve-
luksia ja avustavaa toimintaa toteuttavia avioituneita py-
syvid diakoneja, ja likimain vastaavan ajan myos anglikaa-
nisessa kirkossa. Suomen ortodoksisessa kirkossa on ny-
kyadn muutamia diakoniatyontekijoitd, erityisesti ei-litur-
gisissa tehtdvissa.

Taustalla on monen tekijan rinnalla my6s tutkimukseen
perustuva tieto. Nyt diakoniaa ei endé perustella ldhim-
maisen néyrand palvelemisena raamatullisen esikuvan
mukaan. Diakonia on muuntumassa alistuneen auttajan
pakkoroolista ldhimmaisen auttamiseksi ja rinnallakulke-
miseksi, tai paremminkin kyse on laajemmasta muutok-
sesta. Ei vain diakonin rooli ole muuttumassa vaan virko-
jen sisélto laajemminkin. Jos diakoni ei varhaiskirkossa
ollut erityinen sosiaalityon tekija vaan yksi seurakunnan
monista johtajista, kaikkien tyontekijoiden roolia ja tehta-
vid tullaan muuntamaan.

Valistunut arvaukseni on, ettd diakonia lahimmaista
hédissé ja ongelmissa auttavana tydmuotona jatkaa eld-
mistadn vield pitkdan, ihan vaan sen vuoksi, ettd tuollai-
nen toimintatapa on kristillisté ja yhteiskunnallisestikin
hyvaksyttyd. Vahitellen perustelut télle toiminnalle muut-
tuvat. Vetoaminen kuninkaaseen palvelijana (Mk. 10: 42)
tai laupiaaseen samarialaiseen (Lk. 10) jadnevit yha

enemman taustalle, samoin kuin viittaukset viimeiseen
tuomioon (Matt. 25). Toisaalta Suomessa luterilaisen kir-
kon kehitys johtaa vahitellen siihen, ettd diakoneillekin
palautuu yhé selkedammin papillisia tehtavid. Samalla eri
kirkkojen kisitys diakonien ty6tehtavisté ldhestyy toi-
siaan, ja varhaisen kirkon dokumentteja.

Jossain vaiheessa saattaa olla, ettd termi diakonia jaa
syrjaan auttamisty6ta kuvaavana kasitteend, onhan se il-
maisuna 1800-luvun keksint6a. Itse kristillinen lahimmai-
sen rinnalla toimiminen sen sijaan jatkuu, aina paruu-
siaan asti.

Esko Ry6kis
TT, yliopistonlehtori, systemaattinen teologia
[ta-Suomen yliopisto

Marjatta Myllyla, Diakonisen hoitotyén mallin
rakentaminen. Oulu. 2004. http://jultika.oulu.fi/
files/isbn9514273567.pdf

https://www.evangelisch.de/inhal-
te/113459/20-09-2013/die-diakonie-geleb-
te-naechstenliebe

John N. Collins, Re-interpreting the Ancient Sour-
ces. Oxford. 1990.

Kari Latvus, Diaconia as Care for the Poor?
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Diakonaatti-

uudistuksen tilanne

Diakoniavirka, diakonivirka, diakonaatti,
rakkaalla prosessilla on monta nimea.
Tama nimien moninaisuus kuvaa
osaltaan myos diakonaatti-uudistuksen
monimuotoisuutta. Diakonaatti on asia,
jota on kasitelty kirkossamme pitkaan,
perusteellisesti ja monisyisesti. Uudistus
sai toistaiseksi viimeisen vaiheensa
marraskuun Kirkolliskokouksessa.

Diakonaatti-uudistuksen viimeisin vaihe sai al-
kunsa, kun Kirkolliskokous asetti tammikuussa
2000 komitean, joka otti nimekseen virkaraken-
nekomitea. Se sai tehtéviksi koota yhteen diako-
nian, musiikin ja kasvatuksen virat. Komitean
mietinto: “Palvelijoiksi vihityt” ei saanut varauk-
setonta kannatusta. Tdmén mietinn6n pohjalta
kirkolliskokous patti 4.11.2003 ldhettas diako-
naatti-asian kirkkohallituksen valmisteltavaksi.
Tuossa vaiheessa diakonaattiin toivottiin kuulu-
van kirkon diakoniatyontekijat, nuorisotyonteki-
jat ja kanttorit.

Tehtaviksi antona oli selvittdd, miten em. vir-
koja voidaan uudistaa niin, etté virkoihin kutsu-
taan ja vihitdén ja vihityilld on oikeus kéyttda hy-
vaksyttyja viran tunnuksia. Toisena tehtavana oli
edetd niin, ettd vihkimyksen perusteena on virko-
jen silloinen identiteetti kirkon kokonaismission
toteuttajana. Virkojen tehtévien toivottiin saily-
van padosin ennallaan. Lisdksi edellytettiin, ettd
viranhaltijoiden mahdollisuudet vaikuttaa pai-
toksentekoon ja hallinnolliset oikeudet lisdantyi-
sivit.

Kirkkohallitus antoi kirkolliskokoukselle kaksi
erillisté selvitysté kasittelyyn vuosina 2011 ja
2015. Kasittelyt eivdt ole tuoneet asiaan selvyytta.
Molempien kasittelyjen lopputuloksena oli se, et-
td asia lahetettiin kirkkohallitukseen uudelleen
valmisteltavaksi.

Syksyn 2015 kirkolliskokouksen Kirkkohalli-
tukselle annetussa jatkovalmistelutehtavassa pyy-
dettiin ottamaan huomioon kaksi seikkaa. Ensik-
si oli selvitettavd, voidaanko diakonaattikésitettd
hy6dyntamélld saavuttaa uudistuksen sisallostd
sellainen yksimielisyys, ett asia voisi edet4. Toi-
seksi oli selvitettdvé, voidaanko asiassa edetd piis-
painkokouksen paitokselld ilman, ettd tarvitaan
lainsddddntomuutoksia.

Kirkkohallitus kutsui viime kevadna systemaat-
tisen teologia yliopistolehtori, TT Minna Hieta-
mien tekemian selvitystd diakonian viran uudis-
tusprosessin tilasta. Selvitys valmistui timén vuo-
den elokuussa. Selvityksen perusteella diakonaat-
ti-késitetta hyodyntamalld ei voida saavuttaa uu-
distuksen sisallostd sellaista yksimielisyyttd, ettd
aiemmin prosessissa esitetyt ongelmat voidaan
ratkaista. Lisaksi kévi ilmi, ettd kaikkia prosessin
edellyttaimid muutoksia ei voida vieda l4pi ilman
kirkolliskokouksen paatosta.

Kirkkohallituksen téysistunto paitti 15.10.2019
olla antamatta kirkolliskokoukselle jatkovalmis-
teltua esitystd diakonivirkaa koskevien sadnnos-
ten lisdéamisesta kirkkolakiin ja kirkkojarjestyk-
seen. Kirkkohallitus katsoi, etté kirkolliskokouk-
sen 5.11.2015 tekemad paitos palauttaa diakoni-
virkaa koskeva asia kirkkohallitukseen uudelleen
valmisteltavaksi tuli timén ilmoituksen myota
loppuun kasitellyksi.

Diakonaatti-uudistus tuli timén ilmoituksen
myo6td ns. maaliin timén prosessin vaiheen koh-
dalla. Henkil6kohtaisesti uskon, ettd timé maali
ei ollut viimeinen, vaan diakoniaatti-uudistus
nousee esiin tulevaisuudessa uudelleen. Taméan
meille néyttda tulevaisuus.

Petri Maitta
vt. kirkkoneuvos
Kirkkohallitus
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Diakonia kirkon
erottamattomana toimena

"Olevia oloja tarkoin silmalla pitamalla,
pyydettakéon saada asiat kehittymaan siihen
suuntaan, ettd toimi (= diakonia) juurtumistaan
juurtuu kirkkoon ja siten muodostuu kirkosta
erottamattomaksi toimeksi."

Diakoniaty6ssd koko elaménsa palvellut Auvo-isini on
alleviivannut punaisella timén tekstin Otto Aarnisalon
kirjassa Suomen kirkon diakoniakysymys (1899, toinen
painos 1954). Vield varmemmaksi vakuudeksi isédni on
vetdnyt sinisen viivan tekstin viereen.

Diakonia on juurtunut kirkkomme erottamattomaksi
osaksi, kiitos meité edeltdneiden sukupolvien sinnikkdan
tyon. Diakonian virka on yksi kolmesta pakollisesta seu-
rakunnan virasta. Diakonia on monille ihmisille yksi tar-
keimmisté syistd kuulua kirkkoon. Kirkko itsekin usein
perustelee koko olemassaoloaan korostamalla diakoniaa
yhtend perustehtavanadn.

Milté néyttaa diakonian tulevaisuus? Sailyyko se “kir-
kon erottamattomana toimena’, kuten Otto Aarnisalo toi-
Voi?

Apostoli Paavalin kehotus Rooman seurakunnalle
osoittaa 2020-luvun diakonialle kolme tienviittaa.

”Jumalan armahtavaan laupeuteen vedoten kehotan tei-
t4, veljet: Antakaa koko eldménne pyhéksi ja elavaksi, Ju-
malalle mieluisaksi uhriksi. Néin te palvelette Jumalaa jér-
jelliselld tavalla. Alkdd mukautuko timian maailman me-
noon, vaan muuttukaa, uudistukaa mieleltdnne, niin ettd
osaatte arvioida, miké on Jumalan tahto, miké on hyvéa,
hénen mielensd mukaista ja taydellista” (Room. 12:1-2).

Muuttukaa ja uudistukaa

Oman aikansa monenlaisten muutosten ja yhteiskunnallis-
ten myllerrysten aikana Paavali opasti seurakuntaa muut-
tumaan. Muutoksessa ei pida jahmetty4, kaavoittua ja jaada
virran vietavaksi vaan uudistua ja muuttaa maailmaa.

Diakonian elinvoimaisuus on aina perustunut seka si-
sélti ettd ulkoa tuleviin tekijoihin.

Sisdiset elinvoimatekijat liittyvat kirkon identiteettiin.
Diakonia perustuu kristilliseen uskoon, joka ei voi olla oi-
keaa uskoa, jos se alistuu toimettomaksi, vetaytyvéksi ja
kuuroksi uskoksi. Uskoa ja rakkautta ei voida erottaa toi-
sistaan niiden kummankin kuihtumatta.

Diakoniabarometri 2018:n mukaan seitseman kymme-
nesté diakonityontekijasta kokee toteuttavansa ldhes aina
kristillistd uskoa tydssadn. Hengellisyys on ldsna tyonteki-
jan asenteessa ja tavassa, jolla hian kohtaa ihmiset.

Ulkoiset elinvoimatekijét liittyvit siihen, ettd diakonia-
tyossé tunnistetaan ajankohtaiset tarpeet ja ihmisten ti-
lanteet. Se on ollut aina diakonian vahvuus, mutta myos
osa diakonian olemusta etsiytyd hadén daripaghén ja toi-
mia ddnettoman hadin puolesta, Otto Aarnisalon diako-
niandyn mukaisesti.

Diakonian omaleimaisuus on ihmisen kokonaisvaltai-
sessa kohtaamisessa. Diakoniabarometri 2018:n paljasta-
ma keskeinen voimavara on siind, ettd diakoniatyonteki-
jat pitévit toivon valittdmistd diakoniatyon tarkeimpand
tehtdvind. "Marginaalissa on tilaa huono-osaisuuden li-
sdksi myos toivolle, rakkaudelle ja hyvin tekemiselle”

Diakonialla on tulevaisuus, mikali se kykenee olemaan
kiinni kulloisessakin ajassa ja muuttumaan sen tarpeiden
mukaan. Voimavarana muutoksissa on kristillinen ldhim-
maisenrakkaus.

Jumalan tahdon mukaan

Paavali kehottaa muuttumaan niin, ettd seurakunta osaa
arvioida, mika on Jumalan tahto, miké hyvaa, hanen tah-
tonsa mukaista ja taydellista.

Diakonia ei ole menetelma tai tydmuoto. Se ei ole
sosiaalityon jatke, eikd sitd voi kutistaa hyvantekeviisyy-
deksi. Diakonian perustana on kristinuskon perusopetus
jakamattomasta ihmisarvosta. Diakoniassa on kyse avun
tarpeessa ja hidéssa olevien ihmisten puolelle ja rinnalle
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asettumisesta, toimimisesta yhdessa heiddn kanssaan.
Viime kéddessd on kyse ihmisarvon esilld pitdmisesti ja
puolustamisesta.

Diakonian tulevaisuuteen liittyy entistd vahvempi yh-
teiskunnallinen vaikuttaminen. Diakoniatyontekij6illd on
ajankohtainen tietdmys yhteiskunnallisesta tilanteesta.
Diakoniaty6 pyrkiikin ketterdsti mukautumaan ajan ilmi-
6ihin ja haasteisiin, mutta tutkimuksen, koulutuksen ja
viestinndn kokonaisuudesta puuttuu suunnitelmallisuus.

Vaikuttamisen vahvistamiseen liittyy tiedon tuottami-
nen, mika samalla palvelee toiminnan kehittdmisti. Ajan-
tasainen tieto myos auttaa diakonian tekemistd nakyvaksi
ja tunnetuksi. Yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen tarvi-
taan tietoa heikoimmassa asemassa olevien ihmisten ti-
lanteista ja yhteiskunnallisista epdkohdista. Tét4 tietoa
diakoniatyossé kertyy koko ajan ihmisid kohdattaessa.

Diakoniabarometri 2018:n tulokset kertovat, etta dia-
koniatyontekijit vaikuttavat viestinnalld selvasti vahem-
mén kuin miten tiarkedna he pitavat sitd. Viestintd on pal-
jolti suunnittelematonta ja myds diakoniatyon tilastotie-
tojen hyodyntdminen on hyvin vahaistd. Kuitenkin talla
voitaisiin vaikuttaa diakoniatyon asemaan ja padtoksente-
koon niin paikallisseurakunnissa kuin koko kirkossa.

Diakonian valtakunnallisen ja kokonaiskirkollisen vies-
tinnédn tulevaisuus huolestuttaa, kun Diakonia-lehti lak-
kaa ilmestymastd. Ymmarran toki printtimediaan liittyvt
paineet ja tiedostan kirkollisiin lehtiin kohdistuvat ongel-
mat erityisesti.

Isini oli ahkera Diakonia-lehden lukija ja arvosti lehted
niin paljon, ett4 talletti lehdet vuosikertoina. Tajuan, ettei
tdma aika endd palaa. Mutta kuka kantaa vastuun ja huo-
lehtii konkreettisesti diakonian valtakunnallisesta viestin-
nasti? - Kiitos jo edesmenneen isani ja myos omasta
puolestani Diakonia-lehden tekijéille vuosikymmenten
aikana!

Antakaa elamanne uhriksi

Paavali puhuu Roomalaiskirjeessé ensin siitd, mitd Jumala
on lahjoittanut ihmisille ja mita Kristus on tehnyt heidan
puolestaan. Sen jéilkeen seuraa, mitd meiddn on tehtéva.
“Antakaa koko elamanne pyhiksi ja elavaksi, Jumalalle
mieluisaksi uhriksi”

Paavalin ajatus tulee suoraan diakonian ytimeen. Kysy-
mys on itsensi antamisesta, sitoutumisesta ja uhrautumi-
sesta, johon Kristuksen rakkaus ja usko Jumalaan ihmi-

Jenni Kosonen

sen vapauttavat. Palveleminen ei ole ankeaa itsevalittua
uhrautumista tai marttyyrin sidekehin tavoittelemista.
Palveleminen tulee hyvin ldhelle rakastamista, itse asiassa
Uudessa testamentissa palveleminen ja rakastaminen
kuuluvat yhteen.

Sitoutuminen, uhrautuminen ja itsensd antaminen ei-
vit ole olleet 2000-luvun alun muotikisitteitd. Painvastoin
sitoutumattomuus, oman edun tavoittelu ja itsekeskeisyys
ovat aikamme tyypillisid piirteitd. T4ma on edellyttdnyt
diakonialta vahvaa identiteettid ja kulkemista vastavir-
taan. Siind on samalla sen vahvuus ja omaleimaisuus
myo6s 2020-luvulla. Niiden avulla diakonia séilyy “kirkon
erottamattomana toimena” tulevaisuudessakin.

Seppo Hikkinen
Mikkelin hiippakunnan piispa
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Diakonia vaikuttaa ja

viestii 2020-luvulla, mutta
minkalainen diakonia ja minka
sisaltoisena. Miten diakonia
maaritellaan? Onko se kirkon
diakoniatyontekijéiden
tekemaa tyota vai kaikkea
hyvaa, mita maailmassa
tapahtuu, tai jotain silta
vailta? Onko se jotakin
tyonkuviin rajattua, vaiko
vapautta menna sinne, mika
tuntuu olevan oikein silla
hetkelld ja siina paikassa? Tai
jotakin silta valilta?

Kirkon diakonity6 on laajaa, vaikut-
tavaa ja monipuolista. Tyokalenterit
ovat tdynnd erilaista ja moninaista
kohtaamista, auttamista ja tilaisuuk-
sia. Mahtuuko tuohon endé mitdan
uutta tai ehtiiko kaiken tekemisen
keskelld ajatella asioita uudella taval-
la. Tarvitseeko edes? Seuraavassa joi-
takin kokeiltuja nakokulmia diako-
nian tekemiseen.

Rohkeaa sektorirajojen
ylitysta

Vuosien aikana on puhuttu eri
yhteyksissd sektorirajat ylittavasta yh-
teistydstd. Diakonian vaikuttavuuden
kannalta se on hyvd mahdollisuus.
Kokeilin kahden seurakunnan ty6-

muodon, nuorisotyon ja diakonia-
tyon, tavoitteiden ja toiminnan yhdis-
tamisestd. Diakonialla on kutsu hy-
van tekemiseen, se antaa merkityksel-
lisyytta ja osallisuutta. Nuorisotyolld
on puolestaan hyvid menetelmié ko-
koavassa ja osallistavassa nuoriso-
tyossd. Nuorilla on halu vaikuttaa ja
tehdd hyvai. Diakoniaty6n tavoitteet,
toimijan ja toiminnan kohteen autta-
minen sekd voimaannuttaminen, so-
pivat myos nuorisotyohon.

Toiminta pohjautui nuoristyén me-
todeihin ja diakoniatyon siséltoihin ja
tavoitteisiin. Nuoria koulutettiin, he
paattivt itse kohteet ja toteuttivat eri-
laiset auttamis- ja varojenkeruuhank-
keet muodostamissaan toimintaryh-
missé. Yhteistyokumppaneita olivat
erilaiset auttamisorganisaatiot seka
kirkon piirissé ettd muualla. Toiminta
veti mukaansa runsaasti eri ikdisia
nuoria ja nuoria aikuisia. Se teki nuo-
rista vastuullisia toimijoita sekéd syn-
nytti lukuisia diakoniaprojekteja, joita
nuorten vastuuryhmaét ohjasivat. Hy-
vaa kokoavaa nuorisoty6ti ja vaikut-
tavaa diakoniaa.

Panostetaan
verkostoihin ja
kumppanuuksiin

Verkostoyhteistyosté sekd kumppa-
nuuksista on diakoniatydssi ja
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sosiaality0ssi paljon kokemuksia.
Espoossa on kuluvan vuoden aikana
toteutettu kaupungin, jarjestojen ja
seurakuntien vilisen yhteistyon
koordinoimista ja kehittamista kau-
pungin hankerahoituksella toteute-
tulla verkostoyhteistyon koordinoin-
tihankkeella. Kaupungille oli tarkeda
saada eri toimijat “samalle kartalle”,
lisatd yhteistyota kaupungin, jarjesto-
jen ja muiden toimijoiden kesken se-
ka tukea jarjestojen kuntalaisten hy-
vaksi tekemén tyon kehittdmista.
Hanke rakentaa erddnlaisen alustan
yhteistyolle ja sen kiytdnnon toteu-
tukselle. Tavoitteiden toteuttamiseksi
tarvittiin resursseja verkostojen ja
yhteistyon rakentamiseen, kehittdmi-
seen ja koordinoimiseen seki yhtei-
sojé palvelevien konkreettisten toi-
menpiteiden kdytdnnon toteutuk-
seen.

Hankkeessa onkin toteutettu yh-
dessd jérjestojen, seurakuntien ja
kaupungin kanssa useita konkreetti-
sia toimia, kuten Asunnottomien yon
neljd aluetapahtumaa ja paneelia,
verkkoalustahanke ja Jarjestokahvila.
Lisaksi on etsitty ratkaisuja moniin
kaytannon asioihin liittyen esim.
ruokaturvallisuuteen, tilakysymyk-
siin, pk-seudun yhteistyohon, seké
kehitetty toimintamalleja ja vapaaeh-
toistoimintaa. Varsinkin ruo-
ka-apu-koordinaatioryhmai on pyrki-



nyt aktiivisesti tekeméan yhteistyota
muiden toimijoiden ja hankkeiden
kanssa. Kirkkopalveluiden Osallista-
va yhteiso -hankkeen Kumppanik-
si-koulutus, verkkoalustan tuottami-
nen ja ammattikorkeakoulun seka
muiden oppilaitosten kanssa yhteis-
tyo on ollut monella tapaa hyva ja
antoisaa yhteistyon kaikille osapuo-
lille.

Jarjestot ja seurakunnat tekevat
kuntalaisten ja kaupungin kannalta
merkittavad ty6ta eri tavoin haasta-
vassa eldmantilanteessa olevien hy-
viksi. Koordinaatiohankkeessa mu-
kana olevat toimijat tukevat suoraan
ja vilillisesti osallisuutta sekéd vahen-
tavat hyvinvointieroja. Koordinaatio-
hankkeessa tavoitteet kohdistuvat
avuntarvitsijoiden ja heiddn hyvak-
seen toimivien yhteisojen hyvaksi.

Verkostoyhteistyon koordinaatio-
hankkeella on saavutettu monenlai-
sia tuloksia. Se, ettd on opittu tunte-
maan muita toimijoita ja niiden teke-
méa tyotd, on ollut edellytys yhteis-
tyolle. Tapaamisissa on ollut tilaa yh-
teisten haasteiden tunnistamiselle ja
ratkaisujen etsimiselle. Yhteinen
tyoskentely on rakentanut hyvien
kaytantojen jakamista ja oman tyon
kehittdmista yhdessa sovittujen ta-
voitteiden suuntaan.

Diakonista palveluliike-
toimintaa

Jarjestot tekevit paljon diakonia- ja
sosiaality6ta ilmeisen kustannuste-
hokkaasti. Myds yritykset ja yhteis6t
tekevit mielellddn jotakin yhteiseksi
hyvaksi, kutsuttiinpa sitd hyvéteke-
vaisyydeksi, yhteiskuntavastuuksi tai

positiivisen julkisuuskuvan luomi-
seksi. Yhteisty6 erilaisten yhteisojen
kanssa voisi olla diakonialle mielen-
kiitoinen mahdollisuus. Varsinkin
monet jirjestot ja sdatidtaustaiset yh-
teisGt ovat jo lahtokohtaisesti diako-
niaorientoituneita. Hyvanai esimerk-
kind on palveluliiketoiminnassa toi-
miva, mutta myos diakoniatyot te-
keva Edistia (Espoon diakoniasaa-
ti6), jonka missio on "diakonian pe-
riaatteiden mukaisesti toimia eld-
madnsa tukea tarvitsevien ihmisten
hyviksi ja edistda heiddn eliménsa
hallintaa”

Yksi Edistian toimintaa ohjaavista
teeseistd on: "Edistamme yhtaldisen
ihmisarvon toteutumista ja jokaisen
mahdollisuutta eldd oman tahtonsa
mukaista elamaa” Tuttuja, hyvia ta-
voitteita diakoniasta! Yhteistyo yri-
tysten ja yhteisojen kanssa vaati kui-
tenkin diakoniatyon uudenlaista re-
surssien suuntaamista ja ehkd myos
uudenlaisen tydtavan kehittdmista.
Jonkun verran on kokemusta diako-
niatoiminnan osa-alueen ostamiseen
ulkopuoliselta toimijalta. Samoin
kuin diakoniaty6n taloudelliseen tu-
kemiseen jérjestdissd, joiden toimin-
ta tukee kirkon diakoniaty6ta ja
edesauttaa diakonian tavoitteiden to-
teutumista.

Vaikuttavaa diakoniaa

Voisiko diakonia vaikuttaa yhteis-
kunnallisen osallistumisen kautta?
Diakonin urani alussa térmésin mo-
niin rakenteellisiin ongelmiin, joihin
oli vaikea 16yt44 ratkaisua diakonin
tyon kautta. Saatoin antaa hetkellistd
apua, hyvii ja korvaamatonta sekin,
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mutta pysyvampaa muutosta oli vai-
kea saada aikaan. Her4si ajatus lahted
mukaan kunnallispolitiikkaan, juh-
lallisena aikomuksena vaikuttaa ja
parantaa asioiden tilaa. Valinta oli
haastava, mutta kuitenkin vaikuttava
ja monella tapaa hyvi. Yhteiskunnal-
linen toiminta toi paljon lisdosaamis-
ta diakoniaty6hon, ja hyédynsin dia-
konian osaamista kunnallispolitii-
kassa, varsinkin diakoniaan léheisesti
liittyvilld toimialueilla. Tarke&i oli
huomata, kuinka vahan yksin saa ai-
kaan ja kuinka tarke&i on yhteistyo.
Diakonityontekijoilld on annettavaa
ja saatavaa yhteiskunnallisesta osal-
listumisesta.

Diakonia pitaa sisalladn ajatuksen
ldhimmaisen eldman, ihmisarvon ja
erilaisuuden kunnioituksesta. Erilai-
suus on myos osa diakoniaty6td, sen
toimintaa ja toteutusta. Diakoniassa
on jotakin kahlitsematonta, joka etsii
paikkansa ja muotonsa ihmisten seki
ajan ja toimintaympéristonsa keskel-
td.

Diakonian haasteena voidaan
nihdi moninainen koyhyys, puute
hyvan elamén perusasioista. Diako-
nian kutsumus on vaikuttaa ja toimia
tuon koyhyyden ja sen seurauksien
vahentdmiseksi. Silloin se viestii la-
himmaisen rakkaudesta, toivosta ja
hyvyyden voimasta. Ajatus on innos-
tava. Siind on tilaa erilaisille diako-
nian ty6niyille ja diakonian tekijoil-
le.

Jyrki Mylldrniemi
kehittamispaallikko
Edistia-konserni
Espoon diakoniasaatio



Diakoniaa tarvitaan sote-
uudistuksen jilkeenkin

Ilkka Kantola kannustaa toimimaan rohkeasti ihmisarvon puolesta.

Diakonian ja sosiaalityén kenttaa on viime
vuosina varittanyt vireilla ollut soteuudistus.
Pitkdan jatkuneen hankkeen keskeinen
tavoite on rakentaa jarjestelma, jossa
nykyista paremmin toteutuisi kansalaisten
vhdenvertainen paasy sosiaali- ja
terveyspalveluihin. Toisena tavoitteena on
ollut palvelujarjestelman tehostaminen siten,
etta julkisen talouden pidemman aikavalin
kestavyys vahvistuisi.

Alkaneella vaalikaudella yritetdan jélleen saada uudistus
aikaan. Antti Rinteen hallitusohjelman keskeinen ra-
kenteellinen ratkaisu tulee olemaan palvelujen jarjesti-
misvastuun siirtdminen kunnilta maakunnille.

Sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien kolmannen
sektorin jarjestdjen kannalta muutos on merkittava.
Keskeiseksi yhteistyokumppaniksi tulee kuntien sijaan
maakunta. Jirjestot joutuvat rakentamaan yhteistydsuh-
teitaan uusiin virkamiehiin ja paattéjiin.

Soteuudistuksen eri vaijheissa ovat perustuslain asian-
tuntijat korostaneet julkisen vallan vastuuta huolehtia,
ettd jokaisella kansalaisella on péasy riittaviin palvelui-
hin. Julkisella vallalla on velvollisuus huolehtia palvelu-
jen riittdvasta rahoituksesta. Palvelujen tuottamisessa
julkisella toimijalla tulee olla pdarooli. Tuottajina voi li-
saksi olla yksityisid yrityksia ja kolmannen sektorin jér-
jestoja.

Palvelujarjestelma nojaa julkiseen
rahoitukseen

Thmisten paisya riittdviin sosiaali- ja terveyspalveluihin
ei voida jattad hyvintekeviisyyden kuten lahjoitusten tai
vapaaehtoistyon varaan. Kansalaisten yhdenvertaisuus
toteutuu parhaiten, kun palvelujérjestelma nojaa lain-
sadadantoon ja julkiseen rahoitukseen. Nayttaa selvilta,
ettd lahjoituksilla ja vapaaehtoistyolla tulee jatkossakin
olemaan vain rajallinen merkitys sosiaalityon kentéssa.
Niiden avulla voidaan saada aikaan nopeita kehittamis-
hankkeita ja innovaatioita ja toisaalta tuottaa sellaisia
uusia palveluita, jotka lisadvat ihmisten hyvinvointia la-
kisaiteisten palvelujen paille. Jarjestoissa toteutettu va-
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paaehtoistoiminta voi kasvattaa my6nteista yhteisolli-
syytta.

Viime vaalikaudella Juha Sipilédn hallituksen valitse-
ma keino vahvistaa yksityisten yritysten roolia sosiaali-
ja terveyspalvelujen tuottamisessa osoittautui seki tek-
nisesti ettd poliittisesti ylivoimaiseksi. Késitykseni mu-
kaan tdm4 ei kuitenkaan merkitse sit4, ettei yksityisilla
yrityksilla ja kolmannen sektorin jérjestoilla jatkossa tu-
lisi olemaan tilaa palvelujen tuotannossa. Vaikka perus-
lahtokohtana tulee olemaan, ettd maakunnat hoitavat
tuotannon, on yrityksilld ja jarjest6illd taydentdva rooli.
Asiakkaiden valinnanvapaus toteutetaan erilaisilla pal-
velu- tai asiakassetelijarjestelmilld.

Tarvitaan diakonialaitosten yhteistyota

Diakonialaitokset kilpailevat sosiaalipalvelun tuottajina
asiakkaiden ja kuntien / maakuntien suosiosta muiden
yksityisten toimijoiden kanssa. Piddn todennékdisens,
ettd diakonialaitosten keskindinen kilpailukin kovenee,
elleivit ne kykene erikoistumaan ja siten erilaistumaan.
Erillisind pysyessdan laitokset edustavat pieniéd toimijoi-
ta, kun niitd verrataan kansainvalisiin yrityksiin. Yhdis-
tyessddn ne voisivat saavuttaa joitakin tehokkuusetuja,
mutta pitkdn historian omaavina yhteis6ind yhdistymi-
sid tuskin on odotettavissa. Laitosten historia ja identi-
teetti on osa niiden brindii ja nakyvyyttd kentalla.
Diakonia-ajatuksen pohjalta Diakonialaitosten erityi-
nen panos on ollut tyo erilaisten yhteiskunnan margi-
naaliin tyonnettyjen ihmisten parissa. Laitoksissa on ke-
hitetty tydhon vaadittavaa erityisosaamista ja yllapidetty
jatkuvaa kehittdmistoimintaa. T4ma strategia voi kantaa

myos pitkalle tulevaisuuteen. Erikoistuminen ja jatkuva
kehittamistoiminta sellaisen asiakasryhmén parissa, jo-
ka haastavuutensa ja pienen kokonsa takia ei vélttamattd
kiinnosta isoja yrityksia.

Arvot ovat lupaus laadusta

Diakonialaitosten sosiaalipalvelujen sisalto ei valttimét-
td eroa maallisten yritysten tai kuntien toiminnasta.
Kuntiin verrattuna kilpailuetua saattaa syntya nopeasta
reagointikyvysta ja ketteryydesta. Yksityisiin yrityksiin
verrattuna diakonialaitosten arvot ja asema yleishyodyl-
lisend yhteisona koetaan lupauksena inhimillisestd koh-
telusta ja huolenpidon laadusta. Diakonialaitosten kris-
tillinen ja kirkollinen traditio ja niiden harjoittama puhe
lahimmaisen rakkaudesta vaikuttavat merkittdvana mo-
tivaation ja inspiraation lahteina monille laitoksissa tyo-
té tekeville ja vastuuta kantaville.

Diakonialaitoksilla on edelleen tarkeé rooli koulutus-
kentéssd niiden toimiessa alan ammatillisen oppilaitok-
sen Suomen Diakoniaopiston ja Diakonia-ammattikor-
keakoulun yllapitajind. SDO on aloittanut toimintansa
2017 ja opiskelijoita on n. 2000. Diak on vakiinnuttanut
paikkansa suomalaisessa ja kansainvilisessa korkea-
koulumaailmassa. Se télld hetkelld on suurin sosiaalialan
ammattikorkeakoulutuksen jarjestdja Suomessa. Opis-
kelijoita on kaiken kaikkiaan noin 3 000.

Vieston ikdrakenteesta johtuen koulutetun tyévoiman
tarve on nopeasti kasvamassa. Sosiaali- ja terveysalalla
ty6voiman tarve korostuu. Alan oppilaitosten kyky hou-
kutella opiskelijoita ja edistda opinnoissa etenemistd on
tarked tekija siind, miten onnistumme vastaamaan tuo-
hon haasteeseen. Uskon, etté lahitulevaisuudessa tullaan
kdymain entistd vakavampaa keskustelua koulutusaiko-
jen pituuden ja osaamisvaatimusten yhteensovittamises-
ta. Kiintedssd yhteydessé tahan keskusteluun ovat kysy-
mykset elinikdisestd oppimisesta ja tdydennyskoulutuk-
sesta. Ndiden kysymysten edessd myos diakonialaitoksil-
la on mahdollisuus aktiiviseen vaikuttamiseen.

Ilkka Kantola
TT, diakoniajohtaja
Diakonissalaitos
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Turvapaikanhakijoiden leirilld Helsingin Rautatientorilla vuonna 2018. Isd Heikki Huttunen keskelld.

Diakonian haaste
ekumenialle

Ekumeeninen turhautuminen

Ekumeenista liiketta vaivaa
turhautuminen. Moni miettii,
onko kristittyjen ykseyden
tavoittelu mielekasta.
"Ekumeniassa on sanottu
melkein kaikki, mutta ei ole
tehty melkein mitaan”, totesi
ranskalainen ortodoksiteologi
Olivier Clément vuosituhannen
vaihteessa. Turhautuminen
koskee erityisesti
monenvalista teologista
vuoropuhelua.

Jos tarkastelee kirkkojen kahdenvali-
sid suhteita tai ekumeenisten jérjesto-
jen siivittdmaa yhteisty6ta lahes kai-
killa kirkkojen eldman alueella, saa
toiveikkaamman kuvan. Mutta totta
on, ettd teologia antaa odottaa it-
seddn. Uskon asioista vallitsee suu-
rempi yhteisymmarrys kuin osataan

ilmaista eri traditioiden kannalta pa-
tevin teologisin termein. Tarkoittaako
tama, ettd uskonopin keinoin péas-
tdan vain tiettyyn pisteeseen ja ettd
ydinkysymyksiin jai ikuinen ero?
Onko tyydyttiva uskonnakemysten
perusluonteiseen eroon ja jatkettava
kaytannon yhteisty6ta niilld alueilla,
joilla se on mahdollista? Liittyyko
turhautuminen kristittyjen identiteet-
tikriisiin — mitd on olla kirkko?

Diakonia uskon ytimessa

Lihimmaisen palveleminen on kir-
kon klassisten opettajien ajattelussa
uskon ydinta. Siind kohdataan Kris-
tus. Varhaisessa kirkossa vallitsi eli-
mellinen yhteys jumalanpalveluksen
ja toisten ihmisten palvelemisen va-
lilla. Eukaristinen palvelus, “alttarin
sakramentti’, jatkui "1ahimmdisen
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sakramenttina”. Kirkon kolmijakoi-
nen virka kehittyi Uuden testamen-
tin yhteisossa niin, etté piispat apos-
tolien seuraajina saivat ensin kump-
panikseen diakonit, ja vasta kolman-
tena mainitaan presbyteerit, joille
my6hemmin siirtyy piispan valtuu-
tus eukaristisen yhteison vanhimpi-
na.

Diakoniasta varhaiset kirkon opet-
tajat kayttivat nimityksiéd “veljeyden
sakramentti’, "kdyhén sakramentti”
ja ”lahimmaisen sakramentti”. Kirk-
koisé Johannes Krysostomos opet-
taa, ettd koyhén palveleminen on li-
turgiaa, jonka alttari on arvokkaampi
kuin se, jolla eukaristia toimitetaan:
”Yksi on arvokas sen Kristuksen
ruumiin tdhden, jonka otamme siltd
vastaan, ja toinen on arvokas sen
tahden, etté se on Kristuksen ruu-

»

mis.



Taman kasityksen mukaan lahim-
maisen palveleminen, diakonia, on
osa sitd uskon ja kirkon eldmén ydin-
t4, josta kiytetddn sanaa sakramentti.
Idén kirkon opetuksessa se viittaa
pelastuksen ja uskon mysteeriin, joka
on kirkon eldmain ydin ja joka tulee
ilmi olennaisesti evankeliumin sa-
nassa, eukaristiassa muissa pyhissé
toimituksissa. Diakoniaa voi kutsua
pyhéksi toimitukseksi. Se on keskei-
nen ulottuvuus Jumalan pelastavan
lasndolon mysteerissd. Lihimmaisen
palveleminen ei ole uskon ja kristi-
tyksi tulemisen seurausta, vaan olen-
nainen osa itse uskoa, ylosnousseen
Kristuksen kohtaamista ja matka-
kumppanuutta Kristuksen seuraaja-
na Hénen avaamallaan elamin tielld.

Teologinen ja hengellinen ldhesty-
mistapa nikee diakonian olennaise-
na, luovuttamattomana osana kirkon
elimaa. Diakonia on enemmén kuin
sosiaality6ta kristilliselld mausteella
tai yhteiskunnan sosiaalitoimen tay-
dentdmisté. Teologia avaa nakoalan
myos diakonian merkitykseen eku-
meenisen liikkeen kannalta. Jos kir-
kon diakonia, palvelutehtiva kaikkia
ldhimmiisid kohtaan, kuuluu kirkon
ja kristityn elaméan keskioon, sitd
kautta voi 16ytda uusia avauksia kohti
uskon yhteistd ydinta.

Diakonia kilvoituksena
kohti yhteista alttarin
sakramenttia

Liian usein ekumeenisessa teologias-
sa keskitytaan yhteiseen ehtoolliseen
kristittyjen yhteyden juhlana eiké ha-
luta ajatella, ettd sen puuttuminen on
synnin seurausta. Synnin tunnusta-
misen ja katumuksen tulisi olla realis-
tisen ekumenian ensi askel. Katumus,
mielen ja eldmantavan muutos, mer-
kitsee kilvoitusta, askeesia. Askeesin
tarkoitus on avata esteitd rakkauden
tieltd, jotta kristitty voisi antaa itsensé
Jumalan rakkauden kayttoon.
Diakonia tulee ndhdé rakkauden
askeesina. Se tarkoittaa lahimmaéisen
nikemistd kunnioituksen ja rakkau-

den valossa. Toinen ihminen ei ole
vieras eikd uhka, vaan mahdollisuus
tasaveroiseen kohtaamiseen ja yhtey-
teen. Thmisten erilaisuudella, toiseu-
della, on luovuttamaton arvo kristil-
lisen ihmiskasityksen ja pelastuksen
kannalta. Rakkauden askeesi kirkas-
taa Kristuksen kasvoja kaikissa kes-
keniadn eritaustaisissa ja eri tavoin
suuntautuneissa ihmisissa.

Kilvoitus méérittelee diakonian
kaytannon hengellisyyteni, joka il-
menee ihmisen kunnioittamisena ja
palveluna my®6s poliittisella tasolla ja
jolla on ekumeeninen merkitys. Yh-
teys ldhimmaisen palvelemisen sak-
ramentissa, elavan alttarin dérella, voi
avata uuden reitin yhteisen eukaristi-
sen alttaripéydan ympdrille. Kristit-
tyjen yhteisty6 diakonian eri alueilla
ansaitsee tulla tunnustetuksi toisen-
laisena tiend kohti teologista yhteis-
ymmarrysta.

Ekumeeninen
mahdollisuus

Ekumeeninen liike tarvitsee uutta in-
noitusta sekd omaa motivaatiotaan
ettd ulkoista uskottavuuttaan varten.
Kirkkoliittojen rakenteet syntyivat
osana 1900-luvun kosmopolitismia
ja kehitysoptimismia. Kansainvilisen
yhteistyon kuviot natisevat liitoksis-
saan, kun erait sen vahvimmat jase-
net toimivat lyhytnakoisten taloudel-
listen intressien mukaan eivétka ota
huomioon ihmiskunnan yhteistd
etua. Euroopan unioni on taloudelli-
nen ja humanitaérinen suurvalta,
mutta poliittinen ja sotilaallinen kaa-
pio. EU tasapainoilee yhtaéltd USA:n
ja Kiinan kauppakumppanina ja toi-
saalta omien erivahvuisten jasenten-
sd keskustelukerhona. Tdma tapah-
tuu samaan aikaan, kun jhmiskunta
kohtaa apokalyptiset haasteet talou-
dellisen eriarvoistumisen ja ymparis-
tokatastrofien muodossa.

Poliitikot haastavat kirkkoja ja us-
kontoja: voisivatko ne luoda eet-
tis-moraalista selkdrankaa, kun il-
mastonmuutos lopettaa kulutusjuh-
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Alttaripoytd pyhdn marttyyri ja tunnustaja Jo-
hannes Sonkajanrantalaisen haudalla Kokon-
niemen kalmistossa Ilomantsissa.

lan lansimaissa ja on pakko ottaa
huomioon koko ihmiskunta kéén-
teentekevissd mullistuksissa. Ottaako
Eurooppa vastaan pakolaiset kuivuu-
den, tulvien ja niiden aiheuttamien
eturistiriitojen ja veritekojen keskelta?
Onko kirkoilla ja ekumeenisilla jar-
jest6illd muuta annettavaa kuin se,
mink4 kansalaisjarjestot tekevit
asiantuntevammin ja tehokkaammin?

On aika ottaa esiin diakonian ole-
muksesta nouseva ekumeeninen
mahdollisuus. Sen ldhtokohta on
ujostelematon Kristus-keskeisyys,
evankeliumin opetus Kristuksen
kohtaamisesta lahimmadisessa. Suuri
mahdollisuus nékyy diakonian yh-
teistyon helppoudessa seurakuntien
ja kirkollisten toimijoiden vélilla. Sen
teologinen merkitys pitda artikuloida
eri traditioiden kannalta selkeisti ja
nostaa keskipisteeseen suunnan anta-
jana ja voimanldhteend. Tdm4 antaa
diakonialle profiilia ja uskottavuutta
myo6s yhteiskunnallisten kumppanien
néakokulmasta.

Ekumenia saa uutta tuulta, kun la-
himmaisen sakramentin kautta pads-
tadn kohti yhteista alttarin sakra-
menttia. Tdmai auttaa ekumeenista
liikettd 16ytdmain juurensa ja kaytta-
médn satavuotisen teologisen vuoro-
puhelun hedelmié uudistuvalla taval-
la. Diakonia palauttaa ekumenian
juurilleen: mité on olla kirkko.

Isd Heikki Huttunen
monikulttuurisen tyén pappi
Helsingin ortodoksinen seurakunta



Lapinikyvampaa

Diakonian tehtavana on menna sinne, minne
muu apu ei ulotu. Liikutaan elaman ns.
sanotulla harmaalla alueella ja varjoisissa
paikoissa. Onko nyt ajan saatossa kaynyt

niin, etta itse diakoniatyokin on vaarassa

jaada tai jatetty samoille varjoisille kujille?
Kenties nyt on otollinen aika tehda diakoniatyo
lapinakyvammaksi. Antaa kaikkien osapuolien
saada aanensa kuuluviin ja tulla nakyvaksi.

Seppo Sulkko

diakoniaa

Kirjoittelin noin vuosi sitten Diakonia-lehteen jutun asia-
kaslahtoisistd Bikva-arvioinneista diakoniaty9ssa. Bik-
va-arviointiprosesseja on vuosien varrella seurakunnissa
kertynyt jo merkittdvd maara. Diakoniatyohon liittyviin
moninaisiin haastatteluryhmiin on osallistunut jo noin
200 ihmistd, diakoniatyontekijéiden haastatteluihin lahes
80 ja johtoryhmien haastatteluihin reilut 60 tyontekijaa.

Aineisto sisiltad ruohonjuuritason informaatiota mo-
nenlaisissa vaikeuksissa olevien ihmisten elamastd, diako-
niatyon kaytannoistd seké seurakuntatyon johtamisesta.
Kyse ei ole tutkimusaineistosta, mutta haastattelut luovat
mielenkiintoisen moniulotteisen kuvan diakoniatyosti,
joskin aina “subjektiivisen” ja paikallisen sellaisen. Tut-
kimme bikva-aineistoa pidemmén aikavilin (reilut 6
vuotta) toistuvien teemojen ja kehittdmiskohteiden kaut-
ta. Mitd sieltd 16ysimme?

Ilhminen keskioon

Kaikissa bikvoissa diakoniatyon vahvuuksina nousevat
esille hyvit kohtaamisen taidot. Kokemuksen painoarvoa
tuntuvat vield entisestdan lisadvan pettymykset ja huonot
kokemukset toisaalla, esim. sote-palveluissa. Bikva-aineis-
ton yhteni toistuvana teemana on, etté sotepuolella vai-
keassa tilanteessa olevien ihmisten ja perheiden tarpeisiin
vastaaminen ontuu. Kohtaamista ei tapahdu, kuuleminen
tapahtuu paperilla, paatokset tehdddn normien perusteel-
la, jotka eivit laheskdén aina taivu ihmisten todellisiin tar-
peisiin. Asiakkaiden tarpeisiin tarjotaan valmiita, organi-
saatiosta lahtevid konsepteja, jotka voivat kiytanndssi olla
monille taysin hyodyttomia. Itseohjautuvuuteen kannusta-
misen nimissd ihmisié ja perheiti jatetdan avun ulottu-
mattomiin, kdytanndssa tdysin oman onnensa nojaan.

Bikvakeskustelujen perusteella diakoniatyossékin on
néhtévissd samankaltaisia "valuvikoja”. Vaikka diakonia-
tyossé osataan kuunnella, antaa tilaa ja olla kiinnostuneita
ihmisistd, heidan tarpeidensa kuulemisessa on yhd paran-
tamisen varaa. Diakoniatyontekijoiden lahestymistavoissa
erilaisten toimintakulttuurien ja tulkintojen painotukset
nédkyvit. Akuuteissa tilanteissa reagoidaan joustavasti,
mutta miten tuetaan ihmista eteenpiin? Tuen tarpeet ovat
usein pienehkdjd konkreettisia asioita ja asianomaista ar-
jessa hyodyttavid. Toki isommassa kuvassa tietenkin mo-
nien tarpeet ovat varsin mittaviakin, mutta eivét siis valt-
tdmattd odotukset!

“Bikvalaisten” arkikokemuksissa nikyy diakoniatyonte-
kijan sindnsd inhimillinen pyrkimys vastata esille noussei-
siin tarpeisiin "omalla priorisointikartallaan”. Diakoniatyon
kaytannot nayttaytyvatkin bikvan valossa osin aika jaykiltd
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ja organisaatioldhtoisilta. Vaikka diakoniaty6 onkin bik-
va-aineistossa erityisen vahvoilla ihmisen kohtaamisessa ja
reagointikyvyss, jaa tulevaisuudessa vield paljon kurkotel-
tavaa aidosti ihmislédhtoisempédan toimintatapaan.

Lapinakyvampaa diakoniaa

Diakoniatyo ja sen sisallot ovat useimmille ns. tavallisille
tallaajille taysin vieraita. Diakoniaty6 ei avaudu ihmisille
samalla tavalla kuin esim. terveyspalvelut. Kieli ja termit
ovat monille outoja, tosin niin on osin kylld sotepuolella-
kin. Apua ei haeta ajoissa ja kynnykset nousevat, kun ei
tiedetd, millaisten asioiden kanssa diakoniatyontekijaa voi
ldhestya. Mika on diakoniatyon ns. palvelulupaus ihmisil-
le? Diakoniatydn mielletaén asiakkaiden ja monesti am-
mattilaistenkin mielessa toimivan jotenkin “harmaalla
alueella”. Diakonia ei ole yhteiskunnan tuottamaa palve-
lua, mutta ei oikein ns. kolmannen sektorinkaan tyota.
Bikvan palaute ldpindkyvyydestd on kaksitasoinen. Tar-
vitaan selkokielisti tietoa diakoniasta, seurakunnan toi-
minnoista ja kenelle mikéakin toiminta on suunnattu.
”Kaikille avoin” kun tarkoittaa useimmille kdytannossé
vain erittdin isoa kynnysta! Yhteydenotot koetaan myds
hankalina, esimerkiksi ns. yhden numeron periaate toteu-
tuu harvassa seurakunnassa. Tyoalat ja diakonian sisalla-
kin olevat jakolinjat (esim. diakoninen perhetyd, vanhus-
tyo, vammaistyo jne.) voivat sekoittaa pakkaa entisestaan.
Toinen taso on diakoniatyon nakymittomyys kirkon si-
sdllé ja osin myos ulospdin. Heikosta lapinakyvyydesta
ovat olleet huolissaan kaikki haastatellut ryhmaét; seura-
kunnan jisenet, diakoniatyon asiakkaat, tyontekijét ja
johto. Kysymys ei siis ole kovin vihépatoisestd asiasta.

Epadrealistisia odotuksia?

Léapindkyvyys koetaan tyontekijapuolella myos ristiriitai-
sena asiana, se kun voi luoda epirealistisia odotuksia. Th-
miset saattavat tulkita esim. diakoniaty6n avustukset
etuutena, jotka kukin voi kdyda tarvittaessa kuittaamassa.
Toki ehka nédinkin, mutta bikvahaastattelujen perusteella
vaarat ovat kuitenkin liioiteltuja. Tilanne on hieman para-
doksaalinen. Diakoniatyon pitéisi niky4, olla avointa, hel-
posti saavutettavaa ja vieldpa tehda etsivaa tyota, ettd pii-
lossakin olevat ihmiset 16ytyvit.

Toisaalta taas on syyté pitad “matalaa profiilia” etti re-
surssit riittavat. Ei luvata liikoja, kun t6itd on jo nyt niin
paljon. Vaarana kuitenkin on, ettd mitd nakyméttomam-
pid ollaan, sitd isommiksi tulevat kynnykset, ja diakonian
perustehtivikin uhkaa jiada varjoon. Kysymys on tyon
priorisoinnista ja sen vaikeudesta. Puolilla valoilla ajet-
taessa diakoniatyd tavoittaa vain jo lahtokohtaisesti ns.
valoa kohti pyrkivit ihmiset, mutta enté ne, joihin valo ei
lainkaan ulotu?

Jatetaanko diakoniatyo yksin?

Kirkko pitda edelleen viestinnassi ja vaikuttamistyossé
padsadntoisesti matalaa profiilia. Yhteiskunnallisiin epé-
kohtiin otetaan kantaa kovin harvoin ja silloinkin *vii-
meisten” joukossa. T4ta mieltd ovat etenkin diakonian
asiakkaat ja tyontekijit. Johdon bikvakeskusteluissa on
enemman hajontaa. Monissa johtoryhmien haastatteluis-
sa on kaynyt ilmi, ettei diakoniaty6n arjesta tiedeté pal-
joakaan, saati sitten niiden ihmisten tilanteista, joita dia-
koniassa kohdataan. Johdon on mm. yllittanyt tieto siit4,
ettei yhteiskunnan turvaverkko ole endd pitkaan aikaan
ollut kykeneva auttamaan kaikkein kdyhimpié ja monissa
eri ongelmissa painivia ihmisia.

Onko ongelma johdon tietdméattomyydessa, vai onko
diakoniaty6 tosiaan jadnyt tai jatetty yksin harmaalle
alueelle tyoti tekemadn!? Yhta mieltd kuitenkin ollaan sii-
t4, ettd diakoniatyon lapindkyvyytta tarvitaan, jotta ihmi-
set ja ty0 padsevit esille. Ihmisarvoa kun ei kovin tehok-
kaasti puolusteta julkilausumilla, vaan tosiasioiden ja te-
kojen tuomisella paivinvaloon.

Tiedolla johtamista, mutta kenen ja
millaisilla tiedoilla?

Minut on positiivisesti yllattdnyt tyontekijoiden ja johto-
ryhmien avoin suhtautuminen haastatteluissa nousseisiin
asioihin, moniin epakohtiinkin. Harvassa keskustelussa
on Bikvan tuoma palaute yritetty ns. vesittad tai selittaa
pois. Bikva on pdinvastoin nostanut keskusteluun mm.
tiedolla johtamisen merkityksen, kannustanut dialogisuu-
teen ja lapinakyvyyteen.

Seurakunnissa tietoa johtamisen vilineend kaytetdan
kuitenkin hyvin valikoivasti. Paikkakunnan ihmisille ja
seurakunnan jdsenille tiarkedt asiat eivdt kovin hyvin siir-
ry seurakunnan johdon paittamiin linjauksiin. Tutkitun
sekd kokemustiedon hyodyntdminen ei kuulu aktiivisena
osana seurakuntien johtamiskulttuuria. Relevantin tiedon
kayttaminen merkittdvini osana tyon suunnittelua koe-
taan laiminlyodyksi alueeksi niin tyontekijoiden kuin
johdonkin haastatteluissa.

Johtaminen ja tehdyt linjaukset perustuvat kuitenkin
aina johonkin tietoon. Kuka tai ketka paittavat milld ja
keiden tiedolla on merkitysta? Kirkko, seurakunnat ja
diakoniaty6 ovat ihmisié varten. Osallisuus tarkoittaa
kaikkien kuulemista, mutta myos tiedon ja kokemusten
todesta ottamista. Ty0st4 tulee néin lapindkyvimpaa, ta-
voitettavuus lisdantyy ja syntyy aito kokemus kuulluksi
tulemisesta, vaikuttamisen mahdollisuudesta.

Seppo Sulkko

diakoniajohtaja
Kirkkopalvelut
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Sivellin-palkinto

Diakonian tutkimuksen seura myontda vuoden 2019 Si-
vellin-opinnaytetydpalkinnon TM Rosa Teriviiselle.

Tutkielman nimi on "Koyhdn kiky?” Diskurssianalyysi
yhteisoruokailuja ja hyvinvointivaltiota koskevista verkko-
keskusteluista. Palkittava tyo on tehty pro gradu -tutkiel-
mana Helsingin yliopistossa kirkkososiologian oppiai-
neessa.

Vuoden 2019 palkittava ty kisittelee verkkokeskuste-
lua elintarvikeavun muuttamisesta yhteisdruokailuiksi.
Aihe on erittiin ajankohtainen diakonian ja sen tutki-
muksen kentlld, koska viime vuosina on keskusteltu
vilkkaasti osallisuus-, yhteisollisyys- ja ruoka-avun kehit-
tamiseen liittyvistd kysymyksista.

Palkittava Teravaisen opinnéytetyo kasittelee Helsingin
Sanomien ja Ylen uutisten yhteydessa kiytya verkkokes-
kustelua. Metodina on hyédynnetty diskurssianalyysié.
Keskeisimpia diskursseja 16ytyi kolme: Noyryytetyt, Hyla-
tyt kansalaisemme ja Hyysaajavaltio -diskurssit. Diako-
nian tutkimuksen seura korostaa, ettd hyvinvointirepre-
sentaatioiden ja valtarakenteiden analyysi on kiinnitetty
ansiokkaasti yhteiskuntateoreettiseen ja hyvinvointipoliit-
tiseen keskusteluun, arvoihin ja ideologioihin. Tutkielma
osoittaa, miten osallisuus ja yhteis6llisyys nayttaytyvit
diskurssien kautta yht4alta hyvinvoinnin lahteind ja sen
tuottamisen tapoina mutta toisaalta vallankayton vélinei-

né. Osallisuuteen ja yhteis6llisyyteen pyrkiminen voivat
olla myos osa vallankayttoa.

Palkittava tyo avaa uusia ndkokulmia elintarvikeavusta
ja sen uudistamisesta kiytyyn, varsin polarisoituneeseen
keskusteluun. Se osoittaa, miten polarisoituneet keskuste-
luavaruudet assosioituvat erilaisiin késityksiin hyvinvoin-
tivaltion arvoista, tavoitteista ja hyvinvoinnin tuottamisen
tavoista. Tulokset ovat erittdin relevantteja sekd diakoni-
sen ruoka-avun kehittamiselle ettid diakonian ja sithen
liittyvien aihepiirien tutkimukselle. Palkinnon perustelu-
na todetaan, etti tutkielma on huolellinen, paneutuva ja
analyyttinen. Sen rakenne on johdonmukainen ja kieli on
selkedd. Diskurssianalyysin kuvaus ja kéytto ovat erityisen
ansiokkaita ja tuottavat kiinnostavia tuloksia. Teravaisen
tyo on akateemisesti korkeatasoinen ja yhteiskunnallisesti
tarked puheenvuoro ajankohtaiseen diakoniaan kytkeyty-
vddn aiheeseen.

Diakonian tutkimuksen seuran vuosittain jaettava Si-
velin-opinnéytetyopalkinnossa keskeistd on uuden, oival-
tavan ja innovatiivisen nakokulman esille tuominen dia-
koniaan liittyvéssa tutkimuksessa. Tamé innovatiivisuus
voi olla teoreettisempaa tai kdytannonlaheisempéd. Dia-
konia ymmarretaédn laajasti kristillisend tai kristillisyyteen
perustuvana auttamisena ja palkittavan opinnaytetyén
nikokulmaa ei ole rajattu.

Kuvassa Piivi Thitz, Sivellin-palkinnon saanut Rosa Teraviinen ja Diakonian tutkimuksen seuran puheenjohtaja Esko Ryokas.
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Tulevaisuuden
diakonia

Seurakuntien diakoniatyohon tulevaisuudessa vaikuttaa
merkittavalla tavalla Suomen sisainen muuttoliike seka
maahanmuutto. Suomi on erilaistumassa ja eriarvoistumassa
alueellisesti vaeston muuttaessa maaseudulta ja pienista
taajamista suurempiin asutuskeskuksiin.

Tyoikdisten muuttaessa kaupunkeihin jaa tyhjeneville paikkakunnalle padasias-
sa ikddntyva véestd. Vaestdennusteiden mukaan myos kaupungeissa vanhusva-
eston osuus on kasvussa. Diakoniselle vanhustyoélle on siis tulevaisuudessa yha
suurempi tarve riippumatta siitd, missd piin Suomea ollaan. Minkalaista on
vanhusten ihmisarvoa ja heiddn eliméaniloaan nostava diakoniatyd? Myos kas-
vava maahanmuutto haastaa seurakuntia ja diakoniaty6ta uudella tavalla.

Vaikka maailma muuttuu, sairaus, yksindisyys ja koyhyys tulevat jatkossakin
syrjayttamédan ihmisia yhteisoistd, ja siksi yhteisotyon rinnalla tarvitaan edel-
leen perinteisti yksilon ja hanen kysymyksensid huomioivaa diakoniaty6ta. Tut-
kimusten mukaan sosiaalisen epdoikeudenmukaisuuden kokemukset heikenta-
vit luottamusta toisiin ihmisiin, instituutioihin ja padtoksentekoon. Luotta-
muksen heikkeneminen puolestaan vaikuttaa sithen, miten yksilo osallistuu
oman seurakunnan, kunnan, kaupunginosan tai naapuruston toimintaan. Dia-
koniatyontekijat tekevit tyota sosiaalisen ja taloudellisen epétasa-arvon vahen-
tamiseksi, ja mikali tulevaisuudessa erilainen disintegraatio lisdantyy, on tille
tyolle yha vahvemmin tarvetta.

Luotetaan ammatilliseen diakoniaan

Muutokset toimintaymparistossd haastavat etsimaén erilaisia tapoja tehdd am-
matillista diakoniaty6td. Kirkon on luotettava vahvemmin alueelliseen diako-
nian asiantuntijoiden osaamiseen ja ndkemyksiin seké tuettava taté ty6ts, jota
tehdéin yhteistydssa kunnan asukkaiden ja viranomaisten kanssa. Tulevaisuu-
den kirkon olemassaolon ehto on todeksi eletty Kristuksen rakkaus, kirkko il-
man tekoja on tyhja ja kuollut.

Diakonian kehittamiseksi kirkon paattijien on kyettiva viimein tekemédan
pédtds vuosikymmenia kestineessd diakonaattikeskustelussa ja liitettédvéd diako-
nian virka osaksi kirkon kolmisdikeisté virkaa. Virkaratkaisu lisdd diakonia-
tyontekijéiden mahdollisuuksia palvella seurakuntaa ja rakentaa koko kirkkoa.
Dtl antoi marraskuussa 2018 oman ehdotuksensa, kuinka sen voisi toteuttaa
(www.dt.fi).

Diakoniatyontekijoiden Liitto on Diakonia ry:n jasenend tukenut diakoniavies-
tintdd ja ammatillisen diakonian nakyvyyttd Diakonia-lehden kautta. Jatkossa
tatd tehtavad palvelee esimerkiksi Dino-lehti, jonka artikkelit antavat tukea
tyolle. Kiitos yhteisestd matkasta Diakonia-lehden kanssa!

Tiina Laine

toiminnanjohtaja, diakonissa, TtM
Diakoniatyontekijoiden Liitto
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Englantilainen William Morrisin julkaisi
vuonna 1890 kirjan News From Nowhere.

Se on utopistinen science fictio. Palattuaan
sosialistisen yhdistyksen kokouksesta kertoja
nukahtaa ja heraa selittamattomasti maassa,
jossa unelma paremmasta maailmasta

on toteutunut. Yhteiskunnassa ei ole
vksityisomistusta, ei kaupunkikéyhyytta,

Wilma Hurskainen

ei auktoriteetteja, ei rahajarjestelmaa, ei
avioeroja, ei tuomioistuimia, ei vankiloita eika
vhteiskuntaluokkia. Yhteiskunta toimii, koska
ihmiset saavat tyydytyksen luonnosta ja
tyostaan. Kirja ilmestyi vuonna 1900 suomeksi
nimella lhmemaa ja uudelleen vuonna 2008
nimella Huomispaivan uutisia.

Kirjan utopia ei ole toteutunut. Viimeiset 150 vuotta ovat
olleet jatkuvaa kamppailua palkkatyon roolista ja asemas-
ta yhteiskunnissa. Omalla tyolladn eldvien kaupunkilais-
ten huoli toimeentulosta aiheutti ja yhé aiheuttaa sitd ha-
tad, johon diakonialaitokset vastasivat ja yha vastaavat.
Ty6elaman ehdot ovat toki parantuneet ja tyo on saalli-
sempéd; vain harvojen kohdalla voidaan puhua palkkaor-
juudesta. Suuri ongelma on sen sijaan se, ettei tyota — ei
ainakaan sdallista tyota — riité kaikille.

Tarkemmin ajateltuna juuri palkkatyd on raja, johon
utopiat pysdhtyvat tai murtautuvat esiin. Palkkatyo sisal-
tad valtavan méarén sellaista yhteiskuntaa rakentavaa val-
taa, jota ei juuri kyseenalaisteta. Suomalaista yhteiskun-
nallista keskustelua hallitsevat ty6llisyysasteen nostami-
nen. tyohon kannustaminen ja tyon tehokkuuden lisad-
minen. Vaihtoehtoisia nakokulmia ei ole. Niin kauan kuin
hyvaksymme palkkaty6n nykyiset ehdot, yhteiskunta ei
voi muuttua radikaalisti.

Joku saattaa kysya, onko tarpeenkaan, ettd yhteiskunta
muuttuisi radikaalisti nykyisesta.

Evankeliumi on sanoma osallisuudesta

Kristinuskon keskeinen sisalt6 on utopioissa, enkd puhu
vain tuonpuoleisesta ja taivasten valtakunnasta. Diako-
nian nékokulmasta evankeliumi on sanoma osallisuudes-
ta, vieraantuneen ja syrjaytyneen ihmisen mahdollisuu-
desta pédastd osalliseksi Jumalan valtakunnasta ja sen
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avaamasta uudesta ihmisyydesta ja yhteisollisyydest,
diakonisesta yhteisosta.

Suuri ongelma yhteiskunnallisessa keskustelussamme
on nimenomaan utopioiden puute. Sen sijaan dystopiois-
ta ei ole pulaa. Materiaalinen hyvinvointi ei ole koskaan
ollut niin korkealla tasolla kuin nyt, mutta nuoret ihmiset
eivit uskalla perustaa perheitd ja saada lapsia, koska hei-
dit on peloteltu tulevaisuudella.

Diakoninen yhteiso on tarkeé utopia, jolle toivon lisdd
tilaa palkkatyon dominoimassa yhteiskunnallisessa kes-
kustelussa. Talouden keinoin pyritddn etsimaén ratkaisuja
niihin ongelmiin, joita talouden ylikorostaminen on luo-
nut. Paljon nykyistd suuremman vaurauden luomista pi-
detddn ihmeldakkeend kaikkiin ihmiskunnan vaivoihin.
Keskustelua hallitsee taloudellisten indikaattoreiden pal-
vonta ja ne ovat politiikan perustana, vaikka indikaatto-
reiden arvot, ihanteet ja oikeudenmukaisuuskasitykset
ovat kaukana diakonisesta yhteisosta.

Diakonia-ala tarvitsee oman
maisterikoulutuksen

Diakonialiike sai alkunsa tiedosta ja opista eli koulutuk-
sesta. Saksassa syttynyt kipiné kantoi Pohjois-Eurooppaan
ja synnytti tinne muun muassa sairaanhoitajien koulu-
tuksen. Naihin paiviin asti koulutus on auttanut diako-
nian ammattilaisia tunnistamaan uusia avun tarpeita ja
kehittimain menetelmié niihin reagoimiseen.

Tutkitun tiedon merkitys korostuu tulevaisuuden autta-
mistydssd. Myos diakoniassa vaaditaan nayttdon perustu-
vaa arviointia siitd, miten laadukasta auttamisty6 on.
Diakoniaty6n erityislaadun séilyttaminen vaatii myds it-
sendistd diakonia-alan koulutusta. Diakoniakoulutukselle
oli tirked askel padsta mukaan ammattikorkeakoulu- eli
amk-uudistukseen vuonna 1996. Diakin perustamisen
seurauksena opistotasoinen koulutus nousi amk-tasolle.
Tuolloin Suomessa ja aivan erityisesti Lahden Diakonia-
sdatiossa tehtiin vakavia yrityksia diakoniatieteen luomi-
seksi. Pyrkimykset eivit kantaneet siihen asti, ettd diako-
niasta olisi tullut oppiala yliopistoihin.

Ammattikorkeakouluna Diak ei ole valitettavasti voinut
tarjota riittavaa taloudellista tukea ja tutkimusymparistod
diakonian tutkimukselle. Itd-Suomen yliopistossa diako-
nian tutkimuksella ja opetuksella on vahva jalansija, vaik-
ka diakonia ei ndy oppiaineiden tai kurssien nimissa.
Ammattikorkeakoulut ovat sinnikkaasti yrittaneet raken-
taa paallekkaistd ammatillista koulutusjérjestelmaa yli-
opistokoulutuksen rinnalle. Ikd4n kuin maisteritutkintoa
vastaava ylempi amk-tutkinto ei ole kuitenkaan 16ytinyt

paikkaansa sen paremmin koulutusjérjestelméssd kuin
tyoelamassikain.

Ammattikorkeakoulut ovat tienhaarassa, kun yliopistot
ovat alkaneet hankkimaan niitd omistukseensa. Tulevai-
suudessa on taysin mahdollista, ettd ammattikorkea-
koulut alkavat tuottaa kanditutkintoja ja yliopistot keskit-
tyd maisteri- ja tutkijakoulutukseen. T4ma voisi avata
mahdollisuuden diakonian yliopistokoulutukselle.

Mallia naapureilta

Naapurimaat Ruotsi ja Norja tarjoavat kaksi erilaista
etenemissuuntaa. Ruotsissa seurakuntien diakoniakoulu-
tukseen hakeutuvilla on oltava korkeakoulu- tai yliopisto-
tutkinto karitatiiviselta alalta, esimerkiksi terveydenhoi-
dosta, sosiaalialalta tai psykologiasta. Tamain jélkeen kirk-
ko jérjestad diakonia-alan oppilaitoksissa ehdokkaille
vuoden mittaisen koulutuksen. Mallin etuna on se, ettd
kirkko ja diakonia-ala saavat kayttoonsa monipuolista
osaamista diakonian eri tehtdviin. Haittapuolena on se,
ettd kirkko joutuu itse maksamaan diakoniakoulutuksen.
Tosin Suomessakin kirkkohallitus tukee jo nyt diako-
nia-alan koulutusta Diakissa.

Norjassa diakoniakoulutus on maisteritason tutkinto
(my0s alempitasoista koulutusta on). Diakonian maisterit
ovat samalla viivalla teologian maistereiden kanssa. Malli
on antanut mahdollisuuden kehittdd my6s diakonian tut-
kimusta ja vahvistaa diakonian asemaa itsendiseni tietee-
na.

Norjan mallia olisi mahdollista kokeilla Suomessa pe-
rustamalla diakonia-alan maisteriohjelma, joka siséltéisi
teologisia ja yhteiskunnallisia, ennen muuta sosiaalialo-
jen, aineita. Yliopistojen koulutusrakenteet ovat nykyisin
joustavia eli maisteriohjelmaan voi hyvin siséltya eri tie-
dekuntien opetusta. Kun raja-aidat ovat kaatumassa myGs
ammattikorkeakoulujen suuntaan, voisi osan maisterioh-
jelman opinnoista suorittaa ammattikorkeakoulussa. Ke-
hitysta nopeuttaisi, jos ennen muuta evankelis-luterilai-
nen kirkko mutta my6s muut kristilliset kirkot, kristilliset
jarjestot ja diakonialaitokset ilmaisivat tarpeensa ja tu-
kensa maisteriohjelmalle. Maisteriohjelma voitaisiin to-
teuttaa yhteistyossa diakonialaitosten kanssa.

Heikki Hiilamo
tutkimusprofessori
Diakonia-lehden entinen paatoimittaja

Teksti perustuu Lahden Diakonialaitoksen 150-vuotis-
juhlassa 25. toukokuuta 2019 pidettyyn puheeseen.
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Yhteiskunnallisesti vaikuttava
2020-luvun diakoniaty6
- vastauksena tulevaisuuden
haasteisiin?

Vahan aikaa sitten kavin muutaman
kollegan kanssa vapaamuotoista
keskustelua diakoniatyon tilasta ja
tulevaisuudesta. Kerroin, etta kirjoitan
lehteen, jossa teemana on "Viestiva

ja vaikuttava 2020-luvun diakonia”.
Pohdimme, etta artikkelini otsikko voisi
ehka jopa raflaavasti olla "Muutos tai
kuolema”. Niin merkittavaksi koemme
vhteiskunnallisen murrosajan mukanaan
tuoman haasteen, johon diakoniatyonkin
tulisi vastata nyt heti, tai sitten olemme
seuraavien vuosien aikana pakotettuja
muutokseen tavalla tai toisella.

On heti aluksi todettava, ettd eihdn diakonia sindnsa mi-
hinkain kuole sen ollessa jokaisen kristityn tehtdvd. Am-
matillinen diakoniaty6 téllaisenaan, mita se talld hetkelld
on, on kuitenkin pian kriisissa taannuttuaan véaralle vuo-
sikymmenelle. Professori Heikki Hiilamo on osuvasti to-
dennut, ettd “Avun tarpeet ja diakonisen auttamisen muo-
dot muuttuvat ajan mukana. Diakonia onnistuu tai epd-
onnistuu lunastamaan paikkansa tulevaisuuden yhteis-
kunnassa sen mukaan, miten herkisti ja nopeasti se kyke-
nee reagoimaan avun tarpeiden ja auttamisen muotojen
muutokseen.”

Jos ihmettelet provosoivaa aloitustani, niin avaan seu-
raavassa joitain tulevaisuuden tutkimuksesta nousevia
nikokohtia, jotka haastavat meitd miettimédan tydomme

ydinté ja paikkaamme yhteiskunnassa. Ratkaisuksi tar-
joan rohkeaa yhteiskunnallista vaikuttamisty6ta kansa-
laisvaikuttamisen ldhtokohdista, jolla sen liséksi ettd puo-
lustamme jokaisen ihmisarvoa ja rakennamme parempaa
yhteiskuntaa, voimme lisdtd diakoniaty6n tunnettavuutta.
Taté kautta vahvistamme asemaamme seké yhteiskunnal-
lisena toimijana etta kirkon tirkeana tydmuotona.

Viestintaa ei hallita

Palataan vield lyhyesti viimeisimmén diakoniabarometrin
tuloksiin. Vuoden 2018 Diakoniabarometrin tutkimus-
alueessa Viestintd, vaikuttaminen ja digitalisaatio kavi sel-
vasti ilmi, ettd diakoniatyontekijat pitévit tarkeani vai-
kuttamisviestintdd, mutta viestinnilld vaikuttamista teh-
déan selvasti vahemmén kuin miten tarkeéna sitd pide-
taén. Syind tdhin ovat resurssien puute ja se, ettei koeta
omattavan riittavad osaamista vaikuttamistyohon. Tulok-
sista kdvi myos ilmi, ettd diakoniaty6n viestinnastd uupuu
suunnitelmallisuutta ja digitalisaation mahdollisuudet
ovat vield pitkalti hyddyntamatta. Tutkimustulokset ovat
mielestani huolestuttavia. Nyt jos koskaan olisi erityisen
tarkeda tehda yhteiskunnallista vaikuttamistyota.

Hyvan tekemisen tavat muuttuvat
Helsingin seurakuntien tyGyhteisopéivassa marraskuussa

2019 yhten alustajana oli tulevaisuustutkija Ilkka Hala-
va. Halava nostaa esiin julkaisuissaan ja tydyhteisdpaivin
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alustuksessaan tulevaisuuden haasteita, jotka koskevat
myos kirkkoa. Sijoitan tassi yhteydessd nyt kirkon ja dia-
koniatyon jarjestokentalle.

Ilkka Halavan mukaan seuraavan vuosikymmenen ai-
kana hyvén tekemisen tavat muuttuvat, ihmiset toimivat
keskendin itseohjautuvasti ja jokainen voi olla digitalisaa-
tion mahdollistamana auttaja. Yksilokeskeinen tyokult-
tuuri vaihtuu yhteisolliseen vuorovaikutuskulttuuriin.
Mika on diakoniatyon rooli tallaisessa yhtdlossa?

Halavan mukaan perinteinen karitatiivinen auttamis-
tyo, jossa kaytetadn hyvin tekemisen valtaa, ei vastaa enda
tulevaisuuden tarpeita. Klassisessa mallissa auttaja on
subjekti ja avuntarvitsija objekti. Ty6n tulisi olla lahto-
kohdaltaan ennemmin ihmisoikeusperusteista ja avuntar-
vitsijoita tulisi vahvistaa omien kyvykkyyksiensi tunnis-
tamisessa ja kiyttoonotossa. Téllaisen toiminnan fokus ei
ole endi puolesta tekeminen (for people) eiké edes kanssa
tekeminen (with people), vaan mukana oleminen siind,
mitd ihmiset itseohjautuvasti tekevit (by people).

Halava herittelee meitd kysymalld, haluaako kirkko olla
yhteiskunnallisesti vahva vaikuttaja, vai jaddaanko talta
kentalta pois. Olemmeko kiinnostuneet vain omasta kir-
kon tulevaisuudesta vai myos yhteiskunnan tulevaisuu-
desta?

Vahvistetaan omaa toimijuutta

Néen, ettd diakoniatyon tulee jo nyt vahvistaa ihmisen
omaa toimijuutta ja osallistuvaa kansalaisuutta entista
enemman. Syrjdytetyn tai syrjdytymisvaarassa olevan ih-
misen kanssa voidaan yhdessa miettid, milld tavoin hdnen
tilanteensa voi muuttua ja miten siihen voi vaikuttaa. Us-
kon, etti téllainen ty6tavan muutos vaatii meiltd tyonteki-
joiltd vain oman ajattelutavan muutosta. Miten otamme
asiakkaat mukaan diakoniaty6n suunnitteluun ja kehitta-
miseen, miten teemme vaikuttamisty6ta yhdessd, voiko
valtautunut asiakas toimia diakonian kokemusasiantunti-
jana ja jakaa omasta kokemuksestaan muille samankaltai-
sessa elamantilanteessa oleville ihmisille? Tyopaineiden
alla meidén on helppo jadda kiinni vanhoihin tyon teke-
misen tapoihin. Se ei enda riitd, vaan nyt pitdd miettid uu-
delleen, miten ja mitd teemme, kenen kanssa ja mitka
ovat tyon tarkeimmat painopisteet.

Puolustetaan ihmisarvoa
ja osallisuutta

Ty6skentelen talld hetkelld Malmin seurakunnan kaksi-
vuotisessa Diakonia kansalaisvaikuttamisen tukena -pro-
jektissa. Projektin kaikki vaiheet tehdddn yhteiskehitta-
malld diakoniatyossd kohdattujen ihmisten kanssa. Pro-
jekti alkaa olla pian puolivilissd ja olen padssyt tarkastele-
maan sitd, mitd kaikkea yhteiskunnallinen vaikuttaminen
ja kansalaisvaikuttamisen tukeminen voivat olla diakonia-
tyon nakokulmasta.

Kansalaisvaikuttamiseen kuuluu mahdollisuus osalli-
suuteen, asioista padttdmiseen ja niihin vaikuttamiseen.
Olemme jo tassd vaiheessa projektia tulleet siithen tulok-
seen, ettd diakoniatyon tukema kansalaisvaikuttaminen
on puoluepoliittisesti sitoutumatonta, mutta diakonisesti
sitoutunutta. Kaikki ldhtee ihmisoikeuksista ja kirjoitta-
mattomista ihmisoikeuksista, kuten esimerkiksi siitd, ettd
myo6s koyhalld, kehitysvammaisella tai muistisairaalla ih-
miselld on oikeus kulttuurisiin ja taiteellisiin elamyksiin.

Vuoden 2018 Diakoniabarometrissa diakoniatyonteki-
jat pitivat tarkeimpénd vaikuttamisviestinndn tavoitteena
ihmisarvon puolustamista. Se on hyva lahtokohta yhteis-
kunnalliselle vaikuttamiselle, silld ihmisoikeuksia edista-
malld vaikutetaan hyvin elamén lahtokohtiin, jotka tuke-
vat osallisuuden toteutumista.

Muutosta kansalaisvaikuttamisen
keinoin

Konkreettisesti rakenteisiin vaikuttaminen ldhtee pienisté
teoista. Omassa tyOyhteisossd ja yhteistyoverkostoissa
muiden alueen toimijoiden kanssa voimme kéyda keskus-
telua siitd, mitka asiat puhututtavat ja ovat juuri nyt ajan-
kohtaisia. Nouseeko niisté keskusteluista yhteisid avauk-
sia? Politiikka, oli se sitten kunnallispolitiikkaa tai valta-
kunnan tasolla, on my9s térked rakenteellisen vaikuttami-
sen viline, ja nykyisin esimerkiksi kansalaisaloitteiden
mahdollisuus lisad yksilon vaikuttamismahdollisuuksia.
Voimme tukea ja kannustaa ihmisid kansalaisvaikuttami-
seen ja jarjestad tilanteita, joissa kdyddan rakentavaa, ar-
vostavaa ja myGtatuntoa lisdavaa vuoropuhelua erilaisten
ihmisten ja paattdjien kesken.
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Vaikuttamiselle ei kannata asettaa liian korkeita kritee-
reitd. Kevyita keskustelun avauksia tarvitaan, mutta aina
pelkkd mutu ei riitd. Nayttoon perustuva vaikuttaminen
niistd ilmioist4 jotka diakoniatyossd nékyvit, on samalla
vaikuttamista paatoksentekoon ja rakenteisiin. Tilastotie-
tojen tuella voidaan tehda tyota nakyviksi omille paatta-
jille, mutta my6s muille tahoille. Niin sanotut kevyemmat
avaukset voivat olla vaikkapa somenostoja yhdessa asiak-
kaan kanssa jostakin hanen kokemastaan epaoikeuden-
mukaisuudesta.

Yhteiskunnallisen vaikuttamistyon tarkoituksena on
yhteiskunnallisiin rakenteisiin vaikuttaminen diakonisten
arvojen mukaisesti niin omassa tydorganisaatiossa, kun-
nallisessa sosiaalipolitiikassa kuin yleisesti yhteiskunnas-
sakin. Yhteiskunnallinen vaikuttamisty6 tulee nahdé osa-
na diakoniatyén omaa, yhteiskunnallista ja eettista tehta-
vad. Sen tulee perustua sekd vahvaan sosiaalisen oikeu-
denmukaisuuden tavoitteeseen sitoutumiseen ettd ym-
marrykseen yhteiskunnallisista rakenteista. Kaikkien ei
tarvitse kuitenkaan olla ammattimaisia viestijoitd, vaan
tapoja vaikuttaa voi olla useita ja voimien yhdistdminen
eri ihmisten osaamista yhdistdmalld on ensiarvoisen tar-
keda.

Veera Wallenius

diakonian kehittaja

Diakonia kansalaisvaikuttamisen tukena -projekti
Malmin seurakunta

Lahteet:

Isomaki, P., Lehmusmies, J., Salojarvi, P. & Wallenius, V.
Diakoniabarometri 2018. Yksinaisyyden monet kasvot.
Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkaisuja 56.

Halava, ., Lukin, E. & Pantzar, M. 2018. Kansalaisjarjesto
jalkiteollisessa artistiyhteiskunnassa - Jarjestotoimin-
nan tulevaisuus.

Halava, |I. Rohkeasti yhdessa - Tulevaisuus nakdkulma.
Puheenvuoro Helsingin seurakuntien tydyhteisopaivas-
sa 12.11.2019.

Hiilamo. H. Miksi diakoniaa tarvitaan nyt ja tulevaisuu-
dessa? Juhlapuhe Lahden Diakonialaitoksen 150-vuotis-
juhlassa 25.5.2019.
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Ensimmaisia askeleita
rakenteelliseen vaikuttamiseen:

Yhteiskehittaminen eli vaikuttamista teh-
daan tydssa kohdattujen ihmisten (asiak-
kaat) kanssa. Ei puolesta, vaan yhdessa!
My6s samaa kokeneiden ihmisten yhteen
saattaminen vertaistuen ja vaikuttamisen
nakokulmasta.

"Kevyt vaikuttaminen”, eli kevyemmat avauk-
set yhteistyoverkostoissa, somessa ja kes-
kustelun herattaminen niista aiheista ja
ilmidista, jotka nakyvat diakoniatydssa.

Verkostojen kanssa yhdessa vaikuttaminen.

Yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistu-
minen eri medioissa, mutta myods vuoropu-
helutilanteiden koolle kutsujana. Vuoropu-
helun edistaminen. Erilaiset tilanteet, joissa
eritavoin ajattelevat ihmiset kohtaavat. Tal-
laisten tilanteiden jarjestaminen oman
alueen muiden toimijoiden ja verkostojen
kanssa. Ratkaisujen lisaksi tavoitteena voi
olla mydétatunnon lisaaminen.

Aanen pitdminen heidan puolestaan, jotka
eivat siihen pysty, esim. muistisairaat, vai-
keasti kehitysvammaiset. Tahankin tulee
ottaa mukaan heidan laheisensa.

Rohkeus. Sita kautta, etta diakoniatyd nou-
see mukaan yhteiskunnalliseen keskuste-
luun ja tekee vaikuttamistyo6ta, voidaan vai-
kuttaa paremman yhteiskunnan puolesta,
mutta myos omaan asemaan kirkon sisalla.

Kuinka paljon on puhetta vaikuttamisen tar-
keydesta ja kuinka paljon tekoja? Jokaisen ei
tarvitse olla kirjoittaja tai esiintyja, mutta
vaikuttamistyota voi tehda voimat yhdis-
taen. Jos oma tyo6tiimi on pieni, voi keskuste-
lua erilaisista ilmidista kayda rovastikunnan
tai hiippakunnan diakoniatydntekijoiden kes-
ken.

Jotta vaikuttamista saadaan kaikille tasoille
ja pystytaan oikeasti vaikuttamaan rakentei-
siin, on tarkeaa, etta vaikuttamistyolla on
my06s oman johdon tuki. Voisiko esimerkiksi
seurakuntaneuvosto kirkkoherran johdolla
tehda diakonisen kannanoton tai jarjestaa
vuoropuhelulle tilaa?




Evankeliumille
medianakyvyytta
auttamistyon avulla

Tutkimusten mukaan suomalaisten
keskeisimpia syita kuulu kirkkoon on

se, etta kirkko auttaa yhteiskunnan
heikompiosaisia. Kyselytutkimusten
mukaan suomalaiset ovat myés sita mieltd,
etta heikommassa asemassa olevien
puolesta puhuminen yhteiskunnallisessa
keskustelussa on tarkea kirkon tehtava.
(Gallup Ecclesiatica 2015)

Diakoniatyd, siitd viestiminen ja heikompien puo-

lesta puhuminen ovat siis tarkeitd teemoja kirkolli-
sessa viestinndssd, ja toki kristillisen ajattelun mu-

kaan kirkon ydintoimintaa.

Kirkon kolmet kasvot mediassa

Kirkon viestinnén viestintapaéllikko Eeva-Kaisa
Heikuran mukaan kirkko nékyy toimituksellisessa
mediassa pitkilti kolmen eri roolin kautta. Se on
ensinnakin instituutio, joka tekee paatoksid ja ottaa
kantaa. Toiseksi se ndkyy kirkkona keskelld kylaa:
yhtena paikallisen yhteison aktiivisena toimijana.
Kolmanneksi nikyy kirkon rooli auttajana ja ihmi-
sen puolesta toimijana.

”Kirkon perustehtéivi on julistaa evankeliumia.
Missa se evankeliumi sekulaarissa mediassa nikyy?
Toimituksellisessa aineistossa kun harvoin on ilosa-
noma sellaisenaan esilld”, Heikura pohtii.

”Yhden ajattelutavan mukaan evankeliumi vilit-
tyy kaikesta edelld kuvatusta: institutionaalisesta
viestinnistd, keskelld kylaa olevaan kirkkoon liitty-
vastd viestinnésti ja sen kertomisesta, miten kirkko
- siis Kristuksen ruumis — on ihmistd lahella”

Tarjoa juttua!

Kansallisessa Mediatutkimuksessa kartoitetaan sita,
mika suomalaisia kiinnostaa. Tutkimustulosten mu-
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kaan ihmisié kiinnostavat eniten oman paikkakun-
nan asiat ja tapahtumat, joista on kiinnostunut 76
prosenttia suomalaisista. Seuraavaksi laajin kiinnos-
tus, 71 %, kohdistuu kotimaan ja ulkomaiden ajan-
kohtaisiin asioihin. (Kansallinen Mediatutkimus
syksy 2017 / kevit 2018)

Esimerkiksi STT arvioi aiheiden uutisarvoa nii-
den merkityksen, yllittavyyden, kiinnostavuuden,
ajankohtaisuuden ja ldheisyyden perusteella. Maan-
tieteellinen laheisyys nostaa tapahtuman uutisar-
voa, ja tiedossa olevat tapahtumat ovat ajankohtai-
simpia etukdteen. Aiheen merkittavyys syntyy sen
inhimillisisté, taloudellisista tai poliittisista vaiku-
tuksista.

Diakoniaty6 kiinnostaa: Kirkon viestinnan me-
diaseurannan mukaan viimeisen puolen vuoden ai-
kana on ollut 1489 sanan diakonia sisaltavaa media-
osumaa. Niistd 60 prosenttia on ollut uutisia ja 20
prosenttia Facebook-julkaisuja. Keskustelupalstojen
ja Twitterin osumaprosentti oli molemmissa ldhes
seitseman. Viikko, jolle osui diakoniatyontekijéiden
péiva D-Day, nousee selkedna piikkind osumien
madréan suhteen.

Paijkallisseurakuntien viestijoilld on perinteisesti
hyvit yhteydet alueensa medioihin. Diakoniaty6ta
tekevien kannattaakin vinkata viestij6itd aina kun
tapahtuu jotain kiinnostavaa. Heid4n kanssaan voi
myos keskustella, mitd teemoja voitaisiin tyoalasta
muutenkin nostaa ja vinkata paikallismedioihin.
Juttuideoita voi ja kannattaa tarjota rohkeasti.

Kirkon auttamistyon nakyminen mediassa tar-
koittaa my6s evankeliumin nikymista.

Tia Vdhisarja
viestintaasiantuntija
Kirkkohallitus, Kirkon viestinta
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Osaksi kansalais-
yhteiskuntaa

Kun aikanaan sain kirkkohallituksessa
johdettavaksi yhteiskunnallisen tyon lisaksi
myos diakonian kehittamisen, oli ensimmaisia
suuria hankkeitani yrittaa luoda yhteinen
ymmarrys naiden erillaan kulkeneitten kirkon
sosiaalisen vastuun linjojen yhdistamisen ja
vhteisen kehittamisen pohjaksi.

T4ama johti prosessiin, jonka virikekirjaksi julkaistiin tyo-
ryhmén laatima 57-sivuinen kirjanen "Osallisuuden ja ja-
kamisen yhteis0”, jota luonnehdittiin véliaikaiseksi kehit-
tamissuunnitelmaksi. Se sisélsi mielestdni melko kattavan
analyysin niistd yhteiskunnallisista ja henkisista muutok-
sista, jotka asettavat haasteita diakonian ja yhteiskunta-
vastuun kehittamiselle.

Teoreettiseksi lahtokohdaksi tuotiin painokkaasti eku-
meenisessa keskustelussa esille noussut koinonia-kisite,
jossa kirkko nahdédan jasentensa osallisuutena Jumalan
rakkauteen Kristuksessa seki osallisuutena ja keskindise-
né jakamisena myos toistensa kanssa. T4lla haluttiin ko-
rostaa, ettei diakonia ole ensisijaisesti tyontekijakeskeistd
auttamistoimintaa, vaan seurakuntalaisten osallistumista
yhteiselaméan ja yhteisen vastuun kantamiseen.

Tasté kerdtyn palautteen pohjalta kdynnistettiin sitten
varsinainen strategiaprosessi, jonka tuloksena syntyi kir-
janen "Vastuun ja osallisuuden yhteisé — Diakonia ja yh-
teiskuntatyon linja 2010”. Sen lahtokohdat olivat samat,
mutta painotus ehkd enemmaén perinteisen diakonian
suuntaan ja tyontekijdkeskeisten toimintamallien vas-
tuunjakoa mukaillen.

Sikali kuin olen pystynyt eldkeldisen ikkunastani ha-
vaitsemaan, suurta muutosta eivit ndma ohjelmat seura-
kuntien diakoniassa saaneet aikaan. Ehka on turha odot-
taakaan, ettd ylhailtd pain syotetty ohjelma vaikuttaisi
ruohonjuuritason kaytint6jen muuttumiseen. Muutoksia
saa aikaan pikemminkin kentiltd nouseva paine. Par-
haimmillaan ohjelmat voivat aistia néitd paineita ja enna-
Juhani Veikkola. koida tarvittavia muutoksia.
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Seurakuntalaiset mukaan
vastuunkantoon

Nyt olemme tilanteessa, jossa yhteiskunnassa ja kirkon
asemassa tapahtumassa oleva muutos nostaa paineita toi-
mintamallien perinpohjaiseen uudelleenarviointiin. Kun
kirkon jasenmaara vahenee ja verotulot hupenevat, ei dia-
koniaakaan endé voida toteuttaa perinteisen tyontekija-
keskeisen mallin mukaan, vaan diakonian on tultava yha
enemman seurakuntalaisten vastuunkannon varaan ra-
kentuvaksi.

Tamian suunnan ilmaisi piispa Kaisamari Hintikka
Maan suola -verkkolehden haastattelussa huhtikuussa
ihailtavan selkedsti: “Kirkon on tultava alas ja osaksi kan-
salaisyhteiskuntaa, eiké se voi jaddd odottamaan kutsua.
Kirkon jasenprofiili my6s muuttuu. Ne, jotka jaavat kirk-
koon, ovat sitoutuneita. Téssd avautuu mahdollisuus pal-
jon puhuttuun tyontekijakeskeisyydestd luopumiseen ja
uudenlaiseen vastuun jakamiseen. Siihen, ettei seurakun-
nan toiminta ole endé valmista esitysta, jota yleiso tulee
katsomaan.”

Samaan suuntaan viittasi Anna-Mari Kaskinen raik-
kaasti ja toivoa lietsovasti erddssé facebook-postaukses-
saan:

“Entiseen ei ole paluuta eiké sinne tarvitse haikailla.
Uudenlainen kirkko on kasvamassa keskellemme.

Sen lavitse tuulee, silld sen rakenteet ovat keveit. Se eldd
ja hengittda jasentensd mukana. Se on kéyhd, mutta koy-
hyydessdén rikas, koska silld on kiytossdan erilaisten ja
eri-ikdisten jdsentensd lahjat ja osaaminen.

Se kutsuu rakentamaan, oikeudenmukaisuutta ja yhtei-
sollisyyttd ja rakastamaan kaikkia ja kaikenlaisia ihmisia
ja luomakuntaa.

Se saa voimansa rukouksesta ja messun salaisuudesta. Se
ldhetetdan kantamamaan Ylosnousseen Kristuksen anta-
maa toivoa ja luottamusta yli maanpiirin. Se muistaa, ettd
Jumalan valtakunta on lasten kaltaisten.”

Tallaiset ajatukset rohkaisevat elakeldistd, joka yha
odottaa seurakunnan muuttumista yhteis6lliseksi toimi-
jaksi, jossa jokaiselle seurakuntalaiselle 16ytyy paikka yh-
teisen vastuun kantajana mielekkédssi toiminnassa. Dia-
konian koulutuksen on muututtava sithen suuntaan, ettd
se antaa tyontekijoille valmiuksia kannustaa ja organisoi-
da seurakuntalaisia toimimaan yhdessé apua tarvitsevien
hyvaksi ja samalla nostamaan apua tarvitsevat mukaan
osallisuuden ja keskiniisen jakamisen yhteisdon, jossa
hekin tuntevat olevansa tasaveroisia seurakuntalaisia ei-
vitka vain avun kohteita.

Juhani Veikkola
TT
Diakonia-lehden entinen paatoimittaja
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Vapaaehtoistyon haasteet ja
muuttuva toimintaymparisto

Suomalaiset arvostavat edel-
leen evankelis-luterilaisen
kirkon tekemaa sosiaalista ja
diakonista tyota. Tama nakyy
kyselytutkimuksissa jo pitkal-
ta ajalta. Viimeisimman Gallup
Ecclesiastican (2015) mukaan
evankelis-luterilaiseen kirk-
koon kuulumisen kannalta
diakoniset syyt olivat kaikkein
tarkeimmat. Saman kyselytut-
kimuksen mukaan 78 prosent-
tia suomalaisista toivoi kirkol-
ta samalla myos vahvempaa
panostusta diakoniatyéhon.

Vaikka kilpailu vapaa-ajastakin on
nykyisin kovaa ja erilaisten vaihtoeh-
tojen médra vapaa-ajan viettoon liit-
tyen on kasvanut, vapaaehtoistyolla
on edelleenkin melko iso rooli suo-
malaisten eldiméssd. Vuonna 2015
julkaistun vapaaehtoistutkimuksen
mukaan noin joka kolmas suomalai-
nen oli mukana vapaaehtoistyossa.
Samana vuona Suomen evanke-
lis-luterilaisen kirkon vapaaehtois-
tyon piirisséd toimi 95 000 henkil64,
joista diakonityon parissa toimi va-
paaehtoisena noin 30 000 henkil6a.
Kaiken kaikkiaan vapaaehtoistyGte-
kijoiden maira lisdantynyt 2000-lu-
vun ajkana kaikissa hiippakunnissa.

Nuorten osallistuminen
vapaaehtoistoimintaan

Gallup Ecclesiastica osoittaa, ettd
seurakunnan vapaaehtoistydssa ole-
vista alle 18-vuotiasta nuorista suu-
rin osa oli mukana isostoiminnassa
ja kerho-ohjaajina. Vapaaehtoistyds-
sd diakonian alueella olevien osuus
oli varsin iso, 38 prosenttia. Hiippa-
kuntien vélill ei ollut suuria eroja
sen osalta, millaisessa vapaaehtois-

tyossd nuorten ovat olleet mukana.
Nuorten aikuisten kohdalla tilanne
muuttuu merkittavasti. Aktiivisempi
yhteys seurakuntaa katkeaa valtaosan
kohdalta. Erityisesti nuoret aikuiset
elavat “elaméin ruuhkavuosia” Heille
ei ole useinkaan mahdollista osallis-
tua aktiivisesti vapaaehtoisty6hon ai-
nakaan sdannollisesti. Kuvaava on,
ettd 25-34-vuotiasta perati 81 pro-
senttia ilmoitti, etté ei ole osallistunut
lainkaan seurakunnan vapaaehtois-
tyohon viime vuosina. Ruuhkavuo-
sien vaikutus nakyy toki muullakin
kuin seurakuntien toiminnassa.
Uusimman Nuorisobarometrin
(2018) mukaan nuoret uskoivat, ettia
toimimalla nuorisovaltuustossa tai
jarjestossd asioihin voi vaikuttaa. Pe-
rati 64 prosenttia katsoi, ettd asioihin
voi kyseisilld toimintatavoilla vaikut-
taa paljon tai melko paljon. Kéytin-
non tasolla toimintaan osallistumi-
nen on kuitenkin vahaisempia, silla
vajaa kolmannes ilmoitti toimineen-
sa nuorisovaltuustossa tai jarjestossa.

Uskonnollisuuden
muutokset haasteena

My6s kirkon vapaaehtoistyohon hei-
jastuvat uskonnollisuuden muutokset.
Tamén péivan uskonnollisuudelle on
tyypillista niin sanottu “naulakkoil-
mi6”. Tama tarkoittaa muun muassa
valjaa kiinnittymista yhteisoihin ja tie-
tynlaisen kokemuksellisuuden merki-
tystd. My6s muut muutokset suhtees-
sa uskontoon ja erityisesti suhteessa
institutionaalisen uskonnon muotoi-
hin vaikuttavat siihen, koetaanko yli-
padtaan toiminta uskonnollisessa yh-
teisossd mielekkadksi. Tulevaisuudessa
varsinkin nuoria aikuisia on yhé vai-
keampi tavoittaa seurakuntien piiriin.
Toisaalta seurakunnilta odotetaan, et-
td ne tarjoisivat enemmén mahdolli-
suuksia vapaaehtoistyohon.
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Uusimmassa International Social
Survey -tutkimuksessa (2018) tuli
esille kirkon kannalta haasteellisia tu-
loksia. Suomessa jumalauskon osalta
erityisen suuria muutoksia ndyttas ta-
pahtuneen 25-34-vuotiaiden kohdal-
la. Témin ikdluokan naisista noin
kolmannes ilmoitti, ettd on luopunut
jumalauskosta ja miehisté yli viiden-
nes. Huomionarvoista on, ettd vajaa
neljannes vastaajista ilmoitti, ettd
vaikka he eivdt “noudata uskontoa”,
he ovat kuitenkin kiinnostuneita hen-
gellisistd ja yliluonnollisista asioista.

Uskonnollisuuden muutokset hei-
jastuvat ilman muuta my6s kirkkoon.
Kohtaamispaikkoja on entistd enem-
man etsittdvé perinteisen kirkollisen
kentin ulkopuolelta. Vapaaehtois-
tyontekijoille on annettava rohkeasti
tilaa ja vastuuta. On selvad, ettd tyon-
tekijavetoisuus tulee tulevaisuudessa
vahenemdin. Entistd oleellisemmak-
si nousee kysymys vapaaehtoisten
toiminnan tukemisesta ja toimivasta
organisoinnista.

Diakoniatyossd painottuu myos
kokonaisvaltaisen ihmiskuvan merki-
tys. Kirkon ja teologian pitkassa his-
toriassa diakonia kiinnittyy kristilli-
sen spiritualiteettiin. Millaista spiri-
tualiteettia tdssd ajassa tarvitaan? Sen
tulee olla kontekstuaalista. Merkityk-
sellisen spiritualiteetin tulee niveltya
my0s sosiaalisen oikeudenmukaisuu-
den vahvistamiseen ja varsinkin hei-
kommassa asemassa olevien tukemi-
seen. Lyhytaikaistakin osallistumista
tulee rohkaista. Diakoniatyon vah-
vuuksia on valmius kokeilla uusia
kohtaamisen ja auttamisen tapoja.
Néin ollen on tirkeda olla kuulolla
sen suhteen, milld tavoin ihmiset ha-
luaisivat toimia vapaaehtoistyossa.

Jussi Sohlberg
tutkimuskoordinaattori
Kirkon tutkimuskeskus
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Diakonian paivat 17.419.9.2020

Tule Joutsenoon Rauhan kylpylaan Saimaan rannalle nostamaan aaltoja ja aiheuttamaan
pyorteita. Diakonian paivilla pureudutaan valtaan, teologiaan seka diakonian rooliin
kirkossa ja yhteiskunnassa.

Ilmoittautuminen aukeaa 2.1.2020 https:
//www.lyyti.in/Kirkon_diakonian_paivat_2020

Lisatietoja: irene.nummela@evl fi: tiina.saarela@evl.fi

TIESITKO,

Tule naytteilleasettajaksi o .
etta voit lukea vanhoja

Kirkon diakonian paiville

17.-19.9.2020 Diakonia-lehtia verkossa?
Osoite on

Paivat pidetéan Holiday Club Saimaassa https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/

Lappeenrannassa. diakonia/diakonia-lehti

Nayttelypaikka varataan 2.1.2020-31.5.2020
mennessa osoitteesta https://www.lyyti.in/
diakonian_paivat_naytteilleasettajat. Huo-
maa, etta paikkoja on rajoitetusti.

Tiedustelut:

Irene Nummea irene.nummela@evl.fi 050
5846897, Tiina Saarela tiina.saarela@evl fi
050 3448 573.

DIAKONIA 33




Lahden Diakonialaitos avasi
syyskuussa sote-tyodpajan,
joka valmentaa ja ohjaa
nuoria koulutukseen seka
tyétoimintaan.

Ty6paja on suunnattu nuorille, jotka
ovat kiinnostuneita sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tai kasvatus- ja
ohjausalan tehtévista. TyGpaja palve-
lee alle 29-vuotiaita paijathamaldisid
nuoria. Nuoret ovat nimenneet tyo-
pajan Stooriksi.

“Tavoitteena on, ettd tyopajalla nuori saa hy-
vin kokonaiskuvan sote-alan tehtavistd,” ker-
too Stoorin vastaava ohjaaja Saila Immonen.

Syyskuussa tyopajaa markkinoitiin
eri yhteistyotahoille ja sen toimin-
taan etsittiin nuoria. Nyt paikat ovat
tdynnd ja nuoria on ty6pajalle jonos-
sa.

Vastaava ohjaaja Saila Immonen
iloitsee siita, etté tyopajalle on sel-
kedsti tarvetta.

”Stoori on osoittautunut hyvaksi
oppimisympéristoksi myos opiskeli-
joille. Kaiken kaikkiaan toiminnas-
tamme on muovautunut hyvin erilai-
sia ihmisié palveleva kokonaisuus. ”

Ainutlaatuinen tyopaja
Lahdessa

Stoori on ainoa sote-alaan keskittyva
nuorten tyopaja Lahdessa.

Stoori toimii Lahden Dilakorttelin
tiloissa. Tdmén ansiosta se tarjoaa
nuorille monipuoliset mahdollisuu-
det tutustua kasvatus-, ohjaus- ja so-
tealan tehtéviin.

Dilakorttelissa tydskentelee ja toi-
mii satoja ihmisid. Sen tiloissa asuu
tuetusti lahes 100 ikdihmisié ja ko-
koontuu mm. paljon ryhmia. Kortte-
lissa sijaitsee Suomen Diakoniaopis-
ton Lahden kampus, jonka toimin-
taan tyopajan nuoret padsevat myos
tutustumaan.

Tydpajajaksojen pituus vaihtelee
kuukaudesta puoleen vuoteen. Tyo-
pajalle voi hakeutua esimerkiksi tyo-
kokeiluun TE-toimiston kautta.

”Stooriin on mahdollista tulla
myo0s vapaaehtoistoiminnan periaat-
teella, mikali nuori on esimerkiksi
kuntoutustuella. T4lloin ty6pajajak-
son pituus voi ylittda puoli vuotta”

Ty6pajalla nuoret padsevit kokeile-
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maan ja tekemain heité kiinnostavia
tehtévid yhdessa tyontekijoiden kans-
sa. Monet haluavat tyoskennelld
aluksi lasten kanssa, mutta voivatkin
16ytad oman alansa ikdihmisten pa-
rista. Saila Immonen rohkaiseekin
nuoria kokeilemaan erilaisia tehtévia.

Jatkosuunnitelma auttaa
eteenpain

Nuorelle laaditaan tyopajalla yksil6l-
linen valmennussuunnitelma, jota
péivitetadn koko tyopajajakson ajan.
“Tavoitteeni on, ettei kukaan tyo-
pajalta ldhtevé nuori putoa tyhjan
paalle”, kertoo Saila Immonen.
Suunnitelmaan kirjataan mm.
nuoren tavoitteita ja vahvuuksia seké
tunnelmia tyGpajajakson ajalta. Idea-
na on, ettd suunnitelman avulla on
helppo jatkaa tydskentely4 esimer-
kiksi TE-toimistossa. ”Tavoitteena
on, etté pajalla nuori saa hyvin koko-
naiskuvan sote-alan tehtavistd. Alalla
on paljon avoimia paikkoja, ja teki-
jOitd tarvitaan monenlaisiin t6ihin”

Ratkaisuja nuorten tyot-
tomyyteen

Tyopajatoiminnan tavoitteena on
16ytaad ratkaisuja nuorten ty6ttomyy-
teen Lahdessa. Diakoniajohtaja An-
ne-Maria Karjalainen kertoo, ettd
nuorten tyottomyys oli jo kddntynyt
laskuun muualla maassa, mutta Lah-
dessa muutosta parempaan ei tapah-
tunut, mikd on herattianyt huolta
kaupungissa.

Idea tyopajasta syntyi osana Dila-
korttelin kehittdmisty6ta. Dilan



omista toiminnoista 16ytyy nuorille
paljon erilaisia tehtévia, joihin he
voivat tutustua. Tavoitteena on tukea
nuoria l6ytdmain polkuja opintoihin
ja tyoelamaan.

Karjalainen kertoo, ettd ty6elamas-
sd vaaditaan yha enemmin tyopro-
sessin hallinnan taitoja ja usean asian
tekemistd yhtd aikaa, ja niita taitoja
harjoitellaan my®6s tyopajalla.

TyOpaja on saanut toimintaansa
50 000 euron avustuksen AVI:n ope-
tus- ja kulttuuritoimelta. Liséksi Lah-
den Diakoniasatio rahoittaa tyopa-
jan toimintaa.

Nuorten sote-tydpajan avajaisia juhlittiin syyskuun alussa.

Tietoa ja uusia
kokemuksia

23-vuotias Essi oli ensimmadisid nuo-
ria, jotka aloittivat tyopajajakson
Stoorissa syksyll4.

Essin mielesti parasta tyopajalla
on ollut mukava tyoporukka ja se,
ettd hin on paissyt tekemédan mo-
nenlaisia kdytdnnon toité.

”T4all4 saa tietoa ja kokemusta so-
te-alan tyGtehtévista. Pajan tehtévis-
sd nakee, mité ty0 olisi kiytannossa.”

Essi haki viime kevdani nuoriso-
ja yhteisoohjaajaksi, mutta ei padssyt

Tyopaja on osa Dilan toimintojen
uudistamista ja toimintakokonaisuutta,
joka suunnataan pdijathdmalisille nuorille.
Tdhidn kokonaisuuteen Lahden Diakonia-
sddtio lahjoitti 150-vuotisjuhlavuotensa
merkeissd 50 000 euroa.
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kouluun. Essi oli ollut jo aiemmin
mukana Dilan vapaaehtoistoimin-
nassa. Han pitad tirkedn, ettd paivi-
sin on tekemist4 ja paikka, jossa voi
valmentautua itsed kiinnostavalle
alalle.

Essi kertoo, ettd hinen tyopajajak-
sonsa yhteni tavoitteena on opetella
erilaisten tilanteiden ohjaamista ja
jarjestamistd. Tyopajajakson aikana
hén aikoo hakea kouluun uudelleen.

Dilalla on kohtaamispisteita kau-
pungilla, esimerkiksi apteekissa ja
kaupassa. Ideana on, etté asiakkaat
voivat poiketa niissa vaikkapa kahvil-
la ja juttelemassa. Essi on kdynyt
kohtaamispisteissd kahdesti viikossa
ja ohjannut ikdihmisten virikepiirid.
Hén on my6s mm. ulkoillut muisti-
sairaiden kanssa. Tehtédva tuntui
aluksi hieman jannittavaltd, mutta yl-
lattikin hyvin myonteisella tavalla.

Lisatietoa: www.dila.fi

Tia-Maria Lehto



"ON OLTAVA LASNA JA
NUORIAVARTEN"

Kirkon erityisnuorisotyo
on maaritelty kasvatuksen
ja diakonian rajapinnassa
tapahtuvaksi diakoniseksi
nuorisotyoksi. Hanne
Malkki on tehnyt
erityisnuorisotyota
Espoonlahden
seurakunnassa runsaan
kymmenen vuoden

ajan nuorisodiakonin
nimikkeella.

Erityisnuorisotydssa etsitdan, kohda-
taan ja tuetaan niitd nuoria, jotka
tarvitsevat eldmassadn erityisté tu-
kea. Tyon ytimessa on marginaaliin
ajautuneiden nuorten loytdminen.

— Nuoria ei pidd ldhestyd ongelma-
keskeisesti, vaan heidét on kohdatta-
va ennen kaikkea ihmisind. Haluan
olla vilittimassa nuorelle sitd ajatus-
ta, ettd hin on arvokas tyyppi ja tar-
ked - riippumatta siitd, millainen ha-
nen tilanteensa tai menneisyytensa
on, Hanne Malkki sanoo.

Malkin mukaan kirkon tehtdva on
osaltaan pitda huolta siitd, ettei ku-
kaan jaa ulkopuoliseksi.
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— Meidén on yhdessa rakennetta-
va yhteiskuntaa, josta jokainen voi
16ytaa paikkansa.

Malkki toteaa erityisnuorisoty6on
asiakaskunnan olevan sellaista, joka
ei useinkaan niy tai ei ole vaatimas-
sa itselleen palveluita.

- Ndin ollen jonkun muun on
ajettava heidan asioitaan. Nuoruus
on myos ikédvaihe, jossa korostuu
avunsaannin nopeuden tarkeys.

Malkki muistuttaa kirkon erityis-
nuorisotyon toimineen aina siell4,
missd muut toimijat ovat vahissa.

— Monesti se on herittinyt kysy-
myksia siitd, onko kysymys kirkolle



soveliaasta tyOsta. Jo ajat sitten eri-
tyisnuorisotyontekijat tekivét toita
kaduilla paihteitd kiyttavien nuor-
ten parissa. Télld hetkelld tyota teh-
ddan my6s muiden uskontojen
edustajien, paperittomien ja suku-
puolivihemmistojen parissa.

Maahanmuuttajiin liittyy
uudenlaisia haasteita

Malkin mukaan nykynuorten eld-
massé vaikuttaa olevan aiempaa
enemmin stressid. Monet kokevat
koulun takia ahdistusta ja painetta.
Nuorten keskuudessa on myos var-
sin paljon masennusta ja muita mie-
lenterveysongelmia.

Malkin mukaan omat ongelmansa
tuo se, ettd kaikissa perheissé ei ole
varaa maksaa ja tukea lasten harras-
tuksia. Malkki kertoo iloitsevansa
siitd, ettd viime aikoina on kéyty
vahvaa keskustelua toisen asteen
opiskelun muuttamisesta kaikille
maksuttomaksi.

— Eri asia on tietysti se, 16ytyyko
ajatuksen toteuttamiseen riittdvasti
rahaa.

Muista myonteisistd asioista
Malkki nostaa esiin nuorten alkoho-
linkédyton vahenemisen. Entista
useampi nuori on tdysin raitis.

— Edelleen on tietysti myos run-
saastikin alkoholia kayttavia nuor-
ten porukoita. Lisaksi kannabiksen
kaytto on lisddntynyt. Se tuntuu ole-
van tilld hetkelld yleisin paihde
nuorten keskuudessa.

Suomeen tuli muutamia vuosia
sitten runsaasti maahanmuuttajia.
Tama heijastui vahvasti myos kir-
kon erityisnuorisoty6hon. Siella teh-

dédan kotouttavaa tyota erityisesti
yksin maahan tulleiden nuorten pa-
rissa.

- Osalla vanhemmat ovat jddneet
ldhtomaahan, osalla he ovat kuol-
leet. Nailld nuorilla on valtava aikui-
sen nalka.

Malkki toteaa, ettd maahanmuut-
tajanuorten parissa tehtdvaan tyo-
hon liittyy uudenlaisia haasteita.

- Suomalaiselle nuorelle on voi-
nut sanoa: “Kylld me jostain 16yde-
tadn se taho, jonka kuuluu sinua
auttaa” Maahanmuuttajanuorten
kohdalla tilanne ei ole ollut niin yk-
sinkertainen. Koulupaikkojen ja
muiden palveluiden puolesta on
voinut joutua tappelemaan. Joillain
nuorilla voi olla paalla karkotusuh-
ka maahan, jossa heitd uhkaa kidu-
tus tai kuolema. Tilanne on ollut
tyontekijallekin uusi ja ihmeellinen.

Avoin ja hyvaksyva
asenne

Malkin mukaan tulevaisuudelta
nuoret odottavat ennen kaikkea siti,
ettd he paasisivit opiskelemaan ja
jaksaisivat opiskella.

- Ja sen jalkeen péasisivit toihin
ja jaksaisivat tehd4 toitéd. Saisivat
elad hyvaa elamaa.

Malkki toteaa, ettd erityisnuoriso-
tyon tarkkoja tulevia haasteita on
vaikea ennakoida.

- Nuorten kulttuurihan saattaa
muuttua nopeastikin. Luultavasti
yksi tulevien vuosienkin keskeisista
haasteista on lapsiperhekoyhyys.

Kun Malkki aloitti tyonsa Es-
poonlahden seurakunnassa vuonna
2008, erityisnuorisotyoté teki kolme
henkil64, kaksi taysipaivaisesti ja
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Ulkamaalaista ei saa karkoittaa,
luovuttaa tai palauttas, jos
hanta taman vuoksi uhkaa
' kuolemanrangaistus, kidutus tai
- muu ihmisarvoa loukkaava kohtelu.

b, nmen perustuslaki 9 g
—

Hanne Malkki on ollut mukanan puolusta-
massa turvapaikanhakijoiden oikeuksia.

yksi 50 prosenttisesti.

— Télla hetkelld olen meilld ainut
erkkari. Espoossa on myds muita
seurakuntia, joissa ty6voimaresurs-
seissa on tapahtunut heikennysta.
Jossakin tyontekijoiden maédrad on
vahennetty, jossakin erkkareiden
tyOpanosta on siirretty osittain
muulla, esimerkiksi kouluikaisten
lasten parissa tehtavaan tydhon tai
mediatyohon.

- Tilastojen mukaan kirkon eri-
tyisnuorisotyossd on kuitenkin ko-
konaisuudessaan varsin hyvi resurs-
sitilanne. Toivon tietysti, ettd resurs-
sitilanne séilyy jatkossakin mahdol-
lisimman hyvéna.

Malkin mukaan erityisnuoriso-
tyOssd on erityisen oleellista pysya
kartalla ajankohtaisista aiheista.

- Lisaksi on oltava ldsn4 ja valmii-
na nuoria varten. Tarkedd on myods
se, ettd nuoria kohtaan on avoin ja
hyviksyvi asenne.

Juhana Unkuri



Marjut Hentunen

TULEVAISUUDEN SEURA-
KUNTATYON OSAAMISTA

Pohdin tassa kirjoituksessa, millaista
osaamista kirkon tyéntekijalla kannattaisi
tulevaisuudessa olla. Hyodyksi kirkon
tyontekijalle on olla utelias ajan ilmiodita
kohtaan, mutta perustaa ammatillinen
osaamisensa tietoon eika pelkastaan
tuntumaan. Toki intuitiolla on oma paikkansa,
mutta ainoastaan sita seuraamalla ei voi
toimia vaikuttavasti. Heikkojen signaalien
tunnistaminen on tarkeaa, mutta niiden
tarkistamisessa yhteistyoverkosto ja
tutkittu tieto mm. asuinalueen vaestosta
ovat ehdottoman valttamattéomia. Tassa
kirjoituksessa keskityn tulevaisuuden
koulutustarpeisiin diakonian nakdokulmasta.

Rohkeutta kokeilla

Seurakuntaty6n suunnittelun yksi vaikeus on hitaus.
Onneksi esimerkiksi vuoden 2015 maahanmuuttoon
liittyneet tapahtumat nayttivit, ettd seurakunnista 16ytyy
my0s nopeaa reagointikykya. Jos ty6 on vaikuttavaa,
tyon tulokset nikyvit seurakunnan ulkopuolellakin ja
virkojen puolustaminenkin kdy helpommaksi. Pyrin
kannustamaan opiskelijoita luovaan ajatteluun, hake-
maan ennakkoluulottomasti yhteisty6ta ja etsimédn jat-
kuvasti "toisin tekemisen tapoja”

Oman osaamisen ylldpitiminen on viisasta, koska
ei sama seurakunnan tyosuhde ole valttimatta koko lo-
pun tyouran kestdva. Uutta voi testata pienilldkin kokei-
luilla, aina ei tarvitse kdynnistad isoa ja aikaa vievad
hanketta, vaikka toki seurakunnissa voisi olla nykyisté
enemmin my0s hanketoimintaa ja siithen liittyvda osaa-
mista.

Etiikan puolustamista

Rohkeus on myos sitd, ettd uskaltaa seistéd asiansa ja ar-
vojensa takana, kun niité toisinaan vahvastikin kyseen-
alaistetaan. Ammattilaisen eettinen osaaminen ja toi-
minnan eettinen perusteleminen tulevat jatkuvasti yha
tarkeammiksi. Seurakuntatyossd tydonantajan edusta-
maa arvopohjaa on uskallettava puolustaa rohkeasti esi-
merkiksi paikallisessa mediassa. Joskus olen itsekin jou-
tunut arvoristiriitaan tdssa. Niiss4 tilanteissa olisin kai-
vannut enemmin keskustelumahdollisuutta esimiehen
kanssa.

Joskus omat yhteiskunnalliset nakemykset ja yhteis-
kunnan odotukset kirkolle tai seurakunnan johdon odo-
tukset eivat sovi yhteen. Naiden arvoristiriitojen olemas-
saolosta seurakunnista tulisi mielesténi kyeta keskuste-
lemaan avoimemmin, mutta se on johtajalle vaativaa.
Keskustelulle diakoniaty6n suuntaamisesta ja siihen liit-
tyvien valintojen perusteluista olisi suotavaa varata seu-
rakunnissa nykyistd enemman aikaa.
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Kristityiksi Suomessa
tunnustautuvien ihmisten tulisi
riitelyn sijaan alkaa opetella
yhteisty6ti ja dialogisuutta.

Paikallista ekumeniaa

Seurakuntien toimintaan aktiivisesti osallistuvien maa-
rd vahenee, ja siksi mielestdni kristityiksi Suomessa
tunnustautuvien ihmisten tulisi riitelyn sijaan alkaa
opetella yhteisty6td ja dialogisuutta. Kdytdnnossi tima
voisi helpoiten toteutua arjen paikallisen diakonian
kautta. Kesalld keskustelin brittildisen ystdvéni kanssa,
joka kertoi seurakuntien yhteisestd kirkon korjaamis-
hankkeesta Sheffieldissa. Tilaratkaisuksi monella paik-
kakunnalla voisi tulla seurakuntien yhteistoiminnan
kehittdminen. Myo6s tyontekijiresursseja voitaisiin yh-

Sari Muhonen

distdd, kun uskallettaisiin ndhdd enemmaén yhteista
kuin erottavaa.

Kéytannon paikallinen ekumenia on vield monin pai-
koin lapsenkengissd. Samaan aikaan tarvitaan toki laa-
jempaakin uskontojen lukutaitoa ja vuorovaikutusta
my6s muiden uskontojen ja katsomusten edustajien
kanssa. Diakonia-ammattikorkeakoulussa seuraamme
aktiivisesti toimintakentidn muutosta eri puolilla Suo-
mea ja olemme mielellimme mukana myds timén tyyp-
pisissé yhteisissd hankkeissa. Itd-Suomessa Pieksamaen
kampuksella on ollut jo yhteisty6td mm. ViaDian kanssa
ja Jyvaskylan katuldhetyksen kanssa.

Kutsutaan ihmiset mukaan

Kristuksen seuraaminen on kirkon eldmén perusta, ja
seurakunnissa tulisi jatkuvasti kysyd “mité Jeesus nyt te-
kisi ja minne menisi, keitd kutsuisi erityisesti mukaansa”
Jeesus kulki ja kutsui mukaansa ylldttavissa paikoissa,
ihmisten arjen keskelld. Toisaalta ihmisilld tulee edel-
leen olla mahdollisuuksia pysahtya pyhan darelle. Kui-
lun arjen ja pyhén vililla ei tulisi olla ylitsepddseméaton
siksi, ettd messut ovat niin vaikeita osallistua, ettd sielld
kokee ulkopuolisuutta ja jannittdmistd. Oman eettisen
ajattelun ja toiminnan puolustaminen, joustavuus tart-
tua ilmi6ihin nopealla aikataululla riittavalla esimiehen
tuella ja rohkeus tehda tyotd uudenlaisilla tavoilla ovat
taitoja, jotka voivat tulevaisuudessakin ilmentda Kris-
tuksen seuraamista.

Heini Lekander

diakoni, YTM

lehtori, kirkon ala
Diakonia-ammattikorkeakoulu
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(ek 'eré palvelumuotoilu

Helsingin seurakunta-
vhtymassa ja seurakunnissa
on meneillaan palvelu-
muotoilubuumi, jonka

myota palveluita kehitetadan
ihmisia kuunnellen ja heidan
kanssaan.

Palvelumuotoilu on viimeisen parin
vuoden aikana tehnyt vahvaa tuloaan
péaakaupunkiseudun seurakuntamaa-
ilmaan. Helsingin seurakuntayhty-
massi on koulutettu tdhan mennessa
melkein 60 palvelumuotoilijaa tuote-
kehitystyon erikoisammattitutkinto-
koulutuksessa ja 25 on valmistumas-
sa. Uusi ryhmd aloittaa jalleen vuo-
denvaihteessa 2020. Helsingin seura-
kuntayhtyméan palkattiin myds jou-
lukuun alussa ensimmainen palvelu-
muotoilija, joka on vuoden kokeilus-
sa yhteistyossd Malmin seurakunnan
kanssa.

Kirkollisen palvelumuotoilun
grand old ladyksikin tituleerattu Hel-
singin seurakuntayhtymén yhteisen
seurakuntatyon projektipaillikko Ee-
va Salonen kertoo palvelumuotoilun
olevan ketterdi ongelmanratkaisua,

jonka ideana on etsid oikea ongelma
ja pyrkié ratkaisemaan se niin, ettd
ihminen tulee kohdatuksi parem-
min. Salonen itse osallistuu erilaisten
kehittdmishankkeiden tekemiseen, ja
hénen tehtaviinsd on kirjattu palve-
lumuotoilun edistdminen Helsingin
seurakuntayhtymassa.

- Palvelumuotoilu on oikeiden ky-
symysten muotoilua ja vastausten et-
simistd aina yhdessd ihmisten kans-
sa. Se on mahdollisimman nopeaa
kentalle menoa, testausta ja kokeilu-
ja.

Vaikuttavuutta
etsimassa

Palvelumuotoilun avulla halutaan
Salosen mukaan tarttua Helsingin
seurakuntien strategian keskeisiin ta-
voitteisiin: etsid hdddnalaisimmat ja
lahtea liikkeelle helsinkildisten tar-
peista. Palvelumuotoilu linkittyy
vahvasti Helsingin seurakuntien toi-
mintakulttuurin muutokseen, ja silld
on ollut vahva johdon tuki.

- Palvelumuotoilun kaytossé ol-
laan vasta alussa ja vaikuttavuutta on
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saatu hyvin, mutta sitd voidaan saada
vieldkin enemman. Vaikuttavinta
palvelumuotoiltutoiminta on juuri
diakonian alalla. Sitd on kaytetty
vahvasti esimerkiksi diakonian kar-
kihankkeessa, Salonen sanoo.

Diakonian kirkihankkeen tavoit-
teiksi asetettiin tyon painopisteen
siirtdminen yksilotyosta yhteisolli-
seen toimintaan ja kestiavin kehityk-
sen mallien 16ytdminen diakoniaan.
Lisaksi halutaan monipuolistaa va-
paaehtoistoimintaa ja vahvistaa kan-
salaislahtoistd toimintaa, yhteistyota
ja verkostoja samoin kuin vaikutta-
mistyoté, Helsingin seurakuntien si-
vuilla kerrotaan.

- Lahdimme muokkaamaan asia-
kaslahtoiseksi tai ihmisestd kisin nii-
td mahdollisuuksia, millaista tukea
tai apua ihminen toivoisi tilantees-
saan saavan, Helsingin seurakun-
tayhtymin vt. diakonian paallikko
Marja-Terttu Kinanen kertoo.

Kérkihanke koostuu jo kéynnisty-
neista hankkeista, jotka ovat elintar-
vikeavun uudistaminen, havikkiruo-
kala Waste & Feast Snellu Cafe, dia-
konian taloudellisen tukitoiminnan

Eeva Salonen



kehittdminen, yhteisolliset diakonia-
keskukset Varustamot, Raha-asia-
neuvonta Rari, vapaaehtoistoimin-
nan yhteisen koordinoinnin kehitté-
minen, kirkko suojapaikkana, diako-
nian vajkuttaminen ja ty6ttémien tu-
keminen. Suunnitteilla ovat hankkeet
myos diakonian digitalisaatiosta seké
ylisukupolvisen syrjaytymisen kat-
kaisemisesta.

Sisaisia hankkeita
ja muita esimerkkeja

Helsingin seurakuntayhtymaissi on
palvelumuotoilua hyddyntéen toteu-
tettu myos sisdisen kehittdmisen
hankkeita, joista esimerkkina seura-
kuntaty6n ja seurakuntien yhteistyon
sekd vapaaehtoistoiminnan viestin-
nén parantaminen. Palvelumuotoi-
lun avulla on my6s luotu henkiloston
kehittdmiseen ja kehityskeskustelui-
hin liittyvid uusia malleja.

Lisaksi uushenkisyyteen liittyvaa
hiljaisuuden toimintaa, mindfulnes-
sia, kristillistd joogaa ja retriitteja ko-
koava Hiljainen tila -toiminta on pal-
velumuotoiltu. Se on kehitetty helsin-
kildisia hengellisia etsijoitd varten,
joita on kaikista helsinkildisistd noin
20-30 prosenttia. Netisti se 16ytyy
osoitteesta hiljainentila.fi.

Seurakunnistakin 16ytyy paljon
palvelumuotoiluesimerkkeja. Pakilan
seurakunnassa ollaan muotoiltu jou-
lunajan toimintaa, jonka ldhtokohta-
na ovat olleet pakilalaisten ajatukset.
Myo6s Malmin seurakunnassa suun-
nitellaan tdnd vuonna ihmisten kans-
sa yhdessi toteutettavaa joulunaikaa.
Samoin Kallion ja Paavalin seura-
kunnan seka Jouluradion yhteistyona
toteutettu Silta-tila Redin kauppakes-
kuksessa sekd To66lon seurakunnan
Fokus-tila kauppakeskus Triplassa
perustuvat palvelumuotoiluun.

Ajan hermoilla
Salosen mukaan ihmisten kysymyk-

set ovat vuosikymmenten aikana
muuttuneet, ja siitd syysta on avoi-

mesti kuunneltava, mika ihmisten
elamdéssé on tind paivana tarkeda.
Keskeisin palvelumuotoilijan esitta-
mé kysymys koskee ihmisen arjen
kuulumisia ja miten arkea voisi hel-
pottaa. Taman jalkeen etsitddn asioi-
ta, joihin seurakunta voi vastata.

- Ensimmaisid asioita miti palve-
lumuotoilullisesti ajattelevana oppii,
on kuuntelemaan keskittyminen. Mi-
nusta pitad kuunnella ihmisid, pitad
selkedsti mielessd kirkon missio ja ta-
voite, ja 16ytad kuuntelun ja ymmar-
ryksen pohjalta meidin sanomaam-
me kunnioittavat tavat ja paikat, jois-
sa olla lasn4 ja toimia.

— Tarkoituksena ei ole korjata ih-
misten vdarid kasityksid, vaan miettid
sitd, miksi ihminen ei esimerkiksi
tied4, ettd jonkinlainen tyémuoto on
jo olemassa. Misté johtuu, ettei toi-
minta tavoita ihmista? Liikkeelle 1dh-
detddn aina ihmisten kysymyksist,
Salonen sanoo ja uskoo ihmisten ot-
tavan hyvin vastaan palvelumuotoi-
lun keinoin toteutettavat uudet toi-
mintamallit.

Salonen nakee my0s empatialla
olevan keskeisen roolin palvelumuo-
toilussa.

— Se auttaa ymmartamaan, milla
tavalla meidén on tarpeellista muut-
tua ja toimia toisin.

Hin ei itse ajattele seurakuntien
olevan erityisen hidas toimija kehi-
tyksen kentilla.

- Toimimme yhteisty0ssa erilaisis-
sa verkostoissa ja olemme kuulolla
monenlaisessa yhteiskunnassa tapah-
tuvassa. Minusta olemme hyvin ajan
hermolla. Olemme kuten kuka ta-
hansa toimija, iso ja ehka joskus kan-
kea, mutta yksittdiset ihmiset eivét si-
td ole.

Huolta ilmassa

Palvelumuotoilu on heréttinyt myos
osassa huolta. Jotkut pelkéavit teolo-
gisen sanoman hukkuvan palvelu-
muotoilun alle tai etté kirkosta ja
seurakunnista tulee liian bisnesvetoi-
nen paikka.
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— Mietin, mistd huolet oikein ker-
tovat, ja haluan kuunnella sitd danta.
Palvelumuotoilun perustana ei ole
bisnesmaailma vaan muotoilun maa-
ilma, ja lisaksi seurakunnissa palve-
lumuotoilijoiksi kouluttautuneet ovat
tavallisia seurakuntatyontekijoitd. En
usko, ettd kadotamme seurakunta-
tyon osaamistamme lisitessimme
keinovalikoimaamme uusia tapoja
toimia ihmisten kanssa, Salonen ker-
too.

Salonen ei myoskdan nde suuria
riskejd siing, etti toitd tehdadn kette-
résti ja ihmisid kuunnellen. Riskina
hén kuitenkin nékee sen, saadaanko
haluttua vaikuttavuutta ja jaavatko
tekemiset lilan pieniksi.

— Mutta se on kaikissa menetelmis-
s oleva riski. Palvelumuotoilun idea-
na on ymmadrtas ihmisté ja tehda
asioita yhteiskehittden heidan kans-
saan, joita asia koskee. Minusta sel-
lainen asenne ja tyon tekemisen tapa
voivat tuottaa vain hyvai seurakun-
tatyOssa.

- Seurakuntaympiristdssa palvelu-
muotoilu auttaa tekeméin ydintehta-
vadmme ja kertomaan hengellista sa-
nomaamme entistd vahvemmin. Li-
sdksi palvelumuotoilun lapivieminen
laittaa meidit kaikki epdmukavuus-
alueelle, mikd on hyva. Se laittaa
miettiméan, teenko tyotani oikeasti
ihmiskeskeisesti, Salonen paattaa.

Eeva Salonen kirjoittaa myds blo-
gia palvelumuotoilusta. Loydét blo-
gin osoitteesta https://medium.
com/@eeva.salonen

Ari Minadis
viestinnan asiantuntija
Malmin seurakunta



Hyvat mallit leviavat

Eraana tydaamuna avasin diakoniatoimistomme
oven, kavelin tuttua reittia tydhuoneeseeni

ja heitin takkini nurkassa nyhjottavan tuolin
selkamykselle. Takanani oli huonosti nukuttu
yo ja tiesin, etta paiva ei lahde kayntiin ilman
hoyryavaa kahvikupillista. Siispa suuntasin
askeleeni kahvihuoneeseemme ja nain

poéydalld uusimman Diakonia-lehden (3/2018).
Kahvinkeittimen poristessa selailin sivuja

ja pysahdyin Voimavararyhmasta kertovan
artikkelin adreen. Siina hetkessa sisallani syttyi
innostuksen kipina.

Otin artikkelin puheeksi eri yhteistyokumppaneiden
kanssa, ja pian istuin kuntamme sosiaalitoimistossa suun-
nittelemassa Voimavararyhmia kuntouttavana tydtoimin-
tana yhdessd Mantsilan kunnan, Keusoten (Keski-Uu-
denmaan Sote) ja kokemusasiantuntijan kanssa. Elettiin
joulukuun puolivilii, ja sain toiveen aloittaa Voimavara-
ryhmén heti vuoden alusta. Nieleskelin hieman ahdistu-
neena tiukkaa aikataulua ja samalla tiesin jo tehneeni
padtoksen — jos kunta ja Keusote tahtovat ottaa seurakun-
nan mukaan toteuttamaan kuntouttavaa tyGtoimintaa ja
antavat minulle vield ohjaajan tyopariksi, olen ehdotto-
man valmis toimimaan.

Kokouksen jilkeen kévelin takaisin toimistolleni ja yri-
tin hahmottaa mité tulikaan luvattua. Oliko minulla to-
della resursseja ohjata kuntouttavan tyStoiminnan ryh-
mai kerran viikossa neljan tunnin ajan tammikuusta
huhtikuuhun? Ja eihdn minulla ollut ryhméaén minkaan-
laista sisdltod Diakonia-lehden innostavaa artikkelia lu-
kuun ottamatta. Hetken tuntui, ettd olin haukannut liian
ison palan. Avasin artikkelin uudelleen ja etsin sieltd ih-
misen, jolta kysyd neuvoa. Lahestyin Hanna Kelokaskea
sdhkopostilla juuri ennen joululomaa ja sovimme tapaa-
misen kahta viikkoa ennen voimavararyhmén aloitusta
Tampereelle.

Palasin reissulta voimaantuneena ja ihmeissani. Olin
saanut paivin mittaisen koulutuksen ryhmén ohjaami-
seen, tavannut kokemusasiantuntijan ja saanut arvokkaita
vinkkeja ryhmién aloitukseen. Lisaksi laukussani oli muis-
titikku, jonne oli ladattu kaikki mahdollinen materiaali,
jota ryhmén ohjaamiseen voisin tarvita. Rukouksen vield
huokaisin kaiken tdmén péitteeksi.

Etsivaa tyota parhaimmillaan

Ryhmd kéynnistyi 25.1., ja minua todella jannitti. Diako-
niatyon asiakassuhteita leimaa vapaaehtoisuus: ihminen
avaa diakoniatoimiston oven vapaaehtoisesti ja se antaa
kohtaamiselle omanlaisen pohjavireen. Nyt jouduinkin
kohtaamaan kymmenen eri-ikéistd miest, jotka tulivat
ryhméan kaikkea muuta kuin vapaaehtoisesti. Alun haas-
teiden ja vastustuksenkin jilkeen ryhmd lahti kuitenkin
kayntiin. Otin aktiivisesti huomioon ryhméliisten toiveet
ja toteutin niité sitd mukaa kun pystyin. Jo toisella kerral-
la erds ryhméldinen tuli kertomaan olevansa otettu siit,
ettd alun yhteisen kynttildhetken musiikiksi oli valittu h4-
nen toivekappaleensa.

Joka tiistai kokoonnuimme yhteisen aiheen darelle, ja
ryhméstamme muodostui porukka, jossa jokaisella oli ti-
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Tiina Haukijarvi

laa olla oma itsensd. Huumoria riitti ja vaikeiden ai-
heiden airelle pysahdyttiin. Viimeiselld kerralla seka
ryhmén miehilta ettd yhteistyokumppaneilta saatu
palaute kannusti jatkamaan yhteisty6td myos tule-
vaisuudessa.

IIman kuntouttavaa tyGtoimintaa en olisi koskaan
padssyt tutustumaan niihin ihmisiin, jotka ryhméin
lopulta osallistuivat. He eivit olisi kovin kevyesti ylit-
taneet kirkon kynnysti. Olenkin kokenut, etti yh-
teistyd Keusoten kanssa on ollut jalkautuvaa ja etsi-
vai diakoniaty6td parhaimmillaan. Ryhmén viliar-
viot ja tulevaisuuden suunnittelut ovat olleet myds
arvokasta tukea itselleni. Voimavararyhmassi on
myos valtava diakonisen hoitotyon nakokulma. Pai-
vien sisallot ovat terveyden edistdmistd parhaimmil-
laan ja uskon, etté kirkostamme I6ytyy lukuisia osaa-
via diakonisen hoitotydn ammattilaisia, joilla olisi
paljon annettavaa talld saralla.

Mukaan matalalla kynnyksella

Mita uutta Voimavararyhmad sitten tarjoaa pitkaai-
kaistyottomalle? Ainakin mahdollisuuden pysahtya
oman eldmaén, historian ja tarinan darelle yhdessé
turvallisen ryhman kanssa. Tietoa ja konkreettisia
tyokaluja elaméanhallintaan ja paivittaisiin valintoi-
hin. Kokemuksen arvostuksesta ja kunnioituksesta.
Mahdollisuuden pysahtyi oman hengellisen elimén
kysymysten aarelle sek linkin seurakuntayhteyteen.
Ennen kaijkkea Voimavararyhma vahvistaa osallistu-
jansa toimijuutta yhteisossa.

Toimijuus on parhaimmillaan myds seurakun-
tayhteyden rakentumista. Kdvimme ryhmén kanssa
muutaman kerran seurakunnan ilmaisella aamiaisel-
la viime kevédn ajkana. Kun ryhma paéttyi, oli seu-
rakunnan tiloista ja toiminnasta tullut sen verran
tuttua, ettd ryhmaéldisten on ollut helppo jatkaa yh-
teisen poydén daressd. Voimavararyhmé voi toimia
matalana kynnykseni, jonka ylittdmisen jalkeen ih-
minen l0yta4 seurakuntayhteyteen ja messuyhtei-
s60n - ehtoollispdytadn Kristuksen perheaterialle.
Se, jos miki, on voimaannuttava paikka.

Tiina Haukijarvi
johtava diakoniatyontekija
Mantsalan seurakunta
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Hermannin diakoniatalon blogi Pullakirkon
plokikirja nostaa esiin erityisdiakoniaan
liittyvia kysymyksia, kuten pdihdeongelmia,
asunnottomuutta, paperittomuutta ja
vankeutta. Lisdksi blogi sivuaa arkisempia,
kaikkien elamaan kuuluvia aiheita.

Hémeentiell4 sijaitseva Hermannin diakoniatalo on osa
Helsingin seurakuntien yhteistd seurakuntaty6té. Talo on
avoinna kaikille elamantilanteesta riippumatta, ja erikois-
diakonian tavoitteena onkin kohdata kaikkein haavoittu-
vammassa asemassa olevat yhteiskunnan jésenet ja tukea
heité seka yksiloind ettd yhteison jasenind.

Arkisin tarjolla on diakoniapéivystysté ja mahdollisuus
kayttad suihkua, kuntosalia ja pesulaa. Diakoniatalon
kahvilastasta Cafe Hermannista saa ilmaisen aamupuu-
ron. Keskiviikkoisin ja perjantaisin jarjestetadn diakonia-
ruokailu. Arkiaamuisin jérjestetaan hartaushetki ja sun-
nuntaisin Pullakirkko, joka on matalan kynnyksen hie-
man tavanomaista lyhyempi jumalanpalvelus.

Diakoniatalon ruokailuihin osallistuu tavallisesti 40-50
henkil6a. Erityistilaisuudet, kuten jouluateria, saattavat kas-
vattaa kdvijamadrad moninkertaiseksi. Kirkossa kéy yleensé

kolmisenkymmenti henkil6a. Hermannin diakoniatalon
padkohderyhméan kuuluvat erityisesti asunnottomat, yksi-
néiset, paihdeongelmaiset ja mielenterveyskuntoutujat. Eri-
koisdiakonia tavoittaa yhteiskunnan reunamilla el4jid.

Blogi osana diakoniatalon toimintaa

Pullakirkon plokikirjan perusti syyskuussa 2015 Herman-
nin diakoniatalon silloinen erityisdiakonian tydryhma.
Samalla luovuttiin paperisesta tiedotuslehdestd, jonka
blogi korvasi. Vakiokirjoittajiin kuuluvat tydryhmaén li-
siksi Hermannin diakoniatalon toiminnassa mukana ole-
va opiskelija sekd vapaaehtoiset vieraskirjoittajat. Mukana
on myos asiantuntijakirjoittajia.

Blogia julkaistaan kevit- ja talvikaudella kerran viikos-
sa, kesilld joka toinen viikko. Periaatteena on, etté jokai-
nen kirjoittaja saa kirjoittaa siitd mista tahtoo, mikd myds
nikyy blogin laajassa ja vaihtelevassa aihepiirissa.

”Ei olla asetettu paineita siitd, millainen kirjoituksen pi-
taisi olla. Ajatus on, ettd jokainen teksti on hyva sellaise-
naan’, kertoo Kimmo Kajos, joka on Hermannin diako-
niatalon johtava diakoniatyontekiji. Kajos oli mukana pe-
rustamassa Pullakirkon blogia.

Pullakirkon plokikirja
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Diakoniaty6hon liittyvat
kysymykset esille

Monet Hermannin diakoniatalon asiakkaat on yhteiskun-
nan laitamilla eldvid henkil6ité, joiden on vaikea saada
omaa dantansd kuuluviin. Siksi blogissa nostetaan esiin
erityisesti sellaisia aiheita, jotka koskettavat asiakaskun-
taa: mielenterveysongelmia, paperittomuutta, asunnotto-
muutta ja vankilaa. Blogin perustamisen alkusysdyksena
oli toive, ettd diakoniatyohon liittyvét kysymykset saisivat
enemman nakyvyytta.

”Pyrittiin terastiman vaikuttamistoimintaa ja paitettiin
siksi perustaa blogi. Yritetdan tehda kantaaottavia tekste-
&, Kajos kertoo.

Blogi pyrkii nostamaan esiin diakoniatyohon liittyvid
ajankohtaisia aiheita. Jos joku tapahtuma on ollut esilld
julkisuudessa, sitd pyritadn kirjoittamaan myos blogissa.
Esimerkiksi Asunnottomien Yon tienoilla késitelldan
asunnottomia.

“Asunnottomien yon aikaan ihmiset, jotka joutuvat ela-
madn ilman omaa kotia, saavat ansaitsemansa huomion.
Taman huomion ei tulisi kuitenkaan kohdistua yhteen
péivain tai viikkoon, vaan joka ikinen paiv tulisi tehdi
toitd vastaavalla volyymilla sen eteen, ettei kukaan joutui-
si eldmadn tietdmattd, missa seuraavan yonsa viettad’, eri-
tyisdiakoniassa harjoitteluaan suorittava sosionomiopis-
kelija Krista Sjoberg kirjoittaa Pullakirkon plokikirjassa.

Kaikki kuulolle

Kuten Sjoberg kirjoittaa, asunnottomien ja muiden viha-
osaisten asioiden pitiisi saada enemmén nakyvyyttd ihan
kaikkina aikoina. Yhteiskunnan huono-osaisten asiat kuu-
luvat kaikille, eivit pelkéstdan niille, joita asiat henkilokoh-
taisesti koskettavat. Siksi Pullakirkon plokin kohderyh-
main kuuluvat kaikki kansalaiset. Kimmo Kajoksen mu-
kaan blogin lukijaksi sopii oikeastaan kuka tahansa. Mité
useampi saa tietda tallaisista ongelmista, sitd parempi.

Kun blogi aloitettiin, oli silld aluksi vaikeuksia 16ytaa
lukijat. Blogia on mainostettu alusta asti Hermannin dia-
koniatalon Facebook-sivuilla, mutta vaati aikaa, ettd blogi
sai sadnnollisen lukijakunnan. Nyky4én silld on laaja ylei-
s0 ja sen lisdksi pieni, mutta aktiivinen kommentoijajouk-
ko, joilta saa palautetta lahes jokaiseen kirjoitukseen. Blo-
gin péivittymisti voi seurata Facebookista tai sen voi tila-
ta itselleen sahkdpostiin.

Lisaksi blogi toimii informaatiokanavana Hermannin
diakoniatalon asiakkaille. Blogissa kerrotaan diakoniata-
lon viikkotoiminnasta ja muista erikoistapahtumista. T4-
né syksyni diakoniatalolla on alkanut kerran kuussa jar-
jestettévé Pullakirkon PK-klubi, jonka ohjelmaan kuuluu
vaihtuva musiikillinen esiintyja ja pient iltapalaa. Alku-
syksystéd diakoniatalolla toimi kuvataideryhma.

.
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Kimmo Kajos séestda diakoniatalon tapahtumissa.

Kirjoituksia meista, eika muista

Blogin lavistaa jonkinlainen lohdullisuuden tunne, ajatus
siitd, ettd vaikeimpienkin tilanteiden yli on mahdollista
pédstd. Monissa kirjoituksissa ldsnd on hengellisyyden li-
sdksi luonnonkierto ja se, miten me kaikki olemme vain
yksi pieni osa maailmaa. Kesa vaihtuu syksyksi ja syksy
talveksi. Eldmé menee eteenpdin, vaikka joutuisi kohtaa-
maan toivottomaltakin tuntuvia jaksoja elimissé. Diako-
nissa Niina Karhu on verrannut vaikeaan tilanteeseen
joutunutta jhmistd kuuraiseen kasviin.

Toivottomuus ja ndkoalattomuus luovat ihmisen ympd-
rille kuuramaisen kerroksen, jonka kylmyys kangistaa ole-
massa olevat voimavarat ja mahdollisuudet. Silloin ihmi-
nen tarvitsee rinnalla kulkijaa, matkakumppania, joka
auttaa muistamaan ja loytdmdcdn hdnessd edelleen ldsnd
olevan elinvoiman. Kaikkia asioita ei voi vilttamdtti
muuttaa, eikd kaikkiin ongelmiin l0ydy ratkaisua, mutta
ihminen voi loytid voimavaransa uudelleen ja ndhdd eld-
mdssddn merkityksellisid ja vaalimisen arvoisia asioita,
Karhu kirjoittaa blogissa.

Hermannin Diakoniatalon kokonaistoiminnan lahto-
kohtana on ollut aina matalakynnyksisyys, mika nikyy
myos blogissa. Vaikka blogi pyrkii tuomaan esiin yhteis-
kunnan katvealueelle joutuneita, koskevat kirjoitukset yh-
t4 lailla meitd kaikkia. Blogissa pohditaan jokaisen ihmi-
seen kuuluvia asioita, kuten surua, kiitollisuusuutta ja
toisten ihmisten kohtaamista. Pullakirkon ploki on ennen
kaikkea blogi meist4, ei muista.

Lue Pullakirkon plokikirjaa taalla: https://hermannin-
diakoniatalo.com/

Ida Henritius
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Mihin Yhteis-

vastuuta tarvitaan?

Kirkkopalvelut ry:n vuosittain toimeenpanema
Yhteisvastuukerays on jo 70-vuotias. Moni
asia on muuttunut vuosikymmenien saatossa
niin yhteiskunnassa kuin kirkossakin. Ajoittain
kuulen kommentteja, etta Yhteisvastuukerays
on jo aikansa elanyt ja pitaisi lopettaa.

Yhteisvastuukerayksessa on kuitenkin useita
elementtejad, jotka ovat erittain tarkeita
monelle taholle, myos kirkolle ja seurakunnille.
Tasta syysta emme saa lyoda hanskoja tiskiin
vaan meidan tulee seurata ymparilla tapahtuvia
muutoksia ja meidan on oltava valmiita
uudistumaan ja kehittymaan.

YHTEISVASTUUKERAYKSEN
MAHDOLLISUUDET

Rahankerays

Yhteisvastuukeraykselld kerattévit eurot ovat tirkeitd mo-
nelle eri taholle. Erityisesti niille tuhansille ihmisille, jotka
vuosittain, niin Suomessa kuin kehitysmaissa, saavat avun
yhteisvastuuvaroin rahoitetun toiminnan kautta. Seura-
kuntien talouden kiristyessd my6s seurakuntaan jaava
osuus kerdystuotosta on entistd merkittdvampi lisaresurssi
diakoniseen auttamistyohon. Varmistaaksemme optimaa-
lisen keréystuoton tulee meidén seurata ihmisten maksu-

kaytannoissa tapahtuvia muutoksia ja ottaa kiytt66n
esim. mobiililahjoittamisen mahdollistavia keraystapoja.

Vapaaehtoisuus

Yhteisvastuuseen vuosittain osallistuvat kymmenet tu-
hannet vapaaehtoiset ovat hieno osoitus siit, ettd Yhteis-
vastuukerays on suosittu ja helppo tapa toteuttaa kristil-
listd Jahimmaisvastuuta. Vapaaehtoisuus on monelle ih-
miselle my6s portti seurakunnan toimintaan. Diakoninen
toiminta, pienten ja heikkojen auttaminen, on sellainen
kirkkomme toiminto, josta ei kenenkain tarvitse riidelld
ja olla erimielisid. Jopa kaikki “adripaat” ovat yksimielisid
asian tarkeydesti ja sen kristillisen opin mukaisuudesta.

Kirkon diakoninen aani

Yhteisvastuu voisi parhaimmillaan olla koko kirkon yh-
teinen diakoninen dani. Yhteisvastuun yksi tehtava on
tuoda nédkyvéksi piilossa olevaa hatéi ja toimia niiden ih-
misten adnend, jotka eivit itse saa d44ntdan kuuluviin.
Vuosien saatossa Yhteisvastuulla on ollut myos vahvaa
yhteiskunnallista vaikuttavuutta. Esim. Takuusdation
puitteissa on kyetty helpottamaan ylivelkaantuneiden ase-
maa mm. aikaansaatujen lainsaddantomuutosten kautta.
Vuoden 2019 Yhteisvastuun kannanoton esitys yhdenver-
taisesta oikeudesta opiskeluun saatiin mahdutettua nykyi-
sen hallituksen hallitusohjelmaan.

DIAKONIA 46



Hyvan tyon nakyvaksi te

Ensi vuonna kerdyksen teemana on vanhem-
muuden tukeminen. Tamakin teema mahdol-
listaa sen, ettd niin valtakunnallisessa kuin
paikallisessakin viestinndssa voimme tuoda
esiin kajken sen hienon, ammatillisen tyon,
jota kirkko ja seurakunnat jo tekevit asian
hyviksi seurakuntien kasvatus-, perhe- ja dia-
koniatyossa. Yhteisvastuu on vahvaa PR:a4
koko kirkolle.

Tama kaikki ei tapahdu itsekseen. Tarvi-
taan sen oivaltamista, ettd Yhteisvastuukerays
ei ole diakonian yksityisomaisuutta, vaan se
on koko kirkon, sen kaikkien tasojen ja kaik-
kien ty6alojen yhteinen diakoninen tapahtu-
ma, yhteinen ponnistus, jossa toteutetaan
Kristuksen kehotusta ldhimmadisen rakasta-
misesta. Useissa seurakunnissa tdma tyoalara-
jat ylittava yhteistyo on hienosti toteutunut
seurakunnan johdon tuella.

Yhteisvastuukerdys kiittda Diakonia-lehted ja
sen lukijoita pitkdaikaisesta ja tuloksekkaasta
yhteistyosta.

Tapio Pajunen
sosiaalineuvos
Yhteisvastuun keraysjohtaja,
Kirkkopalvelut ry

Marjut Hentunen
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Tutuiksi Kansainvalisilla
nyyttareilla

Evankelisluterilaisen

kirkon pyrkimyksena on,

etta puolilta maailmaa
muuttaneet ja kansallisiin
vahemmistoihin kuuluvat
ihmiset paasisivat osalliseksi
seurakuntayhteydesta ja
seurakunnan erilaisista
toimintamuodoista. Kirkon
monikulttuurisuustyoryhman
mukaan kirkolla ja
paikallisseurakunnilla

on lisdksi tarkea
vhteiskunnallinen rooli
asenteiden ja ilmapiirin
luomisessa. Vuonna 2017
ulkomaalaistaustaisten
osuus helsinkilaisista oli

15 %. Maahanmuuttajien
kotoutumisen ja osallisuuden
tukeminen on yksi kirkon
maahanmuuttajatyon
tavoitteista.
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Kansainvilisilld nyyttareilld katsottiin suomensomalialaisen Naima

Mohamudin ohjaama lyhytelokuva Fatima.

Helsingin kantakaupungissa sijaitse-
van Paavalin seurakunnan diakonis-
sa ja pappi Tuija Samilan tyossd
kansainvalisyys ja ekumenia ovat
vahvasti lasnd. Ulkomailla asuneella
Samilalla on my6s omakohtaista ko-
kemusta eldmisestd maahanmuutta-
jana vieraan kielen ja kulttuurin kes-
kelld. Samila toimi lokakuussa Paa-
valin seurakunnassa pidettyjen kan-
sainvalisten nyyttireiden puuhanai-
sena. Idea Kansainvalisiin nyyttérei-
hin saatiin Malmin seurakunnasta,
jossa monikulttuurisuus- ja kototu-
tumistyOsta vastaava diakoniatyonte-
kija Helena Pietinen on jarjestanyt
niitd jo pidemman aikaa. Kansainvé-
lisyyteen ja monikulttuurisuuteen
liittyvit asiat ovat lahelld itsekin ul-
komailla asuneen Samilan sydanta.
- Nyyttareiden tausta-ajatus on se,
ettd tullaan yhteen ja jaetaan yhdessa
ruokaa, tarinoita ja kertomuksia. Jo-

W

o

fian parissa.
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kaisen on halutessaan mahdollista
kertoa ylpeésti omasta kulttuuris-
taan. Koetaan niité kulttuureita, joita
on tullut silld kertaa yhteen, ja pide-
taan hauskaa yhdessa.

Kulttuuria ja
nyyttariruokaa

Tilaisuutta mainostettiin muun
muassa sosiaalisessa mediassa, eri
kielille kddnnetyilla lehtisilld seka
henkilokohtaisesti kutsumalla. Osal-
listujat saivat halutessaan tuoda nyyt-
téreille esityksen tai syotdvaa yhtei-
seen poytaan.

Osallistujat esittelivit arabialaista,
saksalaista, irlantilaista, sveitsildista ja
suomalaista kulttuuria ruuan, musii-
kin, valokuvien, leikkien ja taiteen
kautta. Tapahtuman osallistujat saivat
halutessaan nimensi arabialaisella
kaunokirjoitustaiteella ikuistettuna.

Hossein ja Peter seuraavat Yeisafin tyoskentelyd arabialaisen kalligra-



Tilaisuudessa katsottiin suomenso-
malialaisen Naima Mohamudin oh-
jaama, Kirkon mediasiation palkitse-
ma lyhytelokuva Fatima. T4lla het-
kelld BBC:1l4 ty6skentelevin Moha-
mudin estyessa osallistumasta tilai-
suuteen esitteli elokuvan sen teossa
tyoskennellyt diakoniatyontekiji, toi-
selta ammatiltaan medianomi Sade
Kultanen. Lisaksi SPR:n Suomika-
mujen Taina Raiski esitteli maahan-
muuttajien kotoutumista tukevaa ys-
tavatoimintaa ja Aseman Lapset ry:n
Anu-Rohima Mylliri piti puheen-
vuoron maahanmuuttajanuorten
osallisuudesta.

Ihminen kohdataan
ihmisena

Paavalin seurakunnan johtavana dia-
koniatyontekijani toimivan Birgitta
Huhtaluhdan mukaan uskontodia-
logi ja ekumenia ovat asioita, joita
Paavalin seurakunnassa pidetdén tar-
keind. Paavali pyrkii olemaan mata-
lan kynnyksen seurakunta, jonne
kaikki alueella asuvat ovat tervetul-
leita.

- Yhdessé voi olla ja tehda asioita,
vaikka olisikin eri uskontokunnista.

Tuija Samila on saanut huomata
monikulttuurisessa ja moniuskontoi-
sessa Diakonia-ammattikorkea-
koulussa kampuspappina tyosken-
nellessdan, kuinka my6s muiden us-
kontojen edustajat saattavat tulla ky-
symaan evankelisluterilaisen papin
nikokulmaa hengellisiin kysymyk-
siin.

- Opiskelijat haluavat keskustella
kanssani uskonnosta riippumatta sii-
td, mika heidan uskonnollinen taus-
tansa on. Siind p4astdan arjen luonte-
vaan uskontodialogiin. Pappi koe-
taan luotettavana keskustelukumppa-
nina.

Samila tydskentelee tilld hetkelld
koordinaattorina Huomenta Helsinki
-projektin parissa. Huomenta Hel-
sinki on hanke, jossa tuetaan opin-
toihin valmentavaan Valma-koulu-
tukseen osallistuvia maahanmuutta-

Seurakunta-aktiivi Saara Valaranta sai nimensé arabialaisella kaunokirjoituksella ikuistettuna.
Keskelld kalligrafia-taiteilija Yeisaf Neama ja oikealla diakoniaty6ntekija Side Kultanen.

jataustaisia opiskelijoita tutustumi-
sessa Helsinkiin ja helsinkildisiin.
Projektissa Diakonia-ammattikorea-
koulun opiskelijat ja Valma-opiskeli-
jat tapaavat saannollisesti ja suunnit-
televat yhteistd tekemisti. Opiskelijat
ovat esimerkiksi laittaneet yhdessa
ruokaa, kdyneet pulkkamaessd, mu-
seoissa ja elokuvissa.

Tuija Samila nikee kansainvilisen
tyon tyontekijoille asettamana eri-
tyisvaatimuksena ystéavillisen ja kut-
suvan asenteen, joka saa ihmisen ko-
kemaan itsensa tervetulleeksi.

— Téytyy olla avoin mieli. Ettd on
oikeasti valmis kohtaamaan kaiken-
laisia ihmisid. On my6s muistettava
puhua tarpeeksi hitaasti ja ymmar-
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rettavasti silloin, kun ihmisen kieli-
taito sita vaatii.

Samila nakee suomen kielen ole-
van ensisijainen kieli maahanmuut-
tajien kanssa toimittaessa. Tama tu-
kee kotoutumista. Erityisesti opinto-
jen tai tydeldman ulkopuolella ole-
valle seurakunta saattaa olla ainoa
paikka, jossa padsee kdyttdméaan suo-
men kielta.

— Riittaa ettd on kiinnostunut ih-
misestd, ja ainahan voi myos kysya.
Kaikilla ihmisilld on pitkalti samat
perustarpeet ja elimantoiveet. Oleel-
lisin taito on kohdata ihminen ihmi-
send.

Tuija Samila ei oikeastaan haluaisi
puhua erillisesti maahanmuuttaja-



Sairaanhoitaja-diakonissa-opiskelija Paavo Ondreka esitteli poikansa Laurin kanssa Pyhan

Martin paivin lyhtykulkueperinnetta.

tyOstd vaan interkulttuurisesta tyosta.

— Meilli ei ole Paavalin seurakun-
nassa lainkaan maahanmuuttaja-ot-
sakkeella olevaa toimintaa vaan
meilld on toimintaa, johon kutsum-
me kaikki.

Jaetut kokemukset luovat
hyvaa vuorovaikutusta

Sairaanhoitaja-diakonissaksi opiske-
leva Paavo Ondreka on kotoisin
Saksasta ja muuttanut Suomeen
vuonna 2011 suomalaisen puolison
peréssd. Han suorittaa Paavalin seu-
rakunnassa diakoniatyon harjoitte-
lua. Ondreka nikee, ettd muualla
kuin Suomessa syntyneille kynnys
tulla seurakuntaan voi olla korkea.

— Syyna voi olla tunne siit4, ettei
kuulu joukkoon. Jos haluamme olla
rakkauden yhteiso, jonne kaikki ovat
tervetulleita omana itsenddn, meidan
pitdisi viestid sitd vahvemmin ulos-

pain.

Paavo Ondreka uskoo, ettd yhdes-
sd jaettujen kokemusten kautta syn-
tyy hyvéda vuorovaikutusta.

— Mika vain luova tekeminen voi
olla synnyttamassi vuorovaikutusta.
Mielestani kansainviliset nyyttarit
ovat hyvi juttu, jota on hyvi jatkaa,
silld ne ovat matalan kynnyksen tilai-
suuksia, jossa kohdataan.

- Etusijalla ei kuitenkaan mielesté-
ni pitéisi olla sen, mistd ihmiset ovat
kotoisin. Téllaiset kysymykset voivat
tuntua leimaavalta keskustelun
avaukselta. Voi tuntua kuluttavalta
kertoa omasta taustastaan aina koh-
datessaan uusia ihmisid. Sen sijaan
ettd kysyy, misté olet kotoisin, voisi
kysy4, mité sinulle kuuluu.

Hén visioi, ettd seurakunnassa voi-
si esimerkiksi jarjestad kansainvaliset
laulunyyttarit, jossa laulettaisiin kan-
sainvilisesti tunnettuja lauluja eri
maiden kielilld. Yhteisen tekemisen
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Aseman Lapset ry:n Anu-Rohima Myllari piti
puheenvuoron maahanmuuttajanuorten osal-
lisuudesta

kautta padstdan hyvaan vuorovaiku-
tukseen. Silloin syntyy luontevia kes-
kusteluja my®s siitd, mistd ihminen
on kotoisin ja miten asioita sielld teh-
dain.

Paavalin seurakunnassa jdrjeste-
tadn kuukausittain maksuttomia
Sunnuntairetkid, ja retkille on osal-
listunut erilaisista sosioekonomisista
ja kulttuuritaustoista olevia ihmisié.
Ondreka nékee retki- ja typajatyyp-
pisen toiminnan hyvani vuorovaiku-
tuksen mahdollistajana. Tallaisessa
toiminnassa yhteiset mielenkiinnon
kohteet tuovat erilaisista taustoista
olevat ihmiset yhteen ja mahdollista-
vat luontevan ja tasavertaisen vuoro-
vaikutuksen.

Side Kultanen
diakoniatyontekija
Paavalin seurakunta



Diakoniatyontekija

rippikoulussa

Tata artikkelia kirjoittaessani seuraavan
vuoden 2020 rippikouluihin ilmoittautuminen
on joko juuri toteutunut, talla hetkella
meneillaan tai kohta alkamassa. Melko pian
ilmoittautumisten jalkeen alkaa keskustelu
tulevan vuoden rippikoulun henkildstosta ja
tyonjaosta.

Seurakunnan henkilston kesken jaetaan rippikouluun
liittyvid jérjestdmis-, suunnittelu- ja turvallisuusvastuita
ja mietitdédn sitd, miten rippikoulu suhteutuu muuhun
seurakunnan toimintaan, henkiloston ty6tehtaviin ja

Tiina Hikkinen

vuosilomiin. Keskustelu diakoniatyontekijan osallistumi-
sesta rippikouluty6hon on kestoaihe monen seurakunnan
tyonjaossa: Miten diakoniatyontekija osallistuu rippikou-
lutydhon? Miksi diakoniatydntekijan pitéisi osallistua rip-
pikouluty6hon ja milld resursseilla hén siihen osallistuu?
Ehka tutuimmat perustelut ei-osallistumiselle on ajatus
siitd, ettd rippikouluun osallistuminen ovat pois diakonia-
tyOsta ja toisaalta kokemus siité, ettd oma osaaminen ei
riitd nuorten kohtaamiseen.

Kasvatustyon menestystarina

Rippikoulu on kiistatta yksi kirkon kasvatustyon menes-
tystarinoista. Seurakunnan toiminnassa paavastuu rippi-
koulun suunnitellusta, jarjestimisestd ja toteuttamisesta
on kuulunut papistolle ja nuorisotyénohjaajille, muut
seurakunnan tyontekijat, kuten kanttorit ja diakoniaty6n-
tekijat ovat osallistuneet rippikoulun toteuttamiseen l-
hinné musiikki- ja diakoniakasvatuksen nakokulmasta.
Kéytdnndssa timé on tarkoittanut sitd, ettd diakoniaty6n-
tekijd on kdynyt pitdmassé diakoniaan liittyvan oppitun-
nin tai osallistunut rippikoululaisille tarkoitetun, seura-
kunnan toimintamuotoja esittelevin teemapéivan suun-
nitteluun ja toteutukseen. Edelleen talld perinteiselld ajat-
telutavalla ja toimintamallilla on puoltajansa, vaikka sitd
on pyritty muuttamaan seka edellisessd ettd nykyisessa
rippikoulunsuunnitelmassa’.

Vaikka kirkkojérjestyksen mukaan rippikoulua johtaa
pappi tai lehtori, kaytannossa rippikoulun toteutuksessa

! Suuri Thme - Rippikoulusuunnitelma 2017. https://evl.fi/docu-
ments/1327140/39461555/Suuri+Ihme+-+Rippikoulusuunnitelma+20
17/758d0926-f7b9-3e63-bc2b-93ffaab30£90.
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on mukana moniammatillinen tiimi. Parhaimmillaan rip-
pikoulussa voidaan ylitta tydalarajoja ja hyodyntaa jokai-
sen tyontekijdn osaamista, ammattitaitoa ja vahvuuksia.
Hengellisen ohjauksen ja kristinuskon keskeisten asioiden
lapikdymisen lisaksi rippikoulun tyontekijan roolikartta
on moninainen: kuuntelija, keskustelija, opastaja, neuvo-
ja, koutsi, didin tai isdn korvike sekd usein myos varsin
kaytannollinen tilannekohtainen toimeentarttuja. Rippi-
koulun nakeminen ensisijaisesti opettamisen tilana voi
olla nuoren kokemuksen kannalta kapea-alainen tulkinta
osallistumisen merkityksellisyydesta. Tutkimusten mu-
kaan sosiaalinen ilmapiiri, ryhméturvallisuus ja ndhdyksi
tulemisen kokemus ovat nuorelle opetusta tirkeampia.

Diakoniatydntekijan osaaminen
rippikoulussa

Diakoniaty6n nidkokulmasta tarkasteltuna rippikoulussa
kohdataan samoja ilmi6itd kuin diakoniatydssdkin: yksi-
naisyytta, osattomuutta, perheiden toimeentuloon liitty-
vid haasteita, mielenterveys- ja paihdeproblematiikkaa,
sairautta ja surua ja vanhemmuuteen liittyvia haasteita,
jotka tulevat ndkyviksi nuorten kanssa toimittaessa. Jois-
sain kohdin diakoniatyontekija voi ollakin juuri se seura-
kunnan tyontekiji, joka tuntee rippikoululaisen perheen
arjen ja elamantilanteen.

Kysyin muutamilta diakoniatydntekijoiltd eri seurakun-
nista, mita he ajattelevat diakoniatyontekijan asemasta ja
roolista rippikoulussa. Lahtokohtaisesti ajatus rippikou-
luun osallistumisesta koettiin hyvana, mutta myos haas-
teellisena tyotehtivana. Haasteellisuus liittyi vastauksissa
etenkin tyon resursointiin, mutta myos omaan uskotta-
vuuteen nuorten keskuudessa ja pedagogisen osaamisen
puuttumiseen. Diakoniatydntekijan rooli liitettiin edel-
leen vahvasti diakoniakasvatukseen, vastuullisen ajattelu-
tavan ja lahimmaisyyden vilittimiseen nuorille.

Osallistuminen on mielekasta

Rippikouluty6ssd mukana olevat tyontekijat kertoivat ko-
kevansa osallistumisen mielekkidna ja tarpeellisena eri-
tyisesti kahdesta nakokulmasta. Ensinnékin rippikoulun
kautta voi loytyé sellaisia avun tarpeessa olevia perheit,
joita ei muuten tavoitettaisi. Jos rippikoulussa mukana

olevan nuoren kanssa syntyy luottamuksellinen ja turval-
linen vuorovaikutussuhde, voi avun hakeminen perheelle
myohemmin olla helpompaa. Toiseksi diakoniatyonteki-
jan lasndolo ja sielunhoidollinen osaaminen saivat erityi-
sen merkityksensa rippikoulun kontekstissa silloin, kun
nuorella tai hinen perheelld4n on erityista surua tai huol-
ta rippikoulun aikana tai jos tarvitaan sovittelijaa ristirii-
ta- tai kiusaamistilanteisiin. Lisaksi pienryhmarippikou-
luissa ja vammaisten nuorten rippikouluissa diakonia-
tyontekijoiden asema ja rooli ovat olleet perinteisesti vah-
vempia kuin muissa rippikouluissa.

Mukana olemisen kaytannot ovat seurakuntakohtaisia,
ja niitd voidaan kehittdd yhdessa koko ty6yhteison kanssa
ja vield yksityiskohtaisemmin yksittdisen rippikouluryh-
mén ohjaajatiimin kesken. Ajatus diakoniatyontekijan
mukana olemisesta ei valttamatti tarkoita eikd sen tarvit-
se olla kokoaikaista lasnéoloa leirin alusta sen loppuun
asti, vaan se voi olla muutaman paivin (1-3 vrk) mittai-
nen laskeutuminen leirin tai intensiivijakson arkeen. Las-
keutuminen ja lasnéolo rippikoulun arkeen edellyttivit
kuitenkin suunnittelua ja tietoisuutta rippikoulun koko-
naisuudesta ja kiinnittymisté sithen, mit4 rippikoulussa
juuri silla hetkelld tapahtuu. Asettuminen leirin keskioon
ilman opetusvastuuta antaa kuitenkin vahvan viestin va-
littavasta ajkuisesta ja mahdollisuuden ldsnédoloon ja dia-
logiin nuorten kanssa. Myo0s aikuisten seurakuntalaisten
tai rippikoulumummojen ja -vaarien tie rippikoulun va-
paaehtoiseksi toimijaksi voi mahdollistua yhteistyossé
diakoniatyontekijan kanssa tai hanen kauttaan.

Tutkintokoulutuksen opetus-
suunnitelmassa 0PS2020 rippikouluun
perehdytadan monessa kohdassa

Rippikoulu ja isostoiminta ovat osa diakoniatyon tutkin-
tokoulutuksen sisalt6jd. Koulutuksessa pyritadn painotta-
maan yhd enemman seurakuntatyon kehittdmisen nako-
kulmaa ja yhteistyoti eri ty6alojen ja toimintamuotojen

kanssa. Diakoniatyontekijoiden koulutuksessa? rippikou-

% Sosionomi (amk) diakoniaty6 2020 ja Sairaanhoitaja (amk) diakoni-
nen hoitoty6 2020. Loytyvit verkosta osoitteesta https://www.diak.fi/
opiskelu/opiskelijan-polku/opintojen-suorittaminen/opetussuunnitel-
mat-ops/.
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Kirkon kuvapankki / Sanna Krook

luun perehdytédan heti ensimmaiselld lukukaudella Seura-
kunta toimintaymparistona -opintojaksolla. Mychemmin
asiaan palataan uudelleen ja osaamista syvennetain Dia-
konian asiantuntijuus -jaksolla opintojen puolessa vilissa.
Myos seurakuntaharjoittelun yhteydessa opiskelijoita on
ohjattu tutustumaan rippikoulun kiytdnnon toteutukseen
paikallisen seurakunnan tarjoamien mahdollisuuksien
puitteissa.

Kyse on nuoren kohtaamisesta

Tulevien diakoniatydntekijoiden ammatillista osaamista ja
yhteytté rippikouluun rakennetaan opiskelijan omasta
rippikoulukokemuksesta kasin. Tamén jilkeen perehdy-
tadn rippikoulun kokonaisuuteen ty6td ohjaavien linjaus-
ten ja RKS2017 kautta, pohditaan isostoiminnan merki-
tysti ja diakoniatyontekijan asemaa, roolia ja tehtédvdan
rippikoulussa. Koulutuksen aikana rippikoulua voidaan

sivuta my6s muilla kirkon alan opintojaksoilla, kuten sie-
lunhoidon ja hengellisen ohjauksen yhteydessi tai seura-
kuntaty6n kehittdmisen opinnoissa. Lisaksi nuoriin ja
nuoruuteen liittyvid asioita kasitelld4dn sosionomi-koulu-
tukseen kuuluvilla sosiaalialan opintojaksoilla.

Tyontekijan rippikoulutyssé tarvittavassa osaamisessa
ei ole kysymys mistddn erityisestd sindnsé — vaan ldsna-
olon taidosta, sosiaalisesta vuorovaikutuksesta, sensitiivi-
syydestd ja turvallisuudesta. Nuoren kohtaaminen, hinen
nikemisensa ja kuulemisensa, kiinnostus hanen ajattelus-
taan ja elamdstadn, toiveistaan ja haaveistaan on ensisijais-
ta, ja vasta sen jalkeen tulee kaikki muu.

Tiina Hikkinen

lehtori, kasvatus ja diakonia, YTM, TM,
tyonohjaaja (STOry)

DIAK
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"Kotoa kotiin" on hanke lahtelaisten maahanmuuttajanaisten hyvaksi. Kuvassa vasemmalla hankkeen projektipéillikko Anna-Leena Atkinson
LAMK:sta ja oikealla projektikoordinaattori Maija Eerola Dilasta.

Suomen kielen opiskelua,
tietoa tyoelamasta, apua
esimerkiksi lasten asioiden
hoidossa. Tutustumista
Lahteen ja harrastuksiin,
vertaistukea ja ystavia. "Kotoa
kotiin" on hanke lahtelaisten
maahanmuuttajanaisten
hyvaksi. Hanketta
toteuttavat yhdessa Lahden
ammattikorkeakoulu,
Koulutuskeskus Salpaus ja
Lahden Diakonialaitos.

Kielitaidon
vahvistaminen keskeista

Hanke on suunnattu ensisijaisesti ko-
toutumisen alkuvaiheessa oleville
arabian-, kurdin-, darin- ja thainkie-
lisille naisille. Hankkeeseen voivat
osallistua myos jo pidempéin Suo-
messa asuneet naiset perustelluista
syistd, esimerkiksi heikon kielitaidon
vuoksi.

”Suomen kielen opiskelu on voinut
jostain syysta jaada kesken. Esimer-
kiksi lapset ovat saattaneet olla pienid
tai sairastelleet paljon eiki kielitai-
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don kehittdmiseen ole ollut mahdol-
lista panostaa’, kuvaa projektipaallik-
k6 Anna-Leena Atkinson. Han tyos-
kentelee Lahden ammattikorkea-
koulussa, joka hallinnoi Kotoa kotiin
-hanketta.

Anna-Leena Atkinson kertoo, ettd
monilla maahanmuuttajanaisilla on
hyviat tukiverkostot ja ldheisia, jotka
pystyvit auttamaan asioiden hoidos-
sa. Kaikilla ei téllaista tukea kuiten-
kaan ole. Nainen saattaa jaada yksin
myos esimerkiksi avioeron seurauk-
sena. Kielitaidottomuus vaikeuttaa
opiskelua ja tyollistymistd, mutta
myos laajemmin osallistumista yh-



teiskunnan toimintaan. Sillé voi olla
vaikutusta my0s perheen siséisiin
suhteisiin.

Lahden ammattikorkeakoulu ja
Koulutuskeskus Salpaus kehittavit ja
toteuttavat naisille ryhméatoiminnan
mallia. Ryhmissé naiset mm. opiske-
levat suomea, mutta tavoitteena on
tukea monin tavoin naisten osalli-
suutta ja kotoutumista. Hankkeeseen
osallistuvalle naiselle tehddan alku-
kartoitus, jossa pohditaan kunkin ti-
lannetta yksil6llisesti. Kartoituksessa
kaydadan lapi my6s terveyteen ja mie-
len hyvinvointiin liittyvid asioita seka
ohjataan tarvittaessa palveluihin.
Naiset saavat my0s apua esimerkiksi
lasten péivahoitopaikan hakemisessa
tai lasten kouluun liittyvien asioiden
hoitamisessa.

Vertaistukea ja
mentorointia

Lahden Diakonialaitos kehittda
hankkeessa vapaaehtoistoiminnan
mallin, jossa naisten on mahdollista
saada vertaistukea sekd mentorointia.
Tarkoituksena on, ettd vapaaehtoiset
toimivat tyOpareina, joissa toinen on
kantasuomalainen ja toinen Suomes-
sa jo pidempéaan asunut maahan-
muuttajanainen. Dilan tyontekijét
toimivat vapaaehtoisten tukena.

Vapaaehtoisten ensimmainen pe-
rehdytys oli marraskuun alussa. Toi-
mintaan ilmoittautui mukaan yksi-
toista naista, joista viisi oli maahan-
muuttajataustaisia.

”Tunnelma oli lammin ja innostu-
nut’, kertoo Maija Eerola. Hén tyos-
kentelee Lahden Diakonialaitoksella
Kotoa kotiin -hankkeen projekti-
koordinaattorina. ”Tilaisuudessa
kaytiin mm. ldpi vapaaehtoistoimin-

nan periaatteita ja ideoitiin toimin-
taa. Vapaaehtoisilla oli paljon ajatuk-
sia siitd, mitd he voisivat tuettavien
kanssa tehda”

Maija Eerola jatkaa, ettd hankkees-
sa on mahdollista toimia monin ta-
voin. Vapaaehtoinen voi olla keskus-
telukumppani ja auttaa arjen asioi-
den hoitamisessa. Yhdessi voidaan
ldhted tutustumaan eri paikkoihin
Lahdessa. Vapaaehtoinen voi myos
ohjata vaikkapa jonkin harrastusryh-
mén tai teemaillan.

Seuraavassa perehdytyksessa pa-
tetddn, miten toimintaa lahdetdan
kaytannossé toteuttamaan. Esimer-
kiksi yksi tyopari voi toimia yhden
tai tarvittaessa useamman naisen tu-
kena. ”Kaikki ryhmissa kiyvit naiset
eivit valttamatta halua tukihenkil6a.
Jotkut naiset voivat toivoa muutamaa
tapaamista, he haluavat ehka tietoa
esimerkiksi suomalaisesta koulutuk-
sesta, tyOurista tai apua asioiden hoi-
toon.”

Hankkeeseen otetaan edelleen mu-
kaan uusia vapaaehtoisia. Tarkeintd
on halu auttaa: hankkeesta 16ytyy
monenlaisia tehtévid ja siitd voidaan
tehdd monella tavoin osallistujiensa
nédkoinen. Nyt aloittavilta vapaaeh-
toisilta toivotaan sitoutumista tehté-
vain ensimmiisen pilottijakson ajak-
si, toukokuun loppuun saakka.

" Mahdollisuus tutustua
kulttuureihin”

”On kiinnostavaa tutustua ihmisiin,
jotka tulevat muualta: miten he né-
kevit meidédn yhteiskuntamme? ”
pohtii Iiris Ahola. Han on yksi Ko-
toa kotiin -hankkeen vapaaehtoisista.
Tiris kertoo, ettd on mielelldan kes-
kustelukumppani ja ystavi, joka voi
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auttaa my0s asioiden hoidossa. Kan-
tasuomalaisena hén tietdd, miten
suomalainen jarjestelma toimii. T4r-
keintd on se, mitd tuettava toivoo.

Tiris 16ysi Kotoa Kotiin -hankkeen
internetsivut etsiessadn tietoa vapaa-
ehtoistehtévista.

”Hanke on vakuuttava. Siind teh-
dain oikeasti asioita, joilla voi auttaa
ihmisid” Iiris toivoo, ettd saa vapaa-
ehtoistoiminnasta myos kokemusta,
joka auttaa ammatinvalinnassa. Han
aikoo hakea opiskelemaan yhteis-
kuntatieteitd, ja sosiaalityd voisi olla
yksi mahdollinen valinta. lirista kiin-
nostaisi myos tyoskentely esimerkiksi
Afrikassa jonkin jarjeston tehtavissa.

Suvi Kolu on ollut kiinnostunut
tekemain tyotd maahanmuuttajien
parissa jo aiemminkin, ja Dilan han-
ke tarjosi sithen nyt mahdollisuuden.
Vapaaehtoistoiminnasta hénelld on
aiempaa kokemusta eléin- ja luon-
nonsuojelujérjestdista. Suvia kiinnos-
taa se, ettd Dilan hankkeessa voi tu-
tustua eri maista kotoisin oleviin ih-
misiin ja kulttuureihin. Suvi tuntee
tyonsa kautta paljon maahanmuutta-
jamiehid, mutta vain yhden naisen.

”Voisin tehd4 tuettavan kanssa
vaikkapa kasitoité ja laittaa ruokaa,
ulkoilla ja vierailla esimerkiksi kirjas-
tossa ja museossa. Mikali talviurhei-
lun kokeileminen kiinnostaa, voisim-
me myos ldhted luistelemaan tai hiih-
tdmaan?”

Kotoa kotiin on huhtikuussa 2019
kaynnistynyt AMIF-rahoitteinen
hanke (2019-2021). Lue lisaa: www.
lamk.fi/fi/hanke/kotoa-kotiin ja
www.dila.fi

Tia-Maria Lehto



Diakoniaa oppimassa

Levollinen, kaunis hetki, diakoniatyontekija
virka-asussaan, hiukset kammattuna, istuu
vieressa pitaen kadesta ja lohduttaen elaman
murtamaa lahimmaista. Raamattu on laukussa
valmiina toivon sanaa varten.

Diakoniatyontekija juoksemassa kaupungin lépi hiessd ja
tukka pystyssd, avoimelta vastaanotolta yhteistyopalave-
riin. Lounas jdi taas syomattd, mutta jospa palaverissa oli-
si viinirypaleitd. Osoitetta tarkistaessa kalenteri levida as-
faltille ja post-it laput lentelevit Kipaan ehtiméattomien
laskujen ja kokousmuistioiden vélista.

Viela opiskelijana olisin pitanyt titd ihannekuvan ja ir-
vikuvan vastakkainasetteluna. Nykyisin tiedén, ettd mo-
lemmat ovat totta.

Opintojen alussa

Aloitin sosionomi (AMK)-diakonin opinnot Oulun Dia-
kin paivakoulutuksessa tammikuussa 2012. Pari vuotta ai-
kaisemmin olin valmistunut mielenterveys- ja paihdety6n
ldhihoitajaksi. Tuolloin minulla eli vahvana ajatus sosiaa-
lialalle suuntautumisesta. En totta puhuakseni aivan tar-
kalleen edes tiennyt, mitd diakoniatyo pitaa sisalladn.
Ajatukseni diakoniatyon sisillostd kapeutuivat keskus-
teluapuun, ikdantyneiden parissa tehtavadn tydhon ja
hengellisyyteen. Mielikuvissani myds tietynlainen huoli-
teltu ja huomiota herattdmaton ulkonéko, hillitty kaytos
ja mykistiva rauhallisuus kuuluivat kokonaisuuteen. Kun
opinnot alkoivat, ajattelin, ettei siitd varmaan haittaakaan
ole, jos sosiaalialan tdissé tietad jotain kirkon hommista.

Seurakuntaharjoittelun ratkaiseva rooli

Opintojen edetessi diakoniatyon ydinsisallot valottuivat
minulle hyvin pian. Oli himmentavai huomata, kuinka
nopeasti ala alkoi kiehtoa, eikd alkuperiinen tavoitteeni
enad ollutkaan niin selvd. Ymmarsin, ettd diakoniatyossé
seurakunnassa saan toteuttaa vahvasti sosiaality6t4, sen
kaikkien asiakasryhmien parissa. Mukana olisi my6s hen-

gellisyys, joka toimii voimavarana ja kantaa tyossa. Tule-
van ammatin hahmottelu sai aikaan myds paljon kysy-
myksid. Niitd saimme pohtimaan kanssamme ty6elaman-
mentorin, Riku-Matin. Hinelt4d kuulimme diakoniatyon
arjesta, kirkosta tyonantajana, ja saimme turvallisesti ryh-
tyd rakentamaan omaa ammatti-identiteettidamme. Kéy-
tannon asioiden ohella kysymyksinéni oli, riitinké mina
tallaisena kuin mind olen, miten voin toimia tassa tyossa
ilman sen kummempaa “hengellista taustaa’, kuinka mini
osaan?

Opinnoissa harjoittelujaksoilla on suuri painoarvo.
Niilld pystyy mielestani ohjailemaan paljon sitd, millaista
kokemusta ja kuinka laajan késityksen saa tulevasta am-
matista opintojen aikana. Erityisind mieleeni ovat jadneet
harjoittelujakso vankilassa, lahetyssihteerin opissa, huu-
metydssa Helsingissd ja seurakuntaharjoittelu, jonka suo-
ritin Espoossa, Olarin seurakunnassa. Seurakuntaharjoit-
telun aikana sain vastauksen kysymyksiini — timéi on mi-
nun polkuni. Huomasin, ettei minun tarvitse mukautua
mihinkdin ennakko-oletuksiin tai stereotyyppiseen
muottiin. Voin olla oma itseni lyhyine hiuksineni ja lavis-
tyksineni, eikd minun tarvitse piilotella persoonallisuutta-
ni tai rdvdkkaa huumoriani. Ei kirkon tyontekiji ole sen
pyhempi kuin muutkaan. Seurakuntaharjoittelun jalkeen
tiesin riittdvani.

Tyoelaman ensiaskeleissa

Opinnot antoivat mielestdni hyvit ja monipuoliset val-
miudet diakoniankentalld tydskentelyyn. Kolmen ja puo-
len vuoden aikana ehdimme hdmmastyttiavin hyvin kah-
lata lapi alallamme tarvittavaa oppia ja harjoitella niita
kaytannossda. Myos omasta jaksamisesta huolehtimista ja
hengellisyyden hoitamista painotettiin toden teolla. Eri-
tyisen merkityksellisid mentoroinnin ohella olivat ty6ela-
masté tulevat opettajat, jotka toivat luentojen oheen kay-
tannon esimerkkejd tyon arjesta. Ndmé antoivat esimakua
siitd, millaisten tapausten kanssa tulemme tekemisiin ja
opettivat odottamaan juuri sitd odottamattominta.

Nyt olen tydelamassi oppimassa lisdd. Opintojen jal-
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Mari Huuskonen

keen paikka seurakuntatyosta ei heti auennut. Polku johti
maahanmuuttajien ja lastensuojelun parissa tehtavan tyon
kautta kahteen diakonian viransijaisuuteen, joiden jal-
keen kolmas seurakunta tarjosi vakituisen viran. Kirkko
tyOnantajana saattelee aloittelijan polkua. Perehtymiseen
annetaan tukea ja aikaa. Avustushakemukset, tyéryhmit
ja toimintasuunnitelmat ottavat oman aikansa, sahkoisista
jarjestelmista puhumattakaan.

On erilaista tehd4 t6itd maaseudulla kuin kaupungin
ydinkeskustassa, yksin kuin monihenkisessa tiimissa.
Opinnoissa ei vield muutama vuosi sitten painotettu so-
siaalisenmedian hyodyntamisté tyossd, mikd on nyt hyvin
ajankohtainen aihe. Kaikkea tdstd tydsté olisi mahdotonta
koulussa opettaa. Sain ensimmdiselle vuodelle alan t6iden
oheen mentorikseni Tarjan. Hinen kanssaan sain tyostad
ja tutkiskella itsedni kirkon tyontekijani, osana hengellis-
té tyoyhteisoa. Tama oli adrettoméan arvokas tuki alkuvai-
heeseen ja se auttoi minua 16ytdiméaan omaa tapaani tehdé
tatd tyota.

Ammatistaan ylpeana

Diakonia ei pid4 itsestdan a4ntd, minka vuoksi se jaa valta-
kunnassamme tuntemattomaksi hyvantekijaksi. Virantun-
nukset kaulassa saa kuulla olevansa pappi. Muuna aikana
meidén oletetaan olevan vapaaehtoistyontekijoitd. Tai van-
husten laulattajia. Tyomme on kuitenkin vahvasti amma-
tillista, ja pelkistdan ydinosaamiskuvausta vilkaistessa voi
huomata, kuinka alallamme on todella osattava asiansa.

Ty6eldman myllerryksessd meidén tulisi sailyttad am-
mattiylpeytemme ja tehda yhdessé t6itd vaikuttavan dia-
konian puolesta. Velvollisuutenamme on pitdd dantd yh-
teiskuntamme epékohdista ja tuoda esiin ruohonjuurita-
son tietoutta, jota saamme tyossimme pdivittdin. Avain-
asemassa on myds alalle tulevien tekijoiden varustaminen
- diakonian tulevaisuuden turvaamiseksi.

Mari Huuskonen

diakoni
Tampereen Tuomiokirkkoseurakunta
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Koulun penkilta
kirkon penkkiin

Minua pyydettiin kirjoittamaan Diakonia
lehteen artikkeli siita, miten diakoniatyo
vastaa diakoniatyontekijoiden koulutusta. Aihe
on minulle ajankohtainen, koska olen vasta
aloittelemassa uraani diakoniatyéntekijana.
Olen aloittanut huhtikuussa 2019 Tampereella
Harjun seurakunnassa diakonian viranhaltijana.
Valmistuin diakonia-ammattikorkeakoulun
Helsingin toimipisteesta elokuussa 2016.
Valmistumisen jalkeen olen tyéskennellyt
Kansanelakelaitoksella ratkaisuasiantuntijana
seka paihdekuntoutujien tukiasunnoilla
ohjaajana.

Innokas opiskelija

Haaveilin diakonin tyosti jo lukiossa, mutta tie vei tuol-
loin opiskelemaan ensin kuvataidetta. Kun sosiaaliala vie-
14 kuvataitelijaksi valmistumisen jilkeen kiinnosti, hain
Diakiin, ja valituksi tulemisen jalkeen astuin uuteen maa-
ilmaan, josta olin hyvin innostunut. Opinnoissa nautin
erityisesti kirkonalan opinnoista ja siitd, miten sosiaali-
tyon ytimen voi 16ytaa kristillisesta ihmiskasityksesta.
Tarvitsemme toisiamme ja jokaisella on oikeus saada
apua. Taustasta ja omista ansioistaan tai ansiottomuudes-
taan riippumatta. Ilman lahimmaéisen auttamista jaidmme
itsekin vajaiksi ja ulkopuolelle yhteydesta, johon meidat
on kutsuttu. Opintoihin ldhtiessd odotin ihmisten kohtaa-
mista ja auttamista, sitd ettd padsee antamaan ammattitai-
toaan siti tarvitseville.

Lépi opintojen olin kiinnostunut kurssisisalloistd ja
koin opetuksen laadukkaaksi. Harjoittelujaksoja oli opin-
tojen aikana viisi. Oli erittdin tdrkead, ettd harjoittelujak-
soja oli useampi, silloin paasi tutustumaan erilaisiin tyo-
paikkoihin ja ndkeméan ty6ta eri ndkokulmista. Opin, et-
ta evankelisluterilaisen kirkon diakoniaty6lla on tarkeé
rooli sosiaalitytssd Suomessa ja maailmallakin. Opin,
kuinka ihminen on psyko-fyysis-sosiaalinen ja hengelli-
nen kokonaisuus. Itse ajattelin diakoniaty6n pystyvin
vastaamaan sosiaalisen ja hengellisen puolen tarpeisiin
parhaiten, kannustaen ja tukien haastavassa elaméntilan-
teessa olevia ja ammentamalla kristinuskosta toivoa.

Opinnoissa kéytiin ldpi myos yhteiskunnan rakenteiden
ja trendien vaikutusta sosiaali- ja diakoniatyon luontee-

seen. Opinnoissa annettiin luonnostellen hahmoteltu "iso
kuva” siitd, mitd diakoniatyo tulee olemaan, ja yksityis-
kohdat piirtyvit kuvaan ajan kanssa tyotd tehdessd. On

vaikea sanoa, mitd opinnoista jattéisi pois.
lhmetteleva diakoni
Olen ollut tydssani nyt seitsemin kuukautta, ja tdssa ajas-

sa olen oppinut paljon uutta ja nahnyt kaytdnnossé, miten
monipuolista diakoniaty6 onkaan. Olen 16ytanyt itseni

g
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kauppakeskuksesta paivystamaistd, vapaaehtoisten seuras-
ta, kotikdynneiltd ja yhteisoruokailuista, ohjaamasta kun-
touttavan tyGtoiminnan ryhmais, kaupungin alueverkos-
ton kokoontumisista, pitiméstd hartautta ja pohtimasta
jumalanpalvelusten toisenlaista toteuttamista seurakunta-
laisten kanssa. Missé olenkin, 16ydén itseni ihmisten a4-
relté ja kohtaamisista. Olen saanut auttaa, mutta onneksi
saan mydos ottaa apua vastaan, kun vield opin diakonia-
tyon kaytantoja ja pohdin sen mahdollisuuksia.

Ty0ssani aloittaessani oli yllatys, miten paljon tydhon
pystyy itse vaikuttamaan. Onneksi ty6té ei kuitenkaan
tehda yksin. Koen, ettd diakonin koulutuksessa olisi voi-
nut olla enemman opetusta vapaaehtoisten kanssa toimi-
misesta ja tiimityoskentelystd. Néen, ettd diakoniatyolld
on mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskunnallisesti enem-
man, tahan voisi koulutuksessa kannustaa ja antaa tyoka-
luja sithen, miten tunnistaa yhteiskunnassa tarpeita, joi-
hin diakonian keinoin voisi reagoida.

Matkalla muuttuvat maisemat

Nykyaan muutokset tyoelamaissi ja tyon kehittiminen
ovat normi. Koulutuksen sisalloissi olisi tarkead painot-
taa tyon kehittdmisti, samoin kuin sosiaali- ja diakonia-
tyon tiiviimpaa yhteistyota sekd koulutusta siitd, miten
tukea aktiivista seurakuntalaisuutta ja sitd kautta diakoni-
aseurakuntaa. Minna Valtonen kirjoittaa artikkelissaan
Yhteisolihtoiset kokeilut ja kirkon tyontekijin ammatilli-
suus siitd, miten kirkon tydntekijéiden ydinosaamisku-
vausten viimeisimpien paivitysten jalkeen ammatillisuus
on muuttunut. Edelliset paivitykset ovat vuosilta 2010
2011. Sen takia myds ydinosaamiskuvauksia on tarve kat-
soa uudessa tilanteessa. Valtonen nostaa yhteisdosaami-
sen kuvauksen syventdmisen tarkeédksi kaikkien ammat-
tien kohdalla. Hinen mukaansa yhteison rakentamisen ja
yhteisoldhtoisen tydotteen osaamista pitéisi sanoittaa yh-
teisdjen kohtaamisen ja yhteisty6n rinnalla. Evl.fi-sivus-
tolla nikyykin, ettd ydinosaamiskuvauksia ollaan paivit-
tamassd, hyva niin.

Diakoniabarometri 2018:n pohdintaosuudessa kirjoite-
taan barometrikyselyyn vastanneiden diakoniatyonteki-
joiden huomiosta, ettd ajatus diakoniasta koko seurakun-
nan keskusajatuksena olisi karkaamassa kasistd. Baromet-
rissa todetaan my®s, ettd joka neljannessd seurakunnassa
on avoimiksi jadneitd diakonian virkoja hoidettu joko ti-
lapéisin sijaisjarjestelyin tai jatetty diakonian virka koko-
naan tayttdmattd. Valmistuvilla diakoneilla taytyy olla hy-
vat tyokalut sithen, miten toteuttaa diakoniaty6té kutsuen
ihmiset osallistumaan ja tukemaan toisiaan. Diakonian
koulutuksessa olisi tiarkeda kouluttaa opiskelijoita ajattele-
maan innovatiivisesti ja ndkem4an mahdollisuuksia eri-
laisissa hankkeissa ja yhteistyossd muiden toimijoiden ja
vapaaehtoisten kanssa.

Oppia ika kaikki

Samalla tavalla kuin itse diakoniaty6n pitaa pystyé reagoi-
maan yhteiskunnan muutoksiin, myos diakonian koulu-
tuksen tulee ndin tehdd. Diakonia-ammattikorkeakoulun
Sosionomi (AMK) -diakoni -opintosuunnitelmaa 2020
katsoessa ndin nayttad olevan. Opetussuunnitelmassa on
monta opintokokonaisuutta, joita minun opintosuunni-
telmaani ei kuulunut.

Vuonna 2020 aloittavien sosionomi-diakoniopiskelijoi-
den opintosuunnitelmaan kuuluu mm. hanke-, projekti-
ja yrittajyysosaamisen opintokokonaisuus ja palvelujar-
jestelmédn kumppanuuslédhtoistd kehittamisté seka digi-
osaamista. Kirkonalan opintoja oli muokattu siten, ettd
opintokokonaisuuksissa oli painotettu vield enemman
diakonian teologisia perusteita ja seurakunta toimin-
taymparistona -kurssiin oli varattu enemmén opintopis-
teitd, myos yhteiskunnallinen vaikuttaminen oli nostettu
selkedmmin esille kurssisisalldissa. Itse osallistuisin mie-
luusti noille kursseille.

Onneksi kirkolla on monenlaista koulutusta, johon on
mahdollisuus osallistua. Itse olen saanut paljon hy6dyllis-
ta tietoa seminaareista, joihin olen saanut osallistua. Mar-
raskuun lopulla aloitan pidemman yhteis6valmennus-
koulutuksen, johon lihtee mukaan seurakuntalaisia.
Olen saanut osallistua myos uusien tyontekijoiden val-
mennukseen, joka on ollut mahtava tilaisuus pohtia omaa
ammatti-identiteetti ja tyotéd kirkossa. Tésta on hyva jat-
kaa matkaa.

Suvi-Sisko Luontama
diakoniatyontekija
Harjun seurakunta

Lahteet:

Diakoniabarometri 2018 Yksinaisyyden monet
kasvot, Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkai-
suja 56, https://evl.fi/plus/seurakuntaelama/
diakonia/diakoniatutkimus/diakoniabarometri

Valtonen, Minna 2019, Yhteisolahtoiset kokeilut
ja kirkon tyontekijan ammatillisuus teoksessa
Malkavaara, Mikko & Valtonen, Minna (toim.)

Uusi elamisen kulttuuri — muutos Tampereella,
Kirkon tutkimuskeskuksen verkkojulkaisuja 61,
https://evl.fi/documents/1327140/45386794/
Ktk+Uusi+el%C3%A4misen+kulttuuri_verk-
ko+61/b178a16a-eab3-8e9f-ffod-64f4ab712fd6

Diak: Opetussuunnitelmat (OPS): https://www.
diak.fi/opiskelu/opiskelijan-polku/opinto-
jen-suorittaminen/opetussuunnitelmat-ops/
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Ylhailtd vasemmalta oikealle: Anna-Liisa Stenman ja Hellevi Médnnistd. Alarivi vasemmalta oikealle: lida Rintanen, Minja Rintanen, Sonia Rinta-
nen, Tanja Rintanen, Ronja Rintanen, Lenni Latvala, Maria-Leena Pihlajamaki, Seija Jyrd. Lattialla: Terhi Latvala ja edessé tuolilla Tiina Alanen. Ku-

vaan ei tilld kertaa saatu kaikkia piirin jésenia.

"Koska ai

ti meet taas

sinne arpajaisiin?”

Arpajaiset ja erityisesti

hyva arpaonni ovat Lenni
Latvalan 5v, mieleen, kun han
kulkee aitinsa Terhi Latvalan
mukana Kampin diakoniapiirin
kokoontumisissa. Kampin
diakoniapiiri on yksi

Kurikan alueseurakunnan

18 diakoniapiirista ja se on
perustettu vuonna 1954.

Talla kertaa kokoonnutaan
diakoniapiirin puheenjohtajan
Tiina Alasen kotona. Paikalle
saapuneista osa kasaa

legoja, osa keskustee, ja
loppuajasta askarrellaan
tuleviin adventtimyyjaisiin
porotikkareita.

Tekemisen monimuotoisuus kertoo
siitd, ettd Kampin diakoniapiiri koos-
tuu hyvin eri ikaisisté jasenistd nuo-
rimman ollessa noin 1-vuotias. Laaja
ikdhaarukka ei ole ollut kuitenkaan
itsestadnselvyys. Piirin aiempi pu-
heenjohtaja Anna-Liisa Stenman oli
pitkain kipuillut monille diakonia-
piireille tutun asian kanssa: vaki van-
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henee ja ei ole endi jatkajia tiedossa,
olisiko lopetettava koko piiri? Han
otti tuloksetta yhteyttd moniin ihmi-
siin, josko saisi jatkajaa toimintaan.
Sinnikkyys palkittiin, silld viimein
hén soitti omien sanojensa mukaan
oikealle ihmiselle, jonka jilkeen alkoi
tapahtua.

Kutsu rohkeasti mukaan
Tuo ihminen oli asiasta innostunut

Tiina Alanen, joka puolestaan sai li-
saa viked mukaan omien kontaktien-

Kati Latikka



sa kautta. Nain tuli todistettua, ettd
parhaiten toimintaan mukaan ldhde-
tadn henkilokohtaisella kutsulla ja
sill, ettd kutsuja on itselle tuttu. Tii-
nan &iti oli aikoinaan oman alueensa
diakoniapiirin toiminnassa mukana.
My®s piiriin liittyneilld Terhi Latva-
lalla ja Tanja Rintasella oli saman-
suuntaisia kokemuksia mummojensa
kautta. Tanja muisteleekin, kuinka
hén lapsena mietti, ettd mitdhén ar-
papalkintoja mummo nyt tuo. Tan-
jalla on mukana lapsensa Ronja, So-
nia, Iida ja Minja, jotka puolestaan
saavat nyt vastaavanlaisen kokemuk-
sen kuin didillaan aikanaan oli.
Kampin diakoniapiiri huolehtii pe-
rinteisista tehtdvista yhdessa muiden
diakoniapiirien kanssa: kinkereist,
Y V-kerdyksestd, YV-lounaasta, oman
alueensa syntymapaivatervehdyksis-
t4, surukotikdynneistd ja jouluter-
vehdyksista. Lisaksi paikallinen van-
hainkoti on vieraillut kylalle kuulu-
valla Luomaan Torpalla, jonne piiri-
ldiset ovat jarjestaneet ohjelmaa ja
kahvitusta. Nuorempien jasenten tul-
lessa mukaan toimintaan haluttiin

jarjestad myos jotain lapsiperheille ja
kehitettiin perinteisen taimimyynnin
oheen kesékahvilatoiminta pomppu-
linnoineen ja arpajaisineen.

Mité diakoniapiiri sitten antaa?
Terhi Latvalalle diakonia on merki-
tyksellistd, porukassa on hyvi olla ja
osallistua voi aina tilanteensa mu-
kaan. My0s Tiina Alaselle toimimi-
nen on virkistivaa ja plussana on
myos se, ettd ndin pystyy tutustu-
maan omaan kyldansi muualta pdin
muuttaneena. Anna-Liisa Stenman
sanoo, ettd toiminta yhdistda kylaa ja
eri-ikaisid. Diakoniaty6té kantaa
myos erityinen Jumalan siunaus, jon-
ka avulla toiminta sdilyy muuttuen
ajan tarpeita vastaavaksi.

Perinteet eivat este
uudistumiselle

Kampin diakoniapiiri kuuluu diako-
niatyontekija Elisa Hautalan aluee-
seen. Hanen mukaansa diakoniapiirit
ovat vuosien myo6td muuttuneet. Paa-
sisalto on kuitenkin pysynyt samana:
veisaamista, hartaushetki ja yhteista
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Riina Kaistila

keskustelua. Diakoniatyontekijan
kannalta diakoniapiirin avulla yhteys
kyldn ihmisiin siilyy vahvana, ja sa-
malla pystyy kartoittamaan mahdol-
lisia kotikédyntipaikkoja tai loytda uu-
den vapaaehtoisen.

— Terveisiksi seurakunnan tyonte-
kijoille haluaisin sanoa, etté yhteis-
kunnan niin nopeasti muuttuessa
diakoniatoiminnan uudistaminen
nykytarpeita vastaavaksi on tarkead,
ja silloin taytyy huomata toiminnassa
kaikenikaiset vauvasta vanhuksiin.
Vanhoja perinteita tulee toki kun-
nioittaa, mutta ne eivit saa olla este
uudistamiselle. Jos jokin ei toimi, sitd
kannattaa aina muuttaa. Kylélaiset
ovat parhaita sanomaan, mit4 he toi-
minnalta odottaisivat ja toivoisivat.
Yksin ei tarvitse kaikkea kantaa vaan
yhdessé tehden homma toimii, Tiina
Alanen toteaa.

Kati Latikka
vastaava diakoniatyontekija
Nurmon kappeliseurakunta




Tukea suomen

kielen ja kulttuuriin
opiskeluun

"lkaihmisilla on paljon tietoa
suomalaisesta kulttuurista ja
he selittavat asioita tarkkaan.
Mummi nayttaa minulle
esimerkiksi kuvia ja kertoo,
mita on tehnyt. Se auttaa
ymmartamaan suomalaista
kulttuuria."

Niin kertoo Eman N.A. Alsahhar,
joka toimii vapaaehtoisena kotikum-
mina idkkalle lahtelaiselle kotihoi-
don asiakkaalle.

”Kéyn hanen luonaan kerran vii-
kossa. Juomme usein kahvia ja jutte-
lemme. Mummi on tosi kiva, puhe-
lias ihminen ja meisté on tullut ysti-
vid?

Emanin tehtévi liittyy Lahden
Diakonialaitoksen KotiKummit-pro-
jektiin sekd Tuettu Vapaaehtoistoi-
minta -hankkeeseen. Hankkeen ta-
voitteena on mm. auttaa osallistujia
16ytdmaan itselleen mieluisia vapaa-
ehtoistoiminnan tehtavia.

Eman on kotoisin Palestiinasta ja
asunut Suomessa puolitoista vuotta.

Ensimmiiselle suomen kielen ja
kulttuurin kurssille han lahti asut-
tuaan kaksi viikkoa Suomessa. Va-
paaehtoistoiminnassa hin on oppi-
nut lisdd suomea.

”Koulussa opetetaan kirjakielts,
mutta puhuttu kieli on erilaista. On
tarkeda paasta puhumaan suomalais-
ten kanssa.”

Eman kertoo, ettd maahanmuutta-

jat eivit aina uskalla ldhesty4 kanta-
suomalaisia, koska maahanmuuttajat
kohtaavat paljon ennakkoluuloja.
Emanista tuntuu, ettd viime aikoina
ilmapiiri Lahdessa on kiristynyt. Mo-
lemminpuolinen tutustuminen esi-
merkiksi vapaaehtoistoiminnan avul-
la on todella tarkeaa.

"Kotimaassani arvoste-
taan ikaihmisia"

Eman haluaa auttaa ikdihmisia ja
kertoo, ettd hidnen kotimaassaan hei-
td arvostetaan. Eman on nyt hakeu-
tunut hoitoalan opintoihin, jotka hin
aloitti syksylld Lahden Diakoniaopis-
tossa. Lahihoitajaopintojen aikana
hén voi paattis, erikoistuuko esimer-
kiksi vanhusten tai lasten hoitoon.

Yhdeksi suomalaisen ja kotimaan-
sa kulttuurin eroksi Eman nimeédd
perheeseen liittyvit asiat. Eman poh-
tii, ettd Suomessa naisilla on enem-
mén mahdollisuuksia valita, mitd he
tekevit, mutta Palestiinassa perheen-
jasenet ovat keskendén laheisid ja
auttavat toisiaan.

Tuettu Vapaaehtois-
toiminta -hanke auttaa
alkuun

Hanke auttaa osallistujia mm. 16yta-
médn itselleen mieluisia vapaaehtois-
toiminnan tehtévia.

”On paljon ihmisid, jotka haluaisi-
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vat toimia vapaaehtoisina ja olla mu-
kana yhteisoissd, mutta kaipaavat ti-
hén tukea’, kertoo hankkeen projek-
tikoordinaattori Mari Brunou Lah-
den Diakonialaitokselta.

”Vapaaehtoistoiminnan jalkeen
uusi polku voi 16ytya tydkokeilusta,
opiskelu- tai tyoelamistd. Naiden
polkujen l6ytdmisessd hankkeen
tyontekija kulkee rinnalla ja auttaa
tarvittaessa.”

Mari Brunou kuvaa, ettd hank-
keen tydntekiji on ikddn kuin
“tsemppari’; joka auttaa padsemain
alkuun vapaaehtoistoiminnassa.

“Hankkeessa jokaiselle etsitadn
toiveiden mukainen vapaaehtoistoi-
minnan tehtava.”

Tehtédvén valinnassa otetaan huo-
mioon esimerkiksi, mistd henkil6 on
kiinnostunut, mitkd ovat hdnen vah-
vuutensa ja mitd vapaaehtoinen ha-
luaa oppia lisa4.

“Unelmat ja tulevaisuuden tavoit-
teet ovat keskeisii asioita, joista ldh-
demme liikkeelle. ”

Talld hetkelld hankkeessa on mu-
kana 50 osallistujaa, joista noin puo-
let on maahanmuuttajia. Maahan-
muuttajia hanke tukee erityisesti suo-
men kielen opiskelussa ja suomalai-
seen tyokulttuuriin tutustumisessa.
Se auttaa loytdmaan kontakteja kan-
tavdestoon ja pddsemadn mukaan
yhteis6ihin. Hankkeessa on jérjestet-
ty vapaaehtoistoimintaa my6s mm.
kuntoutujille, pitkdaikaistyottomille



Mari Brunou ja Eman N.A. Alsahhar ovat ystivystyneet hankkeen yhteydessa.

tai nuorille, jotka vield miettivét, mi-
hin suuntautua tulevaisuudessa.

Tuettu Vapaaehtoistoimina -hanke
alkoi maaliskuussa 2018 ja pdattyy
toukokuussa 2020. Hanketta rahoit-
taa Euroopan sosiaalirahasto (ESR).

Hyvat kokemukset rohkaisevat
tyOnantajia

Mari Brunou rohkaisee eri toimi-
joita ja tyOnantajia ottamaan maa-
hanmuuttajia mukaan toimintaansa.
Useat heistd ovat jonkin alan koulu-
tettuja ammattilaisia.

”Palaute hankkeessa mukana ole-
vista maahanmuuttajista on ollut pel-
kastaan hyvaa: he ovat ahkeria, lam-
minsydédmisia ja iloisia ihmisia”

Hyvat kokemukset rohkaisevat
tyonantajia myos palkkaamaan maa-
hanmuuttajia.

Suomessa tyGtehtédviin vaaditaan
paljon erilaisia kortteja, jotka kerto-
vat osaamisesta. Esimerkkind Mari
Brunou mainitsee hygieniapassit ja
tyoturvakortit. Niiden hankkiminen
saattaa olla maahanmuuttajalle vai-
keaa, ja tyonantaja voi myos ajatella,
ettd palkkaaminen on néiden asioi-
den vuoksi liian hankalaa.

Mari Brunoulla on kokemusta ti-
lanteesta, jossa tyotehtavain vaadit-
tiin useita kortteja ja han ohjeisti
asiakastaan niiden hankinnassa.

”Vaikka tdma vaatikin tydnhaki-
jalta paljon ponnisteluja, han on nyt
saanut tehtdvista vakituisen tyon.”

Tia-Maria Lehto
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Tuettu Vapaaehtois-
toiminta -hanke

Lahden Diakonialaitoksen han-
ke tarjoaa yksilollista ja mak-
sutonta tukea 16-54-vuotiaille,
jotka ovat tai haluavat olla
mukana vapaaehtoistoiminnas-

sa, mutta kaipaavat itselleen
rinnalla kulkijaa. Tavoitteena
on kehittaa uudenlainen tuetun
vapaaehtoistoiminnan malli.

Lue lisaa: Lahden Diakonia-
laitos, http://www.dila.fi/
diakonia/tuettu_vapaaehtois-
toiminta



"ELAMAA LASIKUUTION
SISALLA”

Eksistentiaalinen kidrsimys sarkoomaa sairastavien
potilaiden kirjoittamissa tarinoissa

Eksistentiaalinen karsimys nakyy
sarkoomapotilaiden kirjoittamissa
elaytymistarinoissa kokonaisvaltaisena pahana
olona ja elamaa hajottavina tekijoina. Elaman
epavarmuus ja tulevaisuuden puuttuminen
ahdistavat mielta. Vakivaltaiset hoidot ja
fyysiset oireet alentavat itsetuntoa synnyttaen
voimakkaita kokemuksia riutuvasta ruumiista
ja toivottomuudesta. Hoitosuhteelta odotetaan
paljon, mutta usein potilaiden kokemukset
kertovat yksin jaamisesta ja turvattomuudesta.

Vakava sairaus tulee usein ylldtyksend ja elama jarkkyy.
Samanaikaisesti epavarmuus tulevasta lamauttaa ja ahdis-
tavat pelot valtaavat mielen. (Hietanen 2013, 79.) Lahes-
tyvin kuoleman tiedostaminen heréttda ihmisessd omaa
olemassaoloa koskevia kysymyksia. Varsinkin sarkooma-
diagnoosin saanut potilas on hammentynyt. Toivosta toi-
vottomuuteen vaihtelevia tunteita on vaikea hallita. Toi-
von varassa voi tavoittaa tulevaisuuden, mutta toivotto-
muudessa tulevaisuuden hahmottaminen on vaikeaa ja
aika tuntuu pysahtyvén. (Kylma 2015).

Sarkoomapotilaan toivon ylldpitamisessa hoitohenki-
16st6lla on merkittava rooli. Toivon vahvistamiseksi on
olemassa ihmisen olemassaolon eri ulottuvuuksien kans-
sa kosketuksissa olevia hoitotyon auttamismenetelmia.
(Hietanen 2013, 79-90; Kylm4 2015.) Kysymyksié herat-
tagkin se, miksi sarkoomapotilaat kokevat jdavansa hoito-
suhteessa usein yksin. Tdmén artikkelin tarkoituksena on
kuvata sarkoomapotilaiden kokemuksia eksistentiaalises-
ta kdrsimyksestd ja sen aiheuttajista.

TUTKIMUSYMPARISTONA FACE-
BOOK-KESKUSTELURYHMA

Aineiston keruumenetelméksi valittiin eldytymistarinoi-
den kirjoittaminen sarkoomapotilaiden suljetun face-
book-keskusteluryhmén vilitykselld. Potilaat saivat kirjoi-
tettavakseen kaksi erilaista kehyskertomusta, joista toinen
kuvasi toivoa ja toinen toivottomuutta. Eldytymistarinat

saatiin seitsemaltd (n=7). Aineistolahtoinen sisallon ana-
lyysi toi esiin kolme eksistentiaalista kdrsimystd kuvaavaa
padluokkaa, jotka olivat tulevaisuuden puuttuminen, hen-
kinen hati ja kohtaamattomuus hoitosuhteessa.

EKSISTENTIAALINEN KARSIMYS
ELAYTYMISTARINOISSA

Tulevaisuuden puuttuminen

Eksistentiaalista kdrsimysté kirjoittajat kuvasivat koko
eldman ylle kietoutuvana tuskana. Se merkitsi tulevaisuu-
den puuttumista. Tilit eldmén ja ldheisten kanssa haluttiin
tehda selviksi, koska olemassaolon rajallisuus néytti kiis-
tamattomalta tosiasialta. Vakava sairaus oli hyokkéys sie-
lua ja ruumista vastaan. Huonojen uutisten kuuleminen
tuntui kuolemantuomiolta, mutta kdrsimykseen oli vain
suostuttava.

Elamaéan oli tullut “hirved yldmdki”. Takana olivat tuskan
tayttdmat vuorokaudet mutta edessd vain tyhjaa. Epévar-
muus aiheutti taloudellista huolta. Keskeneriisten asioiden
loppuunsaattaminen oli tirkeé4, ja elinajanodotuksia ky-
syttiin ladkarilta. Hautajaisten suunnitteleminen tuntui ri-
kolliselta. Toivon ja uskon yllapitaiminen oli kuin “kuristus-
koysi kaulassa”. Periksi ei kuitenkaan haluttu antaa. Alkoi
“loppueldmdn” pohtiminen. Mahdollinen kuolema oli tosi-
asia. Kenties sairaus antoi uuden mahdollisuuden. Lohdut-
tavinta oli ajatus eldmén jatkumisesta lapsissa ja muistoissa.

Henkinen hita

Vakavan sairauden aiheuttama henkinen hata oli lasna ela-
massd ja kosketti syvilta sairasta. Kipua kuvattiin Kérsi-
myksend. Tietimattomyys ja pelot olivat ldsnd, kun odotet-
tiin tutkimustuloksia tai ensimmaisid hoitotoimenpiteita.
Elama tuntui “hivuttautumiselta kohti kuilun reunaa”. Sai-
rauden edetess itsesadli valtasi mielen ja muuttunut ole-
mus vei itsetunnon olemattomiin. Muutokset ulkoisessa
olemuksessa aiheuttivat hdpeda. Miehisyyden tai naiseuden
vaheneminen lisési henkistd pahaa oloa. Taakkana olemi-
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Riitta Rantala

sen kokemus ja riippuvuus toisista ihmisista koettiin ras-
kaana. Ennen aikaansaava ihminen oli muuttunut avutto-
maksi. My0s hoitojen lopettaminen pelotti. Ajatukset sai-
raudesta rangaistuksena olivat tavallisia, tai sairaus néhtiin
usein omasta itsekkyydesta johtuvana jumalan kostona.

Kohtaamattomuus hoitosuhteessa

Hoitohenkildstoltd odotettiin ammattitaitoa ja kykyd
eléytya vakavasti sairaan potilaan tilanteeseen, mutta kéy-
tannon hoitotyossa luottamuspula ja turvattomuus olivat
todellisuutta. Henkisen tuen tarve koettiin suurena, mutta
hoitohenkildston tarjoama tuki jii usein toteutumatta kii-
reen tai ldsndolon puutteen vuoksi. Huonot uutiset ker-
rottiin ilman my6tituntoa toisten potilaiden ldsna ollessa.
Potilaan kokemuksia ei kunnioitettu eikd mielipiteita
kuunneltu.

Hoitojarjestelma ei pystynyt tukemaan sarkoomapoti-
lasta kokonaisvaltaisesti. Psyykkiset tarpeet sivuutettiin ja
hoitohenkil6sto oli verhoutunut suojamuurin taakse”.
Luottamuspula pelotti. Viivastynyt diagnoosi tai hoitovir-
he, oireiden vahittely, vastuun karttelu ja osaamattomuus
olivat esimerkkejd tapahtumista, jotka aiheuttivat kirjoit-
tajille turvattomuutta. Kaoottiset maailmat tuntuivat koh-
taavan toisensa vékivaltaisella tavalla - toisaalta sy6vén ja
toisaalta hoitamisen maailma, jossa ei ollut tilaa hoidetta-
valle.

LOPUKSI

Eksistentiaalinen kdrsimys tuli vahvasti esille sarkoo-
mapotilaiden elaytymistarinoissa. Kérsimys koettiin ko-
konaisvaltaisesti, ja sitd ilmensivét toivon ja toivottomuu-
den tunteet. Tieto vakavasta sairaudesta pyséytti, ja kuole-

Varpu Lipponen

man pelko laskeutui elaméan. Kokemukset todellisesta
kohtaamisesta hoitotydssi olivat harvinaisia.

Sarkoomapotilaiden eksistentiaalista kdrsimyst4 ja sen
aiheuttajia koskeva tutkimus on ollut vihéistd niin Suo-
messa kuin kansainvalisesti. Sairautena sarkooma on har-
vinainen, ja suomenbkielistd informaatiota siitd on saata-
villa vihén eiki sitd osata tarjota potilaille. Tutkijoina ky-
symmekin, miten hoitotydssa voitaisiin tukea hoitohenki-
16ston mahdollisuuksia vastata sarkoomapotilaiden kysy-
myksiin ja tuen tarpeisiin nykyistd paremmin.

Riitta Rantala
erikoissairaanhoitaja, erveydenhoitaja (YAMK)
asiantuntija, Infektioiden torjunta, Berner Pro

Varpu Lipponen
TtT, FM, yliopettaja emerita, psykoterapeutti
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Minne menee ihminen,
joka ei tieda, minne hanen pitaisi
menna - 2020-luvun diakonia

"Diakoniatyodssa keskeista on
ihmisen kokonaisvaltainen
kohtaaminen, lasnaolo,
rinnalle asettuminen seka
kivun ja kdarsimyksen
vastaanottaminen”, sanoittaa
diakonian ydinta Diakin kirkon
alan lehtori Paivi Thitz Dialogi-
mediassa.

Oma kokemukseni seurakunnan
diakoniatyosta rajoittuu nuoruus-
vuosiin. Toimin apuohjaajana van-

husten ja vammaisten leirilld, mutta
muistan my6s kadehtineeni Lohjan
seurakunnan vanhusten kahvipiirin
toimintaa. Kahvipiirit olivat niin
suosittuja, ettd niitd jarjestettiin
monta kertaa viikossa. Ja pullat mais-
tuivat mummoille!

Leirit ja kahvipiirit olivat térkeita
kohtaamisen tapoja, mutta diakonian
ytimeksi niisté ei tdssé ajassa ole.

Diakonia kohtaa 2020-luvulla sa-
manlaisia muutoshaasteita kuin koko
maailmamme ja yhteiskuntamme.
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Lansimaisen identiteetin on viitetty
syntyneen “toisten” marginalisoimi-
sesta.

Olisiko diakonian ydin 2020-luvul-
la 16ydettavissi toiseudesta? Yksiloilla
ja ryhmilld on tarve muodostaa itses-
tadn késitys muista erottuvana erilli-
send kokonaisuutena, mutta emme
anna kaikille sithen mahdollisuutta.

Keitd ovat "ne’, joilta estimme
identiteetin syntymisen? Olisivatko
naissa lahimmdisissd ne ryhmat, joi-
den rinnalle diakonian tulisi asettua?

Tapio Kujala



Haasteena pakolaisuus

Jos hyvidksymme edelld mainitun
lahtokohdaksi, voimme hyvin argu-
mentoida pakolaisuuden nousevan
kansainvilisen ja kotimaisen diako-
nian ytimeen. Pakolaisuus ja kaikki
sithen liittyva kurjuus, kierous, it-
sekkyys ja héta tulevat olemaan
2020-luvun diakonian suurimpia
haasteita.

Viime aikaiset sodat ja konfliktit
maailmalla, kuten Libanonin nuor-
ten aloittamat mielenilmaisut, Bag-
dadin vikivaltaiset levottomuudet
uskontoryhmien valilld, Nigeriasta
ldhteneet ihmisvirrat, Chilen vékival-
taiseksi kasvaneet mielenosoitukset
tai Hong Kongin demokratialiikkeen
jatkuvat lakot, ovat kaikki osoituksia
eliitin ja osattomien vélisestd syven-
tyneesta kuilusta.

Kun pintaa raaputetaan, 16ytyy yti-
mesté rikkauden ja koyhyyden vali-
nen kuilu. Lihi-idédn tai Afrikan
luonnonrikkaudet, kuten 6ljy, uraani,
koboltti, litium ja nikkeli, vaihtavat
omistajaa sotien seurauksena tai mo-
nikansallisten yhtiéiden varastamina,
ja alkuperdisvaestot joutuvat elamain
nomadeina pommitusten keskelld,

pakolaisleireilld, ylitdysissd veneiss,
muurien varjoissa, juna-asemilla, pa-
perittomina ja monilla tavoin hyvak-
sikéytettyind.

Ensin ldnsimaat riistivét luonnon-
varat, sitten halvan tyovoiman, ja lo-
puksi suljemme rajat todeten, ettd
huonosti hoiditte maanosanne asiat.

Suomalaisten
pahoinvointi kasvussa

Suomessa vallitsee hyvinvointi, jol-
laista emme ole ennen néhneet.
Olemme maailman onnellisin kansa-
kunta! Samanaikaisesti kuitenkin
myo6s pahoinvointimme kasvaa kisit-
tamattomalld tavalla.

Nuorten uusavuttomuus, yksinii-
syys, tulevaisuuden toivottomuus, vi-
hapuhe ja kohtaamattomuus ovat té-
man paivin kansantauteja. Kansan-
taudin luonnetta pahentaa suoma-
laisten vaheneminen. Syntyvyys las-
kee; kymmenentuhatta lasta vihem-
man aloitti koulutiensa tdné syksyna
kuin vuosi sitten, ja viime vuonna
syntyneille vauvoille on kaikille jo
valmiina korkeakoulun aloituspaik-
ka. Hyvinvointimme rakentaa pa-
hoinvointia.

Maailman ja meidén hatimme
ovat loppujen lopuksi samaa toiseu-
den kokemuksesta kumpuavaa hétaa.
Diakonian on néhtdvd molemmat.
Siksi pakolaisia auttamalla autamme
myo6s suomalaista yhteiskuntaa, jossa
viki vdhenee.

Diakonia on aina uusiutunut, ja
pystyy uusiutumaan. Sen pitdd men-
nd sinne, minne muut eivit mene.
Uitava vastarintaan silloinkin, kun
media tai poliittinen mielipide muu-
ta huutaa.

Jos saisin toivoa, toivoisin 2020-1u-
vun diakonian huutavan “toiseuteen”
kahlehdittujen puolesta. Taistele-
maan pakolaisten puolesta silloinkin,
kun yhteiskunta sulkee rajojaan hen-
kisesti ja fyysisesti. Antamaan identi-
teetin sille, joka ei tiedd “minne me-
nee ihminen, joka ei tiedd, minne ha-
nen pitdisi menna”

Tapio Kujala
rehtori, YTT
Diakonia-ammattikorkeakoulu

Kirjoituksen otsikossa lainataan
Jenny Erpenbeckin kirjan "Men-
na, meni, mennyt” (Tammi 2019)
ajatusta.

IKKUNOITA DIAKONIAAN 2019

Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
opinnaytetyét (AMK ja YAMK) ja muut julkaisut

Turvallisuus Hyvinkaan seurakunnan diakonia-
tyodssa. Opas diakoniaty6hon. Hannele Liesmaki ko-

loytyvat www.theseus.fi. Hakukenttaan voi
kirjoittaa esim. Diakonia-ammattikorkeakoulu tai
tekijan/ty6n nimen.

Viisi leipaa ja kaksi kalaa. Uuden ruoka-avun
kaynnistaminen. Oulun eteldpuolen ruoka-apu aloit-
taa toimintansa. Saeed Ghassabzadeh, Jouni Jokelainen,
Pia Jylanki ja Saara Rosberg peilaavat ruoka-avun jaka-
misen taustaa ja historiaa suomalaisen yhteiskunnan ti-
lanteeseen ja ihmisten huono-osaisuuteen. Opinnayte-
tyon teemoihin kuuluvat my6s vapaaehtoistyo ja -toimi-
juus, maahanmuuttajien asema vapaaehtoistyossé, ruo-
kahavikin kasittely ja ruoka-avun pirstaloituneisuus.

koaa opinniytetydssadn tietopankin ja perehdytysmate-
riaalin diakoniatyén turvallisuudesta. Opas soveltuu
kaikille kirkon tydntekijoille ja luottamushenkildille.

"Paras apu tuli diakoniasta, kirkon diakoniasta”
Kokemuksia Paavalin seurakunnan diakonia-
tydén vastaanotosta. Aurora Sankarin ja Nico Wigre-
nin tutkimuksen mukaan diakoniavastaanoton asiak-
kaat kokevat tulevansa kohdatuiksi positiivisesti, ihmis-
laheisesti ja inhimillisesti. Tasa-arvoinen kohtelu voi ol-
la vaikeaa esimerkiksi taloudellisen auttamisen epéyhte-
néisten linjausten vuoksi. Vastaanottotiloissa on asiak-
kaiden mukaan myos parannettavaa.
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Meeri Uitti

Nuorisoty6n ja diakonian yh-
distelmaviran kehittaminen.
Taru Keinédsen opinndytetyo sisaltad
kuvauksen yhdistelmaviran rakenta-
misprosessista seki toteuttamisen
haasteista ja mahdollisuuksista. Pro-
sessikuvauksen kontekstina toimii
Ilomantsin seurakunta. Yhdistelma-
virka vastaa pienen seurakunnan
tarpeisiin hyvin, jos tyontekijan
oma motivoituneisuus kohtaa laa-
jennetun tyonkuvan asettamat haas-
teet.

Yksin seurakunnissa diakonia-
tyota tekevien tyén haasteet
ja tuen tarve. Kuopion hiippa-
kunnan alueella toteutetun kysely-
tutkimuksen tulokset tuovat niky-
viksi diakoniatyon laaja-alaisuuden
aiheuttamat aika- ja resurssipulat.
Harri Mo6lsan tutkimuksen mukaan
diakoniatyontekijit kokevat saavan-
sa tyohonsa melko hyvin tukea. Yh-
teistd keskustelua toisten diakonia-
tyontekijoiden kanssa, tydnohjausta
ja hengellistd ohjausta kaivataan.

Tieni diakoniatyodntekijaksi:
diakoniatyéntekijéiden oma-
elamakerrallisten tarinoiden
analyysi. Tanja Vallisen opinniy-
tety6 koostuu 13 henkiléhaastatte-
lusta. Narratiivisuudesta rakentuu
kuva diakoniaty6ntekijan monenlai-
sista 1ahtokohdista. Uskosta, toivos-
ta ja ldhimmdisenrakkaudesta kum-
puavaa ammattidiakoniaa tehddan
erilaisten esikuvien, kutsumuksen ja
hengellisyyden pohjalta.

Rakkaudesta lahimmadiseen.
Kirkon henkinen huolto Lapu-
an hiippakunnassa. Johanna
Summasen opinnéytetyd mahdollis-
taa monen eri toimijan tietimyksen
syventymisen kirkon henkisesta
huollosta. Opinnéytetyoprosessin
tuotteena syntyy monipuolinen ma-
teriaalipaketti julkaistuine juttusar-
joineen. Lapuan hiippakunnan kon-
teksti tekee nakyviksi alueen henki-
sen huollon toimijat ja yhteistyon.
Raportti muistuttaa seurakuntien
valmiussuunnittelun ja tyontekijoi-
den kriisiosaamisen merkityksesta.

Ennaltaehkaiseva diakoniatyo.
Itahelsinkildisten johtavien
diakoniatyontekijoiden nake-
mys ennaltaehkaisevasta dia-
koniatyosta. Ryhméihaastattelu-
materiaalin perusteella Seija Sorsa
havaitsee ennaltaehkaisevin diako-
niatyon piileskelevéin diakoniaty6n
rakenteissa. Silti ennaltaehkaiseva
diakoniaty0 lavistad ldhes kaiken
diakoniaty6n. Ennaltaehkiisevaa
tyootetta toteuttavat seurakunnissa
diakoniatyontekijoiden lisdksi myos
vapaaehtoiset seurakuntalaiset ja
muut (palkka)tydntekijit.

Diakonissan tyonkuvan moni-
naisuus. Diakonissan tyénku-
vaa ennen ja nyt. Minna Ahmon-
saari, Marianne Lonnqvist ja Milla
Saatsi kuvaavat diakonissan tyota ja
diakoniaty6n muutosta kirjallisuu-
den ja kahden pitkédn uran tehneen
diakoniatyontekijan haastattelujen
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antaman tiedon valossa. Opinniyte-
tyon raportti sisdltad sekd Helsingin
Diakonissalaitoksen ettd Diako-
nia-ammattikorkeakoulun julkaise-
mia teksteja.

Minako perhetyon tekija? - Kir-
kon kasvatuksen ja diakonian
alojen tydntekijéiden nake-
myksia perhetyodsta. Tiina Huh-
talan ja Heidi Namuhuyan tutkimus
selvittad tyontekijoiden tietoisuutta
perhetyon yhteisistd linjauksista ja
nikemystd omasta perhetyontekijyy-
destadn. Tuloksena esitetddn, ettd
kaikki seurakuntien tyontekijat ovat
jollain tapaa perhetyontekijoita.
Tyontekijalahtoisyys, tydalojen vili-
sen yhteistyon vahyys ja perheniko-
kulman rajoittuminen pikkulapsi-
perheisiin koetaan seurakuntien
perhetyon haasteiksi.

Kolmannen sektorin palvelut
mielenterveyskuntoutuijille.
Tietopaketti Kampin kappelille
kolmannen sektorin mielen-
terveyspalveluiden tarjoajista.
Diakoniaty6ntekijéille suunnatun
kyselyn kautta Pekka Harkénen ra-
kentaa opinnéytetyoprosessissa tie-
topaketin Helsingin ajantasaisista
mielenterveyspalveluista. Tietopa-
ketti 16ytyy opinndytetyon liitteistd.

Herasiko ideoita tai haluatko antaa
palautetta?

llona Kontinen
kirkon alan lehtori
ilona.kontinen@diak.fi



Uhriutumisen
kulttuuri
kukoistaa

Uhriutuminen on uusi villitys, joka kasvaa
2020-luvun lahestyessa trendiksi.

"Kansakunnat ovat harjoittaneet uhriutumista
aiemminkin, mutta Trumpin antaman
uhriutumisen mallin leviaminen yksilétasolle
on silti hurja ilmio”, toteaa teemasta haastavan
kirjan tehnyt Daniel Nylund.

Kruusilassa Salon ldhelld on toiminut yli 30 vuoden ajan
Ystiavyyden Majatalo. Se on viljasti kristilliselle arvopoh-
jalle perustettu kommuuni ja siipeensi saaneiden toipu-
mispaikka, joka tarjoaa majoitusta muillekin.

Majatalon isdnnin Daniel Nylundin kirja Uhriutumisen
kulttuuri (2019) on ajankohtainen katsaus ja perusteellinen
pamfletti asenneilmastoa muuttavasta ajattelutavasta.

Aikalaishullutuksia paikoin poliittisesti epakorrektisti-
kin pollyttavassa teoksessaan Nylund esittdd, etté jos jon-
kinlaiset ryhmat ottavat nyky4an mielelldan uhrin roolin.

”Jopa maailman mahtavimman valtion johtaja Donald
Trump uhriuttaa itseddn ja kannattajajoukkoaan sellaisel-
la réyhkeydelld, jota maailma ei ole ennen nahnyt’, Ny-
lund sanoo sarkastiseen ddnensavyyn.

Kun siis ndet suurimman sotilas- ja talousmahdin nok-
kamiehen uhriuttavan itsensé noitavainon kohteeksi ja
vaittdvan maataan maailman hyvaksikaytetyimmaksi, tie-
dit, ettd uhriutumisen strategia on havaittu toimivaksi
kaikkein korkeimmalla tasolla.

Me ollaan marttyyreita kaikki

Kansakunnat, ryhmit, poliittiset suuntaukset, vidhemmis-
tot, enemmistot, miehet, naiset ja sukupuolivihemmistot
ovat alkaneet suorastaan kilpailla uhrin asemasta.

Maailma jakaantuu sortajiin ja sorrettuihin - tai vield
enemman sorrettuihin, Nylund hahmottaa.

Fasisteja vastaan taistelussa eniten uhreja antanut Vena-
ja korostaa karsimyksiaan, mutta kunnioituksen sijasta
paha maailma muistaa vain neuvostodiktatuurin uhrit.

”Kiinakin nousee nyt tuhatvuotisesta koko maailman
uhrina olemisen ndyryytyksestd muinaiseen mahtiinsa.
Koko maailma néyttad olevan kollektiivisten posttrau-
maattisten oireiden kourissa. Kaikilla kansoilla on joku
menetetty kunnia takaisin voitettavana.”

”Johtavatko nama kansalliset identiteettikriisit historian

”Uhriutumalla tuotin aikanaan itselleni paljon turhaa karsimysta. Ka-
vin lapi pitkén sisdisen prosessin ennen kuin herédsin omaan vastuu-
seeni siitd, miten suhtaudun vaikeisiin asioihin ja ihmisiin”, tunnustaa
Ystivyyden Majatalon isdnti ja kirjailija Daniel Nylund.

totuudelliseen ja vastuulliseen kohtaamiseen, vai ldhde-
tadnko uudestaan paikkaamaan noyryytyksia noyryytyk-
silla?” Nylund kysyy.

Mita isot edelld, sitd pienet peréssa.

Suomessa uhriutujat kostavat kokemiaan vaaryyksid
varsinkin netin vihapuheissa.

Ilmapiiri on sakeana vihaamisesta, kun ihmiset reagoi-
vat drsytyksen aiheisiinsa spontaanisti ja ilman asennefilt-
tereitd’, kotimaisen keskustelun tasoon tuskastunut Ny-
lund huokaa.

“Media ruokkii poyristyspornoa. Haluamme tieta4, ke-
nen kohtaloa pitad kauhistella ja kenen eldma pitda sen
tahden tehda kauhistuttavaksi”

Naissa kisoissa kaikki haviavat

Uhrautumisen uskotaan tuovan sympatiaa, erityiskohte-

lua ja voittoja kilpailussa myé6titunnosta, Nylund nakee.
”Uhriutujat kilpailuttavat kdrsimyksiddn suurimman

huomion saamiseksi. Jos ei ole 16ytanyt itselleen sopivaa
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uhriutta tai uhriksi joutunutta ryhmia, voi aina loytda
jonkun lempiuhrin pelastettavakseen ja uhrin tekijan vi-
hattavakseen”

Uhriutumiskilpailuiden traaginen puoli on se, etti jotkut
oikeat uhrit jaavit huomiotta ja avutta, tai heiditkin vietel-
l44n ajamaan asiaansa uhriutumalla, Nylund varoittaa.

Uhri-statuksen kilpailuttaminen estda my6s rauhan ra-
kentamista. Se oikeuttaa empatian puutteen vihollista
kohtaan ja vihollisuuden yllapitdmisen.

”Uhriutumisolympialaisissa voittaa aina eniten kérsinyt
hiviaja”

Strategia ihmisarvon alentamiseksi

Muodikas uhriutumisen strategia ei Nylundin mukaan
keskity loukatun oman ihmisarvon vahvistamiseen vaan
loukkaajan ihmisarvon alentamiseen.

Strategiaan kuuluu esittdd maksimaalisen suurena pie-
nenkin loukkauksen moraalittomuus seké loukkaajan yli-
voimainen valta-asema ja korostaa loukatun osapuolen
puolustuskyvytonté uhriutta.

”Pelastus yritetddn 10ytad uhriutumisesta. Uhri voi saa-
da kuuluisuutta, positiivista huomiota, vertaistukea ja yh-
teiskunnallista erityisapua””

Uhriutuvat yksil6t ja ryhmét tuntevat itsensd hetken
hyviksi, kunnes muiden uhrien kateus nostattaa kilpailun
siitd, kenen uhrius oikeuttaa suurempaan osaan rajallises-
ta myotatuntovarastosta.

Siind vaiheessa toisten uhriutta aletaan véhatelld ja pil-
kata.

Uskon uhrit demonisoivat toisiaan

Uskonnotkin ovat alkaneet uhriutua kilpaa.

“Amerikan evankelikaaliset kristityt, Puolan kansallis-
mieliset katolilaiset, Vendjdn etnisesti puhtaat ortodoksit
ja Ranskan radikaalit muslimit elamoivat sankarillisella
uhriudella ja muistuttavat toisiaan vastapuolen demoni-
soimisessa.’

Kirkko on Nylundin mielestd menettdmassa moraali-
sen auktoriteettinsa kilpailevalle uhriutumisen kulttuuril-
le, joka viittas, ettei kristinuskolla ole ollut mitdan teke-
mista uhrien puolustamisen kanssa.

Kristinusko edustaa muka vain patriarkaattia, ristiret-
kid, inkvisitioita, sortoa ja tekopyhyytta.

Kirkon sisalld vasta uhreja onkin. "Konservatiivit uh-
riuttavat itsensd, kun kirkkoa uudistetaan heidén vakau-
mustensa kustannuksella, ja liberaalit ndkevit itsensa
vanhoillisten uhreina uudistuksia vastustavassa kirkossa.”

Kun konservatiivien arvovalintoja arvostellaan ankaras-
ti, se vahvistaa heidan identiteettiddn vainottuna vahem-
mistond. ”Tosi kristillinen” kirkkohan on aina ollut pieni
ja vainottu.

Jeesuksen radikaali nakokulma

Daniel Nylund kertoo ajatelleensa aina, ettd Jeesus on kai-
kenlaisten alistettujen uhrien puolella, puolustajana ja
lohduttajana.

Uhriutumisen kulttuurista kirjoittaessaan hin tajusi, et-
té Jeesus on my6s uhrien vastuuttaja: Kaltoin kohdellun ei
tule syyttad muita, ei edes alistajiaan, omista valinnois-
taan.

Uhri voi toki syyttda muita siitd, mitd ndma tekevit,
mutta omat teot ja asenteet ovat hdnen itsensé vastuulla.

”Jeesuksen nikokulma on radikaali. T4na péivand uhria
ei saisi vastuuttaa mistdan hanen omiin ratkaisuihinsa
liittyvésta, vaan kaikkea sellaista pidetddn uhrin syyllista-
misend.”

Thmiset varovat uhrin vastuusta puhumista, ja siksi Jee-
suksen asenne saattaa heréttad narkastystd, Nylund arve-
lee.

“Itsensd vastuuttaminen mahdollistaa sen, ettd heik-
kous voi muuttua vahvuudeksi, rumuudesta voi tulla kau-
neutta, ja katkera kauna voi taipua laupeudeksi itsed ja
muita kohtaan?”

Itseinhon mitta tuli tayteen

Daniel Nylund on uhriutumisen kokemusasiantuntija.
Hénen syvimmit traumansa syntyivét, kun tietyt uskon-
nolliset yhteisot kddnsivét luennoitsijana ja saarnaajana
toimineelle kasvatilleen selkansa.

Hén myontai asettuneensa uhrin rooliin, jossa jumittui
moittimaan muita ihmisid omasta karsimyksestadn hylat-
tynd ihmisena.

Nylund kertoo "Jeesuksen seuraajana” luopuneensa hi-
taan itsetuntemusprosessin kautta uhrin roolistaan.

Terapiat ja itseapukirjat palvelivat tarvettani nahda it-
seni vanhempieni, yhteisoni ja kulttuurini uhrina. Jonkin
verran ne auttoivat minua myds vapautumaan uhrin roo-
lista, mutta aika vdhén evéitd sain ndhdékseni oman osal-
lisuuteni uhriuttaviin yhteisoihin ja kiytdntoihin”

Miten mies paasi uhriutumisesta?

“Ryhdistavimmat paatokseni ovat yleensi syntyneet,
kun itseinhon mitta on tullut tayteen. Silloin olen pastta-
nyt lopettaa uhriutuvan elimén. Muutokset ovat tulleet
usein oman drsyyntymisen, hdpedn ja pohjanoteerausten
kautta”

Onko Nylundilla yha kiusaus uhriutua?

“Luulen sy6neeni sen kakun jo, ja polttelen siité kerty-
neité laskeja kirjassani. Haluan vanheta ja kuolla suhteel-
lisen suoraselkiisena ja vastuuni kantavana ihmisena.
Uhriutuminen ei kiinnosta minua enda?”

Janne Villa
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N KIRJAT

Kirja pelosta,
rakkaudesta ja Jumalasta

Tommy Hellsten:

Enaa en pelkaa. Kirja
rakkaudesta

Kirjapaja 2019

Hellsten on tullut lukijoille tutuksi
useiden kirjojensa kautta, joista tun-
netuin on vuonna 1991 ilmestynyt
Virtahepo olohuoneessa. Moni on
saanut Hellstenin kirjojen kautta
uutta nakokulmaa eldiméansa sekd
keinoja oman hyvinvointinsa edisté-
miseen.

Uusimmassa kirjassaan Hellstenin
teemana ovat rakkaus, pelko, kérsi-
mys, syyllisyys ja Jumala. Kirjassa on
paljon ajatuksia herittelevia kysy-
myksié ja korkea pdamadra: vastata
kysymykseen rakkauden ja eldmén
merkityksesta. Kérsimyksen ongel-
maan haetaan tulokulmaa rakkauden
kautta. Synti pakottaa meidat kérsi-
mykseen, rakkaus meidét vastuuseen
ja kasvuun. Hellsten nakee kirsimyk-
sen ihmisen toivona ja mahdollisuu-
tena kasvuun. ”Kun kérsimys viimein
tulee riittdvan voimakkaaksi, murtu-
mista alkaa tihkua valoa”

Kirjassa toistuvat teemat kuten pa-
radoksien ja vastakohtien ymmarta-

TOMMY
HELLSTEN

EI/AA EN

P-LKAA

minen. Hellsten kirjoittaa siitd, kuin-
ka moni asia eldmassd on paradoksi.
Pelkoa ei voi kokea, jos ei ole riitta-
van turvassa, ei voi rakastaa, jos ei
ole saanut vastarakkautta, ja ilman
valoa varjoja ei voi ndhda. Lukiessa
tulee tunne, ettd Hellsten tietdd, mis-
td puhuu, ja se vahvistaa viestia.
Hellsten kannustaa omasta hyvin-
voinnistaan ja onnellisuudesta vas-
tuunottamiseen. Han kirjoittaa siit4,

Korjaus

nut Erkki Voutilainen.

Edellisesta lehdesta Diakonia3/19 oli harmillisesti
jaanyt kuvaajan nimi pois. Paivi Isomaen artikkelissa
Diakonian viran hengelliset tehtévat Paivin oli kuvan-
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ettd katkeruus on valinta. Voi valita,
onko eldmiansa pettynyt ja katkera
vai ottaako vastuun omasta onnelli-
suudestaan.

Vaikka kirjassa on paljon Hellste-
nin omaa pohdintaa ja ajattelua, kan-
tavana teemana on lukijan kannusta-
minen omaan ajatteluun ja pohdin-
taan.

Pohdin lukiessa kirjan erilaisia
kayttomahdollisuuksia. Kirjassa on
paljon lauseita, jotka ovat taynni sy-
vallisia merkityksid. Toisaalta siind on
paljon tuttua teologista pohdintaa ih-
misestd, Jumalasta ja rakkaudesta.
Kirjan jokainen luku toimii myds itse-
naisend meditatiivisena tekstind. Kir-
jan luvut toimivat hyvin hartausteks-
teind ja niiden teemat sopivat myds
kirkkovuoteen. Toisaalta niitd voi
kayttaa myos oman henkisen ja hen-
gellisen kasvun tukena yksin tai yh-
dessi. Luulen, ettd kirjan teemat voi-
sivat antaa enemman, jos niitd pohtisi
yhdessa. Kirja voi toimia yhteisen
keskustelun ja pohdinnan ldhteena
esimerkiksi luku- tai raamattupiirissa.

Sari-Annika Pettinen

TM, perhepsykoterapeutti, perhe-
asioiden ja perheneuvonnan johta-
va asiantuntija, Kirkkohallitus




\_  HARTAUS

Jouluna suuri tulee pieneksi ja siksi pienesta tulee suu-
ri. Thmiseksi syntynyt Jumala on vahva viesti my0s ih-
misen arvosta: Tomu ja tuhka kantavat itsessddn ju-
malallista ihmetta.

Diakoniassa tulee tutuksi kielikuva kérsivan Kristuk-
sen nikemisest4 toisessa ihmisessa. Entdpa jos ndin jou-
lunaikaan etsisikin Jeesus-lapsen kasvoja, nakisi jokai-
sessa aavistuksen taivaallisesta hellyydesta?

Se ei ole helppoa, silld aina on niit4, joissa ei tunnu ole-
van jalkedkadn Luojan kosketuksesta. Oma vastenmieli-
syyteni ei kuitenkaan hévitd yhdenkéan ihmisen arvoa.
Vapahtaja on todellakin syntynyt kaikelle kansalle, ei ole ai-
nuttakaan sydintd, jonka ovella joulunlapsi ei kolkuttaisi.
Majatalo voi kylla olla tdynnd, mutta sinnikkaésti han pyytaa
padsta sisddn.

Kuka on minulle “niitd”, vaikeita tai mahdottomia? Per-
heensi pilalle juonut isd? Lapselleen ruuhkabussissa huutava
4iti? Naapuri, jonka mielipide on minusta niin ahdas, etten
millddn voi suvaita hiantd? Liberaali tai konservatiivi tyyppi — se
joku raivostuttava epaihminen sielta ddrilaidalta? Presidentti
valtameren takana?

Onpa onnellista, ettd myos kaikille empatiakyvyltdan koyhille,
oman kuplansa vangeille, ennakkoluulojensa sokeuttamille on
syntynyt Vapahtaja. Siis kaikille meille, jotka olemme valmiit riis-
tdméan ihmisarvon toiselta, erilaiselta tai muuten sietiméattomalta.
Siltd, jonka kasvoista meidan pitéisi ndhda Kristus-lapsi.

Diakonialla on profeetallinen tehtava, jossa keskeistd on ihmisen
arvon tunnustaminen. Aikana, jona some-lynkkaukset ovat arkipai-
vad ja vahvat, kovasanaiset mielipiteet voidaan perustaa kontekstis-
taan irrotettuihin tulkintoihin, diakonisella asenteella on todellista ti-
lausta. Silla miten ja missd hengessa katson ja kuulen ihmist, on tatd
nikyvaa todellisuutta suurempi vaikutus.

Silloin, kun minun on erityisen vaikeaa ymmaértaa toista ja tuntuu,
ettd olen yksinkertaisesti hianen ylapuolellaan, on terveellistd muistaa:
Joulu kertoo Jumalasta, joka otti “orjan muodon” tullakseen ihmisen
kaltaiseksi. Jos Jumalalla on ollut varaa alentaa itsensa minun tasolleni,
miten uskallan kuvitella, etten yltdisi toiseen ihmiseen?

Antti SepPO™e”

Hanna-Kaisa Hartala
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