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PAAKIRJIOITUS

Paavalilainen
organisaatio-

Kéynnissd on paavalilainen organi-
saatiouudistus. Muutamassa vuodes-
sa maailmanlaajuista huomiota on
herittinyt belgialainen Frédéric La-
loux kirjallaan Reinventing Orga-
nizations (2014).

Laloux kuvaa erilaisia yhdessd toi-
mimisen eli organisoitumisen muo-
toja. Kiintoisaa on Laloux 'n sovelta-
ma kehitysajattelu; kukin organisaa-
tiomalli edustaa evolutiivista reak-
tiota suhteessa niihin ongelmiin, joi-
hin ihmiset ovat ajautuneet vallitse-
vassa mallissa ja maailmankuvassa.
Einsteiniin nojautuen han esittad, et-
td ongelmia ei voida ratkaista samal-
la tasolla kuin se, jolla ongelmat ovat
syntyneet.

Uusinta kehitysvaihetta Laloux
kutsuu varilld “sinivihred” (engl.
teal). Suomenkielisessa keskusteluis-
sa on puhuttu mm. Teal-organisaati-
oista (osuuskunta Teal Suomi), itse-
ohjautuvista organisaatioista (Filoso-
fian Akatemia), matalista, littanoista
tai riisutuista organisaatioista (Perttu
Salovaara).

Laloux’n mukaan Teal-vaiheessa
olevalle organisaatiolle ovat ominai-
sia seuraavat seikat. Jos aiempia or-

uudistus

ganisaatioita voi luonnehtia sellaisil-
la metaforilla kuin susilauma, armei-
ja (kirkko), kone ja perhe, uusinta
luonnehtii eldva organismi. Kirkolli-
sessa yhteydessa Paavalin metafora
Kristuksen ruumiista (1 Kor. 13:12)
on osuva kuvaamaan tata: Teal-orga-
nisaatio on ihmisten muodostama
ekosysteemi. Kun byrokraattisessa
organisaatiossa tyontekijoitd komen-
netaan ja valvotaan, itseohjautuvassa
organisaatiossa luotetaan tyonteki-
joiden haluun ja kykyyn tehd4 tyon-
sa hyvin.

Toinen ominaispiirre on pyrkimys
antaa aidosti tilaa ihmisten erilai-
suudelle. Kolmas ulottuvuus liittyy
missio-ymmarrykseen: Teal-organi-
saatio palvelee suurempaa tarkoitus-
ta, pyrkimysta saada aikaan mahdol-
lisimman hyva vaikutus maailmassa.

Hollantilainen kotihoitopalveluja
tarjoava yritys Buurtzorg syntyi vas-
tauksena kustannustehokkuusajatte-
luun, joka ei palvellut asiakkaita eiké
tyontekijoitd. Ydinajatuksena on itse-
ohjautuvuus: hoitajat saavat tehda
tyonsd silld tavalla kuin itse ndkevit
parhaaksi. Toiminta rakentuu enin-
tadn kahdentoista hengen tiimien va-

Tiitu Kontuniemi

raan. Hoitajat vastaavat oman alueen
ihmisten hoidosta; tiimi tekee kaikki
paatokset koskien tyon jarjestimista
ja toteuttamista. Tdman seurauksena
seka asiakkaat ettd tyontekijat ovat
tyytyvdisid ja voivat hyvin. Hoito on
myos tutkitusti vaikuttavampaa.

Kirkon piirissé olisi hyva tutkia,
mitd Teal-organisaatiomalli voisi
tarkoittaa niin seurakunnan kuin
vaikkapa keskushallinnon organisoi-
tumisen kannalta. Laloux osoittaa
vakuuttavasti, ettd itseohjautuvat or-
ganisaatiot toteuttavat tehtivaansa
vaikuttavammin ja ettd niissd seka
tyontekijat ettd nk. asiakkaat voivat
hyvin. Kirkon mission ja olemuksen
kannalta se néyttad olevan myds
luonteva kehitystie.

% * *

Seuraathan myos kirkkohallituksen
yllapitimad verkkolehted Diakonia+
(diakoniaplus.fi), jolla julkaistaan
ajankohtaisia puheenvuoroja ja sy-
vemmille sukeltavia kirjoituksia dia-
koniasta.

Kalle Kuusimiki
kalle.kuusimaki@evl.fi
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”Koko tydurani ajan olen pédtynyt eri tavoin yhteisolahtdisen tyénotteen kehittdmiseen. Kaikkien ihmisten on voitava olla mukana rakentamassa
yhdessi toisten kanssa kirkkoa ja yhteisojd, joissa jokaisella on tilaa olla mukana’, Katri Valve nikee.

VVoimaannuttavaa diakoniaa
kehitetaan verkostoissa

"Vantaalla diakonia-
tyontekijoilla on riittavasti
vapautta tehda tyota ja
kokeilla uusia asioita.
Meiddn ammattitaitoamme
arvostetaan hyvin
haastavassa toiminta-
ymparistossa', kiittaa yhteisen
seurakuntatyon diakonian
esimiehena toimiva Katri
Valve.

”Palvelemme kaikkia vantaalaisia,
emme vain seurakuntalaisia. Siksi
meidén tehtivimme on vaikuttaa
kaikenlaisissa verkostoissa’, kiteyttda
Katri Valve tyonakynsa.

Hén toimii Vantaan seurakuntayh-
tymaén yhteisen diakonian esimiehe-
né, johtavana diakonia ja yhteiskunta-
tyon asiantuntijana. Koordinointi ja
kehittdaminen seka yhteistyo eri ver-
kostojen kuten Vantaan kaupungin
kanssa ovat olennainen osa tyota.

Valven erityisosaamisaluetta on

yhteiskunnallisen tyon kehittiminen.

Yhteisollisyys painottuu paljon ha-

nen kuvaillessaan ty6tdan.
”Yhteisoldhtoisessd pedagogiikassa

on jotain tosi kiehtovaa. Tydurani eri

vaiheissa se on saanut aina eri sisallon.

Thmisen eliméntilanne ja vallitsevat
olosuhteet méadrittelevit, milla tavalla
ja tyylilla me tyoskentelemme.”

”Lapi tydurani olen saanut tehda
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tyoté erilaisilla rajapinnoilla, sielld
mika ei ole seurakunnan ydintoi-
mintaa. Kohtaan verkostoja, jotka
ovat vdhan etadmpana kirkosta, eikd
sinne voi menna valmiiden vastauk-
sien kanssa’, Valve kertoo.

Yhteinen poyta on
menestystarina

Rajapinnoilla tehtavissé yhteistyos-
sa on oltava valmis luopumaan jois-
takin oman ty6alan aiemmin maa-
rittelemista tavoitteista.

“Tehtavana on 16ytad kumppanien
kanssa yhteisia visioita ja pdamairid,
jotta toimintaa voidaan kehittaa
kaikkien parhaaksi”

Antero Harju



Ruokajakelun Yhteinen poyté -ver-
kosto on esimerkki Vantaan seura-
kuntien ja yhtymén toimintakulttuu-
rin muutoksesta kohti yhteisolahtoi-
sempaa tyootetta.

”Yhteinen p6yta on ollut iso me-
nestystarina. Sitd ennen olimme jo
rakentaneet muita hankkeita kau-
pungin kanssa. Yhteistyrakenteet
olivat hioutuneet. Vaikka mukana on
monta leipuria, kykenemme rakenta-
maan yhteisid budjetteja ja tavoittei-
ta?

Yhteisruokailuissa ihmisié saate-
taan tekemadin asioita yhdessa.

“Thmisten ei tarvitse kokea olevan-
sa vain avun kohteita, vaan he voivat
olla merkittavid toimijoita”

Asiakkaan kanssa,
ei puolesta

Diakoniatyontekijat haluavat olla tii-
viisti mukana asiakkaiden arjessa.

“Pyrimme tekeméin enemmaén
asioita jhmisten kanssa kuin heidén
puolestaan.”

Vantaalla on pohdittu, miten tavoi-
tettaisiin my0s ne tukea tarvitsevat
ihmiset, jotka jadvit yksin kotiin.

“Miten me voisimme auttaa heitd
16ytdmain arjen tukipaikkoja ja ver-
taistuen tai vapaaehtoistyén muotoja,
joissa he kokisivat olevansa tervetul-
leita? Yhteisoldhtdinen tyoote tar-
koittaa, ettd diakonia menee ihmis-
ten pariin kuulemaan heilta itseltadn,
mita olisi tarpeellista tehdd. Emme
mene ennalta tietdmadn, mikd on
heille parasta”

Yhtyma jérjestdd vuosittain useita
yhteisévalmennuksia tyontekijoille ja
seurakuntalaisille.

“Mukaan ty6ti kehittdméan tulee
myos niitd ihmisid, joita on perintei-
sesti pidetty passiivisina diakonia-
tyon asiakkaina. He kertovat, mité
haluaisivat tapahtuvan, ja miettivat,
miten he voisivat 16yt4a oman paik-
kansa seurakunnassa. Tdma on usein
hyvin voimaannuttava prosessi.”

Yhteisoldhtoinen tyGote haastaa
tyontekijad pohtimaan tyénkuvaansa.

”Mind en mene vain tuottamaan
ihmisille jotain palvelua tai toimin-
taa, vaan mietin niiden sisalt64 ja to-
teuttamista heidin kanssaan. Tésséa
tapahtuu aika iso ammatillinen kédan-
ne. Tyontekijan rooli muuttuu suh-
teessa seurakuntalaisiin enemman
uutta luovan prosessin mahdollista-
jaksi ja tukijaksi kuin valmiin palve-
lun tuottajaksi”

Kriisivalmius on vahva

Seurakuntayhtyma harjoittaa moni-
puolista yhteisty6ta myos kriisityds-
sd. Vantaan kriisikeskukseen ja mui-
hin auttamistyon toimijoihin on luo-
tu laheiset suhteet. Yhtyma on tiiviis-
ti mukana Kirkon henkisen huollon
verkostossa.

”Vantaalaisilla on hyvit ja toimivat
kanavat 16ytad apua elaménkriiseissa.
Kirkon kaikilla tyoaloilla on jatkuva
valmius. Seurakuntalainen voi kriisin
keskelld ottaa yhteytta diakoniatyon-
tekijdan, joka on tavoitettavissa’, Kat-
ri Valve vakuuttaa.

Tyontekijoitd on koulutettu koh-
taamaan niin isompia, yhteis6a kos-
kevia kriisitilanteita kuin yksiléiden
surua, kuolemaa, sairastumista ja ta-
lousvaikeuksia kasittelevid eldméan-
kriiseja.

“Akuutissa tilanteessa meidén on
kuunneltava ihmisia tarkasti ja mie-
tittdvd, mista he saavat parhaan avun
— onko oikea paikka diakonian vas-
taanotto vai joku muu”

Tyontekija ottaa ihmisen ensim-
madisen reaktion vastaan akuutissa
kriisissa.

”On tarkeda olla ihmiselle l4sna ja
kohdata hénet kuunnellen. Sen jal-
keen hanen asioitaan on vietdva yh-
dessa eteenpiin”

Uutta kehittdmistyoti on tehty vas
tavammautuneiden nékénsi menet-
taneiden kanssa. Heille on luotu pal-
velupolku yhteistyossdé HUS:n kans-
sa. Tassd yhdistyvit sekd akuutin
kriisin kohtaaminen ja moniamma-
tillinen yhteistyo etti vertaistuki.

Johtaja muistuttaa
tyon rajoista

Vantaan seurakuntayhtymassa dia-
konia, yhteiskunnallinen tyd, kasva-
tus, perheneuvonta ja sairaalasielun-
hoito toimivat yhdessa. Jokaisella
tyoalalla on oma tiiminsi, mutta
hankkeissa tehddén yhteisty6ta.

Diakoniassa hyvi johtaminen lah-
tee Katri Valven mukaan toimivien
rakenteiden ja tydmahdollisuuksien
luomisesta.

“Tyoalue on laaja, tyd monipuolis-
ta ja joskus rajatonta. Siksi selkedt ra-
kenteet ovat kaiken ldhtokohta. Meil-
14 Vantaalla on sanoitettu ja pohdittu
yhdessé tyon kokonaistavoitetta, jotta
emme kadota tehtavidmme epamaa-
rdisyyteen”

Jokaisella tyontekijalld on oltava
selked késitys oman tyon tavoitteista
ja niitd tukevista rakenteista, Valve
korostaa. Han toimii myos tyonoh-
jaajana.

“Monipuolisissa verkostoissa tehté-
va diakonia on raskasta ja vaativaa,
erityisvaikeine asiakkaineen. Tyonte-
kijalla taytyy olla tilaa kdyd4 lapi tyon
sisaltojd toisten kanssa. Johtajan pitas
varmistaa my®os riittava tyénohjaus.”

“Lahestulkoon aina ty6 on henki-
lokohtaisesti tarkeda ja merkittavaa,
koska me teemme ty6td arvoyhtei-
sossd. Tyo liittyy tekijan omaan etiik-
kaan ja arvoihin. Johtajan taytyy
muistuttaa, ettd tyo on vain tyota —
silld on rajat”

Johtaja on tyontekij6éiden palvelija
ja tyon kehittamisen mahdollistaja.
Hén tukee kunkin tyontekijan omia
kykyj4, lahjakkuuksia ja voimavaroja,
jotka valjastetaan palvelemaan yh-
teistd tarkoitusta.

”Ty6ilmapiirin on oltava hyva, silla
tyOyhteisé on tankkauspaikka erilai-
sissa verkostoissa toimivan tyonteki-
jan arjessa’, Katri Valve summaa.

Janne Villa



Antti Sepponen

ROMETRI 2018

DIAKONIA-
TYOTA
TUKEVAT
RAKENTEET

Tuoreen Diakoniabarometri 2018:n yksi teema-alue kasit-
telee tyotd tukevia rakenteita ja etsii vastauksia kysymyk-
seen, miten tyon kuormitus, omat voimavarat ja ty6ala-
johtaminen vaikuttavat tyon tekemiseen. Nama rakenteet
ovat niit4, joista péivittdinen ja pitempiaikainen tyohyvin-
vointi koostuu ja joiden kautta ty6n laatu paranee. Kun
tyota tukevat rakenteet ovat kunnossa, on helpompi kes-
kittyd tyon tekemiseen ja tyGtapojen kehittamiseen. Jatku-
vassa muutoksessa voidaan ajatella, ettd ndmi rakenteet
ovat kantava voima, jota ulkopuoliset voimat eivat niin
helposti horjuta.

Tyota tukeviksi rakenteiksi voidaan tunnistaa organisaa-
tio- ja johtamisrakenteita, ammatillisuutta ja osaamista tu-
kevia rakenteita, tiedonkulkua ja yhteistyota tukevia jérjes-
telmid, vuorovaikutusrakenteita seka terveyttd ja hyvin-
vointia edistévid rakenteita. Diakoniabarometri 2018:n tee-
ma-alueen kysymykset sivuavat néisti kaikkia, vaikka ba-
rometriin on valikoitunut vain pieni osa laajasta alueesta.

Lahijohtamisen rakenteet
ratkaisevassa roolissa

Organisaatiossa rakenteilla tarkoitetaan laajaa, ylimmén
johdon vastuulla olevaa toimintakokonaisuutta. Tyoyhtei-
son tasolla rakenteissa on kysymys ldhiesimiehen toimin-
ta-alueesta, joita seurakuntaorganisaatioissa voi olla usei-
ta. Diakoniabarometri 2018 on kiinnostunut juuri tista
ldhiesimiehen toiminta-alueesta ja tyontekijéiden koke-
muksista siind.

Kysyttdessd vastaajien kokemusta ldhiesimiehen tuesta
tulokset ovat huonontuneet edellisen Diakoniabarometri
2016:n tuloksista. Léhes 35 prosenttia vastasi saavansa tu-
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kea liian véhan tai ei lainkaan, kun vuoden 2016 baro-
metrin tuloksissa vastaava luku oli 21 prosenttia.

Diakoniatyontekijoiden kokemus esimiehen tuesta ei
kuitenkaan ole sen heikompi kuin muillakaan palkansaa-
jilla. Esimerkiksi Tydterveyslaitoksen viimeisimmaén Ty6
ja terveys Suomessa 2012 -tutkimuksen mukaan kaksi
kolmasosaa koki saavansa melko tai erittdin paljon tukea
ja apua esimiehelta sitd tarvitessaan eli yksi kolmasosa ei
néin kokenut.

Kokemus ldhiesimiehen tuen saamisen vahentymisesta
on erittdin huolestuttava kehityslinja. Varsinkin, kun tuen
tarve on todennékoisesti entisestadn kasvanut muutospro-
sessien keskelld. Tyontekijit kaipaisivat entista enemmaén
tukea lahiesimieheltd, ja lahiesimiehelld taas on entisté va-
hemmién aikaa antaa sitd. Lihiesimiehen tuen riittédvyy-
teen on kiinnitettdvd huomiota seurakuntaorganisaatioi-
den kaikilla tasoilla ja selvitettdvéd, minkalaista tukea tarvi-
taan. Johtajat ja esimiehet ovat avainasemassa sen suhteen,
mihin seurakunnan resursseja tulevaisuudessa suunna-
taan ja minkélaisia ty0otteita seurakunnissa suositaan.

Kolmen viimeisimmién diakoniabarometrin mukaan
ldhiesimiehen diakoniaty6hon kelpoistavalla koulutuksel-
la on vaikutusta: vastaajien mukaan lahiesimiehelta saa
enemman tukea tyohon, mikali tilla on diakoniatyon
koulutus. My6s barometrin muut tulokset osoittavat, ettd
diakonia-alan koulutuksen saanut ldhiesimies koetaan
positiivisempana.

Yhteistyon, vuorovaikutuksen
ja osaamisen vaikutus

Tiimity6 on yhteisty6ta ja vuorovaikutusta tukeva raken-
ne. Diakoniabarometri 2018:n vastauksista kay ilmi, ettd
diakoniatiimilld on iso rooli diakoniaty6n tehtévien hoi-
tamisessa: useat tehtavat diakoniatyon lahiesimies hoitaa
yhdessé tiimin kanssa. Kun tyoti tehddan yhdess4, kaikki
kokevat oman tyonsi osaksi kokonaisuutta ja tyohyvin-
vointi lisadntyy.

Tehtavankuvaus- ja kehityskeskustelut ovat paitsi osaa-
mista ja ammatillisuutta tukevia rakenteita, myos tiedon-
kulkua ja yhteisty6té tukevia. Barometrin vastaajista yli
70 prosenttia vastasi ldhiesimiehen kiyvén tehtdvinku-
vauskeskustelut vuosittain.

Diakoniabarometri 2018:n vastaajat kokevat itselldan
olevan hyvit voimavarat kohdata tyossadn muutoksia ja
uusia haasteita. Vastaajat olivat myos tyytyviisida mahdol-
lisuuksiinsa osallistua koulutuksiin. Tdmén vaitteen kans-

sa oli taysin tai jokseenkin samaa mielté yli nelja viidestd
vastaajasta. Nama tulokset antavat positiivisen kuvan dia-
koniatyontekijoiden osaamisesta ja voimavaroista.

Rakenteet tukevat tyohyvinvointia

Diakoniabarometri 2018:n kysymykset eivit talla kertaa
liittyneet suoraan terveytta ja tyohyvinvointia tukeviin ra-
kenteisiin, kuten esimerkiksi tyoterveyshuoltoon ja erilai-
siin toimintaohjeisiin. Kaikki teema-alueen aiheet kuiten-
kin omalla tavallaan tukevat terveyden ja hyvinvoinnin
kokemusta. Alue on laaja ja moninainen, mutta erittdin
tarked etsittdessd tukea arvokkaan diakoniaty6n tekemi-
seen ja kehittamiseen.

Piivi Isomaki
johtava diakonian viranhaltija
Saaksmaen seurakunta
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Toimintakulttuurin
seurakunnassa

muutos

Valmentavalla tavalla tyén
tekeminen seurakunnassa

on avainasemassa, jotta
kasvamme ulos eri tydalojen
ja -rakenteiden rajoituksista
ja paasemme tekemaan
ydinta eli vastaamaan
seurakuntalaisten tarpeisiin.
Kaikissa prosesseissa on
haasteensa ja niin tassakin.
Jos toimintakulttuurille ei
loydy fyysista ja henkista
tilaa, niin on helppo palata
vanhoihin totuttuihin
rutiineihin. Katse on helpompi
kaantaa sisaan kuin ulos,

ja siksi meidan on hyva
haastaa itsemme ja toisemme
rohkeisiin kokeiluihin.

Tallaisen rohkean kokeilun teki kirk-
koherra Veli-Pekka Jarvinen ja l4-
hetti minut mestarivalmentaja-kou-
lutukseen. Mestarivalmennus perus-
tuu suomalaisen MCID Oy:n val-
mennusmenetelmiin, jossa kyse on
tiimioppimisesta.

Tampereen seurakuntien tulevai-
suuden keskeisimpié kysymyksié on,
miten saamme tavallisia seurakunta-
laisia osallisiksi seurakunnan toimin-
taan tekemadn heille merkityksellisia
asioita. Tdhén tarvitaan tyontekijoi-
den toimintakulttuurin muutos.
Tyontekijoista koulutetaan valmenta-
jia, jotka pystyvét innostamaan mui-
ta kdyttdmaan omaa potentiaaliaan.

Valmennuksen idea on synnyttaa
prosessi, joka mahdollistaa sen, etta
seurakuntalaisten tuoma innostus ja
lahjat vapautetaan uudella tapaa seu-
rakunnassa yhdessa tekemiseen. Mes-
tarivalmennus on kiytdnnon tyokalu
toimintakulttuurin muutoksen toteut-
tamiseen, jonka avulla voimme mm.
uudella tavalla rohkeasti valtuuttaa ja
luottaa seurakuntalaisiin.

Muutos on mahdollinen, sydan
rohkaistunut toimintaan, tekemaén
rohkeita kokeiluja. Muutos on mi-
nussa itsessani, kuinka intohimoises-
ti, innostuneesti ja sitoutuneesti vas-
taan toimintakulttuurin muutoksen
haasteeseen. Minulla on usko siihen,
ettd juuri nyt seurakunnilla on avoi-
mempi, positiivisempi asenne muu-
tokselle kuin ennen.

Jeesus muutosagenttina

Tassd kohtaa ajattelen usein Jeesusta;
hén oli meidan historian ehka var-
teenotettavin muutosagentti ja esiku-
va toimintakulttuurin muutoksessa.

Miki hénessi ja hidnen tavassaan toi-
mia oli niin erityistd, ettd hin johtaa
yli kolmen miljardin seuraajan jouk-
koa vield 2000 vuotta kuolemansa jal-
keenkin? Miti Jeesus teki? Han eli
niin kuin opetti ja vastasi seuraajiensa
tarpeeseen. Hén oli sitoutunut levitta-
maéin kristinuskoa ja sanomaa, hin
innosti ihmisid, kuunteli, naki, oli ls-
né ja ennen kaikkea puolusti. Hin
kulki intohimoisesti puhumassa thmi-
sille uudesta mahdollisuudesta. Han
muutti totuttua toimintakulttuuria.

Erilaisuus on voimavara ja lahto-
kohta kehittymiseen. Vapaus on luo-
misen ja kasvun edellytys. Tarvitaan
jatkuvaa oppimista ja panostamista
valmentamiseen. Epdonnistua ei voi.
Intohimo ja innostus tarttuvat. Mi-
nun tehtavini valmentajana on luoda
olosuhteet mahdollisimman mutkat-
tomalle ja tehokkaalle tyoskentelylle.
Valmennuksen avulla annetaan vas-
tuuta ja motivoidaan seurakuntalai-
sia entistd enemman voimaantumi-
sen kautta, samalla varmistaen, ettd
henkisid ja fyysisia voimavaroja on
riittavasti prosessin edetessd. On tar-
kead luottaa prosessiin.

Tyontekijat valmentajina

Télle ajalle on tyypillistd, ettd vaih-
damme helposti vaihtoehtoon, joka
sopii meille parhaiten, sen sijaan, ettd
pysyisimme paikallamme ja taisteli-
simme toimintakulttuurin muutok-
sen puolesta. Kirkon tydntekijd ei ole
endd tyontekijd, jonka pitdd osata,
hallita ja tehdé kaikki seurakuntalais-
ten puolesta, vaan me olemme enem-
man valmentajia, jotka ovat autta-
massa ihmisid toteuttamaan erilaisia
tehtévid seurakunnassa ja eldmassa.



Ominaista ihmiselle on viihtya yhtei-
sossi silloin, kun hin kokee olevansa
hyvaksytty ja tarpeellinen. Nykyisel-
l44n kirkon tyontekijan rooli on liian
keskeinen, ja siité tulisi pyrkié pois
enemmin valmentajan ja innoittajan
roolia kohti. Voisimmeko valilla ky-
sya seurakuntalaisilta, mit4 he halua-
vat sen sijaan, ettd tarjoamme heille
valmista ohjelmistopakettia, joka ei
valttamattd kaikilta osin kohtaan hei-
dén tarpeitaan ja kaipuutaan.

Baarikierroksella

Kirkon seinien sisélle on hyvi piilou-
tua ja odottaa, ettd seurakunta virtaa
sisddn kaikkiin tilaisuuksiin. Timén
péivan yhteiskunta odottaa meilta
erilaista tulemista kansan pariin. T4-
mén vuoksi kaksi vuotta sitten syntyi
toisenlainen rohkea etsivan diako-
niatyon kokeilu kollegani Iro Kauto-
sen kanssa. Lahdimme rohkeasti lau-
antai-iltaisin diakonian virkavaatteis-
sa tapaamaan seurakuntalaisia tyo-
alueemme Tampereen Harjun seura-
kunnan baareihin ja ravintoloihin.
Olimme aluksi outo niky, mutta em-
me silti luovuttaneet heti vaan jat-
koimme sitkedsti uutta kokeilua, joka
tdnd paivana on vakituinen etsivin
diakoniantydn tydmuoto.

Diakonian virkapaita lauantai-ilta-
na baarissa kiinnosti siind méaarin,
ettd rohkeimmat uskaltautuivat kalja-
tuoppinsa kanssa samaan poytdan
kanssamme ja keskustelu elaménar-
voista saattoi alkaa. Namé kohtaami-
set ovat rikastuttaneet tyotimme val-
tavasti, olemme pédsseet toisenlaisel-
le kosketuspinnalle seurakuntamme
alueella asuvien ihmisten kanssa.
Koska suurin osa heisti ei kivele
kirkkoon, niin me olemme vieneet
kirkon heidén lahelleen, olemalla l4s-
né sielld, missd hekin ovat heille omi-
naisella tavalla.

Mita siis sind tekisit, jos et pelkaisi?

Pia Ojalahti-Diallo
diakoni
Tampereen Harjun seurakunta
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ari Maittinen

Ajan ilmiot nakyvat

diakoniatyossa

Ihmisten osallisuuden ja verkostotyon merkitys korostuvat

Ilmi6- tai tarvelahtdisen
diakoniatyon keskeinen
ajatus on, etta tyolla
vastataan avun tarpeeseen,
joka aiheutuu esimerkiksi
ajankohtaisesta
vhteiskunnallisesta
tilanteesta.

- Tyoskentelyssa on tarkeda se, ettd
ihmiset ovat itse mukana kehittamés-
sd palveluita ja ratkaisuja, kertoo Ris-

Joensuun seurakunnasta, Noljak-
ka-Marjalan aluetyGssa.
— Diakonian vahvuus on se, etti tyén

e
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tekemisen tapoja voidaan nopeasti
muokata, kun jokin asia vaatii reagoin-
tia. Yhteiskunnan tarjoamissa palve-
luissa muutokseen tarvitaan usein
enemman aikaa, pohtii Riku-Matti
Jarvi. Han tyoskentelee paihdetyohon
erikoistuneena diakonina OQulun tuo-
miokirkkoseurakunnassa.

Seka Jarvi etta Maattanen korostavat
verkostotyon térkeytta diakoniassa.

Hanke tukee tyottomien
omanarvontuntoa

Maattanen kertoo, ettd Itd-Suo-
messa taloudelliset taantumat vaikut-

tavat vahvasti tyollisyystilanteeseen.
Taantumien aikana ty6ttomyys li-
sdantyy, suhdanteiden parantuessa
tyopaikkoja ei synny yhti nopeasti
kuin muualla maassa. Méittinen
jatkaa, ettd yhteiskunnassa on havait-
tavissa kehityssuunta, jossa tyotto-
myyteen liitetdan voimakkaasti syyl-
listava leima.

— Toimenpiteilld korostetaan eriar-
voisuutta. Thmisid saatetaan tilantee-
seen, jossa esimerkiksi taloudellinen
kurjistuminen ja eristdytyminen ta-
pahtuvat yha helpommin. Meita hal-
litaan syyllistaimall, yhd avoimempi
“luokittelu” on tosiasia.



Diakoniaty6ssa on kehitetty Osalli-
suus ja Omanarvotunto -hanketta,
jossa on verkostoiduttu esimerkiksi
TE-toimiston kanssa. Tyollistyminen
ei ole hankkeen ensisijainen tavoite,
vaan avainasemassa on ns. autono-
misen elaménhallinnan ja omanar-
vontunnon vahvistuminen. Hank-
keessa suunnataan kohti erilaisia rat-
kaisuja, joista yksi voi olla esimerkik-
si tySllistyminen.

"Diakonian on tarkeaa
olla nakyvilla"

Joensuussa ajan ilmi6itd ja niistd lah-
tevid tarpeita diakoniatyolle kartoite-
taan hyodyntdmalla mm. tietoa, jota
saadaan ihmisten kertomista koke-
muksista, verkostoissa esiin nousseis-
ta asioista ja tilastoista. Médttanen
pohtii, ettd diakoniaty6n on tarkeda
olla nikyvilla ja lasni arjessa.

— Thmisten tavoittamiseksi on teh-
tava tyotd kentélld: mentédva paikkoi-
hin, joissa he liikkuvat ja jalkaudutta-
va asuinalueille. Diakonian perintei-
send vahvuutena on mahdollisuus
kohdata ihmisid muuallakin kuin
vain toimistoissa.

Joensuussa seurakunnat tekevat
yhteisty6ta niin viranomaisten kuin
jarjestojenkin kanssa. Ne toteuttavat
yhteisid tapahtumia, projekteja ja ke-
hittavat uusia tydmuotoja. Thmiset
pédsevit verkostoitumaan, jakamaan
kokemuksiaan ja tukemaan toisiaan.

— Esimerkiksi ryhmétoiminnot
voivat luoda yhteisollisyyden tunnet-
ta ja voimaannuttaa. Olipa tilanne
mika tahansa, pahinta on toivotto-
muus, ajatus siité, ettei minulle voi
kayda endd tasséd elaméssd hyvin.

Vaikuttamistyota
selviamisaseman
puolesta

Riku-Matti Jarvi toimii Oulun tuo-
miokirkkoseurakunnassa paihdetyo-
hon erikoistuneena diakoniatyonte-
kijand. Oulussa paihteiden kaytt6 on
lisadntynyt selkeésti viime vuosina ja

Riku-Matti Jarvi.

myo0s sekakiyttdjid on yhd enem-
man. Diakonia tekee muun muassa
vaikuttamisty6td paihdepalveluiden
kehittdmiseksi.

- Olemme ottaneet kantaa siihen,
ettd Ouluun tarvitaan selvidmisase-
ma, jossa voidaan suunnitella myds
asiakkaan jatkohoitoa.

Jarven mukaan akuuteissa tilan-
teissa paihtynyt viedddn usein sairaa-
lan paivystykseen. Sielté saa ensi-
avun, mutta timén jéilkeen tilanne
jatkuu yleensi entiselladn.

Jarvi toteaa, ettd yleisesti matalan
kynnyksen hoitopaikkoja ja ennaltaeh-
kaisevaa paihdetyota tarvitaan lisaa.
Paihdeongelmien ennaltaehkéisy ldh-
tee lasten ja nuorten kanssa tydskente-
lysta: heid4n hyvinvoinnistaan huoleh-
timisesta ja myos paihdekasvatuksesta.

— Pdihteiden kiyton taustalla on
usein esimerkiksi masennusta. Huu-
meita voidaan tarjota lapsille koulu-
jen liepeilld.

Jarven asiakkailla tilanne on jo vai-
kea. Esimerkiksi perhe on ehtinyt ha-
jota vuosia sitten, eikd moni tieda,
missd mahdolliset lapset ovat. Useilla
asiakkailla on taustalla vankilatuo-
mioita.
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Ty6ssadan Jarvi muun muassa kier-
tad paikoilla, joihin paihteiden kéyt-
tajat kokoontuvat. Han tapaa paljon
asiakkaitaan ja jarjestad keskusteluil-
le ajkaa: silla, ettd joku kuuntelee, on
heille valtavan iso merkitys ja tarve.

Jarvi kuvaa, ettd yhteisty6 kaikkien
paihdetyoti tekevien organisaatioi-
den kanssa on térkead: yhdessd saa-
daan enemmén ajkaan kuin yksin ja
valtytddn myos paillekkiiselta tyolta.

Sahkoiseen
asiointiin tukea

Jarvi ja Méattinen tuovat esiin yhte-
né ajan ilmiona sdhkoisen asioinnin.
Osan eldmad se on helpottanut, mut-
ta osalle asioiden hoitaminen yksin
verkossa on vaativaa ja liian vaikeaa.
Jarvi nostaa esiin paihdeongelmista
karsivat. Maattdnen kuvaa, ettd kai-
killa ei ole myGskaén asiointiin tar-
vittavia laitteita, ja syitd avun tarpeel-
le voi olla monia. Tarvittaessa diako-
niatyontekija lahtee asiakkaan tueksi
mukaan virastoon.

Tia-Maria Lehto

Riitta Hirvonen / Rauhan Tervehdys



Taloudellinen
avustaminen
vksinaisyyden
lievittajana
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Syyskuussa julkaistu
Diakoniabarometri 2018
nostaa esille monta
vhteiskunnallista ilmiota,
joihin diakoniatydssa tulisi
tulevaisuudessa kohdentaa
tyévoimaresursseja.
Asiakaskuntaa koskettavista
huolenaiheista suurimmat
olivat kéyhyyden,
tyéttomyyden,
paihdeongelmien ja
vksindisyyden asettamat
haasteet. Niiden lapi kulkevia
ilmidita ovat taloudellinen
avustaminen ja ekologisen

ja kestavan kehityksen
huomioiminen diakoniatyodssa.

Taloudellinen avustaminen jakoi ba-
rometrikyselyyn vastanneiden mieli-
piteet. Samaa tematiikkaa on sivuttu
tutkimuksissa ennenkin, (ks. esim.
Rittyd 2009 ja Juntunen 2011) ja lop-
putulema on niissé ollut samanlai-
nen: taloudellinen avustaminen koe-
taan positiiviseksi vain silloin, kun
sen avulla l6ydetéin viliinputoajia ja
silld voi vaikuttaa yhteiskunnallisesti.
Jalkimmainen naista on kuitenkin
hyvin marginaalista eika sita arki-
tyOssé valttamatta esiinny ollenkaan.

Taloudellisen avustamisen nousu-
kausi alkoi 1990-luvun laman seu-
rauksena, ja sen tarkoitus on ollut
toimia hatdapuna kriisista selvidmi-
seen. Vuonna 2018 on tultu sithen
pisteeseen, jossa hataavun merkitys
on ollut pakko jittad taka-alalle, kun
ihmiset turvautuvat toistuvasti tarjot-
tuun ruoka-apuun lakisaiteisen pe-
rusturvan ollessa riittimatonta. Th-
misten ahdistus on sama kuukaudes-
ta ja vuodesta toiseen.

Yksinaisyys ei kysy ikaa

Seurakuntien budjetit eivit riitd pe-
rusturvan korjaamiseen. Ilman vai-
kuttamisviestintdd diakoniaty6 on
polvillaan koyhyyden haasteen edes-
sd. Rakenteiden korjaamista edisté-
van tyon on oltava ensisijalla ja talou-

dellinen avustaminen kohdennettava

sellaiseen tarpeeseen, johon sen anta-
misella on syvillisempi vaikutus, joko
avunsaajan syoksykurssin pysayttaen

tai eldmanlaatua parantamalla.

Lihes 70 prosenttia barometriin
vastanneista diakoniatyontekijoista
kohtasi viikoittain yksinaisyydesta
karsivid ikdihmisid. Yksindisid ty6i-
kaisid kohtasi viikoittain 46 prosent-
tia ja yksindisid nuoria aikuisia 33
prosenttia vastaajista. Huoli ihmisten
yksindisyydesti lapéisee kaikki ikéd-
ryhmit. Yksindisyydestd on tulossa
seuraava kansantauti.

Mikaili taloudellinen avustaminen
ohjataan taisteluun yksindisyytta vas-
taan, voidaan samalla huomioida
ekologisen ja kestavan kehityksen tu-
keminen diakoniatydssi, jonka puo-
lella oli 85 prosenttia barometrivas-
taajista. Huoli maapallon nykytilasta
tuo mukanaan ahdistusta, jota moni
haluaa purkaa toiminnan kautta.

Turha kuluttaminen
pannaan

Joulun lahestyessa kulutuskulttuuri
korostuu ja ekologisuusajattelu jaa
hyvin usein ostamisen ja antamisen
riemun varjoon. Black Friday ja jou-
luaaton tienoilla alkavat alennus-
myynnit lisiavat omalta osaltaan ku-
lutuksen voittoa jarjestd. Moni sortuu
taloudellisiin ylilyonteihin juuri jou-
lun aikaan halutessaan tarjota lahei-
silleen taydellisen joulun. Naiist4 ta-
pauksista otetaan koppi tyopoydan
ddressd diakoniatyQssi sitten tam-
mi-helmikuussa.

Joulun aikaan huolettavat erityisesti
ne lapsiperheet, jotka jaavit pakkoku-
lutuskulttuurin ulkopuolelle taistellen
vilttimattomastd toimeentulostaan.
Myos lapset kokevat yksiniisyytta, jos
huoltajat tekevit pitkid tyopaivid tai
opiskelevat turvatakseen katon pain
paalle. Sen sijaan, ettd perheisiin an-
netaan lisd4 tavaralahjoja diakonia-
tyon jakamana, voidaan huomio kiin-
nittad yksindisyyden kokemusten lie-
vittdmiseen ja lopulta yksindisyyden
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syiden poistamiseen. T4ssd apuna
voisi olla ekologisempi vaihtoehto: ai-
neettomien aikalahjojen suosiminen.

T4ama toki asettaa diakoniatyonte-
kijét seuraavan haasteen eteen: Per-
heille ja pariskunnille téllaisen aika-
lahjan antaminen on helpompaa,
koska erilaisia aktiviteettimahdolli-
suuksia heille on paljon, mutta yksin
eldvien kohdalla yksindisyyden koke-
muksen lievittyminen vaatii enem-
mén ponnisteluja. Lisdksi on suuri
ryhma niité ikdihmisia, jotka eivat
padse ihmisten ilmoille omin avuin.

Aikalahja itsessddn ei poista yksi-
naisyyttd. Sen avulla olisi saatava
kontakti toiseen ihmiseen. Voisiko
yksineldjat huomioida kehon huollon
lahjakorteilla tai vapaaehtoisvoimin
pyoritettavalla leffa- tai kahviystava-
palvelulla? Voiko ikdihmiselle antaa
lahjaksi taksimatkan, jolla han paasee
kirkkoon pyhén ddrelle?

Kenties taloudellisen avun antami-
sesta tulisi sen antajalle mielekkddm-
pad, kun taustalla olisi pyrkimys pi-
dempikestoiseen hyvdan. Yksindisyys
ei ole vain joulun ajan ongelma. Se
on keskuudessamme vuoden jokai-
sen paivana. Aikaa voi antaa lahjaksi
ympiri vuoden. Jokainen niahdyksi ja
kuulluksi tullut ihminen on hetken
ajan onnellinen ihminen. Raha ei tuo
onnea, mutta voi auttaa keskittymadn
olennaiseen: lahimmaiseen.

Johanna Lehmusmies
diakoni
Tikkurilan seurakunta



Taloudellinen hata nakyy
diakonian arjessa

Toimeentulotuen Kela-siirto
nakyy diakoniatyon arjessa
lisaantyneena tuen tarpeena.
Asia nousi esiin mm. syksylla

julkaistussa Diakoniabaromet-

rissa.

Hémeenlinnassa diakoniatyonteki-
ja Katja Lahden vastaanotolle alkoi
tulla yhd enemmién asiakkaita, jotka

kertoivat, ettd heita oli ohjattu diako-

niakeskukseen hakemaan avustus-
ta esimerkiksi laakkeisiin tai sahko-
laskuihin. Hameenlinna- Vanajan

seurakunta toi asian julkisuuteen vii-

me kesdna muistuttamalla Kelan ja
sosiaalitoimen vastuusta hoitaa

perusturvaan liittyvit asiat.

— Nyt meilld on sdannollisia tapaa-
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Marjut Hentunen

misia Kelan, sosiaalitoimen ja diako-
nian tyontekijoiden kesken. Katja
Lahti kertoo, ettd tdnd syksyna asiak-
kaita ei ole tullut endi yhté pal-

jon vastaanotolle ladkekulujen vuok-
si. Edelleen joissakin tilanteissa on
ollut tarvetta avustaa valttamatto-
mien ladkkeiden hankintaa.

Elisa Linkola tyoskentelee Lahdes-
sa, Launeen seurakunnan johtavana
diakoniatyontekijand. Lahdessa
asiakkaita hdmmentda se, ettd perus-
toimeentulotukea haetaan Kelalta,
mutta harkinnanvaraista kaupungil-
ta. Harkinnanvarainen tuki saattaa
jadda tdman vuoksi hakematta.
Diakoniatyontekijat kertovat, ettd
vastaanotolle tulevat ihmiset ovat
vasyneitd mm. monimutkaisiin avus-

Elisa Linkola.
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Lahden seurakuntayhtymi

tuksenhakuprosesseihin eivatka valt-
tamattd endd itse jaksa hakea apua tai
etuuksia.

Konkreettisen tuen
tarve on lisaantynyt
diakoniassa.

Katja Lahti on erityisen huolissaan
mm. pitkdaikaissairaiden tilanteesta,
silla katkokset ladkityksessd voivat ro-
mahduttaa terveyden. Lapsiperheissé
monet vanhemmat uupuvat talous-
vaikeuksien vuoksi. Elisa Linkola ker-
too, ettd nuorelta saattavat opinnot
jaada kesken, ellei perheelld ole varaa
esimerkiksi oppikirjoihin. Asiakkai-
den kanssa on tehty hakemuksia Tu-
kikummit-saatiolle oppikirjoja varten.

Asumiskulut ovat monille ongelma.
Diakoniatyontekijat kertovat, ettd asu-
mistuen tai toimeentulotuen normei-
hin mahtuva vuokra-asunto voi olla
vaikea l0ytaa eikd muutto toiselle
alueelle ole aina mahdollinen. Mikali
laskuja on mennyt perintéan, perin-
nastd ajheutuu usein suuria kuluja.

— Asiakkaalla saattavat olla asiat
muuten kunnossa ja kaikki tukimuo-
dot haettuina, mutta velat voivat pi-
tad ylla taloudellista ahdinkoa, Lin-
kola kuvaa.

Molemmat tyontekijat nostavat
esiin pienituloisten eroperheiden ti-
lanteen. Etuuksien saamiseen ja
madradn vaikuttaa se, missa lapsi on
kirjoilla ja paljonko hian on vanhem-
piensa luona. Sopimusten piti olla
myos viranomaisten vahvistamia.



Katja Lahti ja Elisa Linkola pitévit
tarkednd sité, ettd diakonia osallistuu
yhteiskunnalliseen keskusteluun

- Diakoniatyon haasteena on 16y-
tad kanavia tuoda asioita esiin ja saa-
da ymmadrrystd ihmisten tilanteille,
sanoo Linkola

— On keskusteltava esimerkiksi sii-
t4, mitd ihmiset tarvitsevat tdné pai-
vana. [Iman tietokonetta on lahes
mahdotonta hoitaa asioita. Mikali
osallisuutta halutaan lisatd, monet
tarvitsevat bussikortin pystydkseen
liikkumaan. Toimeentulotuen my6n-
tamisessa tulisi kdyttdd enemman yk-
silollistd harkintaa, Lahti pohtii.

"Hatatilanteissa diakonia
on usein ainoa auttaja”

- Ilman diakoniaa elam4 olisi turva-
tonta. On ihana tietda, ettd diako-
niasta loytyy ymmart4ja ja auttaja sil-
loin, kun kaikki muut systeemit pet-
tavit, sanoo Helsingissd asuva An-
na-Maija Tikkanen.

Anna-Maija kertoo toimeentulo-
tuen Kela-siirron vaikeuttaneen ti-
lannettaan, koska perustoimeentulo-
tuen lisdksi hdnen on haettava har-
kinnanvaraista toimeentulotukea
kaupungilta.

- Nyt on monta eri luukkua, joissa
pitad asioida. Viime aikoina olen jou-
tunut turvautumaan ruoka-apuun.

Anna-Maija arvostaa sit4, ettd ha-
nen diakoniatyontekijdnsé on pysy-
nyt vuosien aikana samana.

- Diakoni on ainoa ammattilainen,
joka tuntee kokonaistilanteeni ja ky-
syy, mitd minulle kuuluu

Anna-Maija kokee toimeentulo-
tuen hakemisen raskaaksi mm. sen
vuoksi, ettd hakemuksiin tarvitaan
paljon liitteita.

- Vililld diakoni on auttanut tar-
kistamaan laskelmia tai hdn on etsi-
nyt kaupungilta tyontekijin, joka on
kaynyt paatokset kanssani lapi

Anna-Maijjalla on kokemusta siita,
ettéd lapsen asuessa kahdessa kodis-
sa tukiin liittyvit asiat voivat moni-
mutkaistua.

Anna-Maija Tikkanen.

- Lapseni toimeentulotuen perus-
osa puolitettiin vuoroasumisen pe-
rusteella.

Anna-Maija valitti paatoksestd ja
perusteli asiaa mm. sill4, ettd han
asuu kaksiossa lapsen tarvitseman ti-
lan vuoksi ja vastaa timéan kuluista.
Paatosta oikaistiin kahdelta kuukau-
delta, muuten valitusprosessi on kes-
ken.

— Usein hitatilanteissa diakoni on
ollut ainoa auttaja, Anna-Maija ker-
too. Viime kesdna diakoni latasi ar-
voa Anna-Maijan bussikorttiin tilan-
teessa, jossa hinen oli paastiva ap-
teekkiin. Bussikortti oli tyhj4, koska
terveyskeskukseen oli tullut yllatta-
vid, ylimadriisia kdynteja. Ladkkei-
siin oli maksusitoumus, mutta bussi-
korttiasia ei selvinnyt mitenkaan, jol-
loin Anna-Maija otti yhteytta diako-
niatoimistoon.

Jokin aika sitten Anna-Maija ki-
peytyi tehdessddn muuttoa niin, ettei
kyennyt tyhjentdméain vanhan asun-
tonsa jadkaappia. Han ei 1oytanyt ke-
tadn, joka olisi voinut auttaa.

— Keskustelin diakonin kanssa ja
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Tia-Maria Lehto

hén tarjoutui siirtdmaan tavarat uu-
teen asuntoon. Olin todella yllatty-
nyt, ja helpottunut.

Joitakin kertoja Anna-Maija on
saanut diakoniasta maksusitoumuk-
seen kauppaan.

— Tta kehittdisin, silld on tyolastd
laskea tavarat niin, ettd ostokset
maksavat tasan 20 euroa. Kaupassa
apunani ovat lapset laskintensa kans-
sa, ja vield kassalta kiymme vaihta-
massa esimerkiksi sipuleita pienem-
piin.

Tia-Maria Lehto

Suomessa perustur-
van taso on liian ma-
tala, sita pitaa nostaa.
Diakonian on tarkeaa
olla mukana kéyhyy-
teen liittyvissa kes-

kusteluissa ja kertoa,
mita ihmisille kuuluu,
sanoo Anna-Maija
Tikkanen.




Kirkolliskokouksen avauspuheessaan
Turussa (6.11.2018) arkkipiispa Tapio Luoma
viittasi Diakoniabarometriin ja totesi, etta
"kirkon on toimittava sen hyvaksi, etta
toivo sailyisi". Arkkipiispa muistutti kirkon
ainutlaatuisesta tehtavasta ja kehotti
pitamaan esilla toivon nakékulmaa. Tama
on selva rohkaisu vaikuttamisviestintaan.
Kirkon strategiat painottavat viestinnan
merkitysta, ja suomalaisilla on odotuksia
kirkolle: kahdeksan kymmenesta kansalaisesta
ajattelee, etta tulevaisuudessa kirkon tulisi
keskittya heikommassa asemassa olevien
puolesta puhumiseen yhteiskunnallisessa
keskustelussa. (Gallup Ecclesiastica 2015).

Uusin diakoniabarometri kertoo siitd, millainen on suo-
malaisen diakoniatyon todellisuus vuonna 2018. Baro-
metri-julkaisu itsessdadn on tyomme nékyviksi tekemist,
mutta miten saamme diakoniatydsta ja yhteiskunnallisista
epidkohdista viestimisen osaksi arjen tyotd ja sen rakentei-
ta?

Diakoniabarometrin tulokset kertovat, ettd diakonia-
tyontekijat tekevat viestinnalld vaikuttamista selvésti véd-
hemmin kuin miten tirkeén4 he pitavit sitd. Viestinndn
esteeksi on usein kerrottu diakoniatyontekijoiden tyos-
sdan kohtaamien asioiden arkaluonteisuus ja se, etti tyon-
tekijoiden resurssit eivit riitd, mikali asiakasmaarat kas-
vavat aktiivisemman viestinnan seurauksena. Viestintd
onkin télla hetkelld enemman yhteistyokumppaneille ja
paikkakuntalaisille tiedottamista kuin varsinaista vaikut-
tamisviestintda.

Viestinnalla vaikuttaminen ei ole vain palveluista ja ta-
pahtumista tiedottamista, vaan sen tulisi olla epakohtien

ja tarinoiden esiin nostamista. Diakoniaty6té arvostetaan
myos yhteistybkumppaneiden taholta, mutta olisi mielen-
kiintoista tietdd, kuinka monella paikkakunnalla diako-
niatyon tekema ty6 on kirjattuna esimerkiksi kunnan hy-
vinvointikertomuksessa.

Digitalisaatio tyénteon tavoissa

Diakoniatyontekijoiden toimiminen sosiaalisessa medias-
sa on hyvalld tavalla madaltanut avuntarvitsijoiden kyn-
nysti ottaa yhteytta diakoniaty6hon. Some-kanavista
Facebookia kayttavit diakoniatyontekijoistd lahes kaikki
(93 %). Viime vuosina sosiaalisen median kaytt6 ja muu
verkossa tapahtuva viestintd ovatkin selvésti muotoutu-
neet osaksi tyonkuvaa. Internetissd on toki viestitty jo pi-
dempéin sdhkopostin ja seurakunnan omien nettisivujen
kautta. Palveluohjausta kertoo tekevinsé 33 prosenttia, ja
sielunhoidollisia keskusteluja yksityisviestein kéy 24 pro-
senttia barometrin vastaajista. Tyon tekeminen verkossa
ja sosiaalisessa mediassa haastaa tyontekijaa siind, miten
hén rajaa omaa persoonaansa, tydaikaansa ja tyon maa-
rad.

Barometrissa selvitettiin myos digitalisaation nayttayty-
misti diakoniatydssa. Muuttuvassa ja digitalisoituvassa
yhteiskunnassa diakoniatyontekijat kantavat huolta digi-
talisaation synnyttdmasté eriarvoistumisesta ja digisyrjay-
tymisestd. Diakoniaty9ssi kohdataan jo niitd ihmisia, jot-
ka ovat vaarassa syrjdytya valtavirrasta, koska heilld ei ole
digitalisaation edellyttdmia laitteita eikd osaamista. Digi-
taaliteknologian kehittyminen vaikuttaa tulevaisuudessa
yhé enemman myos kirkon eldméin ja toimintaan. No-
peassa tahdissa muuttuva maailma haastaa tyontekijéiden
Osaamista.
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Veera Wallenius pahoittelee sitd, ettd vaikuttamisviestintdén ei monissa seurakunnissa ole vield heritty.

Suunniteltaessa diakoniatyon digitaalisia palveluita on
tarkeda pohtia, milld tavalla diakoniatyd voisi tulevaisuu-
dessa lievittad ja korjata digisyrjaytyneisyytta samalla,
kun digitaaliset diakoniapalvelut lisadntyvat. Tulevaisuu-
dessa tyontekijin tulee diakoniatyon asiantuntijuuden li-
sdksi omata monipuoliset viestinté- ja vuorovaikutustai-
dot. Néihin taitoihin ja tyovalineisiin tulisi kiinnittaa
huomiota seurakunnissa jo nyt.

Suunnitellaanko viestintaa?

Diakoniatyontekijo6illa on ajankohtainen tietamys yhteis-
kunnallisesta tilanteesta ja kyky lukea toimintaympéris-
t6adn. Diakoniaty6 pyrkiikin ketterdsti mukautumaan
ajan ilmi6ihin ja haasteisiin, mutta viestinnésta uupuu
suunnitelmallisuutta ja digitalisaation mahdollisuudet
ovat vield pitkalti hyodyntamitta. Digitalisoituneen vies-
tinnan suhteen ongelmana tuntuukin olevan tyontekijan
nikokulmasta se, ettéd verkossa tehtavaa tyota ei talla het-
kelld tunnisteta tai tunnusteta oikeaksi diakoniatyoksi.

Diakoniaty6n viestintasuunnitelma on vain 12 prosen-
tilla barometrivastaajien tyoskentelyseurakunnista. Tyon
nikyviksi tekeminen sekd viestinti- ja toimintasuunnitel-
missa ja tyontekijoiden tehtdvankuvauksissa nostaisi esille
vaikuttamisviestinnén ja verkkotyon merkityksen seké
auttaisi tyon suunnittelussa.

Barometrin tulosten perusteella viestinndn suunnittele-
mattomuuden lisaksi diakoniatyon tilastotietojen hyo-
dyntdminen on hyvin vihiistd diakoniatydsta viestittes-
sd, vaikka télla voitaisiin mahdollisesti vaikuttaa diako-
niatyon asemaan ja paitoksentekoon paikallisseurakun-
nissa seka koko kirkon tasolla. Voidaanko jopa ajatella, et-
td vaikenemisellaan diakoniatyontekijat itse ovat osasyyl-
lisia ammatillisen diakonian alasajoon diakonian virkojen
vahentyessa?

Veera Wallenius
diakonissa
Porvoon suomalainen seurakunta
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Siten niiden hy6dyntdminen voi tu-
kea osallisuutta ja ehkaisté syrjayty-
mista tilanteissa, joissa kynnys ldhted
kotoa on korkea tai litkkumisvaikeu-
det tai pitkat vilimatkat estavat tois-
ten joukkoon padsemisen.

Kasvokkainen vai
digitaalinen

Ihmisen kasvokkainen kohtaaminen
on diakoniatyon keskeinen arvo, jota
digitaalisuuden koetaan usein uh-
kaavan. Kuitenkin digitaalisia vali-
neitd esimerkiksi terapia- tai ohjaus-
tyoOssé kayttavit ovat todenneet, ettd
inhimillisen lasndolon ja myotaela-
misen vilittyminen on mahdollista
myos verkon kautta tapahtuvissa
kohtaamisissa. Toki tdmai vaatii kun-
nollisia vilineit4 ja taitoa kiyttaa nii-
ta.

Myos diakoniatyossé on tilanteita,
joissa verkkopalvelut voivat toimia
kasvokkaisen kohtaamisen rinnalla
ja tarjota matalan kynnyksen mah-
dollisuuden ottaa yhteytti tyonteki-
jadn ja saada apua eldméntilantee-
seensa. Etdyhteydet voivat liséta esi-
merkiksi syrjaseutujen ihmisten
mahdollisuuksia sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen tai tuoda avun lahelle
silloin, kun palveluja on muuten vai-
kea saavuttaa. Monelle nuorelle ai-
kuiselle chat- tai muu verkkopalvelu
tuntuu helpommalta tavalta pyytaa
apua kuin puhelinsoitto tyontekijalle.

Riittaako osaaminen?

Osalle diakoniatyossa kohdatuista
ihmisisté digitaalisten palveluiden
kaytto on erilaisten rajoitteiden
vuoksi hankalaa tai ldhes mahdoton-
ta. Kaikilla ei ole varaa édlypuheli-
meen tai tietokoneeseen eika ole riit-
tavasti tukea niiden kéyttoon. Diako-
niatyd voi tukea vélineiden hankin-
taa, rohkaista asiakasta verkkopalve-
luiden hy6édyntamiseen ja valittad va-
paaehtoisia tukihenkil6ita ohjaa-
maan teknisten vilineiden kaytossa.
Parhaimmillaan digitalisaatio voi

MIELENTERVEYSTALO.FI

Nettiterapiaa

Omahoitoa
ja palvelu-
ohjausta

Mielenterveystalo.fi
on osa valtakunnallista
Terveyskyld-kokonalsuutta.

Lapsille, nuorllle ja aikuisille.
Oma osio myds ammattilaisille.

edistad erityisryhmien palvelujen
saavutettavuutta. Kuitenkin diako-
niatydn on oltava niiden rinnalla ja
tukena, jotka jaavat yhteiskunnan
nopeissa muutoksissa jalkoihin.
Vaikka digitaalisuus on monella
seurakunnan tyontekijalld osa omaa
arkea, on ammatillisessa digiosaami-
sessa kehitettdavaa. Osaamisvajeita on
esimerkiksi siind, kuinka hyvin ym-
marretdan verkkotyoskentelyn lahto-
kohdat ja edellytykset omassa tyossé
ja miten digitaalisuus voisi tukea tyo-
ta eri asiakasryhmien kanssa. Kehit-
tyminen vaatii uusien valineiden
kayton harjoittelua, rohkeutta uudis-
taa toimintatapoja ja luottamusta sii-
hen, ettei teknologia sinélla4n ole es-
te vuorovaikutukselle ja lasndololle.

Piivi Thitz
lehtori, YTT, diakoni
Diakonia-ammattikorkeakoulu
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Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa keratadn palautetta monella eri tavalla. Kuvassa palautekortti, jonka toisella puolella QR-koodi.

Tiedammeko me todella,
kuka on happy or not?

Tyttareni toi nahtavakseni
aidinkielen kokeensa. Kokeen
lopussa oli kohta, jossa piti
arvioida, kuinka hyvin koe
oli omasta mielesta mennyt.
Sen lisaksi, etta lapsi vastasi
koealueen tehtaviin, han
itsearvioi osaamistaan.
Tyttarelleni itsearviointi

oli helppoa, koska han on
harjoitellut sita pienesta
lahtien.

Kun menen tyttireni kanssa kaup-
paan, hin haluaa valttamatta arvioi-
da kédyntidan palautelaitteen hy-
mioilld. Avoimiin kysymyksiin han
néppailee nopeasti vastauksen.
Hénelle palautteen anto on osa
normaalia kauppa-asiointia yhtd
lailla kuin nettimaailmassa tapahtu-

va Youtube-kanavien peukuttami-
nen.

Toiminnan tai tuotteen arviointiin
ja palautteen pyynto6n ei voi olla
tormaamittd. On kyse sitten loma-
matkasta, kauppareissusta tai koulu-
tuksesta, palautetta kysytaan. Palaut-
teen tarkoituksena on kehitta tuo-
tetta tai palvelua. Jos palvelu on erit-
tdin onnistunut tai epaonnistunut,
palaute syntyy helpommin. Jos ei ole
mitddn sanottavaa, ei ehka synny pa-
lautetta.

Voiko ja kannattaako
seurakunnassa kerata
palautetta?

Osa Mikkelin tuomiokirkkoseura-
kunnan ty6aloista on kerdnnyt pa-
lautetta jarjestelmallisesti jo useiden
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vuosien ajan. Esimerkiksi Mikkelin
perheasiain neuvottelukeskus on ke-
rannyt asiakaspalautetta osana valta-
kunnallista perheneuvonnan palaut-
teen keradmistd. Kokemukset ovat
olleet myonteisid ja auttaneet erityi-
sesti niita keskuksia, joilla on osto-
palvelusopimuksia kuntien tai kun-
tayhtymien kanssa. Ostajaosapuolet
ovat olleet erittdin kiinnostuneita
saadusta palautteesta, joka on paikal-
lisesti ja valtakunnallisesti ollut erit-
tdin myonteista.

Mikkelin tuomiokirkkoseurakun-
nan kirkkoneuvosto asetti kaikille
seurakunnan tydaloille yhteiseksi ta-
voitteeksi kehittdd kohtaamista ja
laadunarviointia. Laadunarvioinnin
kehittdmiselld haluttiin saada palau-
tetta seurakuntalaisten kokemuksis-
ta. Taman lisdksi arvioinnin vélinee-



né ovat tilaisuuksien kavijamairat ja
tyontekijoiden itsearviointi.

Kohtaamiseen liittyvda kehittamis-
tyotd on tehty seurakunnassamme
kaikkien ty6alojen yhteistyona vuo-
desta 2016 lahtien. Yhteisié laa-
dunarviointikriteereja kehittamédan
muodostettiin tyoryhma4, jossa on
edustus kaikista ty6aloista. Tarkoi-
tuksena oli luoda kyselypohja, joka
toimii seurakunnan tapahtumissa ja
tilaisuuksissa tyoalasta riippumatta.
Samalla tyoalojen oli mahdollista li-
sitd omia kysymyksié yhteiseen poh-
jaan. Kysely4 laadittaessa huomattiin,
ettd yhteinen pohja toimii saman-
tyyppisissa tilaisuuksissa, mutta ei
vastaa kaikkien tytalojen tarpeisiin.
Niin yhteisen kyselyn rinnalle alkoi
muodostua erillisid kyselyita.

Muun muassa hautajaisiin liittyen
kehitettiin kysely, jonka valmisteluun
osallistuivat kaikki hautajaisiin liitty-
vit tyoalat. Kysely4 kehitettiin yhteis-
tyossd hautaustoimen, suntioiden,
kanttoreiden, keittidtoimen, papiston
ja kirkkoherranviraston henkilokun-
nan kanssa. Kysely antoi jokaiselle
tyoalalle palautetta. Samalla se lisasi
yhteistyota tyontekijoiden valilla.

Kaikki tytalat ovat ottaneet palaut-
teen kerddmisen osaksi toimintaansa.

Olemmeko kohtaamisen
ammattilaisia?

Myos kohtaamiseen liittyvda koulu-
tusta on jérjestetty koko henkilokun-
nalle ja mietitty kohtaamisen eri as-
pekteja. Seurakunnan tyontekijathan
ovat kohtaamisen ammattilaisia -
niin olemme tottuneet ajattelemaan.
Se ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettem-
meko voisi kehittyd kohtaamisessa.
Kuinka kohtaamme itsemme? Entd
tyotoverimme? Millaisia kohtaajia
olemme seurakuntalaisten kanssa?
Saatamme helposti ajatella, ett tie-
damme, milloin kohtaaminen on on-
nistunut. Kyseessé on kuitenkin sub-
jektiivinen kokemus. Se, miten muut
ovat asian kokeneet, on yhtilailla
subjektiivista.

On siis tirkedd saada jérjestelmal-
listd palautetta kohtaamisista, jotta
voimme kehittyd. Samalla viestimme
siitd, ettd seurakuntalaisten kokemus
kiinnostaa meit ja silld on meille
merKkitysta.

Kuluneen kahden vuoden aikana
palautetta on saatu yli 4 500 kappa-
letta. Osa palautteesta on saatu kyse-
lylomakkeella ja osa pikapalautteena
HappyOrNot-laitteen kautta. Palaut-
teen arvioimiseen ja sen hyodynté-
miseen on kiinnitetty huomiota. Ar-
vioinnissa on otettava huomioon se,
ettd palautteeseen vastaavat usein ne
ihmiset, jotka ovat jollakin tavoin jo
mukana seurakunnan toiminnassa.

Yhteisollisyyden
ja osallisuuden
vahvistamista

Palautteista kavi ilmi, ettd toimintaan
osallistujalle tyontekijan roolia mer-
kittavammaksi nousi toisten lasnaoli-

joiden merkitys. Ndin ollen kohtaa-
minen ja sen arviointi ei ollut pelkés-
tadn tyontekijan kohtaamisen
arviointia, vaan osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden merkityksen esille tule-
mista. Taman palautteen olemme ot-
taneet tosissaan. Tulevien vuosien
painopisteend seurakunnassamme
on vapaaehtoisuuden kehittiminen.

Kohtaamisen kokemus ei tarvitse
tyontekijaa. Sen sijaan, ettd kysytdan
tyytyvaisyytta toteutettuun toimin-
taan, on tarpeen kysy4, miti seura-
kuntalaiset oikeasti haluaisivat tehda
ja miten he haluaisivat siihen osallis-
tua. Samalla kyselya tulee kehittda
osallisuuden vahvistamisen suun-
taan; Millaisessa toiminnassa seura-
kuntalaiset voisivat ja haluaisivat toi-
mia?

Sari-Annika Pettinen
diakonian ja erityistytalojen johtaja
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta

Diakonian ja erityisty6alojen johtaja Sari-Annika Pettinen on ollut mukana kehittdmassé laa-
dunarviointia kaikille ty6aloille Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnassa. Kuvassa HappyOr-
Not-laite pikapalautteen antoon.
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Pdivi Salojarvi

DIAKONIABAROMETRI 2018 :

ARVOKAS, KSINAINEN

-F’

fKAlH AINEN

Lahivuosien aikana ikaihmisten maara kasvaa voimakkaasti.
Hyvinvointiteknologian innovaatiot ja digitalisaatio ovat tulleet
korvaamaan aiempia ihmiskontakteja. Diakoniatyon rooli tassa

muutoksessa on auttaa tasaamaan kuilua ihmisten valilla ja

takaamaan osaltaan arvokasta vanhuutta heille, jotka syrjaytyvat
nykyajan yhteiskunnan vaatimuksista.

Kévelykaverit ulkoilevat ryhméané ja mahdollistavat yhdessa-
oloa ja kokemuksia heille, jotka eivit yksin padse ulos.
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Luin valmisteilla olevaa Ikddntyvin
Pajjat-Hameen strategiaa. Pysahdytta-
vaa oli tutkia ennusteita, jonka mu-
kaan alueen yli 75 vuotta tayttavien
madra lahes kaksinkertaistuu vuosina
2020-2040. Ika kuitenkin on vain nu-
meroita. Joukkoon mahtuu niin voi-
mavaravanhuksia kuin idn heikenta-
mia. Joka toinen ikdihminen asuu yk-
sin. Kotona eldmisen mahdollistami-
nen koko ihmisen eldméankaaren ajan
onkin yksi timéan ajan tavoitteista.
Miten tdmai haastaa diakoniatyGta?

Tarvitaan
ihmiskontakteja

Yksin elaminen ei vélttamatti tarkoi-
ta yksinaisyyttd, jos ihmiselld on l4hi-
suhteita korvaavia ihmissuhteita.
Mutta yksindisyys on kuitenkin yleis-
t4, juuri ikdihmisilla. Puolison ja ys-
tavien kuolema jattda jalkia. Huono-
neva terveydentila ja heikkenevit ais-
tit luovat rajoja liikkumiselle. Iin
tuomat rajoitteet vihentédvit eldman-
piirié eittdma. Silti tarve ihmiskon-
takteihin siilyy.

Diakoniaty0 ja monet jarjestot tar-
joavat lahimmaispalvelua tai ystava-
toimintaa. Vaikka ladhimmdispalvelu
on arvostettua vapaaehtoistoimintaa,
silti sitd usein tehdéén liian matalalla
profiililla. T4ll6in toiminta jaa monel-
le tuntemattomaksi. Sitoutuneita va-
paaehtoisia on vaikea saada mukaan
toimintaan, ja toisaalta ystavapyyntoja
ei valttimatti esitetd sieltd, missd niitd
eniten tarvittaisiin. Loytyisivatko toi-
minnan kehittdmisen avaimet aktiivi-
semmasta moniulotteisesta yhteis-
tyOsté eri toimijoiden vililla? Vapaa-
ehtoisten rekrytointi, peruskoulutta-
minen ja virkistiminen sopivat hyvin
yhteistyon kohteeksi, kenties myos
keskitetty pyyntojen vastaanotto.

Lahimmdispalvelu on juuri sit4,
mitd tarvitaan yksindisyyden eh-
kaisyyn. Mutta haasteena ikdihmis-
ten kohdalla on mm. se, miten palve-
lut tuodaan ihmisten luo, jos oven
avaaminen ei onnistu tai puhelimen
kuuluminen on ongelmallista. My6s
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palvelua suunniteltaessa on syyta
miettid, auttaako toiminta yksini-
syyteen vai lisaako se sit4, silld Juho
Saaren mukaan yksinaisyys on kyt-
koksissé sosiaalisten suhteiden maa-
raan. Viikoittaiset kontaktit suojaavat
yksindisyydeltd, kun taas kuukausit-
tain tapahtuvat jopa lisadvit yksinai-
syyden kokemisen tunnetta.
Diakoniatyon ryhméan kuulumi-
nen on monen vanhuksen viikon ko-
hokohta. Silld, mika toimii, on usein
enemman merkitysta kuin silld, kuka
ryhméa pitaa. Téllainen ajattelu an-
taisi tilaa vapaaehtoisille vastuunkan-
tajille, mutta se ei silti vapauttaisi dia-
koniaty6td toiminnan vastuun kanta-
misesta ja ryhménohjaajien tukemi-
sesta. Ryhmétoiminta ei vaadi seura-
kunnan tiloja, vaan toimintaa voi olla
sielld, missd ikdihmisetkin ovat. Oli-
vat kyseessi sitten sukankutojat, uk-
korinki, lenkkiporukka, omaishoita-
jien vertaistuki tai diakoniapiiri, jo-
kainen ryhmad lisad yhteisollisyytta ja
rikastuttaa ikdihmisen arkea.

Digitalisaation haasteet

Yli 75-vuotiaista paijat-hamalaisista
viidennes kayttaa internettid. Digitali-
saatio lisaantyy. Palvelut muuttavat
muotoaan. Tama luo uusia mahdolli-
suuksia osallisuuteen niille, joille
omasta kodista poistuminen on mah-
dotonta. Valitettavasti se samanaikai-
sesti vahentad ihmisten keskindistd
fyysista kanssakdymistd, johon varsin-
kin ikaihmiset ovat tottuneet. My0s
syrjaytyminen lisadntyy niiden ihmis-
ten parissa, joilla ei ole tarvittavia lait-
teita tai osaamista niiden kayttoon.
Kirjautumiset salasanoineen ovat jo
haaste sindnsa. Entéd kun tahén yhdis-
tetddn heikentyva muisti ja ndko seka
muut in tuomat ongelmat?
Digimaailmaan on kenen tahansa
hyvin vaikeaa padsta mukaan yksin.
Tarvitaan rinnallaolijaa, joka yha uu-
destaan ja uudestaan jaksaa ohjata sa-
maa asiaa. Tallaista palvelua ei talld
hetkelld ole riittavasti saatavilla. Koska
diakoniatyon tulee kulkea niiden rin-
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Piivi Salojdrvi isénpéivén iltana Asikkalan
kirkossa.

nalla, joita kukaan muu ei auta, olisiko
tassd erds diakoniaty6n haasteista? Di-
gitalisaatioon liittyy myos runsaasti
eettisid kysymyksia. Olisiko diakonia-
tyon kannettava huolta myos tasti sei-
kasta ja asettauduttava niiden hei-
kompiosaisten rinnalle, jotka eivat
valttdmatta ymmarra tatd ongelmaa?

Lahimmaisistd huolehtimisen lisdksi
seurakunnan erdina ydintehtévana on
tukea thmisen kasvua kristittyna lapi
eldaman. Seurakunta- ja ehtoollisyhteys
kuuluvat osana téhan. Yhteys ei voi
loppua siihen, kun ihminen ei endé
jaksa itse lahted kirkkoon. Ikdihmisten
madran lisdantyessd myos sielunhoi-
dolliset kotikdynnit oletettavasti li-
saantyvit. Saattohoito kotiin ja kuole-
man kysymykset yleistyvit. Diakonia-
tyontekijan kanssa kaydyt keskustelut,
Raamatun luku, virsien laulaminen ja
kotiin tuotu yksityinen ehtoollinen
konsekroiduin eli pyhitetyin ehtool-
lisainein tukevat seurakuntayhteyden
sailymisté elaméan loppuun saakka.

Diakoniaty6n tulee puolustaa ja
osaltaan mahdollistaa ihmisarvoista
eldmaa lapi elaman. Mutta olemme-
ko valmiita sithen vdestérakenteen
muuttuessa?

Péivi Salojarvi
diakoniatyontekija
Asikkalan seurakunta

Leena Kanninen



"Sain kolme otto-

flikkaakin omien lisaksi

Kun omat 50-vuotisjuhlat
lahestyivat, paatti musiikin
lehtori Hanne Orrenmaa,

etta juhlat "eivat olisi mitaan
ponotysta”, vaan jotain

hyvaa tulisi myos laittaa
kiertamaan. Han perusti
hyvantekevaisyysyhdistyksen.
Tuolloin jarjestettiin kaksi
jattimadista konserttia, joiden
tuotto kaytettiin ikimetsien
hyvaksi. Hanta itsedan jai viela
vaivaamaan ajatus, etta jotain
muutakin voisi laittaa alulleen.
Koska Nurmon lukiossa ei ollut
viela hyvantekevaisyyteen
keskittyvaa kurssia, han pani
tuumasta toimeen ja marssi
apulaisrehtori Reijo Tuovisen
juttusille.

Tuovinen oli tahollaan jo ehtinyt aja-
tella, ettd lukiolaisille voisi olla jotain
kaytannonlaheisti kurssia tarjolla.
Hénelld oli toive kurssista, joka olisi
tekemalld oppimista. Orrenmaan
esittdessd ajatustaan hyvéintekevii-
syyskurssista alkoi tuleva hahmottua.
Alusta asti oli selkedna néky, ettd
seurakunta tulisi mukaan. Koululla
oli hyvi kokemus siitd vahvasta yh-
teistyostd ja kumppanuudesta, joka
seurakunnan ja koulun vélilld on. Ja
mikapa sen kristillisempai kuin l4-
himmadisen auttaminen.

Vanhustyo tuntui luontevalta aja-
tukselta kurssin sisélloksi. Tuovinen
oli yhteydessa Nurmon kappeliseura-
kunnan johtavaan kappalaiseen, joka
puolestaan kertoi ajatuksesta vanhus-
tyosté vastaavalle diakoniatyontekija
Katja Kankaanpaille. Kankaanpaal-
le tieto tulevasta kurssista oli mielui-
nen vastaus jo pitkdan mieltadn as-
karruttaneen kysymykseen, kuinka
voisi tyossdan yhdistad nuoria ja
ikdihmisid. Kurssi tuli siis kuin tila-
uksesta.

Nuoret ottavat vastuuta

Anna hyvén kasvaa -kurssi on yksi
lukiolaisille tarjottavista teemaopin-
noista, ns. monia oppiaineita lapéaise-
va kurssi. Ensimmadinen kurssi oli
vuonna 2014, ja niitd on toteutunut
kolme kappaletta. Kurssin alussa ko-
koonnutaan yon yli kestavaan koulu-
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tukseen Seindjoen seurakunnan leiri-
keskus Lankariin. Vetéjini toimivat
Tuovinen ja Orrenmaa. Myds Kan-
kaanpaa on mukana ja antaa kurssi-
laisille panoksensa diakoniatyonteki-
jan nakokulmasta. Alkukoulutuksen
jalkeen lukiolaiset kayvit joko pareit-
tain tai kolmen hengen tiimina Kan-
kaanpiaan etukiteen kaupungin péi-
vatoiminnan tai kotihoidon kautta
etsimien ikdihmisten luona.

Ensimmiiseen lukiolaisten ja
“oman vanhuksensa” tapaamiseen
menevit aina mukaan seké diakonia-
tyontekija ettd opettaja. Tdmén ta-
paamisen jalkeen lukiolaiset voivat
sopia itseniisesti seuraavat kdyntinsa.
He pitavat myos kurssipdivékirjaa ta-
paamisista. Viimeisimmalla kerralla
kurssipaivakirjana toimivat omat
WhatsApp-ryhmat, joissa ohjaava
opettaja ja diakoniatyontekija olivat
mukana. Kurssin loputtua kaikki ko-
koontuvat yhteen, niin nuoret kuin
ikaihmisetkin, keskustellaan koke-
mubksista -sekd tietenkin lauletaan.

Tuovinen nikee kurssin tarkeaksi
anniksi sen, ettd nuoret ottavat hie-
nosti itse vastuuta. Opettajat taval-
laan pokkaivit nuoret liikkeelle,
mutta nuoret itse luovat suhteen
ikdihmiseen. Heilld on vapaus mutta
myos vastuu, heihin luotetaan. Kan-
kaanpaa néikee kurssilla my6s sen
mahdollisuuden, ettd joku nuorista
saattaa saada kimmokkeen jatkaa so-
siaali- ja terveysalalle.
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Raili Ujanen ja Emma Vedenjuoksu tutustuivat toisiinsa Anna hyvan kasvaa -kurssilla.

Ihmisen ialla ei ole valia

Raili Ujanen, 85, ei epardinyt, kun
hénté pyydettiin mukaan yhdeksi
kurssin ikdihmisistd. Hanelld on siitd
hyvit kokemukset, silla hdn on anta-
nut jo kahtena vuonna nuorten tulla
kotiinsa. ”Sain tyt6iltd voimaa. Tytot
osasivat keskustella mun kanssa ja
kuuntelivat mun tarinaani. Yhteys oli
voimakas. Kuinka ne voikaan olla
noin fiksuja? Olen paljon saanut ja
on jannd huomata, etti timan ikai-
nenkin voi omaksua vield niin pal-
jon”

Yksi Railin luona kéyneistd nuoris-
ta on abiturientti Emma Vedenjuok-
su. Railin luona kiydessain nuoret
mm. kokosivat yhdess leikekirjaa,
siivosivat yldkaappeja, leipoivat, vaih-

toivat verhoja ja tietenkin keittivat
kaffetta. > Tytot eivit koskaan sano-
neet, ettd ei kiinnosta, kun kerroin
tarinaani. Ja sopivat muutenkin kes-
kenaén hirvein hyvin” Ujanen néytti
haastattelun lomassa saamiaan yliop-
pilaskuvia ensimmaisiltd luonaan
kayneilta nuorilta. Hanne Orrenmaa
toteaakin, ettd saadut kuvat kertovat
paljon kurssin merkityksesta: yhteyt-
td voidaan pitda viela kurssin jal-
keenkin.

Emma Vedenjuoksu koki ajanky-
ton haastavaksi, silla kurssi ei ole lu-
kujarjestyksessd vaan yliméaarainen,
oman kiinnostuksen vuoksi valittu.
Asiaa kuitenkin helpotti kotikdyntien
sopiminen omien mahdollisuuksien
mukaan. Jos oli tiukka viikko opin-
noissa, ei tarvinnut edes sopia koti-

25

kayntia. “Aluksi jannitti, koska vas-
tassa oli uusi ihminen. Kokeeko hén,
ettd olen liian nuori, vai saanko olla
oma itseni sielld. Mutta kun mukana
olivat kaksi kaveria ja opettajat en-
simmaiselld kdynnilld, niin helpotti.
Huomaa, ettd ihmisid tassé kaikki ol-
laan. Oleminen Railin luona oli eri-
laista kuin pelkistaan kavereiden
kanssa, jolloin taas kannykat ovat
yleensi kanssakdymisessd mukana.
Huomasin, ettd kohtaamisessa lopul-
ta ei ole vilid, minka ikdinen ihmi-
nen on”

Kati Latikka
vastaava diakoniatyontekija
Nurmon kappeliseurakunta

Kati Latikka



Hyvaay
vhdessa

Conviviality-ajatukselle laaja-alaista kiyttoa

Jouko Porkka toteaa, etta
conviviality-termille on vaikea
antaa tarkkaa maaritelmaa.
Kaytannossa kysymys on
tybotteesta tai asenteesta,
jossa korostuu dialogisuus,
vhdessa tekeminen ja yhdessa
etsiminen.

— Erilaisuutta ei tule vain ymmaértas
vaan my0s arvostaa. Englanninkieli-
sen conviviality-sanan voi kdint4a
myos vieraanvaraisuudeksi, mutta
tassd yhteydessd on parempi puhua
yhdessi elamisen taidosta ja hyvista
yhteisollisyydestd. Tima on myos
termin ajatus saksan- ja espanjankie-
lessa, Diakin lehtorina toimiva Jouko

”Konvivialiteetti voidaankin parhaiten ym-
mdrtdd asenteena; yhdessé elimisend ja soli-
daarisuutena, resurssien jakamisena ja yhtei-
send taisteluna ihmisarvon ja kestévén yhtei-
son puolesta, kuten Tony Addy asian on tiivis-
tanyt’, toteaa Jouko Porkka.

hteisollisyytta ja
elamisen taitoa

Hannele Porkka

Porkka pohtii. Kisite voitaisiin hi-
nen mielestdan suomentaa konvivia-
liteetiksi.

Porkka sanoo conviviality-ajatuk-
sen olevan tarkoituksenmukainen
hyvin monentyyppisilld sektoreilla.
Selkeimmin se linkittyy esimerkiksi
lasten ja nuorten, vanhusten, vam-
maisten, maahanmuuttajien, koulu-
tuksen ulkopuolella olevien ja ty6tto-
mien parissa tehtdvaan tyohon.

Suomen evankelis-luterilainen
kirkko on médritellyt itseadn viime
vuosina vieraanvaraisuuden kirkoksi.
Porkan mielestd termi on sisallolli-
sesti hieman ongelmallinen.

— Termin voi mieltda siten, ettd jo-
ku on vieras ja joku on isdntd. Convi-
viality lahtee siité, ettei ole vieraita ja
isantid vaan ollaan samalla viivalla ja
tasolla. Jokaisella on jotain annetta-
vaa. Esimerkiksi vanhaan korttildi-
seen perinteeseen sisaltyy sama aja-
tus: kévin sairailta oppimassa.

Porkka muistuttaa, ettd vanhoissa
kylayhteisoissé oli samanlaista asen-
netta. Lapsia ja vanhuksia hoidettiin,
ja asioita ylipadtdan tehtiin yhdessa.

— Setdni oli rakennusurakoitsija.
Iso ukkolauma oli hinelld toissd aina
kesdisin. Jokainen mahtui tiimiin ja
jokainen sai olla hy6dyksi. Vanhojen
aikojen muistelussa on tietysti myds
idealisointia, mutta on siin4 totta ai-
nakin toinen puoli.

Porkan mukaan nykydan vastaa-
vanlainen mentaliteetti pitaa erik-
seen rakentaa.

- Nykyisenkaltaisessa kaupunki-
kulttuurissa - tai nykyisessa ajassa —
asiat eivdt rakennu itsestddn, vaan te-
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kemisen on oltava suunnitelmalli-
sempaa ja tietoisempaa. Conviviali-
tyn eetos poikkeaa paljon markkina-
talouden eetoksesta.

Porkka toteaa, ettd convivialityn
periaate on yksinkertainen.

- Haasteena on kéytdnnon toteu-
tus.

Pohjaa Espanjasta,
Meksikosta ja
Ita-Euroopasta

Conviviality-kasitteen alkupera lin-
kittyy 800-1500-lukujen

Espanjaan. Kristityt, juutalaiset ja
muslimit elivét tuolloin Andalusiassa
keskendin sulassa sovussa.

- Tuota on kutsuttu myos kultai-
seksi ajaksi. Andalusiassa keskityttiin
rakentamaan yhteistd hyvéa, Porkka
kertoo.

Nykymuodossaan conviviality-ka-
sitettd kaytti ensimmdisen kerran ité-
valtalainen Ivan Illich vuonna 1973.
Illich oli katolinen pappi ja filosofi,
joka muun muassa perusti Meksikon
Cuernavacaan Center for Intercultu-
ral Documentation -tutkimuskes-
kuksen vuonna 1961.

- Ymmartadkseni Illich omaksui
conviviality-kisitteen espanjankieles-
ta tyoskennellessadn Meksikossa.

Conviviality-toimintamalleja ol-
laan tyGstetty vuodesta 2011 léhtien
Luterilaisen maailmanliiton ja Inter-
diacin piirissa. Projektia ovat kehitel-
leet muun muassa eri maiden paikal-
lisseurakuntien edustajat

— Sen puitteissa on jérjestetty kou-
lutuksia, tuotettu materiaalia ja kehi-



Korson seurakunnassa Yhteisen poydin yhteisélounaalla héavikistd yhdessi tehty ruoka maistuu mo-

nen ikdiselle syojélle.

tetty toimintamalleja. Mukana on ol-
lut Idhinna Luterilaisen maailmanlii-
ton, Itd-Euroopan kirkkojen seka
Saksan, Suomen, Ruotsin ja Norjan
kirkkojen edustajia.

Interdiac on hyddyntanyt convi-
vialitya Ita-Euroopassa vanhoilla so-
sialistisilla alueilla. Porkan mukaan
monissa noiden alueiden kylissa eri
uskontojen edustajat ovat elaneet yh-
dessi tuhansia vuosia.

— Joissain kylissa saattaa olla 13-15
eri kieltd ja kulttuuria. Vaked ei jaeta
vastaanottajiin ja tulijoihin. Convi-
vialityn ajatus syvenee téllaisessa ym-
péristossa. Erilaisuus ei olekaan on-
gelma vaan rikkaus.

— Itsestddn ja uskonnostaan on
mahdollista oppia uutta. Yhdessa
voimme olla enemmaén.

Yhteinen poyta -toiminta
hyva esimerkki

Suomessa convivialityn nakokulmaa
on voinut opiskella esimerkiksi
DIAK:in koordinoimilla yhteisonra-
kentajat-kursseilla, joita seurakunnat,
jarjestot ja kaupungit ovat jarjesta-
neet yhteistyossd. Kursseille on osal-
listunut niin tyontekijéitd kuin va-
paaehtoisia. Sisdltdind ovat olleet
muun muassa yhteisolliset menetel-
mit ja osallisuuden tukeminen.

- Conviviality ei ole kuitenkaan
yhdelld kurssilla ulkoa opeteltava
asia, vaan tuota asennetta ja tyootetta
voi opetella koko eldmén ajan. Convi-
vialityn ajatuksen tulee nakya myos
toiminnan rakenteissa, sanoo Porkka.

Porkka toteaa, ettd Suomessa con-
viviality-kasite on noussut viime
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vuosina esiin erityisesti maahan-
muuttokysymysten myota.

- Suomalaisessa yhteiskunnassa
tuntuu vallitsevan aika laajasti ajatus
antajista ja saajista. Mielestdni mei-
dén kirkossammekin on varsin pal-
jon tallaista ajattelua.

Hyvana kiytannon esimerkkind
Porkka mainitsee Vantaan seurakun-
tayhtymén, Vantaan kaupungin ja
Sitran Yhteinen poyta -toiminnan.

— Ajatuksena ei ole vain se, ettd jot-
kut tulevat sydméan ilmaiseksi. Ruo-
kaa tehdaén yhdessa ja ruoka syo-
dadn yhdessa. Tarkead ovat seka ruo-
kailu ettd toiminnan luoma yhteys.
Niin kirkossa kuin muualla yhteis-
kunnassa on luotava lisda timénkal-

taisia hyvin kohtaamisen foorumeita.

Juhana Unkuri
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Asiakas on ykkonen, kun
Kela ja diakoniatyo hakevat
uusia yhteistyon muotoja.
Kumppanit uskovat, etta
ajatustenvaihto hyodyttaa
kaikkia osapuolia.

Vilkas puheensorina téytti auditorion,
kun Helsingin seurakuntien diakonia-
tyo ja Kela jarjestivit yhteisen keskus-
telutilaisuuden, D-areenan, lokakuun
lopussa. Asumisen kysymyksiin kes-
kittynyt tapahtuma oli pdakaupunki-
seudulla ensimmaéinen laatuaan.

Tana syksyna Kela oli ensimmaista
kertaa mukana myos kirkon diako-
nian paivilld Lahdessa. Positiivinen
palaute osallistumisesta kiteytyi
kommentteihin Thanaa, ettd olette
mukana tddlld ja Tajuttoman hieno
asia, ettd olette paikalla.

”Diakoniatyontekijat arvostivat eri-
tyisesti sitd, ettd he padsivit keskuste-
lemaan kasvotusten kelalaisten kans-
sa, kertovat erikoissuunnittelija Anne
Kyll6nen ja suunnittelija Tiina Joo-
na. He tyoskentelevit Kelassa muun
muassa verkostoyhteistyon parissa.

Kelaja di%ikc'fmity
| .@:puhelun paikkoja

Kyllosen ja Joonan mukaan yhteis-
tyotd Kelan ja diakoniatyon vilillad on
ollut ennenkin, mutta se on ollut pai-
kallista ja siksi hyvin vaihtelevaa.
Joillain paikkakunnilla diakonit ovat
esimerkiksi vierailleet Kelan toimi-
pisteessd, ja omasta toiminnasta on
kerrottu puolin ja toisin. Myos Kelas-
ta on tehty vastaavia vierailuja seura-
kuntiin.

“Diakonit toivoivat yhteistyon li-
sdamista yhteisen ymmarryksen
kasvattamiseksi. Meillekin yhteis-
tyon kehittdminen ja vuoropuhelun
jatkaminen on tirkedd’, he sanovat.

Apua heikoimmassa
asemassa oleville

Helsingin seurakuntien diakonian
paallikon Kirsi Rantalan mukaan
Kelan ja diakoniatyon kohtaa-
mispisteitd ovat olleet etenkin
arjen tyotilanteet. Tyypillinen esi-
merkki on, ettd diakoni soittaa
Kelaan selvittaakseen asiakkaansa
kanssa taman etuuksiin liittyvid
asioita.
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“Meidén tydmme on paljolti asiak-
kaan kuulemista ja ohjaamista oi-
kean avun piiriin. Diakoniaty6 tulee
myos taloudellisesti apuun siind vai-
heessa, kun ihminen on jo saanut
lain sallimat tuet”, Rantala sanoo.

Kelan kokemusten mukaan diako-
nien yhteydenotot koskevat useim-
miten toimeentulotukea tai asiak-
kaan ohjaamista oikeaan suuntaan.
He myos auttavat hakemusten taytta-
misessi ja Kelan paatosten ymmarti-
misessi. Usein asiakkaalla ei ole ky-
kya tai mahdollisuutta sdhkoiseen
asiointiin.

“Diakonit ovat usein tekemisissd
heikoimmassa asemassa olevien
asiakkaiden kanssa, jotka eivat valtta-
mittd kykene tai jaksa selvittaa tilan-
nettaan Kelalle. Silloin on Kelan ja
diakoniaty6n yhteistyon paikka’,
Anne Kyllonen toteaa.

Hénen mukaansa yhteistyon mer-
kitys kasvaa entisestdén, jos sote-uu-
distus toteutuu. Muutos vaatii palve-
lujen kehittamista kaikilta osapuolil-
ta, ja asiakaspalvelussa tarvitaan yha
enemman ohjausta ja neuvontaa.



Toimeentulotuki
tiivistaa yhteytta

Perustoimeentulotuki siirtyi kunnilta
Kelalle vuoden 2017 alussa. Kelan
ryhmépéaillikkoé Sanna Nyholm ar-
vioi, etté tarve yhteistyon syventami-
seen on virinnyt timan muutoksen
seurauksena.

”Uskoisin, ettd seurakunnilla ovat
olleet tiiviimmat yhteydet kunnan so-
siaalityohon kuin Kelaan. Nyt kun
toimija on vaihtunut, on rakennetta-
va vuoropuhelun paikkoja’, han sa-
noo.

Nyholm johtaa 140 tyontekijan
ryhméa, johon kuuluu toimeentulo-
tuen, ty6ttomyysturvan ja asumis-
tuen etuuskasittelijoitd. Muutoksen
alkuvaiheessa toimeentulotuen kisit-
telyajat ylittyivat. Tatd nykya hake-
mukset saadaan Nyholmin mukaan
kasiteltya lain edellyttdmassa seitse-
massa arkipdivassi ja kiireellisissa ta-
pauksissa samana tai seuraavana ar-
kipaivana.

”Pahimmassa vaiheessa vuoden
2017 alussa asiakkaat varmasti kdan-
tyivat myos kunnan ja diakoniatyon
puoleen. On luonnollista, ettd hadéan
tullen ihminen ottaa yhteyttd kaik-
kiin toimijoihin”, Nyholm sanoo.

Hénesté yhteistyo lisdisi Kelan toi-
mintatapojen tuntemusta. Akuuteis-
sa tilanteissa kysymyksiin saa vas-
tauksia uuden, yhteistydkumppaneil-
le tarkoitetun chat-palvelun kautta
tai puhelimitse.

”Toki meitakin hyodyttaa se, ettd
osaamme kertoa kumppaneidemme
palveluista”, Nyholm toteaa.

Kohti syvempaa
ajatustenvaihtoa

Helsingin D-areenaan osallistui ta-
pahtuman teemaan liittyen myos
asumistuen saajia, joilta kuultiin ki-
peitdkin puheenvuoroja asumisen
kalleudesta. Diakoniapallikko Kirsi
Rantala toivoo, etté yhteisid keskuste-
lufoorumeita syntyy muidenkin ai-
heiden ympirille.

Diakoniapaillikko Kirsi Rantala (vas.) ja Kelan ryhmépaallikko Sanna Nyholm pitivit D-aree-
naa onnistuneena tapahtumana, jonka pohjalta yhteisty6td on hyvi jatkaa.

Ryhmikeskusteluissa pohdittiin ndkokulmia ja ratkaisuja asumisen kalleuteen Helsingissa.

“Minusta on tarkedd saada kuulu-
viin niiden ihmisten 44ni, joiden tu-
kemiseen me kumpikin osallistum-
me. On my0s tarkedd oppia ymmar-
tdmain, mitd tuen tarpeen takana
on, jotta pystyisimme vaikuttamaan
ongelmien juurisyihin’, hin sanoo.

Rantala kertoo ilahtuneensa siit,
kuinka innostuneesti Kela lahti mu-
kaan tapahtuman jarjestamiseen.
Myos Sanna Nyholm kertoo yhteisen
savelen 16ytyneen nopeasti.

“Monesti ongelmat syntyvit siit4,
jos ei ymmarreta toisen toimintaa ei-
ka ole riittavid kanavia kayda keskus-
telua. Vuoropuhelun my6ta 16ytyvit
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muutkin yhteistyén mahdollisuudet.
Ja se koituu asiakkaan hyodyksi”, Ny-
holm tiivistaa.

Helind Kujala

Diakoniatyontekijat voivat olla
yhteistydhon liittyvissa asiois-

sa yhteydessa Kelan erikois-
suunnittelijaan Anne Kylloseen,
anne.e.kyllonen@kela.fi. Yhteis-
tyokumppaneille lisatietoa (mm.
chat-palvelu) osoitteessa www.
kela.fi/yhteistyokumppanit.

Juttu julkaistaan myds Sosiaaliva-
kuutus.fi-lehdessa.

Annika Séderblom

Annika Séderblom



Jatkasaaren kappeli on
toivon signaall

Jatkasaaren kaupunginosa Helsingin
eteldosassa on maamme nopeiten kasvava
alue. Helmikuussa 2018 avattu Hyvan toivon
kappeli on Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
panostus kiinnostavaan kaupunginosaan.

- Haluamme olla valoisa ja vieraanvarainen paikka Jat-
kasaaren sydamessa. Kappeli on alueen asukkaita, mutta
samalla kaikkia muitakin varten, kertoo Helsingin tuo-
miokirkkoseurakunnan kappalainen Hannu Varkki.
Jatkésaari on entistd satama-aluetta ja tdyttomaata. Nyt
alueella asuu noin 8000 asukasta. Tulevaisuudessa vaki-
maird voi olla jopa yli 20 000. Oman leimansa kaupungi-
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Hannu Varkki on tyytyvdinen siihen, ettd uudessa Hyvin toivon kap-
pelissa on valmiudet kokeilla ennakkoluulottomasti uutta.

Vesa Keinonen

nosaan antaa aivan vieressa sijaitseva Lansisatama.

Alueella kévellessd Hyvén toivon kappeli tulee vastaan
kuin huomaamatta. Se sijaitsee kerrostalon alakerrassa.
Useita rakennustyomaita on ympérilld kertoen Jatkésaa-
ren jatkuvasta kasvusta.

- Siind mielessd olemme perinteisessd mielesséd “kirkko
keskelld kylda”, koska kappelimme joka puolella on
asutusta, Varkki pohtii.

Yhteisollisyys korostuu

Hyvén toivon kappelin perusajatus rakentuu vahvasti yh-
teisollisyyden varaan. Jatkdsaaressa kenelldkadn ei ole
vahvoja juuria, koska kaupunginosa vasta rakentuu.

- Kukaan ei my6skain pysty tdilld sanomaan “néin
meilld on aina tehty”. Voimme vaikka ihan spontaanisti
muuttaa kirkkosalissamme tuolien jérjestystd, Hannu
Varkki huomauttaa.

Jatkasaari on valtakunnallisestikin monenlaisen kau-
punkikehittimisen koelaboratorio. Kaupunginosa taval-
laan hakee koko ajan identiteettiddn.

- Isolla osalla tinne muuttavista ihmisistd on ainakin
jossakin mairin yhteisollisyyden kaipuuta. Sithen mekin
haluamme eri tavoin vastata.

Hyvan toivon kappelin kidytinnon toimintaa hahmotel-
tiin jo ennen avajaisia neljassa ideapajassa. Niissa oli mu-
kana myos seurakuntalaisia.

— Ideoita tyOpajoista syntyi kaikkiaan yli 200. Joitakin
olemmekin jo pystyneet toteuttamaan.

Hannu Varkki korostaa, ettd vapaaehtoiset ovat elinehto
Hyvén toivon kappelin toiminnalle.

- Meidén palkattujen tyontekijoiden tulee osata kuun-
nella, kohdata, arvostaa ja kiittaa heita.

Seurakuntalaiset mukaan

Jatkésaaren kappelin toiminnan ytimessi on messu, joka
pidetdin joka sunnuntai klo 12. Messun jélkeen voi olla
vield erilaisia keskustelu- ja musiikkitilaisuuksia hengelli-
sistd teemoista.

— Messuistamme on haluttu rakentaa syvid ja hengelli-
sesti avaria. Toivomme, ettd ihmisten on helppo tulla nii-
hin mukaan, Varkki toteaa.

Lisaksi Hyvan toivon kappelin ovet pidetddn auki vii-
koittain ainakin ma-to klo 14-19.
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— Paikasta vastaavat silloin luottoseurakuntalaiset laadi-
tun vuorolistan mukaan. Kappeliin voi tulla hiljentyméén,
tutustumaan toisiin, tekeméan etétoita tai vaikka ihan va-
paasti oleilemaan.

Lasten ja nuorten kayttoon on kappelista on varattu
viihtyisat tilat, joihin p4dasee oman sisddnkaynnin kautta.
Tiloissa toimii muuan muassa erilaisia kerhoja.

Tahtotilaa monenlaiseen yhteistyohon

Hyvén toivon kappelilla on Hannu Varkin mukaan valmiut-
ta toimia yhteistydssd monenlaisten tahojen kanssa. Projek-
teja on alustavasti suunniteltu muun muassa kaupungi-
nosassa loppuvuonna aloittavan yleisen saunan kanssa.

- Olemme my6s mukana Jitkdsaaren nettipohjaisessa
tilapankissa, josta kuka tahansa voi varata kappelimme ti-
loja. Toiminnan ei tarvitse olla millan tavalla hengellista.
Varaaja voi noutaa avaimen ldheisestd baarista.

Aivan tuntumassa sijaitsevan vilkkaan Lénsisataman
kanssakin on jo toteutettu yhteistyota.

— Pidimme sielld viime vuonna Kauneimmat Joululaulut
-tilaisuuden. Jatkossa yhteisty6ta tulee varmaan lisdakin.

Uutena avauksena on Jatkdsaaressa padtetty ensi vuon-
na kaynnistaa yhteiséruokailu.

- Sen ideointi seurakuntalaisten kanssa on ldhtenyt liik-
keelle hyvalld vauhdilla. Olemme saaneet yhteisoruokai-
lun pyorittamiseen myos tyontekijaresurssia.

Kappalainen Hannu Varkki uskoo Hyvén toivon kappe-
lin tulevaisuuteen urbaanin kiehtovassa kaupunginosassa.
- Toivoisin, ettd nakyisimme jatkossa vieldkin enem-
mén seurakunnan ulkopuolelle ja ettd ihmisilld séilyisi

rohkeus toteuttaa tdilld erilaisia asioita.

Tilat joustavat

Jatkésaaren alueen diakoniatydsté vastaa Helsingin tuo-
miokirkkoseurakunnan diakoniatyontekija Leena Koppe-
ri. Hinen mukaansa uuden kirkkotilan rakentaminen ny-
kyisind aikoina on jo sinélladn merkittava panostus ja
myos arvovalinta.

- Kaikki tyontekijamme ovat olleet jo néiden tilojen
suunnitteluvaiheessa mukana. Tilojen muunneltavuus
nousi hyvin tarkeéksi asiaksi. Lasten ja nuorten puolella
on paljon leikki- ja oleskelualueita. Kyseiset tilat taipuvat
monenlaiseen kiytt6on.

Pidovesta sisddn tultaessa on puolestaan viihtyisé aula-
tila, jossa voi lueskella lehtid ja juoda kahvia. Aina ennen
messua nautitaan kirkkokahvit - ja myos se jalkeen.

Kaunis kirkkosali antaa levollisen vaikutelman. Sisus-
tuksessa on kdytetty paljon vihredd varid ja puupintoja.

- Kirkkosalimme on helposti muunneltavissa véliseinid
kayttéen. Sielld voi olla samaan aikaan hyvinkin monen-
laista toimintaa.

Leena Kopperin mukaan kappelin tilojen muunneltavuus erilaiseen
Kiéytt6on on tarked asia.

Kappeli rakentaa merkityksia

Jatkésaaren kappeli on moderni, mutta sinnekaén ei ole
helppoa saada sisdédn niitd urbaaneja ihmisié, jotka koke-
vat kirkon itselleen vieraana.

- Kynnys avata seurakuntatilan ovi on monella suuri.
Meilté vaaditaankin jatkuvaa tyotd, jotta saisimme sitd
laskettua. Ehka tallaisen kappelitilan tapahtumiin on hel-
pompi saada ihmisid tulemaan mukaan kuin suoraan
messuun, Kopperi pohtii.

Hyvan toivon kappelilla matalan kynnyksen “sisdan-
heittotoimintaa” on esimerkiksi tiistaisin toimiva Kappeli-
kahvila.

- Se on avoin olohuoneemme, jonne voi poiketa kuka
tahansa. Tarjolla on kuppi kuumaa ja seurustelua toisten
ihmisten kanssa. Joskus mukana on jotain toiminnallista-
kin, kanttorimme voi esimerkiksi laulattaa vikea.

Hyvan toivon kappelin diakoni nikee elimén ytimessé
olevan kokemuksen ja kokemuksellisuuden. Tuo koke-
mus saadaan tiloista, ihmisistd, uskosta ja Jumalasta, ja se
syntyy yhteyden ja kohtaamisten kautta.

— Me t4lla kappelilla voimme olla rakentamassa merki-
tyksen syntymisté niin, ettd se valittdisi ihmisen kulloi-
seenkin eldméntilanteeseen mahdollisimman paljon
myonteisyytté ja toivoa. Siind on meidén keskeinen tehta-
vamme, Leena Kopperi pohtii.

Vesa Keinonen
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Miten diakoniaa johdetaan kohti yhteista hyvaa?
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Legot reittina ratkaisuihin

Legoja on kaytetty
bisnesmaailmassa jo

ainakin 10 vuoden ajan
strategiatyoskentelyjen
tukena. Lego Serious Play,
suomennettuna "Tosileikki",
on metodi, jossa legojen avulla
etsitaan vastauksia vaikeisiin
kysymyksiin.

Kun puhutaan vaativista, monimut-
kaisista ja vaikuttavan tarkeista tee-
moista, ajatukset saattavat jumiutua
paineen alla ja voi olla vaikea 16ytaa
ratkaisuja tai varsinkaan tuoreita ja
uusia nakokulmia. Legotyoskentelyn
tarkoituksena on ldhestyé asiaa leikin
kautta ja mahdollistaa luovaa flow-ti-
laa. Taustafilosofia pohjaa oletuk-
seen, jossa “vastaukset ovat jo tassd
huoneessa”. Vastausten esiin saami-
sen keinona on “ajatella kasillaan”

Legorakennelma on symbolinen tyo,
joka tavoittaa kasiteltdvésta asiasta
joitakin olennaisia piirteitd todenna-
koisesti toisella tavalla kuin pelkat sa-
nat. Ilman sanoja ei tissikadn tyos-
kentelyssé toimita, silla rakentamisen
jalkeen idea jasentyy, kun rakennel-
man tekija kertoo muille, mitd mika-
kin palikka hénelle symboloi.

Legotyoskentelyn kulku

Legotyoskentelyn aluksi maéritel-
l4an, mihin kysymykseen legojen
kanssa etsitddn vastausta. Tama
maédrittely antaa tyoskentelyn suun-
nan, mutta ei vield tarjoa ratkaisuja.
Madrittely4 ei kannata yrittaa viedd
litan yksityiskohtaiseksi. Legotyos-
kentely on parhaimmillaan silloin,
kun kasiteltavaan ongelmaan tai
vastausta vaativaan kysymykseen ei
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ole vield olemassa ilmeisid vastauk-
sia. Onnistuminen edellyttda osallis-
tujilta vdhintaankin keskivertoista
halukkuutta tyoskennelld aiheena
olevien asioiden darelld luovassa
hengessé. Ajatuksena on, ettd varsi-
nainen rakentaminen tapahtuu
“flow”-tilassa, jolloin ei suuremmin
ajatella eiké kyseenalaisteta, vaan
annetaan vaan kasien rakentaa.
Aiempaa kokemusta legoista tai
legotyoskentelysta ei tarvita.
Rakentamista varten varataan jo-
kaiselle osallistujalle legopalikoita.
Luovuutta ruokkii, jos palikat tarjoa-
vat mielikuvituksellisia rakentamis-
vaihtoehtoja. Maéraa voi pitda mal-
tillisena, ettei mieluisen palikan etsi-
miseen mene liikaa aikaa. Kannattaa
varata ainakin eri kokoisia alustale-
vyjé, renkaita vanteineen, nivelid ja
muita yhdistdmiseen sopivia osia,



melko paljon hahmoja, runsaasti
hahmojen varusteita ja vélineita,
maltillisesti peruspalikoita, runsaam-
min erikoispalikoita.

Ensin yksin, sitten
vhdessa tehden ja jakaen

Kukin osallistuja rakentaa ensin yk-
sin oman rakennelmansa kasitelta-
vastd asiasta. Aikaa rakentamiseen
kannattaa varata n. 20 min. On tar-
koitus, ettd asiaan saa paneutua, mut-
ta toisaalta on tarkeda sailyttda intui-
tion nopeus ja rakentaa se, mika ta-
néin on tuloillaan. Itseniisen raken-
tamisen ohje: mieti tovi aihealuetta
eri puolilta ja anna sitten késien ra-
kentaa sen suurempia pohtimatta.
Lopuksi katso, ettd mita tuli tehtya ja
mitd rakennelma sinulle kertoo kisi-
teltavasta aiheesta.

Itsendisen rakentamisen jalkeen
pienessd ryhmassa (35 hlod) jaetaan
rakentamisen tuotokset. Jakamiskes-
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kustelu on tirked osa prosessia. Ra-
kennelmien symboliset merkitykset
ovat alusta yhteiselle keskustelulle ja
haasteiden ratkaisuille. Ajatuksia
kannattaa myos kirjata jo tissd vai-
heessa ylos myohempai tyoskentelyd
ajatellen.

Yksilotoiden jakamisen jalkeen
ryhmi koostaa niistd yhteisen teok-
sen. Miten yksittdiset rakennelmat
ovat suhteessa toisiinsa? Miten ne
tuovat kasiteltdvin asian eri puolia
esiin? Téssd vaiheessa voidaan lisatd
rakennelmaan yhteen liittavid osia.
Prosessia voi jatkaa siten, etté lisa-
tadn ryhmén yhteiseen kokonaisku-
vaan taydennyksid. Liittyyko kisitel-
tavadn asiaan esim. yhteinen “viholli-
nen” (ylitettdva este tai haaste)? Mista
16ytyvat voimavarat ja resurssit asian
toteuttamiseen? Miten ndit voisi ku-
vata legorakennelmassa?

Lopuksi ryhmiit esittelevit tyonsa
koko osallistujajoukolle. Yleiskeskus-
telulle 16ydoistd ja niiden johtopaa-

Oikea diakoniaty®d ja yleinen seurakuntatyd, mitd ne ovat?
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toksistd on tirkeda varata aikaa. Kes-
kustelussa katsotaan, mita tietoja
alussa asetettuun tavoitteeseen nah-
den saatiin ja sovitaan jatkosta. Ko-
konaisuutena prosessiin pitéisi olla
vahintadn 2 h aikaa, mielellaan
enemman.

Mita hyotya legotyosken-
telysta on?

Legotydskentely on hyva vaihe mat-
kalla tavoitteen madrittelystd sen rat-
kaisuun. Se voi tuoda tyohon uusia
oivalluksia ja uudenlaisia sanoituksia
symbolien avaamisen avulla. Riskina
on jaada itsestadnselvyyksien tai lifan
korkealentoisen ja abstraktin méarit-
telyn tasolle. Vaikka tyoskentelyme-
netelma on uusi, voi ajattelu silti jaa-
da tuttuun ja turvalliseen. T4t4 kan-
nattaa rohkeasti lahted haastamaan.

Voi olla, ettd lahimpienkain tyoka-
vereiden kanssa ei téllaisista asioista
tule usein keskusteltua. Jaamme kylla
kaytannon asiat, mutta vihemmén
puhumme esimerkiksi diakoniakasi-
tyksestd, ihmiskuvasta tai tulevaisuu-
den nakymistd. Symboliikan alueella
tapahtuva keskustelu néisté asioista
on monin kerroin helpompaa kuin
perinteisesti keskustellen. Legoukko-
jen ja symbolisen rakennelman avul-
la voi itsekin oivaltaa omasta ajatte-
lustaan jotain, mité ei ole aiemmin
tullut niin selkedsti ajatelleeksi.

Legojen kanssa tyskentely rohkai-
see leikilliseen otteeseen, mika ruok-
kii lJuovuutta ja ongelmanratkaisutai-
toja. Ajatuksena on, ettd kun annam-
me intuitiolle tilaa, ssamme osin tie-
dostamatonta ajattelukapasiteettia
kayttoomme.

Kannattaa ainakin kokeilla!

Titi Gavert
diakonian asiantuntija
Kirkkohallitus



Sanasta miesta

Paihdeongelmasta toipuminen
on usein paljon enemman kuin
paihdeongelmasta toipumista.
Kyse ei ole vain paihteiden
kayton lopettamisesta vaan
uuden elaman opettelemisesta.
Kun paihteet eivat tayta arkea,
jokapaivainen elama pitaa
opetella elamaan uudella
tavalla. Ja vield enemman:

kun oma itseymmarrys

ei rakennu paihteiden

kayton - ei nykyisen eika
vahitellen myéskaan entisen

- ymparille, syntyy tarve
oppia nakemaan itse uudella
tavalla. Pdihdeongelmasta
toipumisen voikin nahda vuosia
kestavana elaman uudelleen
sanoittamisen prosessina,
uuden elamantarinan
kirjoittamisena.

Joillekin ihmisille kristinusko on kes-
keinen tuki matkalla paihde-ehtoi-
sesta eldmastd niin sanottuun nor-
maaliin eldméan. Kristinusko voi
auttaa toipumisen eri vaiheissa ja eri
tavoin. Yksi tutkimani nakokulma
kristinuskon ja toipumisen suhtee-
seen on, miten Raamattu auttoi toi-
pumisessa. Haastattelin kahteen ker-
taan 21 entistd paihteiden kayttjaa,
jotka itse méarittelivat, ettd kristinus-
ko oli auttanut pdihdeongelmasta
toipumisessa. Pyysin heitd tuomaan
toiseen haastatteluun mukanaan
tekstejd, jotka olivat olleet merkityk-
sellisia toipumisprosessissa. Keskus-
telut niisti teksteistd — miksi ja missé
vaiheessa toipumista mikékin teksti
oli ollut merkityksellinen - tuottivat
analysoitaessa kuusiosaisen ryhmit-
telyn, joita olen kutsunut kuudeksi
toipumisen rakennuspalikaksi.
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Minulla on oikeus

Olen otsikoinut jokaisen kuudesta
rakennuspalikasta “minulla on oi-
keus” -alkuisesti. Tama viittaa siihen,
ettd toipujat ymmarsivat Raamatun
yli-inhimilliseksi auktoriteetiksi, joka
pystyi antamaan heille sellaisia lu-
pauksia ja oikeuksia, joita he eivit
muuten kokeneet omaavansa tai saa-
vansa. Raamatun merkitys néyttaytyi
paitsi sisalloissd, myos sen tarjoa-
massa jumalallisessa arvovallassa.
Alla esitetyt sisallot kertovat niistd
tulkinnoista, joita haastatellut antoi-
vat teksteille. Vaikka olen poiminut
mukaan joitain esimerkkeja esiin
nousseista Raamatun teksteistd, ko-
rostan, etté kyse ei ole néiden teks-
tien analysoinnista vaan néihin teks-
teihin liittyneiden, haastateltavien
antamien merkitysten tulkinnasta.

Satu Mustonen



Pajhteiden kayton lopettamisessa ja
péihteettdmén eldman aloittamisessa
auttoivat tekstit, jotka lupasivat oikeu-
den jatkaa elamistd ja oikeuden ripus-
tautua. Edelliset olivat tyypillisesti
teksteja, jotka alleviivasivat syntien
anteeksiantamista (kuten Jes 1:18) ja
kokonaan uuden elamin alkamisen
mahdollisuutta (kuten 2. Kor 5:17).
Jalkimmaiset puolestaan lupasivat oi-
keuden luottaa muutoksessa Juma-
laan omien voimien asemesta (kuten
Joh 1:12 ja Fil 4:13): riippuvuudesta ja
péihde-ehtoisuudesta ei tarvinnut sel-
Vitd itse, onnistuminen ei ollut omas-
sa varassa. Nami kaksi rakennuspa-
likkaa liittyivat usein toipumisen var-
haiseen vaiheeseen, paihteiden kéyton
lopettamiseen.

Uuden elamantarinan
kirjoittaminen

Kun péihteeton eldma jatkui, esiin
nousi uusia haasteita. Miten eldd uut-
ta elamdd, miten kohdata niita haas-
teita, joita my0s péaihteettomain ela-
main sisaltyi? Haastattelut osoittivat,
ettd Raamattu pystyi tarjoamaan si-
sdltoja uuden eldmantarinan kirjoit-
tamiseen. Tekstit saattoivat olla yllat-
tavid — kuten Apostolien tekojen (Apt
4:13) kertomus Pietarin ja Johannek-
sen saamasta arvostuksesta, joka oli
kertonut haastatellulle, ettd hdnkin
voi olla arvokas, vaikka oli koulujen
sijaan istunut vankilassa — mutta mu-
kaan mahtui myds klassikkoteksti
Psalmista 139, jonka sakeet alleviiva-
sivat, miten juuri min4 olen térkea,
miten juuri minun eliméni on suun-
niteltu ja arvokas, paihde- ja vankila-
elamastd huolimatta. Oikeus omaan
elaméan, juuri minun elamaéni kaik-
kine rosoisuuksineen, oli yksi tar-
keimmisté pitkékestoista toipumista
tukeneista havainnoista, joita haasta-
teltavat olivat Raamatun &érelld teh-
neet.

Oikeus olla arvokas saattoi loytya
vaikkapa kultaisesta sdannosta (Matt
7:12): oman itseymmarryksen kan-
nalta on aivan eri asia olla paihdeon-

Minulla on oikeus

jatkaa elamista.

Minulla on oikeus
ripustautua.

Minulla on oikeus
omaan elamaan.

Minulla on oikeus
olla arvokas.

Minulla on oikeus
epaonnistua.

Minulla on oikeus

hyvaan elamaan.

Kuusi rakennuspalikkaa, jotka kertovat, mitd paihdeongelmasta toipuvat kokivat Raamatun

heille antaneen toipumisen eri vaiheissa.

gelmainen kuin lahimmdistdan ra-
kastava ihminen. Jilkimmainen antaa
erilaisen arvokkuuden tunteen: miné
olen se, joka rakastaa toista. Oikeus
epéonnistua osoittautui tarkeaksi,
kun eldma ei paihteiden kéyton lo-
puttuakaan ollut ruusuilla tanssimista
eikd toipuja muuttunut pyhimyksek-
si. Oikeus epdonnistua ja silti valttad
rangaistus (esim. Room 8:1) kertoi
armollisen kristinuskon tulkinnan
murtautumisesta tietoisuuteen. Enaa
ei tarvinnut kelvata omilla teoilla eika
hyvittaa aikanaan tehtyja vaaryyksia.
Oikeus hyvédan elaméaén ja iloitsemi-
seen (Fil 4:4) voi kuulostaa itsestdan
selvaltd mutta vain keskiluokkaisesta
nédkokulmasta. Paihdetoipujille lupa
elad hyvin ja nauttia elamasta oli pit-
kén kehityksen tulos ja samalla osoi-
tus uudenlaisesta eliméntarinasta.
Raamattu oli yksi osa sitd rikasta
kristillista traditiota, joka antoi toipu-
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jille tukea péihteisti irrottautumiseen
ja sisaltod uuden elamantarinan kir-
joittamiseen. My0s esimerkiksi hen-
gelliset laulut olivat tarkeitd, samoin
yhteison ja yksittdisten ihmisten tuki.
Eri jhmisilld ja samallakin ihmiselld
eri tilanteissa apu 16ytyi erilaisista
teksteistd, lauluista, sisdll6istd. Naitad
sisalt6jd poimimalla toipujat pystyivit
kirjoittamaan eldmantarinansa uusik-
si — ja siind samassa erinomaista ka-
tujen teologiaa.

Pekka Lund

FT,TT, dosentti

kehittamis- ja tutkimuspaallikko,
Sininauhaliitto

Kirjoittaja vaitteli 14.8.2018 Ita-Suo-
men yliopistossa sosiaalipsykolo-
gian oppiaineessa teoksella
Christian faith and recovery from
substance abuse.



Miesten vertaisryhmit elvyt
yhteisollisyytta ja yhdessi tekemista

Muistan lapsuudestani, kuinka
naapurin vanhapoika sattui
usein vieraisille sunnuntaina
puolenpaivan aikaan
kirkonmenoista palatessaan.
Ruoka-aikaan, kuinka ollakaan.
Aina hanet kutsuttiin poytaan,
ja ruoka maistui riskille
miehelle hyvin. Paljon muitakin
vieraita kavi, useana paivana
viikossa, milloin heille sattui
sopimaan, kahvittelemassa

ja kertomassa kuulumisia.
Toissakin autettiin toinen

toistaan, apua saatiin, kun sita
tarvittiin. Kuka osasi mitakin,
kaikkien kyvyt olivat tiedossa
ja tulivat kayttoon. Kyladlaisten
elamat kietoutuivat yhteen.

Ennen vanhaan yhteisollisyys oli niin
itsestddn selvad ja luonnollista, ettei
sitd oikeastaan tullut edes ajatelleeksi.
Nykyéan kohtaamiset arjessa ovat
vahentyneet. Kyldily ilman ennakkoon
sopimista on epésopivaa. Jokaisen ih-
misen eldmé on hanen oma projektin-
sa, ja sosiaalisesta mediasta on tullut

-»Y
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tavat

tamén yksilollisen eldméntavan ndy-
teikkuna, josta néytetddn se, mitéi ha-
lutaan. Kiiltokuvia onnellisuusfiltteril-
14 kasiteltynd. Hyvin menee.
Yhteenkuuluvuus, yhteis6llisyys ja
aito toisista vélittiminen ovat hautau-
tuneet nykyajan kiireiden alle.
Omassa eldmdssdkin on enemmén
kuin tarpeeksi, miksi siis kantaisin
huolta muista? Yksindisyys ja syrjay-
tyminen ovat jatkuvasti kasvavia on-
gelmia. Erityisesti miehet tunnetusti
ajautuvat helposti ulkopuolisiksi, var-
sinkin kriisejd kohdatessaan. Yhteis-

Antti Sepponen



Miehid saunassa. Ruutukaappaus elokuvasta Kolme miestd ja britti.

kunnan ja ty6elaman muutokset ovat

nopeita, eivitka kaikki pysty niihin
vastaamaan.

Vertaistukiverkoston puuttuessa
omien ajatusten kanssa ollaan pai-
vastd toiseen, vaikka jokaisella on si-
simmassadn halu tulla kuulluksi ja
huomatuksi. Harvaan asutulla maa-
seudulla yksindisyys on todella
konkreettista.

Me Miehet

Tilanteen korjaamiseksi Suomen ky-
lit ry tarjoaa toimintamallia nimeltd
Me Miehet. Sen ideana on, ettd va-
paaehtoinen ohjaaja kokoaa hank-
keen tyontekijoiden tuella 5-8 mie-
hen ryhmin, joka alkaa harrastaa
yhdessi. Toimintaan sitoudutaan en-
si alkuun kymmeneksi kerraksi, jotta
kynnys osallistumiseen on mahdolli-
simman matala. Suurin haaste onkin
ldhted mukaan, jatko seuraa yleensa
itsestdan.

Harrastusryhmien sisalt6 voi olla
ldhes mitd vain, riippuen eniten siit4,
kuka ryhman kokoaa. Tédhén men-
nessi esille tulleita aiheita ovat muun
muassa lukupiiri, keskustelukerho,
keilausporukka, maastoratsastusryh-
m, kitarapoppoo, talkootiimi, luon-
tosakki, liikuntajengi ja kokkikoori.
Mahdollisuuksia on niin monta kuin
on miestakin. Kaksoiskaskyn voi tés-

sikin yhteydessa muistaa, ja muun-
taa sen jalkimmaiinen osa muotoon
”Tee toisten kanssa sitd, mitd haluat
tehda itsekin™!

Vertaisryhmien tarkein anti on
kuitenkin usein paljon enemmin
kuin mita ensindkemaltd nayttaa.
Luottamuksen kasvaessa paistaian
tasolle, jossa on mahdollista puhua
myos syvemmistd aiheista.

Onko tdma tarpeellista toimintaa,
ainahan ihmiset ovat yhdessé harras-
taneet ilman mitdan projekteja, saat-
taa joku ajatella. Seuraava esimerkki
vastatkoon kysymykseen: Sain ke-
vailla yhteydenoton eraista pikku-
kaupungista. Soittaja kertoi harrasta-
vansa sauvakavely4, ja han oli huo-
mannut, ettd saman kadun varrella
oli muitakin, jotka kavivit myos len-
killa. Mieli olisi tehnyt ehdottaa, ettd
lahdetdan yhdessd. Mutta kun se ei
kay. ”Enhén mind voi menn4 heille
sanomaan, ettd kavelldanko yhdessa,
hén totesi.

Tulevaisuudessa kaikenlaisen yh-
teistyon, verkostoitumisen ja uu-
denlaisen ajattelun merkitys ihmis-
ten auttamisessa korostuu entises-
taan. Seurakunnista on jo tullut
ilahduttavan paljon yhteydenottoja.
Kirkon piirissa tyoskentelevilld on
usein hyvi kisitys oman alueen ih-
misistd, heidén iloistaan, suruistaan
ja my0s ongelmista. Olisi hienoa, et-
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ta tdma tietdmys saataisiin kdytt6on
my0s kolmannen sektorin vapaaeh-
toistyon tukemiseen.

- Suomen Kylat ry:n kolmivuoti-
nen hanke Varsinais-Suomes-
sa ja Uudellamaalla. Koh-
deryhmana 30-63-vuotiaat
maaseudulla asuvat miehet,
joiden ty0- ja toimintakykya
kohennetaan sosiaalisia suh-
teita lisaamalla.
Vapaaehtoiset ohjaajat ko-
koavat ryhmia omien har-
rastusten ja mielenkiinnon
kohteitten ymparille. Ohjaajil-
le on tarjolla valmennusta ja
tukea ryhmien perustamiseen
ja niiden kanssa toimimiseen.
Osahankkeena valtakunnalli-
sessa Toimintakyky kuntoon
-avustusohjelmassa, rahoit-
tajana STEA. Tavoitteena on
saada toiminta koko maan
kattavaksi.

Projektipaallikkd Kimmo
Sainio 045-106 59 15, pro-
jektityontekija Pekka Anttila
045-107 55 21

Nettisivut: www.memiehet-
hanke.fi

Pekka Anttila

Turku



SUREVAN LAHEISEN VAKAUMUKSEN
KUNNIOITTAMINEN

AVAUS-malli henkisen ja hengellisen tuen tarpeen jisentdjdna

Vakaumuksen
kunnioittaminen nahdaan
keskeisena osana kohtaamista
kokonaisvaltaisessa
hoitotyodssa. Perheen

ja laheisten tarvitsema
henkinen ja hengellinen

tuki jaa kuitenkin
terveydenhuoltohenkilostolta
usein huomaamatta
palliatiivisessa ja
saattohoidossa.
Vakaumukseen ei

kuitenkaan voida suhtautua
valinpitamattomasti, vaan
jokainen sureva laheinen
tulee kohdata ainutkertaisena
vksiléna. Voisiko AVAUS-
mallin kaytté tydvalineena
auttaa hoitohenkilékuntaa
huomioimaan laheisten
henkisen ja hengellisen tuen
tarvetta nykyista paremmin?

Vakaumuksen
kunnioittaminen
terveydenhuollossa

Suomen sivistyssanakirjan (2016)
mukaan vakaumus voi olla uskon-
nollista, eettisté tai poliittista. Vakau-
muksen kunnioittaminen terveyden-
huollossa liittyy tiiviisti ihmisoikeuk-
siin. Se on ihmisen perusoikeus, silla
Yhdistyneiden Kansakuntien (YK)
ihmisoikeuksien julistuksessa (1948)
ihmisoikeudet madritelldan jokaiselle
ihmiselle kuuluvaksi perustavanlaa-
tuiseksi oikeudeksi. My6s Euroopan
unionin perusoikeuskirjan artiklassa
21 (2000/C364/01) kielletdan muun
muassa uskontoon tai vakaumukseen
perustuva syrjintid (STM 2009, 60).
Vaikka henkisyys ja hengellisyys
ovat suomalaisessa terveydenhuollos-

sa vield niukasti tutkittuja aiheita, nii-
td koskevaa kansainvilistd tutkimus-
tyotd on tehty jo verrattain paljon.
Viime vuosina varsinkin terveystie-
teellinen tutkimus on osoittanut, ettd
terveyspalveluiden asiakkaat ja poti-
laat kokevat uskon ja vakaumuksen
kunnioittamisen voimavarana. El4-
mén epavarmoissa tilanteissa usko ja
vakaumus luovat rauhaa ja varmuut-
ta. (Milligan 2011.) Sen sijaan per-
heen ja ldheisten tarvitsema tuki jaa
terveydenhuoltohenkilostolta usein
huomaamatta (Lipponen & Karvinen
2014, Lipponen & Karvinen 2015,
Karvinen, Hinninen & Lipponen
2016). Palliatiivisessa ja saattohoidos-
sa ndhdéin laheisten tukeminen kui-
tenkin keskeisend osana hengellista
hoitoty6ta (Puchalski 2001).

YAMK-opinndytetyot
tiedonlahteina
vakaumuksen
kunnioittaminen -oppaan
paivitystyossa

Vakaumuksen kunnioittamishanke
kaynnistyi vuonna 2014, ja tavoittee-
na on padsta paivittamaan itse opas
vuoden 2018 loppuun mennessa.
Hankkeen tavoitteena on luoda ter-
veydenhuoltohenkildstolle mahdolli-
suus kohdata asiakkaat heidan va-
kaumustaan kunnioittaen. Tarkoi-
tuksena on uudistaa vuodelta 1996
periisin oleva Vakaumuksen kun-
nioittamisen esite vastaamaan pa-
remmin 2010-luvun vaatimuksia
pohtimalla oppaan erilaisia kiyttota-
poja seka erityisesti sosiaali- ja terve-

Taulukko 1. Surevan laheisen henkisyys ja hengellisyys voimavarana.

YLALUOKKA

Surevan henkisyys ja
hengellisyys

ALALUOKKA

Uskoon ja uskontoon liittyvat asiat
Kirkon jasenyys
Vakaumus/vakaumuksettomuus

Surevien henkiset ja
hengelliset tarpeet

Autetuksi ja ymmarretyksi tuleminen
Mielen ja kehon eheytyminen
Hiljentyminen

Elaman uudelleen muotoutuminen
Tiedostetun tai tiedostamattoman surun
kasittely

Surevaa kannatel-
leet saattohoidon ai-
kaiset ja laheisen
kuoleman jalkeiset
kokemukset

taminen

Luottamus hoitopaikkaan

Kivuttomuus

Vainajan katsominen

Usko jalleennakemiseen

Vainajan tahdon ja vakaumuksen kunnioit-
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ydenhuollossa kohdattavia asiakkaita
ja heidédn laheisidadn. Oppaan péivit-
tdminen tapahtuu Diakonia-ammat-
tikorkeakoulun, Tampereen ammat-
tikorkeakoulun ja Kirkkohallituksen
yhteistyona.

Oppaan uudistamisessa hyddynne-
tadn edelld mainittujen ammattikor-
keakoulujen ylemmén ammattikor-
keakoulututkinnon suorittaneiden
opiskelijoiden tekemid opinnéytet6i-
t4, joista kolme ensimmdisti on jo
esitelty Diakonia-lehden numeroissa
4/2016 ja 4/2017.

Asiakkaan ja potilaan vakaumuk-
sen kunnioittamista on tutkittu aikai-
semmin pitkalti hoitotyén nakokul-
masta. Sen sijaan surevien perheenji-
senten ja ldheisten vakaumuksen
kunnioittamisesta vastaavaa tutki-
musta ei ole aikaisemmin tehty Suo-
messa. Téssd artikkelissa kuvataan
Tampereen ammattikorkeakoulussa
tehtyé laadullista ylemman tutkinnon
opinndytety6td (Niemipelto 2017),
joka tuottaa uutta tietoa AVA-
US-mallin hyddyntamisestd surevan
ldheisen henkisen ja hengellisen tuen
tarpeen jasentamisessa.

Henkiset ja
hengelliset tarpeet

Opinnaytetyon kohdeorganisaationa
oli erds lantisessa Suomessa sijaitsevan
terveyskeskuksen akuutti vuodeosas-
to. Nykytilan kartoituksessa kuvattiin
surevan ldheisen kokemia henkisid ja
hengellisid tarpeita yhdesta kolmeen
kuukautta ldheisen kuoleman jélkeen
seka sitd, miten ndm4 tarpeet ilmeni-
vit ja miten sureva voi kiyttad niita
voimavarana elamassdan. Alla olevas-
sa taulukossa yksi esitelldan nykytilan
kartoituksen keskeiset tulokset.

Kuten taulukosta yksi ilmenee, su-
revat laheiset ymmarsivat henkisyy-
den ja hengellisyyden tarkoittavan
uskoon ja uskonnollisuuteen liittyvid
asioita. Valtaosalla surevista laheisistd
oli evankelis-luterilaisen kirkon us-
konkisitys, vaikka kaikki eivit olleet-
kaan kirkon jasenia.

Surevien henkiset ja hengelliset
tarpeet jaettiin viiteen eri osa-aluee-
seen, joita olivat autetuksi ja ymmar-
retyksi tuleminen, mielen ja kehon
eheytyminen, hiljentyminen, eldmén
uudelleen muovautuminen seka tie-
dostetun tai tiedostamattoman surun
kasittely. Saattohoidon aikaiset ja l4-
heisen kuoleman jalkeiset kokemuk-
set kannattelivat surevia silloin, kun
saattohoitoon oltiin tyytyvaisid, kuo-
levan kivut oli saatu hallintaan ja
kuolema koettiin helpotuksena. Kuo-
levan vakaumuksen kunnioittaminen
oli sureville laheisille tarkedd niin
saattohoidon aikana kuin myos kuo-
leman jalkeen.

Nykytilan kartoituksesta saatujen
tulosten pohjalta kehitettiin alun pe-
rin Karvisen laatimaan AVAUS-mal-
liin perustuva henkisen ja hengelli-
sen tuen tarvetta jasentiva apuvaline
surevien laheisten kanssa tyoskente-
leville tahoille, kuten terveydenhuol-
lon ammattilaisille, seurakunnan
tyontekijoille, surujérjestoissd toimi-
ville ja vapaaehtoistyontekijoille.

Karvisen AVAUS-
malli perustana
jatkokehittamiselle

Ennen suomalaisen AVAUS-mallin
kehittdmistd henkisten ja hengellisten
tarpeiden kartoittamista varten oli
laadittu erilaisia englanninkielisid
malleja, kuten amerikkalaiset FICA-,
HOPE- ja SPIRIT-mallit. FICA- mal-
li kartoittaa uskoa ja vakaumusta,
hengellisyyden merkitysté potilaan
eldmassd, hengelliseen yhteis6on
kuulumista ja siitd saatavaa tukea se-
ka selvittaa, mitd hengellisié asioita
potilas haluaa hoidossa otettavan
huomioon. HOPE-malli tuottaa tie-
toa potilaan olemassaolosta, suhteesta
hengelliseen yhteiso6n, hengellisesté
eldmasti seka edelld mainittujen
asioiden vaikutuksista hoitoon. SPI-
RIT-malli selvittad hengellistd vakau-
musta, hengellisyyden henkilokohtai-
suutta, integroitumista hengelliseen
yhteis66n, uskonnollisia rituaaleja ja
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rajoitteita, osallistumista ldaketieteel-
liseen hoitoon seké saattohoidon
suunnittelua. (Karvinen 2012, 2013).
Koska edelld kuvatut mallit ovat
rakentuneet muissa kulttuuriympa-
ristoissd, joissa hengellisyyden ja
henkisyyden ilmaisutavat voivat poi-
keta suomalaisesta tavasta, Karvinen
(2012, 47-56) kehitti englanninkie-
listen FICA-, HOPE- ja SPIRIT-mal-
lien pohjalta sekd omaan viitoskirja-
tyohonsi perustuen suomalaiseen
sosiaali- ja terveydenhuoltoon sovel-
tuvan AVAUS-mallin asiakkaan tai
potilaan henkisten ja hengellisten
terveystarpeiden kartoittamiseen.
Mallissa esitetyt kysymykset sovel-
tuvat kaikille haastateltaville riippu-
matta heiddn uskonnostaan, vakau-
muksestaan, vakaumuksettomuudes-
taan tai kulttuuritaustaan. Mallin
avulla voidaan selvittda esimerkiksi
kuolevan potilaan arvoja, vakaumus-
ta tai asiakkaan voimavaroja, jotka
helpottavat henkisen tai hengellisen
tuen tarpeiden suunnittelua saatto-
hoidossa. Téssé artikkelissa esitelta-
vassd opinndytetyossd mallia kaytet-
tiin surevien laheisten teemahaastat-
telun runkona Karvisen alkuperaisti
AVAUS-mallia mukaillen.

AVAUS-mallin
kehittaminen surevan
laheisen tueksi

Tassa artikkelissa esiteltdvana ole-
van opinnaytetyon kehittamisosuu-
dessa kymmenen terveyskeskuksen
akuuttiosaston lahi- ja sairaanhoita-
jaa seka kolme saattohoidossa toimi-
vaa vapaaehtoistyontekijda arvioivat
kirjallisesti kyselylomaketta, jota oli
kaytetty opinnaytetyon nykytilan
kartoitusosuudessa pohjana sure-
vien laheisten teemahaastatteluille.
Arviointia varten heille esiteltiin
opinndytetydn tarkoitus ja tavoite
sekd AVAUS-malli. Kyselylomake oli
sitd ennen esitestattu vapaaehtois-
tyontekijoilla. Esitestauksen jalkeen
kyselylomakkeeseen ei tehty enaé
muutoksia.



Kyselylomakkeen arviointiin osal-
listuneet hoitajat seka vapaaehtoiset
arvioivat kysymysten ymmarretta-
vyyttd ja kiyttokelpoisuutta. He poh-
tivat myos tarvetta kysymysten tai ai-
hepiirin selventdmiseen, oleellisten
kysymysten puuttumista, mahdolli-
suuksia lahestyd aihepiirié eri tavalla
sekd kyselylomakkeen kayttokelpoi-
suutta kohdattaessa surevia ldheisid
hoitajina tai vapaaehtoisina tyosken-
nellessé. Lisdksi he eldytyivat surevan
asemaan ja miettivit tissé roolissa
ollessaan mahdollisuuksiaan vastata
omakohtaisesti lomakkeessa esitet-
tyihin kysymyksiin. Lopuksi he kir-
jasivat havaintonsa kyselylomakkees-
ta tekemistdan huomioista.

Arviointiin osallistuneiden hoita-
jien ja vapaaehtoisten mukaan kysely-
lomakkeen vahvuuksia olivat selkeys,
monipuolisuus ja kaikkien tilantee-
seen liittyvien nakokulmien huomioi-
minen. Henkisyydesta ja hengellisyy-
destd puhuttiin oikeilla nimilld, ja su-
revan uskottiin 16ytavin kysymysten
avulla uusia voimavaroja.

Mallissa olevat kysymykset auttoi-
vat konkretisoimaan surevan ldheisen
kaipaamaa apua, tukea seki vastauk-
sia epéselviksi jadneisiin kysymyk-
siin. Hoitajat ja vapaaehtoiset kokivat
saaneensa tietoa hengellisen tuen tar-
peesta, lohdutusta tuottavista asioista,
erilaisista toiveista seka ldheisten ja
ystivien merkityksestd. Yhteenvetona
mallissa olevien kysymysten arvioi-
tiin sopivan niin surevalle ldheiselle
kuin my®s saattohoitovaihetta elaval-
le potilaalle uskonnosta, vakaumuk-
sesta, vakaumuksettomuudesta ja
kulttuuritaustasta riippumatta.

Haastattelutilanteen
haasteet

Haastattelutilanteissa mahdollisina
haasteina pohdittiin haastattelijasta
johtuvia puutteita, kuten rohkeuden
tai hienotunteisuuden puuttumista,
epaselvyyttd kysymysten sisillostd,
ristiriitoja omien ja haastateltavien
arvojen vililld sekd haastattelijan

omaa vakaumusta. Liséksi haastatteli-
jan tulisi oppia sietdméain hiljaisuutta
ja hallitsemaan erilaisia surevan l-
heisen tunteenpurkauksia. Heikkou-
tena koettiin myos sopivan haastatte-
luajankohdan l6ytdmisté. Yksi hoita-
jista jai pohtimaan, "pystyyké sureva
liheinen surun keskelld edes olemaan
ja ajattelemaan realistisesti”.

Surevan léheisen kohtaaminen
koettiin saattohoidossa vaikeaksi,
mutta AVAUS-mallin kiyttdmisen
koettiin helpottavan ldhestymista.
Sureva tulee kuulluksi seka 16ytaa uu-
sia voimavaroja ja keinoja jatkaak-

seen omaa elamainsa. Kysymyspatte-
riston avulla keskustelun sisalto ete-
nee sujuvasti asiasta toiseen seki an-
taa lisd4 tietoa mahdollisuudesta laa-
tia hoitotahto. Mahdollisuutena koet-
tiin myos se, ettd kysymysten avulla
seka sureva laheinen ettd haastattelija
kykenevit paremmin ymmartdmain
seka itseddn ettd muita ihmisid.
Surevan ldheisen nakokulmasta
heikkoutena nahtiin hidnen halutto-
muutensa ja kykenemittomyytensa
vastata esitettyihin kysymyksiin. Li-
siksi pohdittiin, ettd sureva saattoi
kokea keskustelun tungettelevaksi ja

Taulukko 2. Kehittamisen tuloksena syntyneet AVAUS-mallin teemat

ja uudet haastattelukysymykset

AVAUS- MALLIN

UUDET HAASTATTELUKYSYMYKSET

TEEMAT

A = ARVOT JAVA-

KAUMUS sasi?

Millaiset asiat ovat Sinulle tarkeita elamas-

Onko Sinulla jokin henkilokohtainen vakau-
mus, millainen?

V = VOIMAVARAT

Oletko aiemmin menettanyt laheisen?
Mitka asiat lohduttivat Sinua silloin? Mitka
asiat lohduttavat nyt?

Mitka asiat tuovat Sinulle turvaa ja suojaa?
Millaisista asioista saat hyvan mielen?

A = ARVIO HENKISIS-
TA JAHENGELLISISTA
TARPEISTA

Onko Sinulla harrastuksia?

Haluatko olla ihmisten parissa vai yksin?
Mita ajattelet hengellisista asioita nyt?
Miten selviat arjessa?

Onko Sinulla pelkoja?

U = ULKOPUOLINEN
TUKI

Onko Sinulla ystavia tai laheisia, joista on
Sinulle erityista lohtua?

Kuulutko johonkin uskonnolliseen tai va-
kaumukselliseen yhteisdon, johon pidat yh-
teytta ja haluaisitko, etta siihen ollaan yh-
teydessa, etta saisit apua?

Koetko, etta sururyhmasta voisi olla apua?

S = SPIRITUALITEET-
TIATUKEVAN HOITO-
TYON TOIMENPITEET

Mita ajattelet kuolemasta nyt?
Huomioitiinko Sinua laheisesi hoidon aikana
tarpeeksi?

Miten saattohoito mielestdsi onnistui?
Oletko itse tehnyt hoitotahdon?
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yksityisyyttaan loukkaavaksi. Erds
vastaajista piti spiritualiteettia tukevan
hoitotydn toimenpiteet-osion (ks.
Taulukko 2) kysymyksid epaoleellisi-
na. Kysymyspatteristossa koettiin ole-
van liikaa kysymyksid, joista osa tun-
tui jopa ahdistavilta. Haasteellisina pi-
dettiin myos niita tilanteita, joissa su-
revalla ei ole ldhiomaisia tai sureva ei
ole minkain yhteison jasen.
Kyselylomakkeen heikkoutena ku-
vattiin tilanteita, joissa haastateltava
voi tehd4 vaaria tulkintoja tai ym-
martad kysymyksen vaarin. Lisaksi
haastattelija voi ahdistua peldtessdan
haastattelun epdonnistumista tai su-
revan ldheisen tilanteen heikkene-
misté haastattelun jélkeen. Epavar-
muutta ajheuttivat myos haastatteli-
jan taidot esittdad henkilokohtaisia ky-
symyksid ja kuunnella surevaa laheis-
ta sekd mahdollisuudet kayttas tyo-
aikaa haastattelun tekemiseen hoito-
tyon kiireessd. Pelittiin jopa haastat-
telun muuttumista kuulusteluksi.

Vakaumusta kunnioittava
kohtaaminen

Kyselylomaketta arvioineet hoitajat
ja vapaaehtoiset ehdottivat myos ky-
symysten muokkaamista kansa-
nomaisempaan suuntaan, jolloin ky-
selylomake voisi toimia keskustelun
pohjana. Arvoihin liittyvissi kysy-
myksissi oli keskeistd selvittda sure-
valle ldheiselle tirkedt ja voimaan-
nuttavat asiat. Suru voi hoitajien ja
vapaaehtoisten mukaan muuttaa ar-
vojen jérjestystd ja vakaumusta. Tér-
keédd onkin palata surevan aikaisem-
piin surukokemuksiin ja pohtia nii-
den avulla, mitka tekijit ovat autta-
neet surevaa laheista selviytymaan.
Monessa vastauksessa kysymysten
madran koettiin olevan liian suuri
yhté keskustelua ajatellen ja ehdotet-
tiin niiden kasittelya pienempiin
osiin jaettuna. Surevalla ldheiselld tu-
lee olla my6s mahdollisuus palata
myohemmin uudelleen keskustelun
teemoihin ja tuoda esille itsedan as-
karruttamaan jadneits asioita.

Edelld kuvattujen AVAUS-mallin
haastattelukysymysten arviointitu-
losten pohjalta laadittiin AVAUS-
mallia mukaillen uusi kyselylomake
(Taulukko 2.), jonka koettiin soveltu-
van erityisesti surevan laheisen va-
kaumusta kunnioittavan kohtaami-
sen tyovalineeksi.

Lopuksi

Kuoleman liheisyys aktivoi surevaa
ldheista pohtimaan omaa henkisyyt-
tadn ja hengellisyyttaan. Téssa tilan-
teessa terveydenhoitohenkildston
osaamisella on keskeinen merkitys.
Surevan ldheisen ahdistusta hoide-
taan vield tanakin péivéana liian usein
ainoastaan masennuslaikkeilld. Su-
russa ei kuitenkaan ole kyse mielen-
terveyden hairiostd, vaan ainoastaan
normaalista elimankulkuun liitty-
vastd tunteesta ja tarpeesta kisitelld
sitd ammattitaitoisen tyontekijan tai
vapaaehtoisen kanssa. Keskeisté aut-
tamisessa on oivaltaa, ettd vakau-
muksen kunnioittaminen on surevan
ldheisen perusoikeus.
Kokonaisvaltaisen hoitotyon
osa-alueena surevan laheisen koke-
muksia henkisyyden ja hengellisyy-
den toteutumisesta saattohoidossa
on aikaisemmin tutkittu hoitotietees-
sa vield niukasti. AVAUS-malli tar-
joaa mahdollisuuden ldhestya tata
osa-aluetta uudella tavalla surevan
ldheisen vakaumusta kunnioittaen.
Lisdksi terveydenhuollon ammatti-
laisten on sen avulla mahdollista ja-
sentdd ja ymmartaa ldheisten tuke-
misen tarvetta nykyistd paremmin.

Varpu Lipponen
TtT, FM, yliopettaja, TAMK

Hanna Niemipelto
sairaanhoitaja (YAMK), apulais-
osastonhoitaja, Yl6jarven terveys-
keskus

Ikali Karvinen

TtT, maajohtaja,
Kirkon Ulkomaanapu
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Juuso Auvinen ideoi ja toteuttaa ihmisten kohtaamisen mahdollistavia mobiilisovelluksia.
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Uusi mobiilisovellus saattaa

vhteen surutyota tekevia

Lunatec Oy:n Juuso Auvinen uskoo vertaistuen voimaan

Kenen kanssa kasitella
laheisen kuolemaa, jollei
lahipiirista loydy vastaavaa
kokeneita vertaisia?

Juuso Auvinen Lunatec Oy:std jou-
tui kolme vuotta sitten omassa per-
hepiirissdan timan kysymyksen
eteen. Han alkoi etsid siihen ratkaisu-

ja. Nyt on syntynyt tyénimella Ver-
taisvirtapiiri kulkeva mobiilisovellus,
jonka avulla ihmisten on mahdollista
16ytaa vertaistukea surutyohon van-
hemman, sisaruksen tai kenen ta-
hansa muun ldheisen kuoltua.
“Mobiilisovellus on toimintataval-
taan yksinkertainen. Se tallentaa
kayttajan taustatiedot ja yhteystiedot
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ja tarjoaa kayttéjille sopivia tukihen-
kiloehdokkaita silloin kun kayttéja it-
se haluaa’, sovelluksen kehittédneen
Lunatec Oy:n omistaja ja télla hetkel-
14 ainoa tyontekija, digikésityolaisek-
si itseddn kutsuva Juuso Auvinen sel-
vittaa.

Sovellus tarjoaa mahdollisuuden
puhua laheisen kuoleman tuomasta



tuskasta seka jakaa suruun liittyvid
selviytymiskeinoja samankaltaisessa
tilanteessa elavien kesken. Ystévyys-
suhteiden synnyn ja yhteiséllisyyden
kehkeytymisen my6ta ihminen saa
voimia surutyohon ja eviité toipu-
misajaksi. Toisen tuki kannattelee sa-
malla kun toisen tukeminen voi se-
kin voimaannuttaa.

Sovellus on kehitetty tiiviissd yh-
teistyOssa sellaisten tahojen kanssa,
joiden tehtdvdna on auttaa kuoleman
lahipiirissadn kohdanneita. Mukana
ovat Suomen evankelisluterilaisen
kirkon lisdksi Huoma ry, Képy ry,
Suomen nuoret lesket ry ja Surunau-
ha ry. Surunauha tarjoaa vertaistukea
itsemurhan tehneen ldheisille, Suo-
men nuoret lesket tyoikaisille leskille
ja leskiperheille, Kapy lapsikuoleman
kohdanneille perheille ja Huoma
henkirikoksen uhrien ldheisille.

Surun antia

Vertaisvirtapiirin tyénimella télla
hetkelld kulkeva sovellus ei olisi kui-
tenkaan syntynyt ilman omakohtaisia
kokemuksia, jotka toimivat kimmok-
keena ideoinnille ja toteutukselle.

”Vaimoni ja kolmen lapseni 4iti
kuoli rintasydpaan vuonna 2015 sai-
rastettuaan sitd ennen ldhes kahdek-
san vuotta. Perheemme toipumista
on auttanut se, ettd sekd minulle itsel-
leni ettd lapsilleni on 16ytynyt sopivaa
vertaistukea. Kummatkin teini-ikéiset
tyttareni saivat onnekkaasti Syopa-
keskuksen psykologin ja Terhokodin
perheterapeutin kautta itselleen ver-
taistukikaverit, jotka olivat aivan sa-
massa tilanteessa — menettaneet juuri
toisen vanhempansa. Ensimmainen
tapaaminen esikoiseni ja hédnen ver-
taisensa kanssa kesti kahdeksan tun-
tia”, Juuso Auvinen kertoo.

“Lapseni hyotyivat vertaistuesta
erittdin paljon. Tam4 apu oli kuiten-
kin onnekkaiden sattumien ansiota.
Psykologilla ja perheterapeutilla sat-
tuivat juuri silloin olemaan tiedossa
oman verkostonsa kautta sopivat ver-
taistukihenkil6t, nuoret, jotka olivat

kutakuinkin saman ikéisié ja samassa
elimantilanteessa”

Aina ei kuitenkaan ole niin, ja
kaikki eivat valttdmattd osaa kysya
lapsilleen vertaistukea omalta tera-
peutiltaan - jos ylipadnsa hakeutuvat
ammattilaisen puheille.

Nuorison asialla

“Aikuisille on kylla olemassa run-
saasti apua ja vertaistukea ldheisen
kuoleman kasittelyyn, mutta lapsille
ja nuorille vertaistukea on tarjolla
selvasti vahemman. Kaytdnnossa
avun hakemiseen tarvitaan aina ai-
kuinen. Psykologeilla, perheterapeu-
teilla ja muilla kriisityén ammattilai-
silla on omat verkostonsa, mutta mi-
tadn yhteistd, laajempaa ja kattavam-
paa tietokantaa mahdollisista vertais-
tukihenkilGista ei ole olemassa’, Juu-
so Auvinen toteaa.

Sen lisaksi, ettd lapsille ja nuorille
on vain vahan vertaistukea tarjolla,
perheillekiidn jarjestetyt suruleirit ei-
vat auta yksittaistd nuorta akuutissa
tilanteessa. Nuorilla ei ole myoskaan
vilttimattd samanlaisia mahdolli-
suuksia matkustaa tapaamaan vertai-
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sia kuin aikuisilla. Sen sijaan heilla
on usein erinomaiset valmiudet kéyt-
tad mobiilisovelluksia.

“Omat tyttareni ovat tavanneet
vertaisensa aluksi kasvotusten, mutta
taman jalkeen pitkien valimatkojen
vuoksi kommunikointi on tapahtu-
nut enimmékseen erilaisten viestin-
tasovellusten avulla’, Auvinen sanoo.

Vertaisvoimaa!

Lunatec Oy:n sovellus on téll het-
kelld testikdytossa, ja se on tarkoitus
saada kehitystyssa mukana olleiden
jarjestojen kayttoon seka sovellus-
kauppojen valikoimiin vuodenvaih-
teessa. Sovellusta voi kayttaa seka pu-
helimella etta tietokoneen selaimella.

Vain taivas on rajana sovelluksen
tulevia kiyttomahdollisuuksia ajatel-
taessa:

”Sovellus on my6hemmin muokat-
tavissa minka tahansa vertaistukea
tarvitsevan ihmisryhman kayttoon,
kunhan heilld vain on valmiudet
kayttad mobiililaitteita’, Juuso Auvi-
nen iloitsee.

Eva Maria Korsisaari




Hengellinen h
houkuttelee y

Mikkelissa etsitaan valineita hengellisen
hyvinvoinnin tueksi. Kanttori ja
diakoniatyontekija tekevat yhteistyota
mielenterveysyhdistys Virike ry:n kanssa.

— Jumala ei katso ihmista diagnoosin lapi vaan nikee jo-
kaisen ihmisen ainutlaatuisena ja arvokkaana, vakuuttaa
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan diakoniatyontekija
Outi Reponen.

Iloa ja valoa -tuokio on koolla ensimmaisté kertaa mie-
lenterveyskuntoutujien leiripaivassa. Mukana yhteistyossa
on kanttori Suvi Tirronen, joka on kiinnostunut hengel-
lisen musiikin terapeuttisista vaikutuksista ja on suoritta-
nut musiikkiterapian perusopinnot.

Jatkossa tuokioita kokeillaan mikkelilaisen mielenter-
veysyhdistys Virike ry:n tiloissa.

vinvointi
teisty6hon

Valineita uuteen kertomukseen

— Mielenterveysongelmien kanssa eldva ihminen voi al-
kaa kertoa itsestddn uudenlaista kertomusta, jossa han
huomaa olevansa pohjimmiltaan muuta kuin diagnoosin-
sa, Reponen toivoo.

Ratkaisukeskeisen psykoterapeuttikoulutuksen sekd
sielunhoitoterapiakoulutuksen ldpikdyneend Reponen on
kiinnostunut siitd, millaisia hengellisid vélineitd uuden ta-
rinan koostamiseen on.

- Iloa ja valoa -tuokioiden tarkoituksena on inspiroida
niiden valineiden etsimiseen ja kdyttdmiseen. Nostamme
esiin esimerkiksi lohduttavia ja vahvistavia Raamatun
kohtia, jotka voivat auttaa turvautumaan Jumalaan. Naita
Raamatun kohtia voi kukin halutessaan laittaa vaikka
oman kotinsa seinélle.

”Kukaan meisti ei tule tdysin ehedksi, mutta arkeen voi saada tukea’, sanovat kanttori Suvi Tirronen ja diakoniaty6ntekija Outi Reponen.
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Myos hengellinen musiikki tukee hyvinvointia. Iloa ja
valoa -tuokioissa lauletaan virsien lisiksi nuorten veisuja
ja muita hengellisié lauluja.

— Musiikki on oiva véline my®ds silloin, kun Raamat-
tuun on liian raskasta tarttua eiké kirkkoon jaksa ldhted.
Musiikki koskettaa ja hoitaa. Se auttaa kisittelemédan tun-
teita ja voi olla joillekin ihmisille myos reitti hengellisten
kysymysten airelle, Tirronen kuvailee.

Kelpaanko mina?

Virike ry:la ohjaajana toimiva Mimmi Tick kertoo us-
konnon haavoittaneen psyykkisesti monia ihmisid. Virike
ry:n puheenjohtaja Sanna Puusaari muistelee, kuinka
hénté painostettiin tulemaan uskoon herétysliikkeen rip-
pileirilla.

- Jain ulkopuoliseksi ja pidin pitkddn etdisyyttd hengel-
lisiin asioihin, mutta ne tulivat ldheisiksi muutama vuosi
sitten.

Puusaaren mukaan moni mielenterveyskuntoutuja
pohtii itsekseen omaa arvoaan: olenko Jumalan edessa sa-
manarvoinen kuin muut vai olenko huonompi. Tick ker-
too, ettd osa mielenterveyskuntoutujista hapead myos hol-
tittomia valintojaan, joita he ovat eliméssdan tehneet.

— Niilld ihmisilld on kaipuu Jumalan yhteyteen, mutta
seurakunta voi tuntua heista pelottavalta. Iloa ja valoa
-tuokioihin on luultavasti matalampi kynnys, koska ne
jarjestetdan mielenterveysyhdistyksen tiloissa.

Seka Tick ettd Puusaari toipuvat kaksisuuntaisesta mie-
lialahairiostd. Tick on itsekin miettinyt, kelpaako seura-
kuntaan.

- Olen l6ytanyt oman paikkani musiikin kautta. Kuo-
rossa laulaminen ja omien musiikkiprojektien kehittely
seurakunnassa ovat auttaneet ymmartdmaan, ettd minua-
kin tarvitaan. Se ndissa Iloa ja valoa -tuokioissa onkin toi-
mivaa, ettd musiikkia hyddynnetdén vahvasti. Jos et ole ko-
va puhumaan, voit laulaa, kuunnella tai vaikka tanssiakin.

Kristinusko tuo selkeytta

Outi Reponen on kohdannut myo6s pelkoa siit4, sotke-
taanko uskonnolla ihmisen mieltd entisestaan.

— Hengellisyydella ei pida yrittda peittda ihmisen kipuja
ja sarmid. On tirkedd, ettd omaa itsed ja ristiriitaisuuk-
siaankin uskaltaa katsoa rehellisesti.

— Uskonto ei my§skain valttamattd ole hammentava
juttu vaan voi tuoda selkeytti eldmaén, pohtii Suvi Tirro-
nen.

Sanna Puusaari uskoo, ettd hengellisyys voi edesauttaa
paranemista ja voimaannuttaa ihmistd. Mimmi Tick toi-
voo, ettd Iloa ja valoa -tuokiot tarjoavat lempedn sillan ta-
kaisin nimenomaan mielta eheyttavaan uskonnollisuu-
teen.

”Kirkon tulee olla heikoimpien puolella”, haastavat Virike ry:n pu-
heenjohtaja Sanna Puusaari ja ohjaaja Mimmi Tick.

Lempimusiikki auttaa

Kanttoreilla on usein kiire toimitusten ja messujen hoita-
misessa seké kuoron ohjaamisessa. Tirrosta yhteisty6 dia-
koniatyon kanssa houkutteli, koska se mahdollisti uuden-
laisen lahestymistavan musiikkiin.

- Seurakunnassa musiikin tehtdvana on usein luoda
tunnelmaa ja lohduttaa. Iloa ja valoa -tuokioissa ollaan
miettiméssd syvemmin, millainen valine musiikki on.

Tirronen painottaa, ettd musiikin terapeuttiset vaiku-
tukset ovat hyvin yksilollisia.

- Ei voida ulkoapiin sanoa, ettd jokin tietty kappale tai
musiikkityyli auttaa. Thmisti auttaa hdnen oma lempimu-
siikkinsa.

Mari Stenlund

Uskonnollisuus ja hyvinvointi
kayvat kasikkain
- Tutkimusten mukaan uskonnollisuuden ja

hyvinvoinnin valilla on vahva yhteys, joskin
tulokset ovat paikoin ristiriitaisia.

Hyvinvointia edistaa sisainen uskonnollinen
orientaatio, joka tarkoittaa sitoutumista us-
kontoon sen itsensa vuoksi eika siksi, etta
uskonnolla tavoiteltaisiin ulkokohtaisesti joi-
takin muita paamaaria.

Usein uskonto auttaa selviytymaan kriiseissa.

Abu-Raiya, H. & Pargament, K.I. (2014). On the links
between religion and health: what has empirical re-
search taught us? — M. Cobb, C.M. Puchalski & B. Rum-
bold (eds.), Oxford Textbook of Spirituality in Healthca-
re. New York: Oxford University Press. (333-339).
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Olen Koiviston Hanna

ja toimin Tampereen
seurakuntayhtyman
oppilaitosdiakonina.
Ennen tata virkaani
tyoskentelin leikkaus-
anestesiasairaanhoitajana
Hyksissa ja Taysissa
vajaat viisi vuotta.
Perusseurakuntatyota
tein Kalevan seurakunnan
diakonissana vuoden ja

8 kuukautta. Oppilaitos-
diakonina alkoi juuri 13. vuosi.

Elokuussa 2016 aloitin Kirkon kou-
lutuskeskuksen jarjestiman Yhteiso-
tyon erityiskoulutuksen (aiemmin
oppilaitostyon ek), jonka sain val-
miiksi viime lokakuussa. Koulutus-
tarjonta keskittyy talla hetkelld entis-
td enemman oman tyon kehittdmi-
seen ja uuteen suuntautumiseen am-
mattikuntarajoja ylittden. Meit4 kir-
kon tyontekijoitd toimii myos paivit-
taisessd yhteistyossd yhteiskunnan eri
organisaatioiden, yhteisGjen ja ver-
kostojen kanssa. Tillaisessa ty0ssa
tyon onnistumisen edellytyksend on
ennen kaikkea luottamus ja yhteis-
tyo. T4lloin omassa ammatillisuudes-
sa on ymmarrettava olevansa osa laa-
jempaa kokonaisuutta. Yhteis6tyon
erityiskoulutuksen tavoitteena on op-
pia ymmartamdan syvemmin oman
tyOyhteisonsa dynamiikkaa ja raken-
tamaan siiné olevia yhteis6ja.
Erityiskoulutuksen rakenne muut-
tui hieman 1.1.2018 alkaen. Itse to-

teutin kuitenkin taté edeltdnyttd kou-
lutusrakennetta ja suoritin siis 6 kap-
paletta 5 opintopisteen koulutusmo-
duulia (nykyéan 5 x 5op). Koulutuk-
seni koostui seuraavista moduuleista:

o Yhteisojen tukemisen ja vahvista-
misen menetelmat

Sosiaalietiikka ja yhteiskunnalliset
kysymykset

Yhteisoldhtoinen tydote
TyGelaman erityiskysymykset
Dialogisuus kirkon tyossa
Muualla t6issa
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Kurkistus poliisin
maailmaan

Minua kiinnostavat yhteiskunnassa
tapahtuvien muutosten vaikutukset
tyoyhteisoihin. Ammatillisen koulu-
tuksen reformi vaikuttaa seka opiske-
lijoiden opintojen suorittamiseen,
mutta my0s suuresti opetushenkils-
ton ja tukihenkiloston ty6hon ja en-
nen kaikkea kaikkien jaksamiseen.
Tast4 syystd valitsin koulutukseeni
tyoelamaa kasittelevid moduuleja.
Sain mahdollisuuden valita tydela-
méjakson aivan erilaisessa tyopaikas-
sa kuin mitd omani on. T4st4 jaksos-
ta kerron nyt hieman enmmén.

Tein muualla t6issi -tyoelaméjak-
soni Sisd-Suomen poliisilaitoksella
Tampereella syyskuussa 2018. Sain
seurata Tiedustelun ja ennalta estd-
van yksikon toimintaa. T4ma tiimi
tekee ty6ta radikalisoitumisen eh-
kaisemiseksi ja kartoittamiseksi seka
tyoskentelee nuorten rikoksentekijoi-
den parissa mm Ankkuri-mallin
avulla. Toteutus tapahtuu poliisin,
sosiaalityon, perusterveydenhoidon
sekd kaupungin/kunnan nuorisotoi-
men kanssa yhdessa. Toiminta on
kiinteésti yhteistyossd my9s rikosten
sovittelun ja seurakuntien kanssa.

Jakso kesti nelja viikkoa, ja tuon
ajan sain omaa palkkaani. Poliisilai-
tokselle ei ty6jaksostani kertynyt ku-
luja. Otin yhteytta poliisin paallys-
t60n jo tammikuussa 2018. Minulle
néytettiin vihredi valoa, ja touko-
kuun alkuun mennessd sain tiedon,
ettd olin lapéissyt turvallisuusvaati-
mukset. Hoidin kaikki asiaan kuulu-
vat paperity6t eli sopimukset ja va-
kuutukset kuntoon ennen kesalomia
ja niin sain syksylld “rauhassa jannit-
tad” erilaisen tyGjaksoni alkamista.
Samoin sain suunnitella oman tyoni
syyskuviot sellaisiksi, ettd pystyin
olemaan poissa oppilaitoksilta tuon
kuukauden.

No miksi sitten poliisille? Olen teh-
nyt sairaanhoitajana ty6ta toimenpi-
deyksikossd ja nyt myohemmin seu-
rakunnilla kriisity6td osana omaa

tyotani viimeiset nelja vuotta. Toimin
kuolinviestipdivystdjana (eli yhteis-
tyossd juuri poliisin kanssa) ja yhty-
mén seké kaupungin kriisi- ja val-
miustehtévissd. Olen tehnyt yhteis-
tyota viranomaisten kanssa, ja varsin-
kin oppilaitostydssani teen viikoittain
yhteistyota sosiaalityontekijoiden
kanssa. Tuntui luontevalta ja kiinnos-
tavalta tutustua paremmin yhteistyo-
kumppaneihin. Lisaksi nuortemme
asiat ja heidan eliménhallintataitonsa
kiinnostavat minua edelleen paitsi &i-
tind, niin my0ds nuorten parissa toi-
mivana tyontekijina.

Syveneva yhteistyo

Sain aivan mahtavan vastaanoton.
Kaikkien harmiksi poliisin yksikka,
misséd tuon syyskuun toimin, koki
useamman tyontekijavaihdon juuri
tuolloin. Ndin minulle tuli ehk jon-
kin verran vihemmaén mahdolli-
suuksia padstd “tositoimiin’, mutta
kokonaisuutena jakso oli erittdin on-
nistunut.

Kaikki tyontekijit olivat avoimen
kiinnostuneita minusta ja omasta
tyostani. Sain myos kyselld ja ihme-
telld heidén tehtéviddn. Sain tutus-
tua, kuulla ja olla tiimini mukana.
Viikoittain osallistuin moniammatil-
lisiin palavereihin, jossa tyostettiin
yhdessé nuorten asioita. Sain osallis-
tua myos verkostopalavereihin, jossa
oli mukana toimijoita kaupungilta,
yhdistyksistd, seurakunnalta, vapaa-
ehtoisjdrjestoista ja erilaisista hank-
keista. Tapasin useampia puolituttuja
yhteistyokumppaneita vuosien var-
relta. Oli hienoa paasti tutustumaan
paremmin. Tyon luonteen vuoksi ja
ehdottoman vaitiolovelvollisuuden
takia en voi avata tyon sisalt6d tdméan
enempaa.

Tuttuja asioita uusin
silmin

Olen aina arvostanut poliisia ja hei-
dén valmiuttaan olla meille kansalai-
sille avuksi ja turvaksi. T4ma ajatus
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sai vahvistusta tuosta poliisien kanssa
viettdmastani ajasta. Poliisiradion ta-
pahtumien kuuleminen sai minut
nikemian ja kuulemaan tuttua koti-
kaupunkiani uusin silmin ja korvin.
Huumevastaisuuteni kasvoi myos en-
tisestaan. Olin myds hammentynyt ja
suruissani siitd, miten poliisien saa-
mat resurssit ovat vahentyneet. En
lakkaa ihmettelemasté kuitenkaan si-
t4, miten valoisasti ja positiivisesti
tyontekijat suhtautuivat eliméin ja
jokaiseen uuteen paivadn. Tai ainakin
minulle juuri nuo neljd viikkoa nayt-
tdytyivat siten.

Miti tésta jai elamadn? Helpom-
mat yhteiskuviot, parempi ymmaérrys
poliisien tyosta, kiinnostus asioihin,
lisadntynyt arvostus ja yksi uusi ysté-
vyyssuhde. Olen edelleen yhteyksissé
tiimini jaseniin. Jotain yhteistyémuo-
tojakin saattaa tulevaisuudessa muo-
toutua. Sain myds pyynnosté kertoa
kirkon tekemisti diakoniasta ja
muusta toiminnasta. Pidén erittdin
tarkednd ajatusta siitd, miten me kir-
kon tyontekijat olemme kavelevid
kayntikortteja. Meilld on tuhannen
taalan paikka toimia ja herattaa kiin-
nostus kirkkoa ja sen sanomaa koh-
taan. Mikd on sanomamme? Miten
kaytamme mahdollisuutemme?

Hanna Koivisto
oppilaitosdiakoni
Tampereen seurakuntayhtyma,
Tampereen ammatilliset
oppilaitokset



HENGELLISEN
VANKILATYON TUKI
ASTUI INTERNETIN
MAAILMAAN

Kristillinen vankilatyé Suomessa on
ekumeenisesti verkostoitunutta

Hengellisella vankilatyélla on Suomessa pitka
perinne. Se alkoi 1800-luvun lopulla. Ty6ta

on alusta asti tehty yli kirkkokuntarajojen
kristittyjen yhteisena tyona. Vankilatyéta
tekevat kirkkokunnat ovat perustaneet
vhteistydverkoston nimeltaan Kristillisen
vankila- ja kriminaality6n yhteistyéverkosto
edistamaan tata tyota ja tukemaan erityisesti
vapaaehtoisina sita tekevia.

Yhteistyoverkosto toimii yhteistydssa kirkkokuntien, seu-
rakuntien, vankilasielunhoidon viranhaltijoiden seka Ri-
kosseuraamuslaitoksen kanssa. Olemme yhteydessd myds
kansainvaliseen Prison Fellowship International (PFI)
-verkostoon, jolla on maailmanlaajuisesti sama tehtéva
kuin kansallisella verkostollamme.

Hengellisen vankilaty6n toimijoita ovat eri kirkkokun-
tien seurakunnat. Vankilaty6ta tehdadn myos heratysliik-
keissd, mm. rauhanyhdistyksissé ja Kansanldhetyksessa
seka kristillisissé jarjestoissd. Niiden edustajat toimivat
vankiloissa erilaisissa tehtavissa pitden hengellisia tilai-

suuksia, tavaten vankeja henkilokohtaisesti sekd ryhmé-
muotoisessa toiminnassa. Kristilliseen vankilatyohon
kuuluu my®6s ty6ta vapautuneiden vankien parissa seké
vankien ldheisten hyvaksi.

Vapaaehtoisten vankilalahettien
tukeminen kirkkokuntien tehtavana

Erityisesti vapaiden suuntien vankilatydstd suurimman
osan tekevit vapaaehtoiset. Heista kdytetddn usein nimi-
kettéd vankilaldhetti. Se on vakiintunut kaytanto kirkko-
kunnissa ja herétysliikkeissd. Heiddn tukemisekseen yh-
teistyoverkosto jarjestad koulutusta. Seurakunnat ja jar-
jestot lahettévit koulutukseen vankilatyohon tai muuhun
kriminaality6hon asetettuja jdseniddn. Yhteistyoverkoston
toinen perustehtdva on tukea kristillistd vankilaty6ta huo-
lehtimalla sita edistavistd yhteistyosuhteista valtakunnalli-
sesti.

Yhteistyoverkoston parikymmentivuotisen toiminnan
aikana on keskeinen haaste ollut tiedonkulku. On ollut
vaativaa saada mm. tietoa hengellisen vankilatyon koulu-
tuksista ja muista tapahtumista niille, joita se koskee, sa-
moin kuin muun hengellisen vankilatyon toimijoille tér-
kedn informaation levittiminen. Haasteet ovat koskeneet
niin viestintdd vapaaehtoisille, seurakuntien tyontekijoille
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ja seurakunnille kuin sidosryhminé térkeille vankeinhoi-
dollisen tyon viranomaisille (vankilat, Rikosseuraamus-
laitos.)

Viestinnan kehittaminen

Viestinnén haasteisiin vastaamiseksi, mutta myos laajem-
piin tavoitteisiin, on yhteistyéverkosto valmistanut verk-
kosivut www.kirkotvankiloissa.fi. Sivuston rakenne il-
maisee sen ensisijaisen tavoitteen, joka on tiedottaminen
ja tiedon jakaminen. Sivustolla viestitdan seka verkoston
omasta toiminnasta ettd siind mukana olevien kirkkokun-
tien ja jarjestojen toiminnasta. Sivustolle pyritdan kerda-
main myos hengellista vankilaty6ta koskevaa koulutuk-
sellista ja tutkimuksellista tai muuta tietoaineistoa.
Tiedottavan viestinnén ja tiedon jakamisen liséksi si-
vustolla on syvempi merkitys. Sen avulla pyritadn vahvis-
tamaan yhteyttd hengellisessd vankilaty9ssa olevien valil-
14. Tassi tyossa olevista osa voi olla melko yksin, jos
omassa ldhiyhteisossé ei ole muita samassa tyossé olevia.
Sivuston yksi merkitys on liitt44 heitd laajempaan, valta-
kunnalliseen ja maailmanlaajuiseen hengellisen vankila-
tyon yhteiso6n. Yhteistyoverkoston resurssit eivét kuiten-
kaan riité interaktiiviseen sivustoon, vaan tavoitteena on
tukea ihmisié keskusteluyhteyteen esimerkiksi kirkko-
kuntien vankilaty6n vastuuhenkildiden kanssa ja heidan
avullaan l6ytdmaan yhteyksid samassa tydssa oleviin.

Sivuston suunnittelussa tirkedna tavoitteena on ollut
myos hengelliseen vankilatydhon rekrytoinnin tukemi-
nen. Kirkkokuntien, seurakuntien ja jarjest6jen vankila-
tyon vastuuhenkil6t voivat kéayttaa sivustoa rekrytoinnin
apuvilineend - tarjota “kéttd pidempad” kiinnostuksen
herittamiseksi vankilatyotd kohtaan. Kuka tahansa ihmi-
nen voi my0s ihan omatoimisesti saada sivuston kautta
tietoa hengellisestéd vankilatyostd ja ehkd myos kipinan
sithen. Tai jhmisella voi olla jo kutsumus vankilaty6hon
aluillaan ja sivusto voi auttaa sen kanssa eteenpéin. Moni
vankilaldhetti on kertonut saaneensa vankilaty6n tai tyén
vapautuneiden tai vankien ldheisten kanssa sydamelleen
jossain kohdassa eldmaédnsa. Moni on kokenut Jumalan
kutsun ty6hon hyvin vahvana. Kutsutuksi tulemisen eli
maallisin termein rekrytoitumisen vaiheessa on tarkeai
tutkiskella kutsumustaan myds tyotd koskevan tiedon va-
lossa. Sivusto voi auttaa siini.

Yhteisty6verkosto toivoo sivuston palvelevan tiedon
saannin kanavana myos vankeja ja heidédn ldheisidan, va-
littden tietoa mahdollisuuksista saada tukea hengellisesté
toiminnasta ja vankilasielunhoidosta.

Sami Puumala
asiantuntija/rikokset ja paihteet
Kirkkohallitus
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Tehostettua
kotoutumista
Hervannassa

Tampereen
seurakuntayhtyman
koordinoima TEKO -
Tehostettu kotoutuminen
-hanke on toiminut
Tampereen Hervannassa
parin vuoden ajan. Sysayksen
hankkeelle antoi vuoden
2015 pakolaiskriisi, joka
vhtaalta haastoi julkisen
sektorin tarjoamat
kotoutumispalvelut, mutta
joka toisaalta myés toi uusia
toimijoita maahanmuuttotyon
kentalle. Samanaikaisesti
vastakkainasettelu
maahanmuuttoon
myonteisesti ja kielteisesti
suhtautuvien valilla

jyrkkeni ja vihapuheen

maara kasvoi. Kirkossa
nahtiin, etta sektorirajat
ylittavaa yhteistyota eri
toimijoiden valilla tulee
kehittdaa uusien tulijoiden
hyvaksi ja yhteiskuntarauhan
turvaamiseksi.

Tampereen seurakuntayhtyman vali-
koituminen TEKO-hankkeen péito-
teuttajaksi oli luontevaa, onhan silla
vankkaa osaamista paitsi diakonia- ja
vapaaehtoisty0std, myos uskontojen

ja kulttuurien kohtaamisesta. Suhteet
kaupungin keskeisiin toimijoihin oli-
vat jo valmiiksi tiiviit, ja hanketyo-
honkin oli saatu kosketusta muun
muassa NEMO- ja TUPA-hankkei-
den kautta.

Seka hankepaillikko ettd yhteiso-
kehittdjan nimikkeelld oleva hanke-
tyontekija rekrytoitiin tehtaviinsa
avoimen haun kautta, ehtona kuiten-
kin, ettd valittava on evankelisluteri-
laisen kirkon jdsen. Kovatasoisia ha-
kijoita oli molempiin tehtaviin useita,
mika kielii maahanmuuttotyon kiin-
nostavuudesta, mutta myos siitd, ettd
kirkko ndhdain nykypdivini mie-
lenkiintoisena tydpaikkana, jossa on
mahdollisuus vaikuttaa yhteiskun-
nallisiin asioihin.

Kototori - palvelua
matalalla kynnyksella

Kestoltaan kolmivuotinen TE-
KO-hanke on Euroopan Sosiaalira-
haston rahoittama, ja sen osatoteutta-
jia ovat Tampereen kaupunki, Tampe-
reen yliopisto ja Tampereen ammatti-
korkeakoulu. Tampereen Eteldinen
seurakunta, ja erityisesti Hervannan
lahikirkko, on tarkea hankekumppa-
ni. TEKO:n tavoitteena on luoda mo-
nialainen, tehostettujen toimenpitei-
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den ja osallisuuden kokemisen malli.
Keskeistd on Hervannan asukkaiden
tiivis vuorovaikutus ja vastuullinen
yhdessa tekeminen, joka tukee kah-
densuuntaista kotoutumista ja edistaa
dialogin syntya. TEKO-hanke tukee
maahanmuuttajien aktiivista toimi-
juutta alueella, jossa noin 21 % vées-
tostd on taustaltaan vieraskielisid. Yh-
teiskuntarauha vahvistuu, kun eri
kulttuuritaustoista tulevat asukkaat
tulevat toisilleen tutuiksi.

Hanketoiminnan kulmakivena on
matalankynnyksen palvelupiste, Ko-
totori, joka sijaitsee Hervannan va-
paa-aikakeskuksen tiloissa. Kototo-
rilta kotoutumisensa alkuvaiheessa
oleva maahanmuuttaja saa neuvon-
taa ja ohjausta omalla didinkielelldan,
ilman ajanvarausta. Kototori toimii
yhden luukun periaatteella, jolloin
asiakas saa kaiken tarvitsemansa pal-
velun yhdesté paikasta, olipa kyse sit-
ten toimeentulotukiasioista, lasten
koulunkaynnista tai diakonia-avusta.
Kantasuomalaiset toivotetaan yhta
lailla tervetulleiksi, ketddn ei kadnny-
tetd pois.

Kototorilla seurakunnan tyonteki-
jat tyoskentelevat ritirinnan sosiaa-
lialan ammattilaisten kanssa. Heiddn
apunaan on alueen asukkaista koulu-
tettuja yhteisoneuvojia, maahan-



muuttajataustaisia kokemusasiantun-
tijoita, opiskelijoita, vapaaehtoisia ja
muita kolmannen sektorin toimijoi-
ta. Myos Kela, Tyollisyyspalvelut ja
Hervannan terveyskeskuksen sai-
raanhoitaja jalkautuvat Kototorille
saannollisesti.

TEKO:n my6té eri ammattiryh-
mien ja organisaatioiden vilinen yh-
teistyo on kokenut merkittdvin muu-
toksen. Toimiminen fyysisesti yhdes-
sd saman katon alla on vahvistanut
ammattilaisten ymmarrysta siitd, mi-
té toinen asiantuntija tekee. Toisaalta
sosiaalialan ja seurakunnan tyonteki-
joiden on myods helpompi ymmartaa
asiakkaita ja heidén tarpeitaan. Koto-
torilla ihminen ndhdéan kokonai-
suutena ja hinté autetaan kokonais-
valtaisemmin.

Hanke on myos osoittanut, ettd
joustava ja kokeileva toimintapa toi-
mii tehokkaasti. Byrokratia vdhenee,
kun ongelmia ja asioita ldhestytdan
tekemisen kautta. Kokemusasiantun-
tijoiden ja yhteisoneuvojien avulla
taas on padsty ldhemmas asiakasryh-
mai. On pystytty luomaan kokonaan
uudenlainen ty6kulttuuri, jossa
asiantuntijat laskevat reviirilleen
paitsi kollegat my6s asiakkaat. Kirk-
kohallituksen Best Practise -hank-
keeksi valittu TEKO onkin herattanyt
kiinnostusta padkaupunkiseutua
mydten, ja Kototorin toimintaan tul-
laan tutustumaan paitsi Tampereen
alueen seurakunnista myds muualta.

Eteldinen seurakunta
toiminnan juurruttajana

Eteldisen seurakunnan rooli hanke-
toiminnan juurruttajana on keskei-
nen. TEKO:ssa tyoskentelee osa-ai-
kaisesti diakoniatyontekijé ja teologi,
joiden molempien tydajasta 25 % on
hankety6ta. Diakoniatyontekija toi-
mii hankkeen piirissd toteutettavan
DIAK-yhteis6pajan vastuuhenkiloni,
ohjaa Kototorin asiakkaita diakonia-
avun piiriin ja antaa hengellista tukea
vapaaehtoisille ja uusille tulijoille.
Kansainvilisen tyon pastorin virassa
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toimiva teologi taas vastaa uskonto-
dialogista ja toimii yhdyshenkiloni
Hervannan alueen uskonnollisiin yh-
teisihin.

Tyonkuvat ovat laajat, ja ajoittain
hankety6n ja niin kutsutun perustyon
yhteensovittaminen on koettu haasta-
vaksi. Hankemaailman kiemurat puo-
livuotisraportointeineen ja tydajanseu-
rantalomakkeineen ovat nekin vaati-
neet totuttelua. Toisaalta on kiitelty
sektorirajat ylittavaa yhteistyota ja sitd
kautta syntyneitd henkilokohtaisia
kontakteja vaikkapa sosiaalitydhon.

My6s kynnys tulla kirkon tiloihin
on hankkeen my6td madaltunut -
niin yhteistykumppanien kuin mui-
hin uskontokuntiin kuuluvienkin
kohdalla. Hyvini esimerkkina on lo-
kakuusta 2018 Hervannan kirkon yla-
kerrassa toiminut monikulttuurinen
kohtaamispaikka, Cafe Gabriel. Ker-
ran kuussa avoinna olevan kahvilan
vetovastuussa ovat Eteldisen seura-
kunnan tyontekijét yhdessd hanke-
vaen kanssa, mutta ohjelmasisdllosta
vastaa alueen yhteiso — vapaaehtoiset,
asukkaat, jarjest6t ja yhdistykset. Ta-

ma patee myos kaikkiin muihin TE-
KO-hankkeen toimintoihin, kuten
kieli-, liikunta- ja harrasteryhmiin.
Toiminta lahtee yhteisost, jolloin sille
on selked tarve ja motivoituneet teki-
jat. Hankkeen ja seurakunnan tehtava
on ainoastaan olla toiminnan mah-
dollistaja ja ihmisten yhteen saattaja.

Auttamistyon raja-aidat
madaltuvat

Kototorin sijainti Hervannan kirkon
kyljessa mahdollistaa paitsi seura-
kunnan ty6ntekijoiden, myos vapaa-
ehtoisten liikkuvuuden eri toiminto-
jen valilld. Maahanmuuttajataustaiset
yhteiséneuvojat ovat esimerkiksi ol-
leet mukana kirkolla paivittdin tapah-
tuvassa leivinjaossa, ja sitd kautta
péasseet tutustumaan seurakunnan
diakoniatychon kiytanndssi. Seura-
kunnan vapaaehtoisia ja harjoittelijoi-
ta taas on ollut mukana TEKO-
hankkeen tilaisuuksissa ja apuna Ko-
totorin neuvontatydssa. Hankkeen
tavoitteena onkin madaltaa auttamis-
tyon raja-aitoja niin, ettd vapaaehtoi-
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set voisivat hakeutua aina sinne, mis-
sd apua kulloinkin tarvitaan. Tama
on erityisen tirkeaa aikana, jolloin
vapaaehtoisty6én luonne on muuttu-
nut entisti sporadisemmaksi ja ihmi-
sid on vaikea sitouttaa pitkékestoiseen
toimintaan. Jotta tihin tavoitteeseen
padstdan, pitdd myos mielikuvan
maahanmuuttajatyostd muuttua.
Maahanmuuttaja- tai monikult-
tuurinen tyo ei ole mitdén erityis-
osaamista vaativaa, pienen tyonteki-
japiirin tekemaa tyotd, vaan ihmisten
parissa tehtdvai tyotd siind missa jo-
ku muukin. Toiveissa on, ettd kun
TEKO-hanke vuoden 2019 loppu-
puolella paattyy, niin jokaisella her-
vantalaisella, olipa kyseessi sitten
asukas tai toimija, olisi rohkeutta ja
halua toimia maahanmuuttajien
kanssa, sekéd heiddn apunaan, mutta
enenevissd miarin myos heidin rin-
nallaan, tasavertaisina kansalaisina.

Kirsi Popova

YTM, hankepaallikk6Tampereen
seurakuntayhtyman koordinoimas-
sa TEKO-hankkeessa.



Vala hdyks'"
Yhteisista Keittioista

Yhteinen Keittio on matalan
kynnyksen paikka, jonne kaikki
ovat tervetulleita. Ruoan
aarelle voidaan kokoontua
aamulla, paivalla tai illalla.
Ruokailun yhteyteen on
mahdollista ideoida vaikka
mita, ja Yhteisten Keittididen
toteuttamistapoja on
lukuisia. Seuraavassa on
joitakin valahdyksia ja ideoita
Yhteisista Keittioista eri
puolilta Suomea.

Havikin hillintaa
Kangasalla
Kangasalla Yhteisen Keittion ruoka

pyritadn valmistamaan padosin kaup-
pojen hévikkiruoasta. Kangasalan

seurakunnan ruokapalveluesimies
Mervi Nevala kertoo, ettd havikki-
ruoan hyédyntidmisen ansioista varsi-
naisia kuluja tulee ruokailua kohden
noin 20-30 €. Ruokailuissa kavijoitd
on noin 70-80, ja ruokailu on kavi-
joille maksuton. Kangasalla on my6s
seurakuntien valistd yhteistyots, silla
kerran viikossa oleva ruokailu jarjes-
tetddn joka toinen viikko Kangasalan
luterilaisessa seurakunnassa ja joka

toinen viikko helluntaiseurakunnassa.

Terveydenhoitaja ja
parturi tavattavissa
Janakkalassa

Yhteinen Keitti6 Janakkalassa sijait-
see paivatoimintakeskus Ojatuvassa,
jossa voi arkipéivisin kayttaa tietoko-
netta, ruokailla ja kahvitella edulli-

Lohiseljankan valmistusta Kallion Yhteisessa Keittiossa.
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sesti, pestd pyykkia sekd tavata ter-
veydenhoitajan tai parturin. — Kerran
kuukaudessa kiy terveydenhoitaja,
joka on neuvonut terveyteen liittyvis-
sé asioissa. My0s parturi kdy kerran
kuukaudessa, jolloin on mahdolli-
suus edulliseen hiusten leikkaukseen,
kertoo diakoni Tiina Anttila. Tiistai-
sin Ojatuvalla syodadn myos mak-
sutta Hyvan tahdon ruokaa, joka on
Turengin ala- ja yldkoulusta ja
lukiosta sekd kunnan keskuskeittiolta
lahjoituksena saatua ylijadmaruokaa.

Tervetuliaismusiikkia
olohuone Jennyssa
Helsingissa

Helsingin Malminkartanossa sijaitseva
Jennyn olohuone on Kannelméen seu-
rakunnan avoin kohtaamispaikka kai-
kenikaisille. Lounasta on tarjolla maa-
nantaisin ja torstaisin. Lounaalle tulijat
kokevat itsensa lampimasti tervetul-
leeksi, silld heidit ottaa vastaan ruo-
kailussa kdvijan soittama kaunis
pianomusiikki. Jennya koristavat myos
kavijoiden tekemit upeat askartelut.

Yhteista ruoanlaittoa ja
kalareissuja Kalliossa

Kallion Elokolo Helsingissa on koh-
taamispaikka, jota yllapitda EHYT ry
yhteisty0ssé jasenjarjestojensé kans-
sa. Elokolon Yhteisessa Keittiossa
valmistetaan yhdessa ruokaa joka
toinen perjantai. Ruokaa voi tulla
valmistamaan kuka vain. Elokololla
on myos oma kalakerho, joka kay ka-
lassa Suomenlahdella. Joskus kala-
kerholaiset tuovat saaliin Elokoloon,
jossa valmistetaan kalat yhdessa. Ka-
lat on paistettu tai savustettu ja on
niistd tehty kalakeittoakin.



Mira (vas.), Arttu ja Aleksi lounaalla SeuRa-
Kookissa.

Yhdessa tekemista
Porvoossa ja Torniossa

Porvoossa Gammelbackan monitoi-
mitalolla Korttelikeittiossa valmiste-
taan yhdessé ateriaa joka keskiviik-
ko, ja sinne voi tulla myds pelkis-
tadn nauttimaan yhteisestd ateriasta.
Ruokailussa on vapaaehtoinen mak-
su. Korttelikeittiossd on ruokailun
lisiksi paljon muutakin toimintaa
kuten ruokakursseja, ja yhdessa on
lahdetty myos marja- tai sieniretkil-
le.

Yhteinen Keittié Torniossa toimii
Jarjestotalossa, jossa on mahdolli-
suus edulliseen ruokailuun joka ar-
kipéivé. Talossa on ruokailujen li-
saksi paljon toimintaa, kuten tanssi-
ja ruokakursseja, konsertteja seka
virkistyspaivia.

Monia mahdollisuuksia
Seinajoella

Toimintojen talossa eli Toimarissa
on avoinna joka arkipaiva kirpputo-
ri seké lounaskahvila, jossa on edul-
lisesti myynnissa kotiruokaa seka
leivonnaisia. Kelan palveluasiantun-
tijat vierailevat Toimarissa kerran
kuukaudessa, ja heiltd voi kysya Ke-
lan palveluista. Samoin diakonia-

Pauliina Alanko

Simo Eskelinen (vas.) ja Teemu Hirveld Toi-
von Paikassa.

tyontekiji ja sosiaaliohjaaja ovat ta-
vattavissa kerran kuukaudessa. Toi-
marissa on myos mahdollisuus kayt-
taa tietokonetta ja saada tietokoneen
kayttoon tukea.

Ruokailun jalkeen
Toivon messu Vihdissa

Yhteinen Keitti6 toimii Vihdin seu-
rakunnassa nimelld Toivon Paikka.
Nummelan seurakuntakeskuksessa
on keskiviikkoisin péivillinen ja
torstaisin lounas. Ruokailujen aika-
na on tavattavissa pappi seké diako-
niatyontekijoitd. Kerran kuukaudes-
sa Toivon paikassa vierailee kriisi-
keskuksen tyontekija. Keskiviikkoi-
sin ruokailun paatteeksi on Toivon
messu. Samanaikaisesti Toivon pai-
kan kanssa on auki my6s Toivon Jy-
v -lahetysputiikki, jossa on myyn-
nissa kasitoitd lahetyksen hyvéksi.

Vahvaa
vhteistyota Porissa

Porissa Yhteinen Keitti6 toimii ni-
melld SeuRaKo66ki. Maanantaisin on
tarjolla aamupalaa ja keskiviikkoisin
sekd perjantaisin lounasta. SeuRa-
Kookissa on tehty vahvaa yhteistyo-
ta kaupungin, seurakunnan ja eri
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Pauliina Alanko

jarjestojen kanssa. Varhaisesta yh-
teistyOsté kertoo se, etti eri tahoista
koostuva suunnitteluryhma kévi yh-
dessd tutustumassa Yhteisen Keit-
tion toimintaan Seindjoella. Ryhma
on myos kutsunut paikallisia paatta-
jid brunssille. — Brunssilla on tarkoi-
tus syoda yhdessa ja kerromme Yh-
teisen Keittion toiminnasta ja esitte-
lemme tulevaisuuden suunnitelmia
porilaisille paattajille, kertoo diako-
nissa Heli Lukka.

Aamupuurolla Turussa
ja Aanekoskella

Yhteisessé keittiossd Turun Eloko-
lossa jérjestetdan kerran kuukaudes-
sa "Keskustelevan aamupuuron”
brunssiaamiaiset. Elokolossa aa-
mubrunssi valmistetaan yhdessi, ja
kaikki voivat halutessaan ottaa osaa
ruoan valmistukseen. Aamupuuron
adrella kuullaan kuukauden vieraili-
jan pitdma alustus, jonka jalkeen sii-
td keskustellaan yhdessa.

Myds Adnekoskella kokoonnu-
taan yhteiselle aamupuurolle. Puu-
rolle voi poiketa aamulla kerhoon,
kouluun tai t6ihin meneva ja lenkil-
td, toistd tai mistd tahansa tuleva.
Aamupuuroa on tarjolla seurakun-
nassa tiistaisin ja torstaisin. Aamu-
puurolle ovat I6ytaneet tiensd niin
lapsiperheet, koululaiset, nuoret
kuin ikdihmiset, ja moni kdy aamu-
puurolla ennen téihin menoa. Aa-
nekoskella viereisestd koulusta on
tullut jopa opettajia luokkiensa
kanssa aamupuurolle.

Keittioista voit lukea tarkemmin
osoitteessa yhteinenkeittio.fi

Pauliina Alanko

Yhteinen
keittio




Antti Sepponen
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Taide ja kulttuuri-
toiminta syrjaytymisen
ehkdisemisessa

Taiteisiin ja kulttuuriin osallistumisella on
terveys- ja hyvinvointivaikutuksia, silla
osallisuus taide- ja kulttuuritoimintaan tekee
hyvaa niin keholle kuin mielellekin. (Lehikoinen
& Vanhanen 2017, 7-8, 16.) Ndma seikat ovat
tarkedssa asemassa, kun tarkastellaan, miten
syrjaytymisvaarassa olevien henkildiden
osallisuus kulttuuri- ja taidetoiminnassa

voisi vahvistua ja miten tulevaisuuden
kulttuurilla ja taiteella voisi olla enemman
hyvinvointivaikutuksia.

Taiteelle ja kulttuurille altistuminen ikd4n kuin vahingos-
sa voi synnyttdd myonteisen kokemuksen ja toimia kdyn-
nistdjana taiteen ja kulttuurin kulutukselle. Taide- ja kult-
tuuritoiminta kuuluu kaikille, mutta vain osa ihmisistd on
16ytanyt tarjolla olevien palveluiden ja toiminnan pariin.
Kulttuurin hyvinvointivaikutukset ovat keskeinen asia ja
kannustavat rakentamaan esteetonta taide- ja kulttuuri-
toimintaa koko véestolle.

"Taidevau 10miljoonaa”.

Olen tutkinut taiteen ja kulttuurin vaikutuksia syrjayty-
misen ehkaisyssd opinnéytetyossani ”Taidevau 10miljoo-
naa”. Opinnéytetyoni tarkoituksena oli selvittad, miten
Helsingin Diakonissalaitoksen alaisuudessa toimivat
D-asemat ja nuorten Vamos voisivat edistdd kéavijoidensa
osallisuutta ja osallistumista kulttuuri- ja taidetoimintaan.
Tampereen Diakonian tutkimuksen péivana 12.11. jul-
kaistu ylemman ammattikorkeakoulututkinnon opinnay-

tetyoni on kvalitatiivinen tutkimus, ja sen aineisto kerét-
tiin toteuttamalla fokusryhméakeskusteluja D-aseman ja
nuorten Vamoksen kavijoille. D-asemat ovat matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja ja kansalaistoiminnan kes-
kuksia. Nuorten Vamos tarjoaa maksutonta toimintaa ja
tukea kohti koulu- ja tydeldmaa 16-29-vuotiaille nuorille.
Helsingin Diakonissalaitoksen palveluiden kéyttéjat
koostuvat monesta sellaisesta ihmisryhmasti, jotka ovat
monella tapaa syrjdytyneitd ja moniongelmaisia ja joita
kulttuuripalveluiden tutkimuksissa kuvataan ei-kavijoina.
Tutkimustulosten tarkoituksena on auttaa saamaan kult-
tuuritoiminnasta syrjain jadneet kohderyhmiat mukaan
taiteen ja kulttuurin kokijoiksi ja tekijoiksi. Padmaaranani
oli tuottaa sellaista tietoa, jonka avulla voidaan purkaa es-
teitd taide- ja kulttuuritoimintaan osallistumiselle ja edis-
tad osallisuuden toteutumista seké vaikuttaa taide- ja
kulttuuritoiminnan saavutettavuuteen.

Taiteen saavutettavuus

Taiteen saavutettavuudella tarkoitetaan ihmisten yhden-
vertaista mahdollisuutta osallistua ja olla osallisia taitei-
siin. (Lehikoinen & Vanhanen 2017, 8). Kulttuurin kulut-
tajat ovat edelleen hyvinkin valikoitunut joukko. Taide- ja
kulttuuripalveluiden saavuttamattomissa on suuri joukko
ihmisid, jotka voisivat hyotya tarjolla olevista palveluista,
jos olisivat niista osallisia. (Lindholm 2015, 24, Kahma
2011, 66)

Taiteen ja kulttuurin saavutettavuus on olennainen osa
kulttuurihyvinvointia ja sen toteutumista. Kaupunkilais-
ten koti- ja toimintaympéristot ovat merkittavassi asemas-
sa, kun puhutaan taiteen- ja kulttuurin toimintamahdolli-
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Miten saada syrjaan
jaaneet kohderyhmat
mukaan taiteen ja

kulttuurin kokijoiksi ja
tekijoiksi?

suuksista saavutettavuuden ndkokulmasta. Saavutettavat
taide- ja kulttuuripalvelut mahdollistavat taide- ja kulttuu-
rikokemukset ihmisen arjessa. (Rosenl6f 2017, 12-15.)

Tutkimukseni mukaan osallistuminen kokeilumielessa
erilaiseen taide- ja kulttuuritoimintaan madaltaa osallis-
tumisen kynnysti, ja seuraavalla kerralla osallistuminen
voi tapahtua jo oma-aloitteisesti. Tutkimukseen osallistu-
neet puhuivat jalkautuvan taiteen puolesta ja toivoivat, et-
té taidetta ja kulttuuria 16ytyisi omilta asuinalueilta eri-
laisten tempausten seka katukuvassa nakyvin taiteen
muodossa.

Sivutuotteina hyvinvointia

Tutkimusten (esim. Laitinen 2017) mukaan taide ja kult-
tuuri synnyttavat sivutuotteinaan hyvinvointivaikutuksia,
jolloin koko kansan taiteen- ja kulttuurinkayt6n kasvatta-
miselle 16ytyy perusteet. Kaikki ihmiset eivit osaa itse et-
siytyd taiteen ja kulttuurin pariin, mutta taiteelle ja kult-
tuurille altistuminen voi tapahtua “vahingossa’, kun tai-
detta ja kulttuuria jalkautetaan aidosti ihmisten pariin,
esimerkiksi erilaisten palveluiden yhteyteen tai katuku-
vaan erilaisilla taideteoksilla. Taide- ja kulttuuripalvelui-
den piiriin pddseminen on jokaisen ihmisen perusoikeus,
jonka toteutuminen pitéisi varmistaa vastuullisella paa-
toksenteolla resursoimalla riittédvésti varoja taiteen ja kult-
tuurin toteuttamiselle.

lisa Lehtinen

sosionomi-yamk, kulttuurituottaja (@amk)
yhteisotyodntekija

Olarin seurakunta
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Suomen ensimmaiset
vhteisomuusikot valmistuivat
erikoistumiskoulutuksesta
kevaalla 2018. Itse valmistun
Tampereelta joulukuussa
2018. Koulutus kestaa
kokonaisuudessa vuoden,

ja sen aikana on tarkoitus
kehittdaa uusia tapoja

vieda musiikkia erilaisiin
ymparistoihin, mahdollistaa
vuorovaikutus tai dialogi
erilaisten ihmisten vililla ja
prosessi ymparistoéissa, joissa
ei ehka osallistavaa musiikkia
ole ennen koettu tai kuultu.

Yhteisomuusikko ei ole esiintyva tai-
teilija vaan padpaino on yhdessa te-
kemisessd, kokemisessa ja osallisuu-
dessa. Yhteisotaide ja sen tekeminen
on kokonaisuudessaan luova, tasa-
vertainen, osallistava ja yhteisollinen
prosessi taiteen tekijoiden ja osallis-
tujien kesken.
Yhteisomuusikkokoulutuksessa
opimme erilaiset koulutustaustat
omaavina opiskelijoina oman asian-
tuntijuuden, musiikillisen ja digitaa-
lisen osaamisen soveltamista hyvin-
voinnin edistamiseksi ja taiteellisen
elamyksen mahdollistamiseksi.
Toiminta on luovaa, uutta kehitta-
vai ja monialaisissa verkostoissa ta-
pahtuvaa. Jokaisen tavoite oli laajen-
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taa omaa osaamistaan, vuorovaiku-
tustaitojaan ja toteuttaa kehittdmis-
projekti yhteistyossa tyoeldman
kanssa.

Musiikin merkitys
vangille

Kriminaalityon erityisdiakonian vi-
rassa toimiessani olen usein keskus-
tellut vankien kanssa musiikillisista
menetelmist, joita vangit kdyttavit
itsehoitomenetelmindén ja joita
myos kaytetddn varsinaisessa musiik
kiterapiassa. Vangit kuuntelevat mu-
siikkia, soittavat ja laulavat, improvi-
soivat tai jotkut kirjoittavat lauluja tai
liikkuvat musiikin mukaan salilla tai



lenkilld. Musiikki aktivoi, rauhoittaa
tai antaa mahdollisuuden kasitelld
asioita turvallisesti, lohduttaa, antaa
toivoa tai uskoa tulevaisuuteen. Mu-
siikki auttaa tavoittamaan tunteita,
joita on muuten sanallisesti vaikea il-
maista tai sen avulla voi matkustaa
ulos vankilan seinien sisélta.

Halusin toteuttaa oman kehitta-
mistehtdvani vankilassa tai rikostaus-
taisten ihmisten parissa tehtévéssa
tyossd. Oman kehittdmistehtavani
nimi oli Omaehtoinen musiikin teke-
minen kriminaality6n vélineena Sa-
takunnan vankilassa. Toteutin kehit-
tamistehtavan kevaalld ja kesalld
2018 yhteistyossa vankilan kanssa.

Itse tuotettua musiikkia

Ryhma toteutettiin tuottamalla itse-
naisesti musiikkia iPadilla ja Garage-
Band sovelluksella. Ryhmissé pereh-
dyttiin sovelluksen soittimiin, tavalli-
simpaan sointukiertoon, rytmimu-
siikkiin ja erilaisten rytmien yhdista-
miseen sekd teimme omaa musiik-
kia. Vankien tuotokset tallennettiin
muistitikuille, jotka vangit saavat
mukaansa vapautuessaan tai lhties-
sdan poistumislomalle.

Palautetta ryhmasta kysyttiin kes-
kustellen ja kirjallisesti niin vangeilta
kuin mukana olleelta tyontekijalta.

Ryhma oli haastava erityisryhma,
mutta palaute ryhmista oli hyvaa.
Erityisen tarkeédksi muodostuivat
ryhmién onnistumisessa tilannetaju,
tunnedlykkyys ja erilaisten oppijoi-
den ohjaamisen taidot. iPad oli mie-
lekds viline ja mahdollisti erilaisen
vuorovaikutuksen vankien valilld, jo-
ka ei muuten olisi ollut ryhméssé
mahdollista. My6s tekeminen ilman
epaonnistumisen pelkoa motivoi ko-
keilemaan uusia asioita.

Olen kirjoittanut aiempaan erityis-
koulutuksen kurssikirjoitukseen “Al-
kdd ampuko pianistia” Musiikki véli-
neend ja voimavarana kriminaali- ja
pdihdetyossi (2014) seuraavaa: "On-
kin sanottu, ettd mihin sanat loppu-
vat siitd musiikki alkaa. Musiikki ja
rakkaus ovat ainoat kaksi kieltd, joi-
hin ei tarvita sanoja. Kaikki ihmiset
ymmartdvat niitd — ainoastaan nii-
den olemassaolo riittaa”

Musiikki
sillanrakentajana

Musiikki on viline erityisesti silloin,
kun sanat loppuvat tai niiti ei ole.
Musiikin avulla voidaan tavoittaa
tunteita, joita ei sanallisesti osata,
voida tai haluta ilmaista. Katri Jun-
tunen ja Linda Oksanen ovat teh-
neet opinnéytetyon Musiikki diako-
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niaty6tekijan tyovilineend vuonna
2014. Ty06ssa kuvattiin Pohjois-Poh-
janmaan seurakuntien diakoniaty6n-
tekijoiden musiikin kéyttod tyovali-
neend. Tuloksissa todettiin, etti joi-
denkin eritysryhmien kohdalla asia-
kaskontaktin luomiseen musiikki oli
ldhes ainoa keino. Itse olen timan sa-
man todennut tyosséni erityisesti
muistisairaiden, levottomien ja kieli-
taidottomien maahanmuuttajien
kohdalla - musiikki toimii sillanra-
kentajana erityisesti silloin, kun dia-
logi ei ole muulla tavoin mahdollista
fyysisen kunnon tai muiden esteiden
vuoksi. Voimaantumista voi tapahtua
silloinkin yhteisen musisoinnin tai
musiikin kuuntelemisen kautta.

Elamme monikulttuurisessa yh-
teiskunnassa, jossa yhteisollisyys ja
osallisuus sekéd sen merkitys yksittai-
selle ihmiselle ja yksilolle ovat erityi-
sen tarkeitd, kun tavalliset verkostot
puuttuvat. Yhteisotaiteiden keinoin
voimme tarjota mahdollisuuden liit-
tya itselle merkitykselliselld tavalla
yhteiseen prosessiin, jonka tuotoksen
nidemme vasta my6hemmin proses-
sin valmistuttua.

Mari Paija
erityisdiakonian vh
Tampereen seurakunnat

Marjut Hentunen






Rauhanvaelluksella:
Toukokuisena lauantaina
moninainen joukko

vksin asuvia kokoontuu
Aleksanterin kirkolle.
Tunnelma on rauhallinen ja
odottava. Kaikki tietavat,
etta taman viikon kavelylla
on vuorossa erityinen
rauhanvaellus. Kavelyn
aluksi luemme pienen tarinan
Rauha-vauvasta, joka syntyi
Tampereen Tuomiokirkon
sakastissa taistelujen keskella
talvella 1918. Silloin moni
tamperelainen etsi turvaa
kirkkorakennusten suojista.

Vaellamme hiljakseen Pyynikin har-
julla. Rauhallisen kavelyn aikana on
mahdollista keskustella toisten
kanssa tai vaeltaa omissa mietteis-
sdan. Mietimme vaelluksen aikana,
millaista rauhaa kaipaamme ja mi-
ten me yhteisoné rakennamme rau-
haa paikallisesti.

Pysihtelemme aistit avoinna ym-
péristoa havainnoiden. Ndemme
kimmeltavin Pyhéjarven, huojuvat
honkapuut, ahertavat muurahaiset
ja aukenevat sinivuokot. Huokai-
lemme omaan tahtiimme ja rukoi-
lemme rauhaa sekd omaan mieleen,
tahdn kaupunkiin ettd koko maail-
maan. Annamme luonnon hoitaa
meitd. Padgtamme rauhanvaelluk-
semme muiden vaellusryhmien ta-
voin yhteiseen kirkkohetkeen.

Kirkkopyorailylla

Keviinen aamu tervehtii kirkkau-
dellaan. Kirkon pihalle kokoontuu
viarikés joukko monenmoisia pyo-
railij6ita. On kéyrédsarvista, moni-
vaihteista, hybridid, sahkopyoras,
tandemia, riksapyorad, raimisevaa ja
virtaviivaista menopelid. Pyo6raili-
joilld on paalladn tiukkoja pyoraily-
asuja, tuulihousuja, farkkuja ja verk-
kareita. Kaikilla on yhteinen paa-
madra: kiertda Pyhajarvi ympéri ja

pysahdelld matkan varrella Tampe-
reen, Pirkkalan ja Nokian kirkoissa.

Matkaan polkaistaan paikallisen
pyorailyseuran turvallisessa ohjauk-
sessa. Tunnistamme helposti kelta-
pukuiset opaspyorailijat. Voimme
luottaa, ettd meitd johdatetaan oi-
keille teille. Sujuttelemme entisen
teollisuusalueen Hiedanrannan lapi.
Téanne rakentuu dlykis ja kestava tu-
levaisuuden kaupunginosa. Poik-
keamme Gaddin kappelilla, joka on
Tampereen vanhimpia rakennuksia
ja jota monikaan ei ole maanteiden
vilistd edes huomannut. On jannit-
tavaa pysahtya Pitkdniemen sairaa-
lan kauniissa kirkossa. Thastelemme
Pirkkalan “kultahammasrannikon”
uudisrakentamista. Tutkimme Tam-
pereen maisemia Kalevan kirkon
tornista.

Viiden tunnin pyoriilyn aikana
joukosta muodostuu yhteis6. Puus-
kutamme yldmaissa, hikoilemme,
laskemme alamakid, ihmettelemme
kevittd ja uusia lahimaisemia en-
tuudestaan tuntemattoman porukan
kanssa. Vaihdamme ajatuksia ela-
mén pienistd ja suurista ilmioista.
Juomme paitoskahvit, kiitimme oh-
jaajia ja vapaaehtoisia talkoolaisia.
Takana on merkittavid kohtaamisia,
yhteinen kokemus toistemme
tsemppaamisesta ja minulla nautin-

nollinen olo, kun olen saanut olla
koko ty6piivan ihan pihalla.

Kabhvilla suntio kertoo haltiois-
saan, ettd parasta on ollut se, kun sai
esitelld kirkkoa riksapyorilld paikal-
le saapuneille Kontukodin asukkail-
le. Pyorélld kaiken ikda -toiminnan
puitteissa pyoréluotsit kuljettavat
ikaihmisid kiinnostaviin paikkoihin.
Vanhusten mukana oleminen pyo6-
rdilypaivassa kruunaa koko tapahtu-
man! Hoitokodin asukkaat paisevit
mukaan kirkkopyoriilyyn omalla
sovelletulla reitilld4n ja ohjelmal-
laan. Liikutun katsoessani Kontuko-
din Facebook-sivulta iloisten ikaih-
misten ilmeita.

Sinkkujen saunaillassa

Tuli loimottaa rehvakkaasti nuotios-
sa. Joku haluaa karistda makkaransa
reippaassa liekissé, toinen taas odot-
taa lempedmpéa hiillosta. Kolmas
virittaa kasvikset ja kanafileet folion
péalle ja antaa ruoan kypsyé nuo-
tiolla hiljalleen. Joku on jo ehtinyt
“tirauttaa sumpit” vanhalla huvilal-
la. Kahvi ja nuotioeviaat maistuvat
kesdisessd illassa.

Kuulumisia vaihdetaan ja uusia tu-
lijoita tervehditaén ilolla. Yksinhuol-
tajaditi on lahtenyt saunailtaan pik-
kuisen poikansa kanssa. Poika ei ole

Matkaan lahtevilld kirkkopyoriilijoilla oli tavoitteena kiertad Pyhajarvi ympiri ja
pysdhdelld matkan varrella Tampereen, Pirkkalan ja Nokian kirkoissa.
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ollut koskaan veneessd. Kokeillaan
pientd souturetked rantavedessa.
Vaikka vahan jannittadkin, souturet-
kestd jaa ilmeisesti kiva muisto. La-
hidasukkailla ei ole valttimattd kovin
usein tilaisuutta paasti veneilemain.

Saunavedet kannetaan Nésijarves-
td porukalla. Ampirit keikkuvat ki-
sissd, ja pian ovat saavit ja pata tayn-
né. Polttopuiden kantaminenkin on
mukavaa voimaharjoittelua!

Naisten saunavuorolla ihmetel-
ladn, kuka on jo kastanut talviturk-
kinsa ja missa. Joku tykkad pulahtaa
jarveen laiturin pédstd, toinen taas
kiduttaa itsednsd hiipimélld rannas-
ta syvadn veteen. Todetaan, ettd yk-
sin asuvilla on aika harvoin omaa
rantasaunaa, joten tdmékin sauno-
minen on erdénlaista arkipaivin
luksusta. Jutellaan kesdtapahtumista
ja siita kaikesta, mité yksin asuvat
voivat kesdlld kaupungissa touhuta.
Syntyy uusia tuttavuuksia ja sovi-
taan tapaamisia.

Joku on pyoraillyt rantasaunalle
kaupungin keskustasta. Toiset ovat ké-
velleet mukavan matkan ldhimmalta

bussipysikilta. Jotkut ajelevat paikalle
autoillaan. Jaan hammastelemaan,
kun saunailtoihin saapuu joitakin ju-
nalla pdakaupunkiseudulta asti. Mika
taika onkaan siind, ettd voi viettd4 il-
taa jarven rannalla nuotiolla ja puu-
lammitteisessd saunassa mielenkiin-

toisten erilaisten ihmisten seurassa.
Pyhainpaivana

Takana on hieman tuulinen ja kolea
péivd. Huhkin pyhéinpéivina tyoka-
vereiden kanssa Kalevankankaan
hautausmaalla tarjoten haudoilla
kavijoille kuumaa mehua ja kekseja.
Laskemme, ettd mehupisteellimme
poikkeaa ainakin 700 ihmistd. Mur-
to-osan tunnen entuudestaan — suu-
rimman osan tapaan ensimmaista
kertaa eldméssdni. Monet innostu-
vat kertomaan aiemmista kdynneis-
taan hautausmaalla. Joku on jo péi-
vakodista lahtien liikkunut alueella,
toinen on asunut koko elaméansa
hautausmaan ldhell4 ja kolmas tulee
tuomaan kynttilin muualle hauda-
tun rakkaansa muistoksi.
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Onpa virkistavad ja rentouttavaa
vajhteeksi olla koko tyopaiva ihan
pihalla. Mietin, miké kaikki tekee
ihmisista avoimia ja puheliaita. Ha-
marit kohtaamiset, kdsid lammitta-
va mehumukillinen ja kynttiloiden
tuike ymparistossa luovat ainutlaa-
tuista tunnelmaa.

Liheisten muistaminen pyhéinpai-
vani on tarked suomalainen perinne.
Useimmat kertovat yllattyneensa iloi-
sesti, kun saavat kuumaa juotavaa su-
meana marraskuisena péivana. Lop-
pusyksyn kévelyretki hautausmaalla
on monelle hyvin merkityksellista.
Havaitsen, ettd vaikka ihmiset kayvit
haudoilla kaipaamassa rakkaitaan,
heista valittyy usein iloinen ja kiitolli-
nen mieli menneista yhteisistd ajoista.
Ehka tissakin on kyseessd Pyhén kos-
ketus luonnossa?

Sari Peltonen
yhteiskunnallisen tyon diakoni,
vastuualueena yksin asuvien
toiminta ja ymparistotyon
kehittaminen

Tampere

Marjut Hentunen



Naatiskellen nékymisté

Hanna Hentinen & Elina
Vuola (toim.):

Vaellus pyhiin — Ristisaat-
tojaidan ja l@annen rajalla /
Sacred journeys - Ortho-
dox processions in Eastern
Finland

Kirjapaja 2018

VAELLUS PYHIIN - Ristisaattoja
Idén ja Lannen rajalla on kaunis. Ja
mitdpi muuta voi odottaa teokselta,
joka on kadritty valokirjailija Hanna
Hentisen henkeidsalpaaviin kuviin,
kirjailija Auli Leskisen herkan hau-
raaseen ja analysoitaessa hajoavaan
tekstiin, professori Elina Vuolan
mieltd, syddntd ja ruumista leipovaan
ortodoksisten asioiden ymmarta-
mykseen ja fil.tri Helena Kuparin
Korpiseldssa syntyneen Rauhan ko-
kemusten kautta nihtyyn, linteen
muuttanutta ortodoksisuutta kuvai-
levaan osuuteen - ainesosiin, jotka
kietovat ja kitkevit Itse aiheen -
Vaelluksen Pyhiin.

Allekirjoittaneella oli hyva tuuri’
parahiksi osua ortodoksiseen kult-
tuurikeskukseen Sofiaan Kallahdessa
juuri kun Vaellus pyhiin -teokseen
liittyvaa valokuvandyttelyd juhlittiin
sielld viimeista péivad. Olin todella
otettu kuvista! Mustavalkoinen pel-
kistdminen ja siten uudella tavalla
lasndolevaksi tuominen hyvin vérik-
kaistd ortodoksista ristisaatoista kos-
ketti. Pidin my6s pappien kustan-
nuksella ja kanssa hyvantahtoisesti
hymyilemisest4 ja inhimillisen otteen
tuomisesta siithen spektaakkelin, mi-
td taivaallisen jumalanpalveluksen
maan péalle tuominen kuitenkin tar-
koittaa. Vdrivalokuvissa taas oli mie-
lestani lasndolon tuomista arkisen
juhlavalla tavalla; vaikkapa sekin ku-
Va, jossa nuori nainen nukkuu si-
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kedsti aitan vieressa ja viereiselld
poydalld antimet odottavat siunaa-
mistaan.

Taitaa olla niin, etté se pyhittava
vesi on koskettanut my6s Hanna
Hentisen kameraan, silmiin, késiin ja
koko olemukseen, kun ldhes kolmen-
kymmenen vuoden ajalla kuvatut
kuvat ovat niin ruumiillisia, pyséytta-
vid, mukaansatempaavia ja moniais-
tillisia. Itse Pohjois-Karjalasta kotoi-
sin olevana olin suorastaan mykisty-
nyt Auli Leskisen teksista... Se oli
juuri sitd surua, tuskaa, herkkaa ha-
vainnointia ja eldman kuitenkin
eteenpain menemistd, joihin olen
sielld pdin maailmaa tottunut. Ja
miepd en taijakkaan enempas ker-
toilla mitd siinna tekstissd lukkoo,
jotta ite luette sen siitd kirjasta! Niin
koskettava - ja kaunis se on. Rujon
runoa, kauneuden siipein maahan
viistimada...

”Uskonnollinen kokemus ei tapah-
du ruumiillisuutemme ulkopuolella’,
kirjoittaa Elina Vuola. Ja onhan se
vain aina vaikuttavaa, kun oppinut
ihminen kykenee kertomaan ja selit-
tamadn, miten asiat ovat niin, etta sa-
tunnainenkin lukija sen ymmartaa....
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Esimerkiksi sen, miten kirjailija Tito
Collianderin ristisaattokuvaukset
antoivat vaikutteita ristisaattoperin-
teen elvyttdjille. — Ja kukapa tuota ei
halajaisi: ’Hén halusi maata siinni,
ettd tuo pyhd kulkisi hanen paansi
yli* Ihanaa... Taivaallista!!!

Aivan kuten Helena Kupari ku-
vaakin, Valamossa kdynti oli minun-
kin impilahtelaiselle isodidilleni "Py-
hissd kiymist&. Karjalan revitty ja
raastettu historia tulee lasnaolevaksi
Kuparin tekstissd, jota Korpiseldn
Rauha kauniisti elavoittaa. Ja olenhan
tuon kuullut omilta Karjalasta Lan-
si-Suomeen siirtyneilta sukulaisilta-
nikin: ’Rauhakin kuvasi muuttu-
neensa suorastaan umpimieliseksi,
koska uudella kotiseudulla karjalai-
sista perinteisté "ei voina puhua mit-
td4, ei mittaa”’, Juuri noin omakin &i-
tini olisi hyvin voinut sanoa. — Lansi-
suomalaisia vaivaavasta karjalaisten
puheliaisuudesta ja heille tyypillisistd
toistoista puhumattakaan.....

“Heinavedella sijaitseva luostari
jatkaa Valamon, Konevitsan ja Petsa-
mon luostarien perinteitd toisen
maailmansodan jalkeisessd Suomes-
sa’, Elina Kupari kirjoittaa. Ja ndin-
hén se on. Than ulkomaita my6ten
maamme ortodoksisuus herattad
suurta kiinnostusta ja ihastusta. Ken-
ties erityisesti koskettaa kunnioittava
yhteiselo ja keskinainen rikastutta-
minen toisten uskonperinteiden
kanssa. Runon ja Rajan teille kutsu-
vaa Ristisaattoa jos et vield tahan
mennessd ole padssyt nakemain ja
kokemaan, kannattaa aloittaa Vaellus
pyhiin -kirjasta. Et pety. Etka pety Si-
nikiddn, joka tunnet ja tiedét vihan
enemmaén; on niin ihanaa oekkeen
naatiskella ihanista ndkymisti, jotka
kirjan valokuvat ja tekstit maalavat
eteemme...

Ari Kovero
taidemaalari ja opas



\_  HARTAUS

Tarvitsevien juhla f

Joulua pidetdén perhejuhlana ja tunnelman luojana - se voi olla sita- i o
kin. Haluan kuitenkin muistuttaa, ettd joulu on erityisesti si- { ’

nulle, joka képerryt toivottomaan ja tunkkaiseen pi- ’

meyteen. Juuri sinulle, jonka hépedn varjo painaa sei- ’ \

nad vasten, salpaa hengityksen. Ja sinulle, jonka juhla
ei taaskaan ehdi valmiiksi, ei runsaaksi eiki riemuk-
kaaksi.

Miki onkin kipein asia, joka hartioillasi hiertéd, sen
joulu haluaa sinulta lahjaksi. Et saa kaaria sitd kultapa-
periin, et peittda kimalteella tai tuoksulla. Se on tuotava
paljaaksi riisuttuna, sellaisenaan.

Ala pelkad alastomuuttasi, &l haavojasi. Aivan vierella-
si, siind heinilld hirkien kaukalon, ristilld rinnalla ry6v-
rin, on alaston Jumala. Han on riisunut kirkkautensa, ettei
murskaisi sinua, vaan ne vaaryydet ja vallat, joiden alla olet
painunut kumaraan.

Joulu on juuri sinulle, joka et ole tiydellinen. Sinulle, jonka
syddn on sotkuinen ja kiped. Ja sinulle, joka et jaksa. Erityi-
sesti joulu on sinulle, joka koet itsesi riittimattomaéksi ja rak-
kaudettomaksi.

Miki onkin raskain taistelusi, sen joulu haluaa sinulta lah-
jaksi. Se ei odota suuria voittoja, ei voimasi ylittdvid ihmeita.
Pinnistelty puhtaus ei joulua kiinnosta. Joulu tahtoo ndhda to-
tuuden: kuraiset saappaat ja veriset vaatteet.

Joulu on sinulle, joka tarvitset suurta valoa, koska et itse riitd
valaisemaan maailmaa. Sinulle, joka tarvitset neuvoja ja rauhaa. Ja
sinulle, joka tarvitset heikkouteesi vikevad Jumalaa. Joulu on eri-
tyisesti sinulle, joka tarvitset.

Miki onkin syvin tarpeesi, sen joulu haluaa sinulta lahjaksi. Sen
kaipauksen, joka kipuun asti huutaa, joulu ottaa lempeisti vastaan.
Ei moiti, ei vaadi ratkaisemaan, ei kasvamaan sankariksi. Joulussa
kun ei ole kyse siité, mitd sind pystyt antamaan, vaan siitd, mitd Juma-
la antaa.

“Silla lapsi on syntynyt meille,

poika on annettu meille.

Han kantaa valtaa harteillaan,

hénen nimensé on

Ihmeellinen Neuvontuoja, Vakevé Jumala,
Iankaikkinen Is3, Rauhan Ruhtinas”

Hanna-Kaisa Hartala
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