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Uudistuva diakoninen kirkko

Kirkon uudistumista on aina vauhditet-
tu ja visioitu palaamalla evankeliumien
vélittdmaan kuvaan Jeesuksesta ja ha-
nen opetuksistaan. lhmiset edellyttavat
edelleen varsin laajalti ja ponnekkaasti
kirkolta toimintaa vahavakisten hyvaksi.
Sen vuoksi, ettd Jeesus toimi ndin ja on
perusteltua edellyttaa kirkolta ja kristi-
tyiltd Kristuksen seuraamista. Tata kir-
kon piirissé harjoitettua hadanalaisten
auttamista on jo jonkin aikaa tavattu
kutsua diakoniaksi.

Kirkon historiassa pysyvana kiusauk-
sena on kuitenkin ollut ja on yha as-
tua pois Kristuksen viitoittamalta tiel-
ta ja kumartaa kunnian, kullan ja vallan
suuntaan. Siksi myos kirkon piirissa on
tarpeen tutkia ja kerrata historiaa, jotta
ymmarrdamme, ettd jo kerran 18ydetty
viisaus ja hyva voidaan huomaamatta
hukata yllattavan rdikedsti. Tama patee
myds maamme yhteiskunnalliseen ke-
hitykseen. Historian kertaaminen syn-
nyttdd parhaimmillaan tervettd kriitti-
syyttd omaan aikaan ja omiin kirkollisin
tai yhteiskunnallisiin paatoksiin.

Suomalaisen seurakuntadiakonian
kehittyminen on itsessaan kiintoisa me-
nestystarina. Se on kytkeytynyt toisaal-
ta kirkon uudistumispyrkimyksiin, kun
koettiin, etta alkuseurakunnan anta-
ma diakoninen ihanne ja kdytanto oli
kirkossa hukattu aikojen saatossa. Toi-
saalta seurakuntadiakonian kehittymi-
nen liittyi koko suomalaisen yhteiskun-
nan verrattain nopeaan kasvuun yhtei-
sen rintaman ja yhteisvastuun yhteis-
kunnaksi.

Suomen ev.lut. kirkossa diakonia-
tyo haluttiin tietoisesti rakentaa keskei-
seksi osaksi seurakuntaty6ta. Sota-ajan
koettelemukset siivittivat osaltaan kir-
kolliskokouksen paattdmasan vuonna
1943, etta "Jokaisen seurakunnan tu-
lee harjoittaa kristillista laupeudentoin-
ta [diakoniaa] ja ottaa palvelukseensa
siihen tarvittavia henkil6ita [diakonia-
tyontekijoita]”. Tuolloin laadittiin myds
periaatteellinen madritelma diakonian
tehtavastd, joka ndkyy edelleen nykyi-
sessa Kirkkojarjestyksessa: "Seurakun-
nan ja sen jasenten tulee harjoittaa dia-
koniaa, jonka tarkoituksena on kristilli-
seen rakkauteen perustuva avun anta-
minen erityisesti niille, joiden h&ta on
suurin ja joita ei muulla tavoin auteta.”

Diakonian aseman kannalta mer-
kittavaa on, etta kirkolliskokous paatti
vuonna 1993 - keskelld 1990-luvun la-
maa - sisallyttdad lahimmaisenrakkau-
den osaksi Suomen ev.lut. kirkon toimin-
ta-ajatusta: “Tunnustuksensa mukaises-
ti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa
sakramentteja sekd toimii muutenkin
kristillisen sanoman levittamiseksi ja I&-
himmaisenrakkauden toteuttamiseksi.”
Saattaa olla, ettd tata kohtaa on tarpeen
vielad teravoittaa, jotta lahimmaisenrak-
kauden (tai diakonian) toteuttaminen
sanan ja sakramenttien rinnalla nakyi-
si vield selvemmin ja tasaveroisemmin.

Kirkon kdynnissa olevien isojen uu-
distusprosessien yhteydessa onkin hy-
va tarkata, ettd ne mahdollistavat jat-
kossa aiempaa paremmin I6ydetyn hy-
van toteuttamisen. Vastaavasti kun yh-
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teiskunnalliset palvelut ja rakenteet uu-
distuvat valttamattd, on Suomen ev.lut.
kirkon roolia hyvinvoinnin laaja-alaise-
na edistdjana arvioitava niin kirkon pii-
rissd kuin yhteiskunnallisten toimijoi-
den kesken. Esimerkiksi kristillisten dia-
koniatoimijoiden ja seurakuntien yh-
teistyon tiivistdminen on mielestani
tarkoituksenmukainen askel eteenpdin
suomalaisen diakonian historiassa.

Suomalaisen yhteiskunnan parhaat
saavutukset on saavutettu, kun meil-
I& on ollut eri toimijoita yhdistéva na-
ky hyvasta eldmasta ja sen edellytyksis-
ta. Kulttuurimme on toki monimuotois-
tunut myo6s uskonnollisuuden osalta,
mutta juuri sen tdhden yhteista samas-
sa veneessd olemisen kokemusta tu-
lee vahvistaa. Vain tatd kautta voimme
edistda kestavaa kehitystda myods maail-
manlaajuisesti.
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Sauli Niinisto:

"Kiitan kirkon diakoniatyontekijoita merkittavasta tyopanoksesta kaikkien lahimmaistemme
hyvaksi”, Sauli Niinist6 tervehti taannoin diakoniavakea. Presidentti on ilmaissut useissa haastat-
teluissa ja puheissa arvostavansa kirkon laajaa ja tehokasta diakoniatyota.

Tasavallan presidentti Sauli Niinis-
t0 muistutti tdimén kevédédn Yhteisvas-
tuukerdyksen avauspuheessaan, et-
ta inhimillistd hétda ja avun tarvet-
ta on my0s ihan ldhellimme. Pelkds-
tddn Suomessa koyhyysrajan alapuo-
lella eldd yli 600 000 ihmista.

“Kaikkia avun tarpeessa olevia on
pyrittdvd auttamaan”, presidentti pai-
notti.

Virallinen tuki- ja palvelujirjes-
telma ei kuitenkaan pysty aina anta-
maan kaikkea tarvittavaa apua.

”Koyhyyden lisaksi meilld on pal-
jon yksindisyyttd, sairautta ja muita
elamén kriiseja. Tukea tarvitaan mo-
nin paikoin enemmén kuin mité yh-
teiskunta sitd pystyy antamaan.”

Paittdjien tehtdviand on luoda ja
yllapitd4 rakenteita, jotka takaavat ih-
misarvoisen eldmaén kaikille.

“Suomalaisen yhteiskunnan vah-
vuus perustuu nyt ja tulevaisuudes-
sa sen eheyteen, siihen ettd kaikki pi-
detddn mukana.”

“Ihmisyytemme mitataan siing,
haluammeko auttaa odottamatta
vastapalvelusta tai hyotyé itsellemme.
Lahimmadisenrakkaus, kanssaihmis-
ten tukeminen, on keskeinen osa yh-
teistd vastuutamme”, Niinisto lausui.

Viran puolesta vaikea rakastaa
Tarvitsemme kattavat julkiset pal-
velut, mutta lahimmaiseksi ei viran-
omaisesta Niiniston mukaan ole.
Presidentti vakuutti HelsinkiMis-
sion haastattelussa vuonna 2014, et-
td vaikeudet ovat voitettavissa yhteis-

tyolld ja yksiloiden kantamalla vas-
tuulla toisistaan.

”Vain viran puolesta on vaikea ra-
kastaa.”

Presidenttid kiusaa suomalaises-
sa keskustelussa se, ettd moni nikee
jyrkan ristiriidan julkisen sektorin ja
kolmannen sektorin seké tavallisten
ihmisten toisistaan kantaman huo-
len vililla.

”Vapaaehtoinen toisten auttami-
nen on muka julkisen sektorin ro-
muttamista. En ymmarra tétd ajatte-
lua yhtaan.”

Presidentti kannattaa yhteiskun-
nan palvelujen tdydentdmistéd raken-
tavalla ja luovalla tavalla, johon kan-
salaisjarjestot ja yksittdiset ihmiset
voivat osallistua.

“Suomalaisen jirjestelmén selka-
rankana on se, ettd ihmiset auttavat
toisiaan tyokseen. Mutta sen lisdksi
tarvittavassa ihmisten hyvéntahtoi-
suudessa toisiaan kohtaan ei voi ol-
la mitdén pahaa. Sitd me kaipaamme
tdnddn, jos jotakin.”

"Virkamiehen valtuudet ja aika ei-
vét aina riitd tuttavalliseen vélitta-
miseen tai rakastamiseen, eikd vir-
kamies voi millddn olla lasnd ihmis-
ten jokapédiviisessd elamassa.”

Nuoret syrjaytyneet
tukikummin sydamella

Sauli Niinist6 on kantanut huolta eri-
tyisesti nuorten hyvinvoinnista. Ha-
nen perustamansa tyoryhma kerdsi
nuorten syrjaytymistd ehkdisevissa
kampanjassa yhteen konkreettisia eh-
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dotuksia ja toimintamalleja, joilla ta-
valliset aikuiset voivat auttaa nuoria.

Presidentti toimii puheenjohta-
jana Tukikummit-séétiossd. Se sai
alkunsa vuonna 2007 Niiniston ja
Hjallis Harkimon yhteisestd huoles-
ta sellaisten nuorten puolesta, jotka
uhkaavat pudota yhteiskuntamme ul-
kopuolelle.

Tukikummien pdédmédré on pois-
taa yksin jadminen ja tarkoituksetto-
muus lasten ja nuorten eldmésta. He
haluavat konkreettisesti auttaa lap-
sia Suomessa.

”Samalla kummit haluavat ol-
la vakuuttuneita siité, ettd apu me-
nee sataprosenttisesti perille sinne,
missd sitd eniten tarvitaan. Avus-
tukset kanavoidaan Kirkon diako-
niarahaston kautta. Diakoniatyo et-
sii avun tarpeessa olevia ihmisid jul-
kisen avun katvealueilta”, tukikum-
mit ndkevit.

Tervehdyksessddn Jyvéskylan
diakoniapdiville 2013 Sauli Niinisto
kiinnitti huomiota siihen, ettd myos
monet diakoniatyontekijit ovat huo-
lissaan nuorista.

Ulkopuolisuuteen ja hyvinvoin-
tiin vaikuttavat monet tekijét yksinéi-
syydestd ja masennuksesta elamén-
hallintaan.

"Diakoniaty6 ja kirkon kasvatus-
toiminta vaikuttavat positiivisella
tavalla nuorten ja heikommassa ase-
massa olevien parjadmiseen.”

"Voimme kaikki tavalla tai toisel-
la auttaa ihmisid ympérillimme. Tar-
vitsemme yhteistyotad eri toimijoiden



vililla, siltojen rakentamista ja raja-ai-
tojen ylittdmistd”, presidentti viestitti.

Pelastautukoon

yksin, ken voi?

Sauli Niinist6 on kritisoinut aikaam-
me vaivaavaa ahneutta ja itsekkyyt-
ta.

“Toisinaan olen pysdahtynyt mietti-
main, onko meilld kasvava joukko ih-
misid, jotka kéyttaytyvat korrektisti ja
yhteistyokykyisesti, mutta pantuaan
kotiovensa kiinni he ajattelevat, ettd
mitdpd muista — onneksi miné olen
kuivilla.”

"Ahneuden asetelman voi rinnastaa
uppoavaan laivaan. Minulla on vaat-
teideni alla piilossa pelastusliivi. Tie-
dan selviytyvdni sen avulla, mutten
kerro sitd muille.”

Moni pohtii, misséd Suomessa kul-
kee yhteiskunnan ja yksilon vastuun
raja. Kolmas sektori joutuu yhé pi-
demmalle sinne, missd yhteiskunnan
tulisi olla. Yhteiskunta taas joutuu
yhé pidemmalle sinne, missd oman
vastuun, perheen tai lihimmaiisten
tulisi olla.

Sauli Niinisto rohkaisee jokaista
kansalaista pohtimaan, voinko miné-
kin tehdé jotain, jotta pahoinvointia
olisi ympérillimme vahemmaén.

Uudenvuodenpuheessaan 2014
Sauli Niinist6 totesi, ettd elaimme ra-
jun teknologisen vallankumouksen ai-
koja. Monet ammatit katoavat.

”Kasillamme on nyt havahtumisen
hetki. Meidén on katsottava rohkeas-
ti eteenpéin. On tehtdva padtoksid. On
luotava uutta, mutta on myds puretta-
va vanhaa, pysyvaksikin luultua. Luo-
tamme vield toisiimme ja itseemme.
Tdmén luottamuksen varassa voim-
me tavoitella uutta.”

Kirkolla on tarkea tehtava
Sauli Niinist6 on huomannut, etté kir-
kon piirissd kdydadn keskustelua kir-
kon yhteiskunnallisesta roolista: on-
ko kirkko ldhinné eettinen arvoyhtei-
0 vai puhtaasti uskonnollisiin toimiin
keskittyva yhteiso.

"Minun oma nikékulmani on siiné
vilissd. Kirkon molempia tehtdvia tar-

Tasavallan presidentin kanslia

vitaan, niin uskonnollista kuin eettis-
tdakin puolta, joka on konkreettista hy-
vén tekemistd”, Niinist6 totesi Askel-
lehdessd 2014.

Hinelle usko on etenkin hatétilan-
teisiin liittyvé asia.

"Mutta jos uskoa sanoo hitdvarak-
si, se on vdhin liian kevyesti sanottu.
Luulen kuitenkin, ettd uskon rooli on
sentapainen.”

"Kun ihmisen oma osaaminen —
tekniikka, fysiikka tai mikddn muu-
kaan — ei enéé riitd, menndidn ulkopuo-
lelle kaiken sen, mitd meidédn kehitty-
nyt, itseensd tdysin luottava jérjestel-
miamme tuntee. Silloin on olemassa
vield takaportti tai viimeinen pdivys-
td4ja”, Niinist6 fundeerasi.

Hén madritteli uskon tietoisuudek-
sijostain suuremmasta, joka on tarkan
tietdmisemme ulottumattomissa.

”Se herdttdd perusarvostusta, jo-
ka tuntuu selkeimmin arkipaivan ul-
kopuolella, koska eihdn ihminen ole
yleensa joka péiva liisterissd.”

JANNE VILLA
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Presidentin mielestd itsekkdalld ja ahneella
asenteella yhteisostd katoaa luottamus. "Kaikesta
kritiikista huolimatta meilld on Suomessa yha
paljon perusluottamusta toisiimme ja yhteiseen
tulevaisuuteen”, Sauli Niinistd nakee.

IUKIKUMMI|

Tukikummit-sdition tarkoituksena
on Suomessa asuvien hddinalaises-
sa asemassa olevien lasten ja nuorten
syrjdytymisen estdminen sekd heidin
tilanteensa ja elinolojensa parantami-
nen. S&itio lahjoittaa kerddménsa va-
rat Kirkon diakoniarahastolle. Jokai-
nen lahjoitettu euro jaetaan seurakun-
tien diakoniaty6n kautta lyhentdmaétto-
ména perille.

Avustuksia myonnetédn vain sellai-
siin kustannuksiin, joita ei ole saatu ei-
ka saada katettua muualta. Heikon ta-
loudellisen tilanteen liséksi my6s muut
syrjaytymisen riskitekijat huomioidaan
avustuksia myonnettdessd. Useimmi-
ten apua ovat tarvinneet perheet, jot-
ka ovat kohdanneet sairautta tai tyot-
tomyyttd. Suurin osa avustuksista me-
nee lasten harrastuskustannuksiin ja
vilineisiin sekd opiskelukustannuksiin.

Tukikummit-avustukset ovat suu-
ruudeltaan 200-2000 €, ja kukin per-
he voi saada avustuksen vain kerran.
S&dtion perustamisesta v. 2007 lih-
tien avustuksia on myonnetty yli 2 300
perheelle. Hakemuksen tekemisen tai
avustuksen saamisen edellytyksens ei
ole Suomen kansalaisuus tai kuulumi-
nen mihink&dn uskontokuntaan.

Hakijalle: Jos esim. lapsen harras-
tustoiminnan tai opiskelun kulut nou-
sevat ylivoimaisiksi, ota yhteyttd oman
alueen seurakunnan diakoniatyonteki-
jadn tai nuorisotyontekijadn. Lisétietoja
voi kysya myds sdhkopostitse osoittees-
ta avustusinfo@tukikummit.fi

Lahjoittajalle: http://www.tuki-
kummit.fi/lahjoita/ sposti: lahjoitusin-
fo@tukikummit.fi

Tyontekijalle: http://sakasti.evl.fi/
diakoniarahasto sposti: kdr.kirkkohal-
litus@evl.fi

Lisétietoja: www.tukikummit.fi



Onko toinen ihminen olemassa sen vuoksi, etta voisit auttaa hanta vai sen vuoksi, etta voisit
rikastua hanen avullaan? Tama peruskysymys pelkistaa nykyisen evoluutiotaistelun kapitalistisen
maailmanjarjestyksen ja toisen auttamiseen tahtaavan lahimmaisenrakkauden vililla. Vastakkain
ovat hamsterimainen kokoamisvimma, jossa suurin, hdapeamattomin ja rohkein vie eniten saalista,
ja sen rinnalla tarjotaan yksiloista ja yhteisoista huolenpitamista.

Saalistaja vai auttaja?

Ihmisen pitkdn kehityshistorian ai-
kana on eloonjddmiseen tarvittu se-
kéd kykya saalistaa riittdvésti ettd pi-
tdd huolta omasta laumasta. Vieraat
ovat merkinneet ensi sijassa uhkaa ja
pelottavaa. Vieraiden varaan ei voinut
eldamdd rakentaa, ja niiden aiheutta-
man vaaran takia on téytynyt erityi-
sesti suojautua.

Nidihin teemoihin voi kiteyttéa
myos diakonian tédrkedt perustee-
mat: ihminen pyrkii ensinnékin sdi-
lyttdmddn olemassaolonsa kerdamaél-
14 itselleen turvallisuutta, kuten ruo-
kaa tai nyttemmin vaurautta. Talven
varalle hamstraamisesta on synty-
nyt myos pidemmalle kehittynyt ver-
sio, joka on nimetty ahneudeksi. Sil-
loin luontainen tarve varmistaa elon-
jadminen kddntyy muiden lajitoverien
tallaamiseksi, siis muiden riistamisek-
si oman menestyksen varmistamisek-
si. Tapa tai kuole -asenne on evoluu-
tion edetessd vain muuntunut muo-
toon riista tai tule riistetyksi.

Vierauden ja vieraiden ihmisten
pelko, siis erindkoisten ja erilaiselta
kuulostavien ihmisten pelko on séi-
lyttdnyt ihmiset hengissd aikanaan,
mutta nyt asenteesta on muodostunut
taakka. Vierauden pelko on muodos-
tunut yksinjadmisen aluksi, joka kulut-
taa voimia ja estdd toiselta oppimista.
Erilaisuus epailyttdd edelleen, vaikka
se tarjoaa mahdollisuuden monipuo-
liseen eldmaéén.

Itselle kerdamisen viettid ja vie-
rauden pelkoa vastaan kulkee kolmas

pyrkimys, jota mielelladn voisi nyky-
termein nimittdd diakonian motiivik-
si, mutta koko sana on tuotettu nyky-
merkityksessd osaksi kirkon yleisem-
pad puhetta vasta 1850-luvun puoles-
sa vélissd. Sen vuoksi motiivien histo-
riassa tdmd termi on kovin nuori tu-
lokas.

Ilman toisesta vilittdmista ei ih-
miskuntaa olisi olemassa. Kyky valit-
taa toisesta, kyky rakastaa toista ovat
luoneet nykyisen maailman sellai-
sena kuin sen tunnemme. Ilman té-
td vastavuoroisen vilittdmisen asen-
netta emme olisi ihmisid. Sosiologi
Marcel Mauss naki vélittimisen vas-
tavuoroisena tapahtumana, jossa an-
nettua hyvéi seuraa erddnlainen vas-
talahja. Vastavuoroinen vélittdminen
on jollain lailla osa kaikkia ihmisyh-
teisoja.

Ihmisen kehitys ja olemus tarjoa-
vat diakoniaan rajun ja tarkeén lahto-
kohdan: toisesta vélittiminen on kaik-
kia ihmisid yhdistéva asia, joka ei ra-
jaudu tunnustuskuntiin tai uskontoi-
hin vaan nousee ihmisen omasta yh-
teisestd kehityksestd ja yhdistda kaik-
ki maailman ihmiset saman katon alle.

Uskontoevoluutio:
juutalaisuudesta kristinuskoon
Uskontojen vililld voidaan tehda
my0s vertailuja ja etsid my0ds kehi-
tyskaaria. Juutalaisuuden sisdlld huo-
len kantaminen koyhéstd ja puut-
teenalaisesta yhteison jdsenestd sai
vahvan aseman. Useille koyhdn oi-
keutta ajaville lauseille 16ytyy ldhei-
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sid vertailukohtia my6s muista Léhi-
iddn uskonnoista: sekd Egyptissi
ettd Kaksoisvirtainmaassa orvon,
sokean tai koyhdn oikeuksia haluttiin
vahvistaa laeilla, joiden toteuttajaksi
ajateltiin kuningasta, Jumalan edus-
tajaa maan paalla.

Juutalaisuuden erityisyys asias-
sa kohdentuu kahteen seikkaan. En-
sinndkin kansalliseksi uskonnolli-
suuden peruslauseeksi muodostui or-
juus Egyptistd ja sieltd vapautuminen.
Kaikki saattoivat siten mieltdd itsensa
vapautettujen orjien jélkeldisiksi.

Tata ajatusta ei viljelty mitenkdan
tyylipuhtaasti, ja yhteison heikommis-
ta jasenistd huolehtiminen tuntuu ai-
ka ajoin jadneen Kkirjoittajien térkeys-
listalla jonnekin hantdpdin suuntaan.
Esimerkiksi historiankirjoittajat ker-
tovat lahinnd hallitsijoista ja valtiol-
listen projektien kohtaloista — koyhien,
maattomien, vammaisten, naisten,
sairaiden tilasta ei juuri kerrota, jos
on mahdollisuus mainita jotain kunin-
kaallisen hovin tai johtavan papiston
vaiheista. Namai valinnat kertovat sii-
td, mika kiinnosti ja mika ei.

Toisen temppelin ajan myShéisvai-
heissa persialaisajalla (400-300-luku
eKr) ja sen jalkeen laaja koyhien kan-
sanosa nousee esiin muun muassa
psalmeissa. Samaa linjaa jatkoivat Ga-
lilean kalastajat, maattomat, velkaan-
tuneet, joiden keskelléd Jeesus Nasare-
tilainen ensisijassa vaikutti.

Varhaisen Jeesus-liikkeen nakokul-
masta olennaista oli ihmisten aineel-
listen tarpeiden ottaminen vakavasti:



tama siteilee evankeliumeissa (paitsi
Johannes), Paavalin kirjeissd ja vaikka-
pa Jaakobin kirjeessd yhtena keskeise-
nd teemana. Kysymys ei ole vain koy-
hien muistamisesta vaan koyhien ot-
tamisesta vakavasti ja koyhiin samas-
tumisesta.

Vastaavaa painotusta on turha et-
sid esimerkiksi hindulaisuudesta tai is-
lamista.

Kulttuurievoluution kdanne
Juutalaiskristillisen koyhyysperin-
teen kohtalona on kovin usein ollut
vallan, vaurauden ja hallinnon alle
hautautuminen. Kéyhimmisté yhtei-
son jasenistd huolehtiminen on jarjes-
telmallisesti jadnyt marginaaliin sil-
loin, kun valta ja vauraus ovat kirkos-
sa lisddntyneet.

Uuden kéédnteen tarjosi 1800-lu-
vun alun eurooppalainen maailma,
jolloin reformaation ja industrialismin
jalkihoyryissa luotiin malli, sanasto ja
brindi sille tyélle, joka nyttemmin on
saanut nimekkeen "diakoniaty6”. Taté
tuskin olisi syntynyt ilman kriisig, jon-
ka tekniset innovaatiot, industrialismi,
kaupungistuminen ja nédiden kannoil-
la hiipinyt koyhalistéjen syntyminen
aiheuttivat. On epédtodennikoistd, et-
td diakonian ydin olisi noussut kuk-
kaansa teologisen tydskentelyn, raa-
matuntutkimuksen tai kirkon hengel-
lisen eldmén avulla.

Sen sijaan ihmisten kohtuuton hété
sai ihmiset tarttumaan toimeen ja ai-
kaa myo6den toiminnalle luotiin bréin-
di. Diakonian bréndi on perustunut oi-
keisiin asioihin, vaikka sananvalinnat
kuten diakonia tai diakoni (sosiaalis-
karitatiivisena kirkon virkana) olivat
lahinna hyvaa tarkoittavia erehdyksié.
Diakonin virka toki tunnettiin jo van-
hasta kirkosta, mutta vasta reformaa-
tion aikana siitd oli muotoiltu autta-
jan virka.

Marjut Hentunen

Summa

Toisesta huolehtiminen on syvisti in-
himillistd, mutta se on aina vaarassa
jadda ihmisen luontaisen saalistamis-
halun jalkoihin. Samalla tavoin hei-
koimmista huolen pitdminen on sy-
vasti kristillinen pyrkimys, mutta sen
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jatkuvana vaarana on ajautua kirkos-
sa sivuun. Ihmisen on vaikea taltuttaa
haluaan saalistaa ja pitéé ylld hallintaa
mahdollistavia organisaatioita.

KARI LATVUS
Alppilan kirkon toiminnanjohtaja



Diakonian perusolemukseen
kuuluu muutos. Diakonia,
diakoniatyd, hakeutuu
olemuksensa mukaisesti sinne,
missa apua kulloinkin eniten
tarvitaan. Taman tehtavan
menestyksekas suorittaminen
edellyttaa jatkuvaa tai
vahintaankin saannollista
pohdinta siitd, ketka ovat niita,
joiden hata on nyt suurin ja
missa ovat talla hetkella avun
katveet.

Muutos on aina ollut

osa diakonian perusolemusta
Seurakuntadiakonian osalta suurina
murroskohtina pidetddn vuoden 1972
kansanterveyslakia ja 1990-luvun la-
maa. Kansanterveyslain my6td koti-
sairaanhoidon pioneerit, seurakuntien
diakonissat, jdivat pois kunnallisesta
sairaanhoitohenkilostosté. Tyon paino-
pisteet oli asetettava uudelleen. Vuoden
1992 laman jalkeen seurakuntien dia-
koniaty6ta on kiitelty ripeydestd ja roh-
keudesta tarttua yllattden tyottomak-
si jadneiden auttamiseen. Diakoniaty6
oli tdlloin pioneeri velkaneuvonnas-
sa ja nalkaisten ruokkimisessa. Seura-
kuntien yhteiskunnallinen ty6 puolus-
ti voimakkaasti tyottomien ihmisarvoa.

Naiden suurten mullistusten jil-
keen ei toistaiseksi ole ollut yhta ja-
risyttévia, diakoniatyohon vaikuttavia
muutoksia lainsdddédnnon tai yhteis-
kunnan murrosten myotd. Myohem-
mit muutokset ovat tapahtuneet vi-
hitellen. Nayttdisi siltd, ettd vuoden tai
kahden tarkastelujaksolla katsottuna
muutoksia ndkyy vain vihén jos olen-
kaan. Jotkut ovat jo arvioineet suoma-
laisen diakoniatyon jaméahtdneen pai-
koilleen. Pidemmalla tarkastelujaksol-
la on mahdollista havaita joitakin kehi-
tystrendejd ja painopisteen muutoksia
my6s 2010-luvun diakoniatydssa.

Yksilokohtainen kohtaamistyo

ja taloudellinen avustaminen
signaalimittareina

Yksilokohtainen kohtaamistyo on se
seurakuntadiakonian keskeinen toi-
mintatapa, jossa diakoniatyontekijé so-
siaali- tai terveysalan ammattilaisena
vaitiolovelvollisena tyontekijéand tapaa
ihmisid erilaisten eliménkysymysten
ddrella. Kohtaamiset tapahtuvat seu-
rakunnan diakoniatoimistossa, seu-
rakuntalaisen kodissa tai esimerkik-
si sosiaalitoimistossa. Vuosi vuodelta
yhd useampi auttava kohtaaminen ta-
pahtuu puhelimen tai sahkopostin vé-
litykselld. Kohtaamisten mééréssd mi-
tattuna yksilokohtainen ty6 on neljés-
osa diakoniatyontekijoiden kokonais-
tyopanoksesta. Tyoajallisesti mitattu-
na tdmédn tydmuodon osuus on arviol-
ta vahintain puolet.

Naissd keskusteluissa on eldmén
karuus lasnad kokonaisuudessaan. Ti-
lastotietoja kohtaamisten péddkohdista
kerdtddan kattavasti, joten ndiden koh-
taamisten myotd on havainnoitu perus-
turvan aukkoja ja hddén daripadn muu-
toksia. Sindnsa hyvi signaali on, ettd eri
avunhakijoiden mééréd on hienoisesti
vihentynyt tarkastelujaksolla, samoin
kohtaamisten kokonaisméérd. Vuonna
2007 kirjattiin 193 000 eri avun haki-
jaa, kun vuonna 2014 vastaava luku on
148 000. Jokaista avunhakijaa tavattiin
keskimaérin nelja kertaa vuoden aika-
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na, joista kaksi tai kolme kertaa kasvo-
tusten.

Apua hakeneista melko vakiintu-
neestin. 60 % on tyoikdisid. Yksin asuu
55 %. Tyypillisid ovat vuoden 2014 lu-
vut, joissa avun hakijoista 49 % on eldk-
keelld ja 36 % muista syistd tyoelamén
ulkopuolella. Muutosta on tapahtu-
nut siind, ettd viime vuosina aiempaa
useampi apua hakeva on tdissd. Nyt
heitd on 11 % avun hakijoista.

Tavallisimmin keskustelun aihepii-
reind ovat taloudellinen hitd, tervey-
den ja sairauden kysymykset, ihmis-
suhteet ja hengellinen hatd. Ndiden ai-
heiden kokonaismaérét ovat viime vuo-
sina hienoisesti vihentyneet. Sen sijaan
viidenneksi tavallisiin avun hakemisen
syy, asuminen, on ldhtenyt voimakkaa-
seen kasvuun. Vuosien 2012-2014 vi-
lilld on ollut +15 % muutos avun hake-
misessa asumisen ongelmiin. Tdmd on
selvasti ns. hiljainen signaali, joka olisi
hyvé noteerata laajemmin.

Taloudellista apua jaettiin diakonia-
tyon kautta 7,7 M€ vuonna 2014. Tésta
osa koostuu Tukikummit-sdation lah-
joittamista avustuksista, jotka jaetaan
kirkon diakoniatyon kautta suoraan
vihdvaraisille lapsiperheille. Taloudel-
lisen avustamisen osalta kasvu on ollut
voimakasta tarkastelujaksolla. Vuon-
na 2007 taloudellista apua jaettiin 5,5
ME. Taloudellisen avun saajiin kirja-
taan my0s ruokakassien saajat, vaikka
ruokakasseille ei ole laskettu rahallista
arvoa. Ruokakassit koostuvat pédiasial-
lisesti havikkiruuasta.

Naélkaisten ruokkiminen

on pysyvasti korkealla tasolla
Ruoka-avustamista ajateltiin vuoden
1992 laman jélkeen tilapdiseksi hété-
avuksi. Siitd tulikin pysyva ja viime
vuosina jopa laajentunut seurakunta-
diakonian toimintamuoto. Nilkiisia
ndyttdd olevan 2010-luvun Suomessa
edelleen runsaasti. Tehtyjen lainsda-
dantopadtosten  yhteisvaikutuksesta
pitkéaikaisesti riittdiméttomén sosiaali-
turvan varassa eldd kohtuuttoman mo-



Diakonian kontaktipinnat 2007 ja 2014

Yksilokohtaisen tydn kontaktit

Edullisten ruokailujen aterioijia

Diakonian tilaisuuksiin osallistuneita

) 25 %

I 18 %

I 17 %

I 16

Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen kavijoita

Taloudellisten avustusten saajia

Leiri- ja retkiosallistujia

Jasenid ryhmissa

Vierailut palvelutaloissa, kouluissa

m2014 m2007

I 17 %

I 4%

. 2%

| REKS
100000

200000 300000

400000 500000 600000 700000

ni. Ruokakasseja jaettiin vuonna 2014
yhteensi 280 200 kpl. Kaksi vuotta sit-
ten luku oli 289 500 kpl.

Ruuan jakaminen ei ole vain leivin
naldn poistamista. Jo lamavuosina ha-
vaittiin leivdn nédlkdd vahvempi nih-
dyksi tulemisen nalkd. Limpimén ate-
rian tarjoaminen maksutta tai nimel-
listd korvausta vastaan on ollut pysyvé
toimintatapa 90-luvun lamasta alkaen.
Lampimid aterioita tarjottiin 458 300
kpl vuonna 2014, kaksi vuotta sitten
aterioita oli 446 700 kpl.

Ruoka-avustamiseen sisdltyy né-
lan lievittdmisen lisdksi ymparisto-
ajattelun heradminen. Havikkiruoka-
na pidettyd, viimeisia kdyttopaivia la-
henevdd tai niitd hiljattain ylittdnyt-
td syomékelpoista ruokaa on saatu vii-
me vuosina jakaa aiempaa laajemmin
uudelleen tulkittujen sdddosten perus-
teella. Talld vihennetddn mittavaa syo-
mékelpoisen ruuan kantamista kaato-
paikoille samalla kun lievitetdén pa-
hinta nélkad. Havikkiruuan jakamises-
sa seurakuntien diakoniaty6 on toimi-
nut tienraivaajana. Nyt mukaan on tul-
lut ilahduttavasti yhdistyksid ja jarjes-
tojé. Toistaiseksi Suomeen ei ole synty-

nyt kattavaa kauppojen jakeluverkostoa
héavikkiruualle.

Matalan kynnyksen
kohtaamispaikat ja
vapaaehtoistoimintakeskukset
Vuonna 1989 perustettua Tampereen
seurakuntien Mummon kammaria pi-
detddn ensimmadisend matalan kynnyk-
sen kohtaamispaikkana. Téllaiset avoi-
min ovin toimivat keskukset ovat erin-
omainen ladke yksindisyyteen. Seura-
kuntien matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikoissa oli kiyntejd vuonna 2014
402 000. Huippuvuonna 2010 oli yh-
teensd 498 000 kéyntia.

Oleilun lisdksi kohtaamispaikko-
jen rooli on toimia vapaaehtoistoi-
mintakeskuksina, joissa apua tarjoa-
vien ja apua tarvitsevien intressit koh-
taavat. Kohtaamispaikoissa tulee ra-
vituksi paitsi ndhdyksi tulemisen nal-
kd, ennen kaikkea hy6dyksi olemisen
nalkd. IThmisen yksi perustarpeista on
tarve saada kayttdd osaamistaan ja ol-
la hy6dyksi, varsinkin silloin kun ty6-
eldiméd ei omia taitoja tarvitse kayt-
toonséd. Suurella syddmelld -toimin-
ta on noussut seurakuntien avun vi-
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littdmisen brindiksi. Vapaaehtois-
tyontekijoiden osalta trendi on kas-
vamaan pidin. Vuonna 2007 kirjattiin
28 300 diakonian vapaaehtoista ja vuo-
den 2014 vastaava luku oli 30 800. T4s-
sikin huippuvuosi osui vuodelle 2010,
jolloin diakonian vapaaehtoisia kirjat-
tiin 33 750. Vapaaehtoisuus on ndind
vuosina myos sisdllollisesti monipuo-
listunut ja laajentunut.

Lisaresursseja perheiden ja

ikdantyneiden auttamiseen

Kahden vuoden vilein toteutetussa
Diakoniabarometrissa on kartoitettu
mm. sitd, mihin diakoniatyontekijoi-
den mielestd tulisi suunnata lisda re-
sursseja. Vuonna 2007 riittimattomia
resursseja kirjattiin erityisesti ikadnty-
neiden auttamisessa, vapaaehtoistyon
koordinoinnissa, taloudellisen avus-
tamisen tarpeissa sekd perhetyossi.
Vuonna 2013 tulos oli muilta osin sa-
ma, mutta edellisten liséksi diakonia-
tyontekijdt olivat huolissaan nuorten ja
nuorten aikuisten tilanteesta ja kaipasi-
vat lisdresursseja etsivddn tyohon. Nii-
hin resursseja on kohdennettu, mutta
tarve kasvaa nopeammin kuin resurssit.



Diakoniaty6 ndyttdd muuttuneen
ongelmaryhmittelystd kohti ikaryh-
méjaottelua. Yhd harvemmin on ka-
sittelyssd vain yksi eldamdn ongelma-
tilanne, kuten mielenterveyden ongel-
mat tai paihderiippuvuus, vaan elamai
tarkastellaan kokonaisuutena, johon
usein liittyy em. haasteita. Diakonia-
tyon huomion keskidssd on elimén-
kirjo vauvasta vaariin, kirjaimellisesti.

Yksin jadvien ikdantyneiden koh-
taamista seurakunnissa hoidetaan or-
ganisoidulla ldhimmaispalvelulla, jos-
sa diakoniatyontekijat rekrytoivat,
kouluttavat ja tyonohjaavat vapaaeh-
toiset kiymaén sovittujen seurakunta-
laisten kodissa.

Perheiden tukemiseen on yksilo-
kohtaisten kohtaamisten lisdksi myos
vahvistettu erityisté tukea tarvitsevien
perheiden vertaisryhmid, ryhmia ja lei-
reja. Tallaisia ovat mm. vankien lasten
ryhmit, lasten sururyhmait perheen-
jasenen kuoltua, perhetyon varavaari /
varamummo-toiminta tai koulupudok-
kaiden autopaja. Osa uusista toiminta-
tavoista ei kirjaudu viel tilastoihin.

Muutos vai hienosaato?
Itseohjautuvasti diakoniatyo néyttaa
hakeutuneen monialaiseksi auttajak-
si. Mullistavia muutoksia ei valtakun-
nan tasolla ole hiljattain ollut. Toi-
saalta pientd hienosddtoa on paikalli-
sesti sielld tdalld. Hienoista kasvua on
havaittavissa asumisen ongelmiin pa-
neutumisessa ja tyOssakdyvien autta-
misessa. Tyon valtavéyldnéd on tyoeld-
min ulkopuolella pitkittyneesti elé-
vien tyoikéisten auttaminen ruokaa ja-
kaen, yksilokohtaisesti tavaten ja var-
sinkin osaamisen hyotykédyttod mah-
dollistaen. Pienempiné virtoina ovat
erityistd tukea tarvitsevat lapset ja nuo-
ret sekd yksindiset ikddntyneet. Taitaa
ndissd tyOmaata riittdd vield muuta-
maksi vuodeksi.
TITI GAVERT
Asiantuntija
Kirkon diakonia ja sielunhoito

Aineistoa

Jouko Kiiski, Diakoniabarometri 2013: sa-
kasti.evl.fi/verkkojulkaisu33
Kirkkohallituksen tilastot: sakasti.evl.fi/ti-
lastot

Suomen taloutta seuratessa Ismo Alangon sanat
tulevat hakematta mieleen:
“Kun Suomi putos puusta kaikki kéivi dkkid
ei ndhty itse sikaa eikd edes sdkkid
kun Suomi putos puusta maito oli milkkic
pilkkisaalis pakasteita, yot blackia,
kun Suomi putos puusta kaikki kdvi kovin dkkid.”

Suomen talous ei ole kasvanut lain-  vit samaan aikaan kuin voimavarat
kaan viimeisen yhdeksdan vuoden  véhentyvit. Pyrin seuraavassa hah-
aikana: kansantuotteemme oli tam- mottamaan aluksi diakonian uutta
mikuussa 2006 korkeammalla ta- paikkaa yhteiskunnassa ja sitten kir-
solla kuin tammikuussa 2015. Suo-  kossa.
men viennin romahdus hakee jyrk-
kyydessdan vertaistaan linsimaissa: ~ Vertailukohtana
vastaava pudotus on koettu puolen  1990-luvun lama
vuosisadan aikana OECD-maissa  1990-luvun alun lama — suuri lama
vain Portugalissa 1970-luvun puo- - oli pahin kriisi suomalaisessa yh-
livalissd ns. neilikkavallankumouk-  teiskunnassa sitten jatkosodan. Ta-
sen ja Portugalin siirtomaiden itse- louskasvun kédntyminen negatii-
ndistymisen aikana. viseksi ja tyovoimapulan muuttu-
Hyvinvointivaltion elinvoima  minen liki 20 prosentin ty6ttomyy-
mitataan tyollisyysasteella: mitd  deksi asetti tyottomyys- ja muun
useammat ovat toissd, sitd vahvempi  sosiaaliturvan kovalle koetukselle.
on julkinen lupaus hyvinvoinnista — Lama merkitsi selvdd kddnnekoh-
ja pdinvastoin. Tyollisyysaste oli en-  taa diakoniatydssd. Vanhusten luo-
nen talouskriisid huhtikuussa 2008  na tehtyjen kotikdyntien sijaan dia-
tasan 70 prosenttia. Tdmédn vuoden  koniatyontekijat alkoivat tyosken-
helmikuun lukema oli 66,6 prosent- nelld virastossa ja ottivat vastaan
tia. Eiké oikoreittid tulevaan menes-  tyoikdisid ihmisid. Monet seura-
tykseen ole nakopiirissé. Jos talous  kunnat siirtyivét vahitellen ajanva-
vihdoin alkaa kasvaa, kasvu jddnee  rausvastaanottoihin. Vuonna 1996
hitaaksi. jo ldhes puolet asiakkaista oli tyo-
Synkké taloustilanne ndkyy ko- ikdisid. Taloudelliset kysymykset
ko yhteiskunnassa, myos kirkossa. olivat diakoniatyon asiakaskontak-
Yleisen taantuman lisdksi kirkon  tien tédrkein syy.
resursseja vihentdviat myos kirkos- Samalla tyon vilineet muuttui-
ta eroaminen ja myOhdisen rahas- vat: taloudellinen avustaminen tuli
toinnin vuoksi dkisti kasvaneet eld- vahvasti esille diakoniatyosséd. Dia-
kemenot. Kansantalouden ja kirkon = koniatyontekijat joutuivat ilman
talouden ndkymat heijastuvat tie- koulutusta tai nopeasti organisoi-
tenkin my6s diakoniaty6hon. Yk- dun pikakoulutuksen avulla vel-
sinkertaisesti kyse on siité, ettd tar- kaneuvojiksi. Velkaneuvonta siir-
peet kirkon diakoniatyélle lisdédnty- tyi myohemmin yhteiskunnan vas-
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tuulle. Tampereella aloitettiin tyotto-
mien ruokailut vuonna 1992. Ensim-
maiinen keskieurooppalaisen esikuvan
mukainen ruokapankki aloitti toimin-
tansa Tampereella marraskuussa 1995.
Tarkeimmaéksi yhteistyokumppaniksi
muodostui tyéttomien valtakunnalli-
nen yhdistys.

Kirkon apu 1990-luvun laman uh-
reille oli menestystarina muutoin eri-
laisten kiistojen ja jdsenkadon repi-
missd kirkossa. Vuonna 1990 vain
kolmasosa suomalaisista kertoi luot-
tavansa kirkkoon, mutta vuonna 2005

osuus oli jo ldhes kaksi kolmasosaa.
Merkittava tekija luottamuksen kas-
vussa oli, ettd kirkko vetosi laman uh-
rien puolesta ja otti vastuuta heidén ta-
loudellisesta auttamisestaan.
Diakoniatyon resurssit eivét lisdén-
tyneet jos kohta eivit pienentyneet-
kddn laman aikana. Diakoniaty6 vas-
tasikin hddénalaisten ihmisten tar-
peisiin sisdisen uudistumisen avul-
la. Muutokset néikyivét arjen tasolla
eli siind, miten tyontekijit suuntasi-
vat tyotdan. Muutos oli toisissa hiip-
pakunnissa erittdin voimakasta, toisis-

sa hitaampaa. Muutos oli voimakkain-
ta Lapuan hiippakunnassa sekd Tam-
pereen hiippakunnan kaupunkiseura-
kunnissa.

Globaali talouskriisi

Diakonian maine — kuten kansalais-
jarjestotoiminnankin - perustuu
osin nopeana pidettyyn reagointiky-
kyyn. Kolmannen sektorin avun aja-
tellaan l6ytdvdn ripeammin uuden-
laista hatdd kuin esimerkiksi lakeihin
ja normeihin perustuvan kunnallisen
sosiaalityon. Tarve uusiin toiminta-
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Pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneiden
vaestoosuus ikaryhmittain 1991-2013
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e=gmeToimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta
e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 65 vuotta tayttdneet, % vastaavanikaisestd vdestosta

2013
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muotoihin ja painopisteiden tarkista-
miseen korostuu talouskriisien yhtey-
dessd. Selkein syy diakoniatyon muu-
tokselle oli lama ja yhteiskunnan tur-
vaverkkojen pettdminen.

Syksylla 2008 talouskriisi iski ko-
ko maailmaan. Suomi kohtasi uuden
talouskriisin erilaisena kuin 1990-lu-
vun alussa. 1990-luvun alussa koyhyys
ja syrjaytyminen olivat marginaalisia
ilmioitd verrattuna vuoden 2008 ti-
lanteeseen. Koyhii ja syrjaytyneité oli
syksylla 2008 paljon enemmén kuin 18
vuotta aikaisemmin. Lisaksi 1990-lu-
vun alussa perusturva oli suhteessa
yleiseen tulotasoon selvisti parempi
kuin 2010-luvun lopulla.

Ennen 1990-luvun alun lamaa t6ita
16ytyi myos niille, joilla ei ollut perus-
asteen jélkeistd tutkintoa. Kaksi kol-
mesta kouluttamattomasta oli tdis-
sd. Vuonna 2012 tyollisyysaste ilman
peruskoulun jélkeistd tutkintoa -ryh-
missé oli naisilla endd 43,2 prosent-
tia ja miehilld 48,9 prosenttia. Toisin
sanoen yli puolet kouluttamattomis-
ta tyoikdisistd oli joko tyottomind tai
tyomarkkinoiden ulkopuolella. Vie-
1a 1990-luvun alussa korkeasti koulu-
tettujen ja kouluttamattomien tyolli-
syysasteen ero oli noin 25 prosenttiyk-
sikkod. Vuoteen 2012 mennessé ero oli
kasvanut nyt noin 38 prosenttiyksik-
koon. Vaikea tydomarkkinatilanne né-
kyy erityisesti nuorten pitkdaikaisen
toimeentulotuen saamisen yleistymi-
send.

Diakonian reaktio taantumaan
Jasenkadosta huolimatta kirkon talou-
dellinen asema oli vuoden 2008 taan-
tuman alkaessa yhtéd vahva ellei vah-
vempi kuin 1990-luvun alussa. Diako-
niassa ei ole kuitenkaan ainakaan ti-
lastojen perusteella havaittavissa vas-
taavaa uudistumista kuin 1990-luvun
laman aikana.

Tilastojen mukaan diakoniatydssa
on koettu samanlainen hiljainen ala-
miki kuin Suomen taloudessa. Asia-
kasméairat ovat laskeneet vuodesta
2007 vuoteen 2013. Avoimien ovien
toiminta on vihentynyt, samoin muut
diakoniatyon tilaisuudet eli talkoot,
myyjdiset, tempaukset, juhlat seka
tyottomien kanssa jarjestetty toimin-
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ta. Diakoniatyontekijoiden kéynnit ko-
deissa, kouluissa, laitoksissa ja muual-
la ovat myds harventuneet.

Resurssien vihentyminen ei seli-
ta tilastojen alamiked. Palvelutyon-
alan menot ovat kasvaneet vuodesta
2007 vuoteen 2013. Diakoniatyonte-
kijoiden maara on samana aikana las-
kenut noin neljélld prosentilla. Vapaa-
ehtoisten méérd on lisddntynyt vuo-
desta 2007 vuoteen 2013, tosin sekin
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oli vuonna 2010 korkeammalla tasol-
la kuin vuonna 2013.

Tilastojen perusteella ndyttdisi sil-
t4, ettd diakonia pysyy yhteiskunnassa
samassa paikassa, johon se jai 1990-lu-
vun laman jilkeen. Ilman tarkempaa
analyysia on mahdotonta sanoa, miksi
diakoniaty6 néyttda polkevan paikal-
laan, vaikka diakonisen hédén tarve on
lisadntynyt ja sen muodot muuttuneet.
Yksi syy voi olla talouskriisin hiipiva




Vapaaehtoistyontekijoiden lukumaara 2007-2013
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luonne. Toisin kuin 1990-luvun alussa,
talous ei ole romahtanut vaan heiken-
tynyt salakavalasti. Erityisesti pitkaai-
kaistyottomyyden ja nuorten toimeen-
tulovaikeuksien yleistyminen haastai-
sivat diakoniaty6td uudistumaan.

Diakonian paikka kirkossa
Suomen evankelis-luterilaisen kir-
kon asema julkisena toimijana on jos-
sain madrin epéselvd ja kiistanalainen.
Kirkkolaki, veronkanto-oikeus, jaljella
olevat viranomaistehtévit seké histo-
riallinen traditio liittavét kirkon osaksi
julkisyhteiso4. T4lloin seurakuntien ja
kuntien vilille ei jdd suuriakaan eroja.
Seurakuntien diakoniatyo ja erityises-
ti aineellinen avustaminen muistutta-
vat kuitenkin kolmannen sektorin toi-
mintaa. Yhteiskunnallisin termein ky-
se on epévirallisesta mutta erittédin laa-
jasta terveydenhoidollisesta ja sosiaa-
litydst.

Erilaiset kirkkokésitykset ja niihin
liittyvét ajatukset kirkon ja valtion
suhteesta eldvit paallekkéin ja rinnak-
kain evankelis-luterilaisessa kirkossa.
Kirkosta eroamisen lisddntyminen ja
kirkon perinteisen roolin kyseenalais-
taminen korostavat kuitenkin kirkkoa
itsendisend organisaationa, joka toi-
mii kirkollisveroina kerdttavien jasen-
maksujen turvin omista ldhtokohdis-

taan yhteisty9ssd valtion ja kuntien se-
ké kansalaisyhteiskunnan kanssa.

Nykyisessd kirkkojérjestyksessé
todetaan, ettd jokaisessa seurakunnas-
sa on aina oltava kolme virkaa — pa-
pinvirka, kanttorinvirka ja diakonian
virka. Jokaiselle seurakunnalle pakol-
linen diakoniatyontekijan virka hyvék-
syttiin kirkkolain uudistuksessa vuon-
na 1943. Viran pakollisuuden vuoksi
Suomeen kasvoi poikkeuksellisen vah-
va seurakuntadiakonia.

Seurakuntarakenteen uudistuk-
sessa kirkkohallitus kuitenkin ehdot-
taa, ettd uudessa seurakuntarakentees-
sa ainoa pakollinen virka olisi kirkko-
herran virka. Uusia seurakuntayhty-
mid muodostettaessa voidaan siis luo-
pua tarvittaessa diakonian viroista.
Muutoksen taustalla lienee pyrkimys
priorisoida pappistehtdvid kirkon ta-
louskurimuksessa.

Kirkkohallitus on antanut kirkol-
liskokoukselle esityksen myos diako-
nian virasta. Se médrittelisi diakonia-
ja nuorisotyontekijat seké lahetyssih-
teerit kirkon hengellisiksi viroiksi, joi-
hin liittyisi jonkin verran myo6s uu-
si mahdollisuuksia osallistua kirkon
paitoksentekoon.

Uusi diakonian virka vahvistaa
diakonian hengellistd profiilia. Tdma
saattaa kuitenkin tarkoittaa samaan

DIAKONIA @@ 2-2015

aikaan sitd, ettd diakoniatyontekijoille
siirtyy osin muiden tyontekijaryhmien
tehtdvid ja heidén roolinsa hddén aéri-
padn lievittdjanid heikkenee. Uudistus
voikin verottaa diakonian kykyd vas-
tata ajankohtaisiin diakonisiin haas-
teisiin. Perinne kuitenkin velvoittai-
si diakoniaa etsimddn paikkaansa ni-
menomaan sieltd, missé kirkko kohtaa
hddénalaisia ihmisid.

HEIKKI HIILAMO
Sosiaalipolitiikan professori
Helsingin yliopisto



Nakokulmia kirkon
virkauudistukseen

Suomen ev.-lut. kirkon kirkolliskokous kay tana kevaan

lahetekeskustelun esityksesta uudeksi diakoniviraksi. Kirkkohallitus
esittaa, etta kirkkoon perustetaan uusi vihkimysvirka, johon voidaan
vihkia seurakunnan kristillisen lahimmaisenrakkauden, kasvatuksen,

lahetyksen ja sielunhoidon viroissa toimivia tyontekijoita.
Uudistuksen yhteydessa seurakunnissa olevat uudistuksen

piiriin kuuluvat virat muuttuisivat sellaisiksi, etta niihin olisi
kelpoisuusehtona diakonivihkimys. Uuden viran koulutuksellisena
perustana on korkeakoulututkinto.

Diakonian viran
paikka kirkossa
Useimmat meistd ovat tottuneet ajat-
telemaan niin, ettd kirkossa on toissé
piispoja, pappeja ja diakonian viran-
haltijoita. Sen liséksi on paljon mui-
takin tyontekijoitd, joista osa toimii
hengellisessa tyossd, esimerkiksi nuo-
risotyonohjaajat, osa muissa tehtévis-
sd toimisto-, hautausmaa- ja kiinteis-
totoissd. Nuo kolme alussa mainit-
tua virkaryhmdd ovatkin historialli-
sesti olleet keskeisimmit. Diakonien
tehtévit ovat vuosisatojen kuluessa eri
kirkoissa eriytyneet toisistaan tehta-
viensd osalta. Meilld Suomessa on jo
toistasataa vuotta ollut vahva aineelli-
seen tai henkiseen auttamiseen suun-
tautuneen diakoniatyon perinne. Mo-
nissa kirkoissa diakonien tehtévit ovat
suuntautuneet jumalanpalvelukseen.
Useissa kirkoissa on viime vuosina
kuitenkin huomattu, ettd perinteisen
diakonin viran paikka ja tehtavit olisi
syytd tarkastella uudestaan. Omassa
kirkossamme asia on noussut keskus-
teluun jo 1970-luvulla. Talld hetkella
kirkossamme piispat, papit ja diako-
nit vihitdén virkaan, mutta diakonien
vihkimykselld ei kuitenkaan ole sa-
manlaista merkitystéd vihittdvén kan-
nalta kuin muilla vihkimyksilla: sithen

ei sisélly erityisid hengellisid oikeuk-
sia eikd se valtuuta tai velvoita kaytta-
méén viran tunnuksia, se ei my6skaan
ole kelpoisuusehto seurakunnan vir-
kaan. Ongelmallisena on koettu myds
se, ettd vaikka diakonien koulutus on
lahes identtinen esim. nuorisotyon-
ohjaajien kanssa, vain diakoni voi saa-
da vihkimyksen. Lisaksi talla hetkella
vihkimyskaytannét vaihtelevat hiippa-
kuntien kesken.

Vuosikymmenid kestineen val-
misteluprosessin aikana asiassa on
ehditty tehdd useita ehdotuksia. Nii-
den késittelyn myotd kirkko on etsinyt
ymmarrystd kirkon viran kokonai-
suudesta ja diakonian viran paikasta
siind. Matkan varrella ndkokulmat ja
tarpeet ovat muuttuneet, keskustelu
on tuonut esiin uusia asioita. Keskei-
set vaikuttajat ovat olleet piispainko-
kous, jolle kirkossa kuuluu opillisis-
sa asioissa suunnan madrittely ja kir-
kolliskokous, joka tekee tarvittavat
hallinnolliset péaidtokset. Lisdksi ta-
mén tyyppisessd asiassa on huomioi-
tava myos tyomarkkinoiden reaali-
set tilanteet ja seurakuntien eldmin
todellisuus. Nyt kirkolliskokouksen
késittelyssd olevaa esitystd tehtdes-
sé on siis jouduttu punnitsemaan ja
sovittamaan yhteen teologisia, talou-
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Marjut Hentunen

dellisia ja juridisia ndkokulmia. Esi-
tys uudesta diakonivirasta on joilta-
kin kohden hieman epdsymmetri-
nen juuri siksi, ettd asiassa on pyritty
ottamaan huomioon kaikki asiaan
vaikuttavat seikat.

Kohti hengellista
vihkimysvirkaa
Nyt kisilla olevan esityksen tavoittee-
na on ollut luoda teologisesti ehyt, pe-
rusteltu ja ekumeenisesti kestdvé vih-
kimysvirka seka selkiyttdd samalla kir-
kon hengellisen tyon virkojen keski-
ndistd suhdetta. Tyontekijéiden hen-
gellisen identiteetin vahvistaminen
on myos keskeinen asia uudistukses-
sa. Vaikka uuteen diakonivirkaan esi-
tetadnkin vihittaviksi erilaisissa teh-
tdvissd toimivia tyontekijoitd, heidan
ammattiosaamistaan tai identiteet-
tiddn ei kuitenkaan ole tarkoitus hei-
kentdd. Kaiken kaikkiaan taustalla
on valmistautuminen tulevaisuuteen,
jossa kirkko eldd toisenlaisessa tilan-
teessa kuin tdnddn. Diakonien tehté-
vit voivat rakentua vahvasti seurakun-
talaisten kanssa yhdessd tekemisen ja
vastavuoroisuuden varaan.
Uudistuksen keskeisin ehdotus
on siis uuden diakoniviran luominen.
Diakonivirka olisi hengellinen vihki-



mysvirka, joka saadaan diakonivih-
kimyksessd. Samalla vihityt tulisivat
piispallisen kaitsennan piiriin. Dia-
konit voisivat toimia erilaisissa seu-
rakuntaviroissa, joissa heiddn tehté-
vinimikkeensd voisi olla samantyyp-
pinen kuin nykyisinkin, esim. nuori-
sotyonohjaaja tai diakoniatyonteki-
ja. Toisaalta seurakunnat voivat koh-
dentaa tehtévid myos uudella taval-
la luomalla esim. perhetyon diako-
nin virkoja. Nykyisin diakoniviran
alaan kuuluvissa viroissa tyoskentele-
vt tyontekijat voivat anoa vihkimysta
uuteen virkaan. Aiemmin diakonian
virkaan vihittyja ei kuitenkaan vihi-
td uudestaan.

Diakonin virkaan vihityilld olisi
esityksen mukaan oikeus ja velvolli-
suus kayttdd viran tunnuksia ja virka-
asua. Varsinaisia hengellisid oikeuksia
olisivat oikeus toimittaa omalla tyo-
alallaan sanajumalanpalveluksia, py-
syvéd oikeus avustaa ehtoollisen jaka-
misessa ja saarnata jumalanpalveluk-
sessa kirkkoherran luvalla. Hallinnol-
lisia oikeuksia esitetdén lisattavaksi si-
ten, ettd kirkkohallituksen tdysistun-
toon ja tuomiokapitulien kokoonpa-
noon lisattdisiin yksi diakoni. Kirkol-
liskokoukseen ja hiippakuntavaltuus-
toon muutoksia ei esitetd.

Kirkon valtuutus
tehtavanhoitoon
Uudistusta valmisteltaessa on pohdit-
tu paljon sitd, mikd diakonin tehtéva
on kirkossa alun perin ollut. Raama-
tun mainintoja diakoneista on aiem-
min tulkittu vahvasti avustustoimin-
nan ja koyhien auttamisen nakokul-
masta. Viimeaikaisen raamatuntut-
kimuksen piirissd on kuitenkin esitet-
ty sellaisia ndkokohtia, jotka viittaa-
vat diakonien laajempaan rooliin. Ka-
ri Kopperi kuvaa tilannetta osuvas-
ti: "Lahtokohtaisesti sana diakonia ei
tarkoita kirkon sosiaalis-karitatiivis-
ta toimintaa eikéd alkukirkon diako-
ni ole ollut noyrda poytiapalvelua te-
kevé palvelija eikd oikeastaan mikddn
palvelija. Kreikan kielen sana diakoni
viittaa ennemminkin henkil66n, jo-
ka jonkun valtuuttamana tekee jota-
kin.” (Ristin rakkaus, s 227) Uudis-
tus perustuu siis siihen nakemykseen,
ettd kirkko valtuuttaa joitakin jase-
niddn hoitamaan kirkon keskeisia teh-
tavid. Diakoniviran tehtdvdt nouse-
vat laaja-alaisesta lahimmadisenrak-
kauden, kasvatuksen, sielunhoidon ja
lahetyksen kentésta.

Jo etukdteen on keskustelua he-
rattanyt kanttorien ja musiikin ndko-
kulman jattdminen pois esityksesta.
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Taustalla on kirkolliskokouksen ja piis-
painkokouksen paitos vuodelta 2011,
kun asiaa oli edellisen kerran esilla.
Toisaalta kirkkohallituksen esitykses-
sd todetaan selkedsti, ettd on olemas-
sa perustelut sille, ettd myos kanttorin
virka ndhtéisiin vihkimystd edellytta-
védnd ja voisi kuulua diakoniviran pii-
riin. Ratkaisu asiassa on jalleen kirkol-
liskokouksen késissa.

Diakonivirka ei ole ollut kirkossa
helppo asia. Sitd on valmisteltu kym-
menien vuosien ajan. Samalla ym-
madrrys asiasta on kuitenkin koko ajan
selkiytynyt. My6s Porvoon yhteison
piirissd ja muiden kirkkojen tahoil-
la kehitys on johtanut samaan suun-
taan. Tulevaisuus asettaa seurakun-
nille suuria haasteita. Kirkko tarvit-
see ammattitaitoisia, sen hengelli-
seen ytimeen sitoutuneita ja motivoi-
tuneita tyontekijoitd eliméén todek-
si 2020-luvun seurakuntaeldméa yh-
dessda muiden kirkon jasenten kanssa.
Uusi diakonivirka antaa tdhédn mah-
dollisuuksia.

PEKKA HUOKUNA
Kirkkoneuvos



Ehdotus on vuosikymmenten kompromissi, joka syntyi, koska ekumeeniset sopimukset vaativat
kirkolta paatoksia diakonian virasta. llman niita ei olisi syntynyt tatakaan? Kolmisdikeinen virka
taytyy unohtaa, vaikka siihen on joskus ja jossain muualla paadytty. Talla kierroksella suomalaiset
teologit eivat kuitenkaan enaa ajattele niin. Linjauksia vedetaan nakojaan paljon kdaytannon
seikkojen pohjalta. Joku ratkaisu olisi kallis tai hankala tai toisaalta halutaan pitaa kiinni yhtenaisesta
koulutustasosta. Suurin osa ei-papistoa kerataan saman vihkimysviran piiriin, mutta osa
tyontekijajoukosta jaa ulkopuolelle. Miksi raja taytyy johonkin vetaa? Voisiko kirkossa olla toissa vain
pappeja ja diakoneita? Tai no, ehka viela kirkkomuusikoita.

Harmi kun se kolmiséikeinen virka lo-
petetaan Suomesta. Mini niin uskoin
siihen. Olen koko ajan kuvitellut, ettd
minut on vihitty Kristuksen virkaan.
Kun ei sitten ndkojdéan kuitenkaan niin,
mihin virkaan minut on vihitty? Hiu-
kan hdmird on tdllainen “pappisvi-
rasta erillinen inhimillisen jarjestyk-
sen takia perustettu virka”. Mitd vilid
tallaisella erillisviralla on? Jos tima ei
ole Kristuksen virka, niin en mina sii-
ta vihkimyksesté niin.

Suurennuslasilla luin, mitd oi-
keuksia uusi diakonivirka toisi. Suurta
ahaa-elamysta ei tullut. Ehdotukseen
on kirjattu nykyisié tyotehtévid ikdan
kuin uusina asioina. Kaikki ne leiriju-
malanpalvelukset ja rukoushetket, joi-
ta tyontekijat tdhan asti ovat pitineet,
eivit ole olleet oikeita, mutta tdmédn
jalkeen ne olisivat "sanajumalanpalve-
luksia omalla tyoalalla”? Saarnaamaan
ja ehtoollista jakamaan on pééssyt en-
nenkin ja muutkin kuin vihityt diako-
nit. Keskeiseksi uudistukseksi olisi kai
ymmarrettédva, ettd vihkimys merkit-
see, ettd "kirkko julkisesti valtuuttaa
vihityt elinikdisesti toimimaan kirkon
edustajina”.

Joku on voinut luulla tahdnkin asti
kutsumuksekseen pysya kirkon toissé
ja puolella ihan koko syddamella.

Joku roti on sentéén siilytetty. Kir-
kon vihittyjd edustajia oltaisiin, mutta
valtaa on jaossa vain papistolle. Kou-
rallinen uusia hallintovirkoja perus-
tettaisiin, mutta ei edustusta esim.
kirkolliskokoukseen. Vaaryyshin se
on, mutta kuinka paljon siitd jaksaa

metelid nostaa? Toimintaympéris-
ton muutos on ketterdmpi kuin
kirkon hallintomalli. Uudis-
tukset syntyvit nopeam-
min kirkon ulkopuolel-
ta kuin firman omien
komiteoiden tuotoksi- e
na. Ettd se siitd vallas- @

ta. Ehkd mini en siitd vih- a X
kimyksestd niin. :

Jos titd ehdotusta ei hyvak-
sytd, vanhaakaan toimintatapaa ei
sdilytetd. Meneeko se niin? Poistetaan
kasikirjasta diakonian vihkimyksen
kaava ja lopetetaan ordinaatioret-
riitit sielld, missé niitd jo on ollut?
Vain papit ovat kirkon edustajia ja
me muut ollaan vaan toissé taalld.
Mini olen kirkon duunari. Ehka
haluankin olla.

Kirkon duunarilla on yksin-
kertainen usko, koska muuten ei
tdtd tyotd voi tehdd. Armo tuo
toivoa itselle ja auttaa jaksa-
maan. Mind saan tehda Kris-
tuksen toité. Kaikki se kirkon
tyo, jossa kohdataan kasvok-
kain ihmisid, on arvokasta.
Ihmisen syvin tarve on tul-
la ndahdyksi. Viimeiseen as-
ti kirkon tdytyy puolustaa
tyota, jossa yksittdinen ih-
minen tulee kohdatuksi.
Ehkd mind en siitd vih-
kimyksestd niin.

HELI LINDROOS

Johtava diakoniatydntekija
Henrikinseurakunta
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Kirkko auttaa ja tekee hyvaa. Seurakuntien diakonia nauttii arvostusta ja luottamusta. Siihen sisaltyy
kuitenkin kaksi hankalaa ristiriitaa: Julkisin varoin toteutettu, viranomaistoimintana toteutettu
diakonia kohteellistaa sen vastaanottajat. Jumalanpalveluselamén ilmaisukieleen kytketty diakonia

etddnnyttaa sen ihmisten arjesta.

Katselin messuun osallistuvia
ihmisid. Huomioni kiinnittyi
kirkon etupenkissd néayttdvas-
ti esiintyvadn partaiseen hah-
moon, jonka kaikki varmas-
ti tunnistivat laitapuolen kul-
kijaksi, alkoholistiksi. Myos
liikuntavammainen oli kir-
kon etuosassa pydratuolissaan.
Poikkeuksellisesti liikehtiva ja
elehtivi, useimpien meidén to-
dennékoisesti mielenterveys-
potilaaksi luokittelema henkilo
sai rauhassa osallistua jumalan-
palvelukseen omalla tavallaan.
Mieleeni tuli ajatus, ettéd seura-
kunta koostuu monella eri ta-
valla rikkindisistd ihmisistd,
joilla kaikilla on oma paikkan-
sa ja roolinsa tdssd yhteisossa.
Vaikutti siltd, ettéd ketddn ei hai-
rinnyt erilaisuus tai poikkeuk-
sellinen kéytos.

Messun saarna kertoi tavalla
tai toisella surua, kipua ja pet-
tymysté elaméssdan kokeneista
ihmisistd. Ajattelin, ettd kirk-
kovikikin koostui epdonnistu-
neista tai ainakin vaikeuksia elamis-
sddn kokeneista ihmisistd. Seurakun-
ta ndyttdytyi suurena sielujen sairaa-
lana tuona sunnuntaiaamuna. Etu-
alalla olivat ne, joiden vammat ja ki-
vut olivat ilmeisid, taustalla me, joi-
den haavat olivat ehkd katketympia.
Ilmapiiri vaikutti armolliselta ja hy-
viksyvaltd, vaikka joidenkin ihmisten
katseet ndyttivatkin ankarilta ja pe-
lottavilta, tdytyy myontda.

Kaikki me erilaiset ihmiset polvis-
tuimme ehtoolliselle ja saimme samaa
armollisuutta osaksemme. Meitd kat-
sottiin myotatuntoisesti riippumatta
siitd, kuinka myo6tamielisesti katsoim-
me toisiamme.

Mistd loytyvit rakastetuksi tule-
misen kokemukset?

Mietin, kuinka monia paikkakun-
talaisia oikeasti tdmé hyviksytyksi
tulemisen kokemus koskettaa? Vaikka
jumalanpalvelus on ytimeltddn diako-
ninen ja karitatiivinen, palvelua ja la-
himmadisyytta tulvillaan, kuinka mo-
ni jadkadn tuon viestin ulkopuolelle?
Vain harvat 16ytavat messussa rakas-
tetuksi tulemisen kokemuksen.

Varsinaisesti lahimmaéisen rak-
kaus toteutuu arjessa. Kirkon elama
tapahtuu sen jasenten eliméntavas-
sa, myotatuntoisena palveluna ja la-
himmadisen auttamisena. Seurakun-
nan eldmén ytimessd on rakastava
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kohtaaminen kahden ihmisen
valilla.

Kirkko karsii institutionali-
soidun ja ritualisoidun lahim-
miisyyden vammasta. Viralli-
nen ja laitosmainen kitkee sisél-
leen puhtaasta my6tatunnosta
kumpuavan auttamisen, mutta
luo sille oudon kuoren. Rituaali-
sen uskonnon vieraannuttavaan
symbolikieleen puettu muuttuu
késittdmattomaksi verhotuk-
si viestiksi Jumalan armollisuu-
desta. Mité olisi paljas armo?

Diakonia viranomaistoimin-
tana on hyva. Liturgian kielel-
18 kerrottu ldhimmaéisen rakka-
us on tdrkedd. Mutta molemmat
ovat useimmille meistd rikkindi-
sistd ihmisistd outoja ja kasitté-
mattomia.

Millaiset karitatiiviset toi-
mintamallit puhuttelisivat? —
Arkiset, toiminnalliset, osallis-
tavat, kdytdnnolliset ja pieni-
muotoiset. Niiden tulisi kytkey-
tya siihen, mitd ihmiset tekevét
muutenkin ja missd ihmiset vai-
kuttavat ja tulevat vaikutetuiksi muu-
tenkin, omissa yhteisoissddn.

Mité olisi sellainen tapa eldd to-
deksi Jeesuksen seuraamisen ihannet-
ta, joka toteutuisi teeskentelemétto-
mén aidosti ihmisten luontaisissa yh-
teisoissé ja arjen toiminnassa? Kirkon
diakonian ammattilaisia tarvitaan fa-
silitaattoreiksi, mahdollistajiksi ja ti-
lan luojiksi télle, vaikka se merkitsisi
irtautumista jumalanpalveluskeskei-
sestd tai kokoavan seurakuntaelamin
mallista, vaikka se merkitsisi luopu-
mista ammattiauttajan roolista.

Marjut Hentunen

ARI HUKARI
Tampereen hiippakunnan dekaani



Seurakunnat ja kunnat ovat suurten rakenteellisten muutosten edessa, tahtoivatpa ne sita

es oo

tai eivat. Vaeston ikadntyminen, muuttoliike, elinkeinorakenteen muutos, julkisen sektorin
velkaantuminen ja monet muut haasteet kohtaavat seka kuntia etta seurakuntia. Yhteista on
rakenteellisten uudistusten valttamattomyys. Kuntien maara vahenee Suomessa nopeaan
tahtiin: vuonna 2008 maassa oli 415 kuntaa, nyt 317 kuntaa.

Seurakunnat noudattavat kuntaraken-
netta niin, ettd yhden kunnan alueel-
la voi olla vain yksi seurakunta tai seu-
rakuntayhtyméi. Seurakuntien luku-
maéré on kehittynyt samaan suuntaan
kuin kuntien maérakin: vuonna 2008
seurakuntia oli 515, nyt 412. Kirkko
ja seurakunnat eivit kuitenkaan muu-
tu ainoastaan kuntaliitosten seurauk-
sena. Kdynnissé on kirkon oma hallin-
non uudistus, jonka seurauksena jo-
kaisen seurakunnan tulisi kuulua seu-
rakuntayhtymaién, joka vastaisi keski-
tetysti monista paikallisseurakunnille
kuuluvista hallinnollisista tehtavista.
Meneillddn oleva kirkon hallin-
nonuudistus muistuttaa toista suurta

kuntasektorin hallinnon ja toiminnan
uudistamishanketta, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelurakenneuudis-
tusta. Molemmissa on kyse voimava-
rojen yhdistdmisestd ja hallinnon ke-
ventdmisestd; leveimpien hartioiden
saamisesta kantamaan tehtdvien ja
velvoitteiden kuormaa, jotta perusteh-
tdvit voitaisiin hoitaa. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jérjestamislakia koske-
neen esityksen mukaan jokaisen kun-
nan olisi tullut kuulua sosiaali- ja ter-
veysalueeseen sekd tuottamisvastuu-
alueeseen.

Esitystd sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelurakenneuudistuksesta ei an-
nettu eduskunnan péitettavaksi, kos-

uauofi0s 13y

Védeston ikadntyminen tuo tulevaisuudessa yhd enemman haasteita sekd kunnallisella puolella ettd kirkon
diakoniatydssd. Moni vanhus parjad omatoimisesti yhd iakkdammaksi.
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ka esitykseen suurine, kymmenien kun-
tien sote-alueineen siséltyi perustus-
laillisia ongelmia. Palvelurakenneuu-
distuksen valmistelua kuitenkin jatke-
taan uuden hallituksen voimin. Kirk-
ko péattda paikallistason rakenteiden
muuttamisesta toukokuussa 2015 ko-
koontuvassa kirkolliskokouksessa.

Missa kirkko on ollut?

Sosiaali- ja terveydenhuollon palve-
lurakenneuudistuksen valmistelussa
kirkko on ollut yllattavéan ndkyméton
ja hiljaa. Valtakunnallisissa valmiste-
luryhmissé ei ole ollut kirkon edusta-
jaa eikd se antanut lausuntoaan lakiesi-
tyksestd. Olivatko seurakunnat muka-
na sote-uudistuksen valmisteluun liit-
tyneissd erilaisissa alueellisissa ja pai-
kallisissa kuulemistilaisuuksissa? Jos
eivit, niin miksi eivét?

Jarjestot ovat olleet kiintedsti mu-
kana valmistelussa niin valtakunnal-
lisella kuin alueellisella ja paikallisel-
la tasolla. Kirkko ja seurakunnat ei-
vit ole tuntuneet mahtuvan julkinen -
yksityinen -kolmas sektori -kehikkoon,
jonka avulla on kuvattu tulevaisuuden
monituottajamallia. Yritykset ja jéirjes-
tot tuottavat yhd useammin palvelu-
ja. Palveluntuottajan roolin liséksi jar-
jestoissd tehdddn vapaaehtoistyotd ja
annetaan vertaistukea. Jarjestot ja yh-
distykset omine edunvalvojineen ovat
nostaneet esille osaamistaan ja kol-
mannen sektorin roolia tulevaisuu-
den sosiaali- ja terveyspalvelujen mo-
nituottajamallissa.

Kirkko ja seurakunnat eivit ole yri-
tyksid tai yhdistyksia eivatka papit ja
diakoniatyontekijat palvelun tuottajia.
Nailld on kuitenkin sellaisia paikallisia
resursseja, joita sosiaali- ja terveyden-



huollon uudistuksessa yritetddn koo-
ta asukkaiden hyvinvoinnin edistami-
seksi. MyOs kuntien on syytd katsoa
peiliin ja kysyd, onko yhteisty6td teh-
ty aiemmin, ja erityisesti nyt, kun isot
rakenteet ovat muutoksessa. Kun luo-
daan uusia hallintorakenteita, on mah-
dollista luoda myds uudenlaista toimin-
taa entisten tai kokonaan uusien yhteis-
tyokumppanien kanssa.

Voiko syy kirkon ja seurakuntien
nakyméttoméadn rooliin uudistusten
keskelld selittyd omalla, kdynnissé tai
odotettavissa olevalla muutosproses-
silla? Kaikkeen ei kerta kaikkiaan ehdi
mukaan. Jos néin kdy, menetetddn kui-
tenkin paljon. Suurin menetys tapah-
tuu osaamispddomassa: seurakuntien
diakoniatyontekijoilld ja vapaaehtoi-
silla on sellaista osaamista ja inhimil-
listd pddomaa, jota julkisilla tai yritys-
toimijoilla ei lahtokohtaisesti ole. Par-
haimmillaan diakonialla tai kirkon va-
paaehtoisilla saattaa olla osaamista sii-
nd kohtaa, kun julkisen sektorin keinot
ovat jo loppuneet. Yksindisyys, mielen-
terveysongelmat, pdihteet, vapausran-
gaistus, laheisen kuolema ja ylivelkaan-
tuminen, elamin tarkoituksettomuus
ovat esimerkkej tilanteista, joissa pelk-
ka viranomaisapu usein jaa varsin ham-
paattomaksi. Juuri ndissé tilanteissa ai-
ka, rinnalla kulkeminen ja kokeneen
henkil6n vertaistuki voivat olla ratkai-
seva tekijd selviytymisessd ja omien voi-
mavarojen l0ytdmisessa.

Seurakunnissa ja diakoniatyonteki-
joilla on sellaista ammatillista osaamis-
ta, jota kirkon vapaaehtoisilla tai jarjes-
tojen paikallisyhdistysten aktiiveilla on.
Voisiko tdtd ammattilaisten osaamista
kéayttdd vapaaehtoisten tyopanoksen
koordinointiin ja vapaaehtoisten tyon
tukemiseen ja kasvattaa sitd kautta tu-
kiverkostoa?

Rakennemuutos koskee
myos kolmatta sektoria
Myos kolmas sektori kdy lapi omaa ra-
kenneuudistustaan ja etsii rooliaan
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Yhden kunnan alueella voi olla kym-
menii, jopa satoja asiakas-, potilas- ja
vammais- ja muiden kansalaisjérjesto-
jen paikallisyhdistyksid. Jokaisella niis-
td on hallintonsa ja siihen liittyvit la-
kisdateiset tehtdvansd, lukuisa joukko
luottamushenkil6itd jérjestojen johto-
kunnissa sekd alueyhdistysten ja val-
takunnallisen jédrjeston hallinnossa.
Kaikki tdma vie resursseja jaseniston
parissa tehtdvéstd tyostd. Aktiivisuus
kasaantuu harvoille henkiléille, ja kun
tama joukko ikdédntyy, jirjestotoimin-
taa uhkaa nédivettyminen. Myos jdrjes-
tojen on suunnattava vihenevit resurs-
sit uudella tavalla.

Kun sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakenneuudistuksen valmistelu
pyséhtyi joksikin aikaa, kirkossa, seu-
rakunnissa, jirjestoissd ja yhdistyksis-
sd on mahdollisuus pohtia sitd, mil-
laisen roolin ne haluavat tulevaisuu-
den kunnissa ja sote-organisaatiois-
sa. Tai paremminkin, miten ne halua-
vat osallistua kuntalaisten, seurakun-
talaisten ja muihin yhteis6ihin kuulu-
vien ihmisten auttamiseen. Ja kun tah-
totila on muodostettu, on kokoonnut-
tava yhdessa niihin poytiin, joissa tule-
vaisuutta tehdaén.

Kuntien muuttuvat

tehtavat ja rooli

Mikéli sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelurakenneuudistus toteutetaan
aiempien suunnitelmien mukaisesti, se
tulee muuttamaan palvelujen jérjesta-
misen lisaksi my6s kuntia ja niiden roo-
lia suomalaisessa yhteiskunnassa. Jos
kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut pois-
tuvat kunnan vastuulta, mitd palveluja
kuntaan jdi ja miké ja millainen kunta
sen jilkeen on?

Kunnalla on edelleen runsaasti pal-
velutehtévid sote-uudistuksen jalkeen-
kin: varhaiskasvatus ja opetus, kult-
tuuri- ja liikuntapalvelut, tekniset pal-
velut. Palvelut ovat kuntalaisille tar-
keitd, mutta kunta tai sen osa on myos
asukkaidensa paikallisyhteisd, johon
useimmat ihmiset identifioituvat. Li-
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saksi kunta turvaa omalla toiminnal-
laan paikallista elinvoimaa. Téssé roo-
lissa kunta toimii erilaisten verkostojen
koordinoijana ja niiden solmukohtana.
Kunnalla on oma organisaatio, kon-
serniyhtionsd, se on jdsenend monis-
sa kuntayhtymissg, silld on sopimuksia
yritysten ja kolmannen sektorin kans-
sa ja kumppanuuksia eri sidosryhmien
kanssa. Tulevaisuuden kunnan niako-
kulmasta seurakunnat ovat paikallisen
elinvoiman osatekija.

Viisas kunta toimii nyt ja tulevai-
suudessa suunnitelmallisesti asukkai-
densa fyysisen ja psykososiaalisen hy-
vinvoinnin lisddmiseksi riippumat-
ta siitd, missd organisaatiossa sosiaali-
ja terveyspalvelut jarjestetddn. Viisas
kunta kokoaa myos kolmannen sekto-
rin moninaisen kirjon urheiluseurois-
ta vammaisjarjestoihin ja asukasyhdis-
tyksistéd partiolaisiin antamaan panok-
sensa paikalliseen hyvinvointity6hon.
Kunnan elinvoima on sit4, ettd jokai-
nen kuntalainen kokee olevansa osalli-
sena omassa yhteisossddn ja osallistuu
sen toimintaan. Tétd tehtdvad kunnat
eivit voi siirtdd sote-alueelle, vaan tyo
tdytyy tehdé kunnissa, eikd mikaan toi-
mija voi tehda sitd yksin.

TARJA MYLLARINEN
Johtaja, sosiaali ja terveys
Suomen Kuntaliitto

Studiokuva




Evankelisluterilaisten seurakuntien toteuttama diakoniatyo ja kunnallinen sosiaalityo ovat kaksi
sosiaalialan rinnakkaisjarjestelmaa, joilla ainakin osittain on sama tavoite ja asiakaskunta. Tasta
huolimatta ne eivat nykyisin juurikaan kohtaa palvelujarjestelmien kaytannoissa. Tulevassa sote-
uudistuksessa kunnalliset sosiaali- ja terveyspalvelut organisoituvat uudelleen niin palvelujen
jarjestamisen kuin tuottamisenkin osalta. Mika on diakoniatyon rooli tdssa kokonaisuudessa?

Diakoniatyon historiallisesti
muuttuva paikka
Suomalaisen diakoniatyon ja sosiaali-
tyon suhdetta tarkasteltaessa on tér-
kedd muistaa, ettd alussa oli seurakun-
ta, sitten vasta kunta. Kunnallishallin-
to syntyi vasta 1860- ja 1870-lu-
vuilla, ja koyhdinhoito siirtyi
kuntien vastuulle vasta vuonna
1879.

Jarjestaytynyt, koko yhteisod
koskeva seurakuntadiakonia ke-
hittyi 1910-luvulla, kun seurakun-
nat palkkasivat aluksi diakonissoja
ja perustivat diakoniakassoja. Eten-
kin maaseudulla diakonissat olivat ai-
na 1930-luvulle saakka sairaanhoitaji-
en ja katiloiden ohella ainoita palkat-
tuja sosiaalisen tyon tekijoitd. Vuonna
1943 diakoniatyosta tuli seurakunnan
lakisddteinen tehtava.

Toisen maailmansodan jélkeen hy-
vinvointivaltion kehitys merkitsi kir-
kon sosiaalisten tehtdvien ja vastuun
kaventumista, kun vastuu hyvinvoin-
nin jdrjestamisestd siirtyi valtiol-
le ja kunnille. Komitean mietinndssa
”Kirkko muuttuvassa yhteiskunnassa”
ennakoitiin vuonna 1963 laajentuvan
sosiaalipolitiikan ja julkisen sairaan-
hoidon turvaavan kansalaisten hyvin-
voinnin niin, ettd diakonian tehtavak-
sijdisi vain virallisen sosiaali- ja terve-
ydenhuollon aukkojen paikkaaminen
ja sielunhoitoty6. Kansanterveyslain
voimaantulon jidlkeen vuonna 1972
diakonissat eivdt voineet toimia endi
kunnan ladkarin alaisina kotisairaan-
hoitajina, vaan heiddn tyopanoksensa
siirtyi kokonaan seurakuntiin. Vield

Marjut Hentunen
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1970-luvulla uskottiin, ettd koko dia-
konian painopiste on siirtyméssé huol-
todiakoniasta kohti sielunhoitodiako-
niaa, mutta toisin kévi.

Viimeisella luukulla

Kun 1990-luvun alun taloudellisen la-
man olosuhteissa vahimmais- ja perus-
turvaetuuksia ja erilaisia sosiaalipalve-
luja leikattiin ja laitoshoitoa purettiin,
heijastuivat muutokset paitsi sosiaali-
tyohon, myos seurakuntien diakonia-
tyohon. Seurakunnat integroivat dia-
koniaty6td virallisen ja viimesijaisen
toimeentuloturvan jatkeeksi tdydenta-
méén ja jopa korvaamaan “tilapdisté ja
kertaluonteista” avustamista. Diakonia-
tyostd muodostui viimesijaisista vii-
mesijaisin verkonpaikkaaja auttamaan
niitd, "joiden hédtd on suurin ja joita ei
muulla tavoin auteta” (KJ 4:3). Hata-
apuna syntyivit myos diakonian ruo-
kapankit, velkaneuvonta ja tyottomien
toiminta. Etenkin ruokapankkitoimin-
nan kritiikissé osana seurakuntien dia-
koniatyotéd néhtiin piirteitd "koyhéin-
hoidollisesta” toimintamallista, joka
murentaisi pohjaa pohjoismaiselta hy-
vinvointivaltiolta

Kumppanuutta, milla ehdoilla?
Julkishallinnon uudistuksen uusimpana
aaltona tunnettu Uusi julkinen hallinta
(New Public Governance, NPQG) siirtda
tarkastelun painopisteen kuntaorgani-
saation sisdisestd kehittdmisestd (New
Public Management, NPM) yhteistyo-
verkostoihin ja kumppanuuksiin eri toi-
mijoiden kanssa. Toive kumppanuuksi-
en rakentamisesta kohdistuu kansalai-
siin, yhteis6ihin, jarjestoihin ja muihin
julkisyhteis6ihin, seurakunnat mukaan
lukien. Uuden julkisen hallinnan para-
digmassa on kuultavissa Suuren yhteis-
kunnan (Big Society) kaikuja.
Hyvinvointivaltion kultakaudella
evankelisluterilaisten seurakuntien to-
teuttama diakoniaty6 joutui palvelujar-

jestelmdn marginaaliin. Hyvinvointiyh-
teiskunnan kontekstissa yhteistyo kun-
nallisten ja seurakunnallisten toimijoi-
den vililld on lisdéntynyt 1990-luvulta
lahtien. Aiheellisesti on kuitenkin ky-
sytty, missé madrin ndma sektorit toimi-
vat tdlld hetkelld tasa-arvoisina kump-
paneina. Esimerkiksi diakoniatyon kas-
vanut vastuu koyhien kuntalaisten toi-
meentulosta tai syrjdytyneiden palve-
luista haastaa pohtimaan seurakuntien
nikyvampéd ja julkilausutumpaa roolia
julkisten palvelujen tuottajina.

Uusyhteisolliset pyrkimykset siir-
tdad vastuu ldhipalvelujen tuottamises-
ta julkiselta sektorilta yhteisoille ovat
lahtokohtaisesti varsin kaukana Poh-
joismaisen hyvinvointivaltion periaat-
teista. Tosiasia kuitenkin on, ettd jo
talla hetkelld seurakuntien diakonia-
tyo kantaa huomattavan osan huolen-
pitovastuusta, joka kuntien tulisi hoi-
taa. Téstd johtuen vastikkeellinen
kumppanuus olisi tasa-arvoisempi lah-
tokohta yhteisty6lle kuin vastikkeetto-
mat palvelut, joita seurakunnat resur-
soivat omien verovarojensa tai vapaa-
ehtoistyonsi kautta.

Néihin pdiviin saakka seurakun-
tien mahdollisuutta toimia palvelun-
tuottajana on rajannut niiden julkis-
yhteisollinen rooli, mutta niiden uusi
asemoituminen EU:n kontekstissa l4-
hemmiksi kolmatta sektoria tai yri-
tyskenttdd (sdatiot) on avannut niil-
le mahdollisuuden tasa-arvoisempaan
yhteistyohon kuntien kanssa.

Seurakuntien rooli

palveluntuottajina

Toisin kuin perinteinen jérjestokent-
té, kirkko ja seurakunnat ovat valtion
ja kuntien rinnakkaisjérjestelmis, toi-
nen julkinen. Sosiaali- ja terveyspalve-
lujen uudistuksessa palvelujen jarjesté-
minen siirtyy ylikunnallisille tahoille,
mutta kunnat toimivat edelleen yritys-
ten ja yhteisGjen ohella palvelujen tuot-
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tajina. Tdssd kehyksessd seurakuntien
rooli palvelujen tuottajina on vield epé-
selvd. Etenkin perustason hyvinvoin-
tipalvelujen osalta seurakuntien dia-
koniatyon palvelut esimerkiksi vanhus-
tyOssé tarjoavat todellisen mahdollisuu-
den palveluyhteistyohon kuntien kans-
sa etenkin ennaltaehkéisevien palvelu-
jen osalta. Koulutettuine ja ammattitai-
toisine henkilostoineen paikallisseura-
kunnat voivat olla palvelukumppanei-
na tuottamassa esimerkiksi osan van-
husten kotikédyntityosta.

Kumppanuus edellyttdéd kuitenkin
selkedmpid periaatteita palveluhan-
kintoihin. Nykyisin seurakunnat rin-
nastetaan palveluntuottajina kunta-
organisaation ulkopuolisiin tuottajiin,
kuten jarjestoihin. Esimerkiksi han-
kintalainsdddédnto aiheuttaa rajauksia
ja ehtoja palvelujen tuottamiselle ja ti-
laamiselle. Seurakuntien ja diakonia-
tyon erityisrooli hyvinvointipalvelujen
tuottamisessa tulisikin selkiyttad, kun
EU:n hankintalainsdddéntod uudiste-
taan ja tulkitaan.

(Kirjoitus perustuu artikkeliin "Yhteiskun-
nan murros ja diakonia”, Diakonian tutki-
mus 1/2014, 56-66)

IRENE ROIVAINEN
YTT, sosiaalitydn professori (ma.)
Tampereen yliopisto

Kimmo Torkkeli



Millainen yhteiskuntavastuu kirkolla on talla hetkella? Mita kaikkea liitdmme taman sanan alle?
Pienen nettiselailuni mukaan ainakin Kirkon Ulkomaanapu (KUA) ja Siilinjarven seurakunta ovat
pohtineet omaa yhteiskuntavastuutansa. Minakin toimin Tampereen seurakuntien diakonia- ja
yhteiskuntavastuun johtokunnan alaisuudessa. Vaikuttaa silta, etta yhteiskuntavastuun alle
sijoitetaan kirkossa monenlaisia yleishyodyllisia asioita vanhuspalveluista ymparistotyohon.

Aiemmin historiassa kirkolla on ol-
lut paljon yhteiskuntavastuun tehté-
vid. Kirkko on kehittanyt mm. lukutai-
toa ja terveydenhuoltoa. Lainsdddén-
tommekin perustuu Raamatun ope-
tuksiin. Kirkko on ollut luomassa hy-
véd tulevaisuutta uusille sukupolville.
Onko kirkko talld hetkelld yhteiskun-
tavastuun edelldkavijand yhteiskun-
nassamme?

Yhteiskuntavastuu

vs. kestava kehitys

Ty6- ja elinkeinoministerion (TEM)
madritelmén mukaan yhteiskuntavas-
tuu tarkoittaa eri toimijoiden vastuu-
ta omista yhteiskunnallisista vaiku-
tuksistaan. Nama vaikutukset voivat
liittyéd esimerkiksi paikallisen véeston,
tyontekijoiden ja kuluttajien oikeuk-
sien toteutumiseen, ympariston suo-
jeluun, taloudelliseen kestévyyteen ja
ihmisoikeuksiin.

Kestdava kehitys ja yhteiskunta-
vastuu kulkevat kasi kddessa. Oikeas-
taan kyse on samoista asioista. Yleisen
madritelmén mukaan kestavé kehitys
on sellaista kehitystd, joka tyydyttéaa
nykypéivdn ihmisten tarpeet vaaran-
tamatta tulevien sukupolvien mah-
dollisuuksia tyydyttdd omat tarpeensa.
Kestévilla kehitykselld ndhddén usein
neljd ulottuvuutta: ekologinen, talou-
dellinen, kulttuurinen ja sosiaalinen
kestavyys. Ekologisessa kestdavyydes-
sd huomioidaan mm. luonnon moni-
muotoisuuden sdilyminen ja ekosys-
teemien toimivuus. Taloudellinen kes-
tavyys tarkoittaa tasapainoista kasvua,
joka ei pitkdlla aikavalilld perustu vel-
kaantumiseen tai luonnonvarojen ha-
vittdmiseen. Sosiaalinen kestévyys liit-
tyy ihmisten tasa-arvoisuuteen ja hy-

vinvointiin. Kulttuurinen kestévéa ke-
hitys mahdollistaa mm. vapaan hen-
kisen toiminnan, eettisen kasvun ja
kulttuurien sdilymisen ja kehittymi-
sen sukupolvelta toiselle.

Yhteiskuntajarjestelmédmme pyrkii
tasavertaisuuteen jiasentensa kesken, ja
Suomessa on tapana myos noudattaa
sovittuja lakeja ja asetuksia. Suomes-
sa on hyvin vidhén korruptiota ja kan-
salaiset yleensd luottavat viranomai-
siin ja paattajiin. Akkia vaikuttaisi sil-
td, ettd Suomessa yhteiskuntavastuun
ja kestavén kehityksen asiat ovat mal-
lillaan.

Oppia palloliitosta?
Palloliitto maéérittelee omaa yhteis-
kuntavastuutaan seuraavasti: ”Jalka-
palloperheen toimijoiden halutaan
olevan aktiivisesti mukana kanta-
massa vastuuta ihmisten ja ymparis-
ton hyvinvoinnista valtakunnallisella,
alueellisella ja paikallisella tasolla.”
Voisiko edellistéd tavoitetta ajatel-
la niin, ettd jalkapalloperheen tilalla
olisikin kirkkoperhe tai seurakunta-
perhe: Miltd kuulostaa seuraava tavoi-
te? Evankelis-luterilaisen kirkkoper-
heen toimijoiden halutaan olevan ak-
tiivisesti mukana kantamassa vastuu-
ta ihmisten ja ympériston hyvinvoin-
nista valtakunnallisella, alueellisel-
la ja paikallisella tasolla. Minusta ta-
ma voisi olla hyvé ja ymmaérrettavi ta-
voite. Talloin mukana ovat kaikki toi-
mijat: jisenet, vapaaehtoiset, tyonteki-
jat ja muuten vain kirkon lahettyvilld
viihtyvat ihmiset.

Kirkon kestavaa kehitysta

Ihminen on saanut jo luomiskerto-
muksessa Jumalalta erittdin vastuul-
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lisia tehtédvid luomakunnan varjelemi-
sesta.

Jumala sanoi: "Tehkdamme ihmi-
nen, tehkddmme hinet kuvaksemme,
kaltaiseksemme ja hallitkoot hdn me-
ren kaloja, taivaan lintuja, karjaeldimis,
maata ja kaikkia pikkueldimid, joita
maan péaillé liikkuu.” (1. Mooses 1:26)

Herra Jumala asetti ihmisen Eede-
nin puutarhaan viljeleméin ja varjele-
maan sitd. (1. Mooses 2:15)

Kirkossakin tehdddn jo nyt pal-
jon asioita yhteiskuntavastuun nimis-
sd, mutta kehitettévadkin lienee kesté-
vyyden jokaisella alueella. On hienoa,
ettd kirkkohallituksessa toimii kesta-
vén kehityksen asiantuntija. Kirkolla
on myo6s oma ympiristoohjelmansa,
ympéristodiplomi, jonka on saanut jo
sata seurakuntaa. Ympéristodiplomin
yllépitaminen on vaativa tehtdvi, jo-
hon kaikkien paikallisten toimijoiden
pitda sitoutua. Kirkolla on my6s oma
ilmasto-ohjelma ja jopa oma ilmas-
tolaskurikin, milld voidaan selvittda
seurakunnan hiilijalanjalki. Taté kir-
joittaessani ekopaasto on juuri paatty-
mdssd. Hienoja valineitd kaikki, mutta
kuinkahan hyvin namé tunnetaan pai-
kallistasolla. Suosittelen tutustumista
esim. Sakastin sivuston kautta.

Kirkon sijoitussalkkuja seurataan
mediassa innokkaasti. Sijoitammeko
kestévisti eli olemmeko taloudellises-
ti kestévilld pohjalla? Pitdisiko seura-
kuntien luopua joistakin rakennuksis-
ta ja muusta omaisuudesta kestavyy-
den nimissd? Millainen on kirkon so-
siaalinen kestdvyys? Suomalaiset ar-
vostavat kirkon tekemdd tyotd koy-
hien ja huono-osaisten parissa, siis
diakoniatyotd. Diakonia- ja yhteis-
kunnallinen ty6 kirkossa ovat var-

Tapio Peltonen



tuu?

masti tédrkeitd elementtejéd kirkon so-
siaalisessa kestavyydessi. Kirkko Suo-
messa ylldpitad monella tavalla kult-
tuurista kestdvyyttd, ja siind on edis-
tytty samalla kun on opittu huomioi-
maan esimerkiksi vihemmistojen tar-
peita kirkossa.

Kestavan kehityksen
yhteiskuntasitoumus 2050
Ympéristoministerié on lanseerannut
kestavén kehityksen yhteiskuntasitou-
muksen ja haastaa erilaisia toimijoita
julkaisemaan oman sitoumuksensa.
Ympiristoministerion (YM) mukaan
vuonna 2050 Suomessa jokainen ih-
minen on arvokas yhteiskunnan jasen.
Suomi on hyvinvointiyhteiskunta, jo-

Kirkossa tulisi olla kykya nahda laaja-alaisesti ympérilleen ja ymmarrysta huolehti kirkon yhteiskuntavastuusta tulev

ka luo perustan ja edellytykset kaik-
kien kansalaisten, yhteisojen ja yritys-
ten kestéville toiminnalle. Luonnon
kantokykyd ei ylitetd ja luonnonva-
roja kaytetdan kestédvalld tavalla. Suo-
mi edistdd rauhaa, tasa-arvoa ja oi-
keudenmukaisuutta seké tarjoaa kay-
tannollisia ja kestdvid ratkaisuja maa-
ilman ongelmiin. Mikéhén on kirkon
rooli Suomessa vuonna 2050?
Tavoitteena on, ettd mahdollisim-
man monenlaiset yhteisét ja tahot
miettivit omaa yhteiskuntasitoumus-
taan ja julkaisevat sen ympéristomi-
nisterion nettisivustolla. Kirkollisil-
la toimijoilla on nyt myds hyvd mah-
dollisuus miettid, milld tavalla aiom-
me edistdd kestdvid kehitystd omassa
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aisuuttakin ajatellen.

toiminnassamme. Sinunkin yhteisosi
voi miettid omaa sitoumusta. Haastan
my0s oman tyoyhteisoni miettimdan
omaa sitoumustamme!

@ SARI PELTONEN

Tampereen ev.lut. seurakuntayhtyman
yhteiskunnallisen tyén diakoni ja ymparistd-
toimikunnan sihteeri

Lahteet:

tem.fi

palloliitto.fi

ym.fi/sitoumus2050

sakasti.evl.fi

Ympdristokasvatus seurakunnassa. Kirja-
paja 2010. Toim. llkka Sipildinen ja Pekka
Tukeva



Uskollisuutta omalle missiolle ja liiketaloudellista erityisosaamista

- Suomalaisessa perinteessa seurakuntadiakonian ja laitosdiakonian yksi merkittava ero on

siind, etta laitosdiakonia on yleensa keskittynyt johonkin tiettyyn nakékulmaan tai toimialaan.
Esimerkiksi Helsingin Diakonissalaitos perustettiin aikanaan kulkutautisairaalaksi, joka koulutti
terveydenhuollon ammattilaisia. Enaa meidan ei tietenkaan tarvitse pitaa kulkutautisairaalaa,

mutta tausta tuo painotusta sosiaali- ja terveydenhuoltoon seka koulutukseen liittyviin kysymyksiin,
Helsingin Diakonissalaitoksen johtaja Olli Holmstrom sanoo.
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Helsingin Diakonissalaitos tuottaa uusia kansalaistoiminnan siséltdja ja malleja yhdessa palvelunkdyttdjien ja en-
nakkoluulottomien kaupunkilaisten kanssa. Luontevaa arjen yhteiséllisyyttd on syntynyt muun muassa yhdessa
Kallio-liikkeen kanssa jarjestetyilla kirpputoreilla Diakonissalaitoksen korttelissa.

Olli Holmstrém muistuttaa myos seu-
rakuntadiakonian muuttuneen. Aikoi-
naan diakonissat huolehtivat muun
muassa kotisairaanhoidosta.

— Seurakuntadiakoniankin kohdal-
la niin diakonian itseymmarrys, yh-
teiskunta kuin toimintaymparistokin
ovat muuttuneet. Samalla toiminta on
hakenut uudenlaisia muotoja.

Holmstrom nimedd laitosdiako-
nian yhdeksi vahvuudeksi sen, ett4 sil-
1a on vahva brédndi ja hyva maine.

— Laitosdiakonialla on eurooppa-
laisella tasolla plakkarissaan hyvé ta-
rina yli 200 vuoden ajalta ja Suomes-
sakin ldhes 150 vuoden ajalta. Monis-
sa Skandinavian ulkopuolisissa Euroo-

pan maissa laitosdiakonialla on ollut
perinteisesti iso rooli hyvinvointiyh-
teiskuntaan liittyvissd asioissa. Esi-
merkiksi Saksassa laitosdiakonialla
on edelleen yhteiskunnallisesti paljon
vahvempi julkinen rooli kuin Suomes-
sa. Meilld hyvinvointiyhteiskunta pe-
rustuu hyvin pitkalle siihen, ettd jul-
kinen sektori hoitaa suurimman osan
palveluista.

Laitosdiakonian  vahvuudeksi
Holmstrom nimedd myos erikoistu-
miseen linkittyvén liiketoimintaosaa-
misen.

— Laitosdiakoniassa on yleisté liike-
toimintaosaamista, koska sen toimin-
ta edellyttad liiketoiminnallista muo-
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toa. Laitosdiakonialle on télld hetkelld
tyypillistd tuottaa palveluja, joita esi-
merkiksi julkinen taho hankkii. Sen
tuottamat palvelut tdydentévit julkis-
ta palvelua ja ovat osa palvelutuotan-
non arvoketjua.

Holmstrom toteaa, ettd seurakun-
tadiakonialla on puolestaan vahva vies-
tovastuu.

— Viestopohja madrittdd palvelu-
tarvetta, eikd erikoistumiselle ole yhta
vahvaa tarvetta kuin laitosdiakoniassa.
Seurakuntadiakonia eroaa laitosdia-
koniasta myos juridisesti. Seurakun-
tadiakonia on eri tavalla osana kirkon
julkishallinnollista toimintarakennet-
ta. Paikallisseurakuntien ei oikeastaan
kannata lahted tavoittelemaan sellais-
ta kompetenssia, jolla se ensisijaises-
ti ryhtyisi tuottamaan hyvinvointiyh-
teiskunnan tarvitsemia palveluja.

Voitoilla rahoitetaan
diakonialahtoista toimintaa
Holmstrom kertoo, ettéd télld hetkel-
1a Helsingin Diakonissalaitoksen kon-
sernissa on noin 1600 tyontekijaa, kun
Suomen seurakunnissa diakoniatyon-
tekijoitd on noin 1400.

— Néama4 luvut eivit ole tietenkadn
suoraan vertailtavissa. TyoOntekija-
madrdmme kertoo kuitenkin jotain
siitd, ettd tiettyjen asioiden tuottami-
seen keskityttdessd on mahdollisuus
kasvaa niilla sektoreilla aika suurek-
si. Konsernimme palveluksessa on til-
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14 hetkelld enéé alle 20 diakonian vir-
katutkinnon suorittanutta. Téssd né-
kyy toiminnassamme ajan mittaan ta-
pahtunut muutos, sanoo Holmstrom.
Hén uskoo, ettd sekd seurakuntadia-
koniassa ettd laitosdiakoniassa henki-
16st6 on tyohonsé keskimdérin hyvin
sitoutunutta.

Holmstrém toteaa laitosdiakonian
toimijoiden itsendisyyden olevan mo-
nesti vahvuus.

— Hallinnollisesti itsendinen sditio
on nopea muuttamaan toimintojaan
ja menetelmiéén, jos pitdéd suuntautua
jollekin uudelle toimialueelle suurella
volyymilla. Nykyinen seurakuntadia-
koniakin voi olla téllaisessa erittédin-
kin ketterd. Laitosdiakonia on kuiten-
kin ehka keskimadrin kirkko-organi-
saatiota nopeampi muuttamaan toi-
mintatapojaan.

Helsingin Diakonissalaitoksen toi-
minta on identifioitu kolmeen koriin.

— Ensimmaéinen niistd on diako-
nialdhtoistd yleishyodyllistd toimin-
taa, joka tulee ldhelle seurakuntadia-
konian tehtévid. Tartutaan ongelmiin
niilld yhteiskunnan alueilla, joissa ih-
misarvo on syyst tai toisesta uhattuna
ja misséd diakonia voi mahdollistaa ih-
miselle kokemuksen omasta arvostaan.

Toinen kori sisdltaa diakoniaperus-
teista liiketoimintaa.

— Toimimme kentdssé, jossa palve-
lut tuotetaan julkisen kilpailutuksen
kautta. Tyon kohderyhmit valitaan

kuitenkin arvolédhtoisesti. Osa-aluei-
ta ovat muun muassa lastensuojelutyd,
pdihde- ja mielenterveystyo, asunnot-
tomuuden vihentdmiseen liittyvé asu-
mispalvelu, monisairaitten asumispal-
velut tai pitkdaikaisalkoholistien saat-
tohoito.

Kolmas kori sisdltdd voittoa tavoit-
televaa liiketoimintaa.

— Meilld tdmén korin esimerkkeja
ovat osakeyhtiot Diacor terveyspalve-
lut ja Diakonissalaitoksen Hoiva. Niis-
sé molemmissa tuotetaan mahdolli-
simman korkeatasoista palvelua. Teh-
taviaksianto ei perustu ensisijaises-
ti sdédtion diakoniseen missioon. Toi-
minnasta tulevalla ylijadmalld ra-
hoitamme kuitenkin ykkoskorin mis-
siomme mukaista diakoniaa.

Apua heikoimmassa

asemassa oleville

Vahvuuksien liséksi laitosdiakonial-
la on luonnollisesti omat heikkouten-
sa ja kysymysmerkkinsd. Holmstrom
niakee laitosdiakonian yhtené heikkou-
tena riippuvuuden rahoittajista.

— Laitosdiakonia toimii Suomessa
perinteisesti sosiaali-, terveys- ja kas-
vatusaloilla sekd kansalaistoiminnassa.
Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalat ovat
poliittisen péaédtoksenteon turbulens-
sissa. Yleinen taloustilanne on heikko.
Riskiné on, ettd moni hyva hanke kaa-
tuu tai ainakin huojuu. Téllainen ai-
kaa vaatii erityisen hyvéi liiketoimin-
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Potilaan — sairaan — hyvdan hoitoon kuului myds ha-
nen mielialastaan huolehtiminen; itse sisar Lina luki
mielelldan potilaille. Myds esteettinen ympéristd oli
tarked, sekd pienilld teoilla, kukalla tai kortilla ilah-
duttaminen. Myds potilaan kanssa keskustelua sisar
Lina korosti, hengellisistakin asioista, mutta vain, jos
potilas otti puheeksi. Sairaanhoitaja kertoo Jumalasta
enemman teoin kuin sanoin, sisar Lina korosti.

nallista osaamista sekd sopeuttamisen
sietdmista.

— Erikoistuminen joihinkin asioi-
hin tuo puolestaan siiloutumisen vaa-
ran. Jos jokin uusi asia tulee perintei-
sen erikoistumisalueen ulkopuolel-
ta, sen mahdollisuuksia ei vélttamat-
td nahda.

Holmstrom toteaa, ettéd laitosdia-
konialla on oltava vahva itseymmar-
rys. Sen on osattava arvioida itsedédn
ja toimintaansa myos kriittisesti. Tyon
perusteista on kéytdva riittdvésti kes-
kustelua.

— Laitosdiakonian yhtend riskina
on kiinnittyminen esimerkiksi johon-
kin valtavirtaa edustavaan toiminta-
muotoon, joka ei nouse varsinaises-
ti diakonian itseymmarryksesté. Dia-
konialaitosten tédytyy olla koko ajan
uskollisia sille asialle, mitd varten ne
on alun perin perustettu. Kolmen ko-
rin systeemimme auttaa meitd tassa
asiassa.

— Esimerkiksi meilld Diakonissalai-
toksella etsitddn koko ajan tapoja, joil-
la pystytéddn palvelemaan kaikkein hei-
kommassa asemassa olevia. Pyrimme
ratkaisuihin, jotka eivit ole vain laas-
tareita. Pyrimme muuttamaan ihmis-
ten eldméd ja yhteiskuntaa oikeasti
parempaan suuntaan. Diakoniatyossé
on tietysti tdrkedd eldd riittavésti tds-
sd ajassa.

JUHANA UNKURI



— Vantaan diakonia ottaa kantaa tulevaisuuden hyvinvointipolitiikkaan

Vantaan seurakuntien
diakonia- ja yhteiskuntatyo

on vuosia rakentanut toimivia
yhteistyokumppanuksia eri
tahojen kanssa. Yksi toiminnan
tuloksista on Yhteinen poyta.

Vantaan kaupungin alueelle valmis-
tellaan uudenlaista kansalaistoimin-
nan konseptia, jossa ihmisten osalli-
suutta vahvistetaan yhteisollisten toi-
mintojen — paikallisen kansalaistoi-
minnan, vapaaehtois- ja vertaistuki-
tyon avulla. Samanaikaisesti luodaan
toimintamalli ruoka-avun ja havikki-
ruoan logistiikan kehittdmiseksi. Yh-
teinen poytéd -hankkeessa ovat muka-
na rahoittajina Vantaan seurakuntien
liséksi Vantaan kaupunki ja Diakonia-
ammattikorkeakoulu. Arviolta puolet
rahoituksesta tulee Euroopan sosiaa-
lirahastosta. Hankkeen kokonaisbud-
jetti on 1,5 miljoonaa euroa. Hank-
keen projektipééllikkoné toimii Han-
na Kuisma.

Tavoitteena toimiva
yhteistyoverkosto

Hankkeessa luodaan toimiva yhteis-
tyoverkosto. Mukana ovat sekd kau-
pungin asukastilat, seurakuntien
avointen ovien toiminta, paikalliset
kaupat, kauppaketjut ja vantaalaiset
jarjestot. 35 vantaalaista kauppiasta on
lupautunut alustavasti toimittamaan
havikkiruokaa projektin kidyttéon. So-
pimuksia laaditaan parhaillaan HOK-
Elannon, Suomen Lihikauppa Oy:n ja
muutaman ison K-Citymarketin kans-
sa.

Laajan yhteistyon tavoitteena Yh-
teinen poytd -hankkeessa on kehittéda
uudenlaista hyvinvointimallia ja sen
kokonaisvaltaisia palveluita. Projek-
tin toimintamallissa yhdistetddn ha-
vikkiruoan logistiikka asukaslahtoi-
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seen kansalaistoimintaan tavalla, jo-
ta Suomessa ei ole vield tehty. Hanke
auttaa Vantaan ruokaa jakavia jérjes-
tojd ja seurakuntia yhteisen logistiikan,
varasto- ja kylmatilojen avulla keskit-
tymédédn omaan kansalaistoimintaan-
sa sekd uudistaa ruoka-apua Vantaalla.

Hankkeessa vahvistetaan moni-
alaista ja -ammatillista yhteistyota
palveluneuvonnassa ja vapaaehtois-
tyossd ja kehitetddn asukasldhtoisid ja
osallisuutta vahvistavia toimintatapo-
ja ja palveluita. Liséksi tavoitteena on
vahvistaa tyoeldmén ulkopuolella ole-
vien tyo- ja toimintakykyé. Pidemmén
tahtdimen tavoitteena on tutkia yh-
teiskunnallista muutosta ja sitd, mil-
laista hyvinvointimallia voidaan ra-
kentaa nyky-yhteiskunnassa, jossa ku-
kaan yksittdinen toimijataho ei enda
pysty ottamaan vastuuta kansalaisen
hyvinvoinnista. Tarvitaan yhteisollis-
td otetta verkostoissa ja usean eri ta-
hon kyky4 toimia yhdess4 yhteisten ta-
voitteiden hyvaksi.

Yhteinen hyva ja luottamus

Kansalaisosallisuuden vahvistuminen
pidemmalléd aikavalilld tarkoittaa pai-
kallisten ihmisten keskindisten tuki-
verkostojen vahvistumista. Sosiaalisil-
la verkostoilla on merkittava sija hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmises-
sd. IThmisten vilisen luottamuksen
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Yhteinen poyta
pyrkii luomaan
toimintamallin
hévikkiruoan
saamiseksi sita
tarvitsevien
kdyttoon.

vahvistuminen vaikuttaa terveyden ja
hyvinvoinnin lisdksi yleiseen turvalli-
suuden tunteeseen sekd yhteiskunta-
eroja kaventavasti. Havikkiruuan va-
hentamiselld on merkittavit ekologi-
set vaikutukset seké lyhyelld ja pitkal-
1a tédhtdimelld. Yritysten yhteiskunta-
vastuun heréttdminen tarkoittaa myos
yritysten laajempaa kiinnostusta yh-
teisen hyvén tekemiseen.
Yritysverkoston mukaanottami-
nen ja yhteistyén rakentaminen luo-
vat myos mallia siitd, millaisen roolin
yrityseldimé voi ottaa tulevaisuudessa
yhteisen hyvin tekemisessd. Projekti
ottaa uusia suuntia hyvinvointipolitii-
kan muotoilussa, niin ettd yhteistyolla
voimme luoda uusia tulokulmia hyvin-
vointipalvelujen tuottamiseen.
Hankkeessa diakonia ottaa kan-
taa siihen, millaisena sen paikka voi-
daan ndhdi tulevaisuudessa. Diako-
nian rooli suhteessa yhteistyoverkos-
toihin ja kansalaisyhteiskuntaan voi
olla uusia nékoaloja ja toimintoja luo-
vaa, yhdessd tehtyd hyvinvointipoli-
tiikkaa, jossa yhdistyvit verkostoyh-
teisty, ekologinen kestdvyys, tyo- ja
toimintakyvyn parantaminen seka
voimavarakeskeinen tyGote.

KATRI VALVE
Diakonia- ja yhteiskuntatydn sihteeri
Vantaan seurakunnat
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7 Krito-konferenssi 7.-9.8.2015 o o
SUuu nta an/ Kaikille avoin tapahtuma siséisen toipumisen ppvitwivietad
teemoista Vivamossa
) e o . Mukana mm. Mirja Sinkkonen, Minna Rissanen, Ulla Saunaluoma, Ulla Halttunen,
Kirkon piirissd tapahtuu juuri nyt enemman Jorma Kalajoki, Hanni Angelaho, Aila Keskinen, Kaisa Kivimaki, Mika Lahtinen, Elina
kuin vuosikausiin. Kotimaa24.fi-uutis- Tiiainen, Outi Timonen, Paula Tahtinen, Virpi Nyman, Aino Vesti ja Krito-vikes Turusta

palvelu tarjoaa viimeisimmat uutiset, I . - M -
mielipiteet ja keskustelut osoitteessa Musiikkia: Jukka ja Tove Leppilampi, Minna ja Jussi Pyysalo

kotimaa24.fi - pysyt ajan tasalla. Konferenssin kurssimaksu: 75 € Taysihoitohinta: 126-172 €
Krito-ryhmanohjaajakoulutus 6.-7.8.2015

Koulutuspaivien kurssimaksu: 65 €. Taysihoitohinta: 69-92 €.

Katso lisaa: krito.fi
Ilmoittautumiset: Vivamo puh. 0207 681 760, vivamo@sana.fi
Yhteistyossa Agricola-opintokeskuksen kanssa.
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Seppo HMAKKINEN

Luottaen huomiseen

KRIISITUKI

EMSIAFUA ONNETTOMUUKSIEN, KATASTROFIEN JA
VAIKEIDEN KOKEMUSTEN KASITTRIVYN
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ja vaikeiden asioiden kasittelyyn tarjoaa syvan voimavaran, joka auttaa jaksa- ja sairautta, suhdetta lahimmdisiin ja Jumalaan.
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Elokuussa 2014 Hameenlinna-Vanajan seurakunnan ja Hameenlinnan kaupungin yhteinen
vapaaehtoistoiminnan keskus taytti kaksikymmenta vuotta. Laman lapsena syntynyt
yhteistoiminnan muoto sai alkunsa kaupungin tarpeesta aktivoida tyottomaksi jaaneita
kaupunkilaisia mielekkaalla tavalla. Yhtena vaihtoehtona oli kehittda organisoitua
vapaaehtoistoimintaa, joka palvelisi seka tyottomia etta avun tarvitsijoita.

Tuohon aikaan Hameenlinnan seura-
kunnan diakoniaty6lld oli muutaman
vuoden ajan toiminut Varpun kamma-
rina tunnettu kohtaamispaikka, jonka
perustalle kaupungin ja seurakunnan
toimijat ldhtivdt kehittdmdan yhteis-
ta kohtaamispaikkaa ja vapaaehtoistoi-
minnan kotipeséd. Vapaaehtoiskeskus
Pysakiksi nimetty toimintapiste ava-
si ovensa 22.8.1994. Parinkymmenen
vuoden aikana ovat tyotavat, tyonteki-
jat, vapaaehtoiset ja rakenteet ehtineet
muuttua useaankin kertaan. Alusta
lahtien on ollut tarve kehittdd yhteis-
tyotd taustayhteisojen vililld, tyonte-
kijoiden ja vapaaehtoisten vélilld seka
vapaaehtoiskeskuksen ja muiden toi-
mijoiden valilla.

Seurakunnan ja kaupungin vali-
nen yhteisty6 on ollut pddosin ongel-
matonta, koska molemmat ovat julki-
soikeudellisia yhteisoja, joilla molem-
milla on luottamushenkiléorganisaa-
tio ja joissa vield on osin samoja luot-
tamushenkil6itd. Lisdksi molemmil-
la taustayhteiso6illd on yhteinen péa-
madrd vapaaehtoistoiminnalle. Kau-
pungin organisaatiossa puhutaan
kaupunkilaisuudesta ja naapuriavus-
ta, seurakunnassa seurakuntalaisuu-
desta ja lahimmadisyydestd. Sanois-
ta riippumatta Pysdkin vapaaehtois-
toiminta tarjoaa hdmeenlinnalaisille
mielekdstd tekemistéd ja mahdollisuu-
den saada apua. Tétd tavoitetta taus-
tayhteisot pitdvit merkittdvana ja tu-

Vapaaehtoiskeskus Pysakki toimii Himeenlinnan kumppanuustalossa.
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kemisen arvoisena, jolloin resursseis-
ta huolehditaan yhteisesti.

Odotukset ja

ideologiat voivat tormata

Mikéén toiminta ei ole arvovapaata ja
ideologisesti neutraalia. Siksi téssdkin
taustaltaan erilaisten toimijoiden yh-
teistyo ei ole kaikessa ihan mutkaton-
ta. Vaikka ongelma voidaan ndhdé hel-
posti seurakunnallisessa toiminnassa
ja hengellisyydessd, on yhtilailla teke-
mistd my6s politiikan tai muiden maa-
ilmankatsomusten kanssa. Odotukset
ja ideologiat saattavat tormété toimin-
taan osallistuvien toiveiden vililld esi-
merkiksi siten, ettd yhden toivoessa
yhteisen ruokailun alkuun ruokaru-
kousta toiselle vapaaehtoiselle on on-
gelma tulla tilaan, jossa on seurakun-
ta mukana. Toisaalla ohjelmahetkeen
osallistuja ei haluaisi jouluhartauteen
pappia ja toinen kuuntelija toivoo, et-
td ainakin jouluevankeliumi luettai-
siin. Kolmas puolestaan seuraa, min-
ké puolueen edustajaa on kysytty juh-
lapuhetta pitdméédn ja yrittdd saada
oman ehdokkaansa estradille.

Oma lukunsa ovat myds vapaaeh-
toisten toiveet toiminnan organisoin-
nista. Jotkut haluaisivat olla selkedsti
seurakunnan toimijoita, toiset pelkds-
tddn kaupungin vapaaehtoisia ja joku
ei kumpaakaan. Himeenlinnassa Va-
paaehtoiskeskus Pysikilld on lahdetty
siitd, ettd taustayhteisoistd huolimatta
on vain Pysédkin vapaaehtoisia, koska
toiminta on yhteistd kuten vastuukin
eikd avuntarvitsijoita tai auttajia jao-
tella taustayhteisoidensd mukaises-
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ti. Jos joku kaikesta huolimatta haluaa
mieltdd itsensd pelkdstddn kaupungin
tai seurakunnan vapaaehtoiseksi niin
eihén siitéd haittaakaan ole, jos silld py-
syy mieli hyvéna.

Avoin keskustelu ja
toimivat pelisaannot
Jotta vapaaehtoiset ja tyontekijit voi-
vat toimia vapaasti eikd kenenkdin
oikeutta tai vapautta loukata, tulee
asioista keskustella avoimesti mo-
neen kertaan seka linjata yhteisid pe-
lisdéntojd ja pitdd niistd kiinni. Tdma
onkin loistava mahdollisuus opetel-
la erilaisuuden sietdmist4, ja yleensd
pelkéstédén jo kohtelias ja toiset huo-
mioiva kdytos riittdd tasoittamaan
toyssyjd ihmisten ja aatteiden vililla.
Myos kahden organisaation yhteistoi-
minta vaatii sopimista, keskustelua ja
linjauksia. Téta varten Pysikilld on
ohjausryhmad, jossa on edustajat va-
paaehtoisilta, tyontekijoiltd sekd mo-
lemmista taustayhteisoistd. Ohjaus-
ryhm4 ei tee pédétoksid vaan toimii
linkkind eri toimijoiden vélilld se-
ki viestinviejand kaupungin ja seu-
rakunnan hallintoon. Ilman ohjaus-
ryhméé yhteistoiminta hankaloitui-
si huomattavasti.

Kaupungin ja seurakunnan vé-
linen yhteisty6 ei ole vain vaikeuk-

‘n-tlumcl?m
MHameanbinns

sien voittamista. Kahden ison toimi-
jan yhteistoiminta tuo vapaaehtois-
keskuksen tyolle luotettavuutta se-
ké takaa riittdvan resursoinnin, joka
ei ole riippuvainen ulkopuolisten tu-
kijoiden rahoituspéétoksistd. Vakaus
mahdollistaa voimavarojen kiyttdmi-
sen toimintaan ja toiminnan kehitta-
miseen sekd mahdollistaa pitkéjantei-
sen suunnittelun. Pysyvénd toimijana
Pyséakki on voinut olla tukena ja yh-
teistyokumppanina niille sosiaali- ja
terveysalan yhdistyksille, jotka elavit
projektista toiseen.

Yhteistyo tuo synergiaetua

Jos leikimme hetken ajatuksella, et-
td Hdmeenlinnassa olisi kaksi vapaa-
ehtoiskeskusta, toinen kaupungin ja
toinen seurakunnan omana toimin-
tana, véitdn ettd tilanne ei olisi aina-
kaan nykyistd parempi. Todennakoi-
sesti olisi kaksi, huonossa tapaukses-
sa keskenddn kilpailevaa, pienté toimi-
jaa. Nyt yhteistyo mahdollistaa hyvit
resurssit, laajemman verkoston ja si-
ten osaamisen jakamisen. Kun toimin-
taa tukevat sekd kaupungin etté seura-
kunnan organisaatiot ja tdhén lisatdaan
vapaaehtoisten seka yhteistyokumppa-
neina toimivien yhdistysten monialai-
nen osaaminen, ovat kéytettavissd ole-
vat mahdollisuudet vertaansa vailla.
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Pysdkin kasityopiiri tyon touhussa.

Parikymppinen Pysdkki muutti
syyskuussa 2014 vasta perustettuun
Kumppanuustaloon, joka saatiin ai-
kaiseksi Pysékin ja yhdistysten sin-
nikkaalla tyollda sekd Pysakin tausta-
yhteisojen tuella. Erityisesti kaupun-
gin tuki tilavuokraan oli merkittéva
edistdji talon toteutumiselle.

Nyt Pysidkki opettelee laajempaa
yhteistyotd kymmenen uuden toimi-
jan kanssa. Jollain tasolla ollaan jil-
leen lidhtopisteessi. Jos aiemmin va-
paaehtoiskeskuksen taustayhteisojen
tuli selvittdd yhteistyonsa oikeutus,
tulee nyt koko Pysékin perustella ole-
massaolonsa, 10ytdd paikkansa ja teh-
tdvinsd osana suurempaa kokonai-
suutta sekd kidyda keskustelua uusien
toimijoiden kanssa omasta arvopoh-
jasta, identiteetistd ja hengellisyydes-
td. Jo nyt on monta hyvia asiaa, joissa
Kumppanuustalon toimijat voivat tu-
kea toisiaan. Esimerkiksi joitain han-
kintoja ja koulutuksia voidaan jarjes-
tdd yhdessé sekéd hyodyntéd eri toimi-
joiden verkostoja ja asiantuntemusta
entistd paremmin. On hyvi, ettd Py-
sakki on siind mukana ja seurakunta
Pysékin kautta.

MARKO PASMA

Johtava diakoniatyontekija,
sosionomi (yamk)
Hameenlinna-Vanajan seurakunta



Diakoniatyontekijat tapaavat
kotikaynneilla vuoden mittaan
satoja ihmisia. Osa heista on
seurakuntalaisia, jotka kertovat
jumalanpalvelusyhteyden
ohenemisesta kunnon
heikettya ja liikunta- ja

muiden rajoitteiden tultua
osaksi elamaa. Ei tule enaa
lahdettya messuun. Omaisia ei
haluta vaivata vapaapaivana
eika vieras saattaja uskalla
ottaa vastuuta. Kaipaisi kylla
kirkkoon ja ehtoolliselle, mutta
messuun osallistuminen on
hankalaa.

“Mutta ei tdnne nyt pappia tarvitse
pyytéd ehtoollista jakamaan, sillé jos-
pa kesilld tulisimme kirkkoon.” Tosin
omaishoitajana toimiva puoliso paasi
viimeksi kirkkoon kaksi vuotta sitten
ja hoidettavan ehtoollisesta on kulu-
nut vuosia. Toive ehtoollisyhteydes-
td on, mutta kynnys pyytéd sitd ko-
tiin on korkea.

"Voisitko sind jakaa meille ehtool-
lista? Avustathan sind messussakin?

"Pyyntojd tulee yhd useammin. Kuin-
ka siis vastata piilevddn ehtoollistar-
peeseen loukkaamatta arkaa seura-
kuntalaista, jolle papin kohtaaminen
yksityisella ehtoollisella on vaikeaa?

Pyhan edessa -

tyontekijan tie

Keskustelu eteni kirkkoherran kautta
hiippakuntaan, ja syksylld 2012 piis-
pa Simo Peura antoi Kurikan seura-
kunnalle tehtdvin toimia diakonisen
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ehtoollisen pilottiseurakuntana. Ju-
malanpalvelusoppaassahan oli jo oh-
je konsekroidun ehtoollisen viemisek-
si sairaalle. Tehtavaksemme tuli so-
veltaa ohjeita kdytantoon.

Uuden aloittaminen vaati valmis-
tautumista. Varasimme aikaa keskus-
teluille. Pohdimme ehtoollisen merki-
tystd, kdytdnnon kysymyksia sekd kaa-
van soveltamista. Keskusteluun osal-
listuivat diakoniatyontekijét, kirkko-
herra ja aluekappalainen. Jossain vai-
heessa myo6s suntiot. Hehén vastaavat
kéytdnnon jérjestelyistd. Misséd ja mi-
ten sdilytetddn konsekroituja ehtool-
lisaineita? Millaiset matkaehtoollis-
vilineet ja muut tarvikkeet hankitaan
diakoniatyontekijoitd varten? Miten
toimitaan hilytysjédrjestelmien kans-
sa?

Asiasta tiedotettiin tyontekijiko-
kouksissa ja eri luottamushenkilota-
soilla. Uutta kédytdntod ei mainostet-



tu, mutta siitd kerrottiin seurakunta-
tilanteissa. Seurakuntalaisten ja luot-
tamushenkiloiden palaute oli yksise-
litteisen myonteista.

Diakoniatyontekijoiden pohdin-
nassa oli my0s toinen taso. On eri asia
avustaa messussa kuin viedd siunat-
tu leipd ja viini ehtoollishetkeen seu-
rakuntalaisen kotiin. Ehtoollishet-
keen liittyy ldhes aina sielunhoidol-
linen keskustelu ja esirukouspyynto-
ja, joskus my6s henkilokohtainen rip-
pi. Moni diakoniatyontekija puhuikin
Pyhdn kohtaamisesta ja hengellises-
ti syvasté tehtdvastd. Joillekin diako-
nian virkaan vihkimys nousi uudella
lailla todellisuudeksi.

Yhteys messuun -

laajemmalle joukolle
Huomasimme, ettd pappien ja dia-
koniatyontekijoiden jakama ehtoolli-
nen kohdistuu seurakuntalaisiin eri
tavoin. Pyydettéessé pappia jakamaan
ehtoollista kotiin tai laitokseen koros-
tuu usein akuutti tai paheneva sairaus
tailahestyva kuolema. Usein hetkessa
on mukana myds omaisia.

Diakoniatyontekijdt taas kohtaa-
vat seurakuntalaisia, joille kotiin tuo-
tu ehtoollinen mahdollistaa levollisen
pysdhtymisen Pyhén &érelle. Ei tarvit-
se peldta ldikkyyko viini, padseeko alt-
tarilta ylos tai selvidako kirkon kayta-
vamatkan. Kotona kuulee ja nikee, saa
keskittya ehtoolliseen.

Seurakuntalaisten palaute kertoo-
kin, ettd diakoniatyontekijan jakama
ehtoollinen mielletddn osallistumisek-
si seurakunnan messuun, vaikka se ta-
pahtuisi arkipdivind. Messu tulee ko-
tiin ja seurakuntalainen saa jatkaa si-
td seurakuntayhteyttd, mitd on ennen
kokenut.

"Nyt miné taas koen olevani yksi
seurakunnan jdsen.” "Aivan kuin oli-
sin ollut kirkossa.”

Diakoniset ehtoolliset eivit siis
korvanneet pappien jakamia ehtool-
lisia vaan laajensivat sitd joukkoa, joka
viettdd ehtoollista muualla kuin kir-
kossa tai laitoksissa. Viime vuonna 12
500 seurakuntalaisen Kurikassa papit
ja diakoniatyontekijét jakoivat ldhes
yhté paljon yksityisid ehtoollisia. (Pa-

"Nyt mina taas koen
olevani yksi
seurakunnan jasen.

n

pit tilaisuuksia 32, osallistuneita 74,
diakoniatyontekijat 25/30.) Pyynto-
jen méira on kasvussa.

Arjen keskella Pyha

Useimmat yksityiset ehtoollisenvie-
tot toteutuvat arkena. Monelle, tois-
ten apua tarvitsevalle kotiin sidotul-
le ihmiselle viikonpdivit tuntuvat sa-
malta. Seurakuntalaisille ei ndyté ole-
van merkitystd viikonpéivélld tai kel-
lonajalla. Kun jaksaminen on rajallista,
ehtoollisen kytkeminen radion kuun-
teluun tai TV-hartauden katseluun ei
toteudu. Ehtoollinen sindnsé koetaan
messuna.

Ehtoollisten ajankohta on sovittu
ennalta. Kodeissa ne toteutuvat mil-
loin keittion poydan dédressd, milloin
olohuoneessa tai jopa oman sdngyn
laidalla. Kaikki keskittyy olennai-
seen. Joku on ottanut esiin virsikir-
jan, joku kynttilan. Joku on pukenut
ylleen paremman puseron tai pyyta-
nyt avustajaa lataamaan kahvinkeit-
timen kirkkokahveja varten. "Muis-
tan kuinka diti opetti, ettd ehtoolli-
selle tulee valmistautua.” Paitsi seu-
rakuntalaiselle, myos tyontekijélle
ehtoollishetki on Pyhdn kohtaamis-
ta arjen keskelld.

Lahes puolet kotiehtoollisista jér-
jestetddn padsidisaikana. Moni on tot-
tunut hiljentyméén paésidisen sano-
man ddrelle tulemalla kirkkoon ja eh-
toolliselle. Jotakin puuttuu, jos juh-
la vietetddn tiedotusvilineiden varas-
sa. Laitosehtoollisten, erityisryhmien
péasidishartauksien ja jumalanpalve-
luselamén lisdksi pédésidisaikana on
erityinen tilaus kotiehtoollisille.

Siunattu kirkossa

Kodeissa ehtoollinen alkaa valkoisen
liinan, ehtoollisaineiden ja usein kru-
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sifiksin ja kynttild esille laittamise-
na. Viinipullossa ja leipérasiassa, jois-
sa ehtoollisaineita kuljetetaan, lukee:
Siunattu kirkossa. Tahén liittyy luon-
tevasti toteamus: Tuon sinulle ehtool-
lisen seurakunnan yhteisestd jumalan-
palveluksesta. Témad toistuu myos kaa-
vassa: Diakonian virkaan vihityn jaka-
ma ehtoollinen sairaan luona.

Tidsséd vaiheessa, ellei jo ehtoollis-
hetkestd sovittaessa, syntyy usein sie-
lunhoidollista keskustelua ja rukous-
pyyntojd. Niitd ja virsitoiveita kannat-
taa kysell4, sillé niilld saattaa olla syva
merkitys. Jos virsitoiveeseen ei 16ydy
nuottia, sanat voi aina lukea.

Ehtoollistehtdvddn kannattaa val-
mistautua huolella ja valita kaavan
vaihtoehdoista sopivimmat. On myos
varauduttava joustavuuteen. Joku pyy-
tadkin uskontunnustuksen jéilkeen:
“Lue minulle timén pdivin raamatun-
kohdat”, vaikka niitd ei kaavassa ole-
kaan, ja joku lukee ddneen isovanhem-
piensa opettaman ehtoollisrukouksen
tai vapaan rukouksen. Pyhédn &éirelld
ei ole kiire, eikd diakoniatyontekijan
tarvitse pelitd, meneeko tima oikein.
Tarkeintd on olla vélittdméssd ja pal-
velemassa.

Joku saattaa myos vésyé ja heti eh-
toollisen saatuaan kiittaa ja ldhted liik-
keelle: "Kiitos Jeesus. Aamen. Tama oli
hyva.” Siihen oli diakoniatyontekijan
hyvi vastata: Kiitos Jeesus. Aamen.

PIRJO SARIOLA
Johtava diakoniatydntekija
Kurikka




Diakoniatyo saattohoitopotilaa

Saattohoitopotilas tarvitsee fyysisen hoidon lisaksi myos
hengellista hoitamista ja toivoa. Opinndytetyoni tavoite oli
kaytannollisen koulutusoppaan laatiminen uusille saattohoidon
Iahimmaispalvelijoille. Tarkoitus oli selvittaa lahimmaispalvelijan

tyonkuva saattohoidossa.

Saattohoito

Saattohoidon ldhtokohtana on poti-
laan etenevd parantumaton sairaus, jo-
hon ei ole endi tarjolla parantavaa hoi-
toa, ja potilaan jdljelld olevan elinién ar-
vioidaan olevan lyhyt. Kuolemaa ldhes-
tyville potilaalle pyritddn takaamaan
mahdollisimman arvokas, aktiivinen ja
oireeton loppueldmi. Saattohoito on
saattohoitopotilaan kokonaisvaltais-
ta hoitamista, jossa kivun ja muiden
oireiden lievitys sekd psyykkisten, so-
siaalisten ja hengellisten ongelmien k&-
sittely ovat térkeitd. Saattohoito sisél-
tad potilaan hyvéin perushoidon, kai-
ken ihmisarvoa kunnioittavan huolen-
pidon ja hanelle ldheisten ihmisten tu-
kemisen. Saattohoidossa korostetaan
sitd, ettd potilasta ei jitetd yksin. Kes-
keistd on tapa, jolla lievitetddn potilaan
kérsimysta ja kipuja.

Saattohoidon tarkoitus on antaa
kuolevalle potilaalle sellaiset olosuh-
teet, ettd hin voi eldd tdyttd elamaa
mahdollisuuksiensa rajoissa eldméan-
sd loppuun asti ja kohdata kuoleman
turvallisesti, arvokkaasti ja rakkaut-
ta tuntien.

Saattohoidossa toimii koulutettuja
ammattihenkil6itd, omaisia ja ldhim-
madispalvelijoita sekd muita vapaaeh-
toisia. Heitéd kaikkia sitovat vaitiolo-
velvollisuus ja terveydenhuollon eet-
tiset periaatteet. Saattohoitoa voidaan
luonnehtia lauseella: "Kun ei ole mi-
tadn tehtévissé, on paljon tehtdvissad.”

Lahimmaispalvelija

Lahimmaispalvelija on evankelis-lu-
terilaisen seurakunnan vapaaehtois-
tyontekija. Hdanen tyonsi on osa seura-
kunnan diakoniatyotd. Lahimmaispal-
velijan tarkoituksena on tuoda virkis-

tystd, vaihtelua ja turvallisuutta niil-
le ihmisille, jotka terveydellisistd syis-
td eivét pysty niistd itse endd huolehti-
maan. Lahimmadispalvelu on kristil-
lisestd rakkaudesta ldhtevid halua tu-
kea ja auttaa toista ihmistd seké kulkea
toisen ihmisen vierelld erilaisissa elé-
maéntilanteissa.

Lahimmaispalvelija toimii vapaa-
ehtoisesti kuolevan ihmisen hoitotyos-
sd tukena, turvana ja seurana. Lihim-
maispalvelijan kes-
keisimpind tehtavi-
nd ovat kuuntelemi-
nen, ldsndolo ja kes-
kustelu sekd poti-

hengellisen elimén

tukeminen. On tdr-

kedd luoda saattohoitopotilaalle tunne,
ettei hén ole yksin kuoleman laheisyy-
den kanssa.

Léhimmaispalvelija ei osallistu
ladketieteellisiin tai sairaanhoidolli-
siin toimenpiteisiin. Ldhimmadispal-
velija, joka tyoskentelee saattohoidos-
sa, tarvitsee myotédeldmisen taidon li-
séiksi tasapainoista ja myonteisté elé-
ménasennetta, kykyé sitoutua, hyvéa
itsetuntoa ja rohkeutta. Lidhimmadis-
palvelijalle vierelld kulkeminen aset-
taa haasteita selviytymisestd, jaksa-
misesta ja erilaisten saattohoitopoti-
laiden kohtaamisesta.

Kirkon ldhimmadispalvelijan tu-
lee toimia kristillisten arvojen poh-
jalta ja jokaista ihmistd kunnioit-
taen. Kristillisen ihmiskésityksen mu-
kaan parantumattomasti sairas on Ju-
malan luoma ainutkertainen ihminen.
Tulevaisuudessa lahimmaispalvelijoi-
den tarve saattohoidossa tulee kasva-
maan. Sairaalasielunhoito, sairaala ja
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"Kun ei ole
mitaan tehtavissa,
laan halutessa myss 0N paljon tehtavissa.”

seurakunnan vapaaehtoistoiminta se-
ké diakoniaty6 ylldpitdvat yhdessa la-
himmaispalvelijan koulutusta ja tyon-
ohjausta.

Koulutusopas

Koulutusoppaassa kerron, mitéd saat-
tohoito on, miten saattohoitopotilaan
lahimmaispalvelijana toimitaan, mita
siihen kuuluu ja mitd ei. Kerron myos
tyonohjauksesta, tuesta, vaitiolovel-
vollisuudesta ja yleisesti vapaaehtois-
tyontekijan velvollisuuksista. Oppaa-
seen olen koonnut perustietoa niisti
arvoista ja periaatteista, joita ldhim-
maispalvelija tehtdvéssdén tarvitsee.

Opas muistuttaa myos lain saadok-
sistd ja muista ohjeista, joiden noudat-
tamista lahimmaispalvelijalta edelly-
tetddn. Lisdksi sii-
hen on lisétty eri ti-
lanteisiin  sopivia
Raamatun kohtia,
virsid sekd hengelli-
sid lauluja.

Kuolevien kanssa
tyoskentelevien tuli-
si tuntea kuolevan oikeudet. Ndma
oikeudet olen sisdllyttinyt oppaaseen.
Koulutusopas oli testattavana anonyy-
misti, siitd tuli hyvdad palautetta. Se
on selked, hyvin ymmaérrettéiva ja si-
saltdd kaiken sen oleellisen tiedon, jo-
ka peruskoulutuksessa tulee vapaaeh-
toiselle kertoa. Hyvit kuvat kertovat jo
paljon asioista, he kommentoivat anta-
massaan palautteessa.

Vapaaehtoiset kiittelivit, ettd opas
on erittdin hyvé vapaaehtoisten koulu-
tusmateriaali, kun kaikki on nyt yksis-
sd kansissa.

Viedddn sanomaa eteenpdin

On huomattava, etteivit saattohoi-
topotilaat tiedd ldhimmaispalvelijan
tuen mahdollisuudesta, elleivdt hin-
td hoitavat tiedd sitd hénelle ehdottaa.
Tdaméd tarkoittaa kdytdnnon tasolla
hoitavan yksikon ja sairaalasielunhoi-
don sekd diakoniatyon yhteistyon tii-
vistdmistd sellaiseksi.




n apuna

”On etuoikeus saada saattaa
niin monia,

viimeiselle matkalle
elamdstd kuolemaan.

On etuoikeus oppia eldmdstd,
rakkaudesta, toivosta, pelosta
ja surusta

— siitd mikd antaa eldmdlle
ja ihmiselle arvon.

Antautua eldmdn vietdvdksi.
Se on etuoikeus.”

MANE AAKRE
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Diakoniatyontekijoiden tulee vie-
da asiaa eteenpdin niin, ettd mahdol-
lisimman moni saattohoitopotilas sai-
si tukea mieltd askarruttavien asioiden
lapikdymiseen. Tietoisuuden lisdén-
tyesséd diakoniatyo tulee tarvitsemaan
lisad resursseja, jolloin avuksi tarvitaan
niitd vapaaehtoisia, jotka ovat valmiita
antamaan aikaansa saattohoidossa ole-
van potilaan vierelld kulkijana.

Lahimmadispalvelijoiden koulut-
tajana voivat toimia vapaaehtois-
tyon rekrytoijat ja diakoniatyonteki-
jat. Koulutusta aloitettaessa koulutta-
jan olisi otettava huomioon koulutetta-
vien taustat ja tarpeet. Koulutuksen
ei tarvitse olla luentomaista vaan asi-
oita voidaan pohtia pari- tai ryhmétyo-
nd unohtamatta kokoavaa keskustelua.
Yhdessd lahimmadispalvelijaksi aiko-
vien kanssa opasta kdydaan ldpi koko-
naisuudessaan.

"Rakasta Jumalaa yli kaiken ja la-
himmadistési niin kuin itseédsi.” Tama
rakkauden kaksoiskésky on kristityn
ohjenuora lahimmadisen auttamiseen.
Auttamisessa, diakoniassa ja ldahim-
maisen rakkaudessa on kyse suhtees-
ta toisiin ihmisiin ja luontoon. Eetti-
nen toiminta tapahtuu tilloin vaaka-
suoralla ulottuvuudella. Rakkaus vie
meitd ldhimmaéisen luokse, vain usko
vie Jumalan luo.

KRISTIINA ESKELINEN
Kirjoittaja on diakonissa opiskelija

Artikkeli perustuu Kajaanin ammatti-
korkeakoulussa vuonna 2010 tekemda-
ni opinndytety6hon, Lahimmaispalvelija
osana saattohoitotydtd. Opinndytetydssa-
ni tein deduktiivisen tuotteistamisproses-
sin avulla koulutusoppaan: “Lahimmais-
palvelija saattohoitopotilaan vierellad kul-
kijana”. Oppaan on tarkoitus toimia kou-
lutusmateriaalina niin ohjaajina toimiville
diakoniatyontekijéille kuin koulutettaville
Idhimmadispalvelijoille.

Koulutusmateriaalin voi pyytada sahko-
postiosoitteen koulutusopas@gmail.com
kautta.
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Kirsti Aalto
palkittiin

Suomen Palliatiivi-
sen Hoidon Yhdis-
tys jakaa vuosittain
Elémdn Malja -palkin-
non henkilélle, joka on
merkittavilld tavalla osallistu-
nut saattohoidon ja palliatiivi-
sen hoidon kehittidmiseen Suo-
messa. Tdnd vuonna tunnustus
on myonnetty rovasti Kirsti Aal-
lolle.

TM Kirsti Aalto, 68 v, on ro-
vasti ja psykoterapeutti. Hin on
tyoskennellyt sairaalapappina, sielunhoi-
don kouluttajana ja Kirkkohallituksessa
sairaalasielunhoidon johtajana eldkkeelle
siirtymiseensd, vuoteen 2011 asti.

Kirsti Aalto on ollut mukana kehitté-
missd suomalaista saattohoitoa vuodes-
ta 1983 lahtien. Silloin hén opiskeli hos-
pice-hoitoa Kaliforniassa Yhdysvalloissa.
Suomeen palattuaan hin perusti Hospi-
ce-ryhmin, joka toteutti Helsingissé en-
simmadisen saattohoidon vapaaehtoisten
koulutuksen vuonna 1986. Samana vuon-
na ilmestyi Aallon toimittama kirja Saat-
tohoito. Lahimmdisend kuolevalle. Kir-
ja palkittiin seuraavana vuonna valtion
tiedonjulkistamispalkinnolla. Vuonna
2000 kirjasta tehtiin uudistettu, kolmas
painos.

Vuonna 2013 Aalto toimitti kirjan
Saattohoito kuolevan tukena. Vuonna
2014 se kadnnettiin viron kielelle. Kirja
julkistettiin Virossa palliatiivisen hoidon
konferenssissa.

Kirsti Aalto on toiminut Valtakun-
nallisen sosiaali- ja terveysalan eettises-
sd neuvottelukunnassa ETENEssé vuosina
2010-2014. Héan my6s vaikutti siihen, etté
saattohoidon kehittdminen oli kirkon yh-
teisvastuukerdyksen kotimaisena kohtee-
na vuonna 2014.

Aalto korostaa saattohoidon hengel-
listd ulottuvuutta, kuolevan léhtorauhaa
ja omaisten tukemisen térkeyttd. Hén on
kouluttanut seké kirkon etté terveyden-
huollon opiskelijoita ja tyontekijoita ela-
mén padtosvaiheen hoidon kysymyksissa.

Tunnustuksena tyostddn saattohoi-
don kehittamiseksi Kirsti Aalto sai vuon-
na 2010 kultaisen Helsinki-mitalin.




Diakoniarbetare i 6stnylandsk glesbygd:

Minskade arbetstillfillen, dldrande befolkning, ldnga avstand - vardagens utmaningar i Ostnyland
ar ungefar de samma som i andra finlandssvenska regioner. Nar de ekonomiska resurserna minskar
okar behovet av samarbete 6ver granser, bade geografiska och sprakliga. Diakoniarbetet utgor pa
manga satt ett kitt i regionens férsamlingsbygge.

Anita har bott femtio ar i Lapptrask, har hor hon hem-
ma. Det viktigaste finns ganska ndra — butiken, biblio-
teket, kyrkan. Men fa knackar pa dorren.

Det ar varvinterslask pa vdgarna nér vi
en tidig formiddag i slutet av februari
svanger in framfor en radhusldnga na-
gon kilometer fran kyrkan i Lapptrésk.
Diakonen Susann Stenberg ska gora
ett av sina méanatligen aterkommande
besok hos Anita som bor ensam sedan
tio ar. Tréffen emotses med forvintan
av bada parter.

—Jag dr sa glad att Sussi kommer hit,
sdger Anita.

— Det ér sé roligt nér jag far komma,
svarar Sussi.

I vardagsrummets férmiddagsdun-
kel stér tiden néstan stilla. Radion, som
normalt pratar och spelar fran morgon
till kvéll, far nu i stillet ge rum at sam-
talet, det efterlingtade. Speciellt pa
vintern blir dagarna langa.

— Det dar morkt nédr man lagger sig
och morkt ndr man vaknar. Hosten
har jag heller aldrig tyckt om. Varen
ar nog bist, nér allt kommer upp igen,
och det borjar gronska.

Dagarna fylls av radions program-
utbud, en och annan bok, lite korsord.
Bade Anita och Susann brukar bada,
pa var sitt hall, forsoka losa tidningen
Ostnylands fredagskorsord, men rik-
tigt helt klart blir det séllan. Nu hade
Susann hoppats fa hjéilp av Anita med
ett av orden.

— Jag vet nog sadana som far det far-
digt, men jag far nog det aldrig riktigt
fardigt, sdger Anita.

Det handlar mycket om att leva i
det ofdardiga, ofullkomliga, kanske ock-
sa i ovetskap. Bakom finns ett langt
liv som barnskoterska och familjedag-
vardare, ett lyckligt dktenskap, liv och
rorelse. Idag ér allt annorlunda. Man-
nen dog for tio ar sedan, Anita maste
flytta fran det stora huset i centrum
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av Lapptrésk ndr hon inte orkade med
snoskottning och andra gardssysslor.
Enda sonen bor pa Irland och besoker
Finland ett par ganger i aret, men ring-
er sin mamma varje dag. En avldgsen
finsk slikting, 94 ar och hemma fran
Karelen, ringer ocksa ibland men di-
alogen blir lite stapplande eftersom
Anita inte dr s& bra p4 finska. En fa-
milj vars barn hon skotte som sma, star
fortfarande, efter fyrtio ar, i regelbun-
den kontakt med henne. Det dr Anitas
reservfamilj, eller kanske hellre "extra
familj”. En kontakt av helt annat slag
ar den med fiskforsiljaren som varan-
nan torsdag, klockan sju pa morgonen,
parkerar sin vilfyllda paketbil precis
framfor ytterdorren. Anita koper gr-
na goés — "den &r inte sa fet” — eller sik.

— Ivar familj har vi alltid &tit myck-
et fisk.

Men mest ér det tyst. Tyst och en-
samt.

Nar doéden inte

mera ar ett problem

Anita och Susann har, trots stor &l-
dersskillnad, en speciell sak gemen-
samt: bdda har studerat i T6l6 barn-
hem. Men Susann hann arbeta bade
inom barn- och aldringsvarden innan
hon beslot att studera till diakon. Fér-
dig blev hon ar 2013 och sedan bor-
jan av 2014 arbetar hon i Lapptrésk
(39%) och Liljendal (61%). Det har ér
ett ganska unikt samarbete mellan for-
samlingarna som éven berér kyrkoher-
den, kantorn och en gemensam pas-
tor. Det innebér en hel del utmaning-
ar, och det blir dubbelt av allt: Sonda-
gens hogmassor dr alltid tva, likasa an-
dakterna pa olika institutioner. Och sa
finns alla dessa, ofta mycket gamla och



Diakoniarbetarna i de dstnyldndska forsamlingar-
na delar bekymmer och gladjeamnen dver sprakgrén-
serna. Fr.v.: Jeanette Sjogard-Andersson (Perna), Kari
Martikainen (Lapptrask finska), Martina Kastrén (Lo-

visa svenska), Susann Stenberg (Liljendal och Lapp-
trask), Tuula Kakko (Stromfors) och Marjo Mustonen
(Lovisa finska).

ensamma, ménniskor. Enbart i Lapp-
trask har tjugosju personer passerat
90-arsstrecket.

— Jag blir sa 6dmjuk nér de har
ménniskorna séger: Livet ar sé roligt,
det dr sa roligt nér jag vaknar pa morg-
nen, det dr sd spannande, vad ska hin-
da idag!

For manga i den har aldern &r man
inte mera rddd for déden, man ar fér-
dig med livet men ser samtidigt med
nyfikenhet pa det som bjuds idag. Su-
sann hénvisar till den norska forskaren
i gerotranscendens, Lars Tornstam.

— Nér man ar riktigt gammal bor-
jar man se sammanhangen, bade bak-
at och framat. Att man sjalv ar en lank
i allt detta, att allt fortsédtter ocksa ef-
ter mig. Man finner pa négot sitt sig
till ratta i den héar insikten.

Men fore det kan det vara svart,
mycket svart. Susann sédger att ménn-
iskorna har i nejden har en otrolig till-
lit. Som diakon far hon gang péa gang
uppleva att ett samtal som borjat med
ett mindre konkret problem plotsligt
kan leda vidare till stora skamfyllda
konflikter som i tidens flykt hamnat i
skymundan. Kanske det dr vetskapen
om att diakonen har tystnadsplikt som
l6ser tungans band.

— I ndgot skede blir man mogen att
gora upp med sitt liv och da &r det vik-
tigt att for ndgon utomstaende fa séga
hogt vad man har pa hjartat. Méanga
talar hellre med en diakoniarbetare 4n
med pristen.

Pengar och matkuponger

Det séger sig sjilvt att ett dylikt en-
samt arbete, ddr en stor del dessutom
tillbringas i bil (fér Susanns del i med-
eltal 500 km per manad), kréver pro-
fessionella yrkeskontakter, stod och
handledning. Susann sjdlv har for-
ménen att en gang i manaden beso-
ka sin handledare i Helsingfors. Men
just idag ska hon tréffa sina finsk- och
svensksprakiga kolleger i regionen.

|!||III e

Det smatt improviserade motet halls i
Mikaels stuga, Perné forsamlings verk-
samhetsutrymme i Forsby, inte langt
fran riksvdg 6. Virdinnan Jeanet-
te Sjogard-Andersson bjuder pa ke-
bab-hamburgare at sina pratglada kol-
leger Marjo Mustonen (Lovisa), Tuula
Kakko (Stromfors), Kari Martikainen
(Lapptrésk), Martina Kastrén (Lovisa),
och Susann Stenberg.

Samtalet boljar av och an, fran kul-
turella och sprakliga skillnader till hur
mycket pengar man forfogar 6ver i sin
budget. Det sistndmnda varierar kraf-
tigt: fran 100 till ca 15.000 euro, med-
eltalet ror sig kring 3000 euro. Men ska
vi diakonissor verkligen fungera som
socialverkets forlingda arm? Och hur
ar det med matkupongerna ni andra
delar ut — far klienten &ven kopa limo-
nad och kattmat?

Det handlar forstas inte enbart om
finansiellt stod at utsatta ménniskor. I
sjdlva verket handlar det mycket om
att vara nédrvarande, dela bekymmer,
bara finnas till. Eller som gruppens
enda manliga diakon, Kari Martikai-
nen, exemplifierar med ord uttryckta
av hans egen mamma nér han en gng
hilsade pa henne: "Det ar sé trevligt
nér det dven finns nagon annan som
andas har.”

Susann Stenberg tillagger:

— De som dr ensamma hér pa lands-
bygden dr vildigt ensamma. Avstan-
den gor att om du inte ar rorlig och
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har tillgang till biltransport sa blir det
svart att delta i olika aktiviteter. Men
jag tanker sa hdr, symboliskt: Om in-
te ménniskan kan komma till kyrkan
sa ska kyrkan komma till mdnniskan.
Klienten bestimmer hur dialogen ut-
formas, vill han eller hon enbart tala
om vardagliga saker sa gor vi det. Som-
liga vill be, andra inte. Men alltid nér
jag gar onskar jag Guds vélsignelse for
att pa det sittet understryka att jag
kommer fran férsamlingen.

Jag tdnker pa Anitas lite trotta
ogon som fragande tittade pa Susann:

— Du kommer vl igen?

—Ja, det gor jag.

MAGNUS LINDHOLM

Anita och Susann har kénnt varandra bara lite over ett
armen att de ar basta vanner gar inte att ta miste pa.



Naisten asunnottomuus
ja naistyon toimintamuodot

Tandaan Suomessa eldaa noin 1800 asunnotonta naista. Missa he ovat? Enaa harvoin vastaamme

kavelee nainen, josta voimme ensi silmayksella nahda, etta tuossa vaeltaa asunnoton koko omaisuus
mukanaan. Toisaalta, jos nainen kantaa mukanaan yhta muovikassia, ei tule ensimmaiseksi mieleen,
etta siihen voi mahtua hanen koko elamansa.
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Naiset yhteiskunnan
marginaalissa
Naisten asunnottomuus on suurelta
osin piiloasunnottomuutta. Tdma4 te-
kee ilmiostd vaikeasti hallittavan ja
vaikeuttaa naisten tarpeisiin vastaa-
vien palvelujen kehittdmista. Piilo-
asunnottomuus tarkoittaa sitd, ettd
naiset majailevat tuttavien ja suku-
laisten luona vailla tietoa vakinaisesta
asunnosta. Vaikka Suomessa on histo-
riallisesti aina ollut asunnottomuutta,
niin asunnottomuuden tutkimus on
ollut vahiistd. Erityisesti asunnotto-
muudessa eldvien omia merkityksia ei
ole nostettu esiin tutkimusten avul-
la, saati sukupuolierityisestd nakokul-
masta. Tdhdan mennessi Riitta Gran-
feltin naisten asunnottomuudesta ker-
tova viitoskirja vuodelta 1998 on ollut
se tutkimus, johon Suomessa on vii-
me vuosikymmeniné nojauduttu. On

aika tutkimuksen avulla tuoda esiin
naisten asunnottomuuden ilmi6ta
2010-luvulla ja eritelld sitd, miltd nais-
ten asunnottomuus ndyttédd télld het-
kelld ja miten pystymme vastaamaan
palveluiden avulla naisten tarpeisiin.
Halusin pédstd viitoskirjatutki-
muksessani mahdollisimman ldhel-
le yhteiskunnan marginaalissa eldvid
asunnottomia naisia tarkastelemal-
la naisten asiakkuuksien merkityksia
viimesijaisessa auttamisjirjestelmaés-
sd, eli naistyossd. Tutkimani naistyo
muodostui vuosina 2005-2007 nel-
jastd diakoniaorganisaation toiminta-
muodosta: tukipiste, valmennuskes-
kus, valmentava ja kuntouttava koulu-
tus sekd naisten asumisyksikko, jotka
muodostavat yhdessd kiinnostukseni
kohteena olevan tapauksen eli naisten
asunnottomuuden.

Naistyo on

julkisten palveluiden peili

Naistyo sijaitsee fyysisesti osana suur-
ta diakoniaorganisaatiota, jolla on pit-
kat auttamistyon perinteet. Helsingin
Diakonissalaitos perustettiin vuonna
1867, ja tyota on leimannut toisaalta
koyhien ja turvattomien keskuudes-
sa tehtdva tyo, toisaalta naisten yh-
teiskunnallisen aseman nostaminen.
Naistyossd nidkyvit seké organisaation
historialliset juuret ettd auttamistyon
lahtokohdat. Naistyon voidaan nahda
olevan julkisten palveluiden peili, kos-
ka se ilmentdd asunnottomien naisten
asemaa yhteiskunnassa seka julkisten
palveluiden toimimattomuutta. Tul-
kitsen naiserityisen tyootteen sisil-
tavin diakoniatyon keskeisen periaat-
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teen, ihmisten kokonaisvaltaisen koh-
taamisen ja auttamisen.
Tyontekijoiden ja naisten kohtaa-
miseen sisdltyy kolme ulottuvuutta:
aineellinen, henkinen ja hengellinen.
Henkinen ja hengellinen ulottuvuus
limittyvat osaksi taloudellista avus-
tamista, joka ndkyy asumisyksikossa
ja tukipisteelld kdytdnnollisend apuna
naisten konkreettisessa hadédssa. Nai-
sille tarjotaan vaatteita, ruokaa, huo-
nekaluja, maksetaan matkakuluja tai
erilaisia tarvikkeita arjen tarpeisiin.

Elamantapoja

ei tarvitse muuttaa

Naistyon kokonaisvaltaiseen kohtaa-
miseen liittyy se, ettd asiakkaina ole-
vien naisten on mahdollista noudat-
taa valitsemaansa elaméintapaa eikd
heidén tarvitse muuttaa kiytostddn
saadakseen tarvitsemiaan palvelui-
ta. Naiset saavat kayttda péihteité ei-
kd heiddn tarvitse sitoutua kuntou-
tumiseen tai edetd palvelumuodois-
sa. Arjen kohtaamisissa kristillinen
arvopohja niakyy tyontekijoiden tyo-
otteissa.

Valotan viitoskirjassani naistyon
kiinnipitdvdn ympdriston eri puo-
lia, konkreettista vuorovaikutusta,
hoivaa, huolenpitoa ja ldsndoloa su-
kupuolierityisessa ymparistossd, mut-
ta my0Os henkistd, hengellistd ja tun-
netason kosketusta. Tulokset méarit-
tavit myos poissulkevan ympériston
piirteitd, mikd nékyy institutionaali-
sina hallinnan kéytdntoind seka tyon-
tekijoiden palveluohjauksena. Tulkin-
tani mukaan poissulkeva ymparisto
rajaa joidenkin naisten asiakkuutta,



mutta samalla tarjoaa toisille naisil-
le kiinnipitdvdn ympiriston ja mah-
dollisuuden uudenlaisiin asiakkuusi-
dentiteetteihin.

Miesten tarpeet,

naisten tarpeet

Tutkimukseni johtopéétoksend on
tuoda keskusteluun sukupuolen mer-
kitys sosiaalityon tutkimuksen ken-
talld. Suomalaisessa sosiaalityon tut-
kimuksessa harvoin tunnistetaan su-
kupuolta, vaikka ala on hyvin nais-
valtainen. Eli ei tulkita, onko mies-
tai naisasiakkailla erityisid tarpei-
ta eikd mdaritella sitd, kuinka hy-
vin universaalit palvelut vastaavat
asiakkaiden tarpeita. Tutkimukse-
ni toisena johtopéitoksend on tuo-
da julki, kuinka Suomessa on kehi-
tetty naisten lahtokohdista ainutlaa-
tuisia palvelukokonaisuuksia, jois-
ta tarvitsemme sekd lisdd tietoa et-
ta tutkimusta, jotta niitd voidaan ke-
hittad edelleen tai niiden perusteella
voidaan kunnissa ja jarjestoissé luo-
da uusia palveluita. Tdman hetken
ajankohtainen haaste on esimerkik-
si palvelujen kehittdminen nuorten
huumeita kéyttdvien naisten tarpei-
ta vastaaviksi.

Ei ole helppoa kohdata margi-
naalissa eldvid naisia, saati tyosken-
nelld heiddn kanssaan. Naistyon pal-
velut ovat monella tapaa ennalta eh-
kiisevid palveluita. Niiden avulla voi-
daan ennalta ehkdistd naisten asun-
nottomuutta ja vihentédd heidén tar-
vettaan kiyttad terveydenhuollon péi-
vystyspalveluita. Oikein kohdennettu-
na naisty6 kannattelee naisia, tukee
heitd irrottautumaan asunnottomuu-
desta sekd mahdollistaa naisille kun-
toutumisen ja toipumisen. Vaikka osa
naistyon toimintamuodoista on paét-
tynyt, osa on juurtunut pysyvisti tut-
kimaani diakoniaorganisaatioon.

RIIKKA HAAHTELA
YTT, johtava sosiaalitydntekija

Asiakkuuksien rakentuminen asunnot-
tomille suunnatussa naistyossa -kirjan
voi ladata Tampereen yliopiston
julkaisuarkistosta.

Raamatulle emme voi mitddn. Se
on kerran kirjoitettu eika sitd voi
muuttaa.

Toisin on virsikirjan laita. Suo-
men luterilainen kirkko on koon-
nut useita virsikirjoja viisisataa-
vuotisen historiansa aikana. Ny-
kyinen on peréisin vuodelta 1986.

Katsotaanpa siis, mité virsikir-
ja kertoo atomiajan kristityisté.

Ensimmadisend silmdin pistdd, et-
td olemme syvisti uskovaisia ja
hengellisia ihmisia.

Rukoilemme hartaasti. Seu-
rakunta on kotimme. Annamme
koko elamamme Jumalalle. Teo-
logiamme on runsasta ja oikeaop-
pista.

Epdilyn nakokulma puuttuu
lihes kokonaan. Samoin toisella
tavalla uskovien.

Kuinkahan moni oikeasti ko-
kee virsien hard core -hengellisyy-
den omakseen? Ei ehki kovin mo-
ni kirkkovaestakaan.

Silti virret lauletaan kun lau-
lun aika on. Sanat menevit siina
sivussa, kun emme ajattele liikaa
emmeki ota kaikkea niin vaka-
vasti.

Sen sijaan konfirmaatiokir-
koissa laulu vaikenee. Ehki siita
syystd, ettd ihmiset aidosti poh-
tivat, voivatko he yhtya virren sa-
noihin. He kun eivit halua laulaa
sellaista, mika ei ole totta itselle.

Me paatuneet sisépiirildiset
emme taida tajuta, kuinka kova-
tasoista hengellisyytta virtemme
vaativat ihmisilta.

Miltei jokaisen virren taustaviree-
nd on ongelma. Synti. Olemme pa-
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hoja ihmisid. Pyytelemme sité an-
teeksi ja pyyddmme tulla parem-
miksi.

Joissakin virsissd joka rivi hen-
kii synnin surkeutta. Toisissa se
on ldsnd pinnan alla, mutta tun-
nistettavana kuitenkin. Mahtaa-
ko olla yhtaén juhlahetken ilovirt-
té, josta ei loytyisi synkkéa pilven-
reunaa?

Osittain tdmé johtuu siitd, et-
td kristinusko perustuu syntion-
gelmaan ja sen ratkaisuun Jeesuk-
sen kautta. Tdmén virsikirja huo-
mioi suorastaan inhorealistisesti.

Silti sitd kyselee, eivitko kris-
tityt koskaan laula pelkésta hyvis-
td olosta, ilosta ja kiitoksesta. Pi-
simmalle pddsemme vuodenaika-
virsissd, joissa juhlitaan luonnon
ihanuutta.

Mutta itseen emme ole kos-
kaan tdysin tyytyviisid. Aina jo-
kin harmittaa veisaajaa.

Kun virsien sanoitusten vuosilu-
kuja selailee, himmastys on mel-
koinen. Suurin osa on tosi wanho-
ja. Keski-ikd on varmasti pitkalle
toista sataa vuotta.

Tédma selittda jotakin. Virtem-
me ovat syntyneet herranpelkoi-
sessa sddty-yhteiskunnassa, koy-
hissa ja kurjissa oloissa, kauan en-
nen antibiootteja, sirkylddkkei-
td ja sahkovaloa.

. . . s ~- &
‘ San01Fulf51a on .tOI(l pai- \\\\
vitetty. Silti entisajan va- A
kava ankeus kuultaa lapi. o ;
Se jopa tunkeutuu joi- L
hinkin uudempiin- \H‘ SR,
kin virsiin. B, B
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Unohtaako diakonia maaseudun syrjaytyneet vai onko diakonia voimissaan juuri maaseudulla?
Ajattelin ensin kirjoittaa siita, kuinka rankkaa meilla taalla pohjoisessa on; vahan tyontekijoita ja
vahan rahaa. Mutta mitdpa tuota valittamaan. Onhan meilla kuitenkin tunturit ja lunta! Ja sita paitsi
on tutkittu, etta taalla asuvat Suomen onnellisimmat ihmiset ja ilma on Euroopan puhtainta!

© ....ja piti kirjoittaa, miten diakonia huolehtii syrjaytyneista?

Kuka siis on syrjaytynyt? Wikipedias-
ta luin, ettei sille ole vakiintunutta
maédritelméd suomenkielisessd sosi-
aalitutkimuksessa. Téytyy siis miet-
tid, onko ihminen syrjaytynyt, jos

ei pysty eikd jaksa endd osallis-
tua, mutta on tilanteeseensa tyy-
tyvéinen? Ei hin vilttaméttd omas-
ta mielestddn ole syrjaytynyt. T4al-
14 kuitenkin on totuttu aika yksinker-
taiseen elaméén, ja mm. kulttuurime-
noja siind merkityksessd kuin yleen-
sd ajatellaan, tdalld ei niinkadn kaivata.
Tarkedd on arjen sujuminen. Syrjayty-
minen uhkaa siis ainakin niitd ihmisia,
joilla on taloudellisia ja sosiaalisia vai-
keuksia sekd ihmisié, joilla on tervey-
dellisid ongelmia.

Kaikki on kaukana

Ja tddllahdn on paljon yksin asuvia
ja perheitd, jota eldvdt taloudellises-
ti ja sosiaalisesti ongelmallisissa olo-
suhteissa, joista on huonot mahdolli-
suudet vapautua. Jotain pitdisi tehda!
Mutta esim. muuton esteitd on paljon:
talot eivit kdy kaupaksi, on vaikea luo-
pua perintétilasta ja totutusta asuin-
ymparistostd eikd tarjolla ole kunnol-
lisia vuokra-asuntoja. Tyot ovat pét-
katoitd, tyohon menemiseen tarvitaan
monesti oma auto, silld julkinen lii-
kenne on vihiista tai sita ei ole. Ja au-
ton pito on tunnetusti arvokasta! Sai-
raudet rasittavat taloutta. Terveyskes-
kus on monille kaukana, ja liséksi ter-
veyskeskuksen virkojen tayttamisessé
on tadllé ollut jo vuosia ongelmia. Yk-
sityisladkédrien vastaanotot ovat myos
kaukana, eikd laheskddn kaikilla ole
niihin varaa. Liséksi tulevat mielen-
terveys- ja paihdeongelmat. Niin ja ne
sukuriidat yms., joita onkin sitten ai-
ka vaikea selittéa.

Seurakunnan ja SPR:n vapaaehtoiset kayvét yhdes-
s virkistamassa Palvelu-pdivén vaked kerran kuukau-
dessa Palvelukoti Marjapaikassa.

Eletddn maantieteellisesti laajassa,
mutta muuten aika suppeassa piiris-
sd. Niin kunnan kuin seurakunnan-
kin viranhaltijat ovat monille tuttuja.
Joidenkin kohdalla se on etu ja tois-
ten kohdalla haitta. Huhumyllyhdn on
ihan mahdoton, mutta sielld joukos-
sa aina joskus on ihan oikeaa tietoa-
kin. Ilman ihmisten omaa yhteyden-
ottoa tai ldhimmadisen antamaa viestia
ei viranhaltijankaan voi olettaa tieta-
van avun tarpeesta. Onneksi molem-
missa kunnissa on taitavia tyotekijoita,
ja joskus yhteisty6llekin tulee mahdol-
lisuuksia. Lahtokohta on kuitenkin se,
ettd jokainen vastaa omasta eldmis-
tddn, mm. ottamalla tarvittaessa yh-
teytta.

Naapuriapua ja ryhméatoimintaa

Viranomaisten lisdksi on vield pal-
jon naapuriapua ja joitain henkiloits,
jotka huolehtivat vihdn kauemmak-
sikin. Jarjestettyyn lahimmaispalve-
luun t&dlla ei ole totuttu kuulumaan
(onneksi, silld silloinhan pitdisi keri-
td jarjestdmadn tapaamisia ja palkita
vapaaehtoisia). Monet seurakunnan
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vapaaehtoisista kokevat saavansa riit-

tdvén tuen seurakunnan taholta osal-

listumalla seurakunnan yleiseen toi-
mintaan, kuten jumalanpalveluksiin
ja muihin tilaisuuksiin.

Myo6s ryhmitoiminnalla on
tarkoitus véhentdd syrjdytymista.
Enontekiolld SdmiSoster ry:n kans-
sa on toiminut eldkeldisten kerho-

ja. Nyt nditd "Virtapiireja” on neljal-
la kylalla. Ohjaajana toimii vuorollaan
yhdistyksen, kunnan tai seurakunnan
tyontekija. Kirkonkylélld kunnan ko-
tipalvelu avustaa kerhoon siirtymi-
sessd. Toisten kerholaisten kanssa ka-
velldén ja toisia tuodaan autolla. Oh-
jelma on perinteinen kerho-ohjelma:
laulua, keskustelua, jumppaa ja aivo-
jumppaa seka hartaus (ainakin jos seu-
rakunnan tyontekija on paikalla). He-
tan Virtapiiri kokoontuu seurakunnan
ja SamiSosterin aloittamalla kirppu-
tori-kohtaamispaikalla, Luovatuvalla.
Luovatupa on omiaan ehkdiseméin
my0s syrjaytymistd mahdollistamal-
la kuntalaisten kohtaamisen kauppa-
reissuillaan.

Muoniossa vuosikymmenid ol-
lut Kultaisen idn kerho loppui muu-
tama vuosi sitten. Vaikutti siltd, et-
td 80-vuotiaat eivit mielestddn vield
olleet siind idssd, ja sitten kun olivat,
eivit endd kyenneet kerhoon. Monet
entisistd kerholaisista olivat muutta-
neet palvelutaloon, entiseen vanhain-
kotiimme. Keksin pyytad palaveriin
Muonion SPR:n viked yhdesséd seura-
kunnan vapaaehtoisten kanssa suun-
nittelemaan jotain virkistysta silloi-
sen vanhainkodin asukkaille. Tulokse-
na oli kerran kuukaudessa kahden tun-
nin ohjelmallinen tapaaminen sek ke-
sdisin kaksi retked ldhiseudulle. Toisen
retken jdrjestdmisessd on myds Lions



Club ollut merkittavini toimijana. Va-
paaehtoiset ovat pddosin elakeldisig, ja
monet saavat itselleenkin virkistysta
tastd toiminnasta.

Toimintaa erityisryhmille
Erityisryhmiin kuuluvat jaavat helpos-
ti omiin oloihinsa. Rovastikunnallista
toimintaa, kuten leirejd ja kirkkopyhid,
on kehitysvammaisille, mielenterveys-
ongelmaisille, pdihdeongelmaisille,
nikévammaisille ja kuulovammaisille
tarjolla. Nidistd ryhmistd kehitysvam-
maiset osallistuvat mielelladn. Molem-
missa kunnissa tdmé ryhma on aika
pieni, ja on mielekésté jarjestdd omien
tilaisuuksien lisdaksi tapaamisia vihdan
isommalle porukalle, kuten Tuntu-
ri-Lapin alueella asuville. Rasitteeksi
muodostuvat pitkit matkat ja etenkin
kuljetuksen hinta. Nykytyyliin nuo
kuljetuksetkin monissa seurakunnis-
sa pitdd kilpailuttaa. Tuloksena voi ol-
la sitten helposti hajoava bussi, jolla
saa ajaa enintddn 80 km/h. Kyllahan
se matka sitten kestéékin, kun sitd on
yli 300 km. Kokemusta on!
Seurakuntalaisten toiminta: Vield
on meilld diakoniaa. Naapurit tunne-
taan ja annetaan apua ja tehdéén yh-
dessi asioita. Huolestutaan lahimmaéi-

sen puolesta. Naapurien, sukulaisten
tai ihan vieraiden puolesta toimite-
taan asioita ja etsitddn apua myos vi-
rallisilta tahoilta. Osallistutaan vas-
tuun kantamiseen seurakunnan toi-
minnasta esimerkiksi jarjestamalld ti-
laisuuksien tarjoilua ja ottamalla tar-
vittaessa muuta vastuuta ilman pal-
kitsemisen toivoa. Luovatuvalla ker&-
tadn kahvituksella ja joskus arvoilla ra-
haa oman seurakunnan diakoniatyon
avustuksiin.

Oma toiminta: Jos olet saanut sel-
laisen kuvan, etté tdélld diakonissa te-
kee vihién sité ja tdtd, niin sehdn on
ihan oikea kuva. Kaikkea en ole osan-
nut tdhén kirjoittaa, ja olisin kai voi-
nut ruikuttaa lisdd seurakunnan koy-
hyydestd, tyon raskaudesta ja resurs-
sien vihdisyydestd. Téllaista tdd on,
pohjoisen diakoniatyd; yritén olla ”jo-
nakin” ja teen kaikkea, mitd kerkedn,
osaan ja jaksan, siind tédrkeysjarjestyk-
sessd ja silld viisaudella, miké kulloin-
kin on. Sitten vaivun “pyhén huolet-
tomuuden tilaan”, kun ei aika eikd &ly
ihan riitd tdn maailman korjaamiseen.

REETTA RIIPIRANTA

diakonissa Muoniossa 60 % ja
Enonteki6lld 40 %
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Merkitse kalenteriisi!

Diakonian pdivat 2016
Kutsuttu

Diakoniatyontekijat kokoontuvat
22.-23.9. Turkuun pohtimaan
keskenaan diakonian kysymyksia.
Lauantaina 24.9. mukaan liittyvat
my®0s vapaaehtoistoimijat ja kaikki
muut diakoniasta kiinnostuneet.
Torstai 22.9. - lauantai 24.9. 2016
lImoittautuminen alkaa 1.10.2015

Hinnat:

4 osallistumismaksu to-la, sisaltaa
kahvit ja torstain lounaan 160 €

4 ruokailupaketti pe-la 90 €

4 vain lauantain mukanaolo,
sisaltaa lounaan ja kahvin 25 €

1.5.2016 jalkeen ilmoittautuneet:
4 osallistuminen ja ruokailu to-la 300 €
4 pelkka ilmoittautuminen 210 €

limoittautuminen paattyy 15.8.2016

https://www.lyyti.in/
kirkondiakonianpaivat

Kuolevan hyva hoito -
Yhteinen vastuumme

Seminaari Finlandia-talossa
24.9.2015

Ohjelmassa mm:

arkkiatri Risto Pelkonen: Kuolevan
hyva hoito - moraalinen vastuumme
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin johtaja
Rauno lhalainen: Saattohoidon
jarjestaminen — mita Sote saa aikaan?
teatterineuvos Kalle Holmberg:
Omaisen puheenvuoro
Paneelikeskustelu eri teemaryhmissa
IiImoittautuminen:
http://congress.utu.fi/saattohoito/

Alueelliset seminaarit yhdessa
sairaanhoitopiirien, THL:n ja STM/
2015: Etenen kanssa

21.10 Rovaniemi

19.11. Oulu

3.12. Jyvaskyla
tammikuu Jyvaskyla
9.2. Turku

10.3. Vaasa

10.4. Lappeenranta
toukokuu Helsinki

2016:



"Hei. Olen Hanna Koivisto ja koulutukseltani sairaanhoitaja ja tod 1000. Lisdksi toisen asteen opiske-

. . " _— . . lijoita ovat myds lukio-opiskelijat, joita
diakonissa. Tyonantajani on Tampereen evankelisluterilainen on 3200 ja aikuislukiolaisia 800. Tuol-

seurakuntayhtyma, mutta tyopaikkani on taalla teidan laiset luvut pitivat sisalldin jo monen-
luonanne oppilaitoksissa"’ moisia elimadnkohtaloita.
"Diakoniatyon tarkoituksena on
auttaa niit4, joille muu apu ei ulotu tai
Esittaytyessani uusille opiskelijoille  tuksen oppilaitosdiakoniasta tulevan  jotka eivit osaa hakeutua tarjolla ole-
kerron heille edelld mainitulla taval- toteen. Téhdn tyohon hidn kutsui mi- van avun piiriin.” Kokemukseni mu-
la olevani kirkon toissd, mutta en kir- nua. Seuraavana vuonna sain oppilai- kaan mitd nuoremmasta opiskelijasta
kossa toissa. Itseasiassa kirkon seinien  tosdiakonin viran. Alusta ldhtien olen  on kyse, sen suurempi kynnys on pyy-
sisdlld olen tyotehtédvissd melko har- tyoskennellyt Tampereen toisen as- tdd apua. Minulla on tydhuone Tam-
voin. Sen sijaan seurakuntalaisten, ld- teen oppilaitosten opiskelijoiden dia- pereen suurimmalla toisen asteen op-
himméisten vieressd olen jokaisena  koniatyontekijand. Kaksi vuottasitten  pilaitoskampuksella. Lisdksi kdyn seké
tyopaivéna. kaksi opinahjoa yhdistyi ja niin syntyi  sovitusti ettd tarvittaessa useammalla
Reilu kahdeksan vuotta sitten sil- Tredu (Tampereen seudun ammatti- eri toimipisteelld (Tredulla on yhteen-
loinen diakoniajohtajamme Matti He- opisto). Nuoria opiskelijoita on 8000, s& 19 toimipistettd). Tyon haastavuutta
lin kutsui minut luokseen ja kertoi aja-  aikuisopiskelijoita 10 000 ja henkilos- lisdd laajentunut organisaatio, lisdén-

ejoynr nuuey

i
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tynyt opiskelijamdéra ja opiskelijoiden
ikdhaarukka 15-55 vuoden vililla.
Teen yhteistyotéd erityisesti opet-
tajien, opojen, kuraattoreiden, ohjaa-
jien ja opiskeluterveydenhuollon kans-
sa. Seurakuntayhtymin puolelta la-
himmat tyotoverini ovat ammattikas-
vatuspastori, diakoniatyontekijét ja
nuorisotyontekijit.

Mukana oppilaitosten arjessa
Viime syksynd palatessani hoito-
vapaalta tyohon sain ensimmdisen
tyohuoneen oppilaitoksesta. Hei-
dén aloitteestaan. Témé kddenojen-
nus tuntui luottamuksen osoituksel-
ta. Toimitilojen mentyd remonttiin
sain uuden ty6huoneen toisesta op-
pilaitoksesta kun “me halutaan pi-
tda sut tddlld meiddn luona”. Tapaan
paivittdin opiskelijoita kahden kes-
ken, teen luokkavierailuja, ryhmay-
tyksid yhdessd koulun tukihenkilds-
ton ja opettajien kanssa, virkistysret-
kid, tutustumiskédynteja, kiusaamisti-
lannepurkuja jne. Kuulun kriisihuol-
toryhmiin ja toimin mukana koulu-
jen aktiviteettipdivissd ja osallistun
vuosijuhliin.

Toimintatavassani olen alusta lah-
tien pitdnyt tdrkednd hoitaa vastuu-
tehtdviddni toista ihmistd huomioiden
ja kunnioittaen. Olen kirkon tyonte-
kijd, en sosiaalityon virkamies. Mi-
nulla ei ole oikeutta puuttua oma-
toimisesti kenenkddn eldméntilan-
teeseen. Mutta teen itseni nakyvak-
si ja tarjoan apuani niin opiskelijoille
kuin tyontekijoille. Olen kaytettavis-
sd. Usein moniammatillinen apu ta-
voittaa parhaiten juuri siksi, ettd yk-
sin harvoin voimme kaikkeen hétadn
vastata. Silloin on tdrkeda saada yh-
dessd toisten asiantuntijoiden kanssa
jakaa auttamisvastuuta.

Nuoret ovat yksinaisia

Minulta kysytdén usein siitd, mikd on
vaikeinta nuorten eldmissd. Sanoi-
sin edelleen niin kuin sanoin jo viisi
vuotta sitten: yksindisyys. Tama viil-

tava kipu loytyy yllattavan nakyvien
ongelmien takaa lymyilevdna ja eris-
tavind. Yksindisyys aiheuttaa oman-
arvontunnottomuutta, hyviksynnian
puutetta, kelpaamattomuutta, erakoi-
tumista. Konkreettisia seurauksia ovat
syomishdiriot, pdihdeongelmat, peli-
riippuvuus, opintomenestyksen huo-
noneminen tai opintojen keskeytymi-
nen, ihmissuhteiden rikkonaisuus ja
elaimén tarkoituksettomuus. Pahim-
pana seurauksena totaalisesta hylkaa-
misen tunteesta seuraavat itsemurha-
ajatukset ja my0s lopulliset teot.
Ihmisen kaipuu toisen ihmisen luo
on meissé jokaisessa. Oppilaitosdiako-
niassa tiarkeimpénd asiana olen koke-
nut ihmisen kohtaamisen. Todellisen
kohtaamisen. Vasta kun nuori on ko-
kenut tulleensa kuulluksi ja ndhdyksi
omana itsenddn, hdn pystyy ottamaan
tarjoamani avun vastaan. Luottamus
on ensiarvoisen tdrkedd tyosséani. Luo-
nani kéy usein opiskelijoita, jotka mie-
lesténi tarkkailevat ilmapiirid ja mi-
nua. Tulen aikaa myoden tutuksi, kun
olen heidén tavoitettavissaan oppilai-
toksissa. Samoin oppilaitosten hen-
kilokunnan on helppo ldhestyd, kun
olemme tyGtovereita.
Luottamussuhteen synnyttyd on
vaikeiden elaméntilanteiden késittele-
minen mahdollista. Autan my6s konk-
reettisissa ongelmatilanteissa. Kautta-
ni saa ruoka-apua tai autan opiskelijaa
hakemaan asuntoa ja selviytyméén it-
sendisen eldmidn alussa. Olen vetdnyt
opiskelevien yksinhuoltajien perhelei-
rid, tehnyt vuosittain yhden rippileirin
ja uutena tyomuotona toimin nyt kuo-
linviestipaivystdjana.

Kaikki eivat 16yda tieta kirkkoon

Diakonia on perinteisemmin kuulu-
nut tehtdviksi kirkon seinien sisdpuo-
lella. Toki aina on tehty vierailuja lai-
toksiin ja koteihin. Mutta suurin osa
tapaamisista on tapahtunut kirkon toi-
mitiloissa, niin ettd seurakuntalaiset
ovat tulleet hakemaan tarjolla olevaa
apua. Tyopaikkatyo, kuten oppilaitos-
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diakonia, on vieraampi kisite diako-
nian kentdlla. Tyossdni olen kuitenkin
saanut piivittdin todeta, kuinka pai-
kallaan on, ettd me diakoniatyonteki-
jit myos menemme seurakuntalais-
temme, lihimmaéistemme luo.

Kirkossamme on kehitetty hienoja
toimintatapoja, joita osaa ollaan pur-
kamassa. Kehittdmaéssd. Miten kehi-
tystéd voi olla se, ettd toimiva organi-
saatio puretaan? Kirkko ei ole ihmis-
ten omistama yhtio, jonka tulisi tuot-
taa mahdollisimman suuri hyéty ta-
loudellisessa mielessd. Kirkko on ja-
sentensd muodostama yhteiso, jon-
ka tulisi palvella mahdollisimman hy-
vin seurakuntalaisiaan. Olemme lii-
an kauan mieltdneet kirkon toimin-
nan tapahtuvan sielld, missi toimiti-
lat ovat. Olemme unohtaneet ihmiset.
Oppilaitosdiakoniassa olen saanut vie-
déd lahimmadisenrakkautta myos niille,
jotka eivit koskaan ole l6yténeet tie-
tdnsa kirkkoon. Vield. Mutta huomen-
na ehka he loytavit tiensd sinne, koska
he olivat niin arvokkaita, ettd heiddn
luokseen mentiin ensin.

Usein kuulee puhuttavan, kuin-
ka lapsissa ja nuorissa on tulevaisuus.
Tand kevddnd olemme jilleen valin-
neet uusia péaittdjid pddttamdan yh-
teiskuntamme asioista. Samoin seura-
kunta sai uusia paattdjid viime vuon-
na. Ovatko sloganit jadneet vain vaali-
lauseiksi vai onko niistéd pidetty ja pi-
detddnko niistd kiinni? Nuorissa ON
tulevaisuus.

HANNA KOIVISTO
Oppilaitosdiakoni
Tampereen ev.lut.srk-yhtyma



Léahtekédd rauhassa.
Olkaa rohkeat,
pitdkdd hyvdstd kiinni,

dlkéd vastatko pahaan pahalla.

Rohkaiskaa arkoja,
tukekaa heikkoja,
auttakaa sorrettuja,

kunnioittakaa kaikkia ihmisid.
Rakastakaa ja palvelkaa Herraa
Pyhdn Hengen voimassa iloiten.

Lempitekstini kirkkomme Juma-
lanpalvelusten kirjassa on tuo viik-
komessun paittivd liahettdaminen.
Niilld sanoilla Jumalan seuraajat
rohkaistaan maailmaan sitd palve-
lemaan ja uudistamaan. Kehotuk-
sen sanoissa on mielesténi hyvin vii-
saasti tiivistetty elamén tavoite ja
idea jokaiselle kristitylle, parin sanan
riisumisella ateistillekin. Ehdotto-
man osuva tehtdviksi anto on jokai-
selle poliitikolle.

Teksti on mitd diakonisin ja yhteis-
kunnallisin, siksi juuri kaukana kai-
kesta hyvintekeviaisyyshempeilysta.
Hyvasté kiinni pitdminen, sorrettu-
jen auttaminen ja kaikkien ihmis-
ten kunnioittaminen ovat rankkoja
— henkil6kohtaista rohkeutta, paatta-
viisyyttd ja rehellisyyttd — edellytta-
vid haasteita kenelle tahansa. Eiihme,
ettd Pyhd Henki, totuuden ja rakkau-
den Henki nousee esiin tarpeellisen
voiman ldhteend: Totuus pakottaa
ihmisen katsomaan itseddnkin sil-
miin ja rakkaus pakottaa nikemdin
toisen ihmisen ihmisend. Molempien

haasteiden edessd ainakin minua yhé
uudelleen hieman vérisyttds, usein
hévettiaakin. Jo ldhisuhteissa totuus
tekee usein kipead, rakkaus vield-
kin kipedmpé&é. Totuudellisuus, vas-
tuullisuus ja lapinakyvyys padtoksen-
teossa ovat yhteiskunnallisella
tasolla aivan yhta kipeitd ideaaleja
jokaiselle poliittiselle toimijalle.

Diakonian on kovin helppo mééri-
telld visionsa ja missionsa. Se koh-
taa totuuden ihmisestd ja ihmisten
yhteydestd ja ykseydestd kaikkein
syvimmin ehtoollisella. Siksi maa-
ilmaan ldhettdminen seuraakin sité.
Ehtoollisella konkretisoituu se, etta
olen aina ja jokaisessa elaméni vai-
heessa Jumalan armon ja rakkau-
den arvoinen ihminen ja juuri siksi
yhteison jasen. Samalla konkretisoi-
tuu se, ettd jokainen muukin ihmi-
nen on aina ja elaménsé jokaisessa
vaiheessa Jumalan armon ja rakkau-
den arvoinen ihminen. Niin minun-
kin tulee jokainen muu ihminen
ndhdd ja ymmairtad — aina ja kaik-
kialla kunnioittamisen, vélittami-
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politiik

sen, rakkauden arvoisena ihmiseni,
ihmisend, jota kukaan ei ole oikeu-
tettu halveksimaan tai sortamaan.
Ihmisend, jonka kanssa mind kuu-
lun ihmisend yhteen ja josta olen
omalta osaltani vastuussa — kuten
hénkin minusta. Siksi diakonia on
syvimmailtd olemukseltaan aina
ihmisarvotaistelua, toisen ihmi-
sen ihmisyyden kunnioittamista.
"Kristillisen uskon perussanoman
mukaan diakonia on véyldn raivaa-
mista syvyydestd pinnalle, syylli-
syyden sdvyttdmastd hdpedstd edes
sen verran hyvaksytyksi, ettd muut
uskaltavat tunnustaa ihmisen ole-
massaolon. Diakonia vddntda niité
ovia auki, joita yhteis6 pyrkii sulke-
maan’, tiivisti viisaasti Paavo Vouti-
lainen aikanaan.

Yhteiso, joka viime aikoina on
pikemminkin sulkenut kuin avan-
nut ovia on se, mitd suomalaiset
ovat tottuneet nimittdmé&édn hyvin-
vointivaltioksi. =~ Hyvinvointival-
tioksi, jota ja jonka tulevaisuutta
viimeiset hallitukset ovat syste-
maattisesti hyvistelleet enemmén
tai vahemmaén sattumanvaraisilla
leikkauksilla, tulkinnan varaisilla
veroeduilla parhaiten ansaitseville
tai pelkidllda padttamattomyydel-
ladn. Joskus — niin epdilen — myos
totuudellisuuden tarkoitushakui-
sella unohtamisella. Entinen minis-
teri voi jyrkéasti vastustaa perinto-
veron poistoa, mutta seuraavassa
tyOsséddn ajaa veron lakkauttamista
ponnekkaasti.

Vaalikampanja on kiynnissd, vaa-
leihin on kirjoittaessani vield pari



kaa?

viikkoa aikaa. Vaalien teemat ovat
mielestdni jopa jarkyttavan kapeita.
Kurjistuva talous ja valtiontalouden
tulevat pakkosdastot hallitsevat kes-
kustelua. Se on toki ymmaérrettavaa —
niin surkeaan tilanteeseen maamme
on annettu ajelehtia. Eiko kuitenkin
ole jotain masentavaa siing, ettd Suo-
men puolueiden ja vaaliehdokkaiden
visio ja missio néyttéisivit endd ulot-
tuvan siihen, mitké sddstot on toteu-
tettava uuden hallituskauden alussa?
Todelliset intellektuellit kayvit viela
keskustelua siitd, pitdisikd6 maamme
tai jopa Euroopan taloutta pikem-
minkin elvyttdd kuin kuristaa. Mam-
monan kuristusote hallitsee silti sité-
kin pohdintaa. Maailma ndhddan
kovin kapean putken ldpi; supisuo-
malaisesta ja taloudellisesta horison-
tista ja vain siita.

Mitka tassa tilanteessa olisivat dia-
konian kysymykset itselleen, maail-
malle, uudelle eduskunnalle ja hal-
litukselle? Vai tyytyyko diakoniakin
nikemédn ihmisen pelkkdnd homo
oeconomicuksena? Keskittyyko
sekin néakyjen sijasta suremaan Suo-
men kirkon kaventuvia tuloja, diako-
nian virkojen vihenemisté, toiminta-
varojen leikkauksia? Tyytyko sekin
vain ddnettomén yhtiomiehen roo-
liin yhteiskunnassa — taloudelliseen
hdtdapuun ja leipdjonoihin? Képer-
tymaddn sisddnpdin ja kaventumaan
niin aatteellisesti kuin ajatukselli-
sestikin?

"Rohkaiskaa arkoja,
tukekaa heikkoja,
auttakaa sorrettuja,
kunnioittakaa kaikkia ihmisid.”

Se ei ole kansallinen haaste, se ei ole
kapeasti uskonnollinen haaste. Se kos-
kee koko maailmaa ja kaikkia ihmi-
sid. Mistd siis aloittaisin keskustelun
— poliittisen ja diakonisen?

Mihin Suomi haluaa kehittéé yhteista
Eurooppaa aatteellisesti, sivistyksel-
lisesti, sosiaalisesti? Mitd sisallollista
antia Suomella on Euroopan ja erityi-
sesti eurooppalaisten nuorten tule-
vaisuudelle? Mikd on meiddn unel-
mamme Euroopasta?

Mika on suomalaisten vastuu Afri-
kan ja Lahi-iddn pakolaisten ja tur-
vapaikan hakijoiden kasvojen edessd?
Miki on heiddn ihmisarvonsa meille,
minulle? Mitd tarkoittaa Euroo-
pan valtioiden vilinen solidaari-
suus? Miti tarkoittaa kristillinen vel-
jeys ja sisaruus Lahi-idan kristittyjen
kanssa?

Mita merkitsee ilmaston muutos,
mitd sen tulevien seurausten enna-
kointi nyt? Miksi Suomi on jadmaéssa
ymparistopoliittiseksi peranpitédjaksi
keskisen ja pohjoisen Euroopan val-
tioiden joukossa? Mitd meille mer-
kitsevit yksi maailma, Antarktis, Ité-
meri, energian tuotannon hajautetut
vaihtoehdot tai vaikkapa Talvivaara
ja susi Suomen luonnossa?

Mita yhteiselamédn radikaaleja kult-
tuurisia muutoksia ikdrakenteen muu-
tos ja yhteiskuntamme vanhenemi-
nen edellyttavat? Miten kehittdd uusi
yhteisvastuun ja yhteistyon toimin-
takulttuuri? Mitkd ovat ne sosiaali-
set rakennemuutokset sekd asumi-
sen muodot, jotka mahdollistavat sen,
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ettd ihmiset, vanhatkin ihmiset voivat
eldd, mutta myos kuolla kotona? Ei
yksin jétettyind vaan turvattuina?

"Olkaa rohkeat,
pitikdd hyvistd kiinni!”

KAIHENTTONEN

Markus Henttonen




Tyo6alueelleni perustettiin uusi kehitysvammaisen ihmisten

tyo- ja paivatoimintayksikko. Sananmukaisesti tormasin
itsemaaraamisoikeusseminaarissa alueen tyétoiminnan johtajaan.
Han kysyi heti: "Nyt uusi yksikko on aloittanut. Mitas me yhdessa

tehtaisiin?”

Hénen suorasta katseestaan ja spon-
taanista kysymyksestddn tiesin, ettd
yhteisty6 on ollut tdhdn asti toimivaa.
Minut on koettu luotettavana ja osaa-
vana kumppanina. Kirkko on selkedsti
ollut lasna kehitysvammaisten ihmis-
ten tyopaivissd - liikun aina tunnistet-
tavasti papinpaidassa. Se on koettu hy-
vénd. Lisdksi kysymyksessa lepési hy-
vin kokonaisvaltainen ihmiskésitys —
my6s hengellinen tarve on osa ihmi-
syyttd. Hengellisyyden huomioiminen
on osa ihmisen kokonaisvaltaista koh-
taamista. Siihen liittyy oleellisesti oi-
keus uskoon ja uskonnonharjoittami-
seen, ei vain uskonnottomuuteen. Né-
md molemmat vaativat paljon arjen
suoraa kunnioitusta, joka ei ole sana-
helinéa.

Kehitysvammaisten tyo- ja pai-
vitoiminnassa piddn papin ryhmia,
joissa etsimme yhdessd konkreettis-
ta muotoa ja selkeitd sanoja uskol-
le, kirkkovuoden asioille ja toinen
toistemme kanssa eldmiselle. Vai-
keasti kehitysvammaisten ryhméssa
koemme yhdessd kuulokuvia, tuok-

suja, esineitd ja toinen toisemme.
Kommunikaatioryhméssa vain har-
va kdyttdda sanoja vuorovaikutuk-
seen toisten kanssa: luomme yhdessa
konkreettisista esineistéd poydalle ku-
via esimerkiksi siunauksesta ja omal-
la nimelld kutsumisesta. Keskustele-
vissa ryhmissd kiymme monipolvis-
ta ajatusten vaihtoa eldméstd ja Juma-
lasta. Talossa liikkuessani ehdin ky-
syd monet kuulumiset ja kuulla mon-
ta elamédn tapahtumaa. Kéytettévissa
oleminen on tdrkedd. Myos tyonteki-
joiden kéytettdvissd oleminen ja jak-
samisen kysyminen.

On mentava luo
Kirkon tyontekijoiden tulee olla yha
enemmadn ldsnéd ihmisten arjessa tyo-
paikoilla, hoitoyksikoissd, sairaaloissa,
opiskelupaikoissa ja kodeissa. Minulla
ja kollegoillani on tuo yhteys kehitys-
vammaisten ihmisten arkeen. Se ele-
tddn tyossd, opiskelussa, koulussa ja ko-
deissa mitd moninaisimmissa elamén-
tilanteissa. Seurakuntien diakoneilla
on tiivis yhteys oman alueen kehitys-
vammaisten ihmisten arkeen. Seura-
kunnat ovat tyénantajina mahdollista-
neet padtoimisille papeille (23) ja dia-
koneille (5) keskittymisen kehitys-
vammaisiin ihmisiin ja heiddn
erityiskysymyksiinsd. Niin on
hyva. Silla 40 000 kehitys-
vammaista seurakuntalaista
ja heidédn ldhi-ihmistéén ei voi
vain odottaa kirkonmadelld. On

mentéva luo.
Diakonien ja pappien soke-
ripalojen my6ta kirkko on ldsnd ih-
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Kehitysvammaistydn pappi Tiina Peippo visualisoi-
massa Raamatun kertomuksia kaikille ymmarretta-
valld tavalla.

misten arjessa. Se on erityisen tdrkedd
sellaisten ihmisten kohdalla, jotka ei-
vit itse pysty hakeutumaan tai liik-
kumaan seurakunnan yhteyteen. Tyo
vaatii sinnikésté sitoutumista ja tyon-
antajan lujaa nikyd toisesta ihmises-
ta kirkollisen tyon ytimena, silld néis-
td kohtaamisista harvoin luetaan leh-
distd, vaikka yksityiselle ihmiselle ne
voivat olla voimaannuttavia, joskus
jopa kéddnteentekevid. Samalla vas-
taan kavelevd "kirkko” on aina todis-
tus ihmiseldmén monitahoisuudesta.
Halusimme tai emme, ihmiselamaan
liittyy hengellinen ulottuvuus, jon-
ka kanssa on opittava elimddn kun-
nioittavasti.

TIINA PEIPPO
Uudenmaan kehitysvammaistydn pappi



Helsingin seurakuntien yhteiskunnal-
lisessa tyossd on huomioitu pienyrit-
tdjid jo vuosien ajan. Aloite yrittdjien
tukemiseen tuli kesdlla 2009 Uuden-
maan Yrittgjilta piispa Mikko Heikan
kautta. Talouskriisin ennakoitiin vai-
kuttavan pienyrittédjien toimintaedel-
lytyksiin ja jaksamiseen 1990-luvun
laman tavoin.

Toiveeseen vastattiin Pienyrittdjien
tukihankkeella (2010-2014), joka etsi
keinoja tukea kriisiin joutunutta pien-
yrittdjaa henkisesti ja liiketoiminnan
kehittamisessé sekd verkotti pienyrit-
tajia toisiinsa.

Pienyrittéjalle tukea -esiselvitys-
projektissa (6/2014-2/2015) puoles-
taan kartoitettiin pienyrittéjien tilan-
netta ja tuen tarvetta seka kehitettiin
henkisen tuen menetelmid. Euroo-
pan sosiaalirahaston (ESR) ja Himeen
ELY-keskuksen rahoitus toimi vipu-
vartena kokeiluille.

Keskiossa yksinyrittajat
Helsingissa toimii yli 40 000 yritys-
td, joista enemmisté on yhden hengen
yrityksia. Talouskriisi on koetellut eri-
tyisesti yksinyrittdjien toimeentuloa ja
jaksamista. Moni on ilman tyoterveys-
huoltoa, joutuu tyoskentelemiédn sai-
raana ja voi pitdd vain lyhyitd vapai-
ta. Epdvarmuus tyon riittdvyydestd ja
tyon yksindisyys kuormittavat heité.

Viime aikoja leimanneita yt-neu-
votteluja on kidyty myos helsinkildisis-
sd yrityksissd. Tukihankkeenkin toi-
mintoihin tuli isoista firmoista irtisa-
nottuja, jotka pohtivat yrittéjaksi ryh-
tymista.

Verkottamista ja henkista tukea
Tukihankkeessa seurakunta antoi kes-
kusteluapua ja konkreettista tukea.
Verkostoitumista tuettiin jarjestamal-
13 teemailtoja yrittdjyyteen liittyvistd
ja sosiaalieettisistd aiheista.

Viime vuosien talouskriisi on koetellut pienyrittajia. Kirkon
jarjestama vertaistuki on saanut hyvan vastaanoton.

ESR-hankkeessa verkostoitumista
jatkettiin kerran kuukaudessa jérjes-
tetyilld aamutapaamisilla. Palautteen
mukaan niille kokoontumisille on tar-
vetta. Yrittédjien voi kuitenkin olla vai-
kea ennakoida tydtilannettaan tai ir-
rottautua tyostaan.

Yrittdjilla on tarve myos syvalli-
semmaille pohdinnalle ja jakamisel-
le. Yhteiskunnallinen ty6 on jarjesté-
nyt viitend kesdnda pienyrittédjien tyo-
kykya ylldpitavan lomaleirin. Yritta-
jien toiveesta on pidetty myos hiljai-
suuden retriitteja.

ESR-projektissa toteutettiin yrit-
tajien keskusteluryhmé. Kuuden ko-
koontumisen tarkoituksena oli tarjo-
ta uusia ndkokulmia yrittdjyyteen se-
ka tyon ja muun eldmén yhteensovit-
tamiseen. Osallistujien mukaan he sai-
vat kaipaamaansa vertaistukea. Jatkos-
sa vastaavia ryhmid toivottiin jo yritté-
misen alkuvaiheeseen.

Avauksia

taloudelliseen tukeen

Hankkeet antoivat pontta yhteistyol-
le seurakuntayhtymaén sisilla. Talous-
avun kysymyksissé tehtiin yhteistyota
diakoniatyon kanssa lomaleirille tai ret-
riittiin ohjaamisessa, osallistumistues-
sa ja muussa avustamisessa. Diakonian
kautta ohjattiin asiakkaita Tukikum-
meihin. Diakoniatyontekijoille jaettiin
tietoa pienyrittdjien tilanteesta.

Pienyrittdjian hankala tilanne nou-
si esiin Itd-Helsingin diakonian vai-
kuttajafoorumissa 2014. Diakonia-
tyontekijat nostivat pienyrittdjat yh-
deksi hatda karsiviksi ryhmaksi ja
esittiviat kaupunginvaltuutetuille, et-
ta kaupunki palkkaisi liséd yritysneu-
vojia.

Pienyrittdjien tukihanke avasi
pienyrittdjille reittejd myos kaupun-
gin sosiaaliseen luototukseen ja so-
siaalitoimistoon. Kaupunki myo6nsi
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ensimmaisen sosiaalisen luoton hank-
keen kautta ohjatulle yrittdjélle.

Mentoroinnille

kasvava kysynta

Liiketoiminnan kehittdmisessd yh-
teistyotahona oli Padkaupunkiseudun
yrityskummit ry. Seurakuntien talos-
sa jdrjestettiin mentorointia yrittajille,
jotka kaipasivat tukea yrityksen elin-
kaaren eri vaiheissa.

ESR-hankkeessa mentorointiin
padsi erityisesti kriisissd olevia seka
maahanmuuttaja- ja miesyritt&jia. Yh-
teydenottojen perusteella mentoroin-
nille on kasvava tarve. Yrityskummit
kannustavat hakemaan tukea mahdol-
lisimman varhain: vaikeuksien keskel-
14 ei tarvitse sinnitelld yksin.

Kohti kokonaisvaltaista
kohtaamista

Pienyrittédjien tuen tarpeita kartoitta-
neen esiselvityksen mukaan yrittéjan
arkea helpottaa hyvé kirjanpitéjd. Ver-
kostot auttavat jaksamaan erityisesti
poikkeustilanteissa.

Kirkon jérjestimédd vertaistu-
kea arvostettiin. Haastatellut pitivit
myonteisend, ettd joku kantoi huol-
ta heiddn tilanteestaan ja jarjesti hei-
td tukevaa toimintaa.

Helsingin seurakuntayhtymi on
valmis luomaan vaikeuksissa oleville
pienyrittdjille moniammatillisen tu-
kiverkon muiden tahojen kanssa, mi-
kali siihen saadaan lisdresursseja. Ta-
voitteena on, ettd yrittdjin kynnys
tuen hakemiseen madaltuu ja hénet
kohdataan kokonaisvaltaisesti.

Yhteiskunnallisen tyon pastori
RAIJA KORHONEN
ja projektipaallikkd

KATI JAASKELAINEN
Helsingin seurakuntayhtyma
www.helsinginseurakunnat.fi/esr



Suomessa arvostetaan kirkon tekemaa sosiaalityota. Jo ensimmaisissa tapaamisissa diakoniatyonte-
kijan kanssa asiakas voi avautua hyvinkin kipeista asioista. Monilla on vahva luottamus seurakunnan
diakoniatyontekijoihin: he tietavat, mista tukea voi etsia tiukassakin paikassa. Tietoa diakonian toi-
mintamenetelmista tarvitaan silti paljon. Vihrea virkapaitakin auttaa hyviin keskusteluihin eri-ikais-
ten ja -taustaisten ihmisten kanssa. Seurakunnan luottamushenkiléillakin voi olla puutteelliset tiedot
diakoniatyontekijoiden koulutuksesta ja vihreasta paidastamme. Voisimmekin enemman kayttaa

virkapaitaa, jotta se tulisi tutuksi!

Kirkon ammattitaitoisten ja vahvan
kutsumuksen omaavien diakoniatyon-
tekijoiden voima on siind, ettd voim-
me antaa toivoa ja ainakin kuulevat
korvat sekéd lasndoloamme vaikeissa
tilanteissa kamppaileville ihmisille.
Joskus muuta ei voikaan tehdi, koska
asiakkaan taloudellinen tilanne on ka-
rannut yhteiskunnan ja kirkon tukijar-
jestelmien ulottumattomiin.

Usein kirkon diakoniatyontekijét
kohtaavat asiakkaita, joiden ongelmat
ovat kasaantuneet. Ty6ttomyys, sai-
raus ja paihdeongelmat sekd erilaiset
perhe- ja parisuhteen vaikeudet ovat
yleisid. Toisaalta kohtaamme entis-
td enemmaén lapsiperheité, joissa van-
hemmat kayvit tyosséd, mutta silti per-
heen tulot eivit riitd kattamaan kaik-
kia kuluja. Vaikeimmillaan perheet
joutuvat valitsemaan, kuka lapsista
harrastaa, milloin ja miten. Pddsdédn-
toisesti tarjoamme keskustelutukea ja
sielunhoitoa; keskustelutuki saattaa
kestda kymmenenkin vuotta.

Toivon pilkahduksen
tarjoaminen
Meilld on Porvoossa tavoitteena yllapi-
tad matalaa kynnystd. Vastaanottom-
me ovat edelleen avoimia eikd ajanva-
rausta tarvita. Tiedotamme palveluis-
tamme esitteilld ja internetissd sekd
kdaymme erilaisissa tilaisuuksissa ker-
tomassa diakoniatyosta.

Asiakas ottaa usein ensimmai-
sen yhteyden séhkopostilla tai teksti-
viestilld. Kutsumme hédnet mahdolli-

simman pian tapaamiseen tai teem-
me kotikdynnin hanen luokseen, toisi-
naan yhdessd kunnan sosiaalitoimen
perhetyontekijén tai muun viranomai-
sen kanssa. Usein tarvitaan myos léhi-
piirin, velkaneuvojan tai muun tahon
rohkaisua ennen kuin meihin ensim-
maistd kertaa otetaan yhteytta.
Jokainen kohtaaminen diakonia-
tyontekijén ja asiakkaan vélilld on mer-
kityksellinen. Yhdyskuntatyon néylla
olemme jalkautuneet esimerkiksi os-
toskeskuksiin tai “kapakkaan” pita-
maédn joululaulutilaisuuksia. Kesalla
voimme aloittaa tyopéivén torikahvi-
lassa. Tuloksia ei kannata odottaa he-
ti. Myonteinen palaute saattaa tulla
vasta vuosienkin péaésté; keskusteluil-
la ja kohtaamisilla on ollut merkitys-
ta kyseisen ihmisen eldmadssd, joskus
koko eliméd saattaa muuttua parem-
maksi. Esimerkiksi kdyntimme eraal-
14 tyopaikalla yt-neuvottelujen aikana
ei vilittomdsti tuonut monia kontak-
teja, mutta kuukausien paasté joitakin
ihmisid saapui diakoniavastaanotolle.
Kayntimme oli jadnyt mieleen.

Paikkakunnan yhteistyo
rakenteiksi

Toimiva yhteisty0 ymparistossimme
perustuu ihmisten vilisiin, henkil6ista
nouseviin suhteisiin. Monet seurakun-
talaiset ja yhteistyokumppanit lihes-
tyvdt meitd nimenomaan yksittdisi-
nd tyontekijoing; usein kidytetddn vain
etunimié eikd aina kovin hyvin tun-
neta ty6alojamme. Tam4 lienee myos
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tulevaisuutta. Uskon, ettd organisaa-
tion sisdinen tyoalakeskeisyys ohenee
my0s seurakuntien rakenneuudistuk-
sen kautta. Edustamme viranhaltijoina
ennen kaikkea seurakuntaamme pai-
kallistasolla. Diakonisten arvojen ja il-
mio6iden esille tuominen omassa seu-
rakuntahallinnossa on keskeistd, mika
ei aina ole itsestdédnselvyys. Tyoalat ei-
vit henkilostomadriltdan ole tasamit-
taisia, ja ajoittain hallinnossa voi syn-
tyd kilpailutilanteita ty6alojen ja prio-
risointien valilld. Luottamushenkil6i-
td kannattaa informoida ja kutsua hei-
td erilaisiin tilaisuuksiin.

Paikkakunnalla verkostoitumiseen
tarvitaan erilaisten tilaisuuksien lisak-
si sddnnollisid yhteistyofoorumeita ja
rakenteita esimerkiksi diakoniatiimin
ja sosiaalitoimen tai sosiaalipdivys-
tyksen tyoryhmien valilld. Pdivdsemi-
naareja kannattaa pitdd yhdessd, vaik-
kapa toimistoympariston ulkopuolel-
la retkimuotoisina. Koollekutsumises-
sa diakoniatyontekijit voivat olla aloit-
teellisia. Meiddn on muistutettava ole-
massaolostamme.

Vanhassa kiinni ja uutta luoden

Tdna kevéddnd jarjestimme diakonia-
toimistossamme avoimien ovien péi-
véin. Kehitimme kohtaamisen ja jaka-
misen paikkoja strategisesti, niitd on
kirjattu my6s tyéalamme toiminta-
suunnitelmaan. Toteutuneita hank-
keita on hyvé arvioida yhdesséd avoi-
mesti ja rohkeasti. Pidetdadn vahvasti
kiinni siitd mika toimii, ja luodaan sa-



malla uusia perinteité. Esimerkiksi yh-
teisvastuukerdyksessd olemme jérjes-
tdneet uutena asiana iltamat ja vapun-
aaton puistotapahtuman. Perhediako-
niassa toteutamme kesélld perhepuu-
tarhahankkeen.

Suurten yritysten kanssa on tehty
pitkédn yhteistyotd vaikeiden hetkien,
kuten yt-neuvotteluiden aikana ja on-
nettomuustilanteissa. Olemme varau-
tuneet niihin henkisen huollon ja krii-
sityon tehtdvissd. Paikallisen suuren
teollisuuslaitoksen kevidiseen suursei-
sokkijaksoon osallistumme papiston
kanssa niin, ettd arkisin pdivystdm-
me tyopareina henkiloston ruokalas-
sa. Lisdksi jarjestimme yrityksen kau-
sityontekijoille mm. saaristoristeilyn ja
Tuomiokirkkomme esittelyja eri kie-
lilla. Yhteiskunnallinen ndkymme ja
vastuumme korostuu; piddmme kiin-
ni hyvéstd yhteistyostd ja rakennam-
me luottamusta myds merkittévien
yritystahojen kanssa.

Tulevaisuuden mahdollisuudet
ja haasteet
Palkatuilla diakonian viranhaltijoil-
la on tukenaan yhi laajempi ja moni-
puolisempi joukko taitavia vapaaeh-
toisia. Parhaimmillaan seurakunnas-
sa on toimivia vertaisryhmig, joille
tyontekijat antavat puitteet. Tyonteki-
jat ovat vain virkavastuulla téssa valit-
tamisen ja kristillisen lahimmaéisen-
rakkauden arvoja vaalivassa kokonai-
suudessa. Diakoniaa voi olla myos kir-
kon ulkopuolella eli sielld, mistd em-
me heti osaa katsoa. Vapaaehtoiset ei-
vit voi kuitenkaan korvata pitkén kou-
lutuksen saaneita diakonian ammatti-
laisia. Esimerkiksi viranomaisyhteis-
tyossd ja taloudellisen tilanteen selvit-
telyissd moni osa-alue vaatii jo lainséa-
dénnollisesti virkavastuuta.
Diakonian asema yhd enemmén
moniarvoistuvassa yhteiskunnassa
ja epdvarmassa kansainvilisessd ti-

Vaikeimmillaan perheet
joutuvat valitsemaan,
kuka lapsista harrastaa,
milloin ja miten.

lanteessa nousee erityisesti paikallis-
ten toimintaympéristojen yhteistyos-
td ja hankkeista. Ajankohtaiset ilmiot
paikkakunnalla on huomioitava her-
kélld mielelld muiden toimijoiden ja
yhteisojen kanssa. Diakoniatyonteki-
joiden ndkyvyys tiedotusvilineissd se-
ké yhteiskunnallinen tyonaky ja val-
mius ovat keskeisid. Erilaiset yhteiso-
j4, kuten kouluja ja tyoyhteis6jd, kos-
kettavat ylldttdvit tilanteet ja tapah-
tumat voivat vaatia arkipaivin yhteis-
tyon lisdksi kirkon ja diakoniatyén
vahvaa reaktiivista ldsndoloa. Moni-
kulttuurisen yhteiskunnan mahdolli-
suuksia tdytyy puolustaa ja tuoda esille
véestéryhmien avoimen kanssakdymi-
sen ja vuoropuhelun merkitys. Seura-
kunnan tilaisuudet voisivat ldhtokoh-
taisesti olla monikulttuurisia: tuetaan
kaikki yhdessd maahanmuuttajia ko-
toutumaan omaan seurakuntaamme.

Nopeaa toimintaa ja nakyvyytta

Valtakunnan tasolla kirkon diakonian
nakyvyys on ajoittaista, kuten viran-
haltijoiden muutaman vuoden takai-
nen voimakas kannanotto omaishoita-
jien puolesta. Kriisityosséd olemme saa-
neet tilaa ja hyvit toimintamahdolli-
suudet, viranomaisten antamat vaati-
vat tehtavit on kasittadkseni hoidettu
hyvin jaammattitaidolla. Kriisity6val-
mius ja siind jaksaminen edellyttavit
kuitenkin jatkuvaa kouluttautumis-
ta ja vastuullista seurakunnan kriisi-
tyontekijoiden oman itsensé hoitamis-
ta. Seurakunnan péaittdjien ja johdon
on hyvi antaa oikein ajoitettua tukea,
tunnustusta ja resursseja tyollemme.
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Akillisissi katastrofeissa, kuten tu-
lipalon sattuessa, aineellisten perus-
tarpeiden nopeaan tukemiseen Kkir-
kon avustusjérjestelmd on kankea ja
hidas. Yllattdvissd onnettomuuksis-
sa jérjestot reagoivat tehokkaammin.
Diakoniaty6ssd olemme ensin katso-
neet, mitd apua katastrofin kokeneet
ovat saaneet esimerkiksi vakuutukses-
ta. Huopia, evisleipié ja huoneen lam-
poékin meiltd voidaan ylldttévissd on-
nettomuuksissa odottaa! Tietyissd ti-
lanteissa on syytéd toimia rohkeasti ja
madaltaa péaiatoksentekohierarkiaa.

PASI NIEMINEN
Porvoon suomalaisen seurakunnan
diakoniajohtaja




Ovatko systeemit toimivia? Mitka ovat meille pain tulevat odotukset? Milla tavalla yhteistyota
muiden vanhustenhuollon toimijoiden kanssa tulee ja voi laadukkaasti lisata?

Paikallinen hyvé yhteistyo eri )
toimijoiden kanssa on voima-
vara, jonka odotetaan vaikut-
tavan ja hyodyttévan puolin
ja toisin. Pohdinnan alla Lah-
dessa ovat sairaalasielunhoi-
don ja seurakunnan roo-
lit palveluasumisessa, ikéih-
misten miirin kasvu, koto-  Egs
na asuvat ikdihmiset, vapaa-
ehtoistyon vahvistaminen se-
ké paivystdvan papin saami-
nen nopeisiin sielunhoidolli-
siin tarpeisiin vanhusten asu-
mispalveluyksikoissé.

Lahti on maan ikéédnty-
neimpid kaupunkeja. Vanhus-
véeston madrd, yli 65-vuoti-
aiden osuus kasvaa Lahdessa
nopeasti. Vuonna 2015 Lah-
dessa on muistisairaita noin
3100 ja mé&dra kasvaa yli 100
henkilolld vuosittain. Uuden
palvelurakenteen tavoittee-
na on, ettd vuonna 2017 yli
75-vuotiaista pitkdaikaisessa
laitoshoidossa olevia on al-
le 1 %, tehostetussa palveluasumisessa
asuvia yli 7 % ja kotona asuvia yli 92 %.
Lahden kaupungin kehittdmisen paino-
pisteend on muun muassa tukea ikaih-
misten kotona asumista ja korvata ras-
kasta laitoshoitoa kodinomaisilla palve-
luasumisen ratkaisuilla. Palveluja tar-
vitsevien vanhusten mééréin kasvaessa
vanhuspalvelujirjestelman ylldpitami-
nen ja hoitoketjujen sujuvuus haastaa
myos diakoniatyon.

jsey 1uoj

Vanhustyota on

profiloitu uudestaan

Lahden seurakuntayhtymaéssé vanhus-
tyota tehddadn monipuolisesti yhdessa
neljin paikallisseurakunnan seké dia-
konian ja sairaalasielunhoidon yksikén
kanssa. Kaikilla tydmuodoilla on yh-
teistyon verkostoja julkisen ja kolman-
nen sektorin kanssa.

Olemme rohkeasti ldhteneet uudel-
le tielle vanhustyon profiloitumisek-
si uudella tavalla. Vanhustyon koor-
dinoinnin ja suunnittelun parantami-
seksi sekd vanhusten parissa tehtédvin
sielunhoidon vahvistamiseksi muutet-
tiin diakonian ja sairaalasielunhoidon
hallintorakenneuudistuksen virkajar-
jestelyissd yhden diakonian viran teh-
tavinkuva sielunhoidon koordinaatto-
riksi. Tehtdvankuva siséltdé sielunhoi-
don koordinoinnin, sairaalasielunhoi-
don ja diakonian tehtdvia.

Koordinoinnin sisdlténd on kar-
toittaa ja selkiyttdd seurakuntien eri
toimijoiden tyoté erityisesti vanhus-
ten laitos/palvelutalojen verkostossa
sekd toimia seurakuntien yhteyshen-
kilond kaupungin vanhusten palvelui-
hin ja muihin keskeisiin vanhusten-
palvelujen tuottajiin. Sairaalasielun-
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hoidon osuutena on toimia sie-
lunhoidon perustyossé kentélla
ja osallistua 24 h péivystyksen
toteuttamiseen yhdessd sai-
raalapappien kanssa. Diakoni-
an osuus sisdltdd viittomakie-
lisen tyon.

Olen toiminut sielunhoidon
koordinaattorina vuoden 2015
alusta. Minulla on diakonia-
tyontekijan koulutus ja tyoko-
kemus kirkon vammais- ja van-
huspalveluiden saralta, johon
on sisdltynyt edeltdavind vuosi-
na vanhustyostd vastaavan roo-
li. Hallinnollisesti virkani kuu-
luu sairaalapappien tiimiin, jon-
ka ldhiesimiehend toimii johta-
va sairaalapappi Johanna Ran-
tanen. Koordinointity palvelee
selkedsti koko seurakuntayhty-
méin vanhustyotd sekd jante-
voittad yhteistyota.

Aitoa yhteistyota
etsimassa

Vahvistamme yhteistyotd seu-
rakuntien ja sairaalasielunhoidon
kanssa vastaamalla sielunhoidon haas-
teisiin muuttuvassa toimintaympdris-
tossd. Viime vuosi oli erityisesti terve-
ydenhuollon kentdn muutoksien takia
keskeista aikaa neuvotteluille ja sopi-
muksien tekemiselle vanhusten palve-
lutalojen yhteistyossa. Vanhustenhoi-
don muutokset vaikuttavat potilaisiin,
omaisiin ja henkilokuntaan. Potilaiden
ja henkilokunnan sijoittuminen uusiin
yksikoihin on kysymys, joka on aiheut-
tanut huolta ja epétietoisuutta.

Viime vuonna Lahden kaupun-
gin vanhusneuvosto oli tutustumas-
sa diakoniatyén vanhustyon suunta-
viivoihin ja keskustelemassa lahtelai-
sista toimintaympiristokysymyksis-
td. Diakoniatyontekijat kokoontuivat
my06s Lahden kaupungin kotihoidon
ja aikuissosiaalityontekijoiden kans-



sa pohtimaan ikdihmisten ja syrjéyty-
misvaarassa olevien parissa tehtdvin
tyon yhteistyokysymyksistd. Keskei-
simpid ja yleisimpid kipupisteitd lahte-
laisten vanhusten eldmaéssé olivat yk-
sindisyys, turvattomuus ja masennus.

Toimin koordinaattorina ja seu-
rakunnan edustajana myos elédkeldis-
jarjestdjen ja laitosten neuvottelukun-
nassa, joka toteuttaa yhteistyossa eld-
keldisten viikon.

Edistetaan dialogia ja
yhteistoiminnallisuutta
Diakoniatyén vanhustyén tyoryh-
méén on nimetty jokaisesta seurakun-
nasta vanhustyostd vastaava tyonteki-
ja. Tyoryhmissd mukana oleva diako-
nian ja sairaalasielunhoidon johta-
ja Petri Maitté tuo ndkokulmaa koko
kaupungin vanhustyon johtajien yhteis-
tyon kautta. Koordinaattorin tehtévina
on tyoryhmén vetovastuu seké osaltaan
sisdisen ja ulkoisen vanhustyon rajapin-
nan kosketuksen ylldpitdminen.

Vanhusty6n tydoryhmin tavoittee-
na on herittéd keskustelua vanhustyon
tilanteesta yhteiskunnassa, kantaa vas-
tuuta vanhusten hengellisestd hoidos-
ta Lahdessa ja vanhustyon laadun pa-
rantaminen. Ympariston todellisuus
vaatii yhteistd toimimista ollaksemme
uskottavia ja peruskysymykseen "Mi-
ké on diakonista vanhustyo6ta?” vastaa-
via. Limp064 ja valoa kaikkeen tuo, kun
muistamme kohdata vanhuksen ihmi-
send, Jumalan kuvana, emmekd poti-
laana tai asiakkaana.

Mieleeni on myos jadnyt elakkeel-
le viime vuonna jaédneen Lahden seu-
rakuntayhtymén diakoniajohtaja Teu-
vo Siivosen korostus, ettd diakonian on
suhtauduttava ehdottoman avoimesti ja
tasapuolisesti ikddntyneisiin huolimatta
siitd, ovatko he olleet aktiivisesti seura-
kunnan toiminnassa mukana vai eivét.

Kirkon vanhustyon strategia 2015
”Usko, toivo ja rakkaus — voimavarak-
si vanhuudessa” nosti kirkon vanhus-
tyosséd hengellisen eldmén vaalimisen
keskeiseksi tavoitteekseen.

Toukokuussa 2015 julkaistavan
Lahden kaupungin Ikdihmisten hyvin-
vointisuunnitelma 2020:n péivittami-
seen on vanhustyon tyoryhma tuotta-
nut Lahden seurakuntayhtymén osalta
kirkon tavoitteiden mukaista toimin-
taa edistdvit strategiset osatavoitteet,
todeten muun muassa, ettd seurakun-
ta tavoittaa henkiloité ja alueita, joihin
kaupungin Sote-palvelut eivit ulotu.

Sairaalasielunhoidon ja
terveydenhuollon “kahden
maan kansalaisuudessa” koettua
Teen sairaalasielunhoidon perustyo-
td Lahden kaupungin tehostetun pal-
veluasumisen Onnelanpolun palve-
lukeskuksen yksikoissd, joissa on yh-
teensd noin 100 asukasta. Heisté valta-
osa on muistisairaita ja heikkokuntoi-
sia vanhuksia. Asukkaiden ja omais-
ten parissa tapahtuvat sielunhoidolli-
set keskustelut, rukoushetket, ehtool-
lisenvietot ja hartaushetket ovat kes-
keista tehtévikenttdd, kuten my6s hen-
kilokunnan tukeminen tyénohjauksel-
listen keskustelujen kautta.

Tyohon siséltyy myos sairaalasie-
lunhoidon 24h/7 piivystysta, jota hoi-
dan yhdessd sairaalapappien kanssa.
Paivystystehtdvind olen saanut olla tu-
kemassa vakavasti sairastuneita, kuo-
levia henkil6itd ja omaisia saattohar-
taustilanteissa. Sielunhoitotyossd né-
kyy, kuinka nykyisten, kristillisen kas-
vatuksen saaneiden vanhusten idn ja
heikkokuntoistumisen myota lisdén-
tyy kristilliselle pohjalle perustuva tar-
ve keskustella ja saada tukea eldmén
pédttymiseen liittyvissd kysymyksissa.
Toisaalta olen tavannut henkil6it, jot-
ka eivit kuvaa asioitaan uskonnollista
kielta kayttden, mutta haluavat mielel-
laén kertoa ja keskustella sielunhoita-
jalle hyvin ihmisen kokoista tarinaan-
sa. Yhteistoimijuus terveydenhuollon
kanssa on arvokas, arvioitava ja kehi-
tettdvd kokonaisvaltaisen hoitotyon ja
sen toimintakulttuurin osa.

Diakoniatyén tehtdvddni kuuluu
aiemmilta ty6vuosilta jatkuva, seutu-
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kunnallista aluetta palveleva kuuro-
jenty6. Kohtaan viittomakielisid van-
huksia eniten kotikdynneilld, ldhetys-
piirissé ja viittomakielisissd jumalan-
palveluksissa. Omakielinen sielunhoi-
totyd on merkittavé asia kuuroille ja
kirkon saavutettavuusohjelman mu-
kaista toimintaa. Vanhussosiaalityon
kaltaisesti palvelevaa yhteistyotd to-
teutetaan alueellisen Kuurojen Liiton
kuntoutusohjaajan kanssa.

Osana kokonaisuutta
Tyonéky yhtyméssamme on, ettd myo-
hdisikddn padsseiden palvelemisek-
si tarvitaan nykyisen vanhustyon toi-
minnan kehittdmistd osittain ns. uu-
teen uskoon. Tarvitaan myo6s tahtoa
yhteistyohalukkuudelle yhteisen hy-
vian puolesta Lahden kaupungissa.
Tamai tarkoittaa kumppanuuden teilld
entistd tietoisemmin yhteisten ratkai-
sujen etsimistd vanhenevan viestom-
me tulevaisuuden hyviéksi. Yhteistyo
on ollut sitoutunutta ja joustavaa. Dia-
konian ja yhteiskunnan toimijat kulke-
vat joka péivé toisiaan kohti ja toisten-
sa rinnalla.

”Tie valmis on, voin 10yté4 sen, kes-
kelld kysymyksien.”

PAIVI RASK

Sielunhoidon koordinaattori

Lahden seurakuntayhtymén diakonian ja
sairaalasielunhoidon yksikkd




Lahikirkkoni on vain reilun kahden kilometrin paassa. Kulkuyhteydet ovat hyvat, julkisilla

paasee nopeasti. Silti loppuvuodesta huomasin, etta viime kirkkokerta oli kesakuun alussa
konfirmaatiossani. Vaikka en arjen keskella ollut ehtinyt tata miettia, valtasi mieleni apeus.
Tarvitsen kirkkoa. Se tuo mielenrauhaa.

Seurakunta on pienestd asti ollut mi-
nulle liheinen. Onneksi kirkko antaa
tahdn mahdollisuuden. Mukulames-
sut ja pyhdkoulu, myohemmin tytto-
ja ndytelmiakerho. Kaikki ndmaé ldhen-
tavit kirkkoa ja lasta. Siitd tulee térked
ja luonnollinen osa elamaa.

Mukulamessuissa konkreettiset
asiat helpottivat ymmértamistani.
Kerhoissa taas hartaushetket rauhoit-
tivat arjen myllerrysta.

Kavin viime kesdnd rippikoulun.
Moni oli hehkuttanut, kuinka hauskaa
sielld on. Pappi on rento, ohjelma haus-
kaa, oppitunnitkin mukavia. En ole lei-
ri-ihminen. Minua epdilytti, voisiko se
tosiaan olla jotain niin erilaista. En us-
konut, ettd viikossa onnistuisin tutus-
tumaan kehenkdén kunnolla.

Mutta onnistuin. Jatkuvasti tutus-
tumisleikkeja, niissd oli voimaa. Jou-
duin viikon aikana vékisin tekemisiin

kaikkien kanssa. Ymmarsin, ettd aina
ei kannata kyhjottdd samassa kaverissa
kiinni. Vililld oppitunteja. Periaatteena
ei ollutkaan “opettaja puhuu, oppilaat
kuuntelevat”. Keskustelimme asioista,
joita ihminen joskus pakenee. Kuole-
ma. Se herkisti monet leirildiset. Minul-
le kuolema on luonnollinen asia esimer-
kiksi ldheisen pappani kuoleman takia.
Vaikeista asioista puhuminen turvalli-
sessa ryhmaissd yhden viikon ajan. Koin
uuden tunteen. Sekoitus haikeutta, iloa,
onnea ja jannitystd. En ole saanut siitd
kiinni enéé rippikoulun jalkeen.
Minun on yleensi vaikea saada it-
sestdni irti tuntemattomassa ryhmas-
sd. En uskalla aina sanoa asioita, joita
tieddn tai tunnen. Vaikka téllakin ker-
taa rippileirilld syddmeni hakkasi vuo-
roni ldhestyessa, uskalsin. Uskalsin sa-
noa asian ilman huumoria. Niin, ettd
se kuulosti vakuuttavalta. Olen varma,

Hanna Havusto kertoo, ettd rippikoulu vahvisti hanen suhdettaan seurakuntaan. Leiriltd sai myds uusia ystavia.
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ettd kirkolla oli jotain osaa tdhdn. Tur-
valliset aikuiset, turvallinen ympéris-
to ja luotettava kaveri vierelld.

Nuoren paikka kirkossa

Nyt kun seurakuntavaalien dénestys-
ikéd on 16, saavat nuoret lisdd vastuuta.
Minulta viime &énestys meni ohi, olen
vield 15. Kun kuulin tédstd, mietin, me-
nevitko nuoret todella ddnestiméén.
Kun kyse ei ole esimerkiksi eduskun-
tavaaleista, jotka ovat paljon esilld, ei-
vét nuoret valttamatta tiedd, miksi 44-
nestdd. Mietin asiaa omalta kannal-
tani. Ketd miné olisin dénestdnyt? En
tiedd ehdokkaiden ajamia asioita, am-
mattia tai edes nimid. Mill4 perusteel-
la mind dédnestéisin?

Tieddn kuitenkin, mikd potkaisisi
minut liikkeelle. Tieto. Haluaisin, et-
td joku tulisi kertomaan minulle, mik-
si juuri minun pitéisi ddnestad tita eh-
dokasta. Olisiko jollain ehdokkaalla
sellaista annettavaa, josta innostuisin
niin paljon, etté lahtisin d4dnestdmaén.

Hieman yli vuosi sitten parin ki-
lometrin péddhédn kodistani tuli seu-
rakunnan nuorisotila. Olin siitd hy-
vin tyytyvédinen. Aiemmin en tiennyt,
mihin voisin vapaasti menni, jos ha-
luaisin olla mukana seurakunnan toi-
minnassa. My0s rippikoulujaksoom-
me kuului muutama kéynti samai-
sessa nuorisotilassa. Sielld kdydessini
koin, ettd tdmd sopii minulle. Tdm4 on
minun paikkani. Olen tervetullut vie-
ras milloin vain. Vaikka olisin pitkddn
poissa, saan aina tulla takaisin.

Kesiiltoina nuorisolaumat kokoon-
tuvat julkisille paikoille. He pitavét ko-
vaa melua, ja touhu voi vaikuttaa muis-
ta ihmisistd jopa pelottavalta. Minua-
kin on joskus pelottanut kévelld téllai-
sen joukkion ohi. Kuitenkin usein on
paikalle, esimerkiksi ldhipuistoon, saa-
punut konkreettinen apu. Ennen polii-



sin tuloa on tullut ikddn kuin "ennalta-
ehkdisy”, ldhiseurakunnan Saapas-pal-
velu. Saappaaseen kuuluu nuorisotyon-
tekijoitd, jotka kayvit juttelemassa nuo-
rille. He eivit vahtaa, he vain juttelevat.
Vaikka en ole ollut porukassa mukana
kuin sivustakatsojana, olen myGs saanut
apua. Olen uskaltanut kévelld rauhalli-
sin mielin ohi. Uskon, ettd myds poru-
kassa olleet nuoret ovat saaneet apua.
Luulen, ettd he ovat alkaneet tuntea
luottamusta Saapas-ryhmén aikuisiin.

Miten nuori l6ytaa kirkkoon?
On nuoria, jotka syrjaytyvit tai sairas-
tuvat henkisesti jostakin syystd. Miten
kirkko voisi lahestya heitd? Miten kirk-
ko voisi auttaa? Ja miten nimi nuoret
voidaan edes 16ytd4? Ensimmadinen as-
kel olisi nuorten luokse meneminen,
koska heitd on vaikea saada liikkeelle.
Kirkkoon meneminen voi mones-
ta nuoresta tuntua nololta. Pelko sii-
t4, ettd kaverit nauravat tai pilkkaavat
heitd, voi jattaa valiin kivalta kuulos-
tavan tapahtuman. Pelko johtuu luul-
tavasti siitd, ettd kirkkoon ei ole totut-
tu jo lapsena. Mielesséd pyorivit epé-
luuloiset ajatukset. "Mité jos en osaa
kayttaytys siella” ja "Miten mind mu-
ka sinne sovin”. Nuori voi myds ajatel-

la, ettd hén ei ole tarpeeksi uskonnol-
linen menemé&édn mukaan.

Syitd menemittomyyteen voi olla
myos muita. Harrastukset, lepo ja kou-
lutehtévat voivat tuntua tarkeammilta.
Moni ei varmasti edes tiedd, mité ta-
pahtumissa tai nuortenilloissa tehdédan.
Lahtemista ei pidetd merkityksellisena.

Aina tietdméttomyys ei kuitenkaan
ole esteend. Usein rippikoululeireille
lahtee mukaan nuoria, joita ei edes ole
kastettu. Minunkin leirillani oli t&l-
lainen henkil6. Konfirmaatiossa hdnet
kastettiin seurakunnan jéseneksi.

Rippileiri on kahdeksannen luo-
kan aikana, tai sen jalkeisend kesdn.
Kun yhdeksés luokka alkaa, pitda kou-
luun todella alkaa panostaa. Todistuk-
sen pitéd olla riittdvéan hyvi, jotta paa-
see haluamaansa paikkaan jatko-opin-
toihin. T4ll6in asiat, joita ei koeta niin
tarkeiksi, saattavat jaadd taka-alalle.
Vaikka rippikoulu olisi ollut hauska ja
kiinnostava kokemus, ei jatkoon vilt-
tdmattd ehditd endd lahted.

Milla kielella

puhua kristinuskosta?
Rippikoulun kdynyt kaverini kertoi
alkaneensa uskoa sielunvaellukseen
ja jdlleensyntymiseen. Useat ikéiseni

nuoret saattavat yhtakkia ajatella us-
kovansa johonkin sellaiseen. Se voi he-
rattad kiinnostusta, innostusta tai jo-
pa ihailua.

On tédysin normaalia, ettd islamin-
uskoinen tytto kivelee koulussa huivi
padssaan. On selvid, ettéd hinelle ei sa-
nota mitédn pilkkaavaa tai naurettavaa
uskostansa. Mutta kun evankelislute-
rilainen aamunavaus pidetédédn koulun
juhlasalissa tai se kuuluu koulun kes-
kusradiosta, moni naureskelee. Késien
ristiminen on yhtdkkid maailman hu-
vittavin asia ja virret hauskoja kuin eu-
roviisut. Opettaja saattaa puhua kes-
kusradiosta kuuluvan aamuhartauden
paalle. Héan alkaa tarkastaa laksyja ei-
ké osoita mink&énlaista kunnioitusta.

On surullista, ettd kristinuskosta
ei voida puhua luonnollisesti. Jos kou-
luissa uskoa pidettéisiin luonnollisena
ja osana eldmé#d, moni mielipaha vil-
tettdisiin. Kun islamista ja uushindu-
laisuudesta voidaan puhua normaalis-
ti, miksi ei kristinuskostakin.

Moni nuori eroaa kirkosta, koska
hén ei ole 16ytényt sielld paikkaansa.
Kirkkoon voi kuitenkin aina palata.

HANNA HAVUSTO
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Diakonian paikka
kirkossajay

hteiskunnassa

Tilaa Diakonia!

Vuosikerta maksaa kotimaahan 45 €, ulkomaille 50 € ja opiskelijoille 18 €.
Tiedathan, ettd jos maksat lehden itse, voit vahentda tilausmaksun
verotuksessasi. Loppuvuoden lehdet puoleen hintaan.

Vuonna 2015 ilmestyy vield kaksi numeroa:

12.10. Diakonian teologia
21.12. Viestinta ja vaikuttaminen

Tilaukset ja osoitteenmuutokset hoitaa Eila Karkkunen,

eila.karkkunen@evl.fi

DIAKONIA-LEHTI on ainoa Suomessa julkaistava diakonia-alan
ammattilehti. Sen tavoitteena on tarjota diakoniaa ja kirkkoa koskevaa

ajankohtaista tietoa ja virikkeitad helposti omaksuttavassa, journalistisessa
muodossa. Lehti on ilmestynyt vuodesta 1960. Lehtea julkaisee Diakonia
ry, jonka taustayhteisoja ovat Kirkkohallituksen diakonia ja sielunhoito,
diakonialaitokset ja diakoniajarjestot.
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Kirkon ymparistotyo on diakonian ldahisukulainen. Niissa molemmissa otetaan tama maailma
vakavasti ja reagoidaan siihen. Kirkkohallitus sai uuden strategian tammikuussa. Siind on esitetty
nelja tyon painopistetta. Niista kolmannen otsikko kuuluu: Rakastamme lahimmaista. Lahimmaisen
rakastaminen merkitsee strategiassa tata: “Edistamme heikoimmassa asemassa olevien ja kestavan
kehityksen puolesta tehtavaa tyota kirkossa.”

Diakoniassa perinteinen
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heikoimmassa asemassa
l lllllﬁlllnlﬁlﬂ olevien asettaminen kes-

kio6n on saanut rinnal-

H leen kirkon kestdvén ke-

* hityksen puolesta tekemin

tyon. Kestava kehitys tarkoit-

taa kestdvad ymparist6d, mutta myos
taloutta ja yhteiskuntaa.

Kirkon diakoninen tehtdvé kattaa
my0s luomakunnan hyvésté huolehti-
misen. Luomakunta ja ihmisten eldma
ovat luonnollisesti liheisessd suhtees-
sa toisiinsa. Maapallo on kotimme. Ju-
malan hyvit lahjat vélittyvat luodun
kautta.

Ympiristoongelmat ja ihmisten
elima linkittyvét laheisesti toisiin-
sa. Esimerkiksi ilmastonmuutos saa
jo tdlla hetkelld aikaan ilmastopako-
laisuutta. Jos ilmasto limpenee jatku-
vasti, nousee ilmastopakolaisten méa-
rd vahintddan kymmeniin miljooniin.
Vuonna 2050 olisi ilmastopakolaisia
50 miljoonaa — joidenkin arvioiden
mukaan jopa 200 miljoonaa.

Kirkon ymparistotyon perusta
on oman vastuun kantamisessa
Ilman diakoniaa kristillinen usko ei
olisi samaa. Se saattaisi keskittya kyl-
miin dogmeihin ja oikeisiin oppeihin.
Virsien pauhu ilman oikeuden virtaa-
mista ei ollut profeettojen mieleen, ei-
ki heidan mukaansa Jumalan.
Kirkolla ei voisi olla omaa ymparis-
totyota ilman, ettd se tekee itse osuu-
tensa oman pesin kuntoon laittami-
sessa. Siitd huolehtimaan syntyi noin
15 vuotta sitten kirkon oma ympaéris-

tojérjestelms, Kirkon ymparistodiplo-
mi.

Talld hetkelld jo kdytdnnossé kai-
killa suurimmilla seurakuntayhtymil-
14 ja seurakunnilla sekd myds useilla
pienemmillé on viideksi vuodeksi ker-
rallaan myonnettdvd voimassaoleva
diplomi. Sellainen on mm. Helsingil-
18, Turun ja Kaarinan yhtymaélld, Tam-
pereella, Lahdella, Oululla, Jyvéskylél-
14, Maarianhaminalla ja Rovaniemelld
sekd Ivalolla.

Diplomi on viline, joka auttaa seu-
rakuntia kantamaan ympéristovas-
tuutaan. Se on réaataloity niiden tar-
peisiin ja antaa tilaa paikallisille mah-
dollisuuksille ja haasteille. Se kattaa
kaiken seurakunnallisen tyon. Siind
on oma lukunsa toimistoille, hautaus-
maille ja puistoille, metsille ja taloudel-
le seké paiatoksenteolle. Samoin siind
on ymparistokasvatusta kasittelevé lu-
ku kasvatuksen avulla seurakunta voi
olla merkittdvéd ymparistovaikuttaja.

Luomakunnan sunnuntain messua
tulee viettdad kerran joka kesédkaudel-
la. Sen lisdksi on useissa seurakunnis-
sa mm. metsikirkkoja ja sadonkorjuu-
seen liittyvia kirkkopyhid. Uutena si-
toutumisen muotona ovat tulleet ns.
Vihreit riparit.

Ymparistotyo ei ole
kristinuskolle toisarvoista
Kirjoitin alussa siitd, miten ympéris-
totyo ja diakonia ovat ldheisid. Niis-
sd molemmissa kristillinen usko tulee
todeksi ja vaikuttaa tdssd maailmassa.
Luterilaisuudessa korostetaan sit4,
miten Jumala on sitoutunut luomaan-
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sa maailmaan. Hédn antaa meille hy-
vét lahjansa luomansa kautta. Pyha
ehtoollinen kuvaa tétd hyvin. Jumala
on itse ldsnd ehtoollisessa tarjottavis-
sa, ihmisten kisien tyolld jalostetuis-
sa luonnon antimissa: leivéssi ja vii-
nissé. Toinen kirkkomme sakrament-
ti, kaste, toimitetaan kaikelle elamal-
le valttamattomalld luomakunnan an-
nilla, vedella.

Luomansa kautta Jumala osoittaa
rakkauttaan ihmisid ja muuta luoma-
kuntaa kohtaan. Hdn syntyi sen osaksi
Jeesus Nasaretilaisena lahjoittaakseen
pelastuksen. Pyhd Henki liikkuu kuin
tuuli ja auttaa ottamaan vastaan Ju-
malan Luojana ja Pelastajana antamat
lahjat. Han kutsuu ja auttaa ihmista
asettumaan toisten luotujen asemaan
ja etsiméén heidén parastaan.

Elamantapa ja ymparisto

Kohtuus on vanha antiikin ja myos
kristinuskon arvo. Sen toteutuessa
kaikki on kohdallaan. Monet ympa-
ristoongelmat liittyvit kohtuuttomuu-
teen. [lmastonmuutos johtuu siitd, et-
td ihminen on onnistunut ensin tieté-
méttddn mutta sitten tieten sekoitta-
maan hiilen kiertokulun. Kohtuulliset
paastot liittyvat hiilen toimivaan kier-
tokulkuun, mutta fossiilisen energian
valtavan nopea hy6édyntdminen ja va-
pauttaminen ilmakehddn ovat saaneet
aikaan yllattavia seurauksia.

Ihmisen toiminta on my6s kaven-
tanut uhkaavasti Luojan luoman elé-
mén rikkautta eli biodiversiteettid. Se
on vaarassa uhata myds ihmisten ruo-
katurvaa. Kirkkomme ja kirkkojen ym-



paristotyohon liittyy aina vahva oikeu-
denmukaisuuden korostus. Ilmasto-
oikeudenmukaisuus vaatii, ettéd teol-
listuneet maat kantavat osuutensa il-
mastonmuutoksen hillinndstd ja tu-
kevat koyhid, jotka joutuvat sopeutu-
maan muutoksen seurauksiin.
Ekopaastoa on vietetty jo useam-
pana vuonna. Tdnd vuonna se huipen-
tui viime kuun alun péésidisen juh-
laan. Ekopaaston jarjestavat luteri-
lainen kirkko, ymparistoministerion
alainen Suomen ympéristokeskus
SYKE ja Suomen ekumeeninen neu-
vosto SEN. Siind etenkin sosiaalisessa
mediassa haastetaan itsed ja muita ih-
misid tekemddn paastonaikana tekoja,
jotka hillitsevdt ilmastonmuutosta.
Paaston sisalto ei tietenkéddn tyh-
jene ekopaaston ideaan, mutta se saa
siitd uutta ajankohtaisuutta ja sisaltod.
Tdnd vuonna seurakunnat mm.
Helsingissé ja Mikkelissé ovat jérjes-
tdneet Pyhiinvaellusta Pariisiin. Siind

valmistaudutaan loppuvuoden YK:n
ilmastokokoukseen, COP21:een, joka
pidetéddn Pariisissa. Idea on syntynyt
Kirkkojen maailmanneuvoston piiris-
sé. Olen ollut muutaman vuoden jér-
jeston ilmastotyoryhmissé, joka ko-
koontuu tédmén kuun lopulla vuotui-
seen tapaamiseensa.

Viime syksyn seminaarissa Kirk-
kohallituksen uusissa tiloissa késitel-
tiin Vihredd taloutta ja kansainvalis-
td oikeudenmukaisuutta. Kuluvan tou-
kokuun lopulla Kouvolassa Kirkkopai-
villd keskustelee arkkipiispa Kari M-
kinen johtavan ilmastotutkijan, aka-
temiaprofessori Markku Kulmalan
kanssa.

Yhteistyota eri

toimijoiden kanssa

Tarkeitd kansainvélisia yhteistyo-
kumppaneita ovat Kirkkojen maail-
manneuvosto, Luterilainen maailman-
liitto ja Euroopan kristillinen ymparis-
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llkka Sipildinen oli kirkon puolesta

kannustamassa Arktisten alueiden

suojeluun maaliskuussa Helsingissa
jarjestetyssd tapaamisessa.

toverkosto ECEN. Viimeksi mainitun
on madrd pitdd yleiskokouksensa ke-
salld 2016 Helsingissa.

Omassa maassamme meilld on laa-
jaa yhteistyotd. Edustan kirkkoa valtio-
neuvoston asettamassa Suomen kes-
tavin kehityksen toimikunnassa, jo-
ta johtaa padministeri. Suomen ym-
paristokeskuksen kanssa yhteisty6 on
koskenut mm. edelld mainittua Eko-
paastoa, Suomenlahtea, hiilineutraa-
leja kuntia ja seurakuntia sekd Suomen
luonnon piivés, joka on tdnd vuonna
lauantaina 29.8.

Luonnonsuojeluliiton, Suomen la-
dun ja partiolaisten kanssa on palkittu
kuntia ja seurakuntia, jotka ovat erot-
taneet merkittdvin luontokohteen
suojelualueeksi. WWF:n kanssa on
jarjestetty mm. Earth Hour -tapahtu-
maa, jonka kotimaiseksi symboliksi on
usein valikoitunut Helsingin tuomio-
kirkko. Meilld on mahtavat symbolit!
Toinen yhteinen hanke ovat olleet pe-
rintdmetsdt. Greenpeacen kanssa jér-
jestettiin viime maaliskuussa mm. 6l-
jynporauksen etiikkaa kasitteleva se-
minaari ja Arktiksen uhanalaisuutta
esittdnyt videoteos, joka heijastettiin
Helsingin tuomiokirkon seindan.

Kirkko on kokemukseni mukaan
tervetullut toimija ja yhteinen teki-
jd niin viranomaisten kuin jarjestojen
kanssa.

ILKKA SIPILAINEN
Rovasti

Yhteiskunnan ja kestavan
kehityksen asiantuntija
Kirkkohallitus



Kuinka luoda yhteisymmarrysta riittavan ja saavutettavan vahimmaistoimeentulon tarkeydesta
Suomessa ja Euroopassa? European Minimum Income Network oli Euroopan komission rahoittama
kaksivuotinen (2013-2014) hanke, joka pyrki I6ytamaan vastauksia muiden muassa tahan
kysymykseen.

"Nyt paljastuivat yllattavit luvut: Suo-
malaisten tungeksiminen sossun luu-
kulle onkin urbaania legendaa.” Ndin
otsikoi Talouseldmé-lehti nettiuuti-
sensa toimeentulotuen alikdytosta.
Uutinen ammensi sisaltonsa lehdisto-
tiedotteesta, joka lihetettiin Europe-
an Minimum Income Network -hank-
keen (EMIN) osana jdrjestetyn semi-
naarin alla.

Toimeentulotuen alikdytto on yksi
niistd ongelmista, joita nostetaan esille
hankkeen tiimoilta kirjoitetussa, Suo-
mea kisittelevissda maaraportissa. Toi-
sin kuin mainitun nettiuutisen otsi-
kosta voisi paitelld, Suomen EMIN-ra-
portti ei tuottanut uutta tutkimustie-
toa toimeentulotuen alikdytostd. On-
gelmaa on tutkittu Suomessa jo pit-
kédn. Uutisen julkaisun aikaan medias-
sa oli kuitenkin juuri kéyty keskuste-
lua siitd, suosiiko sosiaalitoimi maa-
hanmuuttajia. Yhtakkié vanhakin tie-
to siitd, ettd itse asiassa suuri osa toi-
meentulotukeen oikeutetuista ihmi-
sistd ei edes hae sitd, tuntui tuoreelta
ja ylitti uutiskynnyksen.

Koyhyydessa eldvien ihmisten ase-

maa voi pyrkid kohentamaan monil-
la tavoilla. Julkiseen keskusteluun osal-
listuminen ja heikossa asemassa olevien
ddnten vahvistaminen ovat jatkuvaa
tyota, ja eri hankkeet voivat osaltaan
vahvistaa ja tukea tehtdvad tyota. Suo-
men EMIN-raportissa paitsi kuvail-
laan nykyisté jirjestelméd, myos pai-
kannetaan ongelmia ja esitetdén kehi-
tysehdotuksia riittdvén vahimmaéistoi-
meentulon turvaamiseksi Suomessa.

Kansalaisvaikuttamista
tukemassa

Suomalainen demokratia on kehittynyt
suuntaan, jossa poliitikot toimivat hal-
linnon dénend kansalaisille péin, vaikka
suunnan tulisi olla pdinvastainen. Esi-
tetyt perustelut kumpuavat useammin
julkishallinnon kuin kansalaisten tar-
peista. EMIN-hankkeessa tehty tyo ei
tuottanut kasapéin uusia innovaatioi-
ta, vaan hankkeen itsetarkoituksellise-
na tavoitteena oli tiedontuotannon li-
saksi vahimmaistoimeentuloon liitty-
vien kysymysten nostaminen poliitti-
selle asialistalle niin eurooppalaisella
kuin kansallisella tasolla.
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Perusturvajirjestelmd on suunni-
teltu erityisesti enemmiston tarpei-
siin. Téstd syystd jarjestelmd ei aina
huomioi niit4, jotka tarvitsisivat kaik-
kein eniten tukea eli niitd, jotka ovat
enemmistoon nahden marginaaleissa.
Enemmiston ehdoin suunniteltu by-
rokraattinen jdrjestelmd voi néyttda
marginaaleista katsottuna monimut-
kaiselta tai jopa nujertavalta.

Jos hyvin toimeentulevat kansalai-
set saattavat tuntea vaikuttamismah-
dollisuutensa olemattomiksi, niin ti-
lanne on paljon vaikeampi vailla ma-
teriaalisia resursseja tai sosiaalisia ver-
kostoja eldvilld ihmisilla. Parhaat aja-
tukset eivit vilttaméttd kumpua siel-
td, mistéd ne kuuluvat voimakkaimmin.
Siksi kokemuksesta nousevan asian-
tuntijuuden esille nostaminen on en-
siarvoisen tarkedd juuri silloin, kun sen
adni uhkaa hukkua muun hélyn alle.

Toive tavanomaisen

elaman mahdollisuudesta
Mahdollisuudet tavanomaiseksi koetun
elimin eldmiseen heikentyvat huomat-
tavasti, kun tulot laskevat suhteellisen



EMIN-hankkeen projektipdallikka Fintan Farrell
puhui Suomen kansallisessa seminaarissa
Pikkuparlamentin auditoriossa 30.9.2014.

koyhyysrajan alle. Lihes neljannes Eu-
roopan unionin viestostd elaa tillai-
sessa tilanteessa. Koyhyysraja vaihte-
lee paljon eri jasenvaltioiden vélill4, ei-
ké kaikkialla sovellettava euroméaarai-
nen vihimmadistoimeentulo ole miele-
kés tavoite. Sen sijaan pyrkimyksend on
loytdd yhteisymmarrys siitd, millainen
eldmisen, terveyden ja osallistumisen
viahimmadistaso pitdisi turvata kaikille.

Suomen lainsdddédnto ja eri ihmis-
oikeussopimukset velvoittavat valtio-
ta turvaamaan kansalaisille oikeuden
muun muassa asumiseen, toimeentu-
loon, terveydenhuoltoon ja sosiaalitur-
vaan. Samaa tukevat esimerkiksi Eu-
roopan unionin perussopimukset. Eu-
rooppa-neuvosto sekd Euroopan ko-
missio ja parlamentti ovat sitoutuneet
riittdvdn vdhimmadistoimeentulon
turvaamiseen, koyhyyden vahentdmi-
seen ja sosiaalisen syrjadytymisen eh-
kédisyyn. On terveellistd nostaa kaik-
ki ndma sitoumukset sdéannollisin vé-
liajoin esille, jotta ne nakyisivat myos
kaytannon politiikassa sekd Suomessa
ettd laajemmin Euroopassa.

Riittamaton toimeentulo
syrjayttaa

Riittdvdn vahimmadistoimeentulon
turvaaminen on oleellista paitsi ih-
misoikeuksien turvaamisen, myos syr-
jaytymisen ehkaisyn kannalta. Jos esi-

merkiksi toimeentulotuki ei riitd net-
ti- ja puhelinliittyméén, on tuensaajan
kéytdnnossd vaikea etsid ja loytédd avoi-
mia tyopaikkoja. Riittdvd vahimmais-
toimeentulo tukee itsendistd selviyty-
mistd ja ehkaisee tukiriippuvuutta.

Riittdvan vahimmaiisturvan tason
tiarkeyttd voi havainnollistaa ajattele-
malla perusturvajirjestelmés turva-
verkkona, jonka tarkoitus on auttaa
sille tipahtavia ihmisid ponnahtamaan
takaisin ylos eli selviytymdan jatkossa
itsendisesti. Turvaverkko ei toimi toi-
votulla tavalla, jos se on viritetty maan
pintaa viistdvdn matalalle. Sama pitee,
viitattiinpa turvaverkolla sitten perus-
turvaan tai trapetsitaiteilijan henkiva-
kuutukseen.

Kysymys vihimmadistoimeentulo-
jarjestelmian maksajasta on ajankoh-
tainen Suomessa ja muissa Euroopan
maissa. Keskusteluissa kaikuu pelko
siitd, ettd kattava vahimmaiistoimeen-
tulo passivoisi ihmisié. Tastdkin syys-
td on tdrkedd painottaa julkisessa kes-
kustelussa sitd, kuinka tuottava ja hyva
sijoitus ihminen on ja kuinka passivoi-
vat vaikutukset eivit nouse niinkéédn
sosiaaliturvasta itsestddn kuin erilai-
sista tulo- ja byrokratialoukuista.

Keskustelu jatkukoon

EMIN-hanke on yksi monista vaikut-
tamisen vélineistd. On oikeutettua ky-
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syd, miten téllaisissa hankkeissa pads-
tddn sanoista tekoihin. Silloin kuiten-
kin unohdettaisiin, ettéd sanatkin ovat
tekoja. Miekka voi olla kyndd vahvem-
pi lyhyelld aikavalilld, mutta kestévaa
muutosta ei synny ilman sanoja ja kes-
kustelua.

Vidhimmaistoimeentulojarjestel-
min kehittdmisestd keskusteltaessa
sorrutaan usein puhumaan porkka-
nasta ja kepisté. Valitut termit kerto-
vat valitettavan paljon puhujien asen-
teesta ihmisid kohtaan. Ihmisid tulee
kohdata, tulee kuunnella, tulee vah-
vistaa heikoimpien &édni4, tulee kerta
toisensa jédlkeen osoittaa epiakohdat ja
ehdottaa parempia toimintatapoja. Ja
kun epikohtien korjaamisen mahdol-
lisuudet tuntuvat olemattomilta, tulee
my0s haaveilla.

JAAKKO KIILUNEN

YTM

Kirkon diakoniarahaston avustusvalmistelija
EMIN-hankkeen koordinaattori Suomessa

Lisatietoja

Suomen EMIN-raportti:
http://www.eapn.fi/european-minimum-
income-network-suomen-maaraportti/
EMIN-hankkeen nettisivu: http://emin-eu.
net/



Vuodenvaihteessa kolme syyrialaismiesta ylitti Suomen itarajan Kiteella. Tapaus nosti yllattavan
paljon huomiota mediassa. Toimittajat kuulustelivat rajan ylittaneita miehia ja rajavartijoita siita,
kuinka on mahdollista ylittaa Suomen raja keskella talvea.

Rajamiesten mukaan ylitys liittyi yk-
siselitteisesti rikollisuuteen ja laitto-
muuteen. Haastatteluissa ei mitenkaén
nostettu esiin sité tosiasiaa, ettd miehet
olivat ldhtdisin Syyriasta, sota-alueelta,
maasta, josta on paennut 3,9 miljoonaa
ihmistd naapurimaihin ja eri puolelle
maailmaa.

Jos tdmad tilanne olisi tapahtunut
maailmansotien jalkeen, ndiden mies-
ten pako rajan yli turvalliseen maahan
olisi aiheuttanut riemua heidén péasys-
tddn turvaan sodan jaloista.

Kun Geneven pakolaissopimus 64
vuotta sitten laadittiin, se syntyi syvés-
td maailmansotien aiheuttamasta jar-
kytyksestd ja miljoonien pakolaisten ah-
dingon todistamisesta. Sopimusta poh-
justi yhteinen tahtotila estdd sodat ja
konfliktit. Ndin turvapaikan hakeminen
médriteltiin perustavaa laatua olevaksi,
kansainvilisesti hyvaksytyksi ihmisoi-
keudeksi. My6s Suomessa onnistuttiin
sijoittamaan 400 000 siirtokarjalaista
jakamalla koteja ja rakentamalla uusia.

I Py L

Kansainvalistd suojelua on mah-
dollista saada joko YK:n organisoiman
pakolaisten uudelleensijoittamisoh-
jelman kautta tai pakenemalla itse ns.
turvalliseen maahan, jossa voi hakea
turvapaikkaa. Pakolaisten uudelleen-
sijoittamisohjelma on ollut arvokas
apu pitkittyneen pakolaisuuden osit-
taiseen helpottamiseen. Vaikka YK:n
avustusohjelmat tukevat leirien asuk-
kaita, ei leiri tarjoa tulevaisuutta eika
toivoa. Surullisin esimerkki ovat pales-
tiinalaisten pakolaisleirien vahittdinen
muuttuminen pysyviksi asuinalueiksi,
joilla ei kuitenkaan ole kestévid elami-
sen mahdollisuuksia. Kokonainen su-
kupolvi nuoria on eldnyt oikeudetto-
mana ja katkeroituneena.

Uudelleensijoittaminen
luo toivoa

Suomi on uudelleensijoittanut leireilld
elavid pakolaisia jo usean vuosikymme-
nen ajan ja kehittédnyt vastaanottojirjes-
telmé4 niin, etté se toimii nyt melko hy-

vin. Eduskunta paittda vuosittain pako-
laiskiintiostd ja my6s niistd maista, jois-
ta Suomi valitsee sijoitettavat henkilot.
Valintaprosessi on monivaiheinen. Re-
kister6imistddn pakolaisista UNHCR
(YK:n pakolaisjérjesto) tekee suosituk-
sen Suomea varten. Varsinaisen valin-
nan tekee eri viranomaisista ja jirjes-
toedustajista koostuva delegaatio, joka
haastattelee ja arvioi mm. ehdokkaiden
kykyjd ja tahtoa integroitua suomalai-
seen yhteiskuntaan. Valinta on hyvin
haasteellista ja arviointi melkoista ar-
papelid. Ei lopultakaan voi ennakoida,
kuka tulee parjadméan ja kuka ei.

Valitut henkil6t ja perheet saapu-
vat suoraan heille osoitettuihin asuin-
kuntiin, ja heiddn rekisterdintinsa ta-
pahtuu yhdessa rytiakassé paikallisten
viranomaisten avustamana. Sitten las-
keutuu hiljaisuus, ihmettely, yksindi-
syys. Pakolaiset ovat ainakin turvassa.
Ja Kela-kortti kiddessa.

Nuorten sukupolvien hukkaami-
nen alkaa olla yleistd myos lansimai-

Erkki Jokinen

Noel, Lisa, Clara ja George. Clara tuli pakolaisena Suomeen ja George turvapaikan hakijana. Heilld molemmilla on jo oleskelupa. Noel tuli opiskelemaan Suomeen, suoritti
englanninkielisen IT-alan AMK-tutkinnon ja tyéllistyi toukokuussa 2011.
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den yhteiskunnissa. Poliittiset toimet
ovat olleet heikkoja nuorten tyollisté-
misessé ja kiinnittdmisessé yhteiskun-
nan aktiivisiksi ja hyvaksytyiksi jase-
niksi. Nyt ihmetellddn, misté radikali-
soituminen oikein johtuu ja miten si-
td voidaan ehkdistd. Integroimisen ja
yhteiskunnan tosiasiallisen jasenyyden
madratietoisen edistamisen tulee olla
luonnollinen osa pakolais- ja maahan-
muuttopolitiikkaa.

Turvapaikan hakeminen
on laillista
Toinen tie kansainvilisen suojelun pii-
riin on itse turvapaikan hakeminen,
mika edellyttdd rajojen ylittdmistd, lu-
vattomasti, kuten syyrialaismiehet, tai
luvallisin keinoin kuten viisumin tai
muun matkustusasiakirjan mahdol-
listamana. Lentokentilld, raja-asemil-
la, laivasatamissa turvaa hakeva hen-
kilo jattad turvapaikkahakemuksen ja
hénet ohjataan yleensa ldhimpaén vas-
taanottokeskukseen. Turvapaikanhaki-
jalla, vaikka hén olisi tullut maahan lu-
vattomin keinoin, on laillisesti oikeus
maassaoloon sinéd aikana, kun hénen
turvapaikkahakemustaan kasitelldén.
Luvaton rajanylitys kertoo laillis-
ten maahantulovidylien viahaisyydes-
td. Se kertoo myo6s valmiudesta ottaa
hengenvaarallisia riskejd pelastumi-
sen toivossa. Miké tahansa on parem-
pi kuin kotiin jadminen. Pohjois-Afri-
kan ja Lahi-idén epédtoivoinen tilanne
pakottaa pakenemaan.
Samanaikaisesti suhde pakolai-
suuteen on muuttunut. Rajat eivét saa
vuotaa. Maahan pyrkivd ihminen on
ennen kaikkea epiilyn alainen, ldh-
tokohtaisesti epduskottava tunkeilija.
Padstyadn olettamaansa turvalliseen
maahan moni tuljja jarkyttyy kylmas-
td vastaanotosta, kaukaisesta vastaan-
ottokeskuksesta, suljettuun sdil6on
joutumisesta ja yksindisyydesta.
Pakolaisista on tullut epamiellyt-
tavd riesa erityisesti ldntiselle Euroo-
palle. Itsekeskeinen, oman valtion etua
yksinomaan korostava poliittinen ar-
gumentointi tarjoaa uhkakuvia, joiden

® Kristillisen kirkon tehtéva on ot-
taa vastaan ihmisid ennakkoluu-
lotta ja vieraanvaraisuudella.

® Kristillinen kirkko harjoittaa ra-
dikaalia diakoniaa ja edistéd inhi-
millisen elamén moninaisia mah-
dollisuuksia kaupungeissa ja maa-
seudulla.

® Kristillinen kirkko iloitsee jokai-
sesta pakolaisesta, joka saa kunta-
paikan seurakunnan alueelta. Seu-
rakunta avautuu turvapaikaksi uu-
teen maahan asettuville.

® Kristillinen kirkko rukoilee yh-
dessd alueelleen asettuneiden ih-
misten kanssa heidén, heidin koti-
maidensa ja omaistensa puolesta.

perusteella on helppo etddnnyttéa to-
dellisuutta, kieltdytya vastuusta, sul-
kea silmit ja korvat, jarkikin siiné sa-
massa. Ratkaisuksi on luotu erilaisia
rajoja ja kontrollimekanismeja: muu-
reja, aitoja, viisumirajoituksia ja mui-
ta ulkoistetun rajavalvonnan keinoja,
bioteknisid tunnistuslaitteita, oikeuk-
sien rajoittamista, tiedon evdamists,
byrokratiaa jne.

Millaisia toivon tuojia
haluamme olla
Kansainvilisen suojelun saaminen
on kansainvéilinen ihmisoikeus, joka
kuuluu myos jokaiselle suomalaisel-
le. Kansainvalisen suojelun toimival-
la jarjestelmalld tuemme keskeistd ih-
misoikeutta, oikeutta elamain. Jos it-
se rapautamme suojelun saamista, ra-
pautamme samalla my6s omaa oikeut-
tamme saada turvaa, jos sitd kerran
tarvitsemme. Meilld on turvallisena ja
korkean elintason maana myos resurs-
sit ottaa suuriakin médrid ihmisid vé-
hintdédnkin véliaikaiseen turvaan.
Olemme monin kytkoksin sidok-
sissa niihin tekijoihin, jotka tuottavat
pakolaisuutta ja monimuotoista muut-
toliikettd. Siksi olemme velvoitettu-
ja edistdmédn rauhaa ja taloudellista
tasaamista kaikkialla maailmassa kai-
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killa mahdollisilla keinoilla, niin ko-
timaassa kuin epdvakaissa valtioissa.
Toivoa ja turvaa tarjoamalla vahvistuu
my0s oma toivomme uhkakuvien téyt-
tdméssd maailmassa.

Suomi voisi hyvin osallistua pelas-
tustoimiin Valimerelld, koska meilla
on kalustoa ja meripelastukseen hyvin
koulutettua henkilostod ja ainutlaatui-
sen osaava ja pelastustoimiin motivoi-
tunut vapaaehtoisjoukko meripelastus-
seuroissa. Kirkkomme voisi liittya Eu-
roopan kirkkojen yhteisiin hankkeisiin
Vilimeren alueen turvallisuuden pa-
rantamiseksi.

Humanitaaristen viisumien avulla
mahdollistaisimme esimerkiksi syyria-
laisten tai eritrealaisten ripeén padsyn
pois kriisialueilta. Perheenyhdistdmisen
kautta voisimme nopeuttaa perheen-
jasenten pelastumista. Pakolaiskiintio-
td voi uusi hallitus nostaa 2000 henki-
166n vuositasolla, silld vastaanottojar-
jestelmdmme on kehittynyt toimivaksi.

MARJA-LIISA LAIHIA
Asiantuntija
Kirkkohallitus
Tiivistelma faktoista:
http://etmu.fi/vaalikentille-tiedon-ei-mu-
tu-tuntuman-varassa/
Pakolaisten vastaanotto http:/www.ko-
touttaminen.fi/kotouttaminen/pakolais-
ten_vastaanotto/kiintiopakolaiset
10 vaitettd ja faktaa pakolaisista ja turva-
paikanhakijoista
http://www.pakolaisneuvonta.fi/?lid=90
Pakolaisjarjestdjen vaaliteesit
http://www.pakolaisapu.fi/fi/tietoa/kan-
nanotot/item/839-pakolaisjarjestdjen-
vaaliteesit.html

Marja-Liisa Laihia.



Aurinko laskee Pohjois-Thaimaan vuoriston ylle. Lua-
vuoristokansan kyla Baan Den on valtaosan vuodesta eristyksissa
muusta maailmasta. Taalla ei viela tiedeta Ipadista, Facebookista,
eika perusmobiililaite I6yda kenttaa.

Modernin maailman haasteet ja vaa-
timukset ulottuvat tdhankin kylaan.
Koulutus on ensiarvoisen tarkedd.
Baan Denin kylédssé toimii yksi Thai-
maan evankelisluterilaisen kirkon seu-
rakunnista, jonka kautta Suomen L&-
hetysseura tukee kummityon ohjel-
maa, yhté kirkon diakoniatyén muo-
doista.

Lahetysseuran kirkollisen tyon
hallintoon kuuluu tyémuotojen jatku-
va kehittdminen. Téhédn liittyen Lahe-
tysseura toteutti loppuvuodesta 2014
Thaimaan evankelisluterilaisen kir-
kon kanssa maanlaajuisen diakonia-
tyon arvioinnin. Sen toteuttajana toi-
mivat thaimaalaiset konsultit Apichai
Sunchindah ja Patharaporn Theerat-
ham (Path). Evaluaation tavoitteena
oli selvittda kirkon diakoniatyon kes-
tavyyttd, tuloksellisuutta ja lisdarvoa.
Tavoitteena oli saada tietoa tyon ny-
kyisestéd laadusta ja antaa suosituksia
tyon kehittdmiseen.

Tyon hallinnoinnin uusi malli
Suomen Lihetysseuran uusi, kaikkia
tyoalueita koskeva kirkollisen tyon
hankehallinnollinen uudistus pitéa si-
sallddn uuden tavan hallinnoida myos
diakoniaty6té. Kirkollisen tyon hanke-
hallinnon manuaali julkaistiin huhti-
kuussa. Uudistuksen yhteydessa Lahe-
tysseura kouluttaa ulkomaisten kump-
paneidensa henkil9st64 ja omaa henki-
lokuntaa uuteen tulosperustaiseen ta-
paan hallinnoida ty6ta. Tulosperustai-
nen lahestymistapa tunnetaan hanke-
hallinnollisena tyokaluna, jonka tar-
koituksena on parantaa tyon tehok-
kuutta ja tuloksellisuutta seké hallita
tyohon tai toimintaympéristoon liit-
tyvié riskeja.

Valmistunut evaluaatio puhuu

Patharaporn Theeratham (Path) toteutti Thaimaan

luterilaisen kirkon diakoniatydn evaluaation vuon-
na2014.

my0s vahvasti tarpeesta uudistaa dia-
koniatyon hankehallintoa. Evaluaat-
tori Path luonnehtii Thaimaan evan-
kelisluterilaisen kirkon nykyista dia-
koniatyota padosin hyvintekeviisyys-
perustaiseksi.

”Yleisemmin tdma lahestymistapa
pitda sisdllddan hyvéd tahtoa auttaa ih-
misid”, sanoo Path.

Perinteisimmilldén lahestymistapa
ei sisdlld toimintaympdristoon suun-
nattuja tarvekartoituksia. Tausta-ana-
lyysin mukaan hyvéd on se, ettd tyo
keskittyy ongelmien alkusyihin seka
niihin ryhmiin, jotka ovat toiminnan
tarkeimmaét hyodynsaajat.

Hyviantekeviisyysperustaista la-
hestymistapaa luonnehtivat myds
enemmain subjektiiviset, tunnepitoiset
valinnat. Hankkeilla on vastattu tavat-
tujen ihmisten kédrsimykseen.

”Kukaan meista tuskin voi arvottaa
nditd kahta eri lahestymistapaa, joil-
le molemmille on perustelunsa”, sanoo
Path. ”"On kuitenkin totta, ettd mika-
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li tulevaisuudessa diakoniatyon tulok-
sellisuutta halutaan kasvattaa, tyon
suunnittelua pitdé lisdtéd ja hankehal-
linnollista kapasiteettia Thaimaan
evankelisluterilaisen kirkon keskuu-
dessa vahvistaa.”

Tavoitteena laadun
kehittaminen

Path, joka arviota tehdessddn pédsi sy-
vélle Thaimaan evankelisluterilaisen
kirkon diakoniaty6n siséltoon, toivoo
tyon laadun kehittyvin vahvasti dia-
koniatyon alalla. Eri hankehallinnolli-
set tyokalut ja niiden kaytto eivit ha-
nen mielestddn ole itsessddn lisdar-
vo. "Lisdarvona voidaan nahdi se, jos
uudistunut tulosperustainen hanke-
hallinto todella muuttaa tyon laatua”,
Path sanoo.

Path kertoo evaluaation olleen
haastavan mutta mielenkiintoisen.
“Evaluaatio oli hyvé kokemus.”

Mutta, miten tima arviointi erosi
hénen tyypillisemmisté tyon arvioin-
neistaan? Suurimman eron diakonia-
tyon evaluaatiossa teki kéytettdvissa
ollut tausta-aineisto. Yleensa kehitys-
hankkeiden arviointi perustuu alussa
madriteltyihin tavoitteisiin ja niiden
seuraamiseksi luotuihin mittareihin,
jotka maédrittelevit hankkeen tuomaa
muutosta hyddynsaajien elaméén.

Thaimaan evankelisluterilaisen
kirkon diakoniatydssé ei ollut méari-
telty tavoitteita eikd tyosuunnitelmia
ollut. Tyon suunnitteluun laaditut kri-
teerit eivdt perustuneet tausta-analyy-
siin vaan subjektiiviseen mielipitee-
seen hyodynsaajaryhmistd ja tyon li-
sdarvosta. Ndin ollen tyon raportointi
ja seuranta on ollut haastavaa.

Erityisen ylldttdvdn havainnon
Path teki matkoillaan, joilla hdn haas-
tatteli lukuisia diakoniatyén hy6édyn-
saajia ja kirkon tyontekijoitd. Tyo, jo-
hon lahtokohtaisesti ei ollut sisdllytet-
ty mittareita, tausta-analyyseja, tavoit-
teita tai muita yleisimmin hankehal-
linnon kéytossd olevia tyokaluja, oli



Thaimaan evankelis-luterilainen kirkko on toiminut
Suomen Lahetysseuran paikallisena kumppaniorga-
nisaationa vuodesta 1994. Seurakuntia on maassa yh-
teensd kahdeksan. Lahetysseura tukee kummityon
ohjelman lisaksi ensikotia, vanhuksia ja hiv ja aids tar-
tunnan saaneita ihmisia.

itse asiassa vaikutuksiltaan laajempi
kuin raportit tai haastateltavien tari-
nat antoivat ymmartaa.

”Jouduin oikein kaivamaan tietoa”,
Path kertoo.

Raportointi diakoniatyostd on péa-
osin perustunut listattuihin toimin-
toihin, joita hankkeessa on toteutettu.
Arvokkaimmat tulokset ovat jadneet
tiedostamatta niin Thaimaan evanke-
lisluterilaiselta kirkolta kuin Suomen
Lahetysseuralta. Tyon tulokset ovat
ensiarvoisen tdrkedd tietoa, kun tyota
kehitetdén tulevaisuudessa.

Tilastojen takaa nakyy todellinen
muutos ihmisten elamassa

Path esittad esimerkin piiloon jaa-
neistd tuloksista. Kummityon ohjel-
masta on tdhén asti raportoitu oppi-
laiden méérid, suoritettuja lukuvuo-
sia, opintotuloksia ja ostettujen kou-
lupukujen méadria. Mika vaikutus tél-
14 kaikella on todellisuudessa ollut pai-
kalliseen yhteis66n ja tuettujen ihmis-
ten eldm&dn?

Syrjéisen kyldn lapsista on valmis-
tunut mm. sairaanhoitajia ja ladkérei-
td, jotka ovat ammattitaidollaan pal-

Ekumeeninen vastuuviikko 2015:

velleet omaa yhteis6dén ja parantaneet
perheensé taloudellista ja sosiaalista
tilannetta. Ndmé ovat niitd tuloksia,
joita kaikki me, suoraan tai vélillises-
ti diakoniatyotd toteuttavat, haluam-
me tietdd ja saavuttaa. Tdmaé on se ku-
vattu muutos, jota tydmme tavoittelee.
Uusi tulosperustainen hankehallinnon
muoto tuo myds ndmé arvokkaat tu-
lokset selkeammin ilmi.

“Evaluoinnissa ehdotetut muutos-
ehdotukset on otettu tyon alle”, ker-
too Pia Kummel-Myrskog, joka toi-
mii Suomen Lahetysseuran kirkolli-
sen tyon paillikkond ja evaluaation
toimeksiantaja.

“Evaluaatio on ollut antoisa sekd

kirkolle ettd yhteisyollemme kirkon
kanssa. Tiettyja suosituksia voimme
soveltaa myos muiden kirkkojen kans-
sa tehtdvissa yhteistyossd.”

Pia Kummel-Myrskog on tyosken-
nellyt aiemmin diakoniakysymysten
parissa kirkkohallituksessa ja kertoo,
ettd diakoniatyon vaikuttavuuden mit-
taaminen ei ole kovin yleistd Suomes-
sakaan.

"Mutta se saattaa olla pian ajan-
kohtaista my6s Suomen evankelislu-
terilaisessa kirkossa.”

JANETTA VETTENRANTA
Kirkollisen tydn koordinaattori
Suomen Lahetysseura

Kuolema ja kulttuuri
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Yliti raja!

Ekumeenista vastuuviikkoa vietetdan 18.-25.10.2015 tee-
malla Ylita raja! Syksyn 2015 aikana seurakuntia ja kouluja
rohkaistaan kutsumaan Vastuuviikon pakolaistaustaisia 14-
hettilditd vieraaksi, kuulemaan ja kohtaamaan heita. Ylitta-
mélld totutut rajamme ja toivottamalla ldhettildét tervetul-
leiksi voimme osaltamme olla antamassa turvaa kaikkensa
menettineille ldhimmaisillemme.

Maailmassa on arviolta n. 45 miljoonaa pakolaista, heis-
td 40 miljoonaa eldd maansisdisind pakolaisina. Turvatto-
muus, epiatoivo, eriarvoistuminen, syrjadytyminen, vaino ja
vakavat ihmisoikeusrikkomukset ajavat nditd miljoonia et-
siméén turvaa. YK:n ihmisoikeuksien julistuksen 14.1. ar-
tiklan mukaan jokaisella vainon kohteeksi joutuneella on
oikeus hakea ja nauttia turvapaikkaa muissa maissa.

www.vastuuviikko.fi
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Yleisotapahtuma kuoleman keskustelun lisdamiseksi
Kansallisteatterin pienelld nayttamolld 17.5.2015

Ajatus on taiteen ja keskustelun keinoin tuoda kuo-
lemista esiin julkiseen keskusteluun. Teemana ovat
kuoleman kontrastit. Kuolema on samalla synkkad,
surullista, koomista ja runollista — ainakin taiteessa.
Meilld kaikilla on ajatuksia kuolemasta, osalla myo6s
kokemuksia laheisen kuolemisesta tai sairastamises-
ta. Voiko kuolemasta puhua?

Mukana mm. Esko Salminen, Kalle Holmberg,
Satu Silvo, Riki Sorsa, Mikko Kuustonen, Tuomas
Kyro, Sirpa Kahkonen, Mika Myllyaho, Aulikki Ok-
sanen, Hannu Pekka Bjorkman ja Samuli Edelman.

lue lisdd: www.terho.fi/blogi/87
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Talouskriisi haastaa Eurodiaconiaa

Jarmo Kokon mukaan sosiaalipolitiikka on jaanyt Euroopassa

talouspolitiikan jalkoihin.

Helsingin Diakonissalaitoksen dia-
koniajohtajan Jarmo K6kén mukaan
Eurodiaconian yksi tdimén hetken kes-
keisistéd haasteista on sosiaalipolitiikan
roolin vahvistaminen EU:ssa. K6kko on
huolissaan Euroopan maiden sosiaali-
palveluitten laadusta ja kestdavyydes-
td. Syrjaytyminen ja koyhyys ovat li-
sdantyneet.

— Talouden paineessa palveluita
helposti riisutaan. Nédin varsinkin va-
rattomille tai vahédvaraisille jaa vain
laadullisesti heikkoja palveluita, sa-
noo Eurodiaconian puheenjohtajana
toimiva Kokko.

Kokon mukaan talouskriisin myo-
td talouspolitiikka on noussut EU:n eh-
dottomaksi ykkosteemaksi viimeisen
viiden-kuuden vuoden aikana.

— Samalla monet politiikan muut
osa-alueet ovat alkaneet hidipyd ku-
vasta. Myo6s sosiaalipolitiikka on jaa-
nyt talouspolitiikan jalkoihin. Jatkossa
niiden vilill4 olisi taas 16ydettéva tasa-
paino. Ennen talouskriisid sosiaalipo-
liittiset kysymykset olivat varsin vah-
vasti esilla EU:n politiikassa.

Tyollistyminen

noussut paaosaan

Kokon mukaan eurooppalaisessa po-
litiikassa korostuu nykydan tyollisty-
minen.

— Sosiaalipolitiikka on alkanut
muuntua tyopolitiikaksi. Tyopolitiikan
on ajateltu olevan parasta sosiaalipo-
litiikkaa. T4lloin jda helposti syrjaan
se tosiasia, ettd kaikki syrjddn joutu-
neet eivit vilttaméttd kykene tyohon
lainkaan tai eivit ainakaan normaaliin
tyollistymiseen.

— Naidenkin ihmisten on voitava
osallistua aktiivisesti yhteiskuntaan ja
voitava rakentaa yhteiskuntaa omien
kykyjensd mukaisesti. Diakonian on
etsittdva keinoja, joilla heitd voidaan
vahvistaa. Ihmisarvoinen eldmé kuu-
luu jokaiselle.

Kokko nostaa esiin myos vdeston

ikaantymisen, joka on haasteena kaik-
kialla Euroopassa.

— Vanhusten on saatava ihmisar-
voista hoivaa. Diakonia-alan organi-
saatioiden on osaltaan puolustettava
vanhusten hyvid hoivaa ja myds tuo-
tettava nditd palveluita.

Diakonia-alan toimijoiden erdadna
vahvuutena on eettinen ja sosiaalinen
kestavyys.

— Diakoniatoimijat tapaavat toimia
pitkdjénteisesti. Diakonia-alan yritys-
ten tavoitteena ei ole maksimoida ta-
loudellista voittoa. Tavoitteena on riit-
téava taloudellinen tulos, jotta ihmisia
voidaan palvella paremmin.

— Diakoniassa vapaaehtoista kan-
salaistoimintaa ja palveluita voidaan
tuoda tehokkaasti yhteen. Nédin saa-
daan aikaan sellaista yhteiskunnallis-
ta vaikuttamista, mihin esimerkiksi
muut yritykset eivit valttdmatta pysty.

Kokon mukaan viime vuosina voi-
makkaasti kasvanut Eurodiaconia on
hyvin dynaaminen ja inspiroiva ver-
kosto. Hén toivoo, ettd suomalaiset
diakoniatoimijat olisivat jatkossa Eu-
rodiaconiassa aktiivisemmin mukana.

— Olisi hienoa jos suomalaisseura-
kuntienkin diakoniajohtajat ja -asian-
tuntijat tulisivat jatkossa enenevissi
madrin ainakin tutustumaan Eurodia-
conian toimintaan. Esimerkiksi Nor-
jan, Ruotsin ja Tanskan diakoniatoimi-
jat ovat olleet tdssd suomalaisia aktii-
visempia. Ehkd KDS:kin voisi jatkossa
tuoda aktiivisemmin esiin Eurodiaco-
nian toimintaa.

Eurodiaconia tarjoaa
henkilokohtaisia kontakteja
Kokko korostaa henkilokohtaisten
kontaktien tdrkeytta.

— Ilman niitd Eurodiaconiakin voi
jaada etaiseksi asiaksi. Itse ajattelen si-
ten, ettd kansainvilinen vuorovaiku-
tus on diakonian tekemisen kannalta
aivan olennaista. Eurodiaconian foo-
rumeilla kokoontuu yhteen ihmisid,
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joilla on sama diakoninen nédkokulma
asioihin. He puhuvat yhteiskunnalli-
sissa sekd sosiaali- ja terveysalan ky-
symyksissd samaa kielta.

— Tam4d vahvistaa eri toimijoiden
omaa ammatillista identiteettid. Sen
myo6td diakoniatoimijat voivat olla en-
tistd paremmin yhteistyossa yhteis-
kunnan muiden toimijoiden kanssa ja
olla tarvittaessa myos kriittisend vas-
tavoimana.

Eurodiaconian tulevien konferens-
sien ja ty0pajojen teemoina ovat esi-
merkiksi diakoniaidentiteetti, sosiaa-
lipolitiikka, syrjaytymisvaarassa ole-
vat nuoret, diakonia kaupunkiympé-
ristoissd, hyvéd vanhuus, hoivaverkos-
to, romaanity0 ja maahanmuuttajat.

— Tapahtumista on saatavissa tar-
kempaa infoa Eurodiaconian sivuilta.
Tilaisuudet ovat kaikille avoimia. Eu-
rodiaconian verkkosivut ovat myds ai-
neistopankki, jonka kautta saa kasityk-
sen siitd, missd europpalaisen diako-
nian painopisteet ja kehityslinjat kul-
kevat.

Mika Eurodiaconia on?
Eurodiaconia on Euroopan merkitta-
vin ja suurin diakonia-alan yhteistyo-
jarjestd, johon kuuluu 40 organisaa-
tiota 21 maasta. Jarjestossd on niin
kirkkoja kuin muita isoja ja pienid orga-
nisaatiojdsenid. Suomesta Eurodiaco-
niaan kuuluvat Kirkon diakonia ja sie-
lunhoito, Kirkkopalvelut sekd Helsin-
gin ja Oulun diakonissalaitokset.

Ekumeenisen jirjeston jdsenet tu-
levat niin protestanttisista, anglikaa-
nisista kuin ortodoksisista kirkkokun-
nista. Jarjesto tekee yhteistyotd kato-
lisen kirkon diakoniajirjeston Caritas
Europan kanssa sekd monien ei-kirkol-
listen sosiaali- ja terveysalan toimijoi-
den kanssa.

Eurodiaconia seuraa diakonian
kannalta tarkeitd asioita EU:ssa, vilit-
td4 niistd tietoa diakonian toimijoil-
le sekd tuo diakonian ddntd kuuluviin
EU:ssa. Eurodiaconia tarkastelee EU:n
diakoniaan liittyvén tai sitd sivuavan
politiikan - erityisesti sosiaali-, terve-



ys- ja hyvinvointipolitiikan - sisélt6ja
kriittisesti ja méarittelee omia linjauk-
siaan jasenorganisaatioiltaan tulevien
ndkemysten pohjalta.

Aktiivisena lobbaajana Eurodiaco-
nia vélittdd poliitikoille ja valmistele-
ville virkamiehille informaatiota dia-
konia-alan sisdlloistd. Tama tapahtuu
niin virallisten kuulemisten kuin mui-
den tapaamisten ja keskustelujen kaut-
ta.

Liséksi jarjesto edistdd diakonia-
laitosten ja jarjestojen kansainvilistd
vuorovaikutusta. Eurodiaconia koros-
taa diakonian teologista arvopohjaa ja
identiteettia.

Eurodiaconian hallinnosta vastaa
yleiskokous, hallitus ja johtoryhma.
Yleiskokous pidetddn kerran vuodes-
sa. Seuraava yleiskokous pidetdaan Bar-
celonassa kesidkuussa, jolloin valitaan
uusi hallitus. Samalla puheenjohtajuus

vaihtuu, koska Jarmo Kokko on ollut
hallituksen jdsenend maksimimaardn
eli kahdeksan vuotta. Puheenjohtaja-
na hén on ollut vuodesta 2009. Kok-
k6 on toiminut Eurodiaconiassa Dia-
konialaitosten liiton ja Helsingin Dia-
konissalaitoksen mandaatilla.
Euroopan Diakonialiiton juuret
juontavat 1900-luvun alkupuolelle.
Vuonna 1925 perustettiin Kansain-
vilinen Sisédlahetys ja Diakonialiitto
edistdmddn kansainvélistd vuorovai-
kutusta diakonialaitosten ja jirjestdjen
kesken. Vuonna 1992 sen nimi muutet-
tiin Euroopan diakonialiitoksi.
Vuonna 1992 perustettiin uu-
si jarjestd, Eurodiaconia, seuraamaan
diakonian kannalta térkeitd asioita
EU:ssa, vilittdméan niisté tietoa dia-
konian toimijoille seké tuomaan dia-
konian &énta kuuluviin EU:ssa.
Nykyisen muotonsa Eurodiaco-
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Jarmo Kokkd on toiminut Eurodiaconian puheenjohta-
jana vuodesta 2009. Nyt vetovastuu on vaihtumassa.

nia sai vuonna 1996, jolloin Euroopan
Diakonialiitto ja Eurodiaconia yhdis-
tyivat.

JUHANA UNKURI

Lue lisaa:
http://www.eurodiaconia.org/

Fidel Castron vallankumous muutti katolisen kirkon elintilan Kuubassa vuonna 1959.
Kommunistisessa yhteiskunnassa kirkon asema, toimintamahdollisuudet ja -resurssit rajautuivat
jyrkasti; kirkolle sallittu toimintatila kattoi vain hengelliseksi katsotun toiminnan. lImiéta nimitetaan
edelleen espanjankielisella termilla “dentro de los templos” - temppelien sisalla.
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Voimakkaimpina vastakkainasettelun
vuosikymmenind 1960-1970-luvuil-
la kirkon toiminta rajoittui yksityisen
uskonnonharjoittamisen tukemiseen,
kun kirkko suuntautui ydintoimintan-
sa, jumalanpalveluseldmén ja sakra-
menttien, ylldpitamiseen. Temppelien
ulkopuolelle ulottunut toiminta kuih-
tui seka valtion rajoittaneiden toimen-
piteiden etté kirkon oman hiljaisuuden
vuoksi.

Vallankumouksen perint6 seké ka-
tolisen kirkon ja valtion edelleen herk-
ké suhde ovat johtaneet siihen, ettei
vallankumouksen aikaisessa kuuba-
laisessa yhteiskunnassa ole ollut mah-
dollista puhua kirkon diakoniatyosté
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jarjestdytyneend tyOmuotona ennen
1990-lukua. Tuolloin muuttunut maa-
ilmanpoliittinen tilanne, Neuvosto-
liiton luhistumisen Kuubassa aiheut-
tama sisdinen muutosvyory seké kir-
kon ja valtion suhteiden lieventyminen
mahdollistivat diakoniatyon kehitté-
misen. Samat syyt loivat myds tarpeen
kirkon osallisuudelle yhteiskunnalli-
sessa tyossd. Samaan aikaan katolinen
kirkko Kuubassa oli sisdisen kehityk-
sen myotd alkanut suuntautua enem-
mén vuorovaikutukseen ymparoivin
kommunistisen yhteiskunnan kanssa.
Erityiseksi dialogin maaperiksi muo-
dostuivat siviiliyhteiskunnan kehitta-
minen ja yhteisen hyvén edistdminen.



Ketteran kirkon

rajoitettu diakoniatyo

Katolinen kirkko ja kommunistinen
hallinto ovat 1990-luvulta alkaen lisdn-
neet yhteisty6tddn ja vuoropuheluaan
yhteiskunnallisissa kysymyksissé. Dia-
konia on tydmuotona kuitenkin sdily-
nyt valtiollisen tarkkailun piirissa vield
2010-luvullakin; temppelien ulkopuo-
lelle, yhteiskunnallisiin teemoihin laa-
jeneva aktiivisuus on edelleen toimin-
taa, jota kommunistinen hallinto val-
voo ja kontrolloi.

Kontrolli luo puitteet, joissa kato-
lisen kirkon diakoniaty6 toteutuu téna
paivand. Valtion sadnnollisesti tarkis-
tamat diakoniatyon linjaukset ja niiden
mukaan muuttuvat ohjaustoimet ovat
vaikeuttaneet erityisesti pitkdkestoisen
tyon suunnittelua. Toisaalta toiminta-
tilan rajoittuminen on pakottanut kir-
kon ketteryyteen ja muutosvalmiuteen.
Kun esimerkiksi diakoniaty6én toimin-
tamuotoja on sddnnollisin vdliajoin jou-
duttu muovaamaan sen mukaan, mitd
hallinto on sallinut kirkon toteuttaa,
toimintamuodoista on muotoutunut
joustavia sekd konkreettisestija nopeas-
ti tehtdvddn suuntautuneita. Kirkko ja
valtio ovat my0s toteuttaneet yhteis-
tyossd esimerkiksi lasten ja perheiden
asemaa tukevia hankkeita.

Toimijoita eri tasoilla

Kansallisella tasolla laajimmin seu-
rakuntalaisia tavoittava diakonia-
tyo toteutuu kansainvilisten katolis-
ten jarjestojen kautta. Laajin tyokent-
td on Caritas Cuba -jarjestolld; Kuu-
baan vuonna 1991 perustettu jérjesto
on laajentunut kaikkiin 11 hiippakun-
taan kattaen yli 600 seurakuntaa tai

yhteisod. Jarjeston kansalliset tyoalat
kattavat kaikki ikdryhmat ja sosiaali-
set ryhmat. Erityisesti jarjesto kiinnit-
tdd huomiota ryhmiin, joille ei muu-
toin olisi tarjolla riittédvasti tukea kuu-
balaisessa yhteiskunnassa. Caritas on
talld hetkelld yksi Kuuban ainoista ei-
valtiollisista jérjestoistd, joilla on itse-
madrddmisoikeus toimintaansa.

Katolisilla sdédntokunnilla on oma
voimakas roolinsa kuubalaisessa dia-
koniatydss. Perinteisesti sadntokunnil-
la on ollut taipumus suuntautua toimin-
nassaan joko hartauseldméén tai yhteis-
kunnalliseen ty6hon. Osa sdéntokun-
nista onkin profiloitunut voimakkaas-
ti omaan diakoniatyon alaansa, esimer-
kiksi lasten tai perheiden parissa teh-
tédvaan diakoniaan, diakoniaan pitkaai-
kaissairaiden keskuudessa, mielenter-
veysty6hon tai vaikkapa nuorten naisten
elaméanhallintataitojen kehittamiseen.

Seurakuntatasolla diakoniatyd on
huomattavasti véljemmin rakenteisiin
sidottua. Kirkon ylidtason ohjaustoimet
jattavit tyon suunnittelussa paljon ti-
laa seurakuntatason aktiivisuudelle ja
erityisesti seurakuntalaisten aloitteel-
lisuudelle. Tdma on saanut seurakunta-
diakonian rénsyilemdédn moniin suun-
tiin. Seurakunnallista diakoniaty6-
td luonnehtiikin sen moniulotteisuus
ja vérikkyys. Monissa seurakunnissa
tarve on luonut toiminnan: seurakun-
nan kattamat asuinalueet, sen vdestora-
kenne ja erityispiirteet, ovat ohjanneet
diakoniatyén muotoutumista ja kehit-
tymista.

Diakoniaty6 nousee tarpeesta

Kuuban pédkaupungissa Havannassa
tarpeesta nouseva diakonia nayttaytyy
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erityisen selvdsti. Tarpeen synnyttdma
toiminta selittdd, miksi seurakunta ja
sadantokunnat ovat erddssa lantisessd
kaupunginosassa keskittyneet vanki-
laty6hon ja vankien perheiden tuke-
miseen; sama selitys loytyy sille, mik-
si Vanhassa Havannassa on keskityt-
ty lasten tukipalveluihin ja perheneu-
vontaan.

Tarve on synnyttanyt myos Keskus-
Havannaan seurakunnan keittion, joka
on avoinna pdivittdin tarjoten mahdol-
lisuuden ilmaiseen ateriaan ja yhteiseen
ruoanvalmistukseen.

Toisenlainen tarve on puolestaan
saanut erddn itdisen seurakunnan pa-
nostamaan nuorten ja nuorten aikuis-
ten tukemiseen, nuorisotilojen ja tu-
kiasuntojen perustamiseen. Sama tar-
ve selittdd myos, miksi seurakunnat ja
sddntokunnat tarjoavat tietotekniikan
alkeiskursseja ja englannin arkikielen
kursseja. Valtio on rajoittanut ja sdé-
dellyt voimakkaasti siviiliyhteiskunnan
palveluja, jolloin kirkko on omaksunut
itselleen roolin sen tarjoajana, mika sil-
le sallitaan tarjottavaksi.

Diakonia

seurakuntalaisten toimintana
Valtaosa diakoniatyostd on seurakun-
talaisten organisoimaa ja toteuttamaa.
Sadntokunnat ja seurakunnat vastaavat
toiminnasta, usein yksittdisen tyonteki-
jan voimalla, mutta padvastuun suunnit-
telemisesta ja toteuttamisesta kantavat
seurakuntalaiset. Myds aloitteet uusil-
le tydbmuodoille nousevat usein seura-
kuntalaisten aistimasta tarpeesta. Esi-
merkkind tdstéd toimii erés havannalai-
nen seurakunta, jonka diakoniaty6 oli
vuosikausien ajan profiloitunut asiaan
vihkiytyneen papin kautta. Kun pap-
pi siirtyi toisiin tehtéviin, seurakunta-
laiset huolestuivat diakoniatyon tule-
vaisuudesta kotiseurakunnassaan. He
perustivat tyoryhmaén, joka teki aloit-
teen uuden toimintamuodon kdynnis-
tdmisestd; seurakuntalaiset kirjoittivat
suoraan kansallisen kirkon ylitasolle,
anoivat taloudellista avustusta ja aloit-
tivat toiminnan. Aloitteen seuraukse-
na seurakunnan alueella on kéynnistet-
ty projekti, jolla tuetaan asuinkiinteisto-
jen korjaamista ja vastuullista asumista
kaupunginosassa.



Suuri osa kuubalaisesta diakonia-
tyostd on seurakuntalaisten teke-
méé hiljaista tyotd. Tamd ndyttdy-
tyy varsinkin maaseudulla, missa kir-
kon tyontekijipula on erityisen il-
meistd. Kuubassa toimii maaseudul-
la ldhes 2000 niin kutsuttua missio-
taloa, seurakunnan kokoontumisti-
loina toimivaa yksityisasumusta. Mis-
siotalot ovat jumalanpalvelus- ja har-
tauseldamén keskuksia, joissa jérjeste-
tdédn viikottain rukoushetkid, raamat-
tupiirejd ja eri-ikdisten seurakuntalais-
ten kokoontumisia. Noin kerran kuu-
kaudessa missiotaloon saapuu pap-
pi ldhimmaéstd kaupungista toimitta-
maan messun. Missiotalot toimivat
myo6s diakoniatyon keskuksina. Niis-
td késin seurataan seutukunnan kehit-
tymistd ja ohjataan seurakuntalaisten
diakonista toimintaa tarpeen mukaan.
Missiotalojen yhteydessd toimii myos
yhteiskeittioité ja alueella tuotettujen
elintarvikkeiden myyntipisteita.

Vaikuttaa siltd, ettd havannalaista
seurakuntadiakoniaa ohjaa usein kasi-
tys seurakunnasta aktiivisena, kaikki
jasenensd osallistavana yhteisond. Dia-
konia kisitetdaén vastavuoroisena toi-
mintana. Se ei ole vain yksisuuntais-
ta avun tarjoamista vaan luonteva ta-
pa toimia ja eldd osana seurakuntaa —
varsinkin kun seurakuntalaiset kanta-
vat suuren vastuu koko tydmuodosta.
Osaksi téstd syystd kuubalainen diako-
nia on myds sdilyttanyt kdytdnnonla-
heisyytensa: se on usein byrokratiasta
riisuttua ja suoraan kohdistettua. Tar-
ve ohjaa tyon kehittymistéd. Katolisen
kirkon resurssit Kuubassa eivit riitd
tavoittamaan koko yhteiskuntaa, mut-
ta tdimén paivdn Kuubassa kirkon dia-
koniaty6 on harvoja laajalle ulottuvia,
kansalaisiin kohdistettuja toimintoja.

PETRA KUIVALA

Kirjoittaja on pappi, joka tydskentelee Helsingin
yliopiston teologisessa tiedekunnassa tohtori-
koulutettavana. Han valmistelee kirkkohistorian
alan vaitoskirjaansa katolisen kirkon asemasta
ja roolista kommunistisessa Kuubassa. Osana
tutkimustyoté han eldd kevéan 2015 ajan Kuu-
bassa tyoskennellen tutkimuksensa léhteiden
parissa paikallisissa arkistoissa ja havainnoiden
kirkon eldamaéd kuubalaisessa arjessa.

Tarinoiden opetus

HELI PRUUKI & MARKKU ORSILA:
HOITAVAN TARINAN HELMIA.
KIRJAPAJA 2014.

"Miksi toisia ihmisid on helpompi tuo-
mita kuin itsed? kysyttiin kerran kreik-
kalaiselta Aisopokselta. Hin vastasi:
Ihmiset kulkevat maan péilld kantaen
mukanaan kahta pussia. Toinen, joka
riippuu rinnan péélld, on tdynna tois-
ten ihmisten vikoja. Toinen, joka roik-
kuu seldssd, on tdynnéd omia virheita
ja puutteita. Téstd johtuu, ettd ihmi-
set niin helposti ndkevit toisten viat,
mutta heidén on vaikea havaita omia
puutteitaan.”

Téma yllé oleva tarina on yksi He-
li Pruukin ja Markku Orsilan kirjoit-
tamasta kirjasta 1oytyva helmi. Kir-
jaan on koottu monenkirjavia tarinoi-
ta. Tarinat on kerdtty ihmisilta kuul-
tuina tai teksteistd ja kirjoista luettui-
na. Osa tarinoista on kirjoittajien itse
luomia — syntyneind paivakirjamer-
kintojen ja muistikirjoihin kirjattujen
ideoiden ja ajatusten pohjalta. Kirja on
jaettu lukuihin tarinoiden teemojen
mukaisesti. Osa tarinoista olisi sopi-
nut sanomansa puolesta useankin eri
otsikon alle.

Tarinat siséltdvit opetuksen; niis-
sd kuvataan eldmisen taitoa, ihmisen
ikuista onnen tavoittelua, pettymyksid,
iloa, surua, ihmissuhteita ja vaikeista
tilanteista selviytymistd. Tarinat loh-
duttavat, luovat toivoa, hoitavat ja roh-
kaisevat. Tarinat liittavat lukijan ihmi-
syyden ikiaikaisiin teemoihin — monis-
ta tilanteista ja toimintatavoista tun-
nistaa itsensd. Tarinoiden avulla haas-
tetaan ajattelemaan ja kyseenalaista-
maan omaa toimintaa. Tarinan kei-
noin pysdytetdan miettiméan elaméin
merkityksié ja ihmisen valintojen seu-
rauksia. Tarinat haastavat tarkastele-
maan sitd, millaisin silmin katsomme
itsedmme ja toista ihmistd tai mist4 tu-
lokulmasta késin elima meille avautuu.

Kirjan anti ei pdése oikeuksiinsa
kertalukemalla — kaksisataa sivua ope-
tuksia ja viisauksia yhdelld kertaa on
useimmille liian tuhti paketti, mutta
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tarinat toimivat loistavasti poimittui-
na erilaisiin tilanteisiin. Tarinoissa on
jotain ikiaikaista tenhoa. Tarinoita lu-
kiessani pdédsin mielessédni matkaa-
maan lapsuuden vuosiin ja partiolei-
rin iltanuotion aérelle. Lippukuntam-
me johtaja oli armoitettu tarinanker-
toja. Nuotion &érelld vilkkainkin su-
denpentu hiljentyi kuuntelemaan ta-
rinaa. Tarinan viisaus on sen kokonais-
valtaisuus; hyvi tarina haastaa ajatte-
lemaan, koskettaa tunteita, on ajaton ja
siind on sopivasti yhtymékohtia erilai-
siin kulttuureihin. Partioperinteeseen
ovat aina kuuluneet tarinat — niiden
avulla on vilitetty partioaatetta ja sii-
hen liittyvid arvoja. Pruukin ja Orsi-
lan kirja on loistava muistutus tarinoi-
den toimivuudesta hengellisen eldman
elementteind — saarnoina, hartauspu-
heina, innoittajina ja keskustelun virit-
tdjind. Raamatussa meilld on kaytos-
samme virikas kertomusten kokoelma.
Uskontomme kertomuksissa on mis-
td ammentaa. Raamatun kertomukset
ja tekstit voi haastaa vuoropuheluun
vaikka tamén kirjan tarinoiden kanssa.
Erityisen ilahtunut olin siitd, et-
td tarinoissa padhenkilond oli eri ikai-
sid ihmisid. Lasten kyky katsoa eld-
mad raikkaasti ja ilman selityksid te-
kee heistd loistavia opettajia, elimé&a
nihneen ihmisen koettu ja eletty vii-
saus tuli myos nakyvaksi osassa tari-
noista. Hyvé tarina voi vérittdd elimén
sdvyt uudestaan — tummat vérit saavat
viistyd ja kirkkaat sdvyt ottaa vallan.
Kiitos kohottavasta kirjasta! Suo-
sittelen!
VIRPI SIPOLA



Pahaa mielta
Ja painajaisia

ttei kenellekddn tulisi paha mie-

li. Kirkossa toiminnan s6poistimi-

nen on vallalla edelleen. Asiat hivu-

tetaan ndyttdmaéén todellista parem-

milta. Hallinnon tarkoitus on kuiten-

kin palvella toimintaa. Toiminnan
kivijalka on tietoisuuden lisddmisté tar-
jolla olevista palveluista. Edelleen on ih-
misid, jotka sattumalta kuulevat uskovai-
selta vaariltaan, ettd mene seurakunnan
diakonin pakeille. Saat apua.

Diakonian toiminta on heikoimpien
ddnen vahvistamista. Heikoimpia ovat he,
joita vahvat ja vallanpitéjat nujertavat.

Mahan murina kertoo, ettd tarvitsen
apua juuri nyt. Siiné ei paljon kipupistei-
den makustelu auta.

Eikd selittelyt kiireestd ja kalenterin
tayttoasteesta. Nalkd ei lihde edes kun-
nan nettisivua seuraamalla. "Téll4 hetkel-
14 toimeentulotuen késittely kestdé kolme
viikkoa hakemuksen saapumisesta.”

Joku on laskenut, ettd Raamattu mai-
nitsee 365 kertaa: Ald pelkad. Jumala tah-
too sanoa tdnéédn: Turha peldti. Se oli en-
kelien viesti paimenille yona, jona Jeesus
syntyi. Se oli viesti naisille, jotka tulivat
haudalle voitelemaan Jeesuksen ruumis-
ta. He saivat kuulla, ettd Han on noussut
kuolleista. Herra Jeesus Kristus on lu-
vannut olla meiddn kanssamme joka péi-
vi (Matteus 28:20).

Rohkeus on uskallusta tehdd asioi-
ta valittdimattd pelosta, kivusta, vaaras-
ta, epdvarmuudesta tai pelottelusta. Esi-
merkiksi benji-hypyn tehnyttd ihmis-
td voidaan pitdd rohkeana. Fyysinen roh-
keus on rohkeutta kohdata kipua, kirsi-
mystd tai kuoleman uhkaa.

Moraalinen rohkeus on puolestaan ky-
kya toimia oikein valittamatta vastustuk-
sesta, hdpeidstd, skandaalista tai vihitte-
lystd. Rohkeus on yksi kardinaalihyveista.
Rohkeus on subjektiivinen kokemus, sité
miké yhdelle on rohkeaa, on toiselle ta-
vanomaista.

Jeesus toi arjen keskioon nakymatto-
mid ihmisid. Kun ulkopuolelle jétetty tuo-
daan takaisin ihmisten yhteyteen ja han
saa suunvuoron, ollaan kristinuskon yti-
messa.

Sanoitetaan totuus. Se, kuinka asiat
ovat. Luodaan kuunteleva ilmapiiri ja lés-
néolon hetki. Vahvistetaan palvelulupaus
konkreettisella toiminnalla. Parannetaan
sairas, poistetaan paha ihmisen elamésté
ja kerrotaan Jumalan rakkaudesta.

Painajaismaisen eldmdn kylma tus-
kanhiki haihtuu ja vaihtuu iloon seka kii-
tokseen. b

Diakonian tehtivd on raivata pahat &3
unet ja painajaiset pois. Diakonian tehté-
vé on luoda iloa ja toivoa elamanhalutto-
muuteen.
© TERO KONTTINEN



