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TULOSKORTTI 2020 

Toiminnallinen osasto / Kirkon koulutuskeskus (KK) 
 

Tehtäväalue Tavoite Keinot Mittarit 

Edunvalvonta ja vai-
kuttaminen 

Vaikutamme hallitusohjel-
man koulutuspoliittisten 
tavoitteiden ja hankkeiden 
sisältöön ja toteutumiseen 
Ammatillisen koulutuksen 
ryhmässä valittujen kirkon 
henkilöstön perus- ja täy-
dennyskoulutusta koske-
vien koulutuspoliittisten 
tavoitteiden mukaisesti. 

- Osallistumme OKM:n ja 
muihin koulutuspoliittisiin 
työryhmiin. 
- Osallistumme aktiivisesti 
koulutuspoliittiseen keskus-
teluun eri foorumeilla. 
- Teemme aktiivista ja enna-
koivaa taustatyötä asiantun-
tija- ja virkamiestasolla. 
- Valmistelemme koulutus-
poliittisia kannanottoja ja 
lausuntoja sekä edunvalvon-
nan että arvopohjaisen vai-
kuttamisen näkökulmasta. 

Työryhmiin, foorumeihin ja 
viranomaisyhteistyöhön 
osallistumisen määrä, lau-
suntojen ja kannanottojen 
määrä sekä niiden vaikutta-
vuus. 

Tekemämme kirkon henki-
löstön määrällisen koulu-
tustarpeen ennakointi 
tuottaa tarkoituksenmu-
kaista tietoa yhteiskun-
nassa toteutuvaa koulutus-
tarpeen ennakointia var-
ten.  

Hyödynnämme kirkon hen-
kilöstöön ja kirkon jäsen-
määriin liittyvää tilasto- ja 
selvitysaineistoa sekä muo-
dostetaan määrällisen kou-
lutustarpeen skenaarioita 
tai vaihtoehtoisia malleja.  

Ennakointitulosten hyödyn-
nettävyys ja vaikutukset 
määrälliseen koulutustar-
jontaan.  

 

Seurakuntien toimin-
nan kehittäminen ja 
tukeminen 

Järjestämämme kirkon 
henkilöstökoulutus vastaa 
seurakuntatyössä tarvitta-
viin osaamisen ja kehittä-
misen tarpeisiin.  

Hyödynnämme kirkon hen-
kilöstökoulutusten suunnit-
telussa osaamisen enna-
kointien tuloksia sekä ydin-
osaamiskuvauksia.  

Ennakointitulokset ja ydin-
osaamiskuvaukset näkyvät 
koulutustarjonnan kehitty-
misessä.  

Ennakointitulokset sekä 
ydinosaamiskuvaukset ovat 
esillä evl.fi/plus -palvelussa 
sekä erilaisilla foorumeilla 
(evl.fi/plus -sivujen kävijä-
määrä, tiedotteiden ja jär-
jestettyjen foorumien 
määrä). 

Kohdennamme koulutustoi-
mintamme seurakuntatyön 
kehittämisen keskeisiin tee-
moihin ja tasapainotamme 
sen käytettävissä oleviin re-
sursseihin.  
 

Toteutuneiden koulutusten 
määrä, itsearviointi ja työ-
hyvinvoinnin kehittyminen.  

 

Koko kirkon yhteiset 
tehtävät 
 

Kirkon henkilöstön täyden-
nyskoulutus vastaa toimin-
taympäristön muuttuviin 
tarpeisiin.  
 
 

Järjestämme ennakointi-
työskentelyjä yhteistyöver-
kostossa ja kehittämme kou-
lutustarjontaa (henkilöstö-
koulutuskalenteri). 
 

Ennakointityön tulokset nä-
kyvät koulutustarjonnassa.  
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Koordinoimme henkilöstö-
koulutusta ja edistämme jat-
kuvaa oppimista.  

Koulutuskalenterissa jul-
kaistavien kouluttavien lai-
tosten jatkuvan oppimisen -
periaatteen mukaisten kou-
lutusten määrä.  

 

Kirkkohallituksen stra-
tegian mukaiset me-
neillään olevat tai 
päättyvät hankkeet 
sekä Suunta-hanke 
 
 

Tavoite Keinot Mittarit 

Kirkon kehityspalvelujen (ja 
toiminnallisen osaston uu-
distusprojekti) valmistelu-
työssä on otettu huomioon 
kirkon henkilöstön koulu-
tus- ja kehittämistarpeet.  

Toimintamme painopis-
teenä on aktiivinen osallistu-
minen kehityspalvelujen val-
mistelutyöhön. Tämä tar-
koittaa mm. koulutusten 
määrällistä vähentämistä 
sekä pidättäytymistä uusien 
koulutusten ja muiden hank-
keiden kehittämisestä.  

Valmistelutehtävät on to-
teutettu laadukkaasti ja siir-
tyminen uuteen toiminnalli-
seen rakenteeseen onnis-
tuu 1.1.2021. 


