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TULOSKORTTI 2020 

Toiminnallinen osasto / Kasvatus ja perheasiat (KKP) 
 

Tehtäväalue Tavoite Keinot Mittarit 

Edunvalvonta ja vaikut-
taminen 

Sopimusyhteistyö seura-
kuntien ja paikallisten toi-
mijoiden välillä vahvistuu. 

Vaikutamme aktiivisesti LAPE-
hankkeen pysyvien rakentei-
den juurtumiseen ja tuemme 
seurakuntien verkostoitu-
mista. 

Seurakuntien kasvatus ja 
perhetyö ovat mukana 
useimmissa perhekeskuk-
sissa ja kohtaamispai-
koissa (kartoitus ja sen tu-
lokset).  

Edistämme kirkon ja kunnan 
yhteistyötä ja osaamisen jaka-
mista katsomuskasvatuksen 
alueella: levitämme onnistu-
neita käytäntöjä verkostoissa. 

Yhteistyökäytäntöjen le-
vinneisyys. Korimallin 
tunnettuus (lataukset ja 
painomäärät). 

Vahvistamme kirkon ja kun-
tien tietoisuutta ja mahdolli-
suuksia sopimusyhteistyön 
malleista eri koulutusasteilla 
ja perheneuvonnassa. 

Koko kasvatuksen ja per-
heneuvonnan alueelle 
tehtyjen sopimusten 
määrä ja laatu. 

Kirkon merkitys kasvatus- 
ja perheasioiden alueella 
on vahvistunut yhteiskun-
nan eri toimijoiden kes-
kuudessa. 

Luomme ja vahvistamme yh-
teyksiä alueemme keskeisiin 
toimijoihin.  

Yhteyksien määrä ja 
laatu. Uudet yhteydet eri 
toimijoihin (mm. AVIT, 
Sitra, Itla, Fokus). Näky-
vyys ei-kirkollisessa medi-
assa. 

Lisäämme viestintää kirkon 
kasvatuksen ja perhetoimin-
nan sisällöistä ja laadusta. 

Medianäkyvyys, tykkäys-
ten ja näyttöjen määrät. 
Koulutusten ja tiedotta-
misen määrä ja tavoitta-
vuus. 

Yhteiskunnassa käynniste-
tään uusia toimenpiteitä 
lapsiperheköyhyyden vä-
hentämiseksi. 

Välitämme kirkon oman toi-
minnan kautta saatavia tari-
noita ja tietoa lapsiperhe-
köyhyydestä. 

Kannanottojen ja asian-
tuntijatekstien luku-
määrä. Lapsiperhe-
köyhyysteeman esilläolo. 

Kutsumme eri toimijoita ke-
hittämään maksutonta ja ta-
loudellisesti tuettua kaikille 
avointa toimintaa. 

Seurakuntien toiminnot 
jatkuvat maksuttomina ja 
taloudellisesti tuettuina. 

Vahvistamme uskonnon-
vapauden positiivista tul-
kintaa yhteiskunnassa. 

Osallistumme yhteiskunnalli-
sesti vaikuttavien tapahtu-
mien suunnitteluun ja toteu-
tukseen (Lapsen oikeuksien 
päivän seminaari, Educa, 
Nuori2020, Katsomuskasva-
tussymposium, Yhteisymmär-
rysviikko). 

Tapahtumien toteutus, 
osanottajamäärä, pa-
laute. Uskonnonvapau-
den teemojen näkyminen 
tapahtumien ohjelmassa. 
Artikkelien, blogien ja 
muiden julkaisujen luku-
määrä. 
 

Vaikuttaminen on määrä-
tietoisempaa ja rakenteel-
lisempaa. 

KKP:n työntekijöitä on Kirkko-
hallituksen vaikuttamistiimin 
toimijoina ja viestintä on te-
hostunut. Puolueisiin luodaan 
uusia yhteyksiä. 

KKP:lla on enemmän yh-
teyksiä puoluepoliittisiin 
toimijoihin. Vaikuttami-
nen toteutuu jo asioiden 
valmisteluvaiheessa. Vai-
kuttamisen paikat on tun-
nistettu entistä parem-
min.  
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Kirkon perheneuvonta ja 
parisuhteen tuki tavoittaa 
yhä useampia suomalaisia. 

Koulutamme kohdennetusti 
seurakuntien työntekijöitä tu-
kemaan vaikeuksissa olevia 
pareja ja perheitä. 

Koulutuspäivien määrä ja 
tavoittavuus. Tiedotteet 
ja artikkelit parisuhteen 
merkityksestä. 

 

Seurakuntien toimin-
nan kehittäminen ja tu-
keminen 

Lapset, nuoret ja perheet 
saavat kokonaisvaltaista 
kasvun tukea eri elämän-
vaiheissa ja -tilanteissa 

Kehitämme yhteistyössä seu-
rakuntien kanssa Kasvun 
polku -suunnitelmaa ja työvä-
lineitä, mm. "minirippikou-
lua". 

Kasvun polku -suunni-
telma on valmistunut.   

Seurakunnat ottavat käyttöön 
rippikoulun itsearviointilo-
makkeen. 

Rippikoululaisten itsearvi-
ointilomakkeen vastaajia 
on vähintään 15000. 

Aikuisrippikoulun asema seu-
rakuntien rippikoulutyössä 
vahvistuu. 

Aikuisrippikouluun osallis-
tujia on enemmän kuin 
vuonna 2019. 

Käynnistetään yhteistyössä 
seurakuntien ja WWF:n 
kanssa Vihreät riparit 2.0. 
hanke. 

Hanke on luotu, vihreiden 
riparien kriteerit on uu-
sittu ja materiaalit tuo-
tettu.  

Seurakuntien partiotyön 
toimintaedellytykset säily-
vät ja kehittyvät partion 
peruskirjan uudistuessa. 

Osallistumme aktiivisesti par-
tion peruskirjauudistukseen. 
Uusimme kirkon ja partion yh-
teistyösopimuksen sekä seu-
rakuntien ja lippukuntien 
taustayhteistyön mallisopi-
mukset. 

Hengellisyyden säilymi-
nen partion peruskirjassa. 
Seurakuntien ja lippukun-
tien taustayhteisösopi-
musten määrä. 

Perhelähtöinen työote kir-
kossa on vahvistunut. 
 

Kehitämme perheiden aktii-
vista toimijuutta seurakun-
nassa osana Kasvun polku -
työvälineitä ja viestimme per-
helähtöisen työn suuntavii-
voista. 

Suuntaviivoista on tiedo-
tettu seurakuntia ja niihin 
liittyvää koulutusta on 
järjestetty. Kasvun polku -
työvälineet perheiden 
osallisuuteen ovat valmis-
tuneet. 

Liikunta kohtaamisen väli-
neenä seurakunnissa on li-
sääntynyt. 

Koulutamme lisää liikunta-
agentteja, kehitämme Liik-
kuva seurakunta APPin ja vies-
timme tapahtumissa, omissa 
tilaisuuksissa ja digitaalisessa 
mediassa. Osallistumme rasis-
min vastaiseen työhön (Punai-
nen kortti rasismille). 

Liikunta-agenttien määrä 
on noussut. Koulutukset 
ovat toteutuneet. Liik-
kuva seurakunta -logon ja 
toimintamallin sekä kisa-
pappitoiminnan näkyvyys. 

 

Koko kirkon yhteiset 
tehtävät 
 

Nuorten ja nuorten aikuis-
ten osallisuus ja vaikutta-
mismahdollisuudet kir-
kossa ovat vahvistuneet.  
 

Tuemme nuorten vaikuttaja-
ryhmien syntymistä. Raken-
namme Kirkko 2030 seminaa-
ria nuorten "kirkolliskokouk-
sena", jolla on kiinteä yhteys 
Kirkkohallitukseen. 

Nuorten vaikuttajaryh-
mien lukumäärä. Kirkko 
2030 -seminaariin osallis-
tuvien seurakuntien ja 
nuorten lukumäärä.  

Vanhemmat ja perheet 
saavat monipuolista tukea 
kasvatukseen ja elämän-
hallintaan. 

Viestimme Yhteisvastuu-ke-
räyksestä ja tuotamme mate-
riaalia ja koulutusta yhteis-
työssä MLL:n ja Pelastakaa 
lapset ry:n kanssa. 

Vanhemmuuden tuen nä-
kyvyys Nuori2020 -tapah-
tumassa, koulutusten to-
teutuminen, tuotettu ma-
teriaali. 
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Ulkopuolisuuden ehkäise-
misen kehittämistyö on 
vahvistunut. 
 

Tuotamme Ulkopuolisuuden 
ehkäisyn linjaukset 2020 sekä 
hiippakunnalliset teemapäivät 
Nuori Kirkko ry:n kanssa. Eri-
tyisnuorisotyön resurssit seu-
rakunnissa säilyvät.  

Linjaus on hyväksytty ja 
jaettu seurakuntiin. Tee-
mapäivien palaute ja arvi-
ointi. Resurssien säilymi-
nen. 

 

Kirkkohallituksen stra-
tegian mukaiset me-
neillään olevat tai 
päättyvät hankkeet 
sekä Suunta-hanke 
 
 
 
 

Tavoite Keinot Mittarit 

Kokonaiskirkon ja järjestö-
jen (Nuori kirkko, Seura-
kuntaopisto) työnjako sel-
kiytyy kasvatuksen alu-
eella.  

Luomme uudet Järki- ja Kiko-
sopimukset vastaamaan toi-
mintaympäristön muutosta ja 
Suunta-hankkeen tavoitteita.  

Uudet sopimusmallit on 
luotu ja otettu käyttöön.  

Kaste ja kummius -hanke: 
Kasteen asema ja merkitys 
säilyvät. 

Tuotamme Kasvun polku 
-mallisuunnitelman ja työväli-
neet tueksi seurakuntien 
omiin Kasvun polku -työsken-
telyihin. 

Mallisuunnitelma ja työ-
välineet ovat valmiit, ja 
seurakunnat tuntevat ne. 

Kehitämme kummipäivä -kon-
septia ja kumminkaa.fi -ajat-
telua  

Kumminkaa.fi sivujen tun-
nettuus. Kummipäivä to-
teutuu vähintään 50 paik-
kakunnalla ja mukana on 
2-3 valtakunnallista 
kumppania. Kummipäivän 
käsikirjan ja kummikortit 
otetaan käyttöön.  

Kehitämme prosesseja ja mal-
lisisältöjä kasteeseen, kasvun 
polkuun ja kummiuteen yh-
teistyössä kirkon jäsenviestin-
tähankkeen kanssa. 

Valmiit mallisisällöt ja 
prosessit. 

Luomme jatkosuunnitelman 
16-29 -vuotiaiden kasvun po-
lun kehittämiseksi kirkossa ja 
seurakunnissa. 

Jatkosuunnitelma on val-
mis, ja sille on varmis-
tettu resurssit ja toimija-
tahot. 


