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Toiminnallinen osasto / Kirkon diakonian ja sielunhoidon yksikké (KDS)

Tehtdvaalue

Tavoite

Keinot

Mittarit

Edunvalvonta ja vai-
kuttaminen

Sote- ja sosiaaliturvan uudis-
tukseen liittyvia kehittamis-
tarpeita ja -ehdotuksia on
viestitty paattdjille ja vaikut-
tajille.

Viestimme haavoittuvassa
asemassa olevista ryhmista
ja yhteiskunnallisista kipu-
pisteista.

Kuka kuuntelee kdyhaa -
foorumit (vah. kolme), vai-
kuttamistoimien kasvanut
madra ja arviointi.

Uskonnonharjoittamisen ja
kirkon toimintojen edellytyk-
set on turvattu vankiloissa ja
terveydenhuollon palvelujar-
jestelmassa.

Vaikutamme yhdessa kirkon
johdon kanssa yhteistyover-
kostoissa.

Kirkon rooli on kirjattuna
mm. yhteistyésopimuksiin.
Tyontekijoiden arvio tilan-
teesta (kysely).

Seurakuntien toimin-
nan kehittdminen ja
tukeminen

Seurakunnat ovat saaneet
tukea paikallisen ja alueelli-
sen kumppanuuden kehitta-
miseen.

Mallinnamme ja levitdamme
hyvia kdytantoja, tuo-

tamme koulutuksia, konsul-
taatioita sekd materiaaleja.

Hyvien mallien ideapankki
Sakastissa kaytodssa; kavi-
jamaarat Sakastissa kasva-
neet ja kayttajakysely.
Koulutus-, tapahtuma- ja
materiaalipalaute.

Seurakuntien ja erityistyo-
muotojen
yhteistyoverkostoja on vah-
vistettu

Kehitdmme sosiaalihuollon
laitoksissa tarjottavan eksis-
tentiaalisen ja hengellisen
tuen mallin.

Malli on pilotoitu.

Seurakuntien roolia kansa-
lais- ja vapaaehtoistoiminnan
alustoina on vahvistettu.

Mallinnamme ja levitdmme
hyvia kaytantoja, tuo-

tamme koulutuksia, konsul-
taatioita seka materiaaleja.

Hyvien mallien ideapankki
Sakastissa kaytossa; kavi-
jamaarat Sakastissa kasva-
neet ja kayttajakysely.
Koulutus-, tapahtuma- ja
materiaalipalaute. Osallis-
tuminen vapaaehtoistoi-
mintaan kasvanut (tilas-
tot).

Kirkon palveluiden saavutet-
tavuus digiymparistdssa on
vahvistunut.

Panostamme digikehittaja-
verkostojen toimintaan, ke-
hittamishankkeisiin, tuo-
tamme koulutuksia seka
materiaaleja.

Kehittajaverkoston toi-
minta kaynnistynyt, kaksi
tydpajaa, hanke kadynnisty-
nyt, vahintdan nelja artik-
kelia julkaistu. Hyvat kay-
tannot toteutuvat seura-
kunnissa (vah. viisi srk).

Koko kirkon yhteiset
tehtavat

Kirkon diakoniarahaston
avustamisprosessit ovat no-
peutuneet ja varainhankin-
taa vahvistettu.

Kevennamme kasittelypro-
sesseja mm. edistamalla
alueellista avustamisen toi-
mintamallin kdyttoonottoa.
Lissadmme ja tuemme KDR:n
ja seurakuntien markkinoin-
tiviestintaa ja varainhankin-
taa yhdessa Kirkon viestin-
nan kanssa.

Valtakunnalliset avustus-
hakemukset vahenevat,
kayttajakyselyn palaute.
Varainhankinnan tulos va-
hintdan 50 000 euroa.
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Kirkon toimijoiden sitoutumi-
nen yhteiseen puhelin- ja
verkkoauttamisen kokonai-
suuteen on vahvistunut.

Korjaamme virheellisia kasi-
tyksia palvelukokonaisuu-
desta valittamalla tutkittua
ja ajantasaista tietoa seka
viestimalla kirkon yhteisen
palvelun merkityksesta ja
hyodysta.

Muutos nadkyy sidosryh-
makyselyssa.

Kirkkohallituksen stra-
tegian mukaiset me-
neilladn olevat tai
pdattyvat hankkeet
seka Suunta-hanke

Tavoite

Keinot

Mittarit

Toimialan verkkolehtien/-jul-
kaisujen (Diakoniaplus, Maan
suola, Sielunhoidon Aika-
kauskirja) viestintaresurssit
on jdrjestetty.

Olemme mukana suunnitte-
lemassa resurssien kohden-
tamista toiminnallisen osas-
ton yhteiseen viestintaan.

Resurssit jarjestetty.

KDS:n tuottamien palvelujen
tunnettuuden ja laadun si-
dosryhmakysely on toteu-
tettu ja sen edellyttamat rat-
kaisut tehty.

Toteutamme sidosryhmaky-
selyn ja paatdmme toimen-
piteista.

Sidosryhmakyselyn johto-
paatokset.

Itseohjautuvuuden edellytyk-
set ja mahdollisuudet uudis-
tuvassa organisaatiossa on
madritelty ja arvioitu.

Perehdymme itseohjautu-
viin organisaatioihin ja maa-
rittelemme itseohjautuvuu-
den edellytykset ja mahdol-
lisuudet.

Maérittelyt, arviointi ja
paatds etenemisestd.

Tiedon tuottamisen, kehitta-
misen ja vaikuttamisen toi-
mijat ovat niveltyneet yh-
deksi kokonaisuudeksi
Suunta-hankkeen suunnitel-
missa.

Osallistamme olemassa ole-
via ja kehittyvia verkostoja
suunnitteluun. Teemme eri
toimijoiden osaamista ja
roolia tiedon tuottamisessa,
kehittdmisessa ja vaikutta-
misessa nakyvammaksi.

Toimijoiden roolit tunnis-
tettu ja tunnustettu ja
asema selkiytetty.




