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TULOSKORTTI 2020 
 

Toiminnallinen osasto / Jumalanpalvelus ja yhteiskunta -yksikkö, yhteiskuntatiimi 
 

TEHTÄVÄALUE Y-TIIMIN TAVOITE  KEINO MITTARI 

 
YHTEISKUNNALLINEN  
VAIKUTTAMINEN 
 
Nostamme esiin posi-
tiivisen uskonnonva-
pauden näkökulman 
kaikessa kirkkoa kos-
kevassa julkisessa 
keskustelussa 
 
 
 
 
 
 

 
Vahvistamme yhteis-
kunnallista vaikutta-
vuutta ihmisoikeuksiin 
ja yhdenvertaisuuteen 
sekä ympäristöön ja il-
mastoon liittyvissä kysy-
myksissä. 
 

 
Yhteiskunnallisista kysymyk-
sistä on keskusteltu julkisuu-
dessa kirkon näkökulmasta. 
 

 
Järjestetään avoimia fooru-
meja (ihmisoikeusfoorumi, so-
siaalieettinen foorumi) nosta-
vat esiin ajankohtaisia kysy-
myksiä esiin. 
 
Maan suola -lehti vakiintu-
neena ja tunnettuna julkai-
suna tuottaa yhteiskunnan ja 
kirkon vuorovaikutukseen liit-
tyen 7 numeroa/70 artikkelia 
vuonna 2020. 
 

Uskonto- ja katsomusdialogi 
sekä positiivisen uskonnonva-
pauden tukeminen ja puolus-
taminen vahvistunut KJY:n toi-
minnassa.  
 

Kirkon oppilaitostyöntekijöi-
den koulutuksissa sekä strate-
giassa uskonto – ja katsomus-
dialogin osuus on vahvistunut.  

Ihmisoikeus- ja yhdenvertai-
suustyö ja yhteistyö on vah-
vistunut. 
 

Lisääntynyt toiminta ja tapaa-
miset verkosto- ja yhteistyöta-
hojen kanssa.  

Hyvien väestösuhteiden ja ra-
sismin vastaisen työn tukemi-
nen vahvistunut. 

Toivon dialogit ja Erätauko-
dialogimenetelmän käyttö li-
sääntyy seurakunnissa ja kir-
kon työssä.  
 

YK:n vammaisten henkilöiden 
oikeuksien yleissopimuksen 
jalkauttaminen.  

Hiippakuntakierros aiheesta 
tiedottamiseksi on tehty. Vie-
railu työntekijäkokouksissa, 
neuvottelupäivillä ja tapahtu-
missa on toteutettu.  
 

Ilmastonmuutos- ja biodiversi-
teetti-asioissa on vaikutettu 
yhteiskunnallisesti. 
 

Ilmastonmuutosta ja biodiver-
siteettiä on pidetty esillä yh-
teiskunnallisessa keskuste-
lussa (Suomen keke-toimi-
kunta, tiedotusvälineet, semi-
naarit) 
 

 
KOKO KIRKON  
YHTEISET TEHTÄVÄT 
 
Vahvistamme kirkon 
toiminnassa moni-
muotoisuutta, kon-
tekstuaalisuutta ja 
yhteisölähtöisyyttä. 

 
 

 
 

 

Kirkko ja yhteiskunta -toimin-

taverkoston toiminta selkiyty-

nyt. 

 

 
Valtakunnallinen verkoston 
viestintä tavoittaa työntekijät 
ja hiippakunnissa /laajemmilla 
alueilla on yhteyshenkilöt ja 
toimintamalli käytössä. 

Kirkon rooli yhteiskunnan sil-
lanrakentajana on vahvistu-
nut. 

Pohjoismainen yhteistyö pola-
risaation haasteeseen vastaa-
misessa on edennyt ja yhteis-
pohjoismaisia työpajoja pi-
detty.  
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Kirkon maahanmuuttaja- ja 
monikulttuurisen työn tuke-
minen ja kehittäminen. 

Toimitusten kirja (soveltuvin 
osin) on käännetty arabian 
kielelle. Valmistunut muunkie-
listä materiaalia. 
Seurakunta maahanmuuttajan 

kotina -koulutuksen moduuli 

1 on verkkototeutuksena ja 

aktiivisessa käytössä. 

Monikulttuurisuus jumalan-

palveluselämässä -koulutus 

toteutunut yhteistyössä sovit-

tujen hiippakuntien kanssa. 

 

Seurakuntien työntekijöille 

suunnattujen toteutuneiden 

verkkokonsultaatioiden määrä 

(vähintään 4 kpl). 

Monikulttuurisen työn tiedot-

teita vähintään 4 kpl. 

Kirkko ja hyvät väestösuh-

teet/rasisminvastainen opas 

seurakunnille on ilmestynyt. 

Saavutettavuuden edistämi-
nen ja vahvistaminen seura-
kunnissa sekä kokonaiskirkon 
toiminnassa viestinnän, osalli-
suuden vahvistamisen, lain-
säädännön, fyysisten tilarat-
kaisujen ja asenneilmapiirin 
osalta.  

Kirkon viittomakieliset sivut ja 
selkosivut täydentyneet. Sel-
kokoulutus on toteutettu Kirk-
kohallituksessa, saavu-aiheisia 
ohjelmia messuista ja Juma-
lanpalveluksista on esitetty 
mm. evl-plussassa, Vammai-
suuteen- ja saavutettavuu-
teen liittyvää koulutusta on 
toteutettu.  

Kirkon energia- ja ilmastostra-
tegian jalkauttaminen. 

Strategia näkyy kokonaiskir-
kon viestissä.  

 
SEURAKUNTIEN TU-
KEMINEN JA KEHIT-
TÄINEN 
 
Edistämme yhteisölli-
syyttä, osallisuutta ja 
vieraanvaraista toi-
mintakulttuuria seu-
rakunnissa. 
 
 
 
 
 
 

 
Tuemme seurakuntien 
työtä koskien yhteiskun-
nallista vaikuttavuutta, 
ihmisoikeuksia ja yhden-
vertaisuutta sekä ympä-
ristöä ja ilmastoa. 

 
Seurakuntien oppilaitosyhteis-
työtä edistetty. 

 
Verkostomaisen toimintata-
van lisääntyminen seurakun-
tien oppilaitosyhteistyössä. 
Yhteistoiminnan lisääminen 
seurakuntien ja oppilaitosyh-
teistyön välillä.  

Seurakuntien osaamistarpeet 
monikulttuurisuuden kysy-
myksissä kartoitettu. 

Kysely seurakunnille on tehty. 

Saavutettavuusajattelu konk-
retisoitunut seurakunnissa 
 

Konkreettisia esiintuloja YK:n 
vammaisten henkilöiden oi-
keuksien kirkon toimintaohjel-
man puitteissa on nostettu 
esille kirkon viestinnän eri ka-
navissa. Saavu-yleisopas Ju-
malanpalveluksissa on pilo-
toitu. 

Seurakuntien yhteisötyön tu-
keminen ja siihen liittyvän ko-
konaisuuden kehittäminen 
vuotta 2021 ja jatkoa varten. 
 

Yhteistyö ja verkostoyhteistyö 
tiivistynyt seurakuntien oppi-
laitosyhteistyön ja keskushal-
linnon sekä hiippakuntien vä-
lillä. Yksikkö- ja työalarajat 
ylittävä yhteistyö käynnis-
tetty. 
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Oppilaitosyhteistyön tulevai-
suustyöskentely vuosia 2021-
2023 toteutettu.  
 

Kirkon ympäristödiplomin kä-

sikirjan jalkauttaminen. Ilmas-

totyön ja ympäristökasvatuk-

sen syventäminen.  

Hiilineutraali kirkko 2030 –

strategian jalkauttaminen 

seurakuntiin. 

 

Ympäristödiplomiseurakunnat 
ovat tietoisia ympäristöjärjes-
telmän vuoden uudesta lai-
toksesta ja ovat ottaneet sen 
diplomia uusiessaan käyttöön.  
Suurimmat seurakunnat ja 
seurakuntayhtymät sekä use-
ammat pienemmät ovat ryh-
tyneet toimiin ilmastostrate-
gian toteuttamiseksi.  

 
 


